Accidn de Tutela
Nathalia Ortiz Salinas Vs CNSC v otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Carrera 10 No.12-15, Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”, Piso 9, j14lccali@cendoj. ramajudicial.gov.co

URGENTE

_ Oficio No. 58
Santiago de Cali, 30 de enero de 2020
Doctora:
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ (o quien haga sus veces)
Presidente COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7,
Bogota D.C
PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: NATHALIA ORTIZ SALINAS C.C.31.324.718
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)
RADICACION: 76001-31-05-014-2020-00036-00

Dando cumplimiento al Auto No.147 de la fecha, le notifico la admision de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: ADMITIR la presente accién de tutela instaurada en nombre propio por la
sefiora NATHALIA ORTIZ SALINAS, contra la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. SEGUNDO: DAR
el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la Constitucion Politica y los
Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO: VINCULAR a la demanda a la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS, y en calidad de TERCEROS a las
personas que se inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la
CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC, guienes pueden verse directamente
afectados con las resultas de esta accién constitucional. CUARTO: NOTIFICAR de
manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para
que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, y rindan informe
como lo ordena el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo
de DOS (2} DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA y a la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar en sus respectivas
oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso de notificacién a los
terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC sobre la admisién
de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente informe de esa
gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO
ROMERO JIMENEZ”.

Adjunto copia completa de la demanda y sus arjexos.

Atentamente,

LUZ




Accidn de Tutela
Nathalia Ortiz Salinas Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA ,
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

" -d’:

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Carrera 10 No.12-15, Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”, Piso 9, j14lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

URGENTE

Oficio No. 59
Santiago de Cali, 30 de enero de 2020

Senor Alcalde:
Dr. MAUBICE ARMITAGE
ALCALDIA MUNICIPAIL. DE SANTIAGO DE CALI - VALLE

notificacionesjudiciales@cali.gov.co, francisco.sandoval@cali.gov.co
Centro Administrativo Municipal, Av. 2 Nte. #10 - 70

Cali, Valle

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: NATHALIA ORTIZ SALINAS C.C.31.324.718

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)

RADICACION: 76001-31-05-014-2020-00036-00

Dando cumplimiento al Auto No.147 de la fecha, le notifico la admisién de la
accién constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO:; ADMITIR la presente accion de tutela instaurada en nombre propio por lu
sertora NATHALIA ORTIZ SALINAS, contra lu COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. SEGUNDO: DAR
el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la Constitucion Politica y los
Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO: VINCULAR a la demanda a la

.. ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI — DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS, y en calidad de TERCEROS a las
personas que se inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la
CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC, quienes pueden verse directamente
afectados con las resultas de esta accidn constitucional. CUARTO: NOTIFICAR de
manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para
que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradicciéon, y rindan informe
como lo ordena el art.19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo
de DOS (2) DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA y a la
ALCALDfA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar en sus respectivas
oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso de notificacién a los
terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC sobre la admision
de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente informe de esa
gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y-CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO
ROMERO JIMENEZ”,

Adjunto copia completa de la demanda y sus afjexos. -

Atentamente,

‘Secretaria



Accicn de Tutela
Nathalia Ortiz Salinas Vs CNSC y oiros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Carrera 10 No.12-15, Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”, Piso 9, jl4leccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

URGENTE

‘ : : Oficio No. 60
Santiago de Cali, 30 de enero de 2020
Doctor:
Francisco Alberto Sandoval Baffoni
. SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE -
notificacionesjudiciales@cali.gov.co, francisco.sandoval@cali. qov co
Calle 9 No 37 A -01
Cali, Valle
PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: NATHALIA ORTIZ SALINAS C.C.31.324.718 _
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE]
RADICACION: 76001-31-05-014-2020-00036-00

Dando cumplimiento al Auto No.147 de la fecha, le notifico la admision de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido: :

“PRIMEROQ: ADMITIR lu presente accién de tutela instaurada en nombre propio por la
sefiora NATHALIA ORTIZ SALINAS, contra la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
" CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. SEGUNDO: DAR
‘el tramite preferencial iy sumario-que ordena el articulo 86 de la Constitucién Politica y los
Decrefos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO: VINCULAR a la demanda a la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
. TURISTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS, y. en calidad de TERCEROS a las
- personas que se inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la
CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC, guienes pueden verse directamente
afectados con las resultas de esta accién constitucional. CUARTO: NOTIFICAR de
manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para
que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, y rindan informe
como lo ordena el art.19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo
de DOS (2) DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISIC)N NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA y a la
ALCALDfA MUNICIFAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar en sus respectivas
oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso de notificacién a los
terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC sobre la admisién
de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente informe dé esa
gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO
ROMERO JIMENEZ”.

Adjunto copia compléta de la demanda y gughanexos.

Atentamente,

Secretaria |



i
" Accion de Tutela
Nathalia Ortiz Salinas Vs CNSC v otros

REPUBLICA DE COLOMBIA |
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Carrera 10 No.12-15, Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”, Piso 9, j14lccali@cendoj.ramajudicial gov.co

URGENTE
' : Oficio No. 61
Santiago de Cali, 30 de enero de 2020

Doctora:

Luz Elena Azcarate Sinisterra

SECRETARIA DE EDUCACION

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE
notificacionesjudiciales@cali.gov.co, francisco.sandoval@cali.gov.co
Centro Administrativo Municipal, Av. 2 Nte. #10 - 70

Cali, Valle

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: NATHALIA ORTIZ SALINAS C.C.31.324.718

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VINCULADO: ALCALDIiA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)

RADICACION: 76001-31-05-014-2020-00036-00 '

Dando cumplimiento al Auto No.147 de la fecha, le notifico la admisién de la
accién constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: ADMITIR la presente accién de tutela instaurada en nombre propio por la
sefiora NATHALIA ORTIZ SALINAS, contra la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE FAULA SANTANDER. SEGUNDOQO: DAR
el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la Constitucion Politica y los
Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO: VINCULAR a la demanda a la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS, y en calidad de TERCEROS a lus
personas que se inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la
CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC, quienes pueden verse directamente
afectados con las resultas de esta accion constitucional. CUARTQO: NOTIFICAR de
manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para
que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccion, y rindan informe
como lo ordena el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo
de DOS (2j DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA y a la

‘ ALCALD.fA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar en sus respectivas
oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso de notificacién a los
terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC sobre la admisién
de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente informe de esa
gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO
ROMERO JIMENEZ?”,

Adjunto copia completa de la demanda

Atentamente,



Accion de Tutela
Nathalia Ortiz Salinas Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Carrera 10 No.12-15, Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”, Piso 9, j14lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

URGENTE

Oficio No. 62
Santiago de Cali, 30 de enero de 2020
Doctor: .
HECTOR PARRA (o quien haga sus veces)
Rector UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
oficinadeprensa@ufps.edu.co '
Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag,
San José de Cucuta, Norte de Santander
PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: NATHALIA ORTIZ SALINAS C.C.31.324.718
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)}
RADICACION: 76001-31-05-014-2020-00036-00

Dando cumplimiento al Auto No.147 de la fecha, le notifico la admisién de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido: ‘

“PRIMERO: ADMITIR la presente accién de tutela instaurada en nombre propio por la
sefiora NATHALIA ORTIZ SALINAS, conira la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSCy la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. SEGUNDO: DAR
el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la Constitucién Politica y los
Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO: VINCULAR a la demanda a la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS, y en calidad de TERCEROS a las
personas que se inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la
CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC, quienes pueden verse direclamente
afectados con las resultas de esta accién constitucional. CUARTO: NOTIFICAR de
manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para
que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, y rindan informe
como lo ordena el art.19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo
de DOS (2) DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA y a la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar en sus respectivas
oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso de notificacion a los
terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC sobre la admisién
de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente informe de esa
gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO
ROMERO JIMENEZ?”.

Adjunto copia completa de la demanda y sus angxos.

4

Atentamente,



Accicn de Tutela
Nathalia Ortiz Salinas Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Carrera 10 No.12-15, Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”, Piso 9, j14lccali@cendoj. ramajudicial.gov.co

URGENTE

Oficio No. 63
Santiago de Cali, 30 de enero de 2020
Senora:
NATHALIA ORTIZ SALINAS
abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairojaramillo7@gmail.com nathalia413@vahoo.es
Calle 69 No.4 AN 96, Barrio Calima
Cali, Valle.
PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: NATHALIA ORTIZ SALINAS C.C.31.324.718
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
VINCULADQ: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)
RADICACION: 76001-31-05-014-2020-00036-00

Dando cumplimiento al Auto No.147 de la fecha, le notifico la admisién de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMEROQ: ADMITIR la presente accién de tutela instaurada en nombre propio por la
sefiora NATHALIA ORTIZ SALINAS, contra la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER. SEGUNDO: DAR
el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la Constitucién Politica y los
Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992, TERCERO: VINCULAR a la demanda a la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL y DE SERVICIOS, y en calidad de TERCEROS a las
personas que se inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la
CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC, guienes pueden verse directamente
afectados con las resultas de esta accién constitucional. CUARTQ: NOTIFICAR de
manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para
que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, y rindan informe
como lo ordena el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo
de DOS (2) DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA y a la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar en sus respectivas
oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso de notificacién a los
terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC sobre la admision
de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente informe de esa
gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO
ROMERO JIMENEZ”.

Adjunto copia completa de la demanda y sus anexos.

Atentamente,




Aecion de Tutela
Nathalia Ortiz Salinas Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE
Carrera 10 No.12-15, Palacio de Justicia “Pedro Elias Serrano Abadia”, Piso 9, Cali, Valle
j14lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

AVISO DE NOTIFICACION
ACCION DE TUTELA

EN SANTIAGO DE CALI HOY TREINTA (30) DE ENERO DE 2020, LA
SUSCRITA SECRETARIA AVISA A LA COMUNIDAD EN GENERAL QUE EN
ESTE DESPACHO CURSA LA SIGUIENTE ACCION CONSTITUCIONAL:

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: NATHALIA ORTIZ SALINAS C.C.31.324.718

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC vy
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)

RADICACION: 76001-31-05-014-2020-00036-00

En la cual se pretende por la accionante: ordenar a la Comisiéon Nacional de
Servicio Civil CNSC, i) responder de fondo peticiéon del accionante, respecto de
la reclamacién del pruebas dentro del proceso de seleccion No.437 de 2017
del Municipio de Cali y ii) corregir las calificaciones y el puntaje obtenido por
el accionante en las pruebas escritas.

Los interesados en hacerse parte de la demanda de tutela, pueden presentar
sus pretensiones, hacer uso de sus derechos de defensa ¥ contradiccion, por
escrito o verbalmente en la Secretaria de este despacho, dentro de los dos dias
siguientes a la publicacién de este aviso. o -' ‘ -'

Atentamente,

./'/' .
Se fija el presente aviso gl-dia de hoy, treinta (30) de enero de dos mil veinte (2020) a la hora
de las 08:00 a.m. y por el término de dos (2) dias, término que vence el dia nueve (9) de
diciembre a la hora de las 05:00 p.m.
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Sefiores
JUZIGADO PENAL DE CIRCUITO DE CALI (Repoﬁo)
E. S. D.

Ref.. ACCION DE TUTELA .
Tutelante: NATHALIA ORTIZ SALINAS
Enfidad Tutelada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
Y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

NATHALIA ORTIZ SALINAS, mayor, vecina de Cali, identificada con cédula
de ciudadania N° 31.324.718 de Cadli {Valle) actuando a nombre propio
y en ejercicio del articulo 86 de la Constitucidn Politica, instauro Accién
de Tutela, en contra de COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, con el fin de que sea
protegido el derecho constfitucional fundamentat a la igualdad, debido
proceso y acceso a cargos publicos, los cuales se vieron quebrantados
por la no otorgacion del real puntaje en la prueba de Valoracién de
Antecedentes dentro de la convocatoria No 437 de 2017 ~ Valle del
Cauca - Alcaldia de Cadli, proferido por las entidades referidas y en base
a los siguientes:

1. HECHOS

1°. El dia trece (13) de octubre de 2006, la Universidad del Valle me
confirié el titulo profesional de Trabajadora Social.

2°, El dia once (11} de abril de 2012, la Universidad Libre me confirié el
titulo de Especialista en Gerencia del Talento Humano.

3° La CNSC expididé el ACUERDO No. CNSC - 20181000003606 DEL 07- 09-
2018

"Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de
noviembre de 2017 y 20181000001 166 del 15 de junio de 2018, que regulan
las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, Proceso de Seleccién No. 437 do 2017— Valle del
Cauca"

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
lairojaramillo? @gmail.com

San Juan de Pasto, Narifio
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éjjé Abogados Asociados en Pro del Magisterio
APM

4°. Me inscribi a la citada convocatoria para postular a uno de las tres
vacantes definitivas del empleo denominado PROFESIONAL Universitario,
Cdédigo 219, Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 54225, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia de Cali,

5°. Los resultados que obtuve en las pruebas son |os siguientes:

PRUEBA VALOR

Prueba de Competencias Basicas ‘ 93.29
Prueba de Competencias Comportamentales 89.74
Prueba de Competencias Funcionales 75.55

&°. Previamente a la fecha de inscripcién y conforme el cronograma
establecido en la convocatoria, subi en debida forma todos los
documentos habilitantes que prueban mi calidad de profesional, asi
también los requisitos referidos a experiencia y demas estudios realizados,
tendientes a dar mi continuidad a la convocatoria EN MENCION.

7°. Dando cumplimiento a lo estipulado en el capitulo Vi del Acuerdo No
CNSC - 201710000002256 del 28 de noviembre de 2017 y 20181000001146
del 15 de junio de 2018. Convocatoria No 437 de 2017, en especial en los
articulos 38 y 40, la Universidad Francisco de Paula Santander, quien es la
encargada de la vigilancia y revisién de los aspectos concernientes a la
citada convocatoria, en dias posteriores a la actudlizacién de
documentos, publicd el resultado de la prueba de valoracién de
antecedentes en la plataforma virtual SIMO.

Los resultados que arrojé la plataforma SIMO, en mi caso fueron:

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

Qmu.: DEL CAUCA « ALCALITA DE CALI

thbl Valorsedn de Antecedentes vale del Cauea
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abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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Tal como se evidencia, el puntaje que se otorgd respecto de mi
experiencia laboral fue de once punto cero {11.00).

8°. Dentro del término previsto por et articulo 43 del Acuerdo Compilatorio
No CNSC -~ 20180000003606 del 07-09-2018. Convocatoria No 437 de 2017
Valle del Cauca, presente la reclamacién con nimero de radicado
263468114, donde manifesté:

Mi reclamacion estd orientada en dos punios: Bl primero, referente a que la vacante a
la cual apligue-profesional nivel {NOmero OPEC:54225) estd definida en el punto
“Requisitos": SIN EXPERIENCIA Y SIN ESPECIALIZACION, solo especifica el titulo profesional
en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en: Psicologia Sociclogia,
Trabajo Social y Afines Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
tey, por ello es contradictorio y da lugar a interpretacion a eror que en la verificacion
de documentos se le otorgue puntuacién, lo cual también va en contra de la Ley 1780-
2016, articulo 12.

A pesar de elio, es importante rescatar que por un periodo aproximado de 10 afios

estuve redlizando funciones profesionales en La Comisaria Sépfima de Familia de Cdli,

en el nivel técnico por 10 afcs en la vacante a la cual estoy aplicando [experiencia

relacionada), en la cual NUNCA hubo nadie del nivel profesional realizande dichas
funciones, fodas eran asignadas a mi, por ello conozco todas las funciones det cargo y
cuento con todas la competencia y requerimientos para desarroliario.

En este orden de ideas, si ta administracion determino esa nominacién del cargo, es
claro

enfonces que mis funciones fueron desempefiadas como profesiondl, lo cual se pueds
verificar en 1a solicitud de documentos que redlizaron para poder nombrarme en
provisiondlidad (trabajo social no tiene titulo de nivel! técnico), por ello si cuento con la
experiencia respecto a las funciones que ustedes determinan que la vacante con
NOmero OPEC: 54225 debe desamcllar, ademds insisto que la experiencia no la
contermnplan como requerimiento para el cargo, por ello considero que se debe tener
en cuenta el desarrolio de mis funciones en ka experiencia que tengo con la Alcaldia de
Sanfiago de Cali-Comisaria de Familia.

Respecto al segundo punto, estd vacante tampoco contempla especializacion y pesar
de obtener mi titulo de especialisia en el 2012 (Especidlizacion Gerencia del Talento
Humano) no me ia valieron, aludiendo que:” H titule de postgrado aportado no es
vdlido, debido a que no estd relacionado con las funciones del empleo al que se
posiuld, en concordancia con [o establecido en el Acuerdo”, ne es claro cudl acuerdo,
ademas dentro de las funciones descritas para el cargo al cual aplique esta: “Participar
de acciones tendientes al restablecimiento de derechos {contactos con redes sociales,
familiares, vinculacion a oferta institucional del SNBF (salud, educacién, recreacién, etc.,
asesoria en su discipling, etc.)”, "Participar de programas de prevencién en materia de
violencia intrafamiliar y delitos sexuales, de acuerdo con su formacion profesional” por
lo anterior mi especializacion me otorgo herramientas para "atender” dl cliente intemo
como externo [establecido en MIPG que todas las empresas publicaos deben
implementar) que en conclusion no es nada mds y nada menos que talento humano
de las orgonizacicnes y las redes cemunitarias, y es evidente los enlaces
interinstitucionales que se deben gestionar y construir para el restablecimiento de
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derechos de los ninos, nifias y adolescentes, segin el cédigo de Infancia y
adolescencia. .

lguaimente clarifico que fa especializacion realizada también aporto y afianzo
competencias para el desarrolio de entrevistas (individuales, pareja familiares), lo cual
se enlaza con “Elaborar y proyectar conceptos integrales sobre la condicién sicolégica
de los nifios, nifas y adolescentes, para el restablecimiento de sus derechos”, lo cual se
complementa perfectamente con los dos diplomados realizados, que si obtuvieron
puniaje en la verificacidon de antecedentes. En este orden de ideas, es valioso tener en
cuenta gue la funcidn del equipo Psicosocial de laos Comisaria de Familia tienen un
componente preventivo que se desarolla con las comunidades (educativas, redes de
apovyo, figuras cuidadoras, entre otras} v otro de atencién de los casos denunciados.

Por lo onterior, solicito que se me otorgue puntuacién de acuerdo a la norma
establecida en el manudl, tanto a mi expetiencia en la Alcaldia de Santiago de Calfi,
como la Especializacion en Gerencia del Talento Humano, que se aplique principio de
favorabilidad y coherencia con el perfil del cargo, pues con las pruebas anteriores me
encontraba en ellugar nUmero dos en la lista, y en la verificacién de antecedentes baje
al nimero ocho.

9°. El dia 19 de diciembre de 2017, la Universidad francisco de Paula
Santander, dio respuesta a mi reclamacién, negando mis pretensiones
realizadas en la misma y manifestando io siguiente:

CASO CONCRETO

Conforme alo dispuesto por el arficulo No. 37 de los Acuerdos reguladores del presente
proceso de seleccidn, la prueba de Valoraciéon de Antecedentes es un instrumento de
seleccion, que evalua el mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral
del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa. Esta prueba tendrd
carGcter clasificatorio y fiene por objeto la valoracién de la formacion y de lo
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a os requisitos minimos exigidos para
el empleo a proveer.

Asi las cosas, usted se inscribié al empleo identificado con el cadigo OPEC No. 54225,
denominado Profesional Universitario, el cual establece los siguientes requisitos:
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Datos del empleo

Profesional universitario
Nivel: Profesional Denominacion: Profesional Universitario Grado: | Codigo:219 Numero OPEC: 54225
Asignacion Salarial: $3797883
CONVOCATORIA 437-256 de 2017 VALLE DEL CAUCA - ALCALDIiA DE CALL Cierre de
Inscripciones: undefined
Nimero de vacantes: 3

Funciones del empleo:
Proposito

Llevar a cabo actividades de acompafiamiento para apoyar a los comisarios de familia en cumplimiento de
las normas vigentes y siguiendo procedimientos establecidos.

Funciones

- Hacer acompafiamiento al Comisario de Familia en las entrevistas a que hacen referencia las normas
sobre infancia y adolescencia, en razén de su formacién profesional.

- Elaborar y proyectar conceptos ‘integrales sobre la condicién sicologica de los ‘nifios, nifias y
adolescentes, para el restablecimiento de sus derechos. -

- Participar de acciones tendientes al restablecimiento de derechos: contactos con redes sociales,
familiares, vinculacidn a oferta institucional de SNBF (saiud, educacion, recreacion, etc., asesoria
en su disciplina, etc.) .

- Dar acompafiamiento profesional a la familia, cuando no ha ejercido como evaluador forense
independiente de la que haya sustentado el dictamen en el caso.

- Realizar atencion, evaluacion, intervencion y seguimiento en procesos de violencia intrafamiliar,
conflicto generacional, conflicto familiar, conflicto de pareja. '

- Participar en todas las etapas de procesos de violencia intrafamiliar, teniendo en cuenta los
protocolos establecidos.

- Asistir a las visitas domiciliarias programadas y elaborar los estudios socio familiares relacionados
con el caso objeto de denuncia.

- Participar de programas de prevencién en materia de violencia intrafamiliar y delitos sexuales, de
acuerdo con su formacién profesional, g o

- Desempefiar las demdas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza, el 4rea de desempefio y con la profesion del titular del empleo.

Requisitos del empleo:

- Bstudio: Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Bésico del Conocimiento en:
Psicologia, Sociologia, Trabajo Soclal y Afines. Tarjeta profesional en los casos reglamentados por
ley. .

o . ; L
- Experiencia: No requiere. ‘

Ahora bien, la puntacién de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores del Proceso
de Seleccién 437 de 2017 - Valle del Cauca, que reza:

"PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor mdximo de cada factor serd el establecido para cada
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uno, para lo cud se tendrd en cuenta la siguiente distribucién de puntajes
parciales maximos:

Ponderacidn de ios factores de la prueba de valoracion de Antecedentes
Faclores Experiencia Educacién
Educacién
L . pdra &l
Nivel E;g?:s?::tocl‘ Experigncla Exper‘iencla Experiencia | Educacién | Trabaojoy | Educacién | Total
Relationada Profesional | Relacionada Laboral Formal el Informal
Desamolio
Humano
Protesionol 25 15 N.A. NLA. 40 10 10 100
Técnico y NA. N.A. 0 10 30 10 10 100
L Asistencial

Con la findlidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa lo
siguiente:

EDUCACION

El numeral primere del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccién,
establece:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EN EL FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaiuacion de la formacién académica se
tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto de los
titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el méximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor,
siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener
un aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el requisito minimo
y que se encuentre debidaomente acreditada:

a. Empleos de los niveles Profesional. (...}

Thulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesionat
Profesional 35 25 20 - 20

(..

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de estudio y atendiendo a su
reclamacién, se evidencia que usted aportd los siguientes documentos:

Follo Tipo de Institucion Tiulo Observaciones
Educacién '
i Educacién UNIVERSIDAD | ESPECIALIZACION Documento
tormal LIBRE EN GERENCIA NQ vdlido enla
DEL TALENTO prueba de
HUMANO Valoracién de
Antecedentes.

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted en su
escrito de reclamacién respecto delitern de formacién, se precisa lo siguiente:
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El fitulo de ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO del folio No. 1 no se
fiene en cuenta denfro de la prueba de valoracion de antecedentes, toda vez que no
tiene relacién alguna con las funciones del empleo al cual usted se postuld. Lo anterior
teniendo en cuenta lo establecido articulo 40 del Acuerdo regulador del Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, el cual establece:

“ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados o continuacion

respecto de los fitulos adicionales al requisito minimo exigido en la QPEC. los cuales son

acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para

cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del
empleo a proveer. {...)" [Negrillas y subrayas fuera det texto originai)

En virtud de lo anterior, se redlizé la respectiva verificacién de los documentos aportados
por el aspirante, evidenciando que no existe relacién alguna, siendo este el motivo por
el cual el documento en mencion no fue objeto de puntuacion.

Adicionalmente y como se ha mencionado en parrafos anteriores, los documentos gue
segun las directrices normativas debian ser puntuados en la prueba de valoracion de
antecedentes, fueron puntuados y solo se excluyeron de dicha prueba, los documentos
invdlidos para la acreditacion de experiencio.

Por lo anterior, y efectuada la revisidbn de su caso a razén de la reclamacion por Usted
presentada, la UFPS se permite informar que o valoracion realizada a su perfil en la
prueba de valoracion de antecedentes se encontrd acorde a las reglas establecidas
para el presente proceso de seleccién y gue el puntaje otorgado se es adecuadamente
comespondiente a dicha valeracién.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene gque no existe en su reclamacion argumento
vdlido alguno gue conlleve a cambios en ias puntuaciones otorgadas a los cerfificados
aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de Antecedentes

= EXPERIENCIA
El articuio 41 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle
del Cauca, que reza:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidon de la experiencia se tendrd en cuenta los
siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA
49 meses o mas 25
Enire 37 v 48 meses 20
Entre 25 vy 36 meses 15
Enire 13y 24 meses 10
Delal2 ]
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NUMERQ DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13y 24 meses 3
Delal? ]

El puntaje es dcumulable hasta el tnéximo definido en el crﬁcu!o 39° del presente
Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias
instituciones (tiempos frcs!c:pddos) el tiempo de experiencia se contabilizard por una
solavez

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a ocho (8} horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas frabajadas vy dividiendo el
resultado por ocho {8).

PARAGRAFO. El resultado final de lo prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articuto 29 del presente Acuerdo.”
Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de experiencia y aiendiendo a su
reclamacién, se evidencia que usted aporté los siguientes documentos:

- Experlencia:
Tipo de . Fecha de Fecha de

F. Experlencla Entidad Cargo inicio | Finalkzaclén Observaclones

. Documento

. POLITECNICO NO vafido en

1 E,’:gfgggfg FRANCISCO DE DOCENTE | 07/07/2017 | 21/08/2018 | la prueba de
PALILA SANTANDER valoracién de
Antecedentes

Documento

NO valido en

2 Experencla MUNICIPIC TECNICO 22/11/2006 | 28/08/2018 | Ia prusba de

Profesional SANTIAGO DE CAL QPERATIVO Valoracién de

Antecedentes

Documento
NO valido en
13/10/2006 | 23/11/200¢6 | la prueba de
Valoracion de
Antecedentes

TRABAJADORA

3 Experencia
SOCIAL

Profesional” | MANOFACTURAMOS

Documento
NO vdlido en
01/02/2006 | 28/05/2006 | la prueba de
Valoracién de
Antecedentes

Experiencia TRABAJADORA
Profesional SERCAL SOCIAL

1

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted en su
escrito de reclamacién respecto del item de experiencia, se precisa lo siguiente:

Es de aclarar que el cerfificado oportado y expedido por POUTECNICO FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER en el folio No. 1, no se tuvo en cuenta dentro de fa prueba de
valoracién de antecedentes, foda vez que la experiencia docente [hora de catedra)
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ne es requerida por el empleo al cual usted se postuld. Lo anterior, en virtud de o
establecido en el articulo 17° de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion 437
de 2017 - Vdlle del Cauca, que reza:

“Experiencia docente: es la adquirida en el gjercicio de las actividades de divulgacion
de conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidaos. La
experlencia docente serd vdlida cuando asi esté determinado en el Manval especifico
de funclones y competencias laborales de la enfidad y por consigulente en le OPEC."

Asi mismo, el certificade aportado y expedido por MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI del
folio No. 2 no se tuvo en cuenta dentro de la prueba de valoracion de antecedentes,
toda vez que las funciones desempefadas corresponden al nivel técnico o tecndlogo
y la experiencia requerida por el empleo al cual usted se postulé corresponde af nivel
profesional. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en el artficulo 179 de los
Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 que reza:

“(...) La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en fas
moddlidades de formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerard

experiencia profesional” {Resaltado fuera del texto original)

En virtud de lo anterior, realizado el andlisis al cerfificado en mencién se tiene que las
labores desempenadas no corresponden al nivel profesional requerido por el empleo al
cud! usted se postuld, razdn por la cual no puede ser objeto de puntuacion.

Las cerfificaciones expedidas por SERCALLy MANOFACTURAMOS del folio No. 3y 4 no se
tomaron en cuenta {en su totalidad el folio No, 4 v parciaimente el folio No. 3) para
redlizar puntuacién de la experencia profesional, toda vez que las fechas de
cumplimiento de funciones son anteriores a la fecha de terminacién de materias o de
graduacién como profesional, lo anterior a la luz de los Articulos 17¢ y 19° del Acuerdo
gue regula el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, que define desde
cuando se adquiere Ia experiencia, asi:

“ARTICULO 17°. DEFINICIONES (...) -
Experiencia profesional relacionada: Es la adquiida a partir de ja terminacién vy
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a
la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer {...)

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Pqra la contabilizacién de la
experiencia profesional a pardir de la_fecha de terminacién del pensum gcadémico
deberd adjuntarse la cerlificacién expedida por Ja institucién educativa, en que conste
la_fecha de terminacion v la_aprobacion del pensum académico. En caso de no

la misma se contard a partir a ncidn del fitulo profesionadl |...)." {Rayas
de la entidad)

En este orden de ideags, la contabilizacién de la experiencia profesional de un
ceoncursante en el marco del Proceso de Selecmon No. 437 de 2017 - Valle del Cauca,
se puede realizar en dos formas:

- Si el concursante aporta la cerlificacién de terminacion de materias expedidct por
parte de la institucion de educacion superior, donde se pueda constatarla fecha de
terminacién y aprobacién de las materias que conforman el pensum académico, la
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entidad encargada de verificar los documentos debe tomar esta fecha como el inicio
de la expetiencia profesional.

- En coso que el aspirante no aporte la certificacién de terminacién y aprobacién de las
materias que conforman el pensum acadérnico, la entidad encargada de verificar los
documentos tomara la experiencia profesional a partir de la fecha de la obtencién del
titulo.

En el presente caso, usted aportd TRABAJADORA SOCIAL en el aplicative SIMO, en el
que se indica como fecha de grado el dia 13/10/2006, lo cudt fue tenida en cuenta
como fecha de inicic de |a experiencia profesional y en consecuencia la Universidad
Francisco de Paula Santander solo puede puntuar la experencia que fuera postertior a
la fecha senalada, pero los documentos en cita son anteniores a esta fecha.

" Ast como se evidencio en la tabla anterior v a razén del andlisis efectuado a sus
documenios por motivo de la reclamacién por Usted interpuesta, el documento
referenciado en la posicién No. 3 inicialmente fue catalogado como no valido vy en la
presente etapa se efectia el combio de dicho documento de no valido ha VALIDO en
la prueba de valoracién de antecedentes,

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que, de acuerdo a los argumentos planteados
en su reclamacién, se debe redlizar modificacion respecto a la valoracion efectuada
iniciaclmente en el item de experiencia, para el documento No. 3 referenciado en
parrafos anteriores; situacién que conlleva & una variacién en el puntaje final de la
prueba de valoracién de antecedentes, la cual se verd reflejada en la publicacién
definitiva de resultados.

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

RESUMEN CALIFICACION TOTAL
FACTOR PUNTAJE
Educacién Formal 0
Educacién para el Trabagjo y el Desarrollo Humano 0
Educacién Informal 10
Experiencia Profesional Relacionada 0
Experiencia Profesional” v ]
PUNTAJE TOTAL 11

En virlud de lo expuesto, se tiene que se presenté modificacidn en el item de
EXPERIENCIA, tal y como se evidencia en el cuadro anterior,

10°. Cabe resaltar que la decisién tomada por parte de la Universidad
Francisco de Paula Santander respecto de la asignacion de mi puntaje
en la prueba de valoracién de antecedentes dista-mucho de la verdad,
tal como se explicard a continuacién:

a) Educacion: Los articulos 39° y 40° del acuerdo compilatorio de la
Convocatoria 437 de 2017 - ALCALDIA DE CALI, establecen lo siguiente:
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ARTICULO 39°. PUNTUACION DE 1LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor ser@ el establecido para cada uno, para
lo cual se tendré en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales méximos:

Ponderacién de los factores de la pruebd de valoraclén de Antecedentes
Factores Experiencia Educacién
Educacion
I para el
" Expengncnc Experiencia | Expetiencia | Experiencia | Educacién | Trabajoy | Educacién | Tolal
Nivel Prafesional N .
. Profesional | Relacionada Laboral Format - el Informal
Relacionada
: Desarrollo
‘ Humano
Profesional 25 15 N.A, N.A, 40 10 10 100
Técnico vy
Asistencial N.A. N.A, 40 10 30 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién académica se
tendrdn en cuenta los criterios y puntagjes relacionados a continuaciéon respecto de los
titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables

hasta el méaximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor,

siempre y cuando se encueniren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente fabla se describe la puntuacion que puede obtener

. § x4 - . ] T
un aspirante con la presentacion de Educaciéon Formal que exceda el requisito minimo
y gue se encuenire debidamente acreditada.

2. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podré
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maeshia Especializacion Profesional
Asesory
Profesional 35 : % : 20 20

Sin embargo, el puntaje que me otorgd la Universidad Francisco de Paula
Santander, dentro del item “Educacién Formal” "en la etapa de
valoracién de antecedentes fue de cero (0), tal como se puede observar
Qqui: - '

+H

RESUMEN CALIFICACION TOTAL
FACTOR PUNTAJE
Educacién Formal 0
Educacién para el Trabdijo y el Desarrollo Humano 0
Educacidn Informal’ 10
Experiencia Profesional Relacionada 0
Experiencia Profesional . 1
PUNTAJE TOTAL 11
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Mi inconformidad frente al citado resultado radica en que de manera
oportuna cargue los siguientes documentos que acreditan mis estudios

superiores:
Folio | Tipode Institucion Tiulo Observaciones
Educacién
No fue objeto de
NO Educacion UNIVERSIDAD PROFESIONAL: andlisis c;le p_orfe de
CITADO f I DEL VALLE TRABAJADORA la Universidad
orma SOCIAL francisco de Paula
Santander
S Documento NO
\ ESPECIALIZACION habilitado enla
i Edftéf;‘gl‘ﬁ" “N"iIEgs:EDAD EN GERENCIA DEL prueba de
TALENTO HUMANO Valoracién de
' ~_Antecedentes,

Como se puede observar en los requisitos de estudios exigidos por la
OPEC 54225, para optar por el empleo de Profesional Universitario Codigo
219 Grado 1, se establecid que el postulante debe ostentar los titulos
profesionales en disciplina académica del Nucleo Bdsico del
Conocimiento en: Psicologia, Sociologia, Trabaljo Social y Afines.

Siendo asi, mi titulo profesional de Trabdjo Social conferido por la
Universidad del Valle debié ser puntuado con un total de veinte (20)
puntos, dentro del item Educacion Formal en la etapa de Valoraciéon de
Antecedentes.

Sin embargo y como se observa en los pantallazos de la pagina web
SIMO, asi como de la respuesta que me expidid la Universidad Francisco
de Paula Santander a mi reclamacion respecto de mi puntaje de
Valoracién de Antecedentes, en ningin momento se hizo el andlisis de la
puntuacion respecto de mititulo profesional de Trabajo Social y por ende,
se me estd vulnerando miderecho alaigualdad y debido proceso dentro
de la Convocatoria 437 de 2017 - Alcaldia de Cali, ya que la omisiéon de
parte de la Institucion Universitaria entutelada, crea como consecuencia
que mi puntagje final en mi lista de elegibles sea menor al que realmente
me corresponde. o

Ahora, respecto de mi titulo de especializacién en Gerencia del Talento
Humano, en criterio de la Universidad Francisco de Paula Santander, no
se tuvo en cuenta dentro de la valoracion de antecedentes, bajo el
supuesto de que no tiene relaciéon alguna con las funciones del empleo
al cual postule.
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Como se puede observar en las funciones ‘descritas por la OPEC 5422,5.
para optar por el empleo de Profesional Universitaric Cédigo 219 Grado
1, se observa la siguiente: ' '

- Desempeiar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuverdo con el nivel, la naturaleza, el drea de desempefio y con la profesién del
titular del empleo.

Siendo asi, mi titulo de Especializaciéon en Gerencia del Talento Humano,
hace parte de mi formacién profesional como Trabajadora Social y, por
ende, los conocimientos adquiridos en el referido posgrado pueden
contribuir con el desempeno de las “DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS POR
LA AUTORIDAD COMPETENTE" de acuerdo con el nivel, naturaleza, area
de desempeiio y con mi profesion. ’

Debido a que la citada funcion establecida por la OPEC 54225 permite
un amplio margen de interpretacion, mi fitulo de Especialista en Gerencia
de Talento Humano también debid ser puntuado con un total de veinte
(20) puntos, dentro del item Educacién Formal en la etapa de Valoracion
de Antecedentes. 2, ‘ - . :

Sin embargo y como se observa en los pantallazos de la pagina web
SIMO, asi como de la respuesta que me expidio la Universidad Francisco
de Paula Santander a mi reclamaciéon respecto de mi puntaje de
Valoracidon de Antecedentes, la Universidad Francisco de Paula
Santander de manera somera aduce que dicha especializacion no se
tendrd en cuenta dentro de la puntuacién en la etapa de valoracion de
antecedentes, sin tener en cuenta el contenido de la funcién citada en
el anterior parrafo y por ende, se me vulnera mi derecho a la igualdad y
debido proceso dentro de la Convocatoria 437 de 2017 — Alcaldia de
Cadli, ya que la omisién de parte de la Institucion Universitaria entutelada,
crea como consecuencia que mi puntaje finat en milista de elegibles sea
menor al gue realmente me corresponde.

En consecuencia, por la omision de la Universidad Francisco de Paula
Santander, se me estd desconociendo un total de cuarenta (40) sobre un
mdéximo de cuarenta (40) dentro del item EDUCACION FORMAL, dentro
de la etapa de valoracién de antecedentes de la Convocatoria 437 de
2017 - Alcoldia de Caili.

b) Experiencia Profesional: Los arficulos 39°y 41° del acuerdo compilatorio
de la Convocatoria 437 de 2017 - ALCALDIA DE CALl, establecen lo
siguiente:

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTYECEDENTES. E valor méximq de cada factor serd el establecido para cada uno, para
lo cual se tendrd en cuenta la siguiente distibucidon de puntdjes parciales méaximos:

Panderaclén de los factores de la prueba de vatoracién de Antecedentes
Factores Experiencla Educacién
Educacidn
para i
Nivel F;g;:':f::;? Experiencla | Experencia | Experencia | Educacién | Trabgjoy | Educacién | Total
Relaclonada Profesional | Reloclonado Laborail Formal el Informail
Desarrollo
Humano
Profesional 25 15 N.A N.A. 40 10 10 100
Técnico y
Asistenciol N.A, N.A. 40 10 30 i0 10 100

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la experiencia se tendran en
cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profestonal:

Nivel Profesional:

PUNTAJE MAXIMO

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
RELACIONADA
49 meses o mas ) 25
Enfre 37 v 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13y 24 meses i0
Petal2 1
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses 0 mas - 15
Entre 37 v 48 meses _ 10
Enfre 25 y 36 meses 5
Entre 13y 24 meses 3
Delal2 1

(..)

El puntdje es acumulable hasta el mdximo definido en el articulo 39 del presente
Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simuliéned, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados): el tiempo de experencia se contabilizard por una
sola vez. .

Cuando las certificaciones indiquen una jomada laborat inferior a ocho (8) horas dicrias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando [as horas frabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes deberd ser
ponderado de acuerde con lo establecido en el arliculo 280 del presente Acuerdo.
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Con el fin de tener claridad respecto de los términos correspondientes a
la experiencia citados en el articulo 39° del acuerdo de la convocatoria
437 de 2017 - Alcaldia de Cali, el arficulo 17° del citado acto
administrativo los define de la siguiente manera:

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para fodos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén
en cuenta las siguientes definiciones:

(.-}

Experiencia; Se enfiende como tos conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experencia se closifica en profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral, y se tendrd en cuenta de acuerdo con
lo establecido en ia OPEC que comrresponde al Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la entidad objeto del Proceso de Seleccidn.

Experiencia profesional: Es lo adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesidn o disciplina académica exigida para el desempenio
del empleo. (...)

Experiencia relaclonada: Es la adquirida en el gjercicic de empleos o actividades que
tengan funciones similares a kas del cargo a proveer.

Experiencia profesional relaclonada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a
la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

-Para efectos de puntuacién a los postulantes que aspiran a ingresar a
una vacante de denominacién PROFESIONAL, el articuto 39° del acuerdo
de la Convocatoria 437 de 2017 - Alcaldia de Cali, solamente se tendrd
en cuenta la Experiencia Profesional y la Experiencia Profesional
relacionada. S

Como se puede apreciar, dentro del item de experiencia, la Universidad
Francisco de Paula Santander me otorgé solamente un puntaje de uno
(1) respecto de mi experiencia profesional, asi:

RESUMEN CALIFICACION TOTAL
FACTOR - PUNTAJE
Educacién Formal 0
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano . 0
Educacién Informal i0
Experiencia Profesional Relacionada 0
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Experiencia Profesional

1

PUNTAJE TOTAL

1

Mi mconformndcsd frente al citado resultodo radica en que de manera

oportuna cargue los siguientes documentos que acreditan mi
experiencia laboral:
Tipo de Fecha de Fechade | Observaclones
F. Experiencla Entidad Cargo Inicio Finalizacién UFPS
Documento
Experiencia POLITECNICO NO valido en
! Prpf sonal FRANCISCO DE DOCENTE 07/07/2017 { 21/08/2018 | la prueba de
ote PAULA SANTANDER Valoracién de
Antecedentes
Documento
. . NO valido en
Experiencia MUNICIPIO TECNICO
2 - 22/11/2006 | 28/08/2018 | la prueba de
Profesional SANTIAGO DE CAU OPERATIVO ) valoracion de
Antecedenies
Documento
. ) vdlido en la
3 f,’:gf;:gfc"‘l’ MANOFACTURAMOS ’RAggJé’l‘ngA 13/10/2006 | 23/11/2006 | prueba de
Valoracién de
- Antecedentes
Documento
, i NO valido en
4 f,’;gfe;;::é? SERCALI TRAggg:E?RA 01/02/2006 | 28/05/2006 | la prueba de
Valoracién de
Antecedentes
Siendo asi, la Universidad Francisco de Paula Santander me dio

puntuacion respecto de milabor como TRABAJADORA SOCIAL realizada
en la Cooperativa de Trabgjo Asociado MANUFACTURAMOS.

Pero no ocurrié igual con milabor desempefada como funcionaria en la
entidad Alcaldia de Cali, en cual desempeiié las siguientes labores:

- Tecnico operativo cédigo 314 Grado 06, en la Secretaria de
Gobierno, Convivencia y Seguridad, desde el 28 de nowembre de
2016 hasta el 16 de junio de 2011,

- Técnico operativo cbdigo 314 Grado 03, en la Secretaria de
Gobierno, Convivencio y Seguridad, desde el 17 de junio de 2011
hasta el 31 de diciembre de 2016.

- Técnico operativo cédigo 314 Grado 03, en la Secretaria de
Movilidad, desde el 28 de noviembre de 2016 hasta el 16 de junio

de 2011.
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Esto, en razén a lo que la entidad expresé en la respuesta a mi
reclamacion presentada por el puntgje que se me asignd en la etapa de
valoracion de antecedentes, en donde adujo:

Asl mismo, el certificado aportado vy expedido por MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl del
folio No. 2 no se tuvo en cuenta dentro de la prueba de valoracion de antecedentes,
toda vez que las funciones desempefiadas coresponden al nivel técnico o fecndlogo
y la expefiencia requerida por & empleo al cual usted se postuld coresponde al nivel
profesional. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecide en el articule 17° de los
Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 que reza:

*[...} La experencia adquirida con postericridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacién técnica profesional o tecnoldgica, no se considerard

experiencia profesional” (Resaltado fuera del texto original)

En virtud de lo anterior, realizado el andlisis al cerlificado en mencién se tiene que fas
labores desempenadas no coresponden ai nivel profesional requerido por el empleo al
cual usted se postuld, razdn por la cual no puede ser objeto de puntuacion.

En este punto es necesario resattar ef error de interpretacion de la norma
cometido por la Universidad Francisco de Paula Santander, respecto del
articulo 17° del acuerdo de la convocatoria, en razén a:

- Se me niega la asignacidn de puntgje, respecto del ftem
EXPERIENCIA PROFESIONAL, dado a que el certificado laboral que
acredita mi experiencia en la Alcaldia de Cali, fue adquirida "con

posterioridad a la terminacién de estudios en lgs modalidades de

formacion_técnica_profesional o tecnoldgica”, la cual no se
considera experiencia profesional. Sin embargo, cabe destacar

que el dia trece {13) de octubre de 2006, la Universidad del Valle
me confird el titulo profesional de Trabajadora Social. Asi mismo,
mis labores como funcionaria en la Alcaldia de Cali dieron inicio el
dia veintiocho {28} de noviembre de 2006, es decir, un mes y quince
dias después de adquirir mi titulo profesionail.

- Siendo asi, en milabor con el municipio de Cali adquiri EXPERIENCIA
PROFESIONAL, ya que mi situaciéon particular corresponde a o
descrito en el citado item por el articulo 17° del acuerdo de la
convocatoria, que reza:

Experiencla profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
del pensum académico de lo respectiva formacién profesional, en el ejercicio
de las actividodes propias de la profesién o disciplina académica exigida para
el desempenio del emplec. {...)
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Ahora respecto de la puntuacion de la experiencia profesional, el cuerdo
de la convocatoria establece:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas » 15
Enfre 37 y 48 meses 10
Entre 25 v 36 meses 5
Enfre 13y 24 meses 3
Delal? 1

Como se puede observar, laboré por mds de doce (12) ainos en la
Alcaldia de Cali, superando los 49 meses exigidos por los acuerdos de la
convocatoria dentro del item EXPERIENCIA PROFESIONAL vy, por ende, se
me debié puntuar con un total de quince (15) puntos en esta etapa de
Valoracién de Antecedentes.

Sin embargo y como se observa en los pantallazos de la pagina web
SIMO, asi como de la respuesta que me expidid la Universidad Francisco
de Paula Santander a mi reclamacion respecto de mi puntaje de
Valoracién de Antecedentes, en ningtn momento se hizo el andlisis de la
puntuacién respecto de cerificado laboral expedido por la Alcaldia de
Cali y por ende, se me estd vulnerando mi derecho a la igualdad vy
debido procesc dentro de la Convocatoria 437 de 2017 - Alcaldia de
Cali, ya que la omision de parte de la Institucién Universitaria entutelada,
crea como consecuencia que mi puntaje final en milista de elegibles sea
menor al que realmente me corresponde.

c) Resultados reales: Con lo anteriormente descrito, estos deberian ser mis
resultados redles en la etapa de valoracién de antecedentes:

RESUMEN VALORACION DE ANTECEDENTES
FACTOR PUNTAJE
Educacién Formal 40
Educacion para el Trabagjo v el Desamollo Humano 0
Educacidén Informal 10
Experiencia Profesional Relacionada 0
Experiencia Profesional 15
PUNTAJE TOTAL : 65

Ahorq, el acuerdo de la convocatoria estabiece:

28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo previsto
en el numeral 3 de! articulo 31° de la Ley 909 de 2004, |as pruebas o de seleccidn tienen
como finalidad apreciar la copacidad idoneidad y adecuacién del aspirante y
establecer una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias y calidades
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requeridas para desempefnar con eficiencia ias funciones y responsabilidades de un
empleo. La vatoracién de estos factores se efectuard a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente
establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicardn para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parGmetros
para cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PESO PUNTAJE
PRUEBA CARACTER | b opcENTUAL | APROBATORIO
Competencias Bdsicas Eliminatorio 20% 65.00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65.00
ggﬁgi@ﬁﬁﬁm,es Clasificatorio 20% No apfica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% No aplica
TOTAL 100%

Con lo anteriormente mencionado, asi debib ser mi puntaje aprobatorio
total:

PUNTAJE PESO
PRUEBA OBIENIDO | PORCENTUAL | FONDERADO

Competencias Bdsicas 93.29 20% 18.45
Competencias Funcionales 75.55 45% 33.99
Competencias R
Comportamentales 89.74 20% 17.94
Valoracién de Antecedentes 65.00 15% $.75

TOTAL 100% 80.35

Sin embargo, se me asigno como puntaje aprobatorio el siguiente:

PUNTAJE PESO
PRUEBA OBTENIDO | PORCENTUAL | PONDERADO

Competencias Bdsicas 93.29 20% 27.98
Competencias Funcionales 75.55 45% 33.99
Competencias
Comportamentates 89.74 20% 17.94
Yaleracién de Antecedentes 11.00 15% 1.65

TOTAL 100% 72.25

11°, La CNSC expidié la Resolucidén No. CNSC - 202023200046995 del 14-01-
2020 "Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer TRES (3]
vacantes definitivas del empleo, denominado Profesional Universitario,
Cédigo 219, Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 54225, del
Sistema General de Camera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

abogadosenprodeimagisterio@gmail.com
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DE SANTIAGO DE CALl, ofertado a través del Proceso de Seleccidén No.
437 de 2017 - Valle del Cauca"”, que en su articulo primero establece:

ART[CULO PRIMERO. - Conformar la lista de elegibles para proveer TRES {3) vacantes
definitivas del empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1,
identificado con el Cédigo OPEC No. 54225, de! Sistema General de Carrera
Administrativa de ia ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl, ofertado en el marco del Proceso
de Seleccién No. 437 de 2017 - Vdlle del Cauca, asl:

POS. | TIPO | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
D.
] CC | 52784342 ADRIANA MILENA SILVA PACHON 81.61
| 2 CC | 11218346294 | ADRIANA MILENA BAQUERO BERNAL 77.33
3 cC | 29231189 ELIZABETH PANAMENO PEREA | 75.97
4 CC | 76314860 OSCAR YOVANY GUERRERO MUNOZ | 74.84
5 CC | 31927444 MARLENY DEL | ARIAS ARIAS 73.07
SOCORRO
6 CC [ 1143825779 | LINA FERNANDA JUNIGA PACHECO | 72.48
7 cC | 31324718 NATHALIA ORTIZ SALINAS 72.25

12°. Como se puede observar, si ia Universidad Francisco de Paula
Santander me hubiese otorgado de manera correcta la puntuocién
respecto de mi voloracién de antecedentes, asi estaria conformada la
lista de elegibles:

POS.| TIPO | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
D.
1 CC | 52786342 ADRIANA MILENA SILVA PACHON 81.61
2 CC -| 31324718 NATHALIA ORTIZ SALINAS 80.35
3 CC 11121836294 | ADRIANA MILENA BAQUERO BERNAL [ 77.33
4 CC | 29231189 ELIZABETH PANAMENO PEREA | 75.97
5 CC__| 76316860 OSCAR YOVANY GUERRERO MUNO? | 74.84
I3 CC | 31927444 MARLENY . . DEL [ ARIAS ARIAS 73.07
: SOCORRO
7 CC | 1143825779 | LINA FERNANDA ZUNIGA PACHECO | 72.48

Como se puede observar, la lista de elegibles Resolucion No. CNSC -
20202320006995 del 14-01-2020 proveerd TRES {3) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1,
identificado con el Cddigo OPEC No. 54225, del Sistema General de
Carrera  Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 - Valle del Cauca".

13°. Que la lista de elegibles Resolucién No. CNSC - 20202320006995 del
14-01-2020 "Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer TRES
abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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{3) vacantes definitivas del empleo, denominado Profesional Universitario,
Cddigo 219, Grado 1, identificado con el Cddigo OPEC No. 54225, del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGQO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccién No.
437 de 2017 - Valle del Cauca” quedod en firme el dia veinticuatro (24) de
enero de dos mil veinte,

14°, Con lo mencionado, considero que la CNSC y la Universidad
Francisco de Paula Santander, en su posicidn superior como entes
publicos a cargo de la convocatoria No 437 de 2017, actian conforme
a via de hecho administrativa, dado a que NO hicieron una revision
exhaustiva de los documentos que cargueé en la plataforma virtual SIMO,
donde acredité los estudios y la experiencia profesional necesarios, para
gue los mismos sean puntuados de manera acorde a lo descrito en los
articulos 39°, 40° y 41° del acuerdo de la convocatoria.

15°. Con la asignacion del puntaje respecto de la valoracién de
antecedentes, actualmente ocupo la casilla séptima, quedando por
fuera de toda opcién de acceder a una de las vacantes PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 1, Codigo OPEC 54225, pese a que en
la realidad la suscrita debiese ocupar el puesto numero dos.

16°. Siendo asi, considero necesario que los puntos correspondientes a
ESTUDIO FORMAL y EXPERIENCIA PROFESIONAL que por ley me
corresponden, se afadan al puntaje total que actualmente ostento en ia
lista de elegibles y, por ende, se me ubique en el puesto correspondiente
en relacién con los demds postulanies al cargo que aspiro.

17°. También, acudo a la presente accidon dalegando perjuicio
iremediable en el sentido de que acudir ante el juez administrativo
mediante accidn de nulidad y restablecimiento del derecho, me
resultare improductivo, en el sentido de que la accién procesal
administrativa dentro de la practica, conlleva una espera considerable
de tiempo de entre dos a cuatro aios y como se evidencia en la parte
normativa de la convocatoria, solamente queda pendiente la
designacion de las vacantes ofertadas, las cuales estdn proximas ¢
realizarse.

Por ende, un eventuadl resulfado positivo en la demanda de nulidad y
restablecimiento del derecho, no cumpliia a satisfaccidon  mis
pretensiones y no se protegerian mis derechos fundamentales, porque en
ese evento vya se habrd vencido la lista de elegibles, que, segun la
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convocatoria, tiene una duracidén de dos aifos a partir de su publicacién
y se habrén designado las plazas a los demds postulantes al cargo.

18°, En razén a lo anterior, acudo a la presente accién de tutela y solicito
se me concedan las siguientes:

2. PRETENSIONES

Solicito sefor juez de manera respetuosa, se me tutelen |os derechos a la
igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos, estipulados en ia
CONSTITUCION POLITICA DE 1991, y por consecuencia ordene a la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y A LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER que en el término de 48 horas se
otorgue puntuaciéon a fos documentos que acreditan mi formacién
profesional en pregrado (TRABAJO SOCIAL} y posgrado (ESPECIALISTA EN
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO), asi como la experiencia profesional
acreditada en é| certificado laboral expedido por la ALCALDIA DE CALl y
por consecuencia, los puntos que resultan de la aplicacidon de los
articulos 39°, 40° y 41° del acuerdo de la convocatoria, para que los
mismos se afadan al puntaje que actualmente ostento en la lista de
elegibles RESOLUCION No. CNSC - 20202320006995 DEL 14-01-2020 “Por la
cual se conforma la lista de elegibles para proveer TRES (3) vacantes
definitivas del empleo, denominado Profesional Universitario, Cédigo 219,
Grado 1, identificado con el Cédigo OPEC No. 54225, del Sistema General
de Carera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 -~ Valle del Cauca" y se me ubique en el puesto comrespondiente
dentro de la citada lista de elegibles.

3. PROCEDENCIA DE LA TUTELA
RESPECTO A LA PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA.

De acuerdo con los pardmetros establecidos por el articulo 86 del
Estatuto Superior, la tutela como mecanismo inmediato o directo para la
debida proteccidn de los derechos constitucionales fundamentales
violados; y ha de ser subsidiaria, esto es, que su implementaciéon
solamente resulta procedente a falta de otro medio de defensa judicial,
salvo que se frate de evitar un perjuicio imemediable. La Corte
Constitucional precisé que para determinar la imemediabilidad del
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perjuicio hay que tener en cuenta g presencia concutrente de varios
elementos que configuran su estructura, como:

La inminencia: es inminente lo “que amenaza o estd por suceder
prontamente”. Con respecto al término 'amenaza’ es conveniente
manifestar que no se trata de la simple posibilidad de lesidn, sino de la
probabilidad de sufrir un mat imeparable y grave de manera injustificada.
La amenaza requiere un minimo de evidencia factica, de sverte que sea
razonable pensar en la redlizacion del dafo o menoscabo maienal o}
moral. : -

La urgencia que tiene el sujeto de derecho por salir de ese perjuicio
inminente, es decir, "como calidad de urgir, en el sentido de que hay que
instar o precisar una cosa a su pronta ejecucion o remedro tal como Io
define el DlCCloncrlo de la Real Academia. ;

La concurrencia de los elementos mencionados pone de relieve la
necesidad de considerar la situacion factica que legitima la accidén de
tutela como medida precautelativa para garantizar la proteccién de los
derechos fundamentales lesionados y gue se encuentran amenazados.

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Siguiendo la jurisprudencia de la Corte: Constitucional, el perjuicio
iremediable que se pretende evitar mediante la concesidn de la tutela
deriva directamente de la lesibn persistente de los derechos
fundamentales afectados, imputable alos accionados en tutela, pues es
contra de estos que se pueden impartir las drdenes en caso de prosperar
la accién del demandante. : '

En el caso en concreto:

La tutela en el presente caso, procede por cumplirse las exigencias
legales. La decision origen de la violacidbn del mis derechos
fundamentales es de las siguientes caracteristicas: a) No cabe otro medio
de defensa eficaz, dado a que si bien se cuenta con la accidn de nulidad
y restablecimiento del derecho, dicha accidén procesal no seria efectiva
para la proteccidon de mis derechos fundamentales ya que en .la
practica, esta accién procesal conlleva una espera considerable de .
tiempo, en el cual me privc de obtener mi real puntaje en base a la
valoracidn de antecedentes, y consecuentemente, dentro de la
consolidacién de lista de elegibles, mi puesto en dicha lista serd inferior al
que en redlidad y de manera objetiva deberia ostentar. - "
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Igualmente, si la sentencia dentro del procesc administrativo resultare
favorable a mis intereses la misma tendria nulo resuliado ya que como se
establecio en la parte de los hechos, la lista de elegibles tiene una
duracion de dos afios; tiempo en el cual ain no pudiese quedar en firme
la sentencia que declare favorable mis intereses y en la cual los elegibles
de mi lista ya tendrdn derechos adquiridos en virtud de los actos
administrativos de nombramiento y posesion al cargo.

b) Los derechos vulnerados con la decisidon unilateral inmotivada de la
autoridad departamental, es de los llamados fundamentales, regulado
en el titulo I, “De los derechos, las garantias y los deberes”, capitulo |, "De
los derechos fundamentales”, articulo 13, que establece: "Todas las
personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccidén
y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, razaq,
origen nacional o familiar, lengua, religidon, opinidn politica o filoséfica. E
Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real vy
efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que,
por su condicidon econémica, fisica o mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionard los abusos o maltratos
que contra elias se cometan." y articulo 29 "El debido proceso se aplicara
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser
juzgado sino conforme .a leyes preexistentes al acto que se le imputa,
ante juez o fribunal competente y con observancia de la plenitud de las
formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley permisiva ©
favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no
se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho ala defensa y ala asistencia de un abogado escogido por él, o
de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir
las que se alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria,
y @ no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno
derecho, la prueba obtenida con violaciéon del debido proceso. *:

c) Aunque el acto dafoso se produjo cuando la Universidad Francisco
de Paula Santander expidido la respuesta a la reclamacion que
previamente presente, el dafo persiste en el tiempo, por cuanto la misma
respuesta no permite la interposicidn de recursos y por consecuencia, se
ve desmejorada mi situacion respecto de los demas postulantes en torno
a la escogencia de una plaza en la Alcaldia de Caliy por ende se siguen
vulnerando mis derechos fundamentales a la igualdad, debido proceso
y acceso a cargos publicos.
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4. FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONSTITUCION POLITICA DE 1991

ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar ia efecfividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacidn de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, polfica, adminisfrativa y cultural de la Nacién;
defender Ia independencia nacional, mantener la integridad temitorial y dsegurar la
convivencia pacflica y la vigencia de un orden jusfo.

Las autoridades de la Republica estdan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares.

ARTICULO 4. La Constitucidn es norma de normos. En todo caso de incompatibilidad
entre la Consfitucién y la ley u ofra norma juridica, se aplicardn las disposiciones
constituciondales.

Es deber de los nacionales y de los exiranjeros en Colombia acatar la Consfitucién ylas
leyes, y respetar y obedecer a las autondades. s

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante Ia ley, recibiran la misma
proteccién y frafo de kas autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y
oporfunidades sin ninguna discriminacidn por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religién, opinidn poltica o filoséfica.

El Estado promoverd las condiciones para que kJ igudidad sea real y efechvc 14
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegerd especiamente a aquelias personas que por su condicion-
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunsfancia de debilidad manifiesta y
sancionard los abusos o maltratos que contra eflas se cometan. .
ARTICULO 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preex;sfenfes al acto que se le imputa,
ante juez o tribunal competente y con observancid de la pIenn‘ud de las formas prop:as
de cada juicio. -
En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente
culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un
debido proceso publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a conlrovertir
las que se alleguen en su contra; o impugnar la sentencia condenatforia, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho.

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
jairojaramillo? @gmail.com
San Juan de Pasto, Narifio




i,

117

B == Abogados Asociados en ®ro del Magisterio
APM

Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacidén del debido proceso.

ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y enfidades del Estado son de carera. Se
exceptian los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocrdn los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley. . -

Los funcionarios, cuyo sisterna de nombramienfo no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serén nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los mérnitos v
calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por cdlificacidn no satisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacién del régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucién
olaley.

En ningin caso la filiacién poliica de los ciudadanos podrd detemminar su
nombramiente para un empleo de cafrera, su ascenso o remocién.

Decretos Reglamentarios

Decreto 2591 de 1991

FUNDAMENTO JURISPRUDENCIAL

Procedencia de Tutela para controvertir decislones adoptadas en el
marco de un concurso publico.

Sentencia T-958/09

Dado el caréceter subsidiario y residual de la accién de tutela, por regla general, no es
el mecanismo llamado a prosperar para controvertir decisiones adoptadas en el marco
de un concurso publico debido a que, para tal fin, existe la junisdiccién Contencioso
Administrativa, insfituida para juzgar las confroversias v litigios originados en la actividad
de las entidades publicas y de las personas privadas que desempenen funciones propias
de los distintos 6rganos del Estado.[3] No obstanfe, el articulo 86 de la constifucién sefiala
que, excepcionalmente, la acclén de futela es procedente, pese ala existencia de ofros
medios de defensa judiclal, cuando se utiliza como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio imemediabie, Al respecto en ia Sentencia T-720 de 2005 (MP Humberto Sierra
Porto) se sostuvo: “La existencia de dichos medios serd opreciada en concreto, en
cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante.,
De confomidad con la precisién introducida por esta difima disposicién, para que lo
accién de tutela se tore improcedenfe no basta la mera existencia de ofro medio de
defensa judicial, es necesario iguaimente precisar su eficacia para la proteccién de los
derechos fundamentales, aprecigcién que en definitiva implica redlizar un estudio
analitico del mecanismo judicial “ordinario” previstc por ordenamiento juridico en
cuanto a su idoneidad para conseguir el propdsito perseguido, esto hacer cesar la
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vulneracion o amenaza de los derechos consfitucionales v, adicionalmente, realizar un
estudio de las circunstancias del caso concrelo en que se encuentra el solicitante.”

Asf mismo la dludida sentencia sefald: "Desde muy temprana jurisprudencica la Corfe
Constitucional ha infentado precisar cudles son los requisifos que ha de reunir el ofro
medio de defensa judicial para que se le considere eficaz para la proteccién de los
derechos fundamentales. Asi, en la sentencia T-003 de 1992 sostuvo esta Corporacién
que el enunciadc nomafivo del inciso tercero del arficulo 86 constitucional debia
interpretarse en el sentido que el ofro medio de defensa judicial “{...} tiene que ser
suficiente para que o fravés de él se restablezca el derecho fundamental violado o se
proteja de su amenaza, es decir, liene que existir una relacion directa enire el medio de
defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de ofra manera, el medio debe ser
idéneo para lograr el comelide concreto, cierto, redl, a que aspira la Constifucion
cuando consagra ese derecho”. Por ofra parte, en la sentencia T-006 de 1992, se
aseveré que comespondia al juez de tutela indagar si la “accién legal alternativa, de
existir, es capaz de garantizar la proteccidn inmediata de los derechos vulnerados o
amenazados”.

En esa oportunidad la Corte acudié al articulo 25 de la Convencién Americana de
Derechos Humanos[4] para precisar las caractersticas que debia reunir el ofro medio
de defensa judicial para desplazar a la accién de tutela, y concluyd que éste debia ser
sencillo, rdpido y efectivo,[5] de conformidad a lo previsto en dicho instrumento
internacional En definitiva, de la inferpretacion sistemdtica del articulo 86 de las Carta y
del articulo 6° del Decreto 2591 de 1991, ha entendido esta Corporaciénfé], que han de
existir instrumentos realmente iddneos para la proteccidn de los derechos; cuando elio
ocurre la persona debe acudir a la via judicial ordinaria y no a la tutela, pues ef cardcter
subsidiario de esta accidn asf lo exige.[7] Contrario sensu, es posible que en virtud de
circunstancias especiales el ofro medio de defensa no se proyecte con la suficiente
apfitud para salvaguardar los derechos de su titular, caso en el cual fa tutela se erige
cormo el instrumento valido de accidn judicial, [8]

Perjuicio Iremediable

Sentencia 1-956/13

“En cuanto a la cudlificacidn de los hechos que configuran lainminencia de un perjuicio
iremediable, la jurisprudencia conslitucional ha contemplado que ese perjuicio (i} debe
ser inminente; (i} debe requerr de medidas urgentes para ser conjurado; (i) debe
fratarse de un perjuicio grave; y (iv) solo puede ser evitado a partir de la implementacion
de accicnes impostergables.

El perjuicio ha de ser inminente: "que amenaza o estd por suceder pronfamente”. Con
lo anterior se diferencia de la expectativa ante un posible dario 0 menoscabo, porque
hay evidencias facticas de su presencia real en un corto lapso, que justifica las medidas
prudentes y oportunas para evitar algo probable y no una mera conjetura hipotética.
Se puede afimar que, bajo cierfo aspecto, lo inminente puede catdlogarse denfro de
la estructura factica, aunque no necesariamente consumada. Lo inminente, pues,
desarrolla la operacién natural de las cosas, gue tienden hacia un resuftado cierto, a no
ser que oportunamente se contenga el proceso iniciado.,

Hay inminencias que son inconfenibles; cuando es imposible detener el proceso
iniciado. Perc hay ofras que, con el adecuado empileo de medios en el momento
oportuno, pueden evitar el desenlace efectivo. En los casos en que, por ejemplo, se
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puede hacer cesar la causa inmediata del efecto continuado, es cuando vemos que
desapareciendo una causa perturbadora se desvanece el efecto. Luego siempre hay
que mirar la causa que estd produciendo la inminencio. Las medidas que se requieren
para conjurar el perjuicio imemediable han de ser urgentes, es decir. como cdlidad de
urgir, en el senfido de que hay que instar o precisar una cosa a su pronta ejecucién o
remedio tal como lo define el Diccionario de la Real Academia.

Es apenas una adecuacién entfre la inminencia y la respectiva actuacién: si la primera
hace relacién a la pronfitud del evento que estd por realizarse, la segunda alude a su
respuesta proporcionada en la prontitud. Pero ademds la urgencia se refiere a lg
precision con que se- ejecuta la medida, de ahi la necesidod de qjustarse a las
circunstancias particulares. Con lo expuesto se verifica cémo la precisién y la prontitud
dan sefalan la oportunidad de la urgencia.

No basta cualquier perjuicio, se requiere que éste sea grave, lo que equivale a la gran
intensidad del dafio 0 menoscabo material o moral en el haber juridico de la persona.
La gravedad oblign a basarse en la importancia que el orden juridico concede a
determinados bienes bajo su proteccién, de manera que la amenaza a uno de elfos es
motivo de actuacién oportuna y diligente por parte de las autoridades publicas. Luego
no se trata de cualquier tipo de imeparabilidad, sino sélo de aquella que recae sobre un
bien de gran significacién para la persona, objetivamente. Y se anota la objetividad,
por cuanto la gravedad debe ser determinada o determinable, so pena de caer en la
indefinicién jurfdica, a todas luces inconveniente.

La urgencia y la gravedad determinan que la accidn de tutela sea impostergable, ya
que fiene que ser adecuada pararestablecer el orden social justo en toda su integridad.
$i hay postergabilidod de la accién, esta corre el riesgo de ser ineficaz por inoportuna.
Se requiere una accién en el momento de iainminencia, no cuando ya haya deseniace
con efectos anfijuridicos. Se trata del senfido de precisién y exoclitud de la medida,
fundamentfo préximo de la eficacia de la actuacién de las autoridades publicas en la
conservacién y restablecimiento de los derechos y garontias basicos para el equilibrio
social. Hay ocasiones en que de confinuar las circunstancias de hecho en que se
encuenfra una persona, es inminente e inevitable la destruccién grave de un bien
juridicamente protegido, de manera que urge la proteccién inmediata e impostergable
por parte del Estado ya en forma directa o como mecanismo fransitorio.”

a. LA SUBSIDIARIEDAD EN LA ACCION DE TUTELA EN CONCURSOS DE
MERITO

La regla general manifiesta que el gjercicio de la accidén constitucional
estd limitado, entre otros, a eventos en los que no exista dentro de nuestro
ordenamiento juridico, algun mecanismo de proteccion, o silo hay, este
sea ineficaz para la prevencién de ocurrencia de un perjuicio, cuyas
repercusiones sean iremediables.

Bajo ese entendido, si bien, las actuaciones adelantadas dentro de los
concursos de méritos oficiales, se componen de actuaciones
administrativas, que pueden ser atacadas por los medios de control del
trdmite contencioso, la Corte Constitucional ha admitido que la tutela, o
decidirse mediante un trdmite sumario, protege con mayor efectividad
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los derechos de los aspirantes, pero no debe perderse de vista que estos
concursos se componen de etapas perentorias, las que por su celeridad,
no permiten a los participantes interponer acciones ordinarias, sin que
esto derive en un perjuicio que no pueda serremediado, puesto que para
cuando seria proferida la decisidon judicial dentro del trdmite ordinario,
este resulte, probablemente, inGtil,

La Corte Constitucional manifiesta en su jurisprudencia:

T-213 A de 2011

“En el presente asunto, si bien es cierfo que los demandantes cuentan con oo
mecanismo de defensa judicial para confrovertir las mediad adoptadas por la CNSC,
por cuanto pueden acudir a la jurisdiccion de lo conilencicso administrativo para
obfener la nulidad de los actos a iravés de los cuales fueron excluidos del proceso de
seleccidén, también lo es que ese mecanismo no es el medio iddneo ni eficaz para tal
efecto, pues dada la tardanza de este tipo de procesos, la solucidn del litigio podria
producirse después de finalizada la convocaloria, cuando ya la decisidn que se prefiera
respecio resulte inocua para los fines que aqui se persiguen, los cuales se concenfran
en la posibilidad de continuar participando en el proceso de seleccién para acceder a
un cargo de carrera adminisfrativa en el desarrolio de la Convocatoria No 001 de 2005.
En relacién con los concursos pUblicos de méritos, la Corte ha consolidado una
jurisprudencia uniforme respecto de la ineficacia de los medios judiciales de defensa
que existen en el ordenamiento juridico para resclver las confroversias que allf se
suscitan, sobre la base de estimar que estos no pemmiten unda pronta y actudl proteccioén
de los derechos fundamenitales en discusion, pues debido dl prolongado termino de
duracién de los procesos que se lramitan ante la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo, cuando se resuelva el asunto ya no serd posible reivindicar dichas
gorantias. Desde esa perspectiva, la accién de iulela se erige como el Unico
mecanismo que haria posible una profeccién eficiente de los derechos fundamentoles
que aqui se invocan, razon por la cual el amparo impefrado por los demandantes
amerita un pronunciamiento de fondo en la presente providencia.”

T-509 de 2011

“La accidn de tutela constituye un mecanismo de protecciéon de derechos de
nafuraleza residual y subsidiaria. Por ello su ejercicio se da cuando no existe ofro medio
de defensa judicial o cuando, a pesar de existir, no resulta iddneo y eficaz. Por tal razén,
se hace imperante acudir a la tufela ya sea de manera fransitoria o definitiva, para
evitar la configuracién de un perjuicio imemediable. Respecto de la procedencia
especfifica de la acclén de tutela en los concursos de méritos es claro, en principio, que
quienes se vean afectados por unag decision de este Hipo podrdn valerse de las acciones
senaladas en el Cédigo Contencioso Administrativo para lograr la restauracion de sus
derechos. Sin embargo, la Corte ha estimado que estas vias judiciales no son siempre
idéneas y eficaces para reponer dicha vulneracién. Es asi como la jurisprudencia
reiterada de este tibunal Constifucional ha sefialado que en estos casos las acclones
confencioso administrativas no alcanzan una profeccién efectiva de los derechos
fundamentales de las personas que habiendo adelantado los frdmites necesarios para
su vinculacién a fravés de un sistema de selecciéon de méritos, ven truncada su
posibilidad de acceder al cargo por aspectos ajenos a lg esencia del concurso.”
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§. SOLICITUD DE SUSPENSION PROVISIONAL DE ACTO ADMINISTRATIVO

Con el fin de garantizar la proteccion de mis derechos fundamentales a
la igualdad, debido proceso y acceso a cargos publicos, solicito a su
despacho y conforme a los fundamentos de hecho y de derecho
presentados en el presente escrito de tutelq, se suspenda de manera
provisional la firmeza y ejecutoria de la RESOLUCION No. CNSC -
20202320006995 DEL 14-01-2020 "Por la cual se conforma la lista de
elegibles para proveer TRES (3) vacantes definitivas del empleo,
denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 1, identificado
con el Codigo OPEC No. 54225, del Sistema General de Carrera
Administrativa de fa ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALl, ofertado a través del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 - Valle
del Cauca”, hasta tanto su despacho profiera el fallo correspondiente.

6. PRUEBAS.

Con el fin de establecer la vulneracion de los Derechos Constitucionales
solicito a este despacho se sirva considerar las siguientes pruebas:

EN MEDIO MAGNETICO

1. PDF de Cédula de Ciudadania de NATHALIA ORTIZ SALINAS;

2. PDF de Titulo Profesional de TRABAJADORA SOCIAL conferido por lo
Universidad del Valile;

3. PDF de Acta de Grado No. 556 donde la Universidad Libre me confiere
el fitulo de Especialista en Gerencia del Talento Humano.

4, PDF del acuerdo compilatorio de la Convocatoria 437 de 2017 -
Alcaldia de Cali;

5. PDF de certificado laboral expedido por la Alcaldia de Cali;

6. PDF de mi reporte de inscripcidn a la Convocatoria 437 de 2017 -
Alcaldia de Cali;

7. Pantallozos donde se asevero todos 10s puntajes obtenidos durante el
transcurso de las distintas etcpos del concurso docente, a fravés de la
plataforma SIMO;

8. PDF de reclamacidn que elevé y cargué en la plataforma SIMO;

9. pdf de Respuesta dada a mi reclamacién por parte de la Universidad
Francisco de Paula Santander;

10. PDF de RESOLUCION No. CNSC - 202023200046995 DEL 14-01-2020 “Por
la cual se conforma la lista de elegibles para proveer TRES (3) vacantes

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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definitivas del empleo, denominado Profesional Universitario, Codigo 219,
Grado 1, identificado con el Codigo OPEC No. 54225, del Sistema General
de Carera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE -
SANTIAGO DE CALl, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437

de 2017 - Vdlle del Cauca” 1 '
11. Pantallazo de pdgina web del Banco Nomonal de Lista de eleglbles
donde se observa la fimeza de la RESOLUCION No. CNSC -
20202320006995 DEL 14-01-2020. R T

~

DE OFICIO

Las que, de oficio, sefor juez considere. convenientes poro el caso
concreto. - : . R

7. COMPETENCIA.

Es Usted Sefior Juez el competente para conocer de la presente Accidn
de Tutelq, teniendo en cuenta el lugar donde ha ocurrido la violacion o
vulneracién de mis derechos, conforme a lo previsto en el Art. 37 del
Decreto 2591 de 1991 y el articulo 1° humeral 1 del decreto 1382 de 2000,
maodificado por el decreto 1983 de 2017, teniendo en cuenta que la .
Comisién Nacional de Servicio Civil es una entidad de Orden Nacional.

8. JURAMENTO

Para los efectos previstos en el Art. 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto
badjo la gravedad de juramento que no he instaurado Accion de Tutela
por los mismos hechos y Derechos violados, ante ninguna autoridad
judicial,

9. ANEXOS
Copias para Traslado y para Archivo de la presente Accion de Tutela y

los documentos relacionados en el acdpite de pruebas contenidos en
medio magnetico.

10. NOTIFICACIONES

abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
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La CNSC en la direccién: Camera 16 No 96 - é4 Piso 7. Bogotd DC; Correo .
Electrénico: notificacionesivdiciales@edu.co y PBX 57 1 3259700

La Uhiversidod Francisco de Paula Santander en la direccidén: Avenida
Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag en Clcuta (Norte de Santander);
Correo Electrénico: oficinadeprensa@ufps.edu.co
valledelcaucda.c437@edu.co y.Teléfonos: (1) 3285223 - (057) (7) 5776655
La suscrita en la Secretaria de su Despecho, en la direccidn: Calle 69 No
4 AN 96 Barrio Calima en Cdali {Valle del Caucq). Correo Electrdnico:
nathalita413@yahoo.es Celular 3103975990. ,

Autorizo a su despacho para que me envie via correo electrdnico, de
todas las notificaciones que sean susceptibles de realizarse por este
medio.

" |J‘|N U.\ .
Atentamente,

QATHAL!A ORTIZ SALINAS, :
C.C.N° 31.324.718 de Cali (Valle] < :

{ " . v '

; 4
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