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Sefores
JUECES ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE (Reparto)
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL
ACCIONANTE: CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ
ACCIONADO: i) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ii) UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
iii) MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ, mayor de edad, identificada con cédula de

" ciudadania No. 1.130.599.227 de Cali - Valle, por medio del presente escrito me

permito formular ACCION DE TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL; la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER vy el
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, con el propésito de lograr el amparo de mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, al acceso y ejercicio de
cargos publicos, la igualdad y el trabajo o cualquier otro derecho fundamental que su
Sefioria encuentre vulnerado' por las referidas entidades a raiz de los fundamentos de
hecho y de derecho que expondré.

1. RAZONES DE HECHO

1.1.  E! 28 de noviembre de 2017, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
a través de su plataforma virtual SIMO publicé el Acuerdo No. CNSC -
20171000000256 de la referida fecha “Por el cual se establecen las reglas del
Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleaos vacante
pertenecientes al Sistema general de carrera Administrativa de la planta del
personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - Proceso de Seleccién
No. 437 de 2017 - Valle del Cauca’.

1.2, Entre los cargos a proveer con dicha convocatoria publica, se ofertaron
dieciocho (18) empleos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial y 12
Categoria, cuyo ejercicio demandaba la acreditacion de ciertos requisitos
minimos como son: i) titulo profesional en derecho; ii) especializaciéon en un
area relacionada con las funciones del cargo y iii} treinta (30) meses de

experiencia profesional relacionada.

1.3. El paragrafo 14 del articulo 17 del Acuerdo de Convocatoria definié la
experiencia profesional relacionada como aquella “adquirida_a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, diferente a la Técnica profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del empleo a
proveer.”; valga decir, se trata de la experiencia adquirida a partir de la
terminaciéon de materias y no de la fecha de grado, pues son dos cosas muy
distintas.

1.4. En razén a lo anterior, el 25 de julio de 2018, a través de la plataforma SIMO
realice mi inscripcion en la Convocatoria No. 437 de 2017 — ALCALDIA DE
CALL, optando por el empleo de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial
y 12 Categoria de la ciudad de Santiago de Cali, identificado con el No. OPEC
54044 y adjuntando para ello toda la documentacién pertinente, entre la cual se
encontraba:

' En sentencia T-682 de 2017, la Honorable Corte Constitucional precisé que “si ef juez de tutela encuentra
afectados o amenazados derechos no_invocados por el actor, *(...) no sélo puede sino que debe
referirse a ellos en su sentencia y decidir lo pertinente, impartiendo las 6rdenes necesarnas para su cabal y
plena defensa. En efecto, el juez tiene a su cargo un papel aclivo e independiente, que implica la
busqueda de la verdad y la proteccién eficaz de los derechos fundamentales afectados.”




1.5.

1.6.

1.7.

.

- Certificado de terminacion de materias emitido por la Pontificia Universidad
Javeriana de Cali con el que acredité haber culminado el pensum
académico de la carrera de derecho el pasado 4 de junio de 20112

- Diploma emitido por la Pontificia Universidad Javeriana de Cali con el que
acredité haber obtenido el titulo de abogada el 24 de agosto del afio 2012.

- Acta emitida por la Universidad Externado de Colombia con la que acredité
haberme graduado como especialista en derecho publico el 6 de junio de
2014,

Ademas de mis estudios, también acredité la experiencia profesional
relacionada requerida para el cargo, por lo que adjunté ocho (8) certificados de
experiencia profesional®, cuyo contenido basico se resume asi:

# Empresa Cargo Fecha inicio Fecha
terminacion

1 Rama Judicial Sustanciador 01/03/2012 03/07/2012
2 Rama Judicial Secretaria 03/07/2012 05/02/2016
3 Rama Judicial Profesional

Universitaria G. 16 05/02/2016 10/05/2017
4 Rama Judicial Oficial Mayor de

Tribunal 10/05/2017 29/06/2017
5 Rama Judicial Oficial Mayor de

Tribunal 04/07/2017 31/07/2017
6 Rama Judicial Secretaria 01/08/2017 10/10/2017
7 Rama Judicial Oficial Mayor de

Tribunal 11/10/2017 13/11/2017
8 Rama Judicial Profesional

Universitaria G. 16 14/11/2017 18/07/2018

Las referidas certificaciones suman un total de setenta y seis punto cuatro

(76.4) meses de experiencia profesional relacionada para el cargo de

Inspector de Policia.

Posteriormente, la CNSC contraté con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER para efectos de que desarrollara parte del proceso del
concurso establecido en la Convocatoria, esto es: i) la verificacion de los
requisitos minimos; ii) la aplicacién de las pruebas escritas de competencias
basicas, funcionales y comportamentales vy iii) la valoraciéon de antecedentes.

En cumplimiento del referido contrato, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER efectud la revision de los requisitos minimos de todos los
aspirantes inscritos al concurso, encontrando que la suscrita cumplia a
cabalidad con los mismos para el ejercicio del cargo de Inspector de Policia;
razébn por la cual fui admitida para presentar las pruebas escritas de
competencias basicas, funcionales y comportamentales que se llevaron a cabo
el 8 de septiembre del afio 2019.

Una vez presentadas las pruebas escritas, las mismas fueron calificadas y los
resultados publicados en la plataforma virtual SIMO el 24 de octubre de 2019,
siendo estas superadas en su totalidad por la suscrita con una puntuacién final
definida asi: i) competencias basicas = 68.00; ii) competencias funcionales =
76.59 y iii) competencias comportamentales = 79.48; lo que me ubico
finalmente en el puesto numero 20 de los aspirantes al cargo de Inspector de

2 Segun se acredita con la constancia de inscripcién emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil a
través del aplicativo SIMO, de la cual se anexa una copia al presente escrito.
3 Segun se acredita con la constancia de inscripcion emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil a
través del aplicativo SIMO, de la cual se anexa una copia al presente escrito.



1.8.

1.9.

1.10.

Policia, restando en ese momento Unicamente la calificacion de la prueba de
antecedentes con cuyo resultado, teniendo en cuenta la experiencia que
acredité, eventualmente podria ubicarme dentro de las primeras 18 personas de
la respectiva lista de elegibles, pues recuérdese que este era el nimero de
vacantes disponible para el referido cargo.

Asi las cosas, el pasado 22 de noviembre de 2019, la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER a través de la plataforma virtual SIMO,
publico los resultados de la prueba de valoraciéon de antecedentes de quienes
habiamos superado las pruebas escritas y por ende seguiamos en concurso,
otorgandome por la experiencia profesional relacionada acreditada y que
excedia los requisitos minimos del cargo una calificacion de 10 puntos, lo que
me ubico automaticamente en el puesto nimero 38 de los aspirantes al cargo
de Inspector de Policia.

Inconforme con la anterior calificacion, la suscrita elevd la respectiva
reclamacion (recurso) el 26 de noviembre de 2019 indicando las razones por las
cuales debieron otorgarseme 30 puntos en lugar de 10 en la calificacién de la
prueba de antecedentes, pero la referida reclamacion fue contestada por la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER indicando que la
prueba habia sido calificada correctamente y que ademas, la experiencia que la
suscrita habia acreditado como Sustanciadora del Juzgado Tercero
Administrativo Oral del Circuito de Cali desde el 1 de marzo de 2012 hasta el 3
de julio de 2012, al igual que la acreditada como Secretaria en ese mismo
Despacho desde el 4 de julio de 2012 hasta el 23 de agosto de 2012 no podia
ser valorada, por cuanto para esas calendas la suscrita aun no contaba con el
titulo profesional de abogada (grado) y con la inscripcién no se aporté un
certificado de terminacion de materias.

Concretamente, la calificacion de mi prueba de antecedentes realizada por la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER se encuentra errada
por las siguientes razones:

En primer lugar, como lo indiqué anteriormente, con la inscripcion al concurso
efectuada el 25 de julio de 2018 allegué un certificado de terminacion de
materias emitido por la Pontificia Universidad Javeriana de Cali con el que
acredité haber culminado el pensum académico de la carrera de derecho el
pasado 4 de junio de 2011 y en tal sentido, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER erré al no contabilizar en la calificacion de antecedentes
la experiencia profesional relacionada acreditada con anterioridad a la fecha en
que obtuve el titulo profesional de abogada ( 24 de agosto de 2012); es decir, la
acreditada como Sustanciadora del Juzgado Tercero Administrativo Oral del
Circuito de Cali desde el 1 de marzo de 2012 hasta el 3 de julio de 2012, al
igual que la acreditada como Secretaria en ese mismo Despacho desde el 4 de
julio de 2012 hasta el 23 de agosto de 2012.

En ese orden de ideas, basta con ingresar al perfil personal de la suscrita en la
plataforma virtual SIMO para constatar que la referida certificacion de
terminacidén de materias si fue aportada; es mas, la constancia de inscripcién
emitida por el aplicativo el 25 de julio de 2018 relaciona la documentacion
adjuntada al sistema y alli se ve claramente que en el item de Documentos de
Formacion se relacionaron dos titulos profesionales de la Pontificia Universidad
Javeriana de Cali y si la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER hubiese revisado esos dos titulos profesionales, se hubiese
percatado de que uno se trata del titulo profesional en derecho obtenido y el
otro del certificado de terminacion de materias, pues es absurdo pensar que la
suscrita estudiara dos veces la carrera de derecho y hubiese obtenido dos
titulos por la misma profesién.
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De igual forma, el certificado de terminacién de materias fue anexado en el item
de “Otros documentos” como “Certificado Aptitud Profesional — CAP", entonces
no puede la accionada desconocer la experiencia profesional relacionada
acreditada por la suscrita con anterioridad a la obtencién del titulo profesional
de abogada argumentando que nunca se allegd el respectivo certificado de
terminacion de materias ya que eso es falso, distinto es que no lo observaran
porque no analizaron la totalidad de documentos que se aportaron.

Aclarado lo anterior me permitiré explicar por qué la calificacion de mi prueba de
antecedentes se encuentra errada, pues no se trata solo de haberse omitido la
contabilizacion de parte del tiempo acreditado como experiencia, sino que
ademas se emplearon mal los parametros descritos en la convocatoria para
realizar dicha calificacion, segun se explica:

Como se indicoé en el hecho 1.4 de esta tutela, la suscrita acredité un total de

setenta y seis punto cuatro (76.4) meses de experiencia profesional
relacionada (la adquirida a partir de la terminacion de materias) y el cargo de

Inspector de Policia para el cual opte requeria de la acreditacion de un minimo

de 30 meses de experiencia profesional relacionada; luego entonces, si a

esos 76.4 meses de experiencia que acredité le restamos los 30 meses

minimos que exige el cargo, nos queda un excedente de 46.4 meses de
experiencia profesional relacionada acreditada, que son los que deben ser @
utilizados para calificar mi prueba de antecedentes.

Asi las cosas, el articulo 41 de la Convocatoria establecié la forma de calificar la
prueba de antecedentes de los cargos de nivel Profesional con base en la
experiencia que excedia de los requisitos minimos asi:

“ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Para la valoracion de la experiencia se tendréan en
cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional

NUMERO DE MESES DE )
EXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
PROFESIONAL
RELACIONADA
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5"

Al aplicar la tabla transcrita y teniendo en cuenta que la suscrita acredité un
excedente de 46.4 meses de experiencia profesional relacionada es claro que
la calificacion que debid otorgarseme es de 30 puntos por haber estado en el
rango de “entre 37 y 48 meses" de experiencia profesional relacionada; razén
por la cual no se explica esta accionante como la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER otorgé un total de tan solo 10 puntos como si solo
hubiese acreditado “entre 13 y 24 meses” de experiencia, pues debe aclararse
que aun si no se tuviese en cuenta la experiencia acreditada con anterioridad a
la obtencion del tirulo profesional de abogada®, como pretende hacerlo la
accionada, la calificacién deberia ser de 30 puntos, ya que ese periodo equivale

4 La acreditada como Sustanciadora del Juzgado Tercero Administrativo Oral del Circuito de Cali desde el
1 de marzo de 2012 hasta el 3 de julio de 2012, al igual que la acreditada como Secretaria en ese mismo

Despacho.



tan solo a 4.07 meses que se restarian a los 46.4 meses acreditados, para un
total de 42.33 meses de experiencia profesional relacionada con los cuales
todavia me encontraria en el rango de “entre 37 y 48 meses” para obtener una
calificacion de 30 puntos y no de 10 como erradamente se hizo.

2. PROCEDENCIA DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA

Respecto a la procedencia de la accion de tutela la Corte Constitucional® ha indicado
que el ejercicio de la misma supone en principio un mecanismo residual y subsidiario
que solo puede emplearse cuando no exista otro medio de defensa judicial o cuando a
pesar de existir, éste no resulta idoneo o eficaz; de alli que dicha Corporacién ha
concluido que “fa sola existencia de otro mecanismo judicial no constituye una razon
suficiente para declarar la improcedencia de la accion: el medio con que cuenta el
ciudadano debe ser idéneo y eficaz’®.

Ahora, siguiendo esa misma linea argumentativa, en relaciéon a la procedencia de la
accién de tutela en el tramite de los concursos de mérito y alin en contra de los actos
administrativos que alli se expiden, ha sido reiterada y pacifica la jurisprudencia de
dicha Corporaciéon Constitucional” al establecer que es claro “en principio, que quienes
se vean afectados por una decision de este tipo podrian valerse de las acciones
sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo para lograr la restauracion de sus
derechos. Sin embargo, la Corte ha estimado que estas vias judiciales no son

siempre idéneas y eficaces para reponer dicha vulneracién. Es asi como la
jurisprudencia reiterada de este Tribunal Constitucional ha sefialado que en estos

casos las acciones contencioso administrativas no alcanzan una proteccion
efectiva de los derechos fundamentales de las personas que habiendo adelantado
los trémites necesarios para su vinculacion a través de un sistema de seleccién de
méritos, ven truncada su posibilidad de acceder al cargo por aspectos ajenos a la
esencia del concurso.”®

En un pronunciamiento mas reciente, la Corte Constitucional al reiterar su
jurisprudencia sobre el tema refirig®:

“(...) Ia doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccion de
los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la
Corte Constitucional asume competencia plena y direcla, aun existiendo otro
mecanismo de defensa judicial, al considerar que la tutela puede "desplazar la
respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del
asunto™, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo suficientemente
idéneo y eficaz para la proteccion de estos derechos.

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de
cargos de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni
oportuna acudiendo a un proceso ordinario ¢ contencioso, en la medida que su
tramite llevarfa a extender en el tiempo de manera injustificada la vuineracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Corte ha
expresado, que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser
eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y realizacién de
derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de
tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en ef ordenamiento legal que no
garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular.”

Se concluye de todo lo anterior, que la accion de tutela se torna procedente para
obtener la proteccién de los derechos fundamentales que son vuinerados en el tramite

5 Sentencia T-798 de 2013

6 Ibidem.

7 Sentencias T-509 de 2011, T-798 de 2013 y T-748 de 2015.
8 Sentencia T-509 de 2011.

? Sentencia T-441 de 2017.

0 Sentencia T-672 de 1998,
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de los concursos de mérito, por cuanto, aunque las decisiones que alli se adoptan
generalmente pueden ser controvertidas ante el Juez Contencioso Administrativo a
través de los diversos medios de control contemplados para ello, estos mecanismos
carecen de idoneidad y eficacia para proteger de forma inmediata esos derechos en
razon del prolongado término de duracién que este tipo de procesos pude tener, ya que
la proteccién de los derechos fundamentales que se ven involucrados en este tipo de
asuntos, en la mayoria de las ocasiones, no pueden esperar el resultado de un proceso
ordinario o contencioso administrativo.

Incluso, ha indicado la Corte Constitucional'' que aun en vigencia de la Ley 1437 de
2011 - actual Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo — la accién de tutela se torna procedente en estos asuntos por cuanto a
pesar de que en vigencia de tal norma el Juez Contencioso Administrativo puede
decretar medidas cautelares en aras de garantizar provisionalmente el objeto del
proceso, el mismo (proceso ordinario) sigue careciendo de eficacia debido a la rapidez
y celeridad con que se desarrollan y avanzan las convocatorias para proveer cargos
publicos a través de concursos de méritos.

3. DERECHO FUNDAMENTAL VULNERADO

Con las actuaciones desplegadas por la de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL; la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y el MUNICIPIO DE
SANTIAGO DE CALI, al calificar erradamente mi prueba de antecedentes en lo que
respecta a la experiencia profesional relacionada acreditada, se encuentran vulnerando
de forma notoria mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, al
acceso y ejercicio de cargos publicos, la igualdad y el trabajo, pues es claro que al
momento de realizar la evaluacion de antecedes no tuvo en cuenta las reglas
establecidas en la convocatoria y que ademas omitieron valorar la documentacion que
fue aportada desde la inscripcion, como es el caso del certificado de terminacién de
materias emitido por la Pontificia Universidad Javeriana de Cali.

3.1. EL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO
EN LOS CONCURSOS DE MERITOS

De acuerdo con el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo los de eleccidon popular, los de libre
nombramiento y remocion, los de los trabajadores oficiales y los demas que determine
expresamente la ley. El mismo articulo sefiala que los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran nombrados
por concurso publico.

La Carta Magna de 1991, al implementar el sistema de mérito, apuntd a garantizar la
igualdad de oportunidades entre los participantes para que se cumpla la seleccién de
forma objetiva y, de esta forma, se consoliden la democracia y los principios de la
funcién publica en el marco de un Estado Social de Derecho, buscando asi, privilegiar
el mérito para contar con servidores publicos cuya experiencia, conocimiento y
dedicacién garanticen mejores indices de resultados.

En este orden de ideas, el concurso publico es el mecanismo establecido por la
Constitucidon para que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en
cuenta el mérito como criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico, a fin de que se evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes
generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera
escoger entre ellos al que mejor pueda desempenfiarlo, dejando de lado cualquier
aspecto de orden subjetivo.

1 Sentencia T-441 de 2017




Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccion
fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante
para desempefar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una
actuacion administrativa que debe cefirse a los postulados del debido proceso
constitucional (articulo 29 Superior).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de méritos
elabora una resolucidon de convocatoria, la cual contiene no solo los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sino
que también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como
la evaluacién y la toma de la decisidn que concluye con la elaboracion de la lista de
elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador
expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al
cual debe encontrarse siempre sometida la administracién, asi como también contra
los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion'2,

Precisamente, sobre el tema la Corte Constitucional’® ha indicado que: “(i) las reglas
sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables,
salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias de
derechos fundamentales; (i) a través de las reglas obligatorias del concurso, la
administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarias y
que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iij) se quebranta
el derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora
del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se
sujeto a ellas de buena fe”.

De manera que, si las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus etapas,
las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser
plenamente conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracidn y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han
depositado en los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera
administrativa.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en la norma del concurso de méritos vy,
como tal, tanto la entidad organizadora como los participantes deben cefirse a la
misma. En caso de que la entidad organizadora incumpla las etapas y procedimientos
consignados en la convocatoria, incurre en una violaciéon del derecho fundamental al
debido proceso que les asiste a los administrados participes, salvo que las
modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores exdgenos sean
plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozcan las nuevas
reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa'.

4. LO QUE SE PRETENDE

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito al sefior Juez
constitucional lo siguiente:

4.1. TUTELAR mis derechos fundamentales al debido proceso administrativo, al
acceso y ejercicio de cargos publicos, la igualdad y el trabajo o cualquier
otro derecho fundamental que su Sefioria encuentre vulnerado', en

12 Sentencia T-090 de 2013.

13 Sentencia SU-913 de 2009.

4 Ibidem.

'S En sentencia T-682 de 2017, la Honorable Corte Constitucional precis6 que “si el juez de tutela
encuentra afectados o amenazados derechos no invocados por el actor, “(...) no sélo puede sino que
debe referirse a ellos en su sentencia y decidir lo pertinente, impartiendo las érdenes necesarias para su
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atencion a que las accionadas sin tener en cuenta las reglas de la
Convocatoria No. 437 — ALCALDIA DE CALI de 2017 estan calificando
erradamente con 10 puntos mi prueba de antecedentes en lo que respecta a
la experiencia profesional relacionada que se acreditd desde la inscripcion
al concurso.

4.2. Consecuente con lo anterior, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL; Ila UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER y el MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI que califiquen
nuevamente mi experiencia laboral, teniendo en cuenta para ello todas y
cada una de las ocho (8) certificaciones laborales cargadas en la plataforma
SIMO desde el momento de la inscripcion computando para ello un total de
76.4 meses de experiencia profesional relacionada's, y restando 30
meses que corresponden al requisito minimo de experiencia requerido para
el cargo a proveer, para finalmente obtener un total de 46.4 meses de
experiencia adicionales a los exigidos, con los cuales en virtud de lo
dispuesto en el articulo 41 de la convocatoria me deberan otorgar una
calificacién igual a 30 puntos en relacion a la valoracion de antecedentes
por experiencia.

5. COMPETENCIA

De conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, en armonia
con el articulo 1° del Decreto 1382 de 2000 y el Decreto 1983 de 2017, el competente
para tramitar esta accion constitucional es el sefior Juez del Circuito o con categoria de
tal, por cuanto es en este municipio donde ocurre la vioclaciéon del derecho fundamental
invocado, ademas, es aqui donde se producen los efectos del tal violacién; aunado a
que la accion se dirige en contra de una entidad del orden nacional.

6. PRUEBAS

Ténganse como pruebas los siguientes documentos:

Certificaciones de experiencia en los cargos de SUSTANCIADOR NOMINADO DE
JUZGADO ADMINISTRATIVO, SECRETARIO NOMINADO DEL JUZGADO
ADMINISTRATIVO, PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 DE JUZGADO
ADMINISTRATIVO y OFICIAL MAYOR DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL
VALLE DEL CAUCA y PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16 DE
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO.

Copia del Acuerdo No. CNSC - 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 a
través del cual se implementé la Convocatoria No. 437 de 2017 — ALCALDIA DE
CALI.

Constancia de inscripcién al concurso de méritos Convocatoria 437 emitida el 25
de julio de 2018, en donde se relacionan cada uno de los documentos cargados en
la plataforma SIMO para optar por el cargo de Inspector de Policia.

Copia de la Reclamacion administrativa.
Copia del oficio del de diciembre de 2019, a través del cual, la UNIVERSIDAD

FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, da respuesta a la reclamacion
administrativa.

cabal y plena defensa. En efecto, el juez tiene a su cargo un papel aclivo e independiente, que implica la
busqueda de la verdad y la proteccién eficaz de los derechos fundamentales afectados.”
16 Sumatoria de experiencia en todos los cargos.




- Copia de captura de pantalla en la que se observan los requisitos del cargo para el
cual estoy optando en la convocatoria de la ALCALDIA DE CALI.

- Copia de captura de pantalla en la que se observa el resultado obtenido en la
prueba de valoracién de antecedentes — experiencia laboral adicional.

6.1. Solicitud de prueba

Solicito respetuosamente se oficie a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL; la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER a fin que en el
término de la distancia remita a su digno despacho una copia de cada uno de los
documentos relacionados en la constancia de inscripcion del 25 de julio de 2018
allegada con este escrito. Lo anterior, con el fin de que su seforia compruebe que
documentos anexé en el momento de inscribirme y con ello poderle demostrar que
si se allegd el respectivo certificado de terminacion de materias y que ademas se
acreité un total de experiencia profesional relacionada equivalente a 76.4 meses.

7. ANEXOS

Todo lo relacionado en el acapite de pruebas y copias de la demanda para el traslado a
las entidades accionadas y para el archivo del Juzgado.

8. DECLARACION JURAMENTADA

Bajo la gravedad del juramento declaro que no he formulado otra accién de tutela por
los mismos hechos y derechos invocados en la presente accién publica.

9. NOTIFICACIONES

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL puede ser notificada a través del
correo electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

La UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER puede ser notificada en la
Avenida Gran Colombia # 12E-96, barrio Colsag en San José de Cucuta — Norte de
Santander.

El MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI puede ser notificado a través del correo
electronico notificacionsjudiciales@cali.qov.co

La suscrita, en la carrera 98B No. 45-200 Apto. 630 Torre 5, celular: 3017518952.
Igualmente autorizo recibir notificaciones al E-mail: cv_duque@hotmail.com

10.ACCESO A LA PLATAFORMA VIRTUAL SIMO

El SIMO es la plataforma virtual a través de la cual la CNSC implementa actualmente
todas sus convocatorias para efectos de proveer cargos publicos a través de la carrera
administrativa, en esta plataforma es donde se le comunica a la suscrita todos los
resultados obtenidos en cada una de las pruebas de la convocatoria, el puesto en que
me ubica cada resultado y por este medio también se realizan las reclamaciones y se
notifican sus resultados. Basicamente es el canal por medio del cual el aspirante tiene
contacto con todo el proceso de la convocatoria y concurso, ademas de que alli se
anea toda la documentacion requerida para el ejercicio del cargo.

En ese orden de ideas, informo a su Sefioria que de no ser suficientes las pruebas
aportadas para decretar la medida provisional que se solicitard en escrito separado o
bien para fallar de forma definitiva en favor de mis intereses la presente accién
constitucional y de considerarlo necesario, la suscrita se permite suministrar al
Despacho su nombre de usuario y contrasefa personal para que el Juzgado tenga

Y



acceso a la plataforma SIMO vy verifique la veracidad de todos los documentos
aportados o utilice como medios de pruebas los que alli reposan que no fueron
allegados con este escrito. Usuario: cindyduque 16, contrasenia: yellow00

Atentamente,
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Sefores
JUECES ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE (Reparto)

E.S.D.
REFERENCIA: MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION
ACCIONANTE: CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ

ACCIONADO: i) COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
ii) UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
iii) MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.130.599.227 de Cali - Valle, por medio del presente escrito me permito
presentar solicitud de MEDIDA PROVISIONAL DE SUSPENSION de la CONVOCATORIA
No. 437 de 2017 — ALCALDIA DE CALI - UNICAMENTE RESPECTO AL CARGO
IDENTIFICADO CON EL OPEC No. 54044 Y DENOMINADO “INSPECTOR DE POLICIA
URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 1° CATEGORIA” DE LA CIUDAD DE SANTIAGO
DE CALI, por las razones que paso a exponer:

Sobre las medidas provisionales que pueden adoptarse en el marco de una accion de
tutela, el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991 sefala:

“ARTICULO 70. MEDIDAS PROVISIONALES PARA PROTEGER UN DERECHO. Desde
la presentacién de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y
urgente para proteger el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto gue lo
amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio, se podra disponer la ejecucién o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso

el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteqer los derechos y no
hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacién se notificard inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio més expedito posible.

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacién o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias def caso.

El juez podra, de oficio o a peticién de parte, por resolucién debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado”.

Ha entendido entonces la Corte Constitucional al respecto que “/as medidas provisionales
estan previstas para i) evitar que la amenaza a un derecho fundamental se convierta en
una violacion o, ii) existiendo ésta, se vuelva mas gravosa con la adopcién de medidas
que puedan realizar las entidades accionadas, mientras se adopta una decisién definitiva
en el tramite de la accion de tutela’. Igualmente, acorde con lo dispuesto en el decreto el
juez de tutela puede ordenar todo lo gue considere procedente para proteger los
derechos fundamentales y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante”” (se resalta).

Asi las cosas en mi caso concreto se cumple el segundo presupuesto, cual es, que
existiendo ya una evidente violacion a mis derechos fundamentales como ampliamente se
explicd y demostrd en el escrito de tutela, es necesaria la adopcion de una medida
provisional para que esa vulneracién no se vuelva mas gravosa mientras se toma una
decision definitiva sobre el particular y para que ademas los efectos de un eventual fallo
favorable no sean ilusorios.

! Auto A-039/95, A-040A/01, A-258/13 y A-283/15, entre otros.
2 |bidem



Lo anterior se explica de la siguiente forma:

Es claro en este punto, que las entidades demandadas estan vulnerando mis derechos
fundamentales al debido proceso administrativo, al acceso y ejercicio de cargos publicos,
la igualdad y al trabajo por el hecho de haberme otorgado una cualificacion en la prueba de
antecedentes — experiencia equivalente a 10 puntos cuando la calificacion debio ser de 30
puntos, segun se explicé en el escrito de tutela.

Ahora, como ya se explico, los antecedentes de todos los concursantes que alin seguimos
en la convocatoria 437 dela Alcaldia de Cali fueron calificados el 22 de noviembre de 2019
y las respuestas a las reclamaciones en contra de esas decisiones fueron publicadas el
pasado 18 de diciembre del mismo afio; luego entonces, el procedimiento a seguir seguin
el cronograma dispuesto en la respectiva convocatoria es conformar (art. 49) y publicar (art.
51) la respectiva lista de elegibles con base en los resultados obtenidos en todas las
pruebas, incluida la de antecedentes (por la cual se presenta esta acciéon constitucional) y
al tenor de lo dispuesto en el articulo 54 de dicha convocatoria la lista adquirira firmeza tan
solo cinco (5) dias después de publicada; aunado a que el articulo 57 de ese mismo acto
dispone que el respectivo acto de nombramiento en periodo de prueba debe realizarse
durante los diez (10) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles. Finalmente en
la pagina de la CNSC el pasado 14 de enero de 2020 se publicé un comunicado en la que
se informa a los concursantes que las listas de elegibles para la Convocatoria 437 de 2017
se empezaran a publicar el préximo lunes 20 de enero de 2020 8anexo copia del
comunicado).

Seguin lo expuesto, estamos hablando de tan solo quince (15) dias habiles para que las
personas que obtengan los primeros dieciocho (18) puestos de la lista de elegibles sean
nombradas en periodo de prueba en la unicas dieciocho (18) vacantes que existen para
el cargo de Inspector de Policia de la ciudad de Santiago de Cali; de alli que pueda afirmarse
con certeza que de no decretarse la medida provisional solicitada la vulneracion que vienen
efectuando las accionadas sobre mis derechos fundamentales se agravaria y ademas se
harian ilusorios los efectos de un eventual fallo favorable a mis intereses si en cuenta se
tiene que cuando superé el examen escrito realizado en el concurso de méritos ocupé el
puesto numero 20 de la lista general de aspirantes, de donde se desprende que si mi
solicitud de amparo constitucional prospera y se ordena a las accionadas calificar
nuevamente mis antecedentes, existen altas probabilidades de que alcance a incluirme en

uno de los primeros dieciocho {18) puestos en la lista de elegibles.

No obstante, a pesar de que esa decision seria totalmente favorable a mis pretensiones, el
fallo de tutela que asi lo decidiera no tendria efecto alguno si no se decreta la medida
provisional de suspension de la convocatoria solicitada, puesto que para ese entonces muy
seguramente existiria una lista de elegibles publicada y en firme y peor aun, ya estarian
nombradas las personas en las Unicas dieciocho (18) vacantes que existen para el cargo
por el cual opté y ello se puede afirmar por la rapidez y celeridad con que se ha desarrollado
el concurso, aunado a que, las listas de elegibles se expediran el préximo lunes 20 de enero
de 2020.

En otros términos, la consecuencia de no acceder a la medida provisional solicitada seria
que a pesar de que prospere la accion de tutela y se ordene el cese a la vulneracion de mis
derechos fundamentales recalificando mis antecedentes de experiencia laboral y de que
ello me ubicaria muy seguramente en uno de los primeros dieciocho (18) lugares de la lista
de elegibles, en realidad no podria acceder al cargo por el cual estoy aspirando ya que para
el momento en que se profiera sentencia definitiva en la accién constitucional seguramente
habra ya varias personas nombradas en las Unicas vacantes que existen en la ciudad de
Santiago de Cali, ello si en cuenta se tiene que en virtud de los articulos 29 y 32 del Decreto
2891 de 1991 la accion de tutela tiene una duracion de 30 dias habiles (10 en primera
instancia y 20 en segunda instancia) y como se explicé anteriormente el tramite para el
nombramiento de quienes ostenten los primeros dieciocho (18) lugares en la lista de
elegibles es de tan solo 15 dias.



Ademas, sobre el particular ha precisado la Corte Constitucional que® “de conformidad a la
Jjurisprudencia constitucional, el juez de tutela puede ordenar la suspensién de un
concurso de méritos, ya sea como medida cautelar antes de adoptar una decisién de
fondo, o por el contrario, puede decretar dicha interrupcién como una orden definitiva
en la sentencia. Como conclusion de lo anteriormente visto, se evidencia que los jueces
de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que se requieran para
que las personas que se consideren afectadas por las irregularidades detectadas en un
concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para ello pueden entre otras acciones,
suspender la ejecucion del mismo en la etapa en la que se encuentre, o en su defecto dejar
sin efectos todo el tramite realizado.”

Asi las cosas, se requiere como MEDIDA PROVISIONAL URGENTE SE SUSPENDA LA
CONVOCATORIA No. 437 DE 2017- ALCALDIA DE CALI-UNICAMENTE RESPECTO AL
CARGO IDENTIFICADO CON EL OPEC No. 54044 Y DENOMINADO “INSPECTOR DE
POLICIA URBANO CATEGORIA ESPECIAL Y 1° CATEGORIA” DE LA CIUDAD DE
SANTIAGO DE CALI, pues la etapa en que se encuentra dicho concurso asi lo amerita
para evitar una agravacion de la vulneracién que ya se esta presentando sobre mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, al acceso y ejercicio de cargos
publicos, la igualdad y al trabajo y para que ademas los efectos de un eventual fallo
favorable a mis intereses no sean ilusorios (inciso 2° art. 7 Decreto 2591 de 1991) y en
realidad pueda acceder a la carrera administrativa a través de la referida convocatoria.

Atentamente,

CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ
cC .227 de Cali.

3 Sentencia T-286 de 1995.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

9,
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DE CALI
LA SUSCRITA JUEZ TERCERA ADMINISTRATIVA ORAL DE CALI

CERTIFICA:

Que la Doctora CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ, identificada con la cédula
de ciudadania namero 1.130.599.227 de Cali (V), desempeiid en este Despacho las
labores de:

SUSTANCIADOR NOMINADO, de tiempo completo con un horario de 8:00 am a
5:00 pm, a partir del primero (1°) de marzo de dos mil doce (2012) hasta el tres (3)
de julio de dos mil doce (2012), cumpliendo las siguientes funciones:

1.
2.

3.

Revision de demandas para decidir sobre su admision.

Elaboracién de proyectos de autos de sustanciacion e interlocutorios y
sentencia en procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
Reparacion Directa, Tutelas, Contractuales, Ejecutivos, Populares, Grupo y
Cumplimiento.

Y Las demas funciones propias del cargo.

SECRETARIA NOMINADA, de tiempo completo con un horario de 8:00 am a 5:00
pm, a partir del tres (3) de julio de dos mil trece (2012) hasta el cinco (5) de febrero
de dos mil dieciséis (2016), cumpliendo las siguientes funciones:

1.

N

Autorizar con su firma todas las providencias del proceso y las actas de las
audiencias y diligencias, los certificados que se expidan y los despachos y
oficios que se libren.

Hacer las notificaciones, citaciones y emplazamientos en la forma prevista en
el respectivo cédigo, y autorizar las que practiquen los subalternos.

Pasar oportunamente al despacho del Juez los asuntos en que deba dictarse
providencia, sin que sea necesario peticion de parte, so pena de incurrir en
una multa de cien pesos por cada vez que no lo hiciere; si el Juez no la
impusiere, se hara responsable de ella.

Dar los informes que la Ley ordene o que el Juez solicite.

Mostrar los expedientes a quienes legalmente puedan examinarios.

Custodiar y mantener en orden el archivo de su oficina.

Las demas que le imponga las leyes y reglamento intemos.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16, de tiempo completo con un horario
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., a partir del cinco (5) de febrero de dos mil dieciséis (2016)
hasta el diez (10) de mayo de dos mil diecisiete (2017), cumpliendo las siguientes
funciones:

1.

Revision de demandas para decidir sobre su admisién.

Carrera 5 No. 12-42 Piso 7, Edificio Banco de Occidente. Santiago de Cali



2. Elaboracion de proyectos de autos de sustanciacion e interlocutorios y
sentencia en procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
Reparacion Directa, Tutelas, Contractuales, Ejecutivos, Populares, Grupo y
Cumplimiento.

3. Y Las demas funciones propias del cargo.

La presente certificacion se expide al veintitrés (23) dia del mes de junio de dos mil
diecisiete (2017).

Carrera 5 No. 12-42 Piso 7, Edificio Banco de Occidente. Sanliago de Cali
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DE CALI
LA SUSCRITA JUEZ TERCERA ADMINISTRATIVA ORAL DE CALI

CERTIFICA:

Que la Doctora CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ, identificada con la cédula
de ciudadania namero 1.130.599.227 de Cali (V), desempeiit en este Despacho las
labores de:

SUSTANCIADOR NOMINADO, de tiempo completo con un horario de 8:00 am a
5:00 pm, a partir del primero (1°) de marzo de dos mil doce (2012) hasta el tres (3)
de julio de dos mil doce (2012), cumpliendo las siguientes funciones:

1.
2.

3.

Revisién de demandas para decidir sobre su admision.

Elaboracién de proyectos de autos de sustanciacién e interlocutorios vy
sentencia en procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
Reparacion Directa, Tutelas, Contractuales, Ejecutivos, Populares, Grupo y
Cumplimiento.

Y Las demas funciones propias del cargo.

SECRETARIA NOMINADA, de tiempo completo con un horario de 8:00 am a 5:00
pm, a partir del tres (3) de julio de dos mil trece (2012) hasta el cinco (5) de febrero
de dos mil dieciséis (2016), cumpliendo las siguientes funciones:

1.

NG~

Autorizar con su firma todas las providencias del proceso y las actas de las
audiencias y diligencias, los certificados que se expidan y los despachos y
oficios que se libren.

. Hacer las notificaciones, citaciones y emplazamientos en la forma prevista en

el respectivo ¢édigo, y autorizar las que practiquen los subalternos.

Pasar oportunamente ai despacho del Juez los asuntos en que deba dictarse
providencia, sin que sea necesario peticion de parte, so pena de incurrir en
una multa de cien pesos por cada vez que no lo hiciere; si el Juez no la
impusiere, se hara responsable de ella.

Dar los informes que la Ley ordene o que el Juez solicite.

Mostrar los expedientes a quienes legalmente puedan examinarlos.

Custodiar y mantener en orden el archivo de su oficina.

Las demas que le imponga las leyes y reglamento intemos.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16, de tiempo completo con un horario
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., a partir de! cinco (5) de febrero de dos mil dieciséis (2016)
hasta el diez (10) de mayo de dos mil diecisiete (2017), cumpliendo las siguientes
funciones:

1.

Revisién de demandas para decidir sobre su admisién.

Carrera § No. 12-42 Piso 7, Edificio Banco de Occidente. Santiago de Cali



2. Elaboracién de proyectos de autos de sustanciacion e interlocutorios y
sentencia en procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
Reparacién Directa, Tutelas, Contractuales, Ejecutivos, Populares, Grupo y
Cumplimiento.

3. Y Las demas funciones propias del cargo.

La presente certificacion se expide al veintitrés (23) dia del mes de junio de dos mil
diecisiete (2017).

SA PINTO LEGUIZA N/

Carrera § No. 12-42 Piso 7, Edificio Banco de QOccidente. Santiago de Cali
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REPUBLICA DE COLOMBIA

>
JUZGADO TERCERO ADMINISTRATIVO ORAL DE CALI
LA SUSCRITA JUEZ TERCERA ADMINISTRATIVA ORAL DE CALI

CERTIFICA:

Que la Doctora CINDY VANESSA DUQUE HERNANDE?Z, identificada con la cédula
de ciudadania nimero 1.130.599.227 de Cali (V), desempefi6 en este Despacho las
labores de:

SUSTANCIADOR NOMINADO, de tiempo completo con un horario de 8:00 am a
5:00 pm, a partir del primero (1°) de marzo de dos mil doce (2012) hasta el tres (3)
de julio de dos mil doce (2012), cumpliendo las siguientes funciones:

1.
2.

3.

Revision de demandas para decidir sobre su admision.

Elaboracion de proyectos de autos de sustanciacion e interlocutorios vy
sentencia en procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
Reparacién Directa, Tutelas, Contractuales, Ejecutivos, Populares, Grupo y
Cumplimiento.

Y Las demas funciones propias del cargo.

SECRETARIA NOMINADA, de tiempo completo con un horario de 8:00 am a 5:00
pm, a partir del tres (3) de julio de dos mil trece (2012) hasta el cinco (5) de febrero
de dos mil dieciséis (2016), cumpliendo las siguientes funciones:

1.

No oA~

Autorizar con su firma todas las providencias del proceso y las actas de las
audiencias y diligencias, los certificados que se expidan y los despachos y
oficios que se libren.

. Hacer las notificaciones, citaciones y emplazamientos en la forma prevista en

el respectivo cddigo, y autorizar las que practiquen los subalternos.

Pasar oportunamente al despacho del Juez los asuntos en que deba dictarse
providencia, sin que sea necesario peticién de parte, so pena de incurrir en
una multa de cien pesos por cada vez que no lo hiciere; si el Juez no la
impusiere, se hara responsable de ella.

Dar los informes que la Ley ordene o que el Juez solicite.

Mostrar los expedientes a quienes legalmente puedan examinarlos.

Custodiar y mantener en orden el archivo de su oficina.

Las demas que le imponga las leyes y reglamento internos.

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 16, de tiempo completo con un horario
de 8:00 a.m. a 5:00 p.m., a partir del cinco (5) de febrero de dos mil dieciséis (2016)
hasta el diez (10) de mayo de dos mil diecisiete (2017), cumpliendo las siguientes
funciones:

1.

Revisidon de demandas para decidir sobre su admision.

Carrera 5 No. 12-42 Piso 7, Edificic Banco de Occidente. Santiago de Cali



2. Elaboracion de proyectos de autos de sustanciacion e interlocutorios y
sentencia en procesos de Nulidad y Restablecimiento del Derecho,
Reparacion Directa, Tutelas, Contractuales, Ejecutivos, Populares, Grupo y
Cumplimiento.

3. Y Las demas funciones propias del cargo.

La presente certificacion se expide al veintitrés (23) dia del mes de junio de dos mil
diecisiete (2017).

Carrera 5 No. 12-42 Piso 7, Edificio Banco de Occidente. Santiago de Cali
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA
VICEPRESIBDENCIA

EL SUSCRITO VICEPRESIDENTE DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la abogada CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ, identificada con la cédula de
cwdadania No. 1.130.599.227 expedida en Santiago de Cali (Valle del Cauca) labor¢ al
servicio de esta Corporacion. desempenando el cargo de OFICIAL MAYOR NOMINADO
EN PROVISIONALIDAD, desde el dia diez (10) de mayo de dos mil diecisiete (2017)
hasta el dia veintinueve (29) de junio de dos mil diecisiete; desde el dia cuatro (4) de julio
de dos mil diecisiete (2017) hasta el treinta y uno (31) de julio de dos mil diecisiete (2017).
y desde el once (11) de octubre de dos mil diecisiete (2017) hasta el wece (13) de
noviembre de dos mil diecisiete (2017).

Que las funciones desempefadas por la doctora CINDY VANESSA DUQUE
HERNANDEZ en dicho cargo fueron:

4+ Realizar constancias secretariales.

4+ Distribuir los procesos que salen de ejecutonia.

« Anexar memariales a los expedientes.

+ Elaborar oficios de antecedentes administrativos, requerimientos y constancias y
radicarlos.

+« Revisar y controfar térrninos probatorio  tutelas, procesos en traslade, edictos y
Fiacion en hista.

« Decretar pruebas en procesos ordinarios y de tramite perentorio.

+ Asentar en los libros radicadores los pasos a despacho.

« Abrir los cuadernos de pruebas y antecedentes administrativos y foliarlos.

i Recepcionar diligencias testimontiales, interrogatorios de parte, etc.

4+ Todas las demas que la Presidencia y cada Magistrado asigne.

Que las funciones fueron desempenadas de conformidad con el Decreto 1265 de 1970,
Decreto 52 de 1987 y el Reglamentao Interno de la Corporacion.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada. Cualquier enmendadura
invalida su contenido.

NDada en Santago de Cali, a los_veintitrés (23) dias dcl dos il dieciocho

{(2018).

Vicepresidente
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RERUBLICA DE COLOMEIA

TRIBUMAL ADIMNISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA
PRESIDENCIA :

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL ADM!NESTRATIVO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la Abogada CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ, identificada con la cadula -
de ciudadania No. 1.130.599.227, expedida en Santiago de Cali (Vaile dei Cauca) -
ha laborade al servicio de esta Corporacion, desempenando el cargo de DFICIAL. -
MAYOR NOMINADO EN PROVISIOMALIDAD, desde el dia diez (10) de mayo de *'.», '
dos mit diecisiete (2017) hasta el dia veintinueve (23) de junio de dos mil diecisisie, v - ;o
desde el dia cuatro {4) de julio de dos mil diecisiete {2017) hasta el treinta y uno (31}

de julio de dos mil diecisiete (2017). :

Que las funcicnes desempenadas por la doctora CIMDY VANESSA DUCLE
HERMANDEZ en dicho cargo fueron: ' :

#+ Realizar constancias secretariales.
< Distribuir ios procesos que szalen de gjecutona
i Ancxer memonnle« 1 los expedxente

radicarios. z
«- Revisar y controlar términos probatorio, tulelas, procesos en traslado, edictos y
Fijacion en lista. R s
= Decretar pruebas en procesos ordinarios y de tramite perentorio.
¢ Asentar en los libros radicadaores los pasos a despacho. v
4 Abrir los cuadernos de pruebas y antecedentes administrativos v foliarios.
4 Recepcionar diligencias testimoniales, interrogatorios de parte, efc.
& Tedas las dernés que la Presidencia v cada Magistrado asigne.

Que las funciones fueron desempeiiadas de conformidad con el Docretc ‘!,e:fio def :
18970, Decreto 52 de 1987 v el Reglamento Intema de la Corporacién.

La presente cerlificacion sec expide a solicitud de ia interesada. Cualquier
enmendadura invalida su contenido. " ‘ .

Dada en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de agosio de dos mat
diecisiete {2017). ,/ o

I%iiAF‘GO
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Republica de Colombia
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Juzgado Doce Administrativo Oral del Circuito Judicial de Cali

JECLL N
Cunen

LA SUSCRITA JUEZ DOCE ADMINISTRATIVA ORAL DE CALI

CERTIFICA:

Que la Doctora CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 1.130.599.227 de Cali (V), desempefi6 en este Despacho la labor de SECRETARIA NOMINADA
en provisionalidad, del primero (1) de agoslo al diez (10) de cctubre de dos mil diecisiete (2017),
cumpliendo las siguientes funciones:

1.

2

6.

1.

Recepcion de memoriales presentados por las partes y demas sujetos pracesales y/o terceros
en la oficina de apoyo judicial.

Agregar los memoriales presentados en el proceso correspondiente, verificando que dichos
documentos correspondan a los procesos asignados a este Despacho judicial.

Recepcion de los procesos asignados por reparto a este Despacho Judicial por la Oficina de
Apoyo Judicial de los Juzgados Administrativos de Cali.

Realizacion de los oficios que correspondan en cada proceso judicial conforme su estado
procesal, entre ellos: solicitud de antecedentes administrativos, de informacion antes de
admitir y de pruebas, comunicando medidas caulelares, requerimientos de pruebas,
nofificaciones, citaciones, entre otros.

Atencion al pablico (apoderados, partes y terceros) en la Secrelaria del Despacho,
suministrando la informacion que se le requiera, mostrar los expedientes a quienes legalmente
puedan examinarlos, encontrandose a cargo de supervisar y vigilar los procesos solicitados y
que se examinan en la secretaria def Despacho.

Efectuar la notificacion personal y por estado electronico de providencias judiciales, a través
del correo electrénico para notificaciones judiciales asignado a este despacho.

Las demas que le impongan las leyes y reglamentos internos.

La presente se expide a solicitud del interesado.

Dada en la ciudad de Santiago de Cali, a los dieciséis (16) dias del mes de julio de dos mil dieciocho

(2018).

VANESSA ALVAREZ VIL!

Carrera § No. 1242 Piso 9, Edificio Banco de Occidenle, Sanliago de Cali. Tel: 8362436 - adm12cali@cendoj ramajudicial gov.co
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TRIBUNAL ADM!NISTRATIO DEL VALLE DEL CAUCA
VICEPRESIDENCIA

EL SUSCRITO VICEPRESIDENTE DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA

Que la abogada CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.130.599.227. expedida en Santiago de Cali (Valle del Cauca), labor¢ al
servicio de esta Corporacién, desempenando el cargo de OFICIAL MAYOR NOMINADO
EN PROVISIONALIDAD, desde el dia diez (10) de mayo de dos mil diecisiete (2017)
hasta el dia veintinueve (29) de junio de dos mil diecisiete; desde el dia cuatro (4) de julio
de dos mil diecisiete (2017} hasta el treinta y uno (31) de julio de dos mil diecisiete (2017).
y desde el once (11) de octubre de dos mil diecisiete (2017} hasta el trece (13) de
naviembre de dos mil diecisiete (2017).

Que las funciones desempendadas por la doctora CINDY VANESSA DUQUE
HERNANDEZ en dicha cargo fueron:

Realizar constancias secretariales.

Drstribuir los procesos que salen de ejecutona.

Anexar memoriales a los expedientes.

« Elaborar oficios de antecedentes administrativos, requerimientos y constancias y
radicarlos.

+ Revisar y controlar términos probatorio tutelas, procesos en traslado, edictos y
Fijacién en hsta.

4 Decretar pruebas en procescs ordinarios y de tramite perentorio.

+ Asentar en los libros radicadores los pasos a despacho.

« Abnirlos cuadernos de pruebas y antecedentes administrativos y foliarlos.

i Recepcionar diligencias testimoniales, interrogatoerios de parte, etc.

+ Todas las demas que la Presidencia y cada Magistrado asigne.

o

Que las funciones fueron desemperiadas de conformidad con el Decreto 1265 de 1970,
Decreto 52 de 1987 y el Reglamento Interno de la Corporacion.

La presente certificacion se expide a solicitud de Ia interesada. Cualquier enmendadura
invalida su contenido.

Dada en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del
{2018).

dos mil dieciocho
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA

El suscrito Magistrado del Tribunal Administrative del Valle del Cauca

CERTIFICA

Que la doctora CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.130.599.227 de Cadli, viene desempenando el
cargo de Profesional Universitaria Grado 16 al servicio de esta Corporacion,
desde el 14 de noviembre de 2017 hasta la actualidad, cumpliendo las
siguientes funciones:

Concurrir puntualmente al despacho.

Proyectar oportunamente, acorde con la ley, los autos de
sustanciacién o de irdmite y los autos interlocutorios que le sean
asignados.

Proyectar oportunamente, acorde con la ley, los fallos o sentencias
que le sean asignados por el Magistrado, siguiendo las instrucciones
impartidas por éste.

Sustanciar eficazmente las consultas e incidentes de desacato,
proyectando oportunamente la decision de fondo.

Las demds que le sean asignadas por el Magistrado.

Se expide hoy dieciocho (18) de julio de dos mil dieciocho (2018), a solicitud
escrita de la interesada.

RONALD OTTO CE
Magistrado

74
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Pégina 1 de 29
ACUERDO No. CNSC - 20171000000256 DEL 28-11-2017

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucién Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y
en los articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los érganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comisién Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio y que asi mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito

A su turno, el literal c¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comisién Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala el orden para la provisién
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucién de los procesos de seleccién para el

ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo
con los siguientes principios:
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“Por el cual se establecen las reglas de! Concurso abielo de mértos para proveer definitivamente los empleos vacantes
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a) Merito. Principio sequn el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y
la permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de las
calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de
los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos
determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de
ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que
permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados
y érganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y lfevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
gjecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a
traves del cual el aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor pablico, en el entendido que el ejercicio de
sus funciones debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, la economia y la
eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores ptblicos estan cobijados por un
régimen que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del
servicio, consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan
normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupcion”, la Ley
734 de 2002 “Por fa cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que, “Ningun servidor
publico entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y
desempeniar los deberes que le incumben”; en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734
de 2002 determina que todo servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los
deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los
demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los Acuerdos
distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones,
las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y
las ordenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecié las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI genera las condiciones necesarias
para la oportuna prestacién de los servicios publicos y sociales, a través de la
planificacién del desarrolio economico, social, ambiental y del territorio y, de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participaciéon ciudadana en la
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gestién publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia
pacifica de sus habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida".

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de
las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccién 437 de 2017 - Valle del
Cauca.

Siendo asi, la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI consolidé la Oferta Publica de
Empleos de Carrera que en adelante se denominara OPEC en el Sistema de Apoyo
para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO?,
la cual fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga
sus veces y enviada por la entidad referida a la Comisién Nacional del Servicio Civil
mediante Radicado No. 2017600062414 1 de fecha 15 de septiembre de 2017 compuesta
por trecientos cinco (305) empleos, distribuidos en mil seiscientas treinta y cuatro (1.634)
vacantes.

| Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 23 de noviembre de 2017, aprob6 convocar a Concurso abierto de méritos los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL, siguiendo los pardmetros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado
por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto se,

ACUERDA:

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de
la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, que se identificara como “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA
DE SANTIAGO DE CALI, objeto del presente Proceso de Seleccién, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccidn con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacién superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004.

CAPITULO |
I

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer trescientos cinco (305) empleos correspondientes a mil

! gistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y 1a Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos
los efectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comisidn Nacional del Servicio Civil.
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seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de [a planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI
y que corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, de
conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de
manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Meritos para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1
2
3
4

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
del Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e
igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. EI
proceso de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se
regira de manera especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos
reglamentarios, en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083
de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la

T
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forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto
recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener
en cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
gastos:

articulo 7 del presente Acuerdo.
: 2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccién se requiere:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados
en la OPEC de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posiciéon
de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.
4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.
5. Registrarse en el SIMO.
6

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto
de Méritos.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.
. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.
. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.
. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso. ‘
8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.
9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

(8]

~No®

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento
del Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo
sefialado en los numerales 1 y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento
para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de Ia
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacion veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion
en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, que se
convocan por este Concurso abierto de méritos son:

s | e
ASESOR 10 10
PROFESIONAL 173 284
TECNICO 38 464
ASISTENCIAL 84 876
TOTAL 305 1.634

PARAGRAFO 1°; Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion,
la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional
del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALly es de responsabilidad exclusiva
de esta, por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y
Competencias Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se
corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articulo 12 del presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos
errores o inexactitudes recaeran en la entidad que reporto la OPEC.

PARAGRAFO 3° La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.
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' CAPITULO Il , '
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle
del Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el
desarrollo de la misma. '

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificada o
complementada, de oficio 0 a solicitud de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente
divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicaciéon de las pruebas por
la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccién, por lo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos
(2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos
los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcién al proceso de seleccion “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. -
Valle del Cauca”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de
manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la
Comisién www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la péagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de
ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en
el aplicativo.

b e — e
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3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los
documentos relacionados con su formacion académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacion de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes
en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamario y debe estar en formato PDF.

4. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 437
de 2017. — Valle del Cauca" las cuales se encuentran definidos en ta OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes se sugiere no inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca, toda vez que la
aplicacion de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un tnico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con lainscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004: en
consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de selecciéon, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por
medio del correo electronico registrado en SIMO.

10.El aspirante participara en el Proceso de Seleccién con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados
o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuras Proceso de
Seleccion.

11. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, no significa
que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados obtenidos en
cada fase de la misma, serén el Unico medio para determinar el mérito en el proceso
de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

I
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12.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” al momento de realizar la inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacion, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicaciéon de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las S|gwentes
ciudades:

CARTAGO

VALLE DEL CAUCA

TULVA

14. El aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere
lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccién, numero de teléfono, con excepcién del correo electronico registrado
en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema
de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en
el menu “Informacién y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefnalado en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados
en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccién, teniendo
en cuenta que unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco
de la Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca y que debe
cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

———— — e ——
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Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripcion.

Durante la preinscripcion el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacion y/o documentos que ingresd o adjunté cuando se
registro en SIMO, con excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacidon que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquelios
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe
por la CNSC. El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o
por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.
Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

» Sielaspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago.
Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrénico con la
confirmacion y datos del mismo.

» Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, la opcién
INSCRIPCION. SIMO o su equivalente generara un reporte de inscripcién con los
datos seleccionados previamente informacion que podra ser consultada en
cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcién de pago por ventanilla en Banco, la opcion
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

b i/
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PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

Recuerde que con el solo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o eliminar
los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccién No. 437 de
2017 — Valle del Cauca”.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE LUGAR O UBICACION
EJECUCION
Inscripciones: Comprende el [ La Comision Nacional del | Pagina web
registro en SIMO, la consulta Servicio Civil informara | www.cnsc.gov.co y/o
con al menos diez (10) | enlace: SIMO.

de la OPEC, la preinscripcion,
la validacién de la informacion,
el pago de los derechos de

dias habiles de antelacion,
la fecha de inicio y de
duracion de esta actividad.

Banco que se designe para
el pago.

participacion y la
formalizacién de la
inscripcion.

Publicacion del numero de | La Comisidén Nacional del Pagina web

aspirantes inscritos por | Servicio Civil informara a WWW.CNSC.QOV.Co y/o
empleo. través del SIMO, con al enlace: SIMO.

menos cinco (5) dias
habiles de antelacién, la
fecha de publicacion dei
nimero de aspirantes
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar
la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasena, en el
que podran conocer el numero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribio.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA )
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES

Ne
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ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrolio humano
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrollen o complementen.

Educaciéon Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
ofros no estructurados. Aquella que tiene como obijetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracién inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacion en eventos de formacion como diplomados,
cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros: a excepcion de los cursos de
induccién, cursos de ingreso y/o promacion que se dicten con ocasion de los procesos
de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de
Informacién de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional refacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las

i)
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actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el desempenio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

o Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y
aprobacion del pensum académico respectivo.

¢ Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expediciéon
de la matricula profesional.

» En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a
este, la experiencia profesional para ese empleo se computara a partir de la
terminaciéon y aprobacion del pensum académico de educacién superior o el
diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnolégica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es |la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente
en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacién de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre {a materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacidn expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya

2
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expedicion no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 20035 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en
idioma espanol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempenio estas
modalidades de formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucion de
educacion superior. Dentro de los (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicaré lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005
y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015: los
certificados pueden ser:

» Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

+ Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado

satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o0 razon social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

Certificaciones de la educaciéon informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entidad o institucion.
Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el nimero total de horas por dia.
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Se exceptian los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccién en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse
la certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de
terminacion y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso
de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades plblicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desemperiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, 0 quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccioén y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta
de liquidacién o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio)} y terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de
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evaluacion dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos
irrefevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFOQ 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos
y la prueba de valoraciéon de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, deberan
presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de
Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o
institucion de educacion superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
meéritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista
por la CNSC.

ABTiCULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VE_RIFICACI(')N DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de
tos Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y nimero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente
organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.
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4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripcion la informaciéon cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcién no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de
seleccién y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean

nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan
superado la edad maxima de incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y
legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccién.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL, con el fin de establecer si son o no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la
OPEC de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI que estara publicada en las paginas
web de la CNSC www.cnsc.qov.co, ¥ en la de la universidad o institucion de educacién
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no
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cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte de! presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los
requisitos exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. E| resultado de la verificacion de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO,
‘Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca”, y en la pagina de la
universidad o institucién de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°, RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de
educacién superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los
terminos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No.
437 de 2017 - Valle del Cauca, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual
se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia,

CAPITULO V

PRUEBAS
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ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucién de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle
del Cauca”, deben ingresar con su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice |a universidad, institucion universitaria o institucién de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacién de las mismas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, seran aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13°
del presente Acuerdo y segin la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de
la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara
a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para
cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00

Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00

Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacién se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada
su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.
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La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad
de integracion y aplicacion de dichos conacimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacion con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI, a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi
como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales se aplicaran en una misma sesién y en un Gnico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcién.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo
establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba,
segun lo estabiecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de
seleccion por tratarse de pruebas de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos del
“Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca’.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de selecciéon son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos
de reclamacion, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACIQN DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.
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ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento
establecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes
al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o instituciéon de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefa.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evallua el merito,
mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara tinicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion
de educacioén superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente




20171000000256

"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definilivamente los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de [a ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI,
"Proceso de Seleccion No 437 de 2017 - Vaile del Cauca”

Pagina 22 de 29

en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la
inscripcién, y se calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con

una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por
ciento (15%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun

lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°.

FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE

ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes,
seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba
de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que

excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en

cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio
Humano, y Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de

acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido
para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes

parciales maximos:

Ponderacién de los factores de ia prueba de valoracion de Antecedentes.

Humano

Factores Experiencia Educacién
Educaciéon
ienci para el
Nivel E’:gg;?::;? Experiencia | Experiencia | Educacién Trabajo y | Educacién
Relacionada Relacionada Laboral Formal el Informal
Desarrollo

Total

Asesory
Profesional

40

N.A,

N.A.

40

10

10

100

Técnico y
Asistencial

N.A.

40

10

30

10

10

100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN

LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las

funciones del empleo.

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacién Formal que exceda el

requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.
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Tituto Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional
Asesor y 35 25 20 20
Profesional

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional | Especializacion . Especializaciéon | Técnico | Bachiller
Nivel Tecnoldgica Tecnologo Técnico
No se
Técnico 10 20 30 20 20 puntta
No se No se
Asistencial | puntua No se puntia 40 20 30 puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el niamero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de ia siguiente manera:

Namero de Programas Certificados | Puntaje
5 o mas 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacién Informal; La Educacién informal, se calificard teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con ias funciones del empleo,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 o mas horas

10

Entre 120 y 159 horas 8

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los

cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion
de la entidad.

28
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experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

vez.

Nivel Asesor y Profesional:

NUMERO DE MESES DE
,E;‘g,fggfg&‘“_ PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA : ) )
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses

5

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE

- -PUNTAJE MAXIMO

EXPERIENCIA
RELACIONADA
49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses

5

resultado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracidon de Antecedentes debera ser

ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el

ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada
con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasena.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su
pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto

Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Cddigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisidn con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO yen
la de la universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la
universidad o institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, en la fecha que se informe con antelacion, por esos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo,
con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y
la Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contratado para el
desarrollo de 1a “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. ~ Valle del Cauca’, podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia,
sustracciéon de materiales de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o
suplantacién o intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después
de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la
actuaciéon administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba
o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de
las demas acciones legales a que haya lugar.
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ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio
Civil de oficio o0 a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra
modificar el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se
compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard fa actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del

Capitulo | del Titulo 11l del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA
DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Meéritos,
conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co
y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contraseria.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del
total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para
proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion,
con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados: en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de
la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién pablicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso,
en atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,
cuando todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que

disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las
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listas de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017.
— Valle del Cauca”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos
del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas
que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el
Proceso de Seleccion.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de
informacion para su inscripcién o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de meritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el

Concurso abierto de méritos.

Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de meritos.

o on

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrid
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o
a peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe
que su inclusion obedecio a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en
las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y
reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con una o mas personas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en
el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo,
iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo 11l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su
publicacion en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion
No. 437 de 2017. — Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

e e —— e e s
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Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza
de los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles
para los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web
Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion
del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento
en lo sefalado en los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VIl
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez
publicados los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de
posesion en el cargo, previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracién de seis
(6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del
desemperio laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos
de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba;
si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacién del desempeno
laboral, le serd actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: EI servidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento
dentro de la planta de personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea
distinto al empleo para el cual concurso, ni se le podran asignar ni encargar funciones
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concurso.
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ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias
continuos, este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que
dé aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a
la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto
0 parto prematuro no viable.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
expedicién y publicacion en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

Dado en Bogota D.C., el

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

fedot 7y

PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente

Aprob6: Luz Amparo Cardoso &cs
Revisé: Paula Moreno/Claudia prieto &2
Proyecto: Claudia M. Prieto Torres 42




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 437-256 de 2017
ALCALDIA DE CALI

B

Documento Cedula de ciudadania

N° 1130599227

N° de inscripcion 141276923

Teléfonos 3017518952

Correo electrénico cv_duque@hotmail.com

Discapacidades

Datos del empleo

Entidad ALCALDIA DE CALI

Cadigo 233 N° de emplec 54044

Denominacion 168 Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 12 Categoria
L Nivel jerarquico Profesional Grado 4
( DOCUMENTOS )

Formacién

i} . N -
Profesional -DCCLFT) ?w«ﬂo Nesmieacen
Especializacion

Profesional
Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha ingreso
RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR 11-oct-17
RAMA JUDICIAL PROFESIONAL 14-nov-17

UNIVERSITARIO GRADO 16
RAMA JUDICIAL SECRETARIA 01-ago-17
RAMA JUDICIAL SUSTANCIADOR 01-mar-12

£
CNSC b

POWPIE T R ety

N PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
teas. UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Fecha terminacion
13-nov-17

10-oct-17

03-jul-12
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Experiencia laboral

Empresa Cargo Fecha ingreso Fecha terminacion

RAMA JUDICIAL PROFESIONAL 05-feb-16 10-may-17
UNIVERSITARIO GRADO 18

RAMA JUDICIAL SECRETARIA NOMINADA 03-jul-12 05-feb-16

RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR 10-may-17 29-jun-17

RAMA JUDICIAL OFICIAL MAYOR 04-jul-17 31-jul-17

Otros documentos

Certificado Electoral 5 B .
Certificado Aptitud Profesional - CAP > Cd(t-(l(oc' b Naieny cac 0N olard ad
Tarjeta Profesional

Lugar donde presentara las pruebas \@9

Competencias Basicas Y Funcionales Cali - Valle del Cauca
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Bogota D.C.

Refq!fencia; RECLAMACION EN CONTRA DE RESULTADOS DE LA
| PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
|

Confvocatoria: 437 de 2017 — Valle de! Cauca

Acuerdo: CNSC - 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017

Participante: CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ

Identificacién: 1.130.599.227 de Cali (V)

Dirﬂecién: Carrera 98B # 45-200, Torre 5, Apto 630 San Miguel —Cali

E- mail: cv_duque@hotmail.com

No. de evaluacién: 250409543

Nombre del empleo: Inspector de Policia

Ninjero OPEC: 54044

CINbY VANESSA DUQUE HERNANDEZ, mayor de edad e identificada como aparece
al pie de mi firma, obrando en mi propio nombre y representacién, mediante el presente

escrito de forma muy respetuosa, me permito formular RECLAMACION en contra de
los resultados obtenidos por la suscrita en la prueba de valoracion de antecedentes
llevada a cabo el pasado 22 de noviembre de 2019 en el tramite de la convocatoria de

la referencia efectuada para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta

de personal perteneciente a la Alcaidia de Santiago de Cali.

Me permito realizar la presente reclamacién, toda vez que al calificar mi prueba de

antecedentes por experiencia adicional se me otorgaron 10 puntos que posteriormente .

fuerdn ponderados por un 15%, cuando en realidad debieron otorgarseme 30 puntos,
segln pasa a explicarse:

El émpleo para el cual opté requiere de 30 meses de experiencia profesional j
relagionada, experiencia que segun lo dispone el paragrafo 14 del articulo 17 de la
Convyocatoria es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum .
acac}émico de la respectiva formacion profesional en ejercicio de empleos o actividades -
que tengan funciones afines con las del empleo a proveer; valga decir, a partir de la |

term?nacién de materias, y no de la fecha de grado pues son dos cosas muy distintas.

En ese orden de ideas, la suscrita allegé desde el momento de inscripcion la respectiva

certificacién emitida por la Pontificia Universidad Javeriana en la que se indica que mi '

pensum académico lo finalicé el 4 de junio de 2011 (la cual no fue valorada); luego '
entonces, la experiencia profesional relacionada que adquiriera a partir de esta fecha

debia tenérseme en cuenta.

También allegue diversas certificaciones laborales expedidas por los Juzgados 3y 12

Administrativos Orales de Cali y el Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del :
Cauca en las que se indica que laboré en diversos cargos al servicio de la Rama
Judigial, tales como Sustanciadora, Oficial Mayor, Secretaria y Profesional Universitaria
y que estas labores las ejerci desde el 1 de marzo de 2012 (fecha en la que ya habia

culrminado mi pensum académico de Derecho) hasta el 29 de junio de 2017 y desde el

4 dejulio de 2017, hasta el 18 de julio de 2018 (fecha de la cerlificacion), acreditando .

con éllo un total de 76,4 meses de experiencia profesional relacionada.

— —__ 1
1

Catfrera 981 # 45-200, torre 5, apto 630 conjunto San Miguel - Cali- y Tel. 301-751-8952
‘ E-mail: cv_duque@hotmail.com

|
|
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Ahora bien, el cargo de Inspector de Policia para el cual me postulé requiere un
minimo de experiencia profesional relacionada de 30 meses y en ese orden de ideas,
si a los 76,4 meses de experiencia que acredité le restamos esos 30 meses, nos
quedan 46,4 meses de experiencia profesional relacionada que deberan ser utilizados
para calificar mi prueba de antecedentes, los cuales en virtud de lo dispuesto en la
tabla elaborada en el articulo 41 de la Convocatoria para los cargos de nivel Asesor y
Profesional me otorgan un puntaje equivalente a 30 y no a 10, ya que un puntaje de 10
equivale a la acreditacion de 24 meses de experiencia profesional relacionada
adicional a la requerida para el cargo, y segln se indicé la suscrita acreditd 46,4 meses
de experiencia adicional.

Por lo anterior solicito se corrija mi calificacion de antecedentes para otorgarme un
valor de 30 puntos que después deben ser ponderados sobre un 15% en mi calificacién
global.

De la anterior forma, y de manera muy respetuosa dejo presentada mi reclamacion
sobre el particular.

Cordialmente,

\

CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ
CC No. 1.130.599.227 de Cali - Valle

Carrcra 98B # 45-200, torre 5, apto 630 conjunto San Migucl - Cali- y Tel. 301-751-8952
E-mail: cv_duque@hotmail.com
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Universidad Francisco
de Paula Santander

Bogota D.C., Diciembre 18 de 2019.

Sefor(a)

CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ
Aspirante

Proceso de Seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamacioén.

En el marco del proceso de Licitacion No. CNSC — LP — 007 de 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula séptima
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, acapite segundo “ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA", numeral noveno; establecio para la UFPS la obligacion de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la
aplicacion de las pruebas y de sus resultados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacion presentada por usted respecto de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El articulo 43° del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccidn, establece:

“RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiréan por la universidad o
institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de
la pagina de la Comision www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
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Ley 760 de 2005. La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacién Superior
contratada sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la)
peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por
el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra la decision con la que se
resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.”

En atencidn a lo anterior, publicados los resultados preliminares de las pruebas de
valoracion de antecedentes, se dio apertura a la etapa de reclamaciones desde el
25 de noviembre y hasta el 29 de noviembre de 2019, en donde Usted presenté
reclamacion en los siguientes términos:

“Me permito adjuntar el escrito que contiene la respectiva reclamacion debidamente firmado
en el que indico claramente que debieron otorgarseme 30 puntos y no 10 como sucedio,
puesto que no esta siendo valorada toda la experiencia profesional relacionada que
acredité, la cual debe contabilizarse desde la terminacion de materias y no desde el grado,
segun lo indica la misma convocatoria en su articulo 17.” (Sic)

CASO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su escrito, se procede a realizar las siguientes
precisiones, con la finalidad de resolver las inquietudes manifiestas en su
reclamacion:

Conforme a lo dispuesto por el articulo No. 37 de los Acuerdos reguladores del
presente proceso de seleccion, la prueba de Valoracion de Antecedentes es un
instrumento de seleccién, que evaliua el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.
Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer.

Asi las cosas, usted se inscribié al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
54044, denominado Inspector De Policia Urbano Categoria Especial Y 12 Categoria,
el cual establece los siguientes requisitos:
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> Datos del empleo

Inspector de policia urbano categoria especial y 13 categoria

Q rivel: profesiorg! € denominacicn: inspecter 42 polic'a wrbans calenst’s eibetal v 19 Categior 2 @ grace: + B todigo: 233 B vimero cpet: 4094 B
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» Propésito y funciones del empleo:

Propasito
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> Requisitos del empleo:

Reguisitos
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Ahora bien, la puntacion de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, que reza:

“PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor serd el establecido para cada uno,
para lo cual se tendré en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales
maximos:
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Ponderacién de los factores de ls prueba de valoracibn de Antecedentes.
Faclores Expariencia Educacién
Educaclén
para el
Nivel 'E,:gfe;:‘::::‘; Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacion | Trabajoy | Educacién | Total
Relaclonada Profesional | Relsclonada| Laboral Formal ef Informal
Desarrollo
Humano
Profesional 25 15 NA, NA, 40 10 10 100
Técnlco y
Asistencial NA, NA. 40 10 30 10 10 100

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa
lo siguiente:

- EXPERIENCIA

El articulo 41 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion 437 de 2017
— Valle del Cauca, que reza:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la
experiencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

QY
; Nivel Profesional:
s — [ NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
g y g d PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
2 ¥ 49 meses o més 25
\? g ot Entre 37 y 48 meses 20
o= 3 Entre 25 y 36 meses 15
¢ . 2 Entre 13 y 24 meses 10
- oz De 1 a 12 meses 5
Q 1S g
¥ Teld [ NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
3 .
=, ¢ g PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
3 g"\‘,’ 49 meses o mis 15
J %\ S Entre 37 y 48 meses 10
6 b{j | Entre 25 y 36 meses
;’;"6 J) Entre 13 y 24 meses 3
\:\) dz De 1 212 meses
(--2)

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente

Acuerdo para cada nivel.
Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.
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Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.”

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de experiencia y atendiendo a su
reclamacion, se evidencia que usted aporto los siguientes documentos:

- Experiencia:

Tipo de Fecha de Fecha de .
Folio Experiencia Entidad Cargo Inicio Finalizacién Observaciones
Documento
Profesional Secretaria vélido en la
1 Relacionada JES:::;I Nominada 24/08/2012 | 13/09/2012 prueba de
(RM) Valoracién de
Antecedentes

Documento NO

Rama | . vélido en la
) Profesional Judicial Sustanciador | 01/03/2012 03/07/2012 prueba de

Valoracién de
Antecedentes

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted

en su escrito de reclamacion respecto del item de experiencia, se precisa lo
siguiente:

Acto seguido, la Universidad Francisco de Paula Santander se permite informar
respecto a la solicitud de reclamacion el cual hace referencia como valida
experiencia después de terminacion de materias —( La certificacion de terminacion
de estudios) no fue cargado en el SIMO para la acreditaciéon en Validacién de
antecedes; dicha valoracion de Experiencia después de terminacion de estudios no
sera tenida en cuenta siguiendo los parametros establecidos por la normatividad
vigente y los cuales se han referenciado en el presente oficio de respuesta.

UNIVEREIDAD EXTERNATT DE JCLOVRIA ESTECIALIAZICN €Y% DERECHT By watzs ©
SONTISICIA LU ERIISAD AVERIANA CESEID ¢ vatee [C)
SINTIFLOA LHBVERTIDAD JAVEALANS 1€8ECw2 L1 (:)

1 - 3de Irescitadss FTE S
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Continuando con el andlisis y con relacion a los documentos No. 1 y 2 mencionados
en el cuadro anterior, la UFPS informa que la certificacion en el cargo Secretaria
Nominada, no se tomé6 en cuenta (en su totalidad) y la certificacion en el cargo
Sustanciador, no se tomd en cuenta para la sumatoria de la puntuacién de la
experiencia profesional, toda vez que las fechas de cumplimiento de funciones son
anteriores a la fecha de terminacién de materias o de graduacién como profesional,
lo anterior a la luz de los Articulos 17° y 19° del Acuerdo que regula el Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, que define desde cuando se adquiere
la experiencia, asi:

“ARTICULO 17°. DEFINICIONES (...)

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el efercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer (...)

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion

de_la_experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion del pensum
académico debera adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en

que conste la fecha de terminacion y la aprobacién del pensum académico. En caso

de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional
(.-.).” (Rayas de la entidad)

En este orden de ideas, la contabilizacion de la experiencia profesional de un
concursante en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, se puede realizar en dos formas:

- Siel concursante aporta la certificacion de terminacion de materias expedida
por parte de la institucion de educacion superior, donde se pueda constatar
la fecha de terminacién y aprobacion de las materias que conforman el
pensum academico, la entidad encargada de verificar los documentos debe
tomar esta fecha como el inicio de la experiencia profesional.

- En caso que el aspirante no aporte la certificacion de terminacion y
aprobacién de las materias que conforman el pensum académico, la entidad
encargada de verificar los documentos tomara la experiencia profesional a
partir de la fecha de la obtencion del titulo.

En el presente caso, usted aportd Titulo de Abogada en el aplicativo SIMO, en el
que se indica como fecha de grado 24/08/2012, la cual fue tenida en cuenta como
fecha de inicio de la experiencia profesional y en consecuencia la Universidad
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Francisco de Paula Santander solo puede puntuar la experiencia que fuera posterior
a la fecha sefialada, pero los documentos en cita son anteriores a esta fecha.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacion argumento
valido alguno que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los
certificados aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de

Antecedentes.

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

F

Educaciéon Formal

0

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano 0
Educacion Informal 0

Experiencia Profesional Relacionada 0
Experiencia Profesionalv A 10
PUNTAJE TOTAL 10

En virtud de lo expuesto, se tiene que no hubo modificacion alguna en la puntuacion
obtenida de su parte en la prueba de Valoracién de antecedentes.

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacion, resaltando
que tal y como lo establece el articulo 43 de los Acuerdos reguladores del Proceso
de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca; “contra la decisién con la que se resuelven
las reclamaciones no procede ningtn recurso”.

NNETH FONSECA £ASTANEDA

oordinadora de Prueba de Valoracion de Antecedentes
Proceso de seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander
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Pontificia Universidad
- Cali —8
Aprebada por el Minbsterio de Gohivrna de Colamhla, Resoluclén Nomero 73 de 1.933
NIT. 860.01)3,720-1
REGISTRO ACADEMICO Y ADMISIONES
CERTIFICA
Que CINDY VANESSA DUQUE HERNANDEZ con documento de identificacion No 1130599227
culmino el plan de estudios del programa de DERECHO de Ia Pontificia Universidad Javeriana Cali
y obtuvo el titulo de ABOGADA en ceremonia llevada a cabo el 24 de agosto de 2012.
La egresada en mencién inicié su plan de estudios el 01 de agosto de 2006 y termind el 04 de junio
de 2011.
Dado en Santiago de Cali el dla 25 de junio de 2018.
(o]
o
MISH
LILIA Mz caL
DIRECTORA REGI.LSTRO ACADEMICO'Y ADMISIONES
!
Este certificado no es valido sin el sello seco de la Universidad.
Vigilada Minecducacion
39444-41713-1
265789

wwwjavorlanacatiedu.co__
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