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Sefior,
Juez Constitucional del Circuito de Cali (reparto)

Ciudad

Referencia : ACCION DE TUTELA
Accionante : LEONARDO PAREDES G'L

Accionados : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - y
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

LEONARDO PAREDES GIL, mayor de edad, vecino de Santiago de Cali, identificado
con cédula de ciudadania No. 94.507.413 expedida en Santiago de Cali, invocando el
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, interpongo ACCION DE TUTELA en
contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, por la violacién a mis derechos fundamentales
al debido proceso, igualdad, traiajo y acceso al desempefic de fu::ciones y cargos
publicos, previstos en los articulos 13, 25, 29, 40 (numeral 7) y 125 de la Constitucién
Politica, vulnerados por las entidades tuteladas en virtud de la aplicacién del concurso
publico de méritos denominado “CONVOCATORIA No. 437 DEL 2017, VALLE DEL
CAUCA — ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL". Expongo los hechos que constituyen tal
vulneracion, asi:

HECHOS Y OMISIONES:

1. Me presenté a la “CONVCCATORIA No. 437 DEL 2017, VALLE DEL CAUCA —
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI", siguiendo de manera regular los pasos de
inscripcion emitidos el 28 de noviembre del 2017, dentro del concurso publico que
buscaba proveer cargos vacantes del sistema de carrera administrativa (ver folio 21).

2. Me inscribi al empleo identificado con el OPEC No. 94111, denominado Profesional
Especializado, grado 6, cédigo 222, ubicado en la SECRETARIA DE EDUCACION DE
CALLI, para el que se ofrece UNA sola vacante. El propgasito, funciones y requisitos de la
misma se presentan a continuacion:
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Propésito

Implementar acciones para el desarrollo del subproceso gestion de la educacion inicial,
mediante la aplicaciéon de conocimientos profesionales especializados, metodologias,
normatividad y técnicas, siguiendo procedimientos establecidos.

Funciones

Formular la planificacion de las actividades para la gestion, apropiacion y

fortalecimiento de la educacién inicial en el Municipio.
Implementar los lineamientos y orientaciones de la politica publica de educacion

. inicial en el marco de atencion integral a la primera infancia. '
Coordinar la implementacion de dindmicas de! participacion con los diferentes
actores que faciliten la toma de decisiones sobre estrategias de mejoramiento,’

que aseguren la calidad de la atencion en la educacion inicial acorde con las
politicas institucionales.

Verificar y orientar el cumplimiento de las condiciones de prestacion del servicio
de acuerdo con los referentes técnicos de calidad de la educacion Inicial emitidos
por el Ministerio de Educacion Nacional.

Elaborar el estado de la educacion inicial, identificando y priorizando problemas,

necesidades y potencialidades en el marco de la atencién integral y diversa.
Coordinar la ejecucion y seguimiento de estrategias para el acompafamiento de
los establecimientos educativos y de cualificacion docente para lograr el
mejoramiento continuo de la calidad educativa, a partir de los resultados de la
gestion escolar integral.

Coordinar la ejecucion y seguimiento de la estrategia para verificar las condiciones
de calidad para la educacion inicial en los establecimientos educativos y/o
prestadores del servicio a efectos de evidenciar que se cumpla con los referentes
de calidad planteados en el marco de la atencion integral.

Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segun lo establecido en Ia
ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas
para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

Gestionar, verificar y hacer seguimiento a la respuesta oportuna de quejas,
peticiones y reclamos en los términos legales, interpuestos por cualquier medio.
Plantear el programa para el fomento de la educacién inicial en el marco de la
atencion integral y diversa. :

Coordinar comités, reuniones y/o mesas de trabajo de caracter institucional,
interinstitucional e intersectorial relacionadas con la educacion inicial conforme a
normas y procedimientos vigentes establecidos.

Ejercer conforme a los procedimientos establecidos la supervision de los contratos
que le sean asignados.
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» Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo y con la
profesion del titular del empleo.

Requisitos

Titulo profesional en la disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento en
Administracion: Administracion de empresas, Administracion publica, Administracién
publica territorial, Profesional en administracion de empresas y certificacion en
programas de formacién académica en Educacion Inicial de minimo 160 horas. Titulo
profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento en Educacion:
Licenciatura en Psicologia y Pedagogia, Licenciatura en Educacién Infantil, Licenciatura
en Educacion Preescolar, Licenciatura en Pedagogia Infantil, Licenciatura en Educacién
para la Primera Infancia, Licenciatura en Preescolar, Licenciatura en Preescolar con
énfasis en Ingles, Licenciatura en Educacién Inicial. Titulo profesional en la disciplina
académica del Nucleo Basico del Conocimiento en Psicologia: Psicologia, Profesional
en Psicologia y certificacién en programas de formacion académica en Educacion Inicial
de minimo 160 horas. Titulo profesional en la disciplina académica del Nucleo Basico del
Conocimiento en Sociologia, Trabajo Social y Afines: Desarrollo Familiar, Sociologia,
Trabajo Social, Planeacion y Desarrollo Social y certificacion en programas de formacion
académica en Educaciéon Inicial de minimo 160 horas. Titulo de Postgrado en la
modalidad de Especializacion en areas relacionadas con las funciones del cargo. Tarjeta
o matricula profesional en los casos reglamentados por ley.

(tomado de la pagina oficial del Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la

Oportunidad — SIMO https://simo.cnsc.gov.co/ )

3. Después de adelantarse el cargue y la revisién de documentos en el sistema, recibi Ia
VALORACION DE REQUISITOS MINIMOS, que me defini6 como ADMITIDO con los
siguientes resultados:
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4. Posteriormente realicé pruebas de competencias basicas, comportamentales y
funcionales, obteniendo puntajes parciales, con los siguientes resultados detallados:
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5. Tal como lo establece el proceso, se adelanté la VALORACION DE ANTECEDENTES
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Como se puede observar, el puntaje concedido a la EDUCACION FORMAL es cero (0),
con la siguiente justificacion respecto a la MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA, Ia cual no
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7. Puesto que la VALORACION DE ANTECEDENTES no tuvo en cuenta los estudios
aportados de MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA, procedo a realizar Ia respectiva
reclamacion dentro de los tiempos estipulados, el 29 de noviembre del 2019, radicado
263521378 (ver folio 23). En dicha reclamacion sefalo relaciones directas de la
antropologia en cada una de las funciones del empleo a proveer, relaciones que NO
FUERON DESVIRTUADAS O CONTROVERTIDAS > por la CNSC.
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8. En cambio, la - respuesta de la reclamacion presentada por la CNSC vy la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (radicado 266215978) se limitd
a exponer que, “el titulo de “Antropologia” no se tiene en cuenta dentro de la prueba
de valoracion de antecedentes, toda vez que no tiene relacién alguna con las funciones
del empleo al cual usted se postulé. Lo anterior teniendo en cuenta lo establecido articulo
40 del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca,
el cual establece: ART/CULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL
FACTOR EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.
Para la evaluacién de la formacion académica se tendrén en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito
minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en
el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren
relacionados con las funciones del empleo a proveer (...) En virtud de lo anterior, se
realizd la respectiva verificacion de los documentos aportados por el aspirante,
evidenciando que no existe relacién alguna, siendo este el motivo por el cual el
documento en mencidn no fue objeto de puntuacién” (ver folio 34).

9. Con este panorama, reclamo que la CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER NO RESPONDIERON DE FONDO, desvirtuando, descalificando
o controvirtiendo los argumentos presentados respecto a la relacién directa de los
estudios de MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA CON CADA UNA DE LAS FUNCIONES
DEL CARGO A PROVEER, tal como las expuse en la reclamacion. De esta manera,
insisto que la MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA TIENE COMPLETA Y DIRECTA
RELACION con las funciones del cargo al cual concurso donde actualmente ocupo el
segundo lugar en la lista de aspirantes.

- Ademas de los argumentos sefialados en la reclamacion presentada, complemento
que la formacién en antropologia “propone una formacién integral de antropdlogos
investigadores a través de la vinculacion real de Ia investigacion a la academia”.
(tomado  de la pagina oficial de la Universidad del Cauca
http://www.unicauca.edu.co/posqrados/proqramas/maestria-en-antrc)poloqia).

Entendiendo que la “formacion integral es el proceso mediante el cual se logra que los
seres humanos, con ayuda de personas responsables, desarrollen todas sus
dimensiones como personas y todo el potencial que tienen dentro de si, con el fin de
aprovechar las oportunidades que les ofrecen el mundo y la cultura, asi como aportar
al mejoramiento de la calidad de vida propio y la de los demas” (Martinez Barrera, 2009.
En Revista Docencia Universitaria, volumen 10, pp. 123 - 135. Universidad Industrial de
Santander), es claro que la MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA brinda conceptos y

herramientas metodolégicas de grarn aporte a los probiemas de la educacién inicial y la
primera infancia.
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De manera precisa, uno de los objetivos de la maestria es: “Formar investigadores con
una postura critica e interdisciplinar sobre el .conocimiento social producido
académicamente y en relacion con el papel que desempefa en variados contextos
socio culturales” (tomado de la pagina oficial de la Universidad del Cauca
http://www.unicauca.edu.co/posqrados/proqramas/maestria-en—antropoloqia).

Lo interdisciplinario, segin la Real Academia de la Lengua Espafiola es lo,
“dicho de un estudio o de otra actividad: Que se realiza con la cooperacién de varias
disciplinas” (tomado de! diccionario virtual https://dle.rae.esl/interdisciplinario?m=form);
es decir que la antropologia al formar investigadores con una postura critica e
interdisciplinar los prepara para responder a las necesidades de diversas disciplinas
(entre ellas la educacién y la pedagogia) y de variados contextos socio culturales.

Especificamente una de las asignaturas tomada en la maestria denominada, “Seminarios
Tematicos” esta dirigida a discutir temas _especificos de la antropologia o de sus
relaciones dialégicas (tanto en términos de afinidad como de oposicién) con otras
disciplinas. Estos seminarios tienen una amplia oferta que se sustenta en la experiencia
y logros desarrollados por los grupos de investigacion proponentes y que surge de las
siguientes lineas tematicas:

« Sistemas de representacion.

« Saberes y poder.

 Instituciones y dispositivos simbélicos del Estado.

« Memoria.

« Salud, sociedades y multinaturalismo.

« Interculturalidad.

« Antropologia y género.

« Diversidad linguistica, anélisis del habla y del discurso.

(tomado de la pagina oficial de la  Universidad del Cauca
http://www.unicauca.edu.co/posqrados/proqramas/maestria-en-antropoloqia)

Vale decir que una de las relaciones dialogicas de la antropologia con otras disciplinas
se establece con la educacion como “Institucion y dispositivo simbolico del Estado”.

- Por otro lado, tomando como ejemplo la siguiente funcion del cargo al cual aspiro:
“implementar los lineamientos y orientaciones de |a politica publica de educacidn inicial
en el marco de atencién integral a la primera infancia”, se debe comprender que Ia
educacion inicial, “se caracteriza por reconocer las diferencias individuales propias de
nifias y niflos como seres Unicos e irrepetibles, sociales, diversos y culturales. La
educacion inicial se constituye como un estructurante de la atencion integral y por lo tanto
esta aporta al desarrollo infantil desde los conocimientos, saberes y practicas de
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quienes interacttian directamente con las ninas y los nifos, a través de estrategias y
experiencias intencionadas que se fundamentan en un conocimiento pedagdgico que
existe para ello” (tomado del Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera Infancia
del ICBF, pag, 10, version 4 del 2019).

Es decir, el aporte de la antropblogx’a es completo y directo en el marco de esta funcion,
toda vez que contribuye a reconocsr las particularidades sociales, diversas y culturales
de nifias y nifios, al mismo tiempo que, nutre los estudios en educacion inicial con
herramientas conceptuales y metodoldgicas que permiten caracterizar conocimientos,
practicas y saberes de las personas que interactian con nifias y nifos.

Complementariamente, la atencidn integral, “es el conjunto de acciones planificadas
de caracter nacional y territorial dirigidas a promover y garantizar el desarrollo de nifas
y nifios, desde su gestacién hasta los 6 afios de edad, basada en un trabajo intersectorial
con perspectiva de derechos y un enfoque diferencial en el marco de la diversidad,
que articula y promueve el desarrollo de planes, programas, proyectos'y acciones para
la atencion integral que debe garantizarse a cada nifia y nifio de acuerdo con su edad,
contexto y condicion” (tomado del Lineamiento Técnico para la Atencién a la Primera
Infancia del ICBF, pag, 9, version 4 del 2019). ' ' '

Asi, la atencién integral como trabajo intersectorial entiende que el enfoque diferencial
busca “potenciar la capacidad de accién efectiva de la poblacidn, especialmente de
los grupos mas marginados, para participar en la formulacion de politicas, y hacer
responsables a los que tienen la obligacion de actuar”’ (tomado de ONU. Preguntas
frecuentes sobre el enfoque de derechos humanos en la cooperacion pafa el desarrollo.
Oficina del Alto comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, 2006).
En este sentido, el enfoque diferencial de derechos es una herramienta para delimitar los
mecanismos de responsabilidad y de garantias para la igualdad, la no discriminacién,
la participacion, asi como, para brindar poder a los grupos tradicionalmente
excluidos y marginados (tomado de Abramovich Victor. Una aproximacion al enfoque
de derechos en las estrategias y politicas de desarrollo. Cepal 2004).

Con lo anterior, sobresale el valor directo de la antropologia al campo de la educacion
inicial, especialmente como aporte en el reconocimiento de las diversidades sociales y
culturales de nifias y nifios, de las personas involucradas con sus procesos de
aprendizaje, de sus entornos y de las instituciones que velan por sus derechos. De esta
manera, cada una de las funciones del cargo a proveer tiene una relacion directa con
estos aportes. |

- Por otro lado, desconocer o desligitimar las contribuciones de la antropologia a la
educacion y particularmente a los cambios en las concepciones de infancia y primera
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infancia en el pais, es borrar el recorrido tedrico transitado en los Ultimos 20 afios.
Justamente el libro, “Infancia y Educacion. Andlisis desde la antropologia” contribuye a
valorar este camino, registrando y valorando investigaciones realizadas que, demuestran
como la disciplina antropolégica ha venido dialogando con perspectivas nacionales y
transnacionales para aportar con trayectorias importantes en los estudios sociales sobre
los nifios. En el libro, se trabaja desde las vertientes infancia/antropologia/educacion que,
en sintesis, son los pilares y los vinculos que tanto se quieren defender en esta accion
tutelar (el texto en referencia se cita asi: Diaz y Caviedes, 2005. Editorial Pontificia
Universidad Javeriana. Bogota. Pp 236)

- La Organizacion de Estados Iberoamericanos — OEl — en su texto, “Arte, educacion y
primera infancia: sentidos y experiencias” (Sarlé, Ivaldi y Hernandez, Coordinadoras.
2014, OEI, Meta 2021, Espafa), refiriendose al papel de la interculturalidad en la primera
infancia, resalta que, “se hace necesario contar con agentes educativos con actitudes y
conocimientos en el area, que les permitan desarrollar proyectos educativos con
fundamentos desde diversas disciplinas, entre ellas la antropologia sociocultural,
para una mejor comprensién del contexto de los nifios y nifias y sus familias” (p,
108). Es decir que, mientras en el plano internacional (en un proyecto de investigacién y
desarrollo hasta el 2021) se resalta el papel y las contribuciones de la antropologia, en
nuestro contexto nacional se desconoce el mismo. '

- Tampoco se puede descuidar el hecho que en la década de 1990 “la Convencién de
los Derechos del Nifio definié a los infantes como sujetos y no como objetos de derecho,
lo cual permiti6 que distintas disciplinas como la sociologia, la psicologia y la
antropologia los incluyeran en sus investigaciones, no sélo de manera descriptiva sino
también practica, a través del disefio de nuevas metodologias, técnicas y teorias para su
estudio” (tomado de Calderon, Daniel, 2015. Articulo: Los nifios como sujetos sociales.
Notas sobre la antropologia de la infancia. En: Revista Nueva Antropologia, volumen 28,
numero, 82, pp, 125 — 140. México).

- De otro modo, “algunos estudios han demostrado que los estereotipos raciales son
aprendidos tempranamente y que los nifios pequenos son capaces de captar mensajes
culturales sobre riqueza y desigualdad. Como la educacién en la primera infancia
consiste en sentar bases intelectuales, psicoldgicas, emocionales, sociales y fisicas
solidas para el desarrollo y el aprendizaje de por vida, tiene un enorme potencial en
promover valores, actitudes, habilidades y comportamientos que apoyen el desarrollo
sustentable— por ejemplo, sensatez respecto al uso de los recursos, de la diversidad
cultural, de la igualdad de géneros y de la democracia” (tomado de: Pramlin y Kaga,

2008. La contribucion de la educacién inicial para una sociedad sustentable. UNESCO,
Francia). ' ‘
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- En el contexto nacional es relevante recordar que la antropologia se ubica’en el area
de conocimiento de las Ciencias Sociales y Humanas, junto a la Psicologia, Sociologia
y Trabajo Social, disciplinas que aparecen en los requisitos de estudio del empleo a
proveer y aunque no se reclama ser considerado como REQUISITO MINIMO, resulta
contradictorio que perteneciendo la ANTROPOLOGIA a la misma area de conocimiento
de las mencionadas profesiones, no guarde relacion con las funciones del cargo.

o AREA OFL CONUCIMIERITO - - HUCLEO BASICO BE CONDCILBV T O

ACROMOIMA. VETFRINATIA Y AFRIFS

RFLLAS ARTES
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Hrd RAIA DB AGA TG ol Ciginper Bbiter ™ PCEa It

ECONINA, ADIINIBTRACION,
N CONRTADURIA Y AFIIES

SHRENERA, AROITECIURA,
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(tomado de la pagina oficial del Consejo Nacional de Acreditacion del Ministerio de
Educacion Nacional https://www.cna.gov.co/1741/article-187835.htmi )

- No resta indicar que el articulo 5 de la Ley General de Educacion sefiala diversos fines
educativos, entre los que destaco el siguiente: “El estudio y la comprension critica de la
cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la
unidad nacional y de su identidad”, aspectos todos, profundamente relacionados con las
reflexiones y contribuciones de la antropologia.

- Por ultimo sefalo que actualmente me desempefio como empleado publico del ICBF,
en carrera administrativa, recientemente ascendido por concurso publico de méritos (433
del 2018), en el cual los estudios aportados de la MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA,
fueron debidamente avalados como estudios adicionales relacionados con las funciones
del cargo que me postulé. Llama la atencion, como para dicho organismo, rector del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar y orientador de los lineamientos de primera
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infancia (area donde me desempefio) la MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA se relaciona
con funciones especificas para trabajar en primera infancia y para la CNSC vy la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER no se relacionan con funciones
del cargo a proveer en la subsecretaria de educacién inicial de la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI (ver folio 47).

Con estos elementos se ratifica que es preciso cumpllir lo establecido en el articulo 40
del acuerdo 20171000000256 del 28 de noviembre del 2017 que rige la convocatoria 437
del 2017, VALLE DEL CAUCA ~ SANTIAGO DE CALLI, referente a valorar la MAESTRIA
EN ANTROPOLOGIA como estudios adicionales de EDUCACION FORMAL,
reconociendo su relacién con las funciones del cargo a proveer.

PRETENSIONES'

Con fundamento en los hechos relacionados, se sdlicita al sefior Juez de Tutela disponer
y ordena}r a la parte accionada y a favor mio lo siguiente:
: . [
PRIMERA: Que se tutelen mis derechos fundamentales al debido proceso, al principio
de confianza legitima,” acceso a la carrera administrativa - y demas derechos
fundamentales que usted sefior Juez encuentre vulnerados por la COMISION
NACICNAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC - y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER.

SEGUNDA: Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
-y la UNIVERSIDAD FRANCISCC DE PAULA SANTANDER para que en el término de
48 horas valore mis estudios de MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA como estudios
adicionales de EDUCACION FORMAL en la fase de VALORACION DE
ANTECEDENTES, reorganizando mi puntuacion global y el puesto que ocupo dentro de
la lista de aspirantes, toda vez que tengo las capacidades y herramientas necesarias
para desempefiar el cargo y la disciplina éntropolégica es pertinente, necesaria y de
contribucién transversal en el sector de la educacion inicial.

TERCERA: Que se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC
— emitir el acto administrativo de recalificacion de la VALORACION DE ANTECEDENTES
y de reorganizacién de los resultados globales.
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MEDIDA PROVISIONAL

1. Solicito comedidamente se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
suspender la resolucion No. CNSC — 20202320002925 del 13 de enero del 2020, por la
cual se conforma lista de elegibles del cargo, Profesional Especializado, OPEC No.
54111, grado 6, codigo 222, ubicado en la SECRETARIA DE EDUCACION DE CALI,
hasta tanto no se resuelva la presente accion de tutela,-toda vez que la valoracion de la
MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA como EDUCACION FORMAL cambia mi puntaje
global y conlleva una nueva organizacion de la lista de elegibles.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

El Derecho Fu'ndamental A'I Debido Prolceso Administrativo

El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en el articulo 29
superior, aplicable “a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas” en procura
de que los habitantes del territorio nacional puedan acceder a mecanismos justos, que
permitan cumplir con los fines esenciales del Estado. Esto es, que en cualquiera de sus

etapas, se debe asegurar la efectividad de las garantias que se derivan de dicho principio
constitucional.

En resumen, se puede concluir que el derecho al debido proceso administrativo: (i) es de
rango constitucional; (i) se aplica a todas las etapas y procedimientos de la
administracién, (iii) involucra todos los principios y las garantias que conforman el
concepto de debido proceso como lo son, el principio de legalidad, el de competencia, el
de publicidad y los derechos de defensa, contradiccion y controversia probatoria, asi
como el derecho de impugnacién; (iv) debe responder no sélo a las garantias
estrictamente procesales, sino también a la efectividad de los principios que informan el
ejercicio de la funcién publica, como lo son, los de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad ¥, (v) como regla general, las
actuaciones adrninistrativas estan rzguladas por el Cédigo Contencioso Administrativo.

Sin embargo, traténdose de la revocatoria directa de los actos administrativos de carécter
particular y concreto, el articulo 97 de la misma ley establece limites para que pueda
llevarse a cabo. La disposicién sefiala que, salvo las excepciones de ley, estos actos no
pueden ser revocados sin el consentimiento previo, escrito y expreso del titular. A falta
de éste, la autoridad debe cuestionar su legalidad a través del respectivo medio de

control, esto es, demandando su propio acto ante la jurisdiccién contencioso
administrativa. ‘

Y es que en una actuacién administrativa todo ciudadano tiene derecho, como minimo,
a participar activamente de la misma desde su inicio hasta su terminacién, exponiendo
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su posicion, presentando pruebas, controvirtiendo las que se aduzcan en su contra,
obteniendo decisiones fundadas y motivadas y finalmente, impugnando las
desfavorables.

DERECHOS VULNERADOS O AMENAZADOS

1. La Corte Constitucional en la Sentencia T — 730 de 2002, ha sostenido que, “cuando
la confianza Iegifima en que un procedimiento administrativo sera adelantado y
culminado de conformidad con las reglas que lo rigen es vulnerada, se presenta una
violacién del debido proceso en la medida en que este derecho comprende la garantia
de que las decisiones adoptadas por la administracion lo seran de tal manera que se
respeten las reglas de juego establecidas en el marco legal asi como las expectativas
que la propia administracion en virtud de sus actos gener6 en un particular que obra de
buena fe. En efecto, la Constitucién misma dispuso que una de las reglas principales que
rigen las relaciones entre ios particulares y las autoridades es la de que ambos, en sus
actuaciones, ‘deberan cefiirse a los postulados de buena fe™, :

Los derechos constitucionales que considero vulnerados son:

VIOLACION DEL DERECHO AL DEBIDO PROCESO EN CONEXION CON LA BUENA
FE

La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC — ha violado el derecho al debido
proceso en conexion con la buena fe, por las acciones y omisiones ya mencionadas, al
respecto ha determinado la Corte Constitucional en Sentencia T — 090 de 2013:

“El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucién para que en el
marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se
evallen las capacidades, la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto subjetivo. Ahora bien, el
concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la
evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad del aspirante para ocupar las
funciones y asumir las responsabilidades, se convierte en una actuacidén administrativa
que debe cefirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29
superior). Para cumplir tal deber, !a entidad encargada de administrar el concurso de
méritos elabora una resolucién de convocatoria, la cual contiene no sélo los requisitos
que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso sino
que también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
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administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como
la evaluacion y la toma de decision que concluye con la elaboracién de la lista de
elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador
expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al
cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi como también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacién”.

Asi mismo lo ha referido en Sentencia SU — 446 de 2011:

“3.4 La convocatoria es, entonces, ‘la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la administracion, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso y
a los participantes’ y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para todos.
En ella la administracién impone los parametros que guiaran el proceso y los
participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su
observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha
conSiderado que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimienio se
convertirda en una transgresién de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el
respeto porlas legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas
de la convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracién debe
‘respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente

”n

regulada™.

DERECHO A LA IGUALDAD, CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 13 DE LA
CONSTITUCION POLITICA

La Comisién Nacional del Servicio Civil estaria violando el derecho a la igualdad al
accionante, por las acciones y omisiones ya enunciadas: al respecto la sentencia T — 180
de la Honorable Corte Constitucional ha referido lo siguiente:

“Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 de la Carta Pdlitica, en tanto la
seleccion del personal para el servicio publico debe estar orientado para: (i) garantizar
un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un
cargo publico, sin distinto alguno, por motivos de género, raza, condicién social, creencia
religiosa o militancia politica y (i) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales
vulnerables o histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.
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Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razén de su raza, sexo, convicciones
religiosas o politicas. Asi mismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que
~ sin justificacién alguna — rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De
igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de
oportunidades, aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado”.

El debido proceso es un derecho fundamental que tiene una aplicacion concreta no sélo
en las actuaciones judiciales sino también en las administrativas.

La garantia fundamental del debido proceso se aplica a toda actuacion administrativa
desde la etapa de inicio del respectivo procedimiento hasta su terminacién y su contenido
debe asegurarse a todos los sujetos. En este sentido, la actuacién de las autoridades
administrativas debe desarrollarse bajo la observancia del principio de legalidad, marco
dentro del cual pueden ejercer sus atribuciones con la certeza de que sus actos podran
producir efectos juridicos. De esta manera, se delimita la frontera entre el ejercicio de
una potestad legal y una actuacion arbitraria y caprichosa.

Ahora bien, en los casos en que la actuacion de las autoridades administrativas carezcan
de fundamento objetivo y sus decisiones sean el producto de una actitud arbitraria y
caprichosa que traiga como consecuencia la vulneracion de derechos fundamentales de
las personas, nos encontramos frente a lo que se ha denominado como via de hecho y
para superarla es procedente excepcionalmente la accion de tutela (Sentencia T — 1093
de 2005). :

El articulo 25 de la Constitucion Politica dispuso:

“El trabajo es un derecho y una obligacion social Y goza, en todas su modalidades, de la
especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones
dignas y justas”

3.13 El articulo 29 de la Constitucién Politica dispuso:

“El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”
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3.14. El numeral 7 del articulo 40 de la Constitucion Politica dispuso:

“Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico, para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegiry ser elegido.
2. Tomar parte-en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras
formas de participacién democratica.
3. Constituir partidos, . movimicnitos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna;
formar parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas.
4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la
Constitucién y la ley.
Tener iniciativa en las corporaciones publicas. o
Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucion y la ley.
7. Acceder al desempeiio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara
’ esta excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse.

o o

JURAMENTO

En cumplimiento del requisito del articulo 38 del Decreto 2591 del 19 de noviembre de
1991, bajo la gravedad del Juramento manifiesto que no he formulado accién de tutela
por los hechos antes relatados.

PRUEBAS

. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

. Inscripcion al concurso de méritos.

- Acta de grado de la Maestria en Antropologia.

. Reclamacién presentada por la-NO valoracion de la maestria en Antropologia.

. Respuesta de la CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
. Valoracion de la MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA dentro de concurso 433 del ICBF.
. Resolucioén No. CNSC ~ 20202320002925 del 13 de enero del 2020, por la cual se

conforma lista de elegibles del cargo, Profesional Especializado, OPEC No. 54111, grado
6, codigo 222.

~N O A WN -

" NOTIFICACIONES

La parte Accionada Comisic')n.Nac;ional del Servicio Civil — CNSC - podra recibir
notificaciones en la Carrera 16 No 96 — 64, piso 7, Bogota, D.C Colombia.

T . e e W et S - e —— . - o
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La parte Accionada UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER podra recibir
notificaciones en la Avenida Gran Colombia No. 12 E — 96 en’ Cucuta, Norte de
Santander.

La parte Accionante, LEONARDO PAREDES GIL, podra recibir notificaciones en la
Carrera 29 B # 27 — 49 B / El Jardin, Cali, Colombia. Correos electrénicos:
leopar86@hotmail.com ; leoparedesgil@gmail.com . Celutar: 3116218163.

e

" LEON PAREDES GIL
C.C 94507413 DE CALI.

Atentamente,
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 437-256 de 2017
ALCALDIA DE CALI
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IRy A KT o T ﬁ:\};&* AR e 2,
Documento Cedula de ciudadania N° 94507413

N° de inscripcion 142511620

Teléfonos 3116218163, 3349733 - ‘

Correo electrénico leopar86@hotmail.com

Discapacidades

B S T . ';Datos del empleo
Entidad ALCALDIA DE CALI
Cédigo 22 N° de empleo 54111
‘ Denominacién 164 - - Profesional Especializado )
Nivel jerarquico " Profésional Grado 6 )
»lFormacién

Especializacion o © " " PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Doctorado - . - UNIVERSIDAD DEL VALLE

Educacion Informal o : "~ Corporacién Instituto Mayor de Educacion

Maestria . . UNIVERSIDAD DEL CAUCA

Profesional . B UNIVERSIDAD DEL VALLE

_ Experiencia laboral '
Empresa . Cargo Fechaingreso ~  Fecha terminacién
INSTITUTO COLOMBIANO DE PROFESIONAL - -08-abr-10
‘ BIENESTAR FAMILIAR UNIVERSITARIO - ‘
FUNDACION MIMESIS. ASESOR Y COORDINADOR  15-jun-03 10-feb-10
DE PROYECTOS.
COLEGIO REAL JEAN PIAGET PSICOLOGO - DOCENTE - 14-jul-03 20-jul-07

COORDINADOR DE
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CNSC & i
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ACTA DE GRADO N° 09 del 16 de marzo de 2018

En Popayan, capital del Departamento del Cauca, Repiiblica de Colombia, a
las 12:00M, del dia viernes dieciséis (16) de marzo de dos mil dieciocho (2018}
Yy en cumplimiento de la Resolucién R-128 del 16 de febrero de 2018 expedida
por la Rectoria de la Alma Mater, se realizé un acto solemne de grado en el
Paraninfo Francisco José de Caldas, para la entrega de titulos conferidos por
- la Universidad del Cauca. La Secretaria General, una vez instalada la
Ceremonia, lee la resolucién, afirmando ‘que el graduando ha ‘cursado Yy
~aprobado el plan de estudios con la intensidad horaria-requerida y cumple con
los requisitos legales y reglamentarios. El Rector le toma el Juramento y le
otorga el titulo.de: T e S

 MAGISTER EN ANTROPOLOGIA
" LEONARDO PAREDES GIL
A CC. 94.507.413 de Cali

El diploma acrediia;_su _'idoneidqdcomo' Mgigistef en Ant:-opologfa
Se registra en el Libro N° 082; Folio N°: 174; Diploma N° 174-18
La ceremonia finaliza a las 1:00p. m. .

Para constancia se expide la presente- Acta de Grado. (Firmado) JOSE LUIS
DIAGO. FRANCO - Rector; TULIO ENRIQUE ROJAS CURIEUX - Decano de la
Facultad de Ciencias Humanas y Sociales, MARTHA LUCIA CHAVES ZUNIGA -
Directora Centro de Posgrados, LAURA ISMENIA. CASTELLANOS VIVAS,
Secretaria General. SR S '

Se expide en Popayan, Ciudad Universitdn'a, a dieciséis (16) de marzo de dos

mil dieciocho (2018).

?AMLLANOS VIVAS
Secretaria General

Elaliond: Migam B




Santiago de Cali, 29 de noviembre del 2019.

Sefores,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

Santafe de Bogot4, Distrito Capital.

ASUNTO : RECLAMACION SOI?;RE VALORACION DE PRUEBA DE ANTECEDENTES DENTRO DEL PROCESO
DE SELECCION No 437 del 2017 - ALCALDiA DE SANTIAGO DE CALI.

Cordial saludo,

Como aspirante a la convocatoria en mencién, identificado con el nimero de inscripcion, 142511620,
dentro del OPEC, 54111, grado 6, cédigo 222, del cargo, PROFESIONAL ESPECIALIZADO y del nivel,
PROFESIONAL, presento la siguiente reclamacién para subsanar los siguientes aspectos:

LABORALES NO DOCENTES :XPLICITAS EN LA DOCUMENTACION APORTADA'

Basicamente me refiero al desconocimiento ¥, por ende, la no valoracién de experiencia profesional
relacionada (NO DOCENTE) identificada en la certificacion expedida por BELLAS ARTES CALI.

Como se observa en el pantallazo tomado de la pagina SIMO de Ia CNSC, se determina que el documento
no es admitido, “toda vez que la_experiencia_docente no es vilida en la presente convocatoria” (el
subrayado es mio).
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Reconociendo que no se puede valorar la EXPERIENCIA DOCENTE en esta convocatoria, Si es indispensable
valorar las EXPERIENCIAS PROFESIONALES RELACIONADAS que aparecen en el documento aportado, es
decir, se DEBE valcrar lo siguiente:

.

* Prestacién de servicios para proyectar y programar el fomento, estimulo y promocion de la cultura
de las artes a través de las actividades artisticas de los grupos profesionales banda Departamental
y Titirindeba y las expresiones culturales de la docencia. Del 15 al 30 de octubre del 2014.
Licenciatura de Arte Teatral.

Esta experiencia se relaciona con el cargo ofertado, especialmente en la funcién que indica,
“coordinar la ejecucién y seguimiento de estrategias para el acompafiamiento de los
establecimientos educativos y de cualificacién docente para lograr el mejoramiento continuo de
la calidad educativa, a partir de los resultados de la gestién escolar integral”, dado que la
experiencia referenciada se dirigd a ejecutar y realizar seguimiento a estrategias que pretendian
impactar todos los niveles del sistema educativo, incluyendo, por supuesto, la educacién inicial.

Se adjunta pantallazo.
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¢ Prestacion de servicios para proyectar y programar el fomento, estimulo Y promocion de la cultura
de las artes a través de las actividades artisticas de los grupos profesionales banda Departamental
y Titirindeba y las expresiones culturales de la docencia. Del 15 al 30 de octubre del 2014. Artes
Plasticas.

Esta experiencia se relaciona con el cargo ofertado, especialmente en la funcién que indica,
“coordinar la ejecucién y seguimiento de estrategias para el acompafiamiento de los
establecimientos educativos y de cualificacién docente para lograr el mejoramiento continuo de
la calidad educativa, a partir de los resultados de la gestion escolar integral”, dado que la
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experiencia referenciada se dirigd a ejecutar y realizar seguimiento a estrategias que pretendian
impactar todos los niveles del sistema educativo, incluyendo, por supuesto, fa educacién inicial.

Se adjunta pantallazo.
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En sintesis, se espera que al valorar la EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA se corrija la puntuacion
obtenida en este item.

2. VALORACION DE EDUCACION INFORMAL NO TENIDA EN CUENTA]

Especificamente me refiero al diplomado en “Apoyo en apropiacion de las TIC (manejo del campus),
lenguajes digitales, derchos de autory produccién de contenidos de formacién” el cual corresponde a 130
horas de estudio y estd debidarmente certificado. ’

Este diplomado tiene relacién directa con el cargo, dentro del drea de educacién inicial, puesto que el
proyecto se enmarcé en el desarrollo de estrategias virtuales para la educacién artistica en todos los
niveles de educacién, lo que incluye la educacion inicial.

Se presenta pantallazo.
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En este punto, se reclama la valoracién correspondiente en EDUCACION INFORMAL.

3. ACEPTACION Y VALORACION DE MAESTRIA EN ANTROPOLOGIA COMO EDUCACION FORMAL

La valoracion de antecedentes realizada determiné que el titulo de maestria en antropologia no era
admisible, sefialando que, “el certificado no es valido debido a que no estad relacionado con las funciones
del empleo ofertado” (el subrayado es mio).

Inicialmente cabe sefialar que la antropologia, “estudia a la humanidad, sus sociedades del presente y del
pasado, asi como las diversas culturas y formas de organizacion e interaccién social que ha creado.
Conoce y analiza la diversidad étnica, los procesos de continuidad y cambio sociocultural, las formas de
organizacién social y, en general, todas las expresiones de la variabilidad humana” (tomado del Centro
de Estudios Antropolégicos de la Universidad Nacional Auténoma de México - UNAM. En:
https://www.politicas.unam.mx/cea/?p=1) [el subrayado es mio].

La Real Academia de la Lengua la define como, 1.f. Estudio de la realidad humana vy
2. f. Conjunto de ciencias que estudian los aspectos biolégicos, culturales y sociales del ser humano
(tomado de https://dle.rae.es/antropolog%C3%ADa?m=30 2) [el subrayado es mio].

En otras palabras, ia relacién es directa con el proposito y las funciones del cargo ofertado, por el simple
hecho de estudiar el ser humano, las diversas culturas, la diversidad étnica, la realidad humana y los
aspectos bioldgicos, culturales y sociales del ser humano, si se quiere mas especificamente, incluyendo el
contexto sociocultural del nifio o nifia en educacién inicial.

Pero, para ser.mas precisos, indico y resalto la relacién directa con cada una de las funciones del empleo
ofertado:



Formular la planificacién de las actividades para la gestidn, apropiacién y fortalecimiento de la
educacion inicial en el Municipio.

T . MR T P ST s— oy )
La apropiacién y: fortalecimiento_requiere una aproximacion. etnografica;a los contextos de
frabajo;

Implementar los lineamientos y orientaciones de la politica publica de educacién inicial en el
marco de atencidn integral a la primera infancia.

Atencién'integral sighifica'reconocer.y-valorar los ¢ elementos biologicos, sociales y culturales del
ser_humango.

Coordinar la implementacién_de dindmicas de participacion con los diferentes actores que

faciliten la toma de decisiones sobre estrategias de mejoramiento, que aseguren la calidad de la
atencion en la educacion inicial acorde con las politicas institucionales.

Las’dinamicas de:participaci Sniconllevan unireconocimientg;previo.de grupos y contextos)

i

Verificar y orientar el cumplimiento de las condiciones de prestacién del servicio de acuerdo con
los referentes técnicos de calidad de la educacién Inicial emitidos por el Ministerio de Educacién
Nacional.

* Prestar..un ser:\’iii:iéf-:és&?ééliza‘r?_bﬁafacti\_(jggfj;iqug.;pl_ebé_"_cgr?_mpge’_ndggge‘_:’éri‘_, sus dimensiones

socidculturalés!

Elaborar el estado de la educacidn inicial, identificando y priorizando problemas, necesidades y
potencialidades en el marco de la atencién integral y diversa. :

Este proceso .de_caracterizacion  requiere” elementos -etnograficos’ .de’ comprension -de los
Sterproc 10graficos_de ,
contextos,

Coordinar la ejecucién y seguimiento de estrategias para el acompafiamiento de los
establecimientos educativos y de cualificacion docente para lograr el mejoramiento continuo de
la calidad educativa, a partir de los resultados de |a gestion escolar integral.

Acompanar;es €l trabajo del:antropologo en comunidad!

Coordinar la ejecucién y seguimiento de la estrategia para verificar las condiciones de calidad
para la educacidn inicial en los establecimientos educativos y/o prestadores del servicio a efectos

de evidenciar que se cumpla con los referentes de calidad planteados en el marco de la atencién
integral.

intf_é‘grac’iéh entre ejecutar, hacer seguimiento y verificar son elementos tansversales en la practica
antropoldgica®
Realizar la medicién de los indicadores de proceso, segln lo establecido en la ficha técnica de

cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas para lograr mayor eficiencia y
efectividad en el proceso.

N



La disciplinaiantropologica; posee este tino.de herramientas, cuali y cuantitativas|

e Gestionar, verificar y hacer seguimiento a la respuesta oportuna de quejas, peticiones y reclamos
en los términos legales, interpuestos por cualquier medio.

E.'é‘\éfeﬁéio"n'de-e'ste tiro.de solicitudes trae:consigo una comprension:deilas mismas, perspectiva
gue puede aportar: Iosfconoamlentosva ntropolog:cosI

* Plantear el programa para el fomento de la educacién inicial en el marco de la atencion integral
y diversa.

ualqmer programa-puede. semnterpretado como_deaplicacidn particular a’un. CONtexto y eso
tamblen lo trabaja Iarantropologxa

e Coordinar comités, reuniones y/o mesas de trabajo de caracter institucional, interinstitucional e
intersectorial relacionadas con la educacién inicial conforme a normas y procedimientos vigentes
establecidos. :

Aspecto.cotidiano,para:cualquier:profesional-en.antropologia omagister.enzellal

» Ejercer conforme a los procedimientos establecidos la supervision de los contratos que le sean
asignados.

Otratfuncion relacionadarpor;serunicampo profesionall

Del mismo modo, se resalta que como monografia para optar al titulo de Magister en Antropologia, se
realizé un acercamiento al trabajo de madres comunitarias a través del arte, es decir, se adelanté un
trabajo de antropologia aplicado a la educacién inicial comunitaria que estd soportado en el apartado de
“Produccidn intelectual” en el SIMO, por haber merecido MENCION HONORIFICA.

Se adjunta pantaliazo.
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Aqui se reclama aceptar y valorar el certificado de maestria en antropologia aportado y corregir la
puntucién correspondiente.

4. ACEPTACION Y VALORACION BE CERTIFICACION DE DOCTORADO EN HUMANIDADES Y SEMESTRES
ADELANTADOS COMO EDUCACION FORMAL.

La valoraci6n de antecedentes determiné que el certificado relacionado con la admisién al DOCTORADO
EN HUMANIDADES, era un “folio no vélido, toda vez que el certificado de estudio, no otorga puntuacién
en |a etapa de valoracién de antecedentes, segln lo establecido en el Acuerdo” (el subrayado es mio}.

Revisando detenidamente el acuerdo No CNSC — 20171000000256 del 28 — 11- 2017, no se evidencia
literalmente tal criterio de invalidez de documento o certificacién aportada, por lo contrario, el acuerdo
sefiala que la puntuacién en educacidn formal debe estar debidamente acreditada,

1. Educacién Formal: En I3 siguiente tabla se describe Ia puntuacion que puede

obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

El folio es vélido, porque es legitimo y acredita un proceso de formacién en nivel de doctorado. Ahora

bien, el mérito en la carrera administrativa debe entenderse como el reconocimiento a la cualificacién de

los aspirantes y esto DEBE puntuarse y no considerarse como no valido.

Por lo anterior, la puntuacién que oscila entre, cero a cien, debe realizarse con la claridad que no se esta

acreditando titulo de doctorado, sino una admisién al mismo que puede calificarse en un nivel medio o

24



baJo entendlendo que el folio es valldo Iegmmo y acredita el nivel de estudio como se observa en el
pantallazo.
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Por otra parte, comprendiendo que los procesbs formativos son dindmicos y se espera que los concursos
publicos para ingresar a‘la carrera administrativa cumplan con el mandato constitucional de respetar el
mérito, se reclama que se tenga en cuenta no sélo el i ingreso al DOCTORADO EN HUMANIDADES, sino los
semestres adelantados, antes de iniciarse la valoracién de antecedentes, por ser éstos hechos realizados
paralelamente al desarrollo del concurso con todos los soportes del caso.

Se adjuntan pantallazos.
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Con lo anterior, se reclama que se realice la puntuacion del documento inicialmente aportado, en la escala
correspondiente y se valore, igualmente, los semestres adelantados que son reales, legitimos y
demostrables, de lo contrario, se estaria frente a un caso donde el mérito es selectivo y no brinda
oportunidades sino que las limita, descalificando los procesos formativos de quienes se inscriben en
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concursos publicos para acceder a la carrera administrativa, quienes deben ser los de mds alto nivel,
incluso cuando se hace referencia a un cargo del nivel ASESOR.

En pocas palabras, si quien ocupa el prime'r puesto en el OPEC referenciado inicialmente, no posee
estudios de doctorado o no ha adelantado semestre alguno en este nivel, este deberia ser un factor
diferenciador evidenciable en la puntuacién del item EDUCACION FORMAL.
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Bogota D.C., Diciembre 18 de 2019.

Sefior(a)

LEONARDO PAREDES GIL

Aspirante '

Proceso de Seleccién 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamacioén.

En el marco del proceso de Licitacién No. CNSC — LP - 007 de 2018, la Comisidén
Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacién de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula septima
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, acapite segundo “ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA’, numeral noveno; estableci6 para la UFPS la obligacion de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticion, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasioén de la
aplicacién de las pruebas y de sus resultados”

En virtud de lo anterior, ia Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacién presentada por usted respecto de la prueba de
Valoraciéon de Antecedentes, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El articulo 43° del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccion, establece:

‘RECLAMACIONES. Las reclariaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracién de Antecedentes se recibirén y se decidiran por la universidad o
institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de
la pagina de la Comisién www.cnsc.qov.co y/0 enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
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Ley 760 de 2005. La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior
contratada sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la)
peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica Yy masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por
el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra la decisién con la que se
resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.”

En atencién a lo anterior, publicados los resultados preliminares de las pruebas de
valoracién de antecedentes, se dio apertura a la etapa de reclamaciones desde el
25 de noviembre y hasta el 29 de noviembre de 2019, en donde Usted present
reclamacion en los siguientes términos:

“Se presentan en PDF adjunto, 4 aspectos para revisar y corregir en la valoraciéon de
antecedentes.” (Sic)

CASO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su escrito, se procede a realizar las siguientes
precisiones, con la finalidad de resolver las inquietudes manifiestas en su
reclamacion:

Conforme a lo dispuesto por el articulo No. 37 de los Acuerdos reguladores del
presente proceso de seleccion, la prueba de Valoracion de Antecedentes es un
instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.
Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer. : - ‘

Asi las cosas, usted se inscribi6 al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
54111, denominado Profesional Especializado, el cual establece los siguientes
requisitos: '
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> Datos del empleo

Profesional especializado

: profeslonal €Y dencminacisn: profeslonz cislizado Q orado: 6 M cédigo: 222 ¥ rirzro opaz: 54211 1o a:zignacién salarial: 5 6731127

= VALLE DEL CAUCA - 2LCaLDia DE CALL § cie

42 Mimea de vacza

> Propésito y funciones del empleo:
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> Requisitos del empleo:

Requisitcs

N Estudio: Titule profssicnal en s discipling aczdémize de! Hiclas Sdsizc del Comecimientc =n Adminiztrazidn: Admirissracién ds

empreszs, Administracidn pibiice, Sdministrzaidn piblicz territesizl, Frofesions) =r sdminist-zzide ds emgrases y certificzcidn en

pregramas da formacidn zcadémica en Educzeidn Iniciz) d: minimc 180 kares. Teul: prefesicnal se tz dizcabnz zcadémics 22! iloe aa
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<1 Dependencia: SECRETARIA DE SDUCACION - 2L3HTA GLOEAL, & Municipio: Cal, Cantidad: L

Ahora bien, la puntacién de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, que reza:

“PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor seré el establecido para cada uno,
para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales

maximos:
Ponderacin de los faclores de la prueba de valoracion de Antecedentes,
Factores Exparioncla Educacién
Educacién
Experi pars el
periencia Experlencia ) Experiencia | Experlencia | Educacion Trabajo y | Educaci6én | Total
Nivel Profssional
p Profesional | Relacionada| Laboral Formal el Informat
Relacionada
Desarrollo
Humano
Profeslonal 25 15 N.A. N.A. 4an 10 10 -100
Técnico y
Asistencial N.A, NA. 40 10 30 10 10 100

lo siguiente:

EDUCACION

El numeral primero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del Proceso de

Seleccidn, establece:

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa

3
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“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EN EL FACTOR EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
formacién académica se tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del emp/eo.

1. Educacién Formal: en Ia s:gu:ente tabla se describe la puntuacién que puede
obtener un aspirante -con la presentacién de Educacién Formal que exceda el
requisito mm/mo y que se encuentre deb/damente acreditada:

a. Empleos de los niveles Profesional: (... )

! TituloNivel { ° Doctorado Moestria Especlalizacion | Prafastanal
J .

Profesional 35 25 20 20
(...)"

De otra parte, el numeral segundo del articulo 40 ibidem, establece en relacién
con el item de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, lo siguiente:

“2. Educacién Para el Trabajo y Desarrollo Humano: La Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de
Programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

Numero de Programas Cgrtificados Puntaje
5 0 mas 10
4 _ 8
; . S
2 4
o 1 2 ”

Asi mismo, el numeral tercero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del
presente Proceso de Seleccion astablece en el item de Educacion Informal, los
S|gmentes criterios:

“3. Educaclén Informal: La Educacién Informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacronados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:
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NTENSIDAD HORARIA: i * PUNTAJE: N}f\XlMO 2
160 0 mas horas ' 10

Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas

Hasta 39 horas

8
6
Entre 40 y 79 horas ‘ 4
2

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacién informal se puntuarén los eventos de formacién relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccion,
ni los cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de
seleccion de la entidad.

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de estudio y atendiendo a su
reclamacion, se evidencia que usted aport6 los siguientes documentos

- Formaclon

. Tipo de o . .
Folio Educacién Institucién Titulo Observaciones
Apoyo en apropiacion de las * Documento NO
Educacidn TIC (manejo del campus), valido en la prueba
1 UNAD lenguajes digitales, derechos P
Informal e de Valoracién de
de autor y produccién de Antecedentes
contenidos de formacién
* Documento NO
Educacion Universidad del . valido en la prueba
2 Formal cauca Antropologia de Valoracién de
Antecedentes
L * Documento NO
Educacion Universidad del Adrpls_:on‘al programa valido en la prueba
3 académico: Doctorado en .,
Formal Valle . de Valoracion de
humanidades
Antecedentes

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted
en su escrito de reclamacién respecto del item de formacién, se precisa lo siguiente:

Respecto del documento No. 1 mencionado en el cuadro anterior, la Universidad
Francisco de Paula Santander se permite informar respecto a la solicitud de
reclamacién el cual hace referencia como formacién “TIC (manejo del campus),
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Ienguajes digitales, derechos de autor y produccién de contenidos de
formacién” no fue cargadc en el SIMO para la zcreditacion en Validacion de
antecedentes tal como se evidencia en el aplicativo (Ver imagen); dicha valoracion
no sera tenida en cuenta siguiendo los parametros establecidos por la normatividad
vigente y los cuales se han referenciado en el presente oficio de respuesta.

T e T e R S eu

e
© 0 ™-Formacién - .

© UWIVERSIDAD DEL VALLE DOCTORADO EY HIMANIDEDES : We vélido ~
UNIVERSIDAD DEL CAUCA ANTROPOLOGIA Ne vilids L)
Corporacién Instituzo Maver de Educadisr Integre! Dpicmzda en Extrategizs Pedzadgicas o2t 1a Srimerz Infa~ciz wildo s
as 1pe -mre, . ESCECIALIZATION EN CULTURA DE PAZ ¥ DERECHO et
TFICLS UHIVERSIDAD JAVERIANA . ot
PORTEFICL, UHIVERSIDAD JAVERIAS INTERNZCIONAL HUMENTTARIS | valies
URIVERSIDAD DEL ValLE PZICOLCCEA vilids
L -SdeSresultades € ¢ 3 2

En caso de que el certificado en cuestién fuese cargado fuera de las fechas

‘estipuladas, se hace necesario precisar lo establecido en los articulos 20°, 21° y

39° de los Acuerdos reguladores que rigen el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017
— Valle del Cauca, los cuales respecto a la prueba de Valoracion de Antecedentes
estipulan:

“ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUD!OS Y EXPERIENCIA.

(..)

No se aceptaran por ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al

aplicativo SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en
este Proceso de Seleccién, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones

frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracién
de antecedentes. '

(--)

ARTICULO 21. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

(..)

El cargue de documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
unicamente a través del SIMO (...)

-0
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Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos
al SIMO, o los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la

[]

nscripcioén no serdn objeto de andlisis. (Enfasis fuera de texto)

(..)
ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: (...

La Prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o
institucién de educacion superior contratada para el eiecto porla CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO
en el momento de la inscripcién (...). (Enfasis fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, |a Universidad Francisco de Paula Santander realizé el
analisis en la prueba de Valoracion de Antecedentes con base en los documentos
allegados por parte del aspirénte a traves del aplicativo SIMO, en las fechas
establecidas por la CNSC, sin que se puedan tener en cuenta los aportados por
otros medios ni en fechas diferentes a las establecidas por la entidad contratante
para el cargue de los mismos.

Por otro lado, es del caso aclarar que dentro de los requisitos generales de
participacion se encontraba la aceptacion de la totalidad de las reglas establecidas
en la Convocatoria, tal como lo sefiala el numeral 4 del articulo 9° de los Acuerdos
reguladores del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, asi:

“ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES
DE EXLCUSION.

Para participar en el proceso de seleccién se requiere:

1. Ser ciudadano (a) colombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados
en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC (...)

3. No encontrarse incurso deritro de las causales constitucionales y legales de
Inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de
elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en Ia Convocatoria.

5. Registrarse en el SIMO

© 6. Las demés establecidas en las normas legales y reglamentarias vigentes (...)"
(énfasis fuera de texto) '

De lo anteriormente transcrito, se puede deducir que el aspirante al inscribirse en Ia
presente convocatoria acaté lo sefialado anteriormente, siendo este concepto

A moz
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reforzado en el numeral 5 del articulc 13° del acuerdo en cita, en el cual se plasmé
que:

“ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION ' -

(...)

5. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos:relacionados con el mismo
en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.”

Asi las cosas, es importante resaltar que los documentos allegados por otro medio
o en forma extemporanea no son objeto de analisis, como ya se enuncio, toda vez
que se estaria violando el principio de igualdad y transparencia del que gozan todos
los participantes y el mismo Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca. ' ‘

De oftra parte, respecto al documento No. 2 mencionados en el cuadro, es de
resaltar que el titulo de ‘Antropologia” no se tiene en cuenta dentro de la prueba
de valoracion de antecedentes, toda vez que no tiene relacién alguna con las
funciones del empleo al cual usted se postuld. Lo anterior teniendo en cuenta lo
establecido articulo 40 del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccion No. 437 de
2017 — Valle del Cauca, el cual establece:

“ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacion de la formacién académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién respecto de los tftulos adicionales al requisito
minimo exigido en la OPEC, os cuales son acumulables hasta el méximo definido
en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo a proveer. (..)"
(Negrillas y subrayas fuera del texto original)

En virtud de lo anterior, se realizé la respectiva verificacion de los documentos
aportados por el aspirante, evidenciando que no existe relacion alguna, siendo este
el motivo por el cual el documento en mencién no fue objeto de puntuacion.

Acto seguido, es de informar frente al documento No. 3 mencionado en el cuadro
anterior, que el certificado de “£A3mision al pregrarz académico: Doctorado en
humanidades” aportado por el aspirante, no se tuvo en cuenta dentro de la prueba
de valoracion de antecedentes, toda vez que el mismo no puede ser vélido para
acreditar titulos o semestres cursados teniendo en cuenta lo establecido en el
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articulo 18° de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccién 437 de 2017 —
Valle del Cauca, que reza:

“(...) ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen_las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, -segun sea el caso,
excluye la presentacion de los documentos enunciados antenormente (...)"

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacion argumento
valido alguno que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los
certificados aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de
Antecedentes’

EXPERIENCIA
El articulo 41 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccmn 437 de 2017
— Valle del Cauca, que reza:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VAL.O_I_?ACI,ON DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendra en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMEROG DE MESES DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL REL ACIONADA PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 25
Entré 37 y 48 meses ) A 20
Entre 25 y 36 meses ] ) ' 15
Enfre 13 y 24 meses 7 16
De 1 3 12 meses 5
NUMERO Digg?gg' gg AELXPERIENCIA PUNTAJE MAXIMO
48 meseas o mas » ] 15
€alra 37 y 48 meses o 10
i Entre 25 y 36 mesas
7 Entre 13 y 24 meses T
. 'De1a12mesﬁes' 1 - |

(--)
El puntaje es acumulable hasta el méaximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada nivel.
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizaré por una
sola vez.

Cuando las certiﬁcaé}ones Aindiquen una fornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas frabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO. El resultado final de Ia prueba de Valoracion de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.”

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de experiencia y atendiendo a su
reclamacion, se evidencia que usted aport6 los siguientes documentos:

- Experiencia:
. - Fecha de
. Tipo de . Fecha de St ., .
Folio Experiencia Entidad Cargo Inicio Fmal:}zac:o Observaciones
S * Documento
Ulr?i?/tgfs(i:tlgga NO valido en la
1 Docente Docente 1/2/2013 30/11/2016 prueba de
Departamental val ion d
Bellas Artes aoracion ge
Antecedentes

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted

en su escrito de reclamacion respecto del item de experiencia, se precisa lo

siguiente:

Respecto del documerito Nu. 1 mencionado en el cuadro anterior, el certificado

aportado y expedido por “Institucién Universitaria Departamental Bellas Artes”,
no se tuvo en cuenta dentro de la prueba de valoracion de antecedentes, toda vez

que la experiencia docente (hora de catedra/tiempo completo) no es requerida por

el empleo al cual usted se postuld. Lo anterior, en virtud de lo establecido en el

articulo 17° de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion 437 de 2017 -
Valle del Cauca, que reza:

“Experiencia docente: es Ia adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacién de conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas. La experiencia docente sers vélida cuando asi esté determinado
en el Manuel especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y

por consiguiente en le OPEC.”
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Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacion argumento
valido alguno que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los
certificados aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

“RESUMEN CALIFICACION TOTAL"
| * PUNTAJE
Educacion Formal 0
'Educ.acién para el Trabajo y el Desarrollo Humano 0
Educacion Informal 10
Experiencia Profesional Relacionada 25
Experiencia Profesional 15
ft " PUNTAJE foTA__L_- . o s

En virtud de lo expuesto, se tiene que no hubo modificacion alguna en la puntuacién
obtenida de su parte en la prueba de Valoracién de antecedentes.

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacion, resaltando
que tal y como lo establece el articulo 43 de los Acuerdos reguladores del Proceso
de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca: “contra la'decisién con la que se resuelven
las reclamaciones no procede ningiin recurso’.

NNETH FONSECA CASTANEDA
Coordinadora de Prueba de Valoracion de Antecedentes
Proceso de seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander.
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PANEL DE CONTROL

Daros bésicos
Formacién
Experiencla
Producc. intelectual
Otros documentos

Ofeita Piblica de
Empleos de Carrera (QPEG)

Avedlametan

Sitt0ma 40 apoyo pard la tg sakded

5 0 &) Mérii ¢ 43 Ooortunsded

LEONARDO

PANEL DE CONTROL

Datos bésicos
Formacién
Experlencia
Producc. Intelectual
Otros documentos

Ofera Pablica de
Empleos de Carrera (QPEC)

Attamtan

.

'

—~da,
[f -

B C
RESULTADOS DE LA PRUEBA

'Convota}oriﬁ R - . . . .
Convocatoria No. 433 de 2016 - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF )
Prueﬁa: . - ) . . .
(VALORACIC')N DE ANTECEDENTES EMPLEOS MISIONALES )
Err;plgo:

Adelantar acciones proplas de su profesion segun lo requiera el servicio, de
acuerdo a la normatividad vigente y a los lineamientos trazados por la
Direccién General, con el fin de contribuir al logro de los propésitos y el
cumplimiento de la misién institucional. 2028

.
- Nuimero de evaluacién:

{ 117398415 )
i Nombre del aspirante: Resultado: -
I (LEONARDO PAREDES GIL ) (‘35.09 )

~— | v

3] Cerrer sasion.

‘w Formacién

Listado de resuitados de verifcacién de las pruebas de formacion i

- — e N
H b - Consuitar
E Institucién Programa Estado Observacién documento
t
' . gNWERSlDAD DEL ANTROPOLOGIA Vidlido Documento valido ©
, . CAUCA
ESPECIALIZACION EN
PONTIFICIA CULTURA DE PAZ ¥
UNIVERSIDAD DERECHO Noviido  pocumento valldo como Requisito (@
JAVERIANA INTERNACIONAL :
HUMANITARIO
| UNIVERSIDAD DEL VALLE PSICOLOGIA NoValido Documento valido como Requisito @

minima,

1 - 3 de 3 resultados &« <1 > »
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RESOLUCION No. CNSC - 20202320002925 DEL 13-01-2020

“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 6, identificado conel
Cddigo OPEC No. 54111, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURfSTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS

DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del

Cauca”
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000003606 de 2018, y el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC,y

CONSIDERANDO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
6rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas; por tanto, el
ingreso y ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 de la Constitucién Politica, cred la Comisién Nacional de! Servicio Civil —
CNEC, como un organismé auténormo de caracter permanente cel nivel Nacional, independiente de
las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa,
patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa,
excepto los especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC, tiene como funcion, entre otras, adelantar las convocatorias a concurso para
proveer por mérito, los empleos publicos de carrera administrativa, de acuerdo con los términos que
establezcan la Ley y el reglamento.

En aplicacion de las normas referidas, la CNSC mediante Acuerdo No. CNSC — 20171000000256 del
28 de noviembre de 2017, modificado y aclarado por el Acuerdo No. CNSC —~ 20181000001166 del
15 de junio de 2018, compilado a través del Acuerdo No. CNSC - 20181000003606 del 7 de
septiembre de 2018 y corregido mediante Acuerdo No. CNSC 20191000002196 del 12 de marzo de
2019, convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente DOSCIENTOS TREINTA
Y DOS (232) empleos, con MIL SEISCIENTOS SESENTA VY CUATRO (1664) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC —
20181000003606 de 2018 en concordancia con el articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de

Meéritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso qué es funcién de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, Para garantizar la correcta aplicacién del mérito,. durante los

procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Nesnarho.
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 6, identificado con el

Cddigo OPEC No. 54111, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca” .

En mérito de lo expuesto, este Despache
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 6, identificado con el Cédigo
OPEC No. 54111, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, asi:

POSICION . TIPO DOCUMENTO DoCUMENTG _ NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
’ ANGELA TAVERA
1 CC 29113788 MARIA CHARRY 71.1
2 CcCc 94507413 LEONARDO PAREDES GIL |68.58
3 CcC 52066709 GLORIA AVILA 65.73
ESPERANZA UMANA

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No super¢ las pruebas del concurso. . :
Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
concurso.

Conocib con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: La Comisi6r:'de Personal debera motivar la soiicitud de exclusién y presentara la
misma dentro del término establecido, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO.

ARTICULO TERCERO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, ia Comision Nacional
del Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error
aritmético; también podr4 ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con'lo establecido en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al nominador, antes de efectuar e! nombramiento 0 dar posesion,

verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefo
de los empleos!.

! Articulos Nos. 2.25.4.2, 225.7.4y225.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el artfculo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en con-ordancia
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“Por la cual se conforma la lista de elegibles para proveer UN (1) vacantes definitivas del
empleo, denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 6, identificado con el
Codigo OPEC No. 54111, del Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS
DE SANTIAGO DE CALI, ofertado a través del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del
Cauca”

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razén al
I numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegiblés conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo

establecido en el articulo 56 del Acuerdo Compilatorio No. CNSC ~ 20181000003606 de 2018, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

Acto Administrativo, ésta durante su vigencia, sélo podra ser utilizada para proveer de manera

PARAGRAFO. Una vez provisto el empleo con la lista de elegibles conformada a través del presente
especifica las vacantes definitivas que se generen en el mismo empleo.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comisién

Nacional del Servicio Civil WWW.CNSC.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
1 articulo 33 de la Ley 909 de 2004. : :

ARTICULO OCTAVO.- La presehte Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
i procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

Dada en Bogot4 D.C., el 13-01-2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o ‘\‘V P (
L L !/d-{::} .'_(:/ ' ‘

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

l Comisionada
Aprob6: Fernando José Ortega Galindo- Asesor Despacho. %
. i Revis6: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de Selecci6n. aé‘”"" . /9"’ (Oceeg

—

J

Proyecté: Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccién. M
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