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URGENTE - ACCION DE TUTELA

REF: PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: MARIBEL MUNOZ PENA
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD
FRANCISCO |
DE PAULA SANTANDER
VINCULADO: GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
RAD. 76001-31-18-002-2019-00096-00

Por medio del presente me permito NOTIFICAR a usted que el 2 de
enero de 2020 se profirié auto admisorio dentro de la accién de tutela
de la referencia, el cual en su parte resolutiva senala:

“PRIMERO.- ADMITASE Ila ACCION DE TUTELA instaurada por la
sefiora MARIBEL MUNOZ PENA, identificada con la cédula de
ciudadania No.29.107.555 quién actua a nombre propio contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER; al reunir los requisitos
exigidos por los articulos 13, 14, 17 y 37 del Decreto 2591 de 1991.
SEGUNDO: VINCULAR al presente tramite constitucional a la
GOBERNADORA DEL VALLE DEL CAUCA y a todas las personas
participantes para el cargo de Profesional Universitario, Grado
02, Cédigo 219, con numero de OPEC 74145 ofertado en la
CONVOCATORIA PUBLICA No.437 de 2017 _la cual debera llevarse
a cabo a través del medio mas expedito, entendiéndose que respecto
de los referidos participantes, la vinculacién aqui ordenada debe
publicitarse a través de la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC- , a fin de que divulgue la providencia respectiva en la pagina
web de dicha convocatoria allegando la constancia respectiva al
tramite constitucional; en aras de salvaguardar sus derechos de
defensa y contradiccion. TERCERO.- DESE a la ACCION DE
TUTELA el tramite preferencial prescrito en el articulo 15 del decreto
2591 de 1991 CUARTO: NOTIFIQUESE ésta providencia a la
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accionante, a los accionados y vinculados, por el medio mas
expedito; para que se sirvan dar respuesta, manifestando lo que
tengan que decir respecto de la accion de tutela instaurada, en el
término de cuarenta y ocho (48) horas siguientes al recibo de la
respectiva comunicacion. QUINTO.- Para lo anterior envieseles
copia a manera de traslado de los documentos presentados por la
accionante, a efectos del derecho a la defensa, y si a bien tiene,
amplien su informe de acuerdo a lo alli narrado. Librense los
correspondientes oficios. SEXTO.- PREVENIR a los funcionarios
requeridos de las entidades accionadas y vinculadas sobre el hecho
de que el informe se considerara rendido bajo la gravedad de
juramento y ADVERTIRLES que la omision injustificada del envio de
dicho informe, dara lugar a la imposicion de la sancién por desacato
que consagra el articulo 52 del decreto 2591 de 1.991. Asi mismo,
PREVENIRLES que en caso de que el informe no fuera rendido
dentro del plazo sefalado, se tendra por ciertos los hechos
manifestados por el actor y se entrara a resolver de plano. TENGASE
como pruebas los documentos aducidos y presentados con la accion
de tutela. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE EL JUEZ (Fdo) GERARDO
ALFONSO CERON OROZCO".

Se adjunta copia del escrito de tutela constante de ?_2_' folios.

IA VARGAS GARCIA
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Santiago de Cali, diciembre de 2019

Seior ,

JUEZ PENAL MUNICIPAL (REPARTO)

E.S.D.

REFERENCIA. ACCION DE TUTELA POR VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL AL
DEBIDO PROCESO Y DERECHO A LA IGUALDAD EN EL CONCURSO DE
MERITOS CONVOCATORIA 437 DE 2017 - ACUERDO
NO.20181000003606 DEL 07 DE SEPTIEMBRE DE 2018)

ACCIONANTE: MARIBEL MUNOZ PENA.

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y UNIVERSIDAD FRANCISCO

DE PAULA SANTANDER.

MARIBEL MUNOZ PENA, mayor de edad, con domicilio en la ciudad de Santiago de Cali,
identificada con la cédula de ciudadania No. 29.107.555 expedida en Cali (ver anexo Nro. 1),
obrando en causa propia, por medio del presente escrito acudo ante usted, con todo respeto
para incoar accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, para que bajo el amparo de los articulo 13,
29y 86 de la Constitucidn Politica, se sirvan amparar mis derechos fundamentales.

La presente accidn encuentra su fundamento en el Decreto No. 2591/91, que reglamenté el
ejercicio de la Accién de Tutela y en los siguientes hechos y consideraciones:

HECHOS Y CONSIDERACIONES:

Primero: Mediante Acuerdo No.20181000003636 del 10 de septiembre de 2018 (se compilan
los acuerdos No. 2017000000346 del 28 de noviembre de 2017 y el acuerdo
No0.20181000001216 del 15 de junio de 2018), el presidente de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil y la Gobernadora del Valle del Cauca, convocé a concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrara
Administrativa de la planta de personal de la Gobernacién del Valle del Cauca; acuerdo que
establece las condiciones, requisitos, procedimientos y forma de valoracion de los
concursantes.

Segundo: Atendiendo a la Convocatoria No. 437 de 2017 y habiendo pagado previamente el
derecho de inscripcion fijado por la CNSC, con el cual un colombiano compra su legitimo
derecho a participar en un concurso de mérito, el dia 25 de septiembre de 2018 oficializo mi
participacion mediante Inscripcion No. 147497527 correspondiente al empleo de Profesional
Universitario, Grado 2, Cédigo 219 (ver anexo Nro. 2).



Tercero: Ajustandome a las disposiciones de la CNSC, participe y supere todas las etapas del
concurso precitado, incluso los recursos de reposicion a fos hubo lugar, y como consecuencia
el dia 19 de diciembre de 2019 la CNSC en su pagina web oficial publica los resultados
definitivos correspondientes al empleo OPEC No.74145 Profesional Universitario, Grado 2,
Codigo 219, resultados a los cuales ya no procedia recurso alguno, pues la via administrativa
estaba agotada.

Cuarto: Dentro del término establecido en el concurso 437 de 2018 para la recepcion de
documentos, cargue en la plataforma SIMO las capacitaciones y educacion formal e informal
realizada durante ultimos diez afios; virtualmente la informacidn se evidencia en la siguiente
imagen.
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Quinto: El cargo para el cual concurso OPEC No0.74145 con denominacién de Profesional
Cédigo 219 y Grado 2; exige tener el titulo profesional en contaduria publica con Tarjeta
Profesional o Matricula Profesional vigente y seis meses de experiencia profesional.
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SextO' Con base en lo ; anterlor, y teniendo en cuenta que en la valoracién de la prueba de
antecedente, no se tuvo en cuenta la educacion formal registrada en el sistema al titulo de



especializacion en ADMINISTRACION EN SALUD otorgado por la UNIVERSIDAD JAVERIANA,
registrandose en la prueba: EDUCACION FORMAL CERO (0); dentro del término legal
establecido en el Acuerdo N0.20181000003636 del 10 de septiembre de 2018 presente
reclamacidn, sin que la Universidad Francisco de Paola Santander y/o la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC — haya dado una solucién de fondo a mi reclamacion.
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Séptimo: Con base en los hechos que preceden, el resultado de la prueba de valoracién de
antecedentes de educacidn formal de CERO que me dio la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, me esta vulnerando el debido proceso y el derecho a la igualdad en el
concurso de méritos de carrera administrativa convocatoria 437.




ARTICULO 3°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor serd el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacin de los factores de la prueba de valoracion de Antecedentes.
Factorks , Experiencia - Educacidn

S - Educacion
parael
‘Exneriencia| Experiencia-| Experiencia Educacion| Trabajoy-| Educacion | Total

| Experiencia
Nivel | Profesional

Relacionada Profesional | Relacionada La?oral Formal el | Informal
Desarrollo
_ Humano
Profesional; 26 1 NA NA. 0 o 0110
i APIIAA 1 r )
oo B T S N B B B I R R
+ sistencial v | |

Octavo: En concurso tengo acreditado el titulo de Especializacién otorgado por la Facultad
de Ciencias Econémicas y Administrativas de la PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA de
ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SALUD; sin embargo, no se le dio ningun puntaje, no
obstante, el mismo corresponde a educacion formal otorgada por universidad debidamente
acreditada, en Ciencias Econdmicas y Administrativas.

La falta de valoracion de la prueba de antecedentes y la respuesta a la reclamacion
efectuada se limita a indicar que no es vélida la ESPECIALIZACION realizada otorgandoseme
el titulo de ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SALUD porque no esta relacionada con
las funciones del cargo ofertado; pero en ninguin momento establece o especifica las
razones de fondo porque dichos estudios no tienen relacion con respecto de las funciones
del cargo ofertado. Cuando los ESTUDIOS ESPECIALIZADOS realizados corresponde a la
profundizacién del conocimiento en un area especifica de ADMINISTRACION, con énfasis en
algunos de los créditos cursados para el sector Salud; no especifica la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y/o CNSC porque los conocimientos adquiridos en la
ESPECIALIZACION no se puedan aplicar al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO cédigo
219 Grado 2, para el cual concurse.

De hecho, los pensum académicos de la especializaciéon cursada evidencian que la
profundizacién del estudio es en ADMINISTRACION.



PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA - CALI
REGISTRO ACADEMICO

Fecha  25NOV-2010 10:32:23
Programa 72 ESP. ADMIMSTRACION EN SALUD

0 891802 Nombre  MARIBEL MUROZ PERA
Promedio AL Actud [E Total Cradtos Aprobados Ezi_'_]
Periode 20162
Promed Peodo 465 Promedio Acurmudato 4s
Credtios Promedo 13 Crectios promedio ASumiiado %
Semeste 2 Crédios Agrobacos %
Asg Nomore o Noa  Credins
ADOGS  GESTION DEL TALENTO HUMANO NR ‘s 2
ADOOS  GESTION Y CONTROL ENLAS ORGANZACIONSS "R 50 2
EF038  FORMULACION, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS "R &7 2
SS003  GESTION OF LACALIDAD Y AUDITORMA EN SALUD NR &7 2
SS004  GERENCIAMENTO DEL RIESGOEN SALUD N 8 3
EF0%  MERCADEOEN SERVICIOS DE SALUD MR 44 2
—
Pariodo 20161
Promedia Periodd ) Promedio Acumutado 4.9
Crectios Promedio 13 Credios promedo ACUmiiacg 13
Semeste 2 Creciios Aprobados 1
Asg Noore o Noa  Credtos
SS002  SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL " 7 3
EFOX  GESTION FINANGIERA NR 8 2
ADOR  GERENCIAESTRATEGICA "R 44 2
SS001  SISTEMAS DE SALUD MR 3 2
ER0  FUNDAMENTOS DE ECONOMIA = 0 2
ADDOY FUNDAMENTOS DE ADMBISTRACION NR % 2
S—

Noveno: El Juez Constitucional de tutela puede evidenciar la vulneracién de los derechos
del debido proceso y de la igualdad al no valorarse los estudios de ESPECIALIZACION
acreditados, los cuales no es cierto que no se relacionen con las funciones del cargo para el
cual me encuentro en concurso, con el siguiente cuadro:

Funciones del Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO codigo 219 Grado 2 Que se
relacionan

e Apoyar el proceso de evaluacion del desempefio del personal a su cargo, con el
fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo
integral de los funcionarios.




frente al ciudadano.

integrado de planeacidn y gestion.

o Identificar las necesidades de bienestar de tal forma que respondan a las
necesidades organizacionales e individuales del funcionario dentro del contexto
laboral, los retos y cambios organizacionales, politicos y culturales con el fin de
fortalecer a la entidad y esto se viabilice en un servicio mas eficiente y amable

e Realizar la medicion de los indicadores de proceso, segun lo establecido en la
ficha técnica de cada indicador y establecer o proponer las acciones respectivas
para lograr mayor eficiencia y efectividad en el proceso.

e Participar activamente en las actividades de implementacion del modelo

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE SALUD

ASIGNATURA CREDITOS
GESTION DE TALENTO HUMANO 2
GESTION Y CONTROL EN LAS 2
ORGANIZACIONES
FORMULACION, EVALUACION Y GESTION DE 2
PROYECTOS.
GESTION DE CALIDAD Y AUDITORIA EN LA 2
SALUD.
GERENCIAMIENTO DE RIESGOS EN SALUD. 3
MERCADEO EN SERVICIO DE SALUD 2
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL 3
GESTION FINANCIERA 2
GERENCIA ESTRATEGICA 2
SISTEMA DE SALUD 2
FUNDAMENTOS DE CONOMIA 2
FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION 2

La ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION DE SALUD la curse en Institucion educativa
aprobada por Estado y otorgd legalmente el titulo de ESPECIALISTA. En virtud de lo cual,
constituyen educacion formal que he acreditado de manera oportuna y adecuadamente en
el curso y por tanto debe tener un VALOR EN LA PRUEBA DE ANTECEDENTES.

Décimo: En la publicacion de los resultados, habiendo obtenido un puntaje de 86,86 he
merecido por mérito, el derecho de ocupar el puesto 2 en la lista de elegibles (ver anexo
Nro. 3). Asi las cosas, y teniendo en cuenta que la oferta de vacantes es de 1, me siento
vulnerada porque no fue valorado el titulo de Especializacion. (ver anexo Nro. 3).

Undécimo: El Titulo de Especializacién que debe ser valorado en los ANTECEDENTES, porque
el mismo se trata de TITULO DE ESPECIALIZACION, por haber cursado educacién formal como
profesional en Institucidon Educativa o Universidad formalmente acreditada y facultada para

otorgar el titulo, PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI.




La especializacién cursada en ADMINISTRACION corresponde estudio avanzado o de
especializacién e Institucidon Educativa Acreditada en Colombia, las materias cursadas en las
especializaciones se hacen desde la profundizacidn en conocimientos en el drea profesional,
para el presente caso en ADMINISTRACION (PUBLICA y/o PRIVADA). Asi se desprende del
Registro Académico de las Asignaturas cursadas en la ESPECIALIZACION ADMINISTRACION EN
SALUD ( favor ver anexo No.4; donde se evidencia que algunas de las asignaturas cursadas por
el enfoque de la especializacién fueron en salud, en un 70% las demas asignaturas cursadas
en la ESPECIALIZACION corresponden a ADMINISTRACION: tales como GESTION DE TALENTO
HUMANO; GESTION Y CONTROL EN ORGANIZACIONES; FORMACION EVALUACION Y GESTION
DE PROYECTOS, SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL; GESTION FINANCIERA; GESTION
ESTRATEGICA, SISTEMA DE SALUD, FUNDAMENTOS DE ECONOMIA, FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION, como se constata en el registro académico (ver anexo Nro. 5).

Los Conocimientos obtenidos en la especializacion de ADMINISTRACION EN SALUD, que
corresponden, se relacionan y son inherentes con a las funciones publicadas para el cargo al
que aspiro OPEC 74145 de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion del Valle de Cauca,
como lo evidencia el cuadro del hecho noveno.

FUNDAMENTO DE DERECHO.
La presente accién se fundamenta en la siguiente normatividad:
1. CONSTITUCION POLITICA.

e ARTICULO 1. Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma
de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en
la prevalencia del interés general.

e ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinidn politica o filosdfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

e ARTICULO 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio.
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e ARTICULO 86. de la Constitucion Politica Colombiana, en relacion con la accion de
tutela.

e ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus
ordenes, tendrd un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.

2. Decreto 2591/91
3. Ley 909 de 2004 y demds normas que sean aplicables en el presente caso.

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los hechos, por tener
jurisdiccion en la entidad Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

Asi mismo, la Honorable Corte Constitucién en muchas de sus sentencias y de manera
particular en la T-112A/14 establecié en diferentes de sus apartes la procedencia de la tutela
en el caso en particular:

“En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en numerosos
pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese
a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion de
lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger en toda su
dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso y al acceso a los cargos
publicos. En algunas ocasiones los medios ordinarios no resultan iddneos para lograr la
proteccion de los derechos de las personas que han participado en concursos para acceder a
cargos de carrera”.

“De igual forma, en la sentencia SU-133 del 2 de abril de 1998, la Corte indicd que en algunas
ocasiones los medios ordinarios no resultan idéneos para lograr la proteccion de los derechos
de las personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera. Afirmo
la referida providencia:

“Asi las cosas, esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la
igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni
oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mds dispendiosos y demorados



que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacién de
un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata.”

En el mismo sentido, la Sentencia T-425 del 26 de abril 2001 se pronuncié en los siguientes
términos:

“En un sin numero de ocasiones esta colegiatura ha sostenido que procede la tutela para
enervar los actos de las autoridades publicas cuando desconocen los mecanismos de
seleccion establecidos en los concursos publicos. En efecto: la vulneracién de los derechos a
la igualdad, al trabajo y debido proceso, de la cual son victimas las personas acreedoras a un
nombramiento en un cargo de carrera cuando no son designadas pese al hecho de haber
obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva ni
oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mds dispendiosos y demorados
que los de la accion de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacidn de
un derecho fundamental que requiere proteccion inmediata”.

PRETENSIONES

Con el fin de restablecer mis derechos fundamentales, con fundamento en los hechos
relacionados, en las normas expuestas y en aplicacion de los precedentes judiciales, muy
respetuosamente solicito del Sefior Juez disponer y ordenar a la parte accionada y a favor
mio, lo siguiente:

1. Ordenar a la Comisidon Nacional de Servicio Civil — CNSC, medida cautelar, ordenar
la suspensién provisional de la convocatoria respecto de la Opec No.74145 hasta
tanto se resuelva la presente tutela para evitar una vulneracion mayor.

2. Ordenar ala CNSC que se tengan en cuenta en LA VALORACION DE ANTECEDENTES,
los estudios de postgrado realizados que me otorgaron el titulo de Especialista En
Administracion En Salud; para que en su lugar y conforme al acuerdo
No.20181000003636 del 10 de septiembre de 2018, se valore y sumen los 20 puntos
que otorga el titulo de ESPECIALIZACION a los concursantes en los empleos de nivel
asesor y profesional y se sumen conforme lo establece el articulo 40 del acuerdo en
comento.

PRUEBAS:
Se Indican como pruebas las siguientes:

1. Copia de mi documento de identidad, cedula de ciudadania Nro. 29.107.555 en 1
folio.

2. Inscripcion Nro. 147497527, en 1 folio.

10



3. Copia de la reclamacién administrativa presentada contra a prueba de valoracion
‘de antecedente.

4. Resultados definitivos empleo OPEC No.74145 denominaciéon Profesional
Universitario, Grado 2, Cédigo 219.

5. Copia de diploma especializacion Administracion En Salud; Pontificia Universidad
Javeriana de Cali.

6. Registro académico Pontificia Universidad Javeriana de Cali, materias cursadas en la
especializacion. en 1 folio.

2

7. Funciones del empleo ofertado...” en el OPEC No0.74145 con denominacion de
Profesional Universitario, Grado 2, Cédigo 219.

8. Acuerdo N0.20181000003636 del 10 de septiembre de 2018.

NOTIFICACIONES:
Indico como lugar para notificaciones las siguientes:
La parte accionante recibira Notificaciones en:

e Direccion: Calle 101 A No 42 — 45, Conjunto Alto Verde, Apartamento 101 H, Barrio
Valle del Lili, Santiago de Cali - Valle del Cauca.

e Celular: 316 409 45 86

e Correo Electrénico: marimupe2312@gmail.com

Las partes accionadas asi:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC recibira Notificaciones en {segun pagina
web de la entidad):

e Direccidn: Carrera 16 Nro. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C.

e Teléfonos: (1) 325 97 00

e Correo Electronico para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

11
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UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER recibira notificaciones en:

e Avenida Gran Colombia No.12E - 96 Cucuta., Norte de Santander.

e Teléfono: (7) 5776655

e Correo Electronico para notificaciones judiciales:
notificacionesjudiciales@ufps.edu.co

1@z PENA
sdania No. 29.107.555

12
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Bogota D.C., Diciembre 18 de 2019.
Sefior(a)
MARIBEL MUNOZ PENA
Aspirante

Proceso de Seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamacioén.

En el marco del proceso de Licitacion No. CNSC — LP — 007 de 2018, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula séptima
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, acapite segundo “ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA” numeral noveno; establecié para la UFPS la obligacion de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticién, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de la
aplicacion de las pruebas y de sus resultados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacion presentada por usted respecto de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El articulo 43° del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccion, establece:

‘RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de la
prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiréan y se decidiran por la universidad o
institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de
la pagina de la Comisiébn www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
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Ley 760 de 2005. La CNSC a través de la Universidad o Instituciéon de Educacién Superior
contratada sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la)
peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por
el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra la decisién con la que se
resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso.”

En atencion a lo anterior, publicados los resultados preliminares de las pruebas de
valoracién de antecedentes, se dio apertura a la etapa de reclamaciones desde el
25 de noviembre y hasta el 29 de noviembre de 2019, en donde Usted presentd
reclamacion en los siguientes términos:

“Respetuosamente reclamar el resultado de la valoracién de antecedentes en la cual no se
valoré y computo la especializacion cursada en ADMINISTRACION EN SALUD pero como
todo estudio avanzado o de especializacién en Institucion Educativa Acreditada en
Colombia, las materias cursadas se hacen desde la profundizacién en conocimientos en el
area profesional, asi se desprende del Registro Académico de las Asignaturas cursadas,
donde si bien es cierto algunas de las asignaturas por el enfoque de la especializacién
fueron en salud, en un 70% las demas asignaturas corresponden a ADMINISTRACION que
pueden ser aplicadas en cualquier sector y desempefio profesional a saber :GESTION DE
TALENTO HUMANO,; GESTION Y CONTROL EN ORGANIZACIONES; FORMACION
EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS, SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL;
GESTION  FINANCIERA; GESTION  ESTRATEGICA,SISTEMA DE  SALUD,
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA, FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION.” (Sic)

CASO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su escrito, se procede a realizar las siguientes
precisiones, con la finalidad de resolver las inquietudes manifiestas en su
reclamacion:

Conforme a lo dispuesto por el articulo No. 37 de los Acuerdos reguladores del
presente proceso de seleccion, la prueba de Valoracidon de Antecedentes es un
instrumento de seleccién, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.
Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a ios requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer.
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Asi las cosas, usted se inscribié al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
74145, denominado Profesional Universitario, el cual establece los siguientes
requisitos:

> Datos del empleo

Profesional universitario
@ rivel: grofesional € denominacidn: profesional universitatio € orado: 2 # Sdigo: 219 B nimero spec: 74145 [@ asionacén satarial: § 3855684
= CONVOCATORIA 437-34€ de 2017 VALLE DEL CAUCA - GOBERNACI(DN DE VALLE DEL CAUCA R Ciarre de inscripciores: vadefined

25 Himero de vacantes: 1

> Propésito y funciones del empleo:

Proposito

resfizar seguimiento. contrel v veriticacion de 1a informadicn de novecades de ndmina v de personal que se ingresan al dstema de informacitr., con ¢ fir de garartizer
la transparenda v {eqal dad de! proceso da iqudacion de ta ndmina del pe-sonal docente, directivo decente y administrative de ta sod v némina de jubilados ced pera
su Corectd y oportunc pajc.

Funciones’

.

GEMERAR .A RESPUESTA CON CALIDAD ¥ OPORTUNIDAD A LAS SCLICITUDES Y CORPZSPONDENCIA ENVIADAS PCR LOS CIUDADANDS RELACIONADAS CON
SU AREA Y FUNCIDNES.
ATOYAR EL OROCESC DE EVALLACION DEL DESEMPERO DEL PERSONAL A SU CARGO, CON E. FIM DE DAR CUMBLIMIERTD A LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥
PROMCVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS FUNCIONARIOS,
IDENTIFICAR LAS NECESIDADEE DE BIENESTAR DE TAL FORMA GUE RESPONDAN A LAS NECESIDAUES CRGANIZACIONALES £ INDIV.CUALES DEL
FUNCINNARIG DFNTRQ DR CONTFXTO 1BRORAL, 1095 RZTCS Y CAMBINA QRGANIZACIONGFS, FONTTICNS ¥ CHITHRAI FS OOR Ft FIN HF FORTALFCFR A TA
ENTIDAT Y ESTU SE VIABILICE BN UN SERVICIC MAS EFICIENTE Y AMABLE FRENTE AL CIUDADAND.
VILAR POR EL INGRESD DE LAS MOVEDADES DE PERSONAL ¥ NOMINA PARA LA LIQUIDACION CORRECTA ¥ DPORFLMA DE LOS SALARIDS V¥ PRESTACIONES
DEL PEKSUNAL DOCENIES, LIRECHVY DOLENIE Y AUPUNISIRAIIYO UEL PERSUNAL ACUIVD LE LAY LE. Y Ut LUS JUSILADUS DUCENTES Y
ADMINISTRATIVOS DE La SED,
AUTURIZAR LAS LIQUIDACIONES DEL FAGU M=NSUAL Db SALARIOS DE LAS NOPINAS LIQUIDAUAS Uk ACHYUS Y JUBILAUUS DE LA SEU.
VIFIFICAR LOG REPCRTES GENERADOS PARA BL-PAGD CELA NOMINA ¥ CADZ UNOS DE LOS INFORMES NECESARIOS PARA FOPMALIZARLA ¥ OFICIALIZARLA
CUN EL AREA ENCARGADA UE BRESUPUES U PARA QUE St EJECUTEN LUS |REMEIES U YAGU RESPECIIVOS,

ZALIZAR LA LIQUIDACION DE L PRENOMINA ¥ NOMINA, COH EL FIN DE SARANTIZAF. EL PAGO OPCRTUNO ¥ PEAL DE LCS SALARICS ¥ PRESTACIONES DEL
PERSOMAL
LTEMDER PIQUERIMIENTOS DE LOS ENTES EXTEPNOS DI CONTROL LOS CJMES CONSISTEN EN ATEMCION A VISITAS DE AUDITORIA O REVISIOK,
SOLICITUDES DE PRESZNTACION D INFORMES EVENTJALES O D= INFORMES PERIODIZOS.

.

.

GENERAR LA RESPLES™A CON CALIDAD Y CPORTUNIDAD A LAS PZTICIOMES EMVIATAS POR. 10 CIUDADANDS, RELACIONADAS COM SU AREA Y FUNTIONES,

REALIZAR LA MEDICION DE LOS INDICADCRES DE PROCESO, SEGUN L0 ESTABLECIDC EN LA FICHA TECNICA CE CADA INDICADOR Y ESTABLECER O
PROPONER LAS SCCIOHES RESPECTIVAS 24RA LOGRAR MAYOR EFICIENCIA Y EFECTIVIDAL EN EL PROCESO.

PARTICIPAL AT LIYAMENTE BN LAS ACHIV.LADES DE IMPLEMEV ACION UEL MUDELO INTEGRADY DE PLANEAUION ¥ GES 1O,
APLICAR LA LEY GENEEAL DE ACHIVOS Y DIRZCTRICES DE LA ADMINISTRACION PARA EL MANEID DELA SESTION DOCUMENTAL.

LAS DEVIAS TUNCIONES ASIGRADAS PCR LA CONSTITUCION, LA LEV V/O AUTORIDAD COMPETENTE D= ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA'Y EL AREA
DE DESEMPEND DEL CARGQ.

> Requisitos del empleo:

Regquisitos

% Estudio: TITULO DE FORMACION PROFESIONAL £t CONTADURIS PUBLICA, CON TARJETA PROFESIONAL O MATRICULA PROFESIONAL VIGENTE. SEGUN EL
CASO Y CONFORME A LA LEY.

M8 Experiencia: SEIS (61 MESES CE EXPERTENCTA PROFECIOMAL RELACIONADA CON LAS FUNCIONES DEL CARGO.
Vacartes

2: Dependencia: SECRETARIA DE EDUCACION, # Municipio: Cali, Cantidad: 1
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Ahora bien, la puntacién de los factores de la prueba de valoracidon de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, que reza:

“PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor seréa el establecido para cada uno,
para lo cual se tendrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales
maximos:

— Ponderaci6n de Jos factores de ls prueba de valoracibn de Antecedentes.
Factores Exporiencla . Educacién
‘ | Educacién
para el
Nivel -g’:sfi';?::;‘; Experiencia ) Experiencia | Experiencla | Educacién | Trabajoy | Educacién | Total
| Refacionadsa Profesional { Relacionada| Laboral Formal el Informal
Desarrollo
. Humano
Profesional 25 15 N.A. NA 40 10 10 100
Técnico y
Asistencial N.A, NA. 40 10 30 10 10 100

”

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa
lo siguiente:

EDUCACION

El numeral primero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccidn, establece:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EN EL FACTOR EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacioén de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacién respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el méaximo definido en el articulo 39° del
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: en la siguiente tabla se describe la puntuaciéon que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos de los niveles Profesional: (...)
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Titulo Nivel *|° * Doctorado Moestria | Especializacion . ‘Proféslonal
Profesional 35 R 20 20
(...)

De otra parte, el numeral segundo del articulo 40 ibidem, establece en relacion
con el item de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, lo siguiente:

“2. Educacién Para el Trabajo y Desarrollo Humano: La Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano se calificaré teniendo en cuenta el numero total de

Programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente
manera:

Namero de Programas Certificados | Puntaje |
50 mas 10
4 8
-3 , 6
2 4
1 2 ”

Asi mismo, el numeral tercero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del
presente Proceso de Seleccion establece en el item de Educacion Informal, los
siguientes criterios:

“3. Educaciéon Informal: La Educacion Informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera:

Entre 120 y 189 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6
4
2

Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas.

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion,
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ni los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos de
seleccién de la entidad.

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de estudio y atendiendo a su
reclamacion, se evidencia que usted aportd los siguientes documentos:

- Formacién

. Tipo de . . .
Folio Educacién Institucién Titulo Observaciones
Pontificia Especialista en * Documento NO valido en la
1 Formal Universidad administracién prueba de Valoracién de
Javeriana de salud Antecedentes

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted
en su escrito de reclamacion respecto del item de formacion, se precisa lo siguiente:

El titulo de “Especialista en administracion de salud” no se tiene en cuenta dentro
de la prueba de valoracion de antecedentes, toda vez que no tiene relacién alguna
con las funciones del empleo al cual usted se postulé. Lo anterior teniendo en cuenta
lo establecido articulo 40 del Acuerdo regulador del Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 - Valle del Cauca, el cual establece:

“ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacion de la formacién académica se tendréan en cuenta los criterios y puntajes
relacionados a continuacién respecto de los titulos adicionales al requisito
minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables hasta el méaximo definido
en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se
encuentren relacionados con las funciones del empleo a proveer. (...)”
(Negrillas y subrayas fuera del texto original)

En virtud de lo anterior, se realizé la respectiva verificacion de los documentos
aportados por el aspirante, evidenciando que no existe relacion alguna, siendo este
el motivo por el cual el documento en mencién no fue objeto de puntuacion.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacién argumento
valido alguno que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los
certificados aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
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RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

™ I R A e
. . - RESUMEN CALIFICACION TOTAL
. FACTOR | PUNTAJE
Educacion Formal -0
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano 0
Educacion Informal 10
Experiencia Profesional Relacionada 25
Experiencia Profesional 3
PUNTAJE TOTAL ; 38

En virtud de lo expuesto, se tiene que no hubo modificacion alguna en la puntuacién
obtenida de su parte en la prueba de Valoracion de antecedentes.

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacion, resaltando
que tal y como lo establece el articulo 43 de los Acuerdos reguladores del Proceso
de Seleccidon 437 de 2017 — Valle del Cauca; “contra la decisién con la que se resuelven
las reclamaciones no procede ningun recurso”.

¢

JANNETH FONSECA CASTANEDA

Coordinadora de Prueba de Valoraciéon de Antecedentes
Proceso de seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander
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LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

PERSONERIA JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIEMBRE 1.933 - MINGOBIERNO

EN ATENCION A QUE

MARIBEL MUNOZ PENA

C.C. 29.107.555

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS Y CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
UNIVERSIDAD Y LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARIO
EN LA FACULTAD DE

CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

LE OTORGA
EN NOMBRE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y POR AUTORIZACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
EL TiITULO DE

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE SALUD

EN FE DE LO CUAL FIRMAMOS Y SELLAMOS ESTE DIPLOMA
NOSOTROS, ELRECTOR DE LA SECCIONAL DE CALL EL SECRETARIO GENERAL Y EL DECANO DE FACULTAD

EXPEDIDO EN CALI, A LOS 06 DiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO 2017.

Lans, bow) Ditt 7). S |
RECTOR SECRETARIO GENE e Secretaria Geners!
: o Este diploma esté registrado en ¢l folio 044
/\ del libro 47 de Actas de Grado, Acta No. CA-290 :
~ Cali, 06 de ABRHN. de 2017.

-
BN



D L I Oy R O VI I VIR L P

REGISTRO ACADEMICO

‘echa

’rograma

d 8918022

Promedio Acumulado Actual

25-NOV-2019 10:39:23

ESP. ADMINISTRACION EN SALUD

MARIBEL MUNOZ PENA

Nombre

Total Créditos Aprobados

eriodo
Promedio Periodo 4.65 Promedio Acumulado
Creditos Promedio 13 Créditos promedio Acumulado
Semestre 2 Créditos Aprobados
Asg Nombre Tipo Nota
ADO003 GESTION DEL TALENTO HUMANO NR 45
ADO004 GESTION Y CONTROL EN LAS ORGANIZACIONES NR 5.0
EF038 FORMULACION, EVALUACION Y GESTION DE PROYECTOS NR 4.7
SS003 GESTION DE LA CALIDAD Y AUDITORIA EN SALUD NR 4.7
S$S004 GERENCIAMIENTO DEL RIESGO EN SALUD NR 46
EF036 MERCADEO EN SERVICIOS DE SALUD NR 44
eriodo 20161
Promedio Periodo 4.49 Promedio Acumulado
Créditos Promedio 13 Créditos promedio Acumulado
Semestre 2 Créditos Aprobados

Asg Nombre Tipo Nota
SS002 SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL NR 4.7
EF032 GESTION FINANCIERA NR 4.8
AD002 GERENCIA ESTRATEGICA NR 4.4
S$S001 SISTEMAS DE SALUD NR 43
EF029 FUNDAMENTOS DE ECONOMIA NR 4.0
ADOO1 FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION NR 46

15

4.57
26
26

Créditos
2

N W NNN

13

4.49
13
13

Créditos
3

N NN NN

13
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MARIEEL Propdsito

rezbizar seguimiente. condrel y vesticacidn de la informacin de navedades de ndmire y de personal gue se ingresen & sistema de informacin, con ef fin de garantizar ks transp i3 y legalidad del procesc de Kquidacién de ls

némins del perseral docante, diractive docente y administratvo de lz sed y némina de jubilades sad pera su cerrecio v wooriuno paco.

6 PO | Funciones ' v

GENERAR LA RESUESTA CON CALIDRD ¥ OPORTUMIDAD A LAS SOLICITUDES Y CORRESFONDENCIA ENVIADAS FOR LOS CIUDADANOS RELACIORADAS CON SU AREA Y FURGIONES,
APOYAR EL PEOCESO DF EVALUACION DZL DESEMPE!IO DEL PERSONEL A SU CARGO, CON EL FIH DE DAR CUMALIMIENTO A LA HORMATIVIDAD VIGENTE Y PROMCVER EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS FUNCIONARIOS.

Daas bésicos

—
=

| ¥ fomdn + IDENTIFICAR (45 NECESIDADES OF BIZNESTAR DE TAL FORMA QUE RESPONDAK A LAS KECESIDADES ORGAKIZACIONALES E INDIVIDUALES DEL FUNCIONARIO DENTRO DL CONTEXTO LABORAL, LOS RETOS Y CAMBIOS :
! e ORGANIZACIOKALES, POLITICOS ¥ CULTURALES CON EL Fill DE FORTALECER A LA ENTIDAD Y £57D S VIAZILICE 2N UN SERVICIO MAS EFICISNTE Y AMAZLE FRENTE AL CIUDADANO. ‘
e } + VELAR PO EL INGRESO DS LAS NOVEDADES DE PERSOMAL Y KOMINA PARA LA LIQUIDACION CORRECTA Y OPORTUNA DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES DEL PERSONAL DOCENTES, DIRECTIVO DOCENTE Y

' B hodxciehod - ADMIHISTRATIVO DEL FERSONAL ACTIVO DE LAS 1.E Y DE LOS JUSILADOS DOCENTES Y ADMHISTRATIVOS DE LA SEO. "
|

AUTORIZAR LAS LIQUIDACIONES DEL PAGO MENSUAL DE SALARIOS DE LAS KOMINAS LIQUIDADAE DE ACTIVOE Y JU2ILADOS DE LA SED. .

; y i f
e O s . VERIFICAR LGS REPORTES GEHERADGS DARA EL PAGT DI LA BOMINA Y CADA UHOS DT LOS INFORNMIS KECESARIOS PARA FORMALIZARLA Y OFICIALIZARLA COR EL AREA ENCARGADS DE 9AESUPUZSTO PARA QuE SE !

. EJECUTEN LOS TRAKITES DE PAGC RESPECTIVOS.

|
1
@  Ofertz Pitcz de 1
s de Carrers OFEC + REALIZAR L& LIQUIDACION DE L4 PRENGIIINA Y NOMINA, CON EL Fitl DE GARANTIZAR EL PAGC OPORTUND Y REAL DE LOS SALARIOS Y PRESTACIONES DEL PERSONAL. i
|
o " i + ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS ENTES EXTERJIOS DE CONTROL LOS CUALES CONSISTEK EN ATENCION A VISTTAS UE AUDITORIA O REVISION, SOLICTTUDES DE PRESENTACION DE iNFORMES EVENTUALES O DE ‘
2 Mudend o

HFORMES PERIGDICOS.

'§ Ve pegas redfizadas GENERAR LA KESPUESTA CON CALIDAD Y OPORTUNIDAD A LAS PETICIONES ENVIADAS POR LOS CIUDADANOS, RELACIONADAS CON SU AREA Y FUNCIOHES.

! REALIZAX LA MEDICION DE LOS INDiCADORES DE PROCESO, SEGUM LO ESTABLECIDO EH LA FICMA TECHMICK DE CADS INDICADOR Y ESTA3LECER O PROPONIR LAS ACCIONES 3SSPECTIVAS PARA LOGRAR MAYOR !
EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD EN EL PROCESO. i

‘B Cambier contrasedia

PAFTICIPAR, ACTIVAMENTE EH LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION DEL MODELO IRTEGRADC DE PLAHEACION Y GESTIOR, !
APLICAR LA LEY GENIRAL DE ARCHIVOS Y DIRECTRICES DE LA ADMINISTRACION PA24 EL MANEIO DE LA GESTION DOCUMENTAL.

Comision Nacional « LAS DEMAS FUNCIONES ASIGNADAS 20K LA CONSTITUCIDY, LA LEY Y/O AUTORIDAD COMPETENTE D ACUERDO CON EL NIVEL, LA NATURALEZA Y EL AREA DE DESEMPERO DEL CARGO.
del Servicio Civil | -

‘ n Requisitos
3 i ;
g ‘ Cot W Estudio: TITULO DE FORMACIGN PROFESIONAL EXN CONTADURIA PUBLICA, COH TARJETA PROFESIONAL O MATRICULS PROFESIONAL VIGENTE, S2GUN EL CASO Y CONFORME 4 LA LEY.
g o
; i #l Experiencia: SEIS (§) MESES DE EXPZRIENCIA FROFESIONAL RELACIONADA COM LAS FUNCIONES DEL CARGO.

CNSC ' Vacantes

CUALOAD, MIRTOYOROITIADD

24 Dependencia: SECRETARIA DE EQUCACION, & Municipio: Cali, Total vacantes: 1

&38am.
241122019
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ACUERDO No. CNSC - 20181000003606 DEL 07-09-2018

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y en [os articulos
2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije-1a ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las
que tengan caracter especial’.

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 809 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio
Civil es un dérgano de garantia y proteccion del sistema de merito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independienie de las ramas y érganos del poder
publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuarad de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos piiblicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
en los mismos estaran determinados por la. demostracion permanente de las calidades acadérnicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten Jos requisitos determinados
en las convocatorias podran participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesas de seleccion y en el escogimiento de los jurados y 6rganos
técnicos encargados de la seleccion.

1>
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI. “Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantla de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccién y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de gjecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos ptiblicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidalos seleccionados al perfil
del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en fa
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores pUblicos estan cobijados por un régimen
que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio,
consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas
a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica - Estatuto Anticorrupcion”. la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo
Disciplinario Unico” y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de la Constitucién Politica establece que. “Ningun servidor publico
entrara a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes
que le incumben”: en el mismo sentido, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo

servidor publico debe, “Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos en la Constitucion, los
tratados de Derecho Internacional Humanitario. los demas ratificados por el Congreso, las leyes. los decretos. las
ordenanzas. los Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
ordenes superiores emitidas por funcionario competente”.

Por su parte, el articulo 31° de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles
y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI genera las
condiciones necesarias para la oportuna prestacion de los servicios puUblicos y sociales, a
través de la planificacion del desarrollo econdmico. social, ambiental y del territorio y, de la
administracion efectiva de los recursos, propiciando la participaciéon ciudadana en la gestion
publica, el ejercicio de los derechos y deberes constitucionales y la convivencia pacifica de sus
habitantes, con el fin de mejorar su calidad de vida".

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL. TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Siendo asi, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI consolidd la Oferta Pablica de
Empleos de Carrera que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la
igualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO', la cual fue
certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y
enviada por la entidad referida a la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Radicado
No. 20176000624 141 de fecha 15 de septiembre de 2017 compuesta por trecientos cinco (305)
empleos, distribuidos en mil seiscientas treinta y cuatro (1.634) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de
23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al S|stema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI , siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de noviembre de 2017 la CNSC procedi6 a expedir el
Acuerdo No. 20171000000256, “Por medio del cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca’”

Con posterioridad a la expedicion de dicho Acuerdo, la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI realizé6 modificacion a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC bajo el
radicado No. 20186000465552 del 13 de junio de 2018, presentandose una variacion tanto en
el numero de empleos como en el numero de vacantes, asi:

NIVEL EMPLEO TOTAL
ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | VACANTES

ENTIDAD

ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL. TURISTICO.
EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI

10 292 469 893 1.664

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 15 de junio de 2018, aprobo
modificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo
No. 20171000000256 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer definitvamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO
DE CALI , “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

! Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
afectos relacionados con las Convocatorias a Concursos de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Civil.
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Por lo tanto, la CNSC procedio a expedir el Acuerdo No. 20181000001166 del 15 de junio de
2018, "Por el cual se modifican y aclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 14°, 15°, 39° y 41°del
Acuerdo No. 20171000000256 que rige el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017- Valle del
Cauca - correspondiente a la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO. EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI".

Que la Ley 1933 del 01 de agosto de 2018, dispuso que el Municipio de Santiago de Cali se
categorizara como Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial y de Servicios,
conservando hasta la fecha la planta de empleos reportada a la CNSC.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes pertenecientes
al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, que se identificara como "Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 — Valle del Cauca’.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
mil seiscientos sesenta y cuatro (1.664) vacantes de la planta de personal de la ALCALDIA
DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI , objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo
la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del
proceso de seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas para realizar este tipo de procesos. conforme lo reglado en los articulos
30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. E! concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer trescientos tres (303) empleos correspondientes a mil seiscientos sesenta y cuatro
(1.664) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI y que corresponden
a los niveles profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas
reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente
Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacion.

2. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verificacion de requisitos minimos.

4. Aplicacion de pruebas.
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4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos encargados
de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2008, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucién de Educacidn Superior que
desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los costos que
conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos
de participacién, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hard a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida
en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI : El monto
equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el
monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los
aspirantes a este proceso.
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ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. E! aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del emplec que escoja el aspirante, sefialados en la
OPEC de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI .

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de meritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de

Méritos.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

WK —

Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de Seleccién, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad
seréd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento para tomar posesion del
cargo.
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PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucidon Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

CAPITULO It
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC., de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI, que se convocan por este Concurso abierto de meritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS [NUMEROQ DE VACANTES
ASESOR 10 10
PROFESIONAL 168 292
TECNICO 37 469
ASISTENCIAL 88 893
TOTAL 303 1.664
CAPITULO Il

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en fa pagina web
de la entidad objeto del Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificada o complementada, de
oficio o a solicitud de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, debidamente
justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de
la pagina web www.cnsc.gov.co y/c enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por fa CNSC.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo adicional.
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Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.casc.gov.co y/0 enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias
habiles de anticipacidn a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier
tiempo de oficio o0 a peticién de parte de conformidad con lo previsto por ei articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. Elaspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en el SIMO se realizara
por una Unica vez.

2. Lainscripcion al “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del aplicativo
SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.
3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacion académica, experiencia y otros documentos que considere
y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos vy
para la prueba de valoraciéon de antecedentes en el presente concurso de méritos. Cada
documento cargado a SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato
PDF.

4, El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion No. 437 de
2017. - Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co
enlace: SIMO.

5. Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas
en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al que
desea postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el
cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, toda vez que el
Proceso de Seleccion es uno solo y la aplicaciéon de pruebas escritas se realizara en una
misma sesion y en un Unico dia.

8. Con la inscripcidn, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccién y en los respectivos reglamentos relacionados con el mismo, en
concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.
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9. Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccidn, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
por lo tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
Concurso Abierto de Méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un
correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificaciéon de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo
electrénico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos cargados en
SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados o actualizados con
posterioridad solo seran validos para futuros Proceso de Seleccidn y sus consecuentes
efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.

11. Inscribirse en "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, no significa
que el aspirante haya superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en cada
fase de la misma, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccion
y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 —~ Valle del Cauca” informada al momento de realizar la
inscripcion, las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de la CNSC, la modificacion de la ciudad de aplicaciéon de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO ‘MUNICIPIO
CALI
VALLE DEL CAUCA CARTAGO
TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado en su
inscripcion, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de ta CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano — SIMO”
publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menu “Informacion y
capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el
presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempeiio.

3. SELECCION DEL EMPLEOQ: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a
concursar en el presente Proceso de Seleccion, verificando que cumpla con los
requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que
tnicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, toda vez que el Proceso de Seleccién
es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizaran en una misma sesién, en un
tnico dia y en las mismas ciudades a las que se hace referencia en el articulo 27
del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y
realizar la confirmacion de seleccion del empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podré actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar la informacién y/o documentos que ingresé o adjunto
cuando se registré en SIMO.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO
mostraré los datos basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion
intelectual y otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El
aspirante debe validar que dicha informacidn es pertinente, correcta y se encuentra
actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra coincida
con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de
los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC.
El pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacion de los datos de inscripcién al empleo, SIMO habilitara las
opciones de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« Siel aspirante realiza el pago por la opcion online por PSE, ef sistema abrira una
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez efectuado
el pago. SIMO enviara la confirmacién y datos del pago.

e Sielaspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco. debera hacer
el pago por lo menocs dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generaré un recibo que debe serimpreso en laser o alta resolucion,
para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Banco.
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PARAGRAFO 1°. El aspirante debe seleccionar previamente la ¢iudad de aplicacion
de fas pruebas para poder realizar el pago.

PARAGRAFO 2° El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda
inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcién, sefialado en el
siquiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y proceder
a formalizar la inscripcion seleccionando en SIMO, la opcién inscripcién. SIMO
generara un reporte de inscripcién con los datos seleccionados previamente,
informacion que podra ser consultada en cualquier momento por el aspirante al ingresar
con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcién de pago online por PSE, la opcion inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcion inscripcion
se habifitaré dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningan
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2° Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagé los
derechos de participacion de algun empleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el
numeral 6 del presente articulo, el sistema automaticamente realizara la inscripcion del
aspirante. Si el aspirante pagé los derechos de participacién para mas de un empleo,
sera inscrito al ultimo. y fodos los documentos que fenga registrados al momento le
seran asociaclos a la inscripcion.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION [. LUGAR O UBICACION.
La etapa de Inscripciones | La Comision informard con al | Pagina Web www.cnsc.gov.co
comprende: 1) El Registro en ; menos diez (10) dias habiles | y/o enlace: Sistema de apoyo
SIMO o su equivalente, 2) La | de antelacion, la fecha de | para la Igualdad, el Mérito y la
consulta de la OPEC, 3) La | inicio y de duracién de esta | Oportunidad -SIMO.
seleccion  del empleo, 4) | actividad. Banco que se designe para el
Confirmacion de los datos de pago.
inscripcion al empleo, §) el pago
de los derechos de participacion o
autorizacion de la CNSC cuando
aplique y 6) La formalizacion de la
inscripcion.
Publicacion del numero de | Los aspirantes inscritos | Pagina Web www.cnsc.qov.co
aspirantes inscritos por empleo. podran consultar en SIMO o | y/o enlace: Sistema de apoyo
Su_ equivalente, con  su
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ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION
usuario y contrasefia, el | paralalgualdad, el Mérito y la
listado de aspirantes inscritos | Oportunidad —SIMO.

para el mismo empleo.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en el "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el que podran conocer
el numero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribio.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIF!CACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Es un proceso de formacioén permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares progresivas,
conducentes a grados v titulos.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones pUblicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y
conduce a la obtencidon de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrcllen o complementen.

Educacion informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.
Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas.
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Solo daran lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso
y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

Nucleos Basicos de Conocimiento —~ NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de informacion
de la Educacion Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pénsum
academico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripciéon o
registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

o Siel aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum academico respectivo.

o Siel aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la fecha de expedicion de la matricula
profesional.

+ En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computaréd a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de educaciéon superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional.

Expériencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a ia Técnica
Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.
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Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera vélida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones
y competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccién la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye
la presentacién de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta 0 matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en
las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144 de 2015 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995, articulo 7 del Decreto tey 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden
ser:

o Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral.
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» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segn lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razdn social de la entidad.

Nombre y contenideo del programa.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. La educacion informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la entidad o institucidn que la
imparte, y debhera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razon social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe sefialar el numero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de valoracion de antecedentes sdlo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la instituciéon educativa, en que conste la fecha de terminacién y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la
salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razodn social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefiados

c) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o0 empresa, o quien haga sus veces.

24
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Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) y
terminacién de ejecucién del contrato (dia, mes y ano).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente
0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante
declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y ano), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas. la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultéanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del
proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en el marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES . RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificaciéon de requisitos minimos y la prueba de valoracion
de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI ,
deberan presentarse en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo
dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.
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No se aceptaran para ninguin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
modificados con posterioridad a la inscripcion en este Proceso de Seleccion, o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC, realizaré la verificacién de requisitos minimos y la valoracidén de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Céduia de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion con
fotografia y numero de cédula.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacion informal, debidamente organizadas en el
orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara Gnicamente
a través del SIMO, antes de la inscripcidn del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y la
prueba de valoracidon de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripciéon no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién y, por
tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.
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PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en

estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la ALCALDIA DEL
DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE
SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI, con el fin de establecer si son 0 no admitidos para
continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad

establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO,
EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGCO DE CALI que estara publicada en las
paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos
minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicarén las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFQ 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento de! Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera — OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 20089.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’ y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles.
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Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberén ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucion de educacion
superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por ef articulo 22 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, 0 en la pagina web de la universidad o institucién de educacioén superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningiin recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. E| resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual se ha
inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co eniace: SIMO, el cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasena.

CAPITULO V"

PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion
de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pagina
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa de verificacion de requisitos
minimos del “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”, deben ingresar con
su usuario y contrasefia al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucidn universitaria o instituciéon de educacion superior contratada,
debido a que el mencionado documento le permitird conocer de manera detallada las
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en
que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el
Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en el ‘Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, seran
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aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente Acuerdo
y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y
calidades requeridas para desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefalan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccidn, y los parametros para cada
una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER | PESO PORCENTUAL | ,,PURTAJE
Competencias Basicas Eliminatcrio 20% 65,00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Ciasificatorio 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFOQ. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su
prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos coghnitivos, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos o
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalia en general los niveles de dominio sobre los
saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un emplec
especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo publico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicaciéon
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

L.a prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
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requeridas para el desempefio de los empleos en relacién con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE CALI , ala
luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto
en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un unico dia, en las ciudades seleccionadas por los
aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en articulo
28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta y cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba, segtin lo establecido
en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de pruebas de caréacter eliminatorio y por tanto seran excluidos del “Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13.del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podré utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril
de 20186, la reclamacion se podréd completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
inica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que serd informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co _enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasena.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando con su
usuario y contfrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evallia el mérito, mediante el analisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto fa valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o instituciéon de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y

+




2

» 20181000003606 Pagina 23 de 31

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001166 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO
ESPECIAL, DEPORTIVO, CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE
SANTIAGO DE CALI. “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

experiencia. La puntuaciéon de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para
lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales maximos:

Ponderacién‘de los'factorestde la prueba de valoracién de Antecedentes.
Factou_’es ) Experiencia. » ' :

Educacion
- | Educacion:|
. . parael
‘Experiencia‘| Experiencia:|®Experiencia | Educacion | Trabajo'y ;| Educacion | Total
Profesional | Relacionada| Laboral Formal el Informal
’ 1o e Desarrollo{. . ..

.- | Experiencia
Nivel Profesional
Relacionada

B Humano .
Profesional 25 15 N.A. N.A. 40 10 10 100

Técnico y )
Asistencial N.A. N.A. 40 10 30 10 10 100

ARTICULO 40°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacién de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

" Titulo Nivel ' Doctorado . | .- Maestria Especializacién .|~ Profesional

Asesory 25 20 20
Profesional

. Empleos de los niveles Técnice y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.
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Titulo | Profesional | Especializacion

. Especializacidn seni i
t i2a( Tecnélogo P Técnico | Bachiller
Nivel Tecnolégica

Técnico

No se
Técnico 10 20 20 puntua

No se No se
Asistencial puntua No se puntia puntia

2. Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacion para el Trabajo y el
Desarrolio Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Namero de Programas Certificados Puntaje

50 mas 10

4 8
3 6
2 4

2

1

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el niumero

total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA PUNTAJE MAXIMO

160 0 mas horas

10

Entre 120 y 159 horas 8

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. '

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacién relacionados con las funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccién, ni los cursos de
ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de la entidad.
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ARTICULO 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA:.
PROFESIONAL RELACIONADA

49 meses 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13y 24 meses : 10

De 1 a 12 meses 5

PUNTAJYE MAXIMO

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA i
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 Mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3

De 1a 12 meses 1

Nivel Técnico y Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA

49 meses © mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10

De 1 a 12 meses 5

PUNTAJE MAXIMO

NUMEROQ DE MESES DE EXPERIENCIA
" LABORAL

49 meses 0 mas 10
Entre 37 y 48 meses
Entre 25 y 36 meses
Entre 13 y 24 meses

De 1 a 12 meses

PUNTAJE MAXIMO

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado

por ocho (8).
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 287 del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO,
ingresando con su usuario y contrasefia.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucién de educacién superior contratada por la CNSC, a traves de su pagina
web y de la pagina de la Comisidn www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, a universidad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacidén no inferior a cinco (5) dias
habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la
universidad o institucidon de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefa, y consultar la respuesta emitida por la universidad o
institucion de educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWw.CNnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacidon, por esos mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC vy la
Universidad o Institucidn de Educacion Superior que se haya contratado para el desarrolio de
la “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca”, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccién de materiales
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de prueba o intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, caso en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
I del Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccién de materiales de prueba o suplantacidn o intento de suplantacion, previo
cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio 0 a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidiré en los términos del Capitulo
| del Titulo Il det Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPiTULO VI

LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando
con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total det Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de merito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos para determinar
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quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual
se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los terminos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencién al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales. '

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes. ‘

6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que

disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas

de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del

Cauca’. a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de la entidad u organismo interesado, podréa solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en
ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrié en uno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo.
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ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una 0 mas personas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefalados en este Acuerdo, iniciara la
actuacién administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
[ del Titulo Il del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017.
- Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusion de la
misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, la cual constituye el medio
oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894
de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
estricto ‘orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

3l
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ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba. que tendra una duracién de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en su evaluacion del desempeno
laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificaciéon, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccidn, serda nombrado en periodo de prueba: si al
final de! mismo obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Pablico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcion en fa
Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: E! servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el {érmino
de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante
este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de personal que
implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, ni
se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en pericdo de prueba, sin perjuicic de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y
continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de
la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

CAPITULO Vi
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.
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Dado en Bogota D.C., el 07 SEP 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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