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Guadalajara de Buga, viernes 3 enero de 2020.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: RICARDO ANDRES RODRIGUEZ FIGUEROA

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y LA
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER - UFPS ]

DERECHO VULNERADOS

Debido Proceso, lgualdad, Trabajo y acceso a cargos publicos por concurso de °
meéritos.

Yo, RICADO ANDRES RODRIGUEZ FIGUEROA , mayor de edad, vecino de esta
ciudad, identificado con la cédula de ciudadania 94.482.371, residente en el
municipic de Buga, actuando en nombre propio acudo respetuosamente ante su |
Despacho para promover ACCION DE TUTELA, de conformidad con el articulo 86
de la Constitucion Politica y los Decretos Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de
2.000, para que judicialmente se me conceda la proteccion de los derechos
constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o amenazados por las
acciones y/o omisiones de la autoridad publica CNSC —~ UFPS que mencicné en la .
referencia de este escrito. Fundamento mi peticion en los siguientes hechos:

HECHOS

Que el dia 5 septiembre de 2018 a las 16:08:14 fue inscrito a la convocatoria de
empleo publico denominada Convocatoria 437-366 de 2017 - ALCALDIA DE
GUADALAJARA DE BUGA acuerdo 20181000005016 de 14-09-2018, establecido
con la comision nacional del servicio civil y a carge de La Universidad Francisco de
Paula Santander — UFPS, con N.° de inscripcion 152817438 para el cargo - .
Profesional universitario - nivel: profesional, denominacion: profesional universitaric
grado: 1, codigo: 218 nimero OPEC: 2474. Con requisito de formacion; Estudio:
Areas del Conocimiento: Ciencias Sociales y Humanas - Educacion: Titulo
Profesional como Psicélogo. Experiencia: Un (1) afio de experiencia profesional
relacionada, con vacantes disponibles 1, para la dependencia de secretaria de
gobierno y convivencia, Buga — Valle. Convocatoria que consta de 3 etapas,
valoracién requisitos minimos, aplicacién de pruebas escitas de competencias
(basicas, comportamentales y funcionales) y una valoracién de antecedentes donde



para el caso se tiene en cuenta la
experiencia profesional, y la formacién a

Se anexa como prueba Perfil - propésito

Que el dia 8 de marzo de 2019, fueron p

etapa de verificacién de requisitos minim
del concurso, donde se inscribieron 95
personas,; incluyendo el cédigo que me
ADMITIDO (por reglas del concurso esta

Se anexa como prueba pantallazo plataf,

cumplimiento de requisitos minimos.

Que le dia 8 de septiembre de 2019, en
fase del concurso; a las pruebas escritas

de competencias basicas con puntuacion

con puntuacion: 76.92 y funcionales con
de 75.55, resultados publicados el dia 24
(aun sin una rectificacion de puntaje de
tenida en cuenta por error de CNSC).

Que le dia 22 de noviembre de 2019, sd
de valoracion de antecedentes, (experi

pxperiencia profesional relacionada y la
Fadémica formal.

y funciones.

Liblicados los resultados preliminares de la
ps a través del sistema SIMO primera fase
) personas, de las cuales admitieron 45
representa 152817438 con resultado de
etapa no se genera calificacién-puntaje)

prma SIMO de resultado de admisién por

consecuencia, fui convocado a la segunda
[lue evaluaban los componentes de prueba
: 85.71 — competencias comportamentales
puntuacién: 75.55 para un ponderado total
+10-2019. Ocupando un 3er lugar en la lista
experiencia laboral ia cual no habia sido

dio a conocer los resultados preliminares
ncia profesional relacionada, experiencia

profesional, y la formacion académica fgrmal-informal) con una puntuacion de 11,
donde solo se tuvo en cuenta: experigéncia laboral relacionada de la empresa
Christus sinergia donde desarrollo funcidnes en el area de salud, desde el enfoque
de promocion y prevencion en el area psicosocial desde el dia 16-7-2012, cuya
experiencia es superior a 49 meses max|mo calificables segun el acuerdo; a lo cual
corresponderia 25 puntos. En mi caso dontaba con 73 meses -13 dias, tenidos en
cuenta hasta la fecha en que se presen{6 la certificacion laboral (29-08-2018). Sin
embargo, por error de los evaluadores|digitaron mal las fechas de ingreso a la
organizacion acreditando solo 10 punto$. Dentro de la experiencia profesional se
tuvieron en cuenta 3 experiencias de 9 $oportes presentados, no avaladas por no

tener las especificaciones de contrat
experiencias estaban dentro del rango: E

Adicionalmente en la parte de formacién

cion exigidas por el concurso. Tales 3
intre 1 y 12 meses para un puntaje de 1.

académica no se tuvo en cuenta el titulo

de especializacion bajo el argumento d¢: “Diploma, no es valido debido a que no

esta relacionado con las funciones d
establecido en el articulo 40 del Acuerdd

ta CNSC abri6 el espacio de reclamacio
29-11-2019, ante esta situacion expuest

el empleo ofertado, de acuerdo con lo
de la convocatoria.”

hes para esta 3ra fase, con fecha limite del
a realice las respectivas reclamaciones el
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dia 27-11-2019, documento que anexo como prueba con numero de registro en la
plataforma SIMO 263069537.

En resumen, hacia una reclamacion sobre la experiencia relacionada tenida en
cuenta de la empresa Christus sinergia, donde no se valoré el total de maximo de
tiempo de experiencia, y realizaba una observacion sobre la garantia del proceso al
haber fallas evidentes como la calidad del dato registrado y la supervision del
mismo, que afectaba como fue mi caso la puntuacion, y por ende |a posibilidad del
acceso a un cargo publico. Fallas que podrian generar ventaja o desventaja a
quienes participan, y cuyo proceso no se revela.

Por otro lado, manifesté inquietud frente al concepto de experiencia, la cual se divide
en experiencia profesional relacionada definida como: “Es la adquirida en el ejercicio
de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer".
y la experiencia profesional definida como: “Es 1a adquirida a partir de la terminacion
y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida
para el desempeno del empleo”.

En el documento indique la incoherencia con el principio de igualdad y mérito, ya
que una persona que ha tenido mayor experiencia laboral relacionada se sitla en
desventaja de aquellos quienes presentaron experiencias profesionales no
relacionadas como es mi caso, que he demostrado 73 meses 13 dias de los cuales
solo toman en cuenta 12 meses de requisito minimo y un maxime de valoracion de
49 meses. Como me he mantenido en esta rama de desempefio laboral, no he
sumado mayor tiempo distinto de experiencia laboral (certificado bajo las
especificaciones de la CNSC) por tanto, se disminuye este valor en la ponderacion
— puntaje total de la experiencia general, y crea desventaja pese a la evidente
experiencia afin del cargo. (de acuerdo a los criterios del articulo 41 del acuerdo)

De acuerdo a ello la sentencia SU-133 de 1998: manifiesta que “La finalidad del
concurso estriba en Ultimas en que la vacante existente se llene con la mejor opcion,
es decir, con aquel de los concursantes que haya obtenido el mas alto puntaje. A
través de él se evalla y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado”.

Lo anteriormente expuesto puede verse descrito en los puntos 1 y 2 de la
reclamacion, la cual esta anexa como prueba.

En el tercer punto de la reclamacion, solicitaba el reconocimiento del titulo de
especialidad en administracion de la salud, de la universidad catdlica de Manizales,
como formacion académica adicional que otorga una puntuacion de 20 puntos en
correspondencia del ARTICULO 40 de acuerdo: educacion formal punto 1 - a.
Segun e! argumento para la No validacién, refiere; “Diploma, no es valido debido a
que no esta relacionado con las funciones del empleo ofertado, de acuerdo con lo

£



establecido en el articulo 40 del Aclierdo de la convocatoria.” Dentro de la
reclamacion expuse ampliamente que |as competencias formadas en el proceso
academico, si se correlacionan con las funciones descritas para el cargo.

Es de anotar que el concepto de competencias es altamente resaltado en ias leyes
de funcion publica y la meritocracia; y debe considerarse desde este punto de vista,
y no simplemente desde una concepcié maniquea.

A continuacion, transcribo el punto 3 de reclamacion y justificacion:

“3. RECLAMACION Por otro lado, y aun|mas relevante es la no consideracion del titulo
en especialidad en salud, argumentando que no tiene relacién con las funciones del cargo
a desempefiar. Paradéjicamente es la expertencia misma en el sector salud la que se valida
como psicdlogo de p y p, cuyas actividades y funciones se relacién con el cargo a
desempefiar. Solicito que esta especializacibn sea tenida en cuenta dado que el concepto
salud no comprende el sentido de enfermedad, sino en un sentido mas amplio es definido
por fa OMS como “La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enf rmedades” de esta manera se especializa el
conocimiento de la atencion de los derechos de los nifios y nifias, adolescentes y familia,
en relacién a su derecho fundamental a |a salud, en la proteccién en su estado de
vuinerabilidad; como violencia, fisica sexual, abandono o negligencia. La especializacion
justamente me brinda las herramientas para complementar e integrar las atenciones de
proteccién y atencién en mi caso como psicdlogo en salud mental, propiciando inicialmente
desde el reconocimiento de la normativida , activaciones de rutas, tiempos de atencion,
protocolos de atencion, etc, en la garantia del los derechos en salud que conlleva a medidas
de restituciéon de derechos propios de la labor desempefiada en el sector proteccién como
es la comisaria de familia. La especializaciéon en administracion de Ia salud, busca
justamente Ia experticia en administracién fe todos los recursos, humanos, normativos,
sociales, cognitivos, etc. para el bienestar dal ser humano. Siendo asi es una especialidad
a'fin a las de las ciencias sociales.

Ello compagina muy bien con Ia funcién: “R ealizar trabajos -—-interdisciplinarios para dar
una visién integral-— a la problematica psicosocial Mantener vinculos con otras
instituciones que manejen la problematica ppicosocial, con el fin de realizar trabajos mas
efectivos en favor del individuo y la colectividad”

Funcién: “Mantener contacto permanente icon aquellas Instituciones que manejan la
problematica social al interior de la familia, con el fin de adelantar tareas conjuntas”

La especialidad forma lideres, conocedore de la prevencién y promocién de la salud
(entendido desde el bienestar integral, social] mental) en un ambiente individual y colectivo
en pro del bienestar entendido como salud|lo cual se conduce a la funcién: “Coordinar
acciones y campafnas educativas con la co unidad, como una estrategia de prevencion
hacia la atencién de la comunidad.” Funcién: ‘Coordinar la labor psicosocial de prevencion

y educacion para la convivencia familiar que $e deban realizar en atencidn de los conflictos
mas frecuentes.”




©)

Desde este punto de vista la especializacién de salud es completamente valida y esta
directamente correlacionada con el area y funciones a desempefiar; potencializan el rol de
manera integral y trasversal en todas las dimensiones de bienestar mental - social.
(proteccion - salud). Se puede concluir que esta especializacidén no excluyente del empleo
requerido y no se desvincula totalmente de las funciones como es la argumentacion de a la
no validacion. Adicionalmente segun consultado sobre la documentacion respecto al cargo
y los acuerdos de la alcaldia de Buga, no existe tabla clasificatoria 0 método objetivo, de
cuales son y no son las especializaciones aplicables al caso; mas que la interpretacion de
quien revisa y consideracion de relacién, la cual objeto; puesto seria distinto solicitar
validacion de otras especializaciones como en psicologia forense, del consumidor,
organizacional... u otras plenamente distantes del puntc de intervencion psicéiogo en esta
area.”

Alli resalto los principios de objetividad, debido proceso, igualdad que se requieren
en la evaluacién objetiva y no de mera apreciacion del evaluador como lo he
debatido. Ello en relacion a cumplir con lo orientado en la sentencia C-901 de 2008,
donde concretamente se dijo: “En suma, el mérito, como fundamento del ingreso,
ascenso y retiro de la carrera administrativa, no solo se ajusta a los principios y
valores constitucionales, sino que al encaminarse al logro de los fines consagrados
en el articulo 209 Superior,_propende por la supresién de los factores subjetivos en
la designacién de servidores publicos y la eliminacién de précticas anti-modernas
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo.”(Ver al respecto las sentencias
C-071 de 1993; C-195 de 1994; C-563 de 2000; C-1230 de 2005; C-315 de 2007.

No existe documentos o metodologia al respecto que determinen cuales estudios
son afines o no, excluyentes o incluyentes; siendo el concepto de la universidad y
la CNSC, una mera deliberacion del evaluador, lo cual objeto por medio de esta
tutela puesto que limita mi derecho fundamental a la igualdad, el debido proceso y
acceso a cargos publicos. Tener en cuenta que justamente las funciones
desempefiadas en el sector salud, fueron validadas como experiencia para optar
por el cargo, area en el cual me especialice lo cual demuestra su pleno nexo con
las funciones a desempefar, y que No se tiene en cuenta como formacion
académica. Recordar que e/ derecho al debido proceso ha sido definido por la Corte
como “el respeto a las formas previamente definidas, en punto de las actuaciones
que se surtan en el ambito administrativo y judicial, salvaguardando en todas sus
etapas los principios de contradiccién e imparcialidad.” Para esta Corporacién (corte
constitucional), el debido proceso es de especial importancia para el cabal
desenvolvimiento de las diversas etapas del concurso, ya que solo a través de aquel
es posible “brindar a los administrados seguridad juridica y garantizar su defensa,
asi como el correcto funcionamiento de la administracién y la certeza de la validez
de sus actuaciones.”




Frente a estas reclamaciones obtuve respuesta de acuerdo al cronograma
planteado, por parte de la Coordinacién [de pruebas de valoraciéon de antecedentes
en cabeza de la funcionaria Jannet Fonsgca Castafieda de la Universidad Francisco
de Paula Santander el dia 18 de diciembre de 2019, y ante la cual no procede otro
mecanismo de reclamo seguan el mismq escrito. “confra la decisién con la que se
resuelven las reclamaciones no procedq ningtin recurso”

Segun se entiende muestra la forma que se ha evaluado la tercera etapa,
reconociendo finalmente el error en la calificacion de la experiencia relacionada de
la empresa Christus sinergia (ultimo parrafo de la pagina 10) ajustando el puntaje
dado, a 25 puntos por la experiencia rg¢lacionada en meses superior a los 49 de
acuerdo al articulo 39 del acuerdo, tenigndo en cuenta que estos se dividen entre
requisitos minimos (12 meses) y adicionales. Y frente a la reclamacién de
desventaja para aquellos quienes han permanecido en el mismo trabajo y no optan
otro tipo de experiencia profesional mas que la misma experiencia relacionada:
refiere que tendra en cuenta al articulo 28 del acuerdo, y se ponderara tal
experiencia relacionada con la profesipnal reconociéndome 12 meses. De esta
manera la CNSC y la UFPS resuelven gjustar a un total de 28 puntos en la tabla
final de resultado de la valoracion de arntecedentes, pero sin reconocer el titulo de
especializacién como formacion adicional, argumentando nuevamente e insistiendo
en el articulo 40 y subrayando: “que se tendran en cuanta los titulos adicionales al
requisito minimo exigido por la OPEC. siempre y cuando se encuentre relacionadas
con las funciones del empleo a proveer|” (pagina 6 de la respuesta a reclamacién)
una respuesta de forma, mas no de fpndo a la reclamacién sustentada por mi
persona sobre los criterios de evaluacién, exclusién e inclusién, metodologia de
clasificacion y validez de titulos, evidengiando que corresponde al criterio subjetivo

del evaluador; lo cual he refutado considero que se viola los derechos
fundamentales expuestos.

Por dltimo, quiero dejar claro que, respecto a mi conducta dentro del proceso del
concurso de mérito, me he acogido a los requisitos exigidos, y he respetado las
consideraciones valoradas hasta el mgmento por la CNSC, pero considero que
frente a este punto No se plantea jultificable y mitiga el principio de mérito,
oportunidad, igualdad y debido proceso.
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PRETENSIONES:

1. Que considerando lo expuesto anteriormente, el sefior juez ampare mis
derechos al debido proceso, acceso a cargos ptblicos, trabajo, igualdad y
principio de! mérito, instar a la CNCS la inclusién-validacion de! titulo de
especializacion en administracion de salud otorgado por la universidad
catdlica de Manizales, a razén que se cumple como requisito adicional a la
formacion académica, dentro de la fase de evaluacion de antecedentes.
Siendo asi la CNSC otorgue el puntaje correspondiente de 20 puntos segun
lo establecido en los acuerdos que rigen la convocatoria.

2. Hacer un llamado a la CNSC y sus Contratantes, en la mejoria de
metodologias que eviten las fallas de evaluacién del proceso, como fue mi
caso, y favorezcan el objetivo mismo del mérito, la oportunidad e igualdad,
principios de esta entidad del estado.

PRUEBAS - ANEXOS

Cedula de ciudadania.

Inscripcién al concurso.

Pantaliazo de perfil de cargo y funciones.

Pantallazo resultados de las pruebas de: requisitos minimos, pruebas escritas
(basicas, comportamentales y funcionales) vaioracién de antecedentes (hoja de
vida experiencia y formacion académica).

Pantallazo estado actual concurso de méritos convocatoria 437 — valle del cauca.

Documento de reclamaciones e inquietudes con radicado 263069537 del 27-11-
2019.

Perfil de cargo y funciones desempefiadas en el sector salud, validadas como
experiencia para optar por el cargo; area en el cual me especialice y no se tiene en
cuenta como formacién académica.

Respuesta de la CNSC y la UFPS
Copia acta de grado de especializacion - soporte presentado en SIMO.

Acuerdo de convocatoria Alcaldia Buga 20181000005016 de 14-09-2018.



FUNDAMENTO DEL DERECHO JURISPRUDENCIA

El CONSEJO DE ESTADO CP: LUIS RAFAEL VERGARA QUINTERO el 24 de
febrero 2014 con radicado 08001233300020130035001, se manifest6 respecto de
la Procedencia de la accion de tutela para controvertir decisiones adoptadas en el
marco de un Concurso Pubiico, asi:

«El articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991, establece la posibilidad del
gjercicio de la accion de tutela parg reclamar ante los jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, |Ja proteccién inmediata de los derechos
fundamentales en los casos en que estos resultaren vuinerados o0 amenazados por
la accién o la omision de cualquier autoridad publica siempre y cuando el afectado,
conforme lo establece el articulo 6° del Pecreto 2591 de 1991, no disponga de otro
medio de defensa judicial, a menos| que la referida accion se utilice como
mecanismo transitorio en aras de evitar un perjuicio irremediable. En materia de
concursos publicos, si bien en principio podria sostenerse que los afectados por una
presunta vulneracion de sus derechgs fundamentales pueden controvertir las
decisiones tomadas por la administradidn - las cuales estan contenidas en actos
administrativos de caracter general o de caracter particular -, mediante las acciones
sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo, se ha estimado que estas vias
judiciales no son siempre idéneas |y eficaces para restaurar los derechos
fundamentales conculcados. Al respecto, en la sentencia T-256 de 1995 (MP
Antonio Barrera Carbonen), decision [eiterada en numerosos fallos posteriores,
sostuvo: "La provision de empleos piblicos a través de la figura del concurso,
obedece a la satisfaccion de los altos intereses publicos y sociales del Estado, en
cuanto garantiza un derecho fundamental como es el acceso a la funcion publica,
realiza el principio de igualdad de tratamiento y de oportunidades de quienes aspiran
a los cargos publicos en razén del mgrito y la calidad y constituye un factor de
moralidad, eficiencia e imparcialidad er] el ejercicio de la funcién administrativa. Por
lo tanto, la oportuna provisidn de los empleos, con arreglo al cumplimiento estricto
de las reglas del concurso y el reconogimiento efectivo de las calidades y el mérito
de los concursantes asegura el buen servicio administrativo y demanda, cuando se
presenten controversias entre la administracién y los participantes en el concurso,
de decisiones rapidas que garanticen en forma oportuna la efectividad de sus
derechos, mas aun cuando se trata [de amparar los que tienen e/ caracter de
fundamentales". De otro lado, el reiterado criterio de la Sala apunta a que tratandose
de acciones de tutela en las que|se invoque la vulneracién de derechos
fundamentales al interior de un concurso de méritos en desarrollo, su procedencia
es viable a pesar de la existencia de dtros medios de defensa judicial, teniendo en
cuenta la agilidad con que se desarrollan sus etapas, frente a las cuales el medio
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principal de protecciéon dispuesto por e! ordenamiento juridico no garantiza la
inmediatez de las medidas que llegaren a necesitarse para conjurar el eventual dafio
ocasionado a los intereses de quien acude en tutela, si llegare a demostrarse Ia
violacién de los derechos reclamados”.

ARTICULO 86 CONSTITUCION NACIONAL. Toda persona tendra accion de tutela
para reclamar ante los jueces, en todo momento y lugar, mediante un procedimiento
preferente y sumario, por si misma o por quien actte a su nombre, Ia proteccidn .
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que
eéstos resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omisién de cualquier de
cualquier autoridad publica.

VIABILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA CUANDO SE VIOLENTA EL MERITO
COMO MODO PARA ACCEDER AL CARGO PUBLICO.

En cuanto a la naturaleza de la accion que interpongo, ésta la consagra el articulo
86 de la carta Politica como un mecanismo de defensa excepcional que tiene toda
persona contra acciones u omisiones de cualquier autoridad publica, o de los
particulares en los casos establecidos en la ley que quebrante o amenace vulnerar
derechos constitucionales fundamentales. Respecto a la procedencia de la Accion |
de Tutela para la proteccion de los derechos fundamentales dentro de los concursos
de merito, la Corte Constitucional se ha manifestado en diversas oportunidades
como en la sentencia T-604/ 13 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES AN ACCESO
AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA- procedencia de la Accion de tutela para
la proteccion. Esta corporacion ha determinado que las acciones contencioso
administrativas no protegen en igual grado que la tutela, los derechos
fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de vinculacion de
servidores publicos, cuando ello se haria, por concurso de méritos, ya que la
mayoria de veces debido a la congestion del aparato jurisdiccional, el agotamiento
de las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo.

Concurso de meritos Potestad del juez de tutela cuando evidencia irregularidades y
vulneracién del Debido proceso en el tramite del concurso. Una de las
consecuencias que tiene la consagracion expresa del Debido Proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion,
y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion .

inmediata.

Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresion de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la
cual se restablezca el derecho.

Por su parte la Sentencia T569 de 2011 expresa:



"Es deber del juez de tutela examinar s

la controversia puesta a su consideracion

(i) puede ser ventilada a través de otrog mecanismos judiciales y (i) si a pesar de

existir formaimente, aquellos son o no §
material y efectiva a la disputa puesta a

VIOLACION AL DERECHO ACCESO 4
DE MERITOS

La idoneidad de la tutela cuando en el 1
proteger el derecho al acceso a cargos
112A de 2014:

"En relacién con los concursos de mél
numerosos pronunciamientos, esa corp
accion de tutela pese a la existencia de
derecho ante la jurisdiccion de lo cor
suficiente solidez para proteger en toda
trabajo, al debido proceso yal acceso a
los medios ordinarios no resultan idéne
de las personas que han participado
carrera"

LEY 909 DE 2004 ARTICULO 2o. PRIN

La funcion publica se desarrolla tenien
de igualdad, mérito, moralidad, eficac
celeridad y publicidad.

ARTICULO 27. CARRERA ADMINIS]
sistema técnico de administracion de
eficiencia de la administraciéon publ
oportunidades para el acceso y el asc

on suficientes para proveer una respuesta
su consideracion”

\ CARGOS PUBLICOS POR CONCURSO

harco de un concurso de méritos, se busca

publicos, fue analizada en la sentencia T-

itos para acceder a cargos de carrera, en
pracién ha reivindicado la pertenencia de la

la accién de nulidad y restablecimiento del

itencioso administrativa, que no ofrece la
su dimensioén los derechos a la igualdad, al

los cargos publicos. En algunas ocasiones

hs para lograr la proteccion de los derechos

en concursos para acceder a cargos de

|CIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA.

o en cuenta los principios constitucionales
a, economia, imparcialidad, transparencia,

[RATIVA. La carrera administrativa es un
personal que tiene por objeto garantizar la
ca y ofrecer, estabilidad e igualdad de
enso al servicio publico. Para alcanzar este

objetivo, el ingreso y la permanencia

n los empleos de carrera administrativa se

hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccién en los
que se garantice la transparencia y la gbjetividad, sin discriminacion alguna.

ARTICULO 28. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN EL INGRESO Y EL ASCENSO A
LOS EMPLEOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La ejecucion de los
procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera

administrativa, se desarrollara de acu

a) Meérito. Principio segun el g
administrativa, el ascenso y

determinados por la demostraci

do con los siguientes principios:

ual el ingreso a los cargos de carrera

la permanencia en los mismos estaran

bn permanente de las calidades académicas,
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la experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los
empleos;

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que
acrediten los requisitos determinados en las convocatorias podran participar .
en los concursos sin discriminacion de ninguna indole;

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocatorias en
condiciones que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos
potenciales;

d) Transparencia en la gestiéon de los procesos de seleccion y en el
escogimiento de los jurados y drganos técnicos encargados de la seleccion;

e) Especializacion de los drganos técnicos encargados de ejecutar los procesos
de seleccion;

f) Garantia de imparcialidad de los érganos encargados de gestionar y llevar a
cabo los procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los
miembros responsables de ejecutarlos

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos
publicos de carrera;

h) Eficacia en los procesos de seleccién para garantizar la adecuacién de los
candidatos seleccionados al perfil del empleo;

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y
cada una de las garantias que han de rodear al proceso de seleccion.

COMPETENCIA

Dada la naturaleza de las accionadas y la vulneracién a mis derechos, de
conformidad con el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017, es competente su despacho
para el conocimiento en primera instancia. Véase:

"Articulo 10. Modificacién del articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de 2015.
Modificase el articulo 2.2.3.1.2.1 del Decreto 1069 de 2015, el cual quedara asi:
"Articulo 2.2.3.1.2.1. Reparto de la accidn de tutela. Para los efectos previstos en el
articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, conoceran de la accién de tutela, a
prevencion, los jueces con jurisdiccién donde ocurriere la violacién o la amenaza
que motivare la presentacion de la solicitud o donde se produjeren sus efectos,
conforme a las siguientes reglas:

(...)

2. Las acciones de tutela que se interpongan contra cuaiquier autoridad, organismo
o entidad publica del orden nacional seran repartidas, para su conocimiento en
primera instancia, a los Jueces del Circuito o con igual categoria».

y



JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifieg
no he presentado peticion similar ante n

NOTIFI¢
ACCIONADOS:

COMISION NACIONAL DEL SERVCIIC

Cra. 16 #96-64, Bogota, Cundinamarcal

Teléfono: 1-3259700
Correo electronico: notificacionesjudicia

to que, por los mismos hechos y derechos,
inguna autoridad judicial.

CACIONES

CIVIL

les@Cnsc.qov.co

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAUUA SANTANDER
Avenida Gran Colombia #12E-96 Barrio Colsag, Edificio Torre Administrativa,

Cucuta, Norte de Santander.
Teléfono: 7-5776655
Correo electronico: ugad@ufps.edu.co

ACCIONANTE:

Ruégole, senor Juez, ordenar el trami

FIRMA:

Anexos - PRUEBAS

e ley para esta peticion.
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Convocatoria 437-366 de 2017
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Experigncia laboral

Empresa Cargo Fecha ingreso
CENSALUD Centro de Estudios para la Docente 22-may-10
Salud, Buga. '

FUNDACION PARA LA ORIENTACION EDUCACDOR FAMILIAR 01-jun-10
FAMILIAR FUNOF PROGRAMA|VIVIENDA CON

SESION DE PSICOLOGIA DEL Psicologo Practicante de 01-abr-07
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. ‘ Otros pocumentos
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. o5 i

¢
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Cordial saludo.

NUMERO DE EVALUACION 250197458
Reclamaciones:

Respecto a la experiencia profesional y relacionada.
REECLAMACION

1. En el momento de tomar la experiencia relacionada y el minimo de experiencia, se
generaron dos folios uno con los 12 meses minimo requerido, y el segundo folio con '
demas meses de experiencia relacionada. En el momento de realizar esta accion,
ingresaron mal las fechas de la certificacion laboral, puesto que colocaron como
fecha inicial 16-07-2016 a 16-7-2017 (primer afio- requisito minimo) en el segundo
folio se toma en cuenta las fechas 17-07-2017 a 29-08-2018. Generando como
puntaje solo 10 puntos por los meses de experiencia relacionada. Ei error esta en la
marcacién de la fecha del inicio de mi contrato laboral que es 16-07-2012 y no 16-.
07-2016. Las fechas reales y que corresponde, serian 16-07-2012 a 16-07-2013 de
experiencia minima, ¥ la demas requerida seria 17-07-2013 a 29-08-2018. De esta
manera la experiencia total seria de 73 meses 13 dias. Menos los 12 meses de
experiencia minima, daria 61 con 13 dias. Para un puntaje que en la tabla supera
los 49 meses por lo tanto el puntaje seria el maximo: 25 puntos. Sumado a la
experiencia profesional validada al momento (26 puntos) empresa: grupo
empresarial Coomeva sinergia salud. ~ Christus sinergia. Con este ajuste quedaria’

de 2do en la lista — elegibles.

Me preocupa porque se supone que esto es altamente supervisado, me créa la duda si
el que esta por encima no se le generd algun error que lo favorezca, porque €l puntaje
* del primero difiere mucho del resto. No se si vuelve y se verifican estos procesos.

2. INQUIETUD

Respecto a esta experiencia profesional relacionada, son en total 73 meses 13 dias,
por qué no se tiene en cuenta nuevamente en la experiencia profesional si incluso
excede mas de lo calificado; en este orden de ideas una persona que se ha dedicado
a esta area toda su vida laboral, estaria en desventaja con aquellos que realizaron
otro tipo de desempefio laboral, ya que no s¢€ tendria en cuenta los demas meses
de experiencia para -experiencia profesional-, ¥ calificaria 0. Por tanto, no sé cumple '
el objeto de meritorio, sino se convierte en una desventaja, que minimiza las
posibiidades del goncursante con mayor experiencia relacionada y profesional,
como e€s mi caso; con pocas experiencias laborales profesionales no relacionadas
menor a un afno, pero con gran experiencia en el campo solicitado para el empleo,
que no se esta teniendo en cuenta de (73 meses, que solo se validad 49.) Aplica
algun tipo de equivalencia?!

3. RECLAMACION Por otro fado, y aun mas relevante es la no consideracion del titulo
en especialidad en salud, argumentando que no tiene relacién con las funciones del
cargo a desempefar. Paradgjicamente es 12 experiencia misma en el sector salud

AL




la que se valida como psicélogo dg p y p, cuyas actividades y funciones se relacién
con el cargo a desempenar. Solici que esta especializacion sea tenida en cuenta
dado que el concepto salud no ¢ mprende el sentido de enfermedad, sino en un
sentido mas amplio es definido por la OMS como ‘La salud es un estado de
completo bienestar fisico, mental ysocial, Y no solamente la ausencia de afecciones
o enfermedades” de esta manera ke especializa el conocimiento de la atencién de
los derechos de los nifios y nifias, adolescentes y familia, en relacin a su derecho
fundamental a la salud, en Ia prateccion en su estado de vuinerabilidad: como
violencia, fisica sexual, abandono d negligencia. La especializacion justamente me
brinda fas herramientas para complementar e integrar las atenciones de proteccién
y atencién en mi caso como psicdlogo en salud mental, propiciando iniciaimente
desde el reconocimiento de la ngrmatividad, activaciones de rutas, tiempos de
atencidn, protocolos de atencién, efc, en la garantia de los derechos en salud que
conlleva a medidas de restitucién dé derechos propios de la labor desempefiada en
el sector proteccién como es Ia comisaria de familia. La especializacién en
administracién de la salud, busca lustamente la experticia en administracién de
todos los recursos, humanos, norm tivos, sociales, cognitivos, etc. para el bienestar
del ser humano. Siendo asi es una specialidad a fin a las de las ciencias sociales,
Ello compagina muy bien con Ia fun¢ién: ‘Realizar trabajos -~-interdisciplinarios para
dar una visi6n integral---- a Ia probigmatica psicosocial Mantener vi nculos con otras
instituciones que manejen Ia problematica psicosocial, con el fin de realizar trabajos
mas efectivos en favor del individuo y la colectividad”

Funcién: “Mantener contacto permanente con aquellas Instituciones que manejan la
problematica social al interior de la milia, con el fin de adelantar tareas conjuntas”
La especialidad forma lideres, conpcedores de Ia prevencién y promocién de |a
salud (entendido desde el bienestar integral, social, mental) en un ambiente
individual y colectivo en pro del biengstar entendido como saiud, lo cual se conduce
a la funcién: “Coordinar acciones Y ampafas educativas con la comunidad, como
una estrategia de prevencion hagia la atencién de la comunidad.” Funcién:
‘Coordinar la labor psicosocial de prevencion y educacion para la convivencia
familiar que se deban realizar en at cion de los conflictos mas frecuentes.”

Desde este punto de vista la especiglizacion de salud es completamente validad y
esta directamente correlacionada | con el 4rea y funciones a desempeidiar;
potencializan e! rol de manera integral y trasversal en todas las dimensiones de
bienestar mental - social. (protecgion - salud). Se puede concluir que esta
especializacion no excluyente del empleo requerido y no se desvincula totalmente
de las funciones como es la argumentacion de a la no validacién. Adicionalmente
segun consultado sobre la documentacion respecto al cargo y los acuerdos de |a
alcaldia de Buga, no existe tabla clas ficatoria o método objetivo, de cuales son y no
son las especializaciones aplicables| al caso: mas que la interpretacion de quien
revisa y consideracion de relacion, |la cual objeto: puesto seria distinto solicitar
validacién de otras especializacioneqd como en psicologia forense, del consumidor,
organizacional... u otras plenamente distantes del punto de intervencion psicologo
en esta area.

Para ello solicito se califique los 20 pyintos por este titulo especialista.




@

Nota adicicnal:

Con la rectificacion de la experiencia relacionada de los meses, quedaria en el 2do
puesto. Por ello mis inquietudes, y por supuesto mi interés que se evalué
adecuadamente los antecedentes a fin que sea equitativo y meritorio quien se quede '
con la vacante, ya que solo es una para Buga. adicionaimente considero que la
especializacion es importante y aporta significativamente al quehacer del psicélogo
en el ambito de intervencién relacionada.

Gracias. ‘ .
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Bogota D.C., Diciembre 18 de 2019.

Sefior(a)

RICARDO ANDRES RODRIGUEZ FIGUEROA
Aspirante

Proceso de Seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamaciodn.

En el marco del proceso de Licitacion No. CNSC — LP — 007 de 2018, la Comision

Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Francisco de Paula Santander

el Proceso de Sefeccion No. 437 de 2017 - Valle de! Cauca, suscribiendo el contrato

de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula séptima

“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA” acapite segundo ‘ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA” numeral noveno; establecié para la UFPS la obligacion de “Afender,

resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,

derechos de pelicion, acciones judiciales y HNevar a cabo las acluaciones
administrativas a que haya lugar en efercicio de /la delegacion conferida con I

suscripcion def contrato, durante foda /a vigencia de/ mismo y con ocasfon de /a.
aplicacion de /as pruebas y de sus resuitados” ‘

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacion presentada por usted respecto de la prueba de
Valoracidn de Antecedentes, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El articulo 43° del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccién, establece:

“RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resulfados de /a

prueba de Valoracion de Anfecedentes se recibirdn y se declairan por /a universidad o
Institucion de educacion superior contratada por/a CNSC, a través de su pdgina web y de

/a pdgina de fa Comision www.cnsc.gov.co y/o enface. SIMO.

V=4 plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partr ae/
dia sigulente a la publicacion de los resuftados, en los érminos oef artictifo 13 aef Decrelo

©
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Ley 760 de 2005. La CNSC a través de /a|Universidad o Institucion de Educacion Syperior
contratada serd responsable de resolvey /as reclamaciones y de comunicarias al (18)
© pelicionariofa).

Para atender las reclamaciones, la uriversidad o institucion de educacion superior
conlratada, podrd utiizar /a respuesta cnjunta, dnica y masiva, de conformicad con /a
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por /4 Honorable Corte Constitucional y lo previsto por
e/ articulo 22 del Codligo de procedimientolAaministrativo y de lo Contencioso Administrative

. sustituido por e/ articulo 1 de la Ley 1166 de 2015. Contra la decision con /fa que se
resuelven /as reclamaciones no procede Ringun recurso.”

En atencién a lo anterior, publicados lps resultados preliminares de las pruebas de
valoracién de antecedentes, se dio agertura a la etapa de reclamaciones desde el
25 de noviembre y hasta el 29 de noviembre de 2019, en donde Usted presento
' reclamacion en los siguientes términ:r:

“CANEXO SOLICITUD DE RECLAMOS” (Bic)

CASO(CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su pscrito, se procede a realizar las siguientes
precisiones, con la finalidad de rgsolver las inquietudes manifiestas en su
reclamacion:

Conforme a lo dispuesto por el artictilo No. 37 de los Acuerdos reguladores del
_presente proceso de seleccion, la prueba de Valoracion de Antecedentes es un
instrumento de seleccion, que evallal el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en felacién con el empleo para el cual concursa.
Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a prpveer.

Asi las cosas, usted se inscribié al @mpleo identificado con el coédigo OPEC No.
2474, denominado Profesional Universitario, el cual establece los siguientes
requisitos:
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> Datos del empleo

Profesional universitario
@ nivel: profesional 8 denominadm: profesional uriversitario € grado: 1 W codigo: 219 B nimero opec: 2974 BB asignadion salarialt $ 2871555
a= VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA ¥ Clerre de lnscripdones: undefined

2= Numerc de vacantes: 1

> Propésito y funciones del empleo:

Propésito

asistir, evaliar v prevenic mediante 2 atencién psicoldglcs a tos programas de atendidn a la famiia y &t rivanor para disminulr los indces de vidlencis intrafamifiar Y o
maltrato infantl.

Furicivnes
« Regfizar visitas dorvicifiarias a las femilias cuzndo ef case 1o requiers .

Realizar trobiojos interdisciptinarios para dor ura visién integrat o la oroblemitica pricazodal Mankener vipsules con stras #nsttudones que mondien B
provlematica psicosodial, con 2t fir ¢2 ~ealizar trabajos MaS etectivos en favor del indiiduo y 13 colectividad Disehar v relizar tzllercs ¢ campafias encaminadas
3 1z prevencién de I3 disgregacion famillar v Iz educaciin en & §an3 convivencta familiar Coordinar aczionas v campafias ecducativis con 13 comunidad, comoe
ws estasgid de et hade 14 semitn Oe o wmunidad, Oivelian ¢ iinplaental «n wardingdon Lo €l Ualajaton sudiel, Lateres v Lafhipaiiey
encamiradas a l prevendén de la disoregaciin farmiliar v Ta. educacisn en |3 sana Sonivendiz. Brindar oriartazion psicdvica 3 Ias personas o grupos de
farrilias que asf lo requisran, Coordinar. In tabor paicosodial de srevengion y edugadén par 8 comivendis farniliar que se debzn realizar =n atencién de ics
contlictos mas trecuentes.. Flaborar mensuaimente los Intormes sobre’ casos alencidos ¥ remitisios al fundiorafic competente para Su archivo en fa historls par&
legrar coheranda 40 o trabajo do b3 Comisaris. Mantorier conkacts permarents con aguallas Institudones que. manajzn }2 problamatics sogat 3 Interdor da 12
farrina, oon € An de adelantar fareas conjurtas. Pariciodr en 1as reuniones v comties ¢ trabafe para las que €2 delegado y rexdir Informe correspondiente.
DesemoeFar las demis fundones asignadas por fa sutoridad competente de acuerdo con & nivel, nzturalezay drea de desempefio del (argo

> Requisitos del empleo:

Requisitos

ws Estudio: Areas del Conocimientor Clencias Sodales ¥ Humanas £ducacdion: Titulo Profesional como psicdlogo.
@ ©perfenda; Experienca: Un (1} afio de experienda profesionat refaciunada

Ahora bien, ia puntacién de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, que reza.

PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VAI.ORACIOIV DE
ANTECEDENTES. £/ valor méximo de cada factor serd o/ establecido para caada uno,
para lo cual se tendré en cuenta la siguiente aistribucion de punta/es parclates
maximos.
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Penderacién de los factorss de Ja prueba da vsloracitn de Antecedentes, .

Factares | . Expcrroacls Educacién
Educacién
para el

Nivel gme";‘: Expertencia | Experienciy | Experiencia | Educacion | Tratajo ¥ | Educacién | Total

e Remaiom oa| Profesionat | Relacionadh| Laboral | Formsl el Informal

elacionada ‘ Desarolto
Humano

Prafesional 25 15 NA. NA. 40 10 10 100

Técnico y
Asistancial | . NA NA, 40 10 30 10 10 160

»

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa
lo siguiente:

EDUCACION

El numeral primero del articulo 40 delios Acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion, establece:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA P.
LA PRUEBA DE VALORACION DE

INTUAR EN EL FACTOR EDUCACION EN
ECEDENTES. Para /g evaluacion de /a
formacion académica se tendrén en ¢ nlG 10s criterios y puntajes relacionados a
conlinuacion respecto de /os tiulos a lcionales af reguisito minimeo exigido en /a
OFEC, los cuales son acumulables ba. a e/ maximo definido en ef articulo 39° def
presente Acuerdo para cada factor. sie, pIre y cuandao se encuentren relacionados
con /as funciones def empleo.

1. Educacién Formal: en /2 Siguiente|tabla se descrive la puntuacion que puede
oblener un aspirante con Ja presentaaion de Educacion Forma/ gue exceda ef
requisito minimo y que se encuentre de darmente acredifads.

a. Empleos de /os niveles Profesionaly (.. )

Titulo Nivel “|" ' Doctorada ‘Naestrfa Especisiizacién Profeslonas!
Profesional % 75 - 20 20
(. i '} &

De otra parte, el numeral segundo del articulo 40 ibidem, establece en relacion
. con el item de Educacién para el Trabajq y el Desarrollo Humano, lo siguiente:

“2. Educacién Para e/ Trabafo y Desarrollo Humano: [z Eauecacion para ef
Trabafo y Desarroflo Humano se calfficayd teniendo en cuenta ef nimero lolal de
Frogramas certificados Y relacionados con /as funciones de/ empleo, de la siguiente
marnera.:
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Némero de Programas Certificados | Puntaje
50 mas 10
4 8 |
3 6
2 4
1 2 N

Asi mismo, el numeral tercero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del

presente Proceso de Seleccién establece en el item de Educacion Informal, los -
siguientes criterios:

«2 Educacién Informal: La Educacion informal, se calificard teniendo en cuenta e/

nimero fotal de horas cerificadas de cursos refacionados con /as funciones de/
empleo, de la siguiernte manera.:

_%E.

o mds horas
Entre 120 y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 78 horas
‘Hasta 38 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certifcacion no establezca
intensicdad fiorarna, no se puntuaran.

En 13 educacion informal se puntuardn los eventos de formacion relacionados cor 1as
funciones del respectivo empleo y no se tendrdn én cuenta los cursos de inauecion,

1717 los cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de /0s procesos de
sefleccion de /a entidad,

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de estudio y atendiendo a su
. reclamacién, se evidencia que usted aport6 los siguientes documentos:
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- Formacién

Tipo de
Folio Educacién Institucién Titulo Observaciones
' Universidad Especializacién en | * Documento NO valido en la
1 Formal catélica de administracién de la| prueba de Valoracién de
Manizales salud Antecedentes

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted
en su escrito de reclamacion respedto del item de experiencia, se precisa lo

"siguiente:

El titulo de Especializacién en adminjstraciéon de la salud no se tiene en cuenta
dentro de la prueba de valoracién de antecedentes, toda vez que no tiene relacion
aiguna con las funciones del empleo al cual usted se postulé. Lo anterior teniendo
en cuenta lo establecido articulo 40 de] Acuerdo regulador del Proceso de Seleccion

'No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, el|cual establece:

“ARTICULO 40° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EL FACTOR
EDUCACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para /a
evaluacion de la formacion académica se tendrdn en cuenta los criferios y puniafes
relacionados a conlinuacion respecto de {fos titulos adicionales al requisito minimo
' axigido en /a OPEC, /os cuales son acumuables hasta el maximo definido en e/ articufo
39° de/ presente Acuerdo para cada factyy, Siempre y cuando se encuentren
relaclionados con las funciones def /eo & proveer. (.../” (Negrillas y subrayas
fuera del texto original)

En virtud de lo anterior, se realizé 1a respectiva verificacion de los documentos
aportados por el aspirante, evidencianio que no existe relacién alguna, siendo este
el motivo por el cual el documento en mencién no fue objeto de puntuacion.

- EXPERIENCIA

El articulo 41 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccién 437 de 2017
— Valle del Cauca, que reza:

“CRITERIOS VALORATIVOS PA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para /a evaluacion de /la
experiencia se lendré en cuenta los siguientes criterios:
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Nivel Profesional:
" NUMERD DE MESES DE EXPERIENCIA e
| PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXING
49 meses o mas 25
Entra 37 y 48 meses 20
Entre 25 ¥ 36 mesas 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 812 meses 5
KUMERODE M DE ENCIA .
. PROFESIONAL » PUNTAJE MAXIMO
49 mes4s o més 15
Ertre 37 y 48 maces 10
Entrs 25 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
Da 1212 moses | 1
vy e

E/ punitafe es acumulable hasta ef maximo definido en e/ articulo 39° de/ presente
Acuerdo para cada nive/.

Cuando se presente experiernicia adquirida de manera simultdnea, en una o varnas
mstituciones (Hempos tras/apados), e/ f/empo ae experierncia se contabi. zars poruna
so/g vez.

Cuando /as cerfificacliones mndiguen una jormaada /aboral inferior a ocho (§) foras
diarias, ef flempo de experiencia se establecerd sumando /as horas trabajadas y
aividiendo e/ resuftado por ochio (8).

PARAGRAFO. £/ resultado final de /a prueba de Valoracion de Antecedentes deberd
sérponderado de acuerdo con /o establecido en e/ articulo 29 del presenie Acuerdo.”

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de experiencia y atendiendo a su
reclamacion, se evidencia que usted aporté los siguientes documentos:
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- Experiencia:
Tipo de Fecha de Fecha de
Folio Experiencia Entidad Cargo iniclo Finalizacién Observaciones
Grupo empresarial Psi * Documento valido
- sicologo
1 |Requisito | Coomeva- Promocion y 16/7/2012 16/7/2013 | ©n1apruebade
minimo sinergia global en Prevencidn Valoracion de
salud ips Antecedentes
Grupo empresarial Psicélogo * Documento valido
, | Profesional | Coomeva - Promocién y 161712013 15/8/2017 | enlapruebade .
relacicnada |sinergia global en Prevencion Valoracion de
salud ips Antecedentes
Grupo empresarial Psicé * Documento valido
sicologo
. Coomeva - . en la prueba de
3 Profesional sinergia global en g:\r?e%cg%nny 16/8/2017 29/8/2018 Valoracién de
salud ips Antecedentes

- Conforme a lo anterior, una vez ana

izados los argumentos esgrimidos por usted

en su escrito de reclamacion respeicto del item de experiencia, se precisa lo
siguiente:

La experiencia acreditada No. 1 no
Valoracién de Antecedentes, toda

es objeto de puntuacién en la prueba de
vez que dicho folio fue validado para el

* cumplimiento del requisito minimo exigido en la OPEC del empleo al cual se postulo,

siendo este aspecto regulado clarame
Proceso de Seleccion No. 437 de 20

siguiente:

ARTICULO 38

FACTORES D.

nte por el Articulo 40° del Acuerdo que rige el
17 — Valle del Cauca, en el cual se indica lo

MERITO PARA LA VALORACION DE

ANTECEDENTES. [os faclores dd mérfo para /a prueba de Valoracion de
Antecedentss, serdn. educacion y experiencia. La puntuacion de flos factores que

(Enfasis fuera de texto)
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Por lo expuesto anteriormente, se entiende que las certificaciones de experiencia
que fueron utilizadas para la acreditacién de los requisitos minimos exigidos por la
respectiva OPEC (como es el presente caso), no pueden ser puntuadas en la etapa -
de Valoracion de Antecedentes.

Continuando con el andlisis y con relacién al documento No. 2 mencionado en el
cuadro anterior, la UFPS informa que como se pudo evidenciar a través del sistema
SIMO, existe un nuevo folio en el item de experiencia que hace referencia a la
fragmentacién de la certificacién No.1 aportada y validada para la acreditacién del’
cumplimiento del requisito minimo. Esto con el fin de que el periodo excedente fuera
puntuado de manera independiente de acuerdo a lo establecido por la normatividad
vigente para la prueba de Valoracién de Antecedentes

Ahora bien, en cuanto a sus inquietudes respecto al documento No. 3 mencionado
en el cuadro anterior, la UFPS considera importante mencionar que el certificado
expedido por Psicologo Promocion y Prevencién, fue valorado como experiencia
profesional, conforme a lo establecido en el articulo 41° de los Acuerdos reguladores
Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, el cual reza:

o”

ARTICULO 41° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE : .
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXINMO.
RELACIONADA
49 meses 0 mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Enfre 25 y 36 meses 15
Entre 13y 24 meses 1
De 1a 12 meses 5
NUMERO DE MESES DE , ;
EXPERIENCIA PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Entre 25 y 36 meses: 5
Entre 13 y 24 meses 3
De 1a 12 meses 1

(...




,5 Lemis én Nacional

CNSC W del Servicke Sl Untve i
KUALDAD, MERTO Y OPORTIAMDAG de PaﬂlEMSar::.ander

Cuando se presente experiencia adquijoa de manera Simuftdnea, en una o varnas
instituciones (tiempos traslapados), e/ fiempo de experiencia se contabilizaré por
una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen ung jomada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando /as horas trabajadas y
dividiendo el restiltado por ocho (8).

PARAGRAFO. £/ resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes deberd -
serponderado de acuerdo con lo establecido en e/ articulo 28° del presente Acuerdo.”

En este orden de ideas, el aspirante due acredite 49 meses o mas de experiencia
. profesional relacionada siempre va a tener un maximo de 25 puntos, toda vez que
asi lo establece el articulo anteriormante citado. No obstante, teniendo en cuenta
el principio de favorabilidad, el tiempq que exceda a los 49 meses, se tomé para
puntuar experiencia profesional a fin|de que el aspirante pueda tener un mayor
puntaje.

' Para una mayor comprensién de lo
gjemplo:

teriormente enunciado, se trae el siguiente

Un aspirante al que se le validaron 59 Ineses de experiencia profesional relacionada
y 15 meses de experiencia profegional fendria e/ siguliente resuffado. por
expeﬂenwa profesional relacionada 2p punlos y porla profesional 3 punfos, de esta
' forma no se aprovecharian 10 meseg de experiencia profesional relacionada (que
sobrepasan los 49 meses del puntaje méximo posible); as/ /las cosas, por
favorabilidad para los aspirantes se funtuara de la siguiente forma: 25 puntos con
49 meses de experiencia profesional kelacionada y los restantes 10 meses de dicha
experiencia los convierte en profesfonal, originando un lotal de 25 meses de
. experiencia profesional, fo cual otorgaria un puntaje de 8 puntos.

Por lo anteriormente expuesto, se|tiene que de acuerdo a los argumentos
planteados en su reclamacion, se| debe realizar modificacion respecto a la
valoracion efectuada inicialmente enlel item de experiencia, para los documentos
No. 1, 2 y 3 referenciados en parrafos anteriores; situaciéon que conlleva a una
*variacion en el puntaje final de la prupba de valoracion de antecedentes, la cual se
vera reflejada en la publicacion definifiva de resultados.
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RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

Educacion Formal 0
Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano 0
Educacién Informal 0

Experiencia Profesional Relacionada 25
Experiencia Profesional 3

En virtud de lo expuesto, se tiene que se presenté modificaciéon en el item de
(EXPERIENCIA), tal y como se evidencia en el cuadro anterior.

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacion, resaltando
que tal y como lo establece el articulo 43 de los Acuerdos reguladores del Proceso
de Seleccidn 437 de 2017 — Valle del Cauca,; ‘contra fa decision con /a gue se resuelven
1as reclamacfones no procege nmgun recurso’. '

NETH FONSECA ASTANEDA

ordinadora de PrueB¥a de Valoracion de Antecedentes
Proceso de seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander
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SINERGIA GLOBAL EN SALUD S.AS.
900363673-9
Una Empresa del Grupo Empresarial COCMEVA

CERTIFICA QUE:

El(!a) sefior{a) Ricardo Andres Rodriguez Figueroa, identificado con cédula de ciudadania
No. 94482371 de GUADALAJARA DE BUGA (Valle del Cauca), labora en la compaiiia
desde 16 de Julio de 2012 desemperfiando en la actualidad el cargo de PSICOLOGO P Y
P PAL Uba Buga BUG con contrate indefinido, y devengando un ingreso promedio
mensual de $2,250,341.

Para constancia de lo anterior se expide el presente certificado en la ciudad de CALI, a 29
de Agosto de 2018, con destino a quien pueda interesar.

Para cualquier informacién adicional, comunicarse al Teléfono 3180038 Ext. 39102 Cali 6
01-8000-963096 horario de atencidn: Lunes a Viernes de 7:30 a.m. a 12:20 p.m. y de 1:30
p.m. a5:30 p.m. '

Cordiaimente,

()

Diana Carolina Gonzalez Perez

JEFE OPERACIONES GESTION HUMANA PAL
SINERGIA GLOBAL EN SALUD S AS.

Este documento sdlo es valido por verificacion telefénica



29/8/2018

PERFIL-DE-CARGO-PSICOLOGO-A-UNIDAD-VER-001-REV-02-2016-08-16

COPIA NO|CONTROLADA

~ -~

o™’

\!

Sg:?;gdla Perfil de Cargo Psic6logo(a) Unidad

CcODIGO: UPS.PC-0075

VERSION: 001

DESCRIPCION DEL PERFIL DE CARGO

1. DATOS BASICOS

Nombre del Cargo: Psicélego(a) Unidad

Seccién:

Jefe Inmediato: Director unidad

2, MISION DEL CARGO O PROPOSITO

Contribuir activamente a mantener la salud de los afiliados

Prestacion de servicios

a través de estrategias que propendan por la adherencia a los

programas de riesgo y actividades de promocién de la Saljd, Prevencién de la Enfermedad en las unidades de prestacién,

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD / PRQCESOS

3.1 Procesos en los que participa.

¢ Proceso Asistencia Ambulatoria en Salud
3.2 Responsabilidades Administrativas
Componente Asistencial:

e Cumplir con la atencién de los usuarios en condicio

0 0 o ©
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Valoracién del riesgo psicosocial de la pablag
Intervencidn a los usuarios de acuerdo al rieg
Propender por la aceptacién de la enfermed

Participar en las actividades educativas grup
psicosociales.

Realizar la atencion individual diagnostica a |
Realizar asesoria previa a la Prueba VIH, re
se encuentra la persona

Reafizar la asesoria posterior a la prueba, eéntregar el resultado y re se entrega el resultado, se reafirman los

mensajes transmitidos en la asesoria previa
necesarias

hes de calidad tébnica. seguridad y humanizacién
i6n atendida.

go psicosocial detectado
d y autocuidado por parte de los usuarios.
les con |las tematicas relacionadas con los procesos

pbs usuarios de programa gue los requieran.
conociendo los factores del contexto de vulnerabilidad en el que

y se desarrollan acciones sicosociales que se consideren

Realizar la programacién como minimo sem

straimente, de las actividades educativas.

Realizar valoraciones grupales de [a escala gbreviada del desarrollo.

Contribuir a la realizacién de la convocatoriajde los usuarios a los programas.

Asistir a las jornadas empresariales que se organizan en conjunto con el 4rea comercial.

Realizar programacion, ejecucion y evaluacign de las actividades de P y P a realizar en las estrategias

empresariales.

Planear, Implementar y evaluar los procesos|educativos para los programas de Promocion y Prevencién que

se desarrollan en las Unidades de Prestaci6

Apoyar al director de la unidad en la construgcion y analisis de los indicadores de los procesos educativos
grupales y establecer acciones de mejoramignto.

hitps://css.darumasoftware com/app_sinergia.php/decument/print/id/10873?uncopy=1
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© Realizar la atencién individual diagnostica a los usuarios de programa que los requieran de acuerdo a'los
protocolos.
o Impactar positivamente en la asistencia‘adherencia a los programas de Py P.

Componente Administrativo:

* Planear, Implementar y evaluar los procesos educativos para los programas de que se desarrcllan en las unidades.
* Construir y analizar los indicadores de los procesos educativos grupales y establecer acciones de mejoramiento.

* Participar en el comité primario de la unidad de atencién ambulatoria,

* Participar en los Comités de Vigilancia epidemioldgica y demas comités de la unidad de atencién ambulatoria

* Participar en reuniones con los entes territoriales cuando sea requerido.

3.3 Responsabilidades transversales

¢ Las responsabilidades transversales estan registradas en el MM&@@_@_&*
3.4 Informés a Entregar

¢ Cronograma de Actividades Educativas (Trimestral)

* Cumplimiento de ias Actividades Educativas programadas con nimero de asistentes {(Mensual)

* Reporte de Pacientes identificados con Aito riesgo Psicosocial (Mensual)
* Informe de incidencia de VIH

4. INDICADORES DEL CARGO

Los indicadores del cargo son los establecidos en el acuerdo de desempefio
5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Decisiones Sin Consultar con el Jefe

* Las acciones relacionadas con el proceso de atencion psicosocial,
¢ La retroalimentacion al equipo de salud de acuerdo a los hallazgos observados en el proceso de atencion.

6. CONTACTOS Y RELACIONES DE TRABAJO

Relaciones Internas

Contacto Propé6sito
Director la Unidad de Prestacion de Requerimientos de informacién, requisiciones y
ICOOMEVA Sector Salud, mantenimiento de equipos.
Laboratorio Clinico Gestionar la consecucién de
Resultados de laboratorio

Relaciones Externas

pl

Contacto ropdsito

https://css.darumasoftware.com/app_sinergia.php/document/print/id/1 0973?uncopy=1 2/4
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Usuario Agilizar I prestacién de los servicios y conacer la
evolucién|de paciente

Entidades de control Mun.icipales y Informar la gestién de P Y P de las Unidades de
Departamentales Prestaciop y COOMEVA Sector Salud Regional.
Emisién de Lineamientos

7. PERFIL DEL CARGO

Competencias Técnicas.

Formacion Académica: Profesicnal en Psicologia

Experiencia: Minima 6 meses en cargoé asistenciales.

Conocimientos Normatividad vigente en salud, modelbs de prestacién de servicios con

Especificos: enfogue de riesgo, resolugion 4505 y las que modifiquen o adicionen,
promocién y prevencion,

istema abligatorio de garantia de la calidad

Otros Conocimientos: Excel basico o avanzado,| Estadisticos , administrativos

Competencias Organizacionales

Competencia Nivel
Comunfcacién Directa 3
Orientacién hacia el Cliente 4
Orientaf:ién hacia el Logro 3
Trabajo en Equipo 3
Liderazgo _ 3
Pensaﬁiento y Ejecucién‘ 3
Estratégica

Aprendizaje y Desarrollo 3

Competencias del Cargo

https:l/css.darumasoﬂware.comlapp_sinergia.phpldocument!printlidl105 737uncopy=1 3/4




" ¥ Universidad
dCatolica
¥ de Manizales

Acta de Grado

No. 67

En la ciudad de Tulug, el dia 17 de octubre de 2015, la UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MANIZALES previd juramento reglamentario confirid el titule de:

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA SALUD

A
RICARDO ANDRES RODRIGUEZ FIGUEROA

Identificade(a) con Cédula de Ciudadania No. 94482371 de Buga(Valle del Cauca),
cumplié con los requisitos académicos establecidos en los reglamentos y normas
legales para el 6torgamiento del tftulo.

El diploma se encuentra registrado en el Libro de Grado No. 19 Folio 26-764.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grade expedida en la ciudad de
Manizales, el dia 17 de octubre de 2015

MGRA, HNA. GLORIA DEL CARMEN TORRES B. ABG, CATALINA TR\ANA NAVAS
Rectora Secretaria General
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDQ No. CNSC - 20181000005016 DEL 14-09-2018

“Por el cual se compilan fos Acuerdos No. 20171000000366 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001156 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente fos empleos vacantes pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de fa planta de personal de la ALCALDIA GUADALAJARA DE
BUGA, “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 908 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los drganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de ios requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asl mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: ‘Habra une Comision Nacional del Servicio Civit
responsable de la administracin y vigilancia de las cerreras de los servidores publicos, excepeién hecha de las
que tengan cardcler especial”.

Aunado a ello, el articulo 7° de |a Ley 909 de 2004 prevé que la Comisidn Nacional del Servicio
Civil es un érgano de garantfa y proteccion dei sistema de mérito en.el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y drganos del poder
publico, dotada de personerfa juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, et literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comisién
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominaré CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desemperio de empleos publicos de camera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente lay y &l regfamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 de! Decreto 648 de 2017 sefala el orden para la provision definitiva
de los empleos de carrera,

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Frincipios que orienten el ingreso y el ascensc a los empleos
publicos de carrera administrativa. La efecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarroliarg de acuerdo con los siguisntes principios:

@ Mérito. Principio segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanencia
e los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos. :

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanas que acrediten los requisitos determinados
en las convocatorias podrén participar en los concursos sin discriminacion de ninguna [ndola.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva da las convocatorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los jurados y drgancs
técnicos encargades de la sefeccion.

e) Especializacién de los 6rgenos técnicos encargados de gjecutar los procesos de seleccion.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No.
20181000001156 del 15 de junio de 2018, que
proveer definitivamente los empleos vacan
Administrativa de la pianta de personal de la
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle gel Cauca”
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20171000000366 del 28 de noviembre de 2017 y

s pertenecientes al Sistema General de Carrera
ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, “Proceso de

Fgulan las reglas del Concurso abierto de mérifos para

) Garantla de imparcialidad de los drganos enc

ados de gestionar y ilevar a cabo los procedimientos de

seleccicn y, an especial, de cada unc de los mielnbros responsables de efecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utifzados para verificar la capacidad y compelencias de los
aspirantes a acceder © los empleos publicos de ¢arrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para gararfizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del empigo.

i) Eficiancia en los procesos de seleccion, sin perjul
de rodear al proceso de selaccion,”

o del respelo de todas y cada una de las gerantias que han

b 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad, desarroliade
jurisprudencialmente en la moral plblica y la moraiidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y Entender sus responsabilidades al convertirse en

En concordancia con lo anterior, el articul

servidor pablico, en el entendido que el ejerpicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y Ip eficiencia, '

Bajo este entendido, es de precisar gue los gervidores publicos estan cobijados por un régimen
que establece un marco contextual y norfativo para sus actuaciones en pro del servicio,
consignado en la Constitucion Politica, Ja Ley 1474 de 2011 *Por Ja cual se dictan normas orientadas
a fortelecer los mecanismos de prevencibn, investigacién y sancién da actos de corrupcién y la efectividad de!
controi de la gestién pablica - Estatuto Anticorrupcign”, la Ley 734 de 2002 “Por le cual se expide el Codigo
Discipiinario Unico™ y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos,
deberes, responsabilidades, y prohibicione$ aplicables a los Servidores Plblicos.

En ese aspecto, el articulo 122 de Ja Constftucién Politica establece que, *Ningun servidor pablico
entraréd a ejercer su cargo sin prestar juramento de ¢umplir y defender la Constitucién y desempeftar los deberes
que e incumben”; en el mismo sentido, el artipulo 34 de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servider publico debe, “‘Cumplir y hecer que §e cumplan los deberes contenidos en ia Conslitucién, los
tratados de Derecho Infernacional Humanitario, tos qemés ratificados por el Congreso, les leyes, los decrstos, las
ordenanzas, los Acuerdos distritales y municipales,|los estatutos de la entidad, los regiamentos y los manuales

de funciones, las decisfones judiciales y disciplinari
drdenes superiores emitidas por funcionario compe

Por su parte, el articulo 31° de {a Ley 9(
seleccidn o concurso, asi: 1. Convocatoria,
y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, 1a ALCALDIA GUADALAJA
obligaciones que la constitucién y la ley le
plblico, donde los funcionarios actlan de

eficiente en las funciones encomendadas

, las convenciones colectivas, los contratos da trabajo y las
nte”.

9 de 2004 establecié las etapas del proceso de
. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles

RA DE BUGA busca Cumplir con todas las
asignan a la entidad para el ejercicio del servicio
Mmanera proactiva, clara, transparente, equitativa y
propendiendo por el bienestar de la comunidad

alcalaina en su contexto, reconociendo sup derechos y responsabilidades; promoviendo log

valeres éticos, sociales, culturales, politicod

, ambientales e institucionales.

Por lo anterior, en uso de sus compete
delegados de la Entidad objeto det Pro

so de Seleccion, la etapa de planeacion para

n%as legales, la CNSC realizd conjuntamente con

adelantar el Concurso Abierto de Méritos pn el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de fa CN$C, con el fin de proveer los empleos en vacancia
definitiva del Sistema General de Carrera|Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Selecdion 437 de 2017 - Vatle del Cauca.

Siendo as!, la ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA consolidd la Oferta Publica de Empleos
de Carrera que en adelante se denominard/OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
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*Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000366 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001156 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de mérilos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de. Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, "Proceso de
Saleccion No, 437 de 2017 ~ Valle del Cauca”

el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO, la cual fue certificada por
el representante legal y e! jefe de talento humano o quien haga sus veces y enviada por la
entidad referida a la Comision Nacional del Servicio Civii mediante Radicado No.
2017600609392 de fecha 11 de septiembre de 2017 compuesta por cincuenta y siete {57)
empleos, distribuidos en ciento cincuenta y cinco (155) vacantes.

Atendiendo lo dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en sesion de
23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los emplecs
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de ta planta de personal
de la. ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de noviembre de 2017 la CNSC procedio a expedir el
Acuerdo No. 20171000000368, “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierfo de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacanles pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA GUADALAJARA DE
BUGA, "Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 = Valle del Cauca”

Con posterioridad a ia expedicién de dicho Acuerdo, y en aras de simplificar el proceso de
inscripcién para los aspirantes, se obvio el procedimiento de preinscripcion en el Sistema de
apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad- SIMO, establecido en los Acuerdos que
rigen el Proceso de Seleccion.

Los articulos 39° y 41°, comunes a los acuerdos del Procesa de Seleccién No, 437 de 2017 -
valle del Cauca establecieron la ponderacién de los factores de la prueba de valoracién de
antecedentes y los criterios valoralivos para puntuar Ja experiencia, respectivamente.

La Oferta Publica de Empleos de Carrera reportada por cada una de las entidades que hacen
parte integral del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, a la que hacen
referencia los Acuerdes objeto de modificacion, corresponde a lo establecido en sus manuales
de funciones y competencias laborales. En éste sentido, para algunos de los empleos de las
entidades el requisito minimo de experiencia para los niveles Asesory Profesional esta definido
como “Experiencia Profesional Relacionada* y para ofros, esté definido como “Experiencia
Profesional’.

De igual forma, ia ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA realizé modificacidén a la Oferta
Publica de Empleos de Carrera — OPEC, Inicialmente reportada a la CNSC, presentandose
una variacion tanto en el nimero de empleos como en el numero de vacantes, asfh:

ENTIDAD NIVEL EMPLEO T
ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL | VACANTES

ALCALDIA DE
GUADALAJARA DE BUGA 38 43 89 168

En consecuencia, la Sala Piena de la CNSC, en sesion del 15 de junio de 2018, aprobd
modificar los articulos 1°, 2°, 3°,10° y aclarar los artioulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del Acuerdo.
No. 20171000000366 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de Ia ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA,
“Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.”

1 sistema de Apoyo pars [a [gualdad, el Mérito ¥ la Opodunldad . SIMO: Herramienta informatica desarroliada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a Concursas de Méritos que se adelantan por la Comision Nacional de! Serviclo Civil




20181000005016

*Por el cual se compilan los Acuerdos No.
20181000001156 del 15 de junio de 2018, que
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20171000000366 del 28 de noviembre de 2017 y
regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
s pertenecientes al Sistema General de Carrera
ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, "Proceso de

Por lo tanto, la CNSC procedio a expedir e

Acuerdo No. 20181000001156 del 15 de junio de

2018, “Por el cual s& modifican y aclaran lof articulos 1%, 2°, 3°,10%, 13°, 14°, 15°, 39° y 41°de!
Acuerdo No. 20171000000366 que rige el Proceso de Seleccién No. 437 de 2017- Valle del
Caurca - correspondiente a la ALCALDIA GUUADALAJARA DE BUGA”

En mérito de lo expuesto se,

' CAPITULO |
DISPOSICIQNES GENERALES

ARTICULO 1°, PROCESO DE SELECCIQN. Adelantar el concurso abierto de méritos para
proveer de manera definitiva ciento sesentg y ocho (168) vacantes pertenecientes a! Sistema
General de Carrera Administrativa de fla planta de personal de la ALCALDIA DE
GUADALAJARA DE BUGA, que se identifigard como “Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017
- Valle del Cauca".

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurso abierto de méritos para proveer las
ciento sesenta y ccho (168) vacantes fe la planta de personal de la ALCALDIA DE
GUADALAJARA DE BUGA, objeto del pregente Proceso de Seleccion, estara bajo ia directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en viltud de sus competencias legales, podra suscribir
centratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de
seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior
acreditadas para realizar este tipo de procgsos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la
Ley 909 de 2004, :
ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. |El concurso abierto de méritos se desarroliar para
proveer sesenta y cuatro (64) empleos dorrespondientes a ciento sesenta y ocho (168)
vacantes pertenecientes al Sistema Genera| de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA ¥ que corresponden a los niveles profesional,
técnico y asistencial, de conformidad con lag vacantes definitivas reportadas a la CNSC ¥ que
se encuentran de manera detallada en el articulo 10° de! presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROC

£SO, El presente Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendré las sig

Uientes fases:

. Convocatoria y divulgacian.

. Adquisicién de Derechas de participacion
. Verificacién de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales
4.3 Pruebas de competencias comportardentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
Conformacitn de listas de elegibles,

e Inscripcicnes,

5.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores fle este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
fases previstas en este articulo.

ARTICULO §°. PRINCIPIOS ORIENTADO
Proceso de Seleccion estaran sujetas a los
en el ingreso, publicidad, transparencia, es|

ES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del
rincipios de mérito, libre concurrencia e igualdad
ecializacién de los érganos técnicos encargados
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“Por ef cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000366 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001156 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas de! Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes perteneclentes al Sistema General de Camera
Administrative de la planta de personal de la ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, "Proceso de
Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

de ejecutar los procesos de seleccldn, imparcialidad, confiabllidad y validez de los
instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccién por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por fo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en &l Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,
la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en e! presente Acuerdo y por las demas normas
concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de tode concurso y obliga tanto a la entidad
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o Institucidn de Educacrén Superior que
desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION, De conformidad con el artlculo 9°de ia Ley 1033 de 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlieva el Proceso de Seleccion serdn las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pagoe de los derechos
de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente
(1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso.
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para ¢l efecto, en la forma establecida
en ef articule 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de
apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA: El monto equivalente a la
diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado
por concepto del pago de los derechos de participacion que hagan ios asplrantes a este
proceso,

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccidn se cbliga a incurrir en ios siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo.
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir af lugar de presentacién de las
" pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccidn se requiere:
1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).
2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, seﬁalados enla
OPEC de la ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA.
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3. No encontrarse incurso dentro de lap causaies constitucionales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones ppra desempefiar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el eyento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierio de mgritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas ejtablecidas en el Proceso de Seleccion.
. Registrarse en el SIMO.
. Los demas requisitos establecidos 4n normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusién del Proceso|de Seleccién, las siguientes:

. Aportar documentos falsos ¢ adulteradgs para su inscripcion.

. Incumplir los requisitos minimos exigidds en la OPEC. .

. No superar las pruebas de caracter elifinatorio, establecidas para el Concurse Abierto de
Méritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucién| de Educacion Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona par3 la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude gn el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir ' las disposiciones contenfdas tanto en el Acuerde como en los demés
decumentos que reglamenten las difergntes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fechp de corte establecida por la CNSC, conforme el
paragrafo del articulo 20 de! presente Acuerdo.

, Presentarse bajo estade de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

Las anteriores causales de exclusién, sergin aplicadas al aspirante en cualquier momento del
Proceso de Seleccién, cuando se compfuebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones
judiciales y/o administrativas a que haya lygar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimientq de las disposiciones previstas en esta normatividad
serd responsabilidad exclusiva del asprante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerzles 1 y 3 de los requisitos de partidipacion seran impedimento para tomar posesién del

PARAGRAFO 2. En virtud de la presungién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en
las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que ha¥a lugar, y/o a la exclusién del groceso de seleccion en el estado en que éste se
encuentre.

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC, de la AUCALDIA DE GUADALAJARA DE BUGA, que se
convocan por este Concurse abierto de i

- - NUMERO DE NUNERO DE
MVELES EMPLEOS VACANTES
PROFE SIONAL 31
TECNICO 19
ASISTENCIAL 14
TOTAL 54




20181000005016 Pégina 7 de 29

"Por of cual se compilan los Acusrdos No. 20171000000366 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001156 del 15 de junio de 2018, que regulan ias reglas de! Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacanles pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de Ia planta de personal de la ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, "Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’

CAP{TULO Il .
'DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCIONE INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El “Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017. - Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SiMO y en la pagina web
de la entidad objeto del Proceso de Seleccién, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 dela
Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha
que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a 'a
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccién podré ser modificada o complementada, de
oficio 0 a solicitud de la ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA , debidamente justificada,
aspecto que sera supervisado por la CNSC'y oportunamente divulgado a través de [a pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion s6lo podré modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacién de las pruebas por la CNSC.
Las fechas y horas no podrén anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripclones, se divulgaran por los mismos
medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del periodo adicional.

Las modificaciones relacicnadas con fechas o lugares de aplicacign de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMQ, con por lo mencs dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podrén corregir en cualguier
tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, :

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcién:

1. Elaspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Registrarse”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado
“Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el regisiro en el SIMO se
realizara por una Gnica vez. :

. La inscripcion al “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. - Valle def Cauca”, se hara
en las fechas establecidas por la CNSC, Unicamente de manera virtual a través del
aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pégina WWWw.Cnsc.qov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manua! de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenclar en el
aplicativo, .

Una vez registrado, debe ingresar a a pagina web www.cnsc qov.co enlace SIMO, con
su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
relacionados con su formacién académica, experiencia y otros documentos que
cansidere y sean necesarios, los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos
minimos y para [a prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de
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méritos. Cada documento cargado a BIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe
estar en formato PDF.

El aspirante debe verificar qgue' cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a qoncursar en el “Proceso de Seleccién No. 437 de
2017. ~ Valle del Cauca" las cuales [se encuentran definidos en la OPEC del Sistema
General de Carrera Administratija de la entidad, publicada en la pagina
www.cnse.qov.co enface; SIMO.

Si no cumple con los requisitos de} empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de |ps causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

Una vez identificados los empleos pgra los cuales cumple fos requisitos, el aspirante
podra marcarlos en SIMO como favdritos, luego seleccionar y confirmar el empleo al
que desea postularse; para asi{ procgder a efectuar el pago solamente para el empleo
para el cual va a ¢concursar,

Efectuado el pago, el aspirante solamgnte se podré inscribir a un (1) empleo en ¢l marco
del “Procesc de Seleccion No. 437 dej2017 ~ Valle del Cauca®, toda vez que el Proceso
de Seleccion es uno solo y la aplicacipn de pruebas escritas se realizara en una misma
sesidn y en un Gnico dia.

Con la inscripcién, el aspirante acgpta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccién y en los respedtivos reglamentos relacionados con el mismo, en
concordancia con el numeral 4 del arficulo 9 del presente Acuerdo,

Con la inscripcion, et aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacién
oficial, durante el proceso de selecsion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, per lo tanto debera consultarlof permanentemente. '

De otro [ado, la CNSC podra comunichr a los aspirantes la informacién relacionada con
el Concurso Abierto de Méritos a través del correc electrénico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia,
el registre de un correo electrénico pgrsonal en SIMO, es obligaterio.

Asf mismo, el aspirante acepta que plara efectos de la notificacién de las Actuaciones

Administrativas, que se generen en d
con lo dispuesto en ef Decreto Ley 76(
electrdnico registrado en SIMO.

. El aspirante participara en el Procesq
SIMO al momento de su inscripcién
posterioridad solo seran vélidos para
efectos, en atencién a lo regulado en

. Inseribirse en “Proceso de Seleccion
que el aspirante haya superado el prg
cada fase de la misma, seran el Gnic
de seleccitn y sus consecuentes efec

. Ei aspirante debe indicar Ia ciudad d
Seleccién No. 437 de 2017 - Valle ¢
inscripcion, las cuales se encuentran d
no obstante, hasta un (1) mes despud
justificacion, el aspirante podra
atencionalciudadano@cnse.gov.co, p
comunicacién oficiales de la CNSC, |
mismas.

. Las pruebas escritas del Concurso a
Ciudades:

sarrollo del proceso de seleccion, de conformidad

de 2005, fa CNSC o realice por medio del correo

de Seleccién con los documentos cargados en
Los documentos cargados o actualizados con
turos Proceso de Seleccién y sus consecuentes

Bl presente Acuerdo.

0. 437 de 2017. - Valle del Cauca®, no significa
ceso de seleccion. Los resuitados obtenidos en
medio para determinar el mérito en el proceso
08, en atencién a lo regulado en este Acuerdo.
e presentacién de las pruebas del “Proceso de
el Cauca” informada al momento de realizar la
spuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo;
s del cierre de las inscripciones y con la debida
solicitar a través dei correo electrénico
pr el sistema de PQR o demas canales de
b madificacién de la ciudad de aplicacién de las

pierto de méritos se aplicaran en las siguientes
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T DEPARTAMENTO” | H“MUNICIPIO® )
CALI

VALLE DEL CAUCA CARTAGC

TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion ios aspirantes podrén, a través dei SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, numero de teléfono, con excepcién del correc electrénico registrado en su
inscripcidn, datos que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacién por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTC DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
procese de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en ¢l Sistema de
Apoyo lgualdad, Mérito y Oportunidad = SIMO, v es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Mddulo Ciudadano - SIMO”
publicado en la pagina web de la CNSC http://iwww.cnsc.gov.co en el meny “Informacion y
capacitacién® opcion “Tutoriales y Videos™

4. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo 13

del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirants registrado debe ingresar al Sistema de Apoyoc
Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en el
presente Proceso de Seleccién y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempeiio.

. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger ¢! empleo para el cual va a
concursar en el presente Proceso de Seleccion, verificande que cumpla con los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que unicamente
podra Inscribirse para un (1) empleo en el marco del Proceso de Seleccién No. 437
de 2017 - Valle del Cauca, toda vez que el Proceso de Seleccién es uno (1} solo y las
pruebas escritas se realizardn en una misma sesion, en un inico diay en las mismas
ciudades a las que se hace referencia en el articulo 27 del presente Acuerdo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO y realizar
la confirmacién de seleccion del-empleo.

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el aspirante podra actualizar,
modificar, suprimir o reemplazar (a informacién y/o decumentos que ingresd o adjuntd
cuando se registrd en SIMO.

. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los
datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correctay se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar que 1os documentos registrades en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la Informacién que suministra coincida
con los documentos cargados, '

. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de los
derechos de participacién, en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El
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pago se podré efectuar de manera lelectrénica online por PSE o por ventanilla en
cuaiquiera de las sucursales que estabjezca el Banco designado.

Al finalizar la confirmacién de los datps de inscripcién al emplec, SIMO habilitara ias
opciones de pago y el aspirante debe geleccionar la de su preferencia.

Si el aspirante realiza ef pago por la opgian online por PSE, el sistema abrird una ventana
emergente con el listado de los bancod para realizar el pago. Una vez efectuado el pago,
SIMO enviara la confirmacion y datos def pago.

Si el aspirante selecciona la opcion de|pago por ventanilla en e! Banco, deberd hacer el
pago por lo menos dos (2) dias hébiles|antes de vencerse el plazo para las inscripciones.
SIMO generara un recibo que debe se impreso en aser o alta resclucién, para efectuar
el pago en cualquiera de las sucursaled del Banco.

PARAGRAFO 1° El aspirante debe seeccionar previamente la ciudad de aplicacion de
las pruebas para poder realizar el pago

PARAGRAFO 2°. El aspirante debe tener en cuenta que sblo con el pago no gueda
inscrito; debe continuar el procedimiehto de formalizar la inscripcién, sefialado en el
siguiente numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el go y confirmado por el Banco, e! aspirante debe
verificar que los documentos cargados Eon los que le permiten acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos y le sirven parh ser tenidos en cuenta en fa prueba de valoracion
de antecedentes en el presente confurso de méritos, y proceder a formalizar [a
inscripcién seleccionando en SIMO, k opcién inscripcion, SIMO generard un reporte
de inscripcion con los datos selecciohados previamente, informacion que podra ser
consultada en cualquier momento por e aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

Si el aspirante escoge la opcién de pagdonline por PSE, la opcién inscripcian se habilitar4
de inmediato. :

Si el aspirante escoge la opcién de page por ventanilla en Banco, la opcién inscripcidn se
habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

Una vez formalizado el proceso de insc pcién, el mismo

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamentk debe efectuar el pago para el empleo al cual va
a concursar, Efectuado el pago no habra lugar a la devolucidn del dinerg por ningtn
motivo, circunstancia que se entiende a ptada por el aspirante.

PARAGRAFO 2°. Si al finalizar la etapa de nscripciones, el aspirante pag6 los derechos de
participacién de algin empleo y no cerrd |a inscripcién de 2 que trata el numeral 8 del
presente articulo, ¢l sistema automaticamdnte realizara la inscripcidn del aspirante. Si el
aspirante pagé los derechos de participacién para mas de un empleo, ser4 inscrito al Gltimo,
y todos los documentos que tenga registradas al momento le seran asociados a la inscripcion.

ARTICULO 15°% CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
DERECHOS DE PARTICIPACION. E| proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo
las siguientes actividades:
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“F.r . PERIODODE , "

"< EJECUCION

« * LUGARO

1.7 . UBICACION *“

La etapa de Inscripciones
comprende: 1} El Registro en
SIMO o su equivalente, 2) La
consuita de la OPEC, 3) La
seleccion del empleo, 4}
Confirmacién de los dafos de
inscripcion al empleo, &) el
pago de los derechos de

La Comisién informara con
al menos diez (10) dfas
hébiles de antelacién, la
fecha de Inicio y de
duraclén de esta actividad.

Péagina Web
WWW.CSC.QOvV.eo /o
enface: Sistema de
apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad ~SIMO.
Banco que se designe
para el pago.

participacioén ¢ autorizacién de
fa CNSC cuando aplique y 6)
La formalizacién de la
inscripcion.

Publicacien dei numero de | Los aspirantes  inscritos | Pagina Web
aspirantes  inscritos  por | podrén consulter en SIMO | www.cnse.gov.cg y/o
empleo. o su equivalente, con su | enface: Sistema de
usuario y contrasefia, el | apoyo parala
listado de aspirantes | lqualdad, el Mérito y
inscritos para el mismo | la Oportunidad -
empleo. SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO, La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en el "Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valie de! Cauca", sera
publicada en la pagina www.chsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar la consulta, los
aspirantes deben ingresar al aplicativo can el usuario y contrasefia, en el que podran conocer
el nimero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribi6.

CAPITULO IV ]
DEFINICIONES ¥ CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendrén en
cuenta las siguientes definiciones:

Educaclén: Es un proceso de formacion permanente, persona!, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.

Educacién Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas cumiculares progresivas,
conducentes a grados v titulos. :

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos de! Decrefo 4904 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecitn al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional,

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podrén exigir
programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrollen o complementen.
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Educacién Informal. Se considera educagién informal todo conocimiento libre y espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios
impresos, tradiciones, costumbres, comporiamientos sociales y ofros no estructurados.
Aquella que tiene como objetiva brinddr oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar conocitientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 del|Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aqueilos cursos que tengan una fluracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
dardn lugar a la expedicién de una condtancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacién en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excepcidn de los cursos de induccién, cursos de ingreso
y/o promocién que se dicten con ocasién dg los procesos de seleccién en la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de Informacion
de la Educacién Superior — SNIES y confoime o dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto
1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conogimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un entplao, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tenfiré en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad
objeto del Proceso de Seleccién.

Experiencia profesional: Es la adquirida g partir de la terminacion y aprobacién de! pénsum
académico de la respectiva formacion profgsicnal, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesién o disciplina académica exigidalpara el desemperic del empleo.

En el caso de las disciplinas académicak o profesicnes relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia grofesional se computar a partir de la inscripcién o
registro profesional de conformidad con la [.ey 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicgs o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computard de |4 siguiente manera:

+ Si el aspirante obtuvo su titulo profasional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico respectivo.

» Si el aspirante obtuvo su titulo profegional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003,

ia experiencia profesional se comput@ra a partir de la fecha de expedicién de Iz matricula
profesional.
En caso de que el empleo ofertado pontemple como requisito de estudios, ademas de
la Ingenieria y Afines, otros Nucleqs Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
experiencia profesional para ese empleo se computard a partir de la terminacién y
aprobacitn del pensum académico de educacion superior o el diploma.

La experiencia adquirida con posterioridad f 1a terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional,

Experiencia relacionada: Es la adquirida ¢n el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. '
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Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partirde la terminacién y aprobacion
del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la Técnica
Profesional y Tecnolégica, en ¢l ejercicio de empleos 0 actividades que tengan funciones

similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida cen el ejercicio de cualquier empleo, ccupacion, arte u
oficio.

conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia

docente serd vélida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones
y competencias Iaborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

Experiencla docente: Es la adquirida en e ejercicio de las actividades de divulgacion del

Nota: Para el presente Proceso de Seleccién la experiencia docente no serd vélida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante
la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las
instituciones carrespondientes 0 certificado de terminacion y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asl lo permita ia legistacién vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros ¥y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia. La tarjeta profesional 0 matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye
la presentacién de los documentos enunciados anteriormente. :

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacién expedida por &l organismo competente de otorgaria, cuya expedicion no
sea superior a tres (3) meses contados a partir del dlaen gue quedd formalizada la inscripcion,
en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite
el respectivo titulo o grado.

Dentro del afo siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, sé aplicara
lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en

las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados Y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espaiiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucion 7144 de 2015 del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempeiio estas modalidades de
formacién, podrén acreditar ¢! cumplimiento de estos requisitos con la presentacién de jos
certificados expedidos por |a correspondiente institucion de educacion superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado deberd presentar l0s titulos
debidamente homalogados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley
190 de 1995, artlculo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiguen o

sustituyan.

Certificaciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, € deberan acreditar mediante
certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2008, compilado en el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden

sefr.
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Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacién laboral.
» Certificado de Conocimientos AcaHémicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de forfnacién académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como mingmo, los siguientes datos, segln 1o previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

s Nombre o razdn social de la eniidad.

» Nombre y contenide del programa.

+ Fechas de realizacion.

* Intensidad horaria, ia cual debe estar fndicada en horas Y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar &/ nimero total dg horas por dia.

Certificaciones de la educacién informal. lla educacién informal se acreditara mediante la
constancia de asistencia o participacion en eyentos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, simposios, entre otro, expedida por la entidad o institucion que la
imparte, y debera contener minimo lo siguiente:

Nembre o razon social de la entidad o ipstitucién.
Nombre del evento.

Fechas de realizacién.

Intensidad horaria, la cual debe estar
dias, se debe sefalar el numero total d

dicada en horas y en caso de expresarse en
horas por dfa.

Se exceptian los cursos de induccion, cursof de ingreso y/o promogion que se dicten con
ocasién de los procesos de seleccién en ia enfdad.

En la prueba de vaioracién de antecedentes 6lo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y e! desarrollo humano y la educacidh informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, en concordancia con el nufneral 3° del articulo 21° de! presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 1¢°, CERTIFICACION DE LA BXPERIENCIA. Para la contabilizacién de [a
experiencia profesional a partir de Ia facha d terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucién educat a, en que conste la fecha de terminacion ¥ la
aprobacion de la fotalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contara a partir de la obtencion del titulo profepional. Para el caso de los profesionales de la -
salud e ingenieros se tendra en cuenta Io dispyesto en el articuio 17.

Los certificados de experiencia en entidades Ublicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:
a) Nombre o razén social de Ja empresa q
b} Cargos desempefados
c) Funciones, salvo que la ley las establez
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y

la expide

fio)

En los casos en que la ley establezca las funciohes del cargo o se exija solamente experiencia
laboral o profesionai, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.
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Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar
a firma, antefirma legible (Nombre completo) y ndmero de cédula del empleador contratante,
asf como su diraccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jernada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, €l
tiempo de experiencia se estabiecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacidn de serviclos, debers sersoportada
con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacidn o
terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afio) ¥
terminacion de ejecucitn del contrato (dfa, mesy afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercide su profesién o actividad en forma independiente
o en una empresa o entidad actuaimente liquidada, la experiencia se acreditar4 mediante
deciaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion
(dia, mes y aiio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones
(Tiempos trastapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones gue no rednan las condiciones anteriormente sefialadas
no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serén objeto de evaluacion dentro del
proceso de seleccion ni podrén ser objeto de postericr complementacién o correccion. No se
deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.
No obstante, las mencionadas certificaciones podran ser validadas en ¢l marco del concurso
por parte de la CNSC en pro de garantizar la debida observancia del principio de mérito en
cualquier etapa del proceso de seleccion,

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberén
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea ¢l caso. La
traduccién debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones

Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 18° del presente Acuerdo, serén aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y 'a prueba de valqracién

de antecedentes. .

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, deberan presentarse en
10s términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083

de 2015.

No se aceptardn para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones
de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, 0 cargados 0
modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de Seleccién, ¢ en la
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20171000000366 del 28 ds noviembre de 2017 y

feguian las regfas del Concurso abierto de méritos para -
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oportunidad prevista para las reclamacione

frente a los resultados de verificacion de requisitos

minimos o de valoracién de antecedenfes. Los documentos de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran sgr objeto de comprobacioén por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil o de la univergidad o institucién de educacion superior que se
contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

PARAGRAFO. La universidad o instituciér de educacién superior contratada para el efecto
por ta CNSC, realizar4 la verificacion de requisitos minimos y la valoracién de antecedentes
teniendo como fecha de corte, el dia de inido de las inscripciones prevista por la CNSC.

ART{CULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION| DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tahto para la Verificacion de los Requisitos. Minimos
como para la prueba de Valoracién de Antepedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por am
fotografia y ndmero de cédula,

pbas caras u otro documento de identificacién con

. Tituto(s} académico(s) o acta(s) de gra
respectivo centro universitario, conformd
de Seleccitn para ejercer el empleo al
reglamentados por |a ley.

Ho, o certificacion de terminacidn de materias del
a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
cual aspira vy la Tarjeta Profesional en los casos

. Certificacién{es) de los programas de E
.de cursos o eventos de formacitn de Ed
orden cronolGgico de la més reciente a |

. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucién piblica o privada, ordenada cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan confener como minimo, las especificaciones previstas
en el articulo 19 del presente Acuerdo.

ducacién para el Trabajo y Desarrollo Humano y
ucacién Informal, debidamente organizadas en e
mas antigua.

. Los demas documentos que permitan
minimos del empleo de la OPEC par
considere deben ser tenidos en cuenta

verificacion del cumplimiento de los requisitos
alel cual se inscribe el aspirante y aquellos que -
ra la prueba de Valoracién de Antecedentes.

El cargue de los documentos es yna obligacid
a fravés del SIMO, antes de la inscripeion ¢
informacién cargada en el aplicativo para ef
prueba de valoracién de antecedentes es inrhodifi

N @ cargo del aspirante y se efectuara unicamente
el aspirante. Una vez realizada ja inscripcién la

tos de la verificacién de requisitos minimos yla
cable.

Los decumentos enviados ¢ radicados en farma f

fsica 0 por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterigridad

a la inscripeion no serén objeto de anélisis.

Cuando el aspirante no presente ia documen
trata este articulo se entendera que desiste|
tanto, quedara excluido del Concurso, sin qu

cion que acredite los requisitos minimos de que
de continuar en el proceso de seleccién y, por
por ello pueda alegar derecho alguno,

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que gueden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesién del pmpleo presentar 1a Libreta Militar, exceptuande
las personas declaradas no aptas, exenta$ o que hayan superado la edad maxima de

incorporacitn a las filas, de acuerdo a lo establecido en el incise segundo del articulo 20 de Ia
l.ey 1780 del 02 de mayo de 2016,
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ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacién del
cumplimiento de los requisitos minimos para el emplec al que se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condiclon obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retirc del aspirante en- cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por 1a CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el emplec que hayan seleccionado y que estén sefalados en la OPEC de 1a ALCALDIA
GUADALAJARA DE BUGA, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar en
el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizard exclusivamente con base en la
documentacién aportada por et aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oporiunidad -~ SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con |as exigencias sefialadas en la QPEC de la
ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA gue estara publicada en las paginas web de la CNSC
WWW.Cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto,

Los aspirantes que acrediten'y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias
establecidas en la CPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron seran admitidos
para continuar en el proceso de seleccién, y aqueélios que no cumplan con todos los requisitos
minimos establacidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso.

PARAGRAFO 4°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
raquiera para efectcs de la verificacién de! cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°. Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para ¢l emplec al cual se inscribieron, asf como 2 los requisitos
exigidos en e! articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca', y en la pagina de la universidad 0 institucién de
educacion superior contratada, 2 partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que serd
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dlas hébiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuaric
y contrasefia, en donde podran conacer ol listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la
verificacién del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos {2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada por la CNSC,
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Para atender las reclamaciones, ia universid
podra utilizar |a respuesta conjunta, dnica y
de 2004, proferida por la Honorable Corte
Codigo de Procedimiento Administrativo y
articule 1 de ta Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones ser4n ¢
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan

web, Www.Cnse.qov.co y/o enlace: SIMO, “P
Cauca, o en la pagina web de la universidad

Contra la decisién que resuelva las reclamad

d o institucién de educacién superior contratada,
asiva, de conformidad con fa Sentencia T- 466
onstitucional y lo previsto por el articulo 22 del
lo Contencioso Administrativo sustituido por el

Imunicadas a los participantes en los términos del
ser consultadas por estos, a través de la pagina
foceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
0 institucion de educacion superior contratada.

ones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 26°. PUBLICACION DEL RE
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admi
inscrito el aspirante, sera publicado en la pa
podra ser consultado ingresando con su usy

ARTICULG 26°. CITACION A PRUEBAS ES
de educacion que se contrate para sl desarro
web, la fecha a partir de la cual los aspirantes
minimos del “Proceso de Seleccién No, 437
Su usuario y contrasefia al SIMO o su equi
presentacion de las pruebas. :

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar
realice la universidad, institucién universitari
debido a que el mencionado documento

recomendaciones e instrucciones para la prepe
que los resultados de aplicacién de las distintds

Proceso de Seleccién.

ARTICULO 27°, CIUDADES DE APLICACI
escritas previstas en el “Proceso de Selec

aplicadas en fas ciudades establecidas en el

y segun la ciudad-seleccionada por el aspiranfe en el mamento de la ins

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, C
con lo previsto en el numeral 3 del articu
instrumentos de seieccion tienen como finalid
del aspirante y establecer una clasificacién

calidades requeridas para desempefiar con efi
empleo. La valoracién de estos factores s
respondan a criterios de objetividad e imparcial

En el siguiente cuadro se sefialan las
diferentes niveles convocados en el pre
una de elias:

sente

LTADO DEFINITIVO DE ADMITIDGS Y NO
dos y no admitidos para el empleo al cual se ha
ina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
fio y contraseda.

RITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion
llo del concurso, informaran a través de su pagina
dmitidos en la etapa de verificacidn de requisitos
e 2017 - Valle de! Cauca”, deben ingresar con
lente, para consultar la fecha, hora y lugar de

i GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
0 institucién de educacién superior contratada,
permitira conocer de manera detaflada las
ntacion de las mismas, asf como la forma en

pruebas seran calificadas y/o evaluadas en e!

[

ON DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
cign No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca”, seran

meral 13 del articulo 13° del presente Acuerdo

cripcién.

RACTER Y PONDERACION. De conformidad
g 31° de Ia Ley 909 de 2004, las pruebas o
af apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion
dp los mismos, respecto de las competencias y
iencia las funciones y responsabilidades de un
efectuara a través de medios técnicos que
dad, con parametros previamente establecidos.

pruebas que se aplicaran para los emplecs de los

pfoceso de seleccion, y los pardmetros para cada
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Por el cual se compiian los Acuerdos No. 20171000000366 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001156 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa do la plente de personal de la ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, "Proceso de
Seleccién No. 437 da 2017 — Valle del Cauca”

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PRUEBAS CARACTER | PESO PGRCENTUAL | oronTAdE o
Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Funcionales Eliminatorio a5% 85,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracion de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica

TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Gula de Orientacion se informard el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su
prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitives, actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o instrumentos adquiridos 0
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalta en general los niveles de dominio sobre los

saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales estd destinada a evaluary calificar io que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para gjercer un empleo pablico
especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, 1a relacién entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacion
de dichos conocimientos en un contexto laboral.

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida de las
variables psicologicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefio de los emplecs en relacién con Ias habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, a la luz de su
cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo dispuesto en los
Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO, Las pruebas sobre competencias bésicas, funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesion y en un Unico dia, en las ciudades seleccionadas. por los
aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente €n escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado @ esta prueba, segun lo astablecido en articulo
28 del presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte enteray dos (2) decimales y su resultado serd ponderado
con base en el cuarenta y cinca por ciento (45%) asignado a esta prueba, segun lo establecido
en articulo 28 del presente Acuerdo.
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"Por el cual se compilan los Acuerdos No.|20171000000366 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001156 del 15 de junio de 2018, que rbgulan las reglas del Concurso abierto de ménitos para
proveer definitivamente los empleos vacantps pertenecientes al Sistema General de Carrera
Adminjsirativa de la planta de personal de la[ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valie del Cauca”

Los aspirantes que no hayan superado el mjnimo aprobatoric de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 28 del presente Acuertle, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de pruebas de caracter eliminatofio y por tanto serdn exciuidos del “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauda”,

Las pruebas sobre competencias comporfamentales, tendran caricter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cerp (0) 2 cien {100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resuitado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta
prueba, conforme a lo establecido en el artiqulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRU AS. Las pruebas realizadas durante e| proceso
de seleccidn son de carécter reservado y 96lo seran de conacimiento de las personas que
indique la Comisién Nacional de Servicio Ciyil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de Ia Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°, PUBLICACION DE RESULITADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que
disponga la CNSC, que ser4 informada con {ina antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlade SIMO.

ARTICULO 32°, RECEPCION DE RECLA CIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas apiicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con gu usuario y contrasefia.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, n consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cugndo el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se delantaré el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedides por la|CNSC para estos efectos.

El aspirante sélo podra acceder a las pruebps a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspimntes,

Las pruebas son propiedad patrimonial de ta CNSC v el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y trémite de reclamaciones; el usq de estas para fines distintos podra conllevar la
exclusién del concurso y/o sanciones de acugrdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establacido en el Acue [do No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abri
de 20186, la reclamacién se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 34, RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superiof contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Gnica y masiva, de conformidad con la Sentehcia T- 486 de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulp 22 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de fo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven lag rectamaciones no procede ningtin recurso.
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000366 del 28 de noviembre de 2017 y
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ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En ja fecha
que disponga fa CNSC, que serd infermada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web www,cnsc.gov.co enlace: SIMC, ingresando con su
usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracién
de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el anélisis de
la historia académica y laboral del aspirante en relacién con e empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendrd cardcter clasificatorio y tiene per objeta la valoracién de la formacién y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicard Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, v se
calificaran numéricamente en escala de cero {0) a cien {100} puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado seré ponderado por e! quince por ciento (15%) asignado a
esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo
28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MER!ITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y
experiencia, La puntuacién de los factores que componen la prueba de Valoracién de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos
minimos previstos para el empleo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendrén en cuenta
tres categorias: Educacién Formal;, Educacidn para el Trabajo y el Desarrolio Humano, y
Educacién Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo establecide en la
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor méximo de cada factor sera el establecido para cada unc, para
io cual se tendré en cuenta la sigulente distribucion de puntajes parciales maximos:

! Ponderacion de los factores de.la prueba de valoracién de Antecedentes.
Factores i s - Experiencia o . _E 16
[ < ¥ I ;

. ) ¥ : . W Educacién |

. : : ’ . g ) parmelt | F

Nivel 1%’:.{’,’::_73":: Experiencla | Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajo y | Educacién

. | Relaclonada Profesional | Refacionada| Laboral | Formal.| e Informal
A ’ ! y - | Desarroflo

1 i : : e .. | Humano
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No.20171000000366 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001156 del 15 de junio da 2018, que npguian las reglas del Concursc abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantgs pertenecientes al Sistema General ds Carrera
Administrativa de Ia planta de personal de lalALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Profesional 25 15 N.A N.A. 40 i0 10 100

Técnico y
Asistencial N.A, N.A 40 10 30 10 10 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criteriop y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimp exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el artfculo 39° Hel presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las|funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe 1a puntuacion que puede obtener un
aspirante con la presentacidén de Educarion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

. Empleos del nivel Profesional: La surhatoria de los puntajes parciales no podra exceder
de 40 puntos.

Titulo Nive . Doctorado” iMaestria l Especlalizaclén Profesional

Profesional 35 25 20 20

. Empleos de los niveles Técnico y Aéistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntes.

i

rTitulo. ‘Profesional "’Esp‘éciahzvaclbn- l IEspeclaIizacién Téenico | Bachill
Nivel : -~ Tecnolégica  ||10eM41080 | racnico n ‘ a::h_ o
' No se
Técnico 10 20 30 20 20 puntia

_ No se . No se
Asistencigl |  Puntua No se puntia 40 20 30 punttia

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrplio Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificar4 teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados
y relacionados con las funciones del empleq, de la siguiente manera;

‘Numero de Prograrhas Certificados | Puntaje

50 mpgs 10
4

8
3 8
4
2

2
1

3. Educdcién Informal: La Educacién infoymal, se calificara teniendo en cuenta el nimero
total de horas certificadas de cursos relpcionados con las funciones del empieo, de la
siguiente manera:
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*Bor ol cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000366 del 28 de noviembre de. 2017 ¥

20181000001156 del 15 de junio de 2018, gue regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de g ALCALDIA GUADALAJARA DE BUGA, "Proceso de

Seleccién No. 437 de 2017 — Valie del Cauca”

T ™ " AR T oy LTS U
INTENSIDAD HORARIA .| RUNTAJE MAXIMQ

160 0 mas horas 10

Entre 120 y 159 horas 8

Entre 80 y 119 horas g

Entre 40 y 79 horas 4

Hasta 39 horas 2 J

PARAGRAFO., Los eventos de formacian en los que fa certificacidn no establezca intensidad

horaria, no se puntuaran.

relacionados con las funciones
& induccién, ni los cursos de
s de seleccion de la entidad.

En la educacién informal se puntuaran los eventos de formacion
del respectivo empleo y no sé tendran en cuenta los cursos d
ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesa

ARTICULO 41° CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORAGION DE ANTECEDENTES. Para ia evaluacién de la experiencia se

tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

e e e DE EXPERIENGIA o T - B "
TSI | 1| rorneang |
49 meses 0 Mas 25
Entre 37 y 48 meses 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5
TSR E TIESES DE EXPERIENCIA 7
TNUMERGUEWESESTEEIERECA [ PUNTAJE MAXIHO
49 meses 6 Mas 15
Entre 37 y 48 meses 10
Enire 26 y 36 meses 5
Entre 13 y 24 meses 3
De 1 a 12 meses 1 ]

Nivel Técnico y Asistencial:

“WWERODE BESES UEXPERIENCIA | | ‘pUNTALEMAXNO
49 meses 0 mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1a 12 meses 5
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NUMERO'DE MESES DE EXPERIBNCIA [ - & .ot o
e s o § - |« PUNTAJEMAXIMD .
49 meses 0 mas 10
Entre 37 y 48 meses 8
Entre 25 y 36 meses 8
Entre 13 y 24 meses 4
De 1.a 12 meses 2

El puntaje es acumuiable hasta el maximo tefinido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel, - .

manera simultanea, en una o varias instituciones
ia se contabilizara por una sola vez,

Cuando se presente experiencia adquirida dg
(tiempos traslapados); el tiempo de experien

Cuando las certificaciones indiquen una jorpada laboral inferior a ocho {8) horas diarias, el
tiempo de expariencia se establecers sumanglo las horas trabajadas y dividiendo e resultade
por ocho (8).

gba de’ Valoracién de Antecedentes debera ser
el articulo 28° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: El resultado final de Ia pru
ponderado de acuerdo con lo establecido en

ARTICULQ 42°, PUBLICACION DE RESUL ADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que gisponga la CNSC, que serd informada €on una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO,
ingresandoe con su usuario Yy contrasedia,

En la publicacién de resultados de Ja valoraci
manera detallada e! puntaje dado en cada fa
sobre cada folio verificado,

9n de antecedentes se informara al aspirante de
or (educacién y experiencia) v la discriminacion

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las
resuitados de la prueba de Valoracién de A
universidad o institucién de educacién superio
web y de la pagina de la Comisién www.cnsec.

Eclamaciones que se presenten frente a los
tecedentes se recibiran Y se decidirdn por la
contratada por la CNSC, a través de sy pagina
OV.Co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar {as reclamaciones es defcinco (5) dias habiles contades a partir del dia
siguiente a Ia publicacién de los resultados, enJos términos de| articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005. .

La CNSC a través de la Universidad o Institlicién de Educacién Superior contratada ser4
responsable de resolver las reclamaciones y d¢ comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender lag reclamaciones, la universidad
podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y mg
de 2004 proferida por la Honorable Corte Co
Cédigo de procedimiento Administrativo y de I¢
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015,

D institucion de educacién Superior contratada,
siva, de conformidad con Ia Sentencia T- 466
titucional v lo previsto por el articulo 22 del
Contencioso Administrativo sustituido por el

Contra la decisién con Ia que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUE
Que disponga la CNSC, que sera informada cq
habiles en la pagina web de Ia CNSC www.(

TA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
n una antelacién no inferior a cinco (5) dias
N1SC.9oV.Co_y/o enlace: SIMO y en la de Ia
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universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podré ingresar al
aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por ia universidad o
institucidn de educacién superior,-a la reclamacicn presentada,

ARTICULO 45°, RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.Chse gov.co /o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucién de educacién
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacién, por escs mismos medios. Para
conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contraseiia,

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECGION. La CNSC yla
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo del
‘Procesc de Sefeccién No. 437 de 2017, — Valle del Cauca”, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, per copia o intento de copia, sustraccion de materiales
de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacién de las
pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento de resultados, casoc en el cual iniciard la actuacion administrativa
correspondiente y comunicaré por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniclard, tramitara y decidird en los términos del Capftulo
| del Titulo 1!l del Codigo de Procedimiento Administrativo y de io Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede ilevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO, Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude
o intento de fraude, copia o Intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de
sustraccién de maleriales de prueba o suplantacién o intento de suplantacidn, previo
cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier momento del
mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demé&s acciones
legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio 0 a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar ef
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa carrespondiente y comunicars por
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciard, tramitara y decidir en los términos del Capitulo
I del Titulo lll del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Ablerta Méritos, conforme a lo previsto
en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando
con su usuario y contrasefia.
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ARTiCULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad 0 Institucién

de Educacion Superior que la CNSC co

trate para el efeclo, consolidaré los resuitados

publicados debidamente ponderados por elvalor de cada prueba dentro del total del Cencurso

abjerto de méritos y la CNSC conformar

la lista de elegibles para proveer las vacantes

definitivas de los empleos objeto del pfesente Proceso de Seleccién, con base en la
informacién que ie ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES, Cuando dos ¢ mas aspirantes
obtengan puntajes totales jguales en lacon rmaclon de la lista de elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en esfos casos para determinar quién debe ser nombrado

en pericdo de prueba, se debera realizar
siguientes criterios, en su orden:

1.
2.
3

6.

desempate, para lo cual se tendran en cuenta los

Con el aspirante que se encuentre en ituacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrer administrativa.

Con quien demuestre haber cum ido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los-términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley
403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatpra en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion piblicos, o como asesorgs de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en ¢! inciso 2 del articulo 50[de ia Ley 1395 de 2010.

Con guien haya cbtenido el mayor puptaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

a. Con quien haya obtenido el mayor untaje en la prueba de competencias funcionales.
b, Con quien haya obtenido el maypr puntaje en la prueba de competencias béasicas

generales,

¢. Con la persona gue haya obtenigo mayor puntaje en la prueba de competencias

comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obterjdo mayor puntaje en la prueba de Valoracién de

Antecedentes.
La regia referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatoric, cuando
todos los empatados sean varcnes.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE L|STAS DE ELEGIBLES. A parfir de la fecha que

disponga la CNSC, se publicaran oficial
de elegibles de los emplecs ofertados e
Cauca", a través de la pagina www.

ente los actos administrativos que adoptan las listas
“Proceso de Seleccién No. 437 de 2017, ~ Valle del
enscigov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EX LUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de

los cinco (5) dias siguientes a la publica

i6n de la lista de elegibles, la Comision de Personal

de la entidad u organismo interesado, ppdra solicitar a 1a CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusitn de |a lista [de elegibles de |a persona o perscnas que figuren en

efla, por los siguientes hechos:

1.

[

B w

5.
6.

Fue admitida al Concurso abierio de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de Seleccion. ,
Aport6 documentos falsos ¢ adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para su inscripcion o participacién ;In el Concurso abierto de méritos.

No superd las pruebas del Concurs abierto de méritos.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.
Conoci6 con anticipacién las pruebs
Realizé acciones para cometer fra

s aplicadas.
He en el Concurso abierto de méritos.
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Recibida en términe la anterior solicitud, ta CNSC adelantars el tramite administrativo previsto
en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter diseiplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrit en uno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACICNES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de 'a lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe. que su
inclugién obedecit a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas,

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
© como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o méas personas o reubicéndola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en ef cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisites sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacién administrativa comrespondiente y comunicard por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términes del Capituio
[ del Titulo Il def Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seloccidn No. 437 de 2017.
~ Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacidn alguna ni solicitud de exclusién de la
misma, en consonancia ¢on lo previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando las
reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decisién adoptada se
encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicard a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los

diferentes empleos convocados y los publicaré en la pagina web www gnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, la cual constituye el medio

oficial de publicacién para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes
a efectuar la provisién por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportados
en ia OPEC de este Proceso de Seleccién, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894
de 2012, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en
esfricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen
dentro de los términos legales, o sean excluldos de la iista con fundamento en lo sefalado en

los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo.
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ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran
una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA,
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente

ejecutoriados y cumplidos los requisitos

previstos en las normas legales y reg
Representante Legal tendra diez (10) di
nombramiento en periodo de prueba, que ndra una duracion de seis (6) meses.

Aprabado dicho periodo por obtener calificheion satisfactoria en su evaluacion del desempefio
laboral en el ejercicio de sus funciones, el pleado adquiere los derechos de carrera y deberd
ser inscrito en el Registro Publico de Carrgra Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la cdlfficacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emifida por |a entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Regist
administrativa que supere el proceso de s leccion, sers nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacién satis cioria en la evaluacion del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcién en el Regigtro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara
al empleo que venia desempefando antps del Concurso y conservara su inscripcién en la

Carrera Administrativa.

ARTICULO 68°. PERMANENCIA DURA TE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor piblico
que se encuentre n periodo de prueba tigne derecho a permanecer en el cargo por el término
de este, a menos que incurra en falta disciblinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante

este perlodo no se le podra efectuar nin
implique el gjercicio de un empleo cuyo

se le podran asignar ni encargar funcion
el cual concursd. -

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el perfodo de prueba porjun lapso superior a veinte (20) dfas continuos, este

sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL
embarazo se encuentre vinculada a un ef]

prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de Ia fecha en que dé aviso por

escrito de su situacién de embarazo, al

confinuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto ¢ de
la culminacién de la licencia remunerada uando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

(s

DISPOSICIONES FINALES

jruLo vl
DE PRUEBA

EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados

para la vinculacion y toma de posesién en el cargo,
mentarias que se expidan pard el efecto, el
habiles para producir el acto administrativo de

Publicc de Carrera o con derechos de carrera

Gn movimiento dentro de la planta de personal que
arfil sea distinto al empleo para el cual coneurso, ni
diferentes a las contempladas para el empleo para

DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
hpleo en periodo de prusba, sin perjuicio de continuar

ofe de talento humano o a quien haga sus veces, y

APITULO VIl
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ARTICULO 80°. VIGENCIA. E! presente Acuerdo rige a partir de !a fecha de s’expgdicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil ~ CNSC yio enlace:
SIMO, de conformidad con Io dispueste en el inciso finat del articulo 33 de la ey 80% de 2004,

Dado en Bogota D.C.,
PUBLIQUESE Y CUMH

ANDRES LATO HERRADA
Alcalde

vpars
2lidia preto =)
Froyedd6; Paula Morano§




