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ACCION: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: OLINDA MARIA BARROS

ACCIONADO: UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL vy
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,

OLINDA MARIA BARROS, mayor de edad, vecina de esta ciudad, identificada con
la cédula de ciudadania cuyo niimero y lugar de expedicién aparece al pie de mi

acudo ante usted en solicitud del amparo constitucional establecido en el articulo
86 de la Constitucion Politica denominado ACCION DE TUTELA vy los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000 en contra de la Universidad
Francisco de Paula Santander, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la
Gobernacién del Valle del Cauca, a fin de defender el derecho fundamental al
debido proceso, al derecho de defensa y contradiccion, cuyos hechos vy
consideraciones expongo a continuacion ’

HECHOS:

PRIMERO: En el marco de la Convocatoria 437 de 2017- Gobernacion Valle del
Cauca la cual se rige por el Acuerdo CNSC No. 20181000003636 de septiembre
10 de 2018 que compila el Acuerdo CNSC No. 20171000000346 del 28 de
noviembre de 2017 y el Acuerdo modificatorio CNSC No. 20181000001216 del 16
de junio de 2018, realicé oportunamente inscripcién para el empleo profesional
Universitario grado 2, codigo 219, ofertado mediante la Opec No. 73957. No. de
vacantes: 2.

No. Inscripcion: 153176835
No. Evaluacién: 250482079

A continuacion, detallo los requisitos minimos del empleo para el cual me inscribi y
concurse:


dsilva
Sello

dsilva
Sello


Requ?sitos:

. Estudio: Titulo profesional con tarjeta o matricula profesional vigente,
Segun el caso y conforme a la Ley. NUCLEO BASICO DEL
' CONOCIMIENTO Administracién o Contaduria Publica o Economla 0
Ingenieria Industrial y Afines.

Experlencla: Seis (6) meses de experiencia profesional relacionada

SEGUNDO: Durante el mencionado concurso de méritos he aprobado la fase de
valoracion requisitos minimos por lo cual fui admitida a Concurso y las pruebas a
sabel: Basica, comportamental y funcional obteniendo los siguientes puntajes que
me ubicaron en el primer puesto de la lista de ocho (8) concursantes que
avanzaron hacia la prueba denominada “Valoracién de antecedentes”:

Prueba de competencias basicas: 75 (peso 20%)

Prueba de competencias comportamentales: 79,48 (peso 20%)

Prueba de competencias funcionales: 80.43 peso (45%)

Puntaje global ponderado:_67.09
TERCERA: En la mencionada prueba de “Valoracion de Antecedentes” obtuve el
S|gl.u$nte puntaje: !

| I

» Prueba Valoracion de Antecedentes: 26 (peso 15%)

» Puntaje global ponderado de la prueba: 3.90

CUA#TA: Con el resultado de la prueba Valoracion de Antecedentes pasé a
ubicarme en el tercer puesto de la lista de ocho (8) concursantes que aspiran a
ocupar alguna de las dos (2) vacantes que salieron a concurso mediante la
mencionada Opec no. 73957. Mi puntuacion agrupando todas las etapas del
concurso finalizé con 70.99.

QU[NTA: Con fecha 28 de noviembre de 2019 hice uso oportuno de mi derecho a
la reclamacién sobre el resultado de esta UGltima prueba, la de valoracion de
antegedentes, en razén a que la Universidad Francisco de Paula Santander
cometio errores en la aplicacion de los criterios de evaluacion establecidos en los
Acuerdos de la Convocatoria para esta fase respecto de los documentos que
aporté adicionales a los requisitos minimos que se exigian. Lo anterior,
especificamente en la valoracion de educacion formal atendiendo estudios de




formacién superior en la modalidad de espec:allzamon y en la valoracién de
experiencia profesional.

SEXTA: La universidad Francisco de Paula Santander no otorgd puntaje en la
prueba de valoracion de antecedentes a los certificados que aporté de terminacioén
y aprobacién de la totalidad de materias del programa de Especializacién en
Gestion Publica de la Universidad Nacional Abierta y a Distancia - UNAD,
programa que culminé en su totalidad previo el cierre de la Convocatoria,
argumentando en los resultados de dicha prueba que los certificados por mi
aportados no otorgan puntuacion en la etapa de valoracion de antecedentes. Lo
anterior, pese a que en el articulo 18 del Acuerdo No. CNSC - 20181000003636
de 2018, se establece que, para la CERTIFICACION DE LA EDUCACION, Jos
estudios se acreditaran mediante la presentacion de cerfificaciones, diplomas,
actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o
certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto, para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas
vigentes sobre la materia. La farjeta profesional o matricula correspondiente
segin sea el caso, excluye la presentaciéon de los documentos enunciados
anteriormente ... (Resaltado fuera del texto).

Atendiendo el texto del articulo se evidencia que esta norma no fue excluyente al
momento de determinar las diferentes alternativas que tenian los aspirantes para
acreditar *los Estudios en todas las etapas del proceso de seleccion.
Encontrandose que los certificados de terminacién y aprobacién de materias de
pensum académico son |gua|mente validos que el titulo o diploma en los casos en
que la Ley lo permita. De alli mismo se colige que seran validos cuando no se
exija la tarjeta profesional o matricula en los casos que estipulen las normas
vigentes. Sin embargo, no me fueron tenidos en cuenta para la prueba de
valoracidon de antecedentes respecto de los estudios adicionales en la modalidad
de posgrado- especializacion- que aporté pese a constatar la terminacion
completa de materias del programa Especializacién en Gestion Publica de la
Universidad Nacional Abierta y a Distancia —UNAD negando su validez en dicha
prueba pese a que las reglas del concurso lo permitian.

SEXTO: Respecto de las CERTIFICACIONES DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA en
el articulo 20 del mismo Acuerdo No. CNSC - 20181000003636 de 2018 que rige
la convocatoria se establecié que las definiciones y reglas contenidas en los
Articulos 17°; 18° y 19° seréan aplicadas de manera irrestricta para todos los
efectos de la etapa de valoracion de requisitos minimos y la prueba de
valoracién de antecedentes. (resaltado fuera del texto)

SEPTIMO: Respecio de los FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION
DE ANTECEDENTES el articulo 38 del Acuerdo No. CNSC - 20181000003636 de
2018 establecié que seran educacion y experiencia y la puntuacion de los factores
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que c;omponen la prueba se realizara sobre las condiciones de los aspirantes que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.

OCTAVO: Asi mismo quedd consignado en dicho articulo que para efectos del
presente Acuerdo en la valoracion del Factor Educacion se tendran en cuenta tres

categorias: formal; educacion para el trabajo y el desarrollo humano; y educacion
informal.
|

De otra parte, en su paragrafo este articulo dejé claro que para efectos de la
valoracion de antecedentes se aplicarian en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 20° del mencionado Acuerdo.

NOVENO: Respecto de los CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EDU;(;ACION EN LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES el articulo
40 del Acuerdo No. CNSC - 20181000003636 de 2018 establecié lo siguiente:

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
academica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hastd el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y
cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.
1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacién que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que
se encuentre debidamente acreditada:

a. Em pleos del nivel Asesor y Profesional: |.a sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional
Asesory 35 25 20 T
__Profesional

DECIMO: Pasando por alto las disposiciones del Acuerdo Compilado de la CNSC
No. 20181000003636 de 2018 que regula la convocatoria 437-Valle Del Cauca
enun(nadas en los numerales 6,7,8 y 9, las cuales fueron base para esgrimir los
argumentos de mi reclamacion al momento de conocer los resultados de mi
prueba de antecedentes, la Universidad Francisco de Paula Santander no
encontré argumento valido alguno que conllevara a cambios favorables en la
puntuaciéon otorgada en la prueba de valoracidon de antecedentes al factor
educacion formal en la modalidad de especializacién respecto de los dos (2)
certificados que acreditan la completa terminacién y aprobacién del pensum
academico del programa de Especializacion en Gestién Publica de la Universidad
Nacignal Abierta y a Distancia -UNAD, adicionales a los requisitos minimos, que




aporté para este concurso de méritos. Manteniendo asi la calificaciéon de cero (0)
en el item Educacion Formal.

DECIMO PRIMERO: En su respuesta a mi reclamacion la Universidad Francisco
de Paula Santander se permite informarme lo siguiente:

“...que si bien es cierto que el articulo 18 del Acuerdo que rige este proceso de
Seleccién establece que para acreditar Educacion son validos los certificados de
terminacion y aprobacion de materias del respectivo pensum académico; se debe
indicar que esto aplica para el caso en que el requisito minimo exigido por la Opec
del respectivo empleo; exigiese determinada cantidad de semestres cursados y no
titulos que acrediten la completa terminacion de un programa académico.
Adicionalmente para la prueba de valoracién de antecedentes no se determiné la
asignacién de puntajes para certificados a los TITULOS que acrediten la completa
terminacion de un programa académico”

DECIMO SEGUNDO: La citada respuesta por si misma, contraria en todo sentido
lo estipulado a lo largo del Acuerdo compilado que rige la convocatoria y da a
entender que La Universidad Francisco de Paula Santander hace interpretaciones
acomodadas de dicha norma dado que el Acuerdo es suficientemente claro en los
términos que enuncia en su articulo 20 al respecto de determinar que las
definiciones y reglas establecidas en sus articulos 17 a 19 seran utilizados de
forma irrestricta tanto en la etapa de valoracion de requisitos minimos para ser
admitido a concurso como en la prueba de valoracion de antecedentes, lo cual fue
ratificado especificamente para la prueba de valoracion de antecedentes en el
paragrafo del articulo 38.

En ningln caso se menciona en el Acuerdo que estas reglas aplican para algunos
empleos y para otros no. Dado lo anterior, resulta un atropello que no se haya
aplicado en mi caso lo consignado en la norma que rige el proceso de Seleccion,
pues demostré que cumplo con los requisitos minimos por lo que fui admitida a
concurso y aporté adicionalmente los certificados de terminacion de materias de
mi especialidad tal como lo contemplé el Acuerdo, por lo que obligatoriamente
deberian haber sido puntuados en la prueba de Valoraciéon de antecedentes con
el maximo puntaje de 20 puntos que se establecié para el nivel de Especializacion
ya que se ajustan plenamente a una de las alternativas para acreditar los
Estudios que ofreci6 la norma que rige este proceso de seleccion y para lo cual no
existe en la normatividad vigente ninguna excepcién que impida que sean tenidos
en cuenta en la valoracién de mis antecedentes.

DECIMO TERCERO: La calificacidn erratica que se me otorgé en la valoracion de
educacién formal en la prueba de valoracién de antecedentes y la posterior
respuesta a mi reclamacion que ratifica dicha calificacion por parte de la
Universidad Francisco de Paula Santander repercute en un perjuicio de alto
impacto en mi persona, dado que constituye violacién a derechos fundamentales
como el debido proceso, la igualdad y el acceso a un cargo publico por
meritocracia, violaciones gue sin duda fracturan la credibilidad de estos procesos
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de sé:eteccién liderados por una institucion tan legitima como la Comisién Nacional
del Servicio Civil- CNSC, sobre todo si se tiene en cuenta que con la injusticia que
se comete respecto de mi calificacién pierdo la posibilidad de acceder a un cargo
publico del nivel profesional con base en el mérito que evidencié tener no solo
en I3 etapa de pruebas escritas con la obtencién del primer puesto entre los
aspirantes que avanzaron en el proceso sino también en la prueba de valoracién
de dntecedentes con mi experiencia y educacion formal adicional al minimo
requgrido , pues de habérseme calificado el item de educacion formal en nivel
especializacidn en los términos que establecié el Acuerdo que rige la Convocatoria
estar;ia finalizando esta etapa del proceso ocupando el mismo primer puesto en la
lista de concursantes a ser incluidos en lista de elegibles. Todo lo cual no se esta
dandp por la intransigencia de la Universidad Francisco de Paula Santander que
detetmind pasar por alto las reglas claras definidas previamente en el Acuerdo
Compilado de la CNSC No. 20181000003636 de 2018 que regula la convocatoria
437-Valle Del Cauca

DECIMO CUARTO: Respecto de la respuesta a los argumentos que esgrimi en mj
reclamacion acerca de la calificacion otorgada al item de Experiencia Profesional y
que fueron resueltos en el mismo documento fechado diciembre 18 de 2019
negéLdo mis pretensiones por no encontrar argumentos validos para modificar el
puntaje asignado. Manifiesto acogerme a lo dispuesto por la Universidad
Francisco de Paula Santander por considerar que algunos de sus argumentos
satis'ﬁacen de fondo el origen de mi reclamacion.

[
I DERECHOS VIOLADOS

.
De Icia: narrado se establece la violacion a los siguientes Derechos Fundamentales
consgagrados en la Constitucién Politica y en Tratados Internacionales que versan
sobré;a Derechos Humanos y que conforme lo ordena en Art. 93 de nuestra Carta
prevalecen sobre el orden interno y que los derechos y deberes consagrados en
nues'ira Constitucion deben interpretarse conforme a los Tratados Internacionales
ratifinados por nuestro pais.

|
|
i
VIOL!AC!ON AL DEBIDO PROCESO Y AL DERECHO DE DEFENSA

l

|
De conformidad con la sentencia T-061 de 2.002, la Corte Constitucional fija los
sigui#ntes criterios con relacion a este derecho fundamental
‘La ;(tonstitucién Politica, en su articulo 29, prescribe que “el debido proceso se
aplio‘l ra a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. En virtud de tal
disposicién, se reconoce el principio de legalidad como pilar fundamental en el
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gjercicio de las funciones por parte de las autoridades judiciales y administrativas,
razon por la cual estan obligadas a respetar las formas propias de cada juicio y a
asegurar la efectividad de todas aquellas normas que permitan a los administrados
presentar, solicitar y controvertir pruebas, y que, en ultimas, garanticen el ejercicio
efectivo del derecho de defensa. '

De esta manera, el debido proceso se define como la regulacién juridica que de
manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las
actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio arbitrio, sino que se
encuentren sujetas a los procedimientos sefialados en la ley.

Al respecto, la Corte ha determinado que “Corresponde a la nocion de debido
proceso, el que se cumple con arreglo a los procedimientos previamente
disefiados para preservar las garantias que protegen los derechos de quienes
estan involucrados en la respectiva relacién o situacion juridica, cuando quiera que
la autoridad judicial o administrativa deba aplicar la ley en el juzgamiento de un
hecho o una conducta concreta, lo cual conduzca a la creacion, modificacion o
extincion de un derecho o la imposicion de una obligacién o sancion.

En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcién de defender y preservar
el valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Carta Fundamental, como
una garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad nacional
(Sentencia C-214 de 1994 M.P. Antonio Barrera Carbonell).

Ahora bien, el debido proceso administrativo como derecho fundamental se
manifiesta a través de un conjunto complejo de principios, reglas y mandatos que
la ley le impone a la Administracién para su ordenado funcionamiento entre otros,
se destacan las disposiciones previstas en el articulo 209 de la Constitucion y la
Ley 1437 de 2011, referente a los principios generales de las actuaciones
administrativas, por virtud de los cuales, es necesario notificar a los administrados
de las actuaciones que repercutan en sus derechos, otorgarles la oportunidad de
expresar sus opiniones, y de presentar y solicitar las pruebas que demuestren sus
derechos. Actuaciones que, en todos los casos, deben ajustarse a la observancia
plena de las disposiciones, los términos y etapas procesales descritas en la ley.

De esta manera, el debido proceso administrativo exige de la Administracion el
acatamiento pleno de la Constitucién y ley en el ejercicio de sus funciones
(articulos 6°, 29 y 209 de la Constitucién), so pena de desconocer los principios
que regulan la actividad administrativa (igualdad, imparcialidad, publicidad,
contradiccién y moralidad), y de contera, vulnerar derechos fundamentales de



quienes acceden o son vinculados a las actuaciones de la Administracion, y en
especial el derecho de acceso a la administracion de justicia.
Asi, "a Corte ha sostenido que: “...El desconocimiento en cualquier forma del
derecho al debido proceso en un tramite administrativo, no sélo quebranta los
elementos esenciales que lo conforman, sino que igualmente comporta una
vulneracion del derecho de acceso a la administracion de justicia, del cual son
titulares todas las personas naturales y juridicas (C.P., art. 229), que en calidad de
administrados deben someterse a la decisién de la administracidn, por conducto
de sus servidores publicos competentes...”

, i
Comé) contrapartida, el ordenamiento juridico impone a los administrados, la carga
de observar y utilizar todos los medios procesales que la ley les ofrece para
proteger y hacer efectivos sus derechos, ya que por su conducta omisiva,
negligente o descuidada no sélo se producen consecuencias desfavorables para
el sujeto, sino que igualmente conlleva’ a la imposibilidad de imputar
responsabilidad alguna al Estado y, menos atn, permitirse la procedencia de la
accioén de tutela.

X
Por lo tanto, al paso que es deber de la administracién ajustar su actuar a los
principios, mandatos y reglas que gobiernan la funcién publica y que determinan
su competencia funcional, en aras de garantizar el derecho fundamental al debido
proceso, los administrados tienen la carga de observar y utilizar los medios
procesales que el ordenamiento juridico les otorga, o en su defecto asumir las
consecuencias adversas que se deriven de su conducta omisiva.

Comd contrapartida, el ordenamiento juridico impone a los administrados, la carga
de dbservar y utilizar todos los medios procesales que la ley les ofrece para
proteger y hacer efectivos sus derechos, ya que por su conducta omisiva,
negligente o descuidada no sé6lo se producen consecuencias desfavorables para
el sujeto, sino que igualmente conlleva a la imposibilidad de imputar
responsabilidad alguna al Estado y, menos aun, permitirse la procedencia de la
accion de tutela.

Por Ib tanto, al paso que es deber de la administracion ajustar su actuar a los
principios, mandatos y reglas que gobiernan fa funcién publica y que determinan
su cdmpetencia funcional, en aras de garantizar el derecho fundamental al debido
proceso, los administrados tienen la carga de observar y utilizar los medios
procesales que el ordenamiento juridico les otorga, o en su defecto asumir las
consécuencias adversas que se deriven de su conducta omisiva.
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A la luz de las regulaciones de la Carta Fundamental (articulos 29 y 209), el
debido proceso administrativo impone la publicidad como principio rector de las
actuaciones administrativas sancionatorias, de tal manera que la Administracion
resulta obligada a poner en conocimiento de sus destinatarios, todos aquellos
actos que supongan una afectacién de su situacion juridica.

[}

A este respecto, la Corte ha tenido la oportunidad de senalar que: “..el
conocimiento de los actos administrativos, por parte del directamente afectado, no
es una formalidad que pueda ser suplida de cualquier manera, sino un
presupuesto de eficacia de la funcién publica administrativa - articulo 209 C.P.- y
una condicién para la existencia de la democracia participativa - Preambulo,
articulos 1°y 2° C.P-...” (Sentencia C-096 de 2001. M.P. Alvaro Tafur Galvis).

JURISPRUDENCIA SOBRE SOBRE EL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO

En la Sentencia C-089 de 201 1, con ponencia del Magistrado Luis Ernesto Vargas
Silva, sobre este tema se dijo:

Especificamente en materia administrativa, la jurisprudencia de esta Corte ha
establecido que los principios generales que informan el derecho fundamental al
debido proceso se aplican igualmente a fodas las actuaciones administrativas que
desarrolle la administracion puablica en el cumplimiento de sus funciones y
realizacion de sus objetivos y fines, de manera que se garantice: (i) el acceso a
procesos justos y adecuados; (i) el principio de legalidad y las formas
administrativas previamente establecidas; (iii) los principios de contradiccion e
imparcialidad y (iv) los derechos fundamentales de los asociados. Todas esas
garanitias se encuentran encaminadas a garantizar el correcto y adecuado
efercicio de la funcion publica administrativa, de conformidad con los preceptos
constitucionales, legales o reglamentarios vigentes y los derechos de los
ciudadanos, y con el fin de evitar posibles actuaciones abusivas o arbitrarias por
parte de la administracion a través de la expedicion de actos administrativos que
resulten lesivos de derechos o contrarios a los principios del Estado de Derecho.
En este mismo sentido, esta Cormporaciéon ha sostenido que estas garantias
inherentes al debido proceso administrativo constituyen un contrapeso al poder del
Estado en las actuaciones que desarrolle a los particulares.

De otra parte, la jurisprudencia de esta Corte ha expresado que de la aplicacion
del principio del debido proceso administrativo se derivan consecuencias
importantes, tanto para los asociados, como para la administracién plblica. Desde
la perspectiva de los asociados, del derecho al debido proceso se desprenden las
garantias de (i) conocer las actuaciones de la administracidn; (ii) pedir y

9

N



|

|

| .
controvertir las pruebas; (iii) ejercer con plenitud su derecho de defensa; (iv)
impugnar los actos administrativos, y (v) gozar de las demas garantias
establecidas en su beneficio.

Se establece que existe vulneracion a este derecho porque es claro que se
vulnera el debido proceso en el concurso en comento, toda vez que se me niegan
mis pretensiones arguyendo fundamentos que no son reales para el caso que nos
atafié y que no se ajustan a mi realidad.

El analisis que realiza la Universidad para sesgarme mi derecho se basa en
afirmaciones que no se encuentran plasmados en la convocatoria y de manera
inequivoca y de mera interpretacion le dan un giro distinto a los requisitos que
establece la convocatoria, flagelandose claramente mis derechos fundamentales
al debido proceso, a la igualdad y al derecho de defensa que me asiste para hacer
valerimis derechos cuando son vulnerados.

]

JUR];SPRUDIENCIA SOBRE TUTELA TRANSITORIA PARA EVITAR UN
PERJUICIO IRREMEDIABLE

§
Sobré este tema, la Corte Constitucional en Sentencia T-081 de 2013, con
ponehcia de la Magistrada Maria Victoria Calle Correa, se dejé establecida:

SegL'in el texto de la Constitucion, la accion de tutela “sélo procedera cuando el
afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial” (CP art. 86). Si
efectivamente dispone de otros medios de defensa, entonces la tutela procede
cuanéi:lo “se utilice como mecanismo ftransitorio para evitar un perjuicio
iremediable”. La Constitucién no dice entonces que cuando se disponga de otras
acciones judiciales la tutela procedera solo cuando el afectado haya instaurado
efectivamente otros medios de defensa. Por lo mismo, para definir la procedencia
de una accion de tutela. Lo relevante, a la luz del texto constitucional, es
determinar si el afectado dispone de otro medio de defensa judicial.

1.2. Ahora bien, ;cémo determinar si la persona en efecto dispone de otro medio
de defensa judicial? Para definir ese punto no basta con revisar en abstracto el
ordenamiento juridico. Es necesario ademés examinar cuél es la eficacia que, en
concr;eto, tiene dicho instrumento de proteccién. Con fodo, ¢;es el tutelante quien
tiene:la carga de probar la ineficacia de otro medio de defensa? La Sala Plena de
esta Corte ha sostenido que “[...] En cada caso el juez esta en la obligacién de
determinar si las acciones disponibles si las acciones disponibles le otorgan una
profeccion eficaz y completa a quien la interpone”. Y reitera también que para
determinar si un medio de defensa judicial es eficaz o no, la jurisprudencia de esta
Corted ha sefialado dos pautas generales: primero, debe verificarse si los otros
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medios de defensa proveen un remedio infegral, y segundo si lo hacen pero no
son expeditos para evitar un perjuicio irremediable.

1.3. Aparte de lo anterior, cuando la Constitucion establece que la tutela “sélo
procederé cuando el afectado no disponga de ofro medio de defensa judicial’,
simplemente fija una regla general. Pero luego agrega una excepcién: “salvo que
aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.
Este perjuicio irremediable, como lo ha sostenido la Corte Constitucional desde
sus inicios, debe ser inminente o actual, y ademés ha de ser grave, y requerir
medidas urgentes e impostergables. La Corporacion ha desarrollado fodas estas
notas del perjuicio irremediable en su jurisprudencia. En uno de sus fallos las
resumié de la siguiente manera:

“I...] En primer lugar, el perjuicio debe ser inminente o proximo a suceder. Este
exige un considerable grado de certeza y suficientes elementos facticos que asi lo
demuestren, tomando en cuenta, ademas, la causa del dafio. En segundo lugar,
perjuicio debe ser grave, es decir, que suponga un detrimento sobre un bien
altamente significativo para la persona (moral o material), pero que sea
susceptible de determinacién juridica. En tercer lugar, deben requerirse medidas
urgentes para superar el dafio, entendidas éstas desde una doble perspectiva:
como una respuesta adecuada frente a la inminencia del perjuicio, y como
respuesta que armonice con las particularidades del caso. Por dlfimo, las medidas
de proteccion deben ser impostergables, esfo es, que respondan a criterios de
oportunidad y eficiencia a fin de evitar la consumacién de un dafio antijuridico
irreparable’.

Como bien puede observarse no existe otro mecanismo que me permita accionar
y ejercer mis derechos, ya que al no existir actos administrativos no existe la
posibilidad de solicitar la nulidad y los recursos en contra de las decisiones ya
fueron agotadas en su totalidad persistiendo la vulneracién de mis derechos.

En razén a lo anteriormente esbozado, me permito respetuosamente solicitar lo
siguiente:

PETICION

Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones expuestas,
respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos
constitucionales fundamentales invocados, ya que no poseo otro mecanismo para
hacerlos valer con la inmediatez que se requiere, ORDENANDOLE a la autoridad
accionada lo siguiente:
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PRIMERO Expedir las actuaciones administrativas tendientes a corregir la
callflcacmn nula otorgada durante la prueba de valoracion de antecedentes a los
certificados de terminacion y aprobacién de materias del pensum académico del
programa de Especializaciéon en Gestién Publica de la Universidad Nacional
Abierta y a Distancia — UNAD asignando como consecuencia de dicha correccidén
el puntaje de 20 puntos contemplado en el articulo 40 del Acuerdo Compilado de
la CNSC No. 20181000003636 de 2018 que regula la convocatoria 437-
Gobernacién Valle Del Cauca por encontrarse que dichas certificaciones cumplen
con lo estipulado en las reglas del Concurso.

SEGUNDO: Adelantar el recalculo de la ponderacién total del resultado de mi
prueba de valoracién de antecedentes atendiendo la correccién solicitada en el
item No. 1 de las presentes peticiones, asi como la ponderacion global de los
resultados de todas las fases de pruebas que presente en el marco del concurso.
Convocatoria No. 437 de 2017-Gobernacion Valle del Cauca. '

TERCERO: Corregir el listado de resultados de los puntajes finales de los
concursantes que culminaron el proceso de seleccién mediante convocatoria No.
437 de 2017-Gobernacién Valle del Cauca, respecto del empleo Profesional
Universitario grado 2, cédigo 219, ofertado mediante la Opec No. 73957. No. de
vacantes: 2.

CUARTO: Realizar mi inclusion en la lista de elegibles en el puesto
correspondiente una vez realizados los ajustes solicitados en los numerales
anteriores tendientes a resarcir el error cometido por la Universidad Francisco de
Paula Santander en la calificacion de mi prueba de valoracion de antecedentes.
4
:_ MEDIOS DE PRUEBAS
1. Acuerdo CNSC No. 20181000003636 de septiembre 10 de 2018 que
. compila el Acuerdo CNSC No. 20171000000346 del 28 de noviembre de
. 2017 y el Acuerdo modificatorio CNSC No. 20181000001216 del 16 de junio
de 2018.
2.| Constancia de documentos cargados para la Convocatoria No.437 de 2017~
i Valle del Cauca.

3.! Pantallazo constancia de resultados de sumatoria de prueba basica,
l comportamental, funcional y valoracion de antecedentes. :
4.I Copia Certificados de educaciéon formal adicional al requisito minimo

aportados durante el proceso de seleccion para ser tenidos en cuenta en la
| prueba de valoracién de Antecedentes a saber: dos (2) Certificados de
aprobacién y terminacion de materias de pensum académico programa
Especializacion en Gestién Publica de la Universidad Nacional Abierta y a
Distancia- UNAD.

5| Pantallazo constancia de resultados prueba valoracion de antecedentes

6.) Copia Reclamacion calificacion prueba valoracion de antecedentes Y Su
anexo malla curricular especializacion en Gestion Publica Universidad
Nacional Abierta y a Distancia -UNAD
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7. Copia Respuesta Reclamacion calificacion prueba valoracion de
antecedentes.

ANEXOS
Copia simple de cédula de ciudadania
JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

ccionado

Teléfono

Ruégole, sefior Juezxordenar el tramite de ley para esta peticion.

Del sefior

Firma
NOMBRE:|OLINDA MARIA BARROS
.C.52.454 205 DE BOGOTA
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ACUERDO No. CNSG - 20181000003636 DEL 10-09-2018

“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346.del 28 de noviembre de 2017y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

.,LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC;

En.us‘o de sus facultades constitucionales.y legales, en especial las conferidas en el Articulo
130 de la Constitucion Politica; en los articulos 11 ¢ 30 de la Ley 909 de 2004, y en los articulos
2.2.6.1y2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015y, ' .

CONSIDERANDO QUE:

@

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
. del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los. requisitos v,
condiciones que fije la ley para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

"Asi mismo, el articulo 130.de la Carta dispone: “Habré una- Comision Nacional del Servicio Civil-
responsable de la administracion-y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de fas
que lengan cardcter especial”. ‘ . © - !

Aunado a ello, el articulo 7° de lar Ley 909 de 2004 prevé que la Cormision Nacional del Servicio

Civil es un érganoc de garantia y proteccion del sistema’de mérito, en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y _oiganos del poder
plblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
* mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comision
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar las convocatorias
a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con Jos términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reglamento®. -

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefiala el .orden para la provision definitiva
dé los empleos de carrera. - ' : ’

El articulo 28° de [a misma Ley, sefiala: Princibios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccién para el ingre:rso y ascenso a los
empleos pablicos de carrera adminisirativa, se desarrollara de .af;'uerdo,con los siguientes principios:

a). Mérito. Principio segtn el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, gl ascenso y la permanencia
en los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de las calidades académicas, ld

experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de los empleos.
b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los requisitos determinados

en fas convocatorias podréan participar en los concursos sin discriminacion de ninguna indole.
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ACUERDO No. CNSGC - 2018100b003636 liEL 10-09-2018

“Porel cual se oomprlan los Acuerdos No. 20171 000000346 de! 28 de nowembre de 2017 y
20181000001 216 del 15 de junio de 2018, que regulan. las reglas del Concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y Iegales en espemal Ias conferidas en el Articulo |
. 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004 y en los articulos
2261y2263de[ Decreto 1083 de 2015 v, :

-~

CONSIDERANDO QUE:

El artlculo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los organos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli prewstas y que el ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la Iey para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

ASI mlsmo el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil
" responsable de la administracion y wgﬁancza de las carreras de los sérvidores piblicos, excepcion hecha de fas
' que tengan caracter especial”. .

Aunado a ello, el articulo 7° de la l.ey 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio *
Civil es un 6rgano de garantia y proteccnon del sistema de mérito en el empleo publico de
caracter permanente de nivel nacional,’ independiente de las ramas’y organos de! poder
_publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo actuara de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e imparcialidad,
con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de meérito

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision
Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: “Elaborar las convocatotias
a concurso para el desempefio de emp!eos publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que
establezcan la presente ley y el reg/amento

Que el.articulo 2.2.5.3,2 del Decreto 648 de 2017 senala el'orden para la prowsm deﬂmtlva
de los empleos de carrera: '

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que onentan e! ingreso y el ascenso a Ios empleos
publicos de carrera administrativa..l.a’ ejecucion de los procesos de seleccién para el ingreso Y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrallara de acuerdo con fbs siguientes pnncrp:os

a} Meérito. Pnncrplo segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso y la permanenc;a
en los mismos estarén determinados por’la demostracién permanente dé las calidades académicas, la
experiencia y las competencias requendas para el desemperio de los empleos.

" b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos Jos ciudadanos queé acrediten los requisitos determinados .
en las convocatorias podran pamcmar en log concursos sin d!scn'mmao:on de ninguna Indole. ~ e\
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000.346 del 28 de noviembre de 2017, y
20181000001216 del 15 de junio de- 2018, que regulan las reglas del Concurso. abierto de méritos para

_ proveer definitivamente ‘los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de LA’ GOBERNACION. DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca” : S ' .

¢

' > E

c) Publicidad. Se entiende por esta la difusién efectiva de las convocalorias en condiciones que permitan ser
conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

| R ' L

d) Transparencia en la gestién de los procesos de seleccion y en el escogimiento de fos jurados y 6rganos ’

técnicos encargados de la seleccién. . -
e) Especializacion de los 6rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion. :
f) Garantfa de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestionar y llevar a cabo los procedimientos de
seleccién y, en especial, de cada uno de Jos miembros responsables de ejecutarios. . )
g) Confiabilidad y validez de los instrumentos .utilizados para verificar la capacidad y competencias de los
aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera. - ' "
h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacion de los candidatos seleccionados al perfil
del'empleo, . . , . \ o f ,
i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las garantias que han
de rodear al proceso de seleccion.” ' . .
- .. .
En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
plblica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el-principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral. plblica y la moralidad administrativa, a través del cual el

aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades. al convertirse en

servidor publico, en el entendido-que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en la
transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia. - ) C .

Bajo este entendido, es de precisarque los servidores publicos estan cobijados por un régimen
que establece un marco contextual y normativo para sus actuaciones en pro del servicio,

consignado en la Constitucion Politica, la Ley 1474 de 2011 “Porla cual se dictan normas orientadas ‘

a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad -del
control de la gestion publica - Estatuto Anticorrupeion”, la Ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Codigo
Disciplinario Unico” y demas normas concordantes, las cuales sefialan el régimen de derechos,

. deberes, responsabilidades, y prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

En ese éspecto, el articulo 122 de la Constitucion Politica establece que, “Ningtin servidor publico

entraré a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucion y desempefiar los deberes *

que le incumben’; en el mismo sentido, el articulo 34 :de la Ley 734 de 2002 determina que todo
servidor plblico debe, “Cumplir'y hacer gue se cumplan los-deberes contenidos en la Constitucion, los

tratados de Derecho Internacional.\Humanitario, los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las

ordenanzas; los Acuerdos distritales y municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales
de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, fas copvenciones colectivas, los contratos de trabajo y las
érdenes superiores emitidas por funcionario competente”. | ) .

Por su parte, el articulo 31° de Ia Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclytamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de Elegibles

y, 5. Periodo de Prueba. ~ - .~ . ) !I

Entre tanto, la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGA busca garantizar el bienestar de la

" poblacién vallecaucana, el afianzamiento de los valores y la defensa de territorio, mediante la

implementacion de planes, programas y proyectos, formulados y ejecutados con criterios de
prioridad, racionalidad, equidad, solidaridad, desarrolio sostenible, de transparencia
administrativa y de buen.gobierno, con procesos ‘que garanticen una gestion de calidad, de
participacion democratica de los actores de la region y de los organismos nacionales e
internacionales publicos y privados.. "~ . 0 ’ '

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizd conjuntamente con
delegados de la.Entidad objeto del Proceso de Seleccion, la etapa de planeacion -para
adelantar &l Concurso Abierto de Méritos ‘en’el marco del mandato Constitucional y de las
normas vigentes e instrucciones de la CNSC, ton el fin de proveer los empleos en vacancia
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierfo de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de .Carrera
Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de
Seleccién No, 437 de 2017 - Valle del Cauca”

definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de dicha
entidad, en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca. )
Siendo asi, la GOBERNACION DEL VALLE DEL"CAUCA consolidé la Oferta Publica de
Empleos de Carrera gue en adelante se ‘denominara OPEC en el Sistema de Apoyo para la
. lgualdad, el Mérito' y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMQ', la cual fue-
.certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus veces y
enviada por la entidad referida, a la Comisién'Nacional del Servicio Civil mediante Radicado
No. 20176000373932 de fecha 05°de junio de 2017, compuesta por tresc:entos cincuenta y
dos (352) empleos dlstrlbwdos en m|I veintinueve (1 029) vacantes.

Atendiendo !o dispuesto, la Sala Plena de la Comlsmn Nacional del Servicio Civil, en sesién de
.23. de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, siguiendo los parametros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento enel reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

Temendo en cuenta lo anterior, el dia 28 de nov:embre de 2017 la CNSC procedio a expedir el
Acuerdo'No. 20171000000346, “Por medio del cual se establecen las reglas del Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los émpleos vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION
"DEL VALLE DEL CAUCA “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

Con posterioridad a la expedlmon de dicho Acuerdo, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, realizd’ modificacion a la Oferta Piblica de Empleos de ‘Carrera — OPEC bajo el
_ radicado No, 201 86000465552 del 13 de j junio de 2018, presentandose una variacién tanto en

el nimero de empleos como en el numero de vacantes, asi: o

Con posterioridad a la expeédicion de dicho Acuerdo, fa GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA realizd6 modificacién a la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, bajo el
radicado de la OPEC No. 20186000449322 del 7 de junio. de 2018, presentandose una
variacion tanto en el nimero de empleos como en el ndmero de vacantes, asf:

. ENTIDAD R NIVEL EMPLEO TOTAL
"| ASESOR | PROFESIONAL | TECNICO | ASISTENCIAL VACANTES

GOBERNACION DEL VALLE DEL T
. . 1 1.056
| cauca 243 62 751

En consecuencia, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 15 de juriio de 2018, aprobo
modificar los articulos_1°, 2°, 3°,10° y aclarar los articulos 13°, 14°, 15°, 39° y 41° del Aeuerdo
No. 20171000000346 “Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertehecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal de la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, “Proceso de Seleccmn No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca.”

Por lo tanto, la CNSC procedlo a expedlr el Acuerdo No. 20181000001216 del 15 de junio de,,
2018, “Por el cual se modifican yaclaran los articulos 1°, 2°, 3°,10°, 13°, 14°, 15°, 39° y-41°del
Acuerdo No. 20171 00000346 que rige el Proceso de Selecc.von No. 437 de 2017~ Valle del
Cauca - correspondiente a la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA” .
En mérito de lo expuesto se,

'y

! sistema de Apoyo para fa Igualdad, el Mérito y [a Opo&unldad'- SIMO: Herramienta Informétfca desarrollada y dispuesta para tedos fos
efectos relacionados con fas Convocatorias a Concursos de Méritos gue se adelantan por la Comision Nacional del Seyvicio Givil.
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“Por el cual se -compilan los Acuerdos No. ('20,1710000001246 del 28 de’ noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera

‘Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” - ; .

]

Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de )

' ACUERDA:

'CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°, PROCESO DE SELECCION. .Adelantar el concurso abjerto de méritos para
_proveer de manera definitiva mil cincuenta y seis (1.056) vacantes pertenecientes al Sistema

Cauca”, : ,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. Ei concurso abierto de méritos para proveer-las
mil cincuenta y seis (1.056) vacantes de la planta de personal de la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, objeto del presente Proceso de.Seleccion, estara bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra suscribir
contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases del proceso de

seleccion con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior -

acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la
Ley 909 de 2004. ’ , S :

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abierto de méritos se desarrollara para
proveer cuatrocientos veinticinco (425) empleos ‘correspondientes a mil cincuenta y seis
(1.056) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
 personal de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA y que corresponden a los niveles

profesional, técnico y asistencial, de conformidad con las vacantes definitivas reportadas a la .

CNSC y que se encuentran de manera detallada en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El p}esenté Concurso Abierto de Méritos para
la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion. , ;o
. Adquisicion de Derechos de participacion e Inscripciones. .
. Verificacién.de requisitos minimos.
. Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
. 4.2 Prueba de competencias funcionales. _
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
5. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

£WN -
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PARZ\GRAFQ 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada
una de las fases previstas en este articulo. . ’

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las'ﬁiferentes etapas del -

Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad
en el ingreso; 'publioidad, transparencia, especializacién de los drganos técnicos encargados
de “ejecutar los procesos de “seleccién, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos, eficacia 'y eficiencia. |

! ¢

General de Carrera Administrativa de la planta dé personal de la GOBERNACION DEL VALLE -
DEL CAUCA, que se identificara como “Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017 — Valle del

N } 5 \
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»

" ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL. CONCURSO'ABIERTO DE MERITOS. El proceso
~ de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera

especial, por lo establecido en'la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en ] Decreto
Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, Decreto 2484 de 2014,.
la Ley 1033 de 2006, lo dtspuesto en el presente Acuerdo y por las demas normas,
concordantes

PARAGRAFO El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la entidad

, objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o institucion de Educacmn Superior que

desarrolle el Concurso, como a los part[clpantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION De conformldad con el artlculo 9°de la Ley 1033 de- 2006,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que
conlleva el Proceso de Seleccion seran las sngulentes :

P A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los derechos

de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren, aS|

Para los niveles asesor y profesmnal Un salario y medlo m|mmo diario legal vagente
(1.5 SMDLYV). . . .

Para los niveles tecmco y a31stenc|a! ‘Un salario m|n|mo diario legal vigente (1 SMDLV).

H

~ Dicha suma Ia pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el Concurso
Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida

en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, las cuales seran
publicadas oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace Sistema de
apoyo, para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA El monto equwalente a Ia ‘

diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado
por concepto del | pago de fos derechos de partimpaclon que hagan los asplrantes a este
proceso. . . :

ARTICULO 8°. ‘GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE El aspirante debe tener en
cuenta que al partlclpar enel proceso de seleccion se obliga a |ncurnr en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de particlpaclon en el.concurso, conforme el numeral 1 del articulo
7 del presente Acuerdo. ‘

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para aS|st|r al lugar de presentacion de Ias
pruebas y diligencia de acceso a pruebas ! :

'ARTICULO 8°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y. CAUSALES DE

EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:
1." Ser ciudadano(a) colombiano(a). .
2.. Cumiplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en Ia .
OF’EC de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA.

X
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3. 'No encontrarse incurso dentro de las causales const:tumonales y legales de inhabilidad
e incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al
momento de posesionarse en el .evento de ocupar una posrcnon de elegibilidad como
resultado del concurso abierfo de méritos. ,

4. Aceptar en su totalidad las reglas establemdas en el Proceso de Seleccion.

-5. Registrarse en el SIMO,

6. Los demas requ131tos establecados en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Selecc:on las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su mscrlpcmn
. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC,

W N -

Méritos.
4. No presentarse a cuaquIera de las pruebas estab[emdas a que haya sido citado por la
* CNSC o por la Universidad o Instituciép de Educacion Superior contratada para fal fin.

. 5. Ser suplantado por otra persona para Ia presentamon de las prUebas prev:stas en el B}

Concurso. .

" 6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Ablerto de Meéritos. .

7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en' el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

8. No .acreditar los requisitos en la fecha de corte establecac{a por la CNSC conforme el
paragrafo de! articulo 20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embrlaguez 0 bajo efectos de sustanclas psncoactzvas

Las antenores causales de ‘exclusion, seran apllcadas al asplrante en cualquier momento del -
Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrenma sin perijuicio de las. acc:ones-

]udlmales y/o administrativas a que haya lugar -

PARAGRAFO 1.El tramlte y cump[lmlento de las dlsposzcmnes prewstas en esta normatiwdad

serad responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobsefvancia de lo sefialado en los
numerales 1y 3 de los requISItos de parﬂcnpacnon seran lmpedlmento para tomar posesion del
cargo. . .

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buené fe de' que trata el articulo 83 de la
" Constitucion Politica, el aspirante se'compromete a suministrar en todo momento-informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o en
las pruebas, o intento-de fraude, podra conlievar a las sanciones legales y/o reglamentarias a
que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que este se
encuentre . : . .

N

' cAPITULOIT
'EMPLEOS CONVOCADOS .

B ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta Publtca de

Empleos de Carrera - OPEC, de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA gue se
convocan por este Concurso ablerto de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMF;'LEOS NUMERO DE VACANTES

i PROFESIONAL : 152 243
TECNICO 33 ' B 62

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establectdas para el Concurso Abierto de-

w

|
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NIVELES NUMERO DE EMPLEOS | NUMERO DE VACANTES
. ASISTENGIAL 240 751
TOTAL - ' . 425 ‘ 1056
CAPITULO III

' DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPGION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. El "Proceso de Seleccion No. 437 de 2017, — Valle del
Cauca se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la pagina web’
de la entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto’en el articulo 33 de la
Ley 909 de 2004; asi como en los demés medios que determine la CNSC, a partir de [a fecha
que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el desarrolio de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECGCION. Antes de dar inicio a la
etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser medificada o complementada, de
oficio o a solicitud de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, debidamente justificada,
aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a través de la pagina
web www.cnsc.gov.co Y/o enlace SIMO. .

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto
al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Il
Las fechas y horas no podran anticiparse. a las previstas inicialmente. )

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Selecciéon, por lo
menos con dos (2) dias hébiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo
adicional. :

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas; seran
publicadas en la pagina web WwWw.cnsc.gov.co ylo enlace: SIMO, con por lo'menos dos (2) dias
habiles de anticipacién a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

. PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualquier

tiempo de oficio o a peticién de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSI.DERACIONES4PRE§IIAS‘ AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcic’)n; .

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse”, diligenciar .-
todos los datos solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”, Al respecto, cabe precisar que el registro en
el SIMQ se realizara por una Unica vez. - :

2. La inscripcion al “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, se
hara en las fechas establecidas por la GNSC, tnicamente de manera virtual a traves
del aplicativo SIMQ, dispuesto en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co-

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botéon SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver’los videos tutoriales ‘que se encuentran en el icono de

<R
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T

ayuda identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en
el aplicativo. . : ' )
3. Una vez registrado, debe iﬁgresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace
SIMO, con su usuario y contrasefa, completar los datos basicos y adjuntar todos los.
documentos relacionados con su -formacion académica, experiencia y otros
.documentos que considere y sean necesarios, los cuale§ le serviran para la
. verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes
. en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamaiio y debe estar en formato PDF.
4., Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos
para el'ejercicio del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccion
" No. 437 de 2017.— Valle del Cauca” las cuales se encuentran definidos en la OPEC
del Sistema General de Carrera Administrativa de la entidad, publicada en la pagina
WWW.Cnsc.gov.co enlace: SIMO. E ' C
5. Sino cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar o si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes, el aspirante no debe inscribirse.
6. Una vez identificados los emplecs para los cuales cumple los requisitos, el.
aspirante podra marcarlos en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el
emplec al que desea postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente
.para el empleo para el cual va a concursar.
7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podré inscribir a un (1) empleo en
-el marco del “Proceso de Seleccion No. 437 de.2017 — Valle del Cauca’, toda vez
que el Proceso de Seleccion es uno solo y la aplicacién de pruebas escritas se
realizara en una mistma sesion y en un Gnico dia. -
8. Con lainscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccién'y en'los respectivos reglamentos relacionados con el'-mismo,
.en concordancia con el numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo. -
9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de
_ divulgacion oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina WWw.Cnsc.gov:Co
y/o enlace: SIMO, por lo tanto debera consultarlo permanentemente., -
De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos ‘a través del correo électronico registrado en ese
aplicativo,- en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en
- ‘consecuencia, el registro de un correo electrénico personal en SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2003, la CNSC lo realice por
medio de! correo electronico registrado en SIMO. ‘
10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos cargados
efi SIMO al momento de su inscripcion. Los documentos cargados o actualizados,
con posterioridad solo seran validos para futuros Proceso de, Seleccion y sus

consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en el presente Acuerdo.
. 11. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. — Valle del Cauca’, no
significa que | aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
. obtenidos en cada fase de la misma, seran el Uinico medio para determinar el mérito
‘ en el proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en
este Acuerdo:- , ' , .
12. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso
de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” informada al momento de realizar
la inscripcion, las cuales se encuentran dispuestas en el.articulo 27 del presente
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Acuerdo; no.obstante, hasta un (1) mes después del cierre de las inscripciones y con
‘la debida justlflcac:[on ¢l aspirante podra solicitar a través del correo electronico
atenmonalcnudadano@cnsc gov.co, por el sistema de PQR o demas. canales de
comunicacion oficiales de fa CNSC, la modificacion de la mudad de: aphcacwn de las
mismas. Coon

13. Las pruebas escritas :del Concurso abierfo de meritos se aphcaran en las
mgunentes ciudades: :

DEPARTAMENTO MUNICIPIO
R CALlI
VALLE DEL CAUCA - CARTAGO
' TULUA

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccién, nimero de teléfono, .con excepcion del correo electronico registrado en su
inscripcion, datos que son mmodlflcables directamente por el aspirante y que solo se
actuahzara previa solicitud del mismo y aceptac:on por parte de la:CNSC. '

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION Para inscribirse en el presente
proceso de seieccnon el aspirante debe reallzar el siguiente procedimiento en el Sistema
.de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo
Ciudadano = SIMQ” publicado en la pagma :web de la CNSC http://www.cnsc. gov.coenel .
‘mend "Informacuon y capacitacion” opcnon “Tutona!es y Vldeos :

1.. REGISTRO EN EL SIMO: El asplrante debe verificar si se encuentra regxstrado
en el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado
en el articulo 13 del presente Acuerdo

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad ~ SIMO, revisar los Empleos de Catrera
ofertados en el presente Proceso de Seleccion y verlﬁcar en cuales cumple con

" los requisitos mlnlmos eX|g|dos para su desempeno

3. SELECCION DEL EMPLEO: Et aspirante debe escoger el empleo para el cual
va a concursar en €l presente Proceso de Seleccion, verlﬁcando que, cumpla
con los requisitos minimgs exigidos para el desempefo del mismo, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) ‘empleo en el
marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, toda
vez que el Proceso de Seleccién-es uno (1) solo y las pruebas escritas se
realizaran en una misma sesion, en un‘anico dia y en las mismas ciudades
a las que se hace referencia en el artlculo 27 del presente Acuerdo.

'Una vez haya decidido el empleo de su preferenc;la debe seleccnonarlo en SIMO y
reallzar Ia confirmacién de seleccmn del| empleo

Antes de realizar el cierre del proceso de inscripcion, el asbirante podra
actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la informacion y/o documentos que
ingresé o adjuntd cuando se registré en'SIMO. Ty

s n
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4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION ‘AL EMPLEO: SIMO.
mostrara los datos basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion
intelectual y. otros documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema.

- El aspirante debe validar que ditha informacién es pertinente, correcta y se
. encuentra actualizada. ' - : '

\
! .

El aspirante debe verificar que Ios documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que .
suministra coincida: con los documentos cargados.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el
pago de los derechos de particjpacion, en el Banco que para el efecto se
designe por la CNSC. El pago sd podra efectuar de manera electronica online-
por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca el
Banco designado. LR

A" N i

Al finalizar la confirmacion de [los datos de inscripcion al empleo, SIMO
habilitard las opciones de pagd y el aspirante debe seleccionar la de su
preferencia. : ,

o Si'el aspirante realiza el pago par la opcion online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una
vez efectuado el pago, SIMO enviara la confirmacion y datos del pago.

i
A

o Siel.aspirante selecciona la opcien de pago por ventanilla-en el Banco, debera
" hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para
las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o
alta resolucién, para efectuar e} pago en cualquiera de las sucursales del

. Banco. : .

PARAGRAFO 1°. El aspirante depe seleccidhar previamente la ciudad de
aplicacion de las pruebas para poderirealizar el pago.

PARAGhAFO 2°. El aspirante debe tener en cuenta que sélo con el pago no queda
inscrito; debe continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion, sefialado en
I el siguiente numeral. “ ’

debe verificar que los documentos gargados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minil os y le sirven para, ser tenidos en cuenta en
“la prueba de valoracion de antecedentes .en el presente concurso’de méritos, y
proceder a formalizar la inscripcion seleccionando” en SIMO, la opcion
I inscripcién. SIMO | generara u { reporte de inscripcién con los datos

6. INSCRIPCION: Una vez realizado e%)pago y confirmado por el Banco, el aspirante

seleccionados previamente, informacion que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresgr con su usuario a SIMO. '

Si el aspirante escoge la opcion de

ago online por PSE, la opcion inscripcion se
habilitara de inmediato. SRR :
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regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para

A GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de

’

ntes pertenecientes al Sistema General de Carrera.

Si el aspirante'escoge la opcion d

e pago por ‘ventanilla en Banco, la opcidn

inscripcién se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°, El aspirante solam

nte debe efectuar el pégo para el empleo al cual

" vaa concursar. Efectuado el pago nolhabra lugar & [a devolucidn del dinero por ningun

motivo, circunstancia que se entlend :

PARAGRAFOQ 2° Si al flnallzar la
derechos de participacion de algin
numeral 6 del presente articulo, e

aceptada por el asp!rante

etapa de inscripciones, el aspirante pagé los
pleo y no cerrd la inscripcion de la que trata el
istema automaticamente realizara la inscripcion

del aspirante, Si el aspirante pago flos derechos de participacion para mas de un

empleo, serd inscrito = al Ultimo, y 1
momento le seran asociados a la ins

ARTICULO 15°. GRONOGRAMA PARA
DERECHOS DE PARTICIPACION. Ei p
las siguientes actividades:

dos los documentos que tenga registrados_al
ripcion. -

LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS

oceso de inscripcién y pago se realizara atendiendo -

ACTIVIDADES ' PERIODO DE EJECUCION LUGAR O UBICACION

comprende; 1) El Registro en | meno
SIMO o su’ equivalente, 2) La ! de an
consulta de la QPEC, 3) La |.inicioy

Confirmacion de los datos de:
inscripcion al empleo, 5) el pago
de los derechos de participacion o
autorizacion de la CNSC cuando |.
aplique y 6) La formalizacién de la
+ | inscripeién.

Lla etapa de Inscripciones | La Co%isién informara con al | Pagina Web www.cnsc.qov.co
elacion, la fecha de | parala Igualdad, el Mérito y la

seleccion  del empleo, 4) | actividad. - . Banco que se designe para el

diez (10) dias habiles | y/o_enlace: Sistema de apoyo
de duracién de esta | Oportunidad ~SIMO.

pago.

aspirantes inscritos por empleo. | podra

usuari

para &}

Publicacién del ndmero de | Los aspirantes inscritos | Pagina Web www.CRSC.Qov.co
su dquivalents, con su | parala lgualdad, el Mérito y la

listadd de aspirantes inscritos

consultar en SIMO o | y/o enlace: Sisiema de apoyo

y contrasefia, el | Oportunidad ~8IMO,

mismo empleo.

1

ARTICULO 16°. PUBLIGACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en el “Proceso de I;Se/ecc:on No, 437 de 2017 — Valle del Cauca”, sera

publicada en la pagma WWW.CINSC.QOV.

o a través de SIMO. Para realizar la consulta los

aspirantes deben ingresar al aplicativo don el usuario y contrasena, en el que podran conocer
el nimero de aspirantes inscritos para €l empleo al cual se inscribid.

7

APITULO v

DEFINICIONES Y CONDICIONES DELA DOCUMENTACION PARA LA VERIF!CAC!ON
DE REQUISITOS MINIMOS YiPARA LA PRUEBA DE VALORAC]ON DE

ARTICULO 17° DEFINICIONES ParatTo
cuenta las siguientes definiciones:

TECEDENTES

dos los efectos del presente, Acuerdo, se tendran en

’

)

,
- +
__—_1——4_—————————_———-—————1
. . ‘
v 3 a - -

B
el .
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l

./o'bjeto del Proceso de Seleccion.

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social’ que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona humana, de -su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes. ' '

Educacién Formal: Es aquella que se injparte en establecimientos educativos aprobados, en
una secuencia regular de ciclos lectivas, con sujecion a pautas curriculares’ progresivas,
conducentes a grados y titulos. ’ ' "
Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificagas en los términos del Decreto 4804 de 2009, con el
objeto de complementar, actualizar, suplif conocimientos y formar, en aspectos académicos o
laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y.
conduce a la obtencion de Certificados de Aptitud Ocupacional. ' '

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de lograr el
desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes - o° habilidades, se podran exigir
programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano orientados a
garantizar su desempefio, de conformidafd con €l articulo 5° de la Ley 1064 de 2006 y demas
normas que la desarrollen o complementen.

Educacion Informal. Se considera educacién informal todo conocimiento libre § espontaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios

.imprésos, tradicionés, costumbres, comportamientps sociales y otros no estructurados,

Aquella que tiene como_ objetivo bringar oportunidades para complementar, actualizar,
perfeccionar, renovar o profundizar cono¢imientos, habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 d¢l Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo
daran lugar a la expedicién de una cohstancia de asistencia. Se acreditaran a través de
certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios,
congresos, simposios, entre otros; a excgpcion de los cursos de‘induccion, cursos de ingreso
y/o promocion que se dicten con ocasién|de los procesos de seleccion en la entidad. ‘

Nicleos Basicos de Conocimiento |~ NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de'acuerdo con fa clasificacion establecida en el Sistema Nacional de informacion

- de la Educacioén Superior —- SNIES y conforme lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.9 del Decreto

1083 de 2015.

!

Experiencia: Se entiende como los conbcimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Para efectos del presente,Aéuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tgndra en cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC que corresponde al Manyal de Kunciones y Competencias Laboralgs de la entidad

i PR

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacién del pé‘nsum‘
académico de la respectiva formacion prafesional, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesion ¢ disciplina académica exigida para el desempefio del.empleo.

R

/
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I

En el caso de las disciplinas académlcas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Segurldad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partlr de la inscripcion o

reg|stro profesmnal de conformidad con lh

En el caso de las disciplinas ‘académ
experiencia profesional se computara de

. pensum académico respectivo.
e« Siel asp!rante obtuvo su titulo proj

profesional,

la Ingenieria y Afines, otros Nuc
experiencia profesional para ese
_aprobaciéh del pensum académic
L.a experiencia adquirida con posferio.ride
formacion técnica profesional o tecnoldg

Experiencia relacionada: Es la adquirid
funciones similares a las del cargo a proj

Ley 1164 de 2007.

7

cas o profeswnes relacionadas con ]ngemena la
la siguiente manera: f

o Siel aspirante obtuvo su titulo prdfesional antes de.la vigencia de la Ley 842 de 2003,
la experiéncia profesional se computara a partlr de la terminacion y aprobacaon del

iesional posterior ala vigencia de la Ley 842 de 2003,

la.experiencia profesional se comqutara apartirde la fecha de expedicion de la matricula

« En caso de que el empleo ofertado contemple como reqwsato de estud|os ademas de

eos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la
empleo se computard a partir de la terminacion.y
b de educacion superior o el diploma..

d a la terminacion de estudios en las modalidades de
ca, no se considerara experiencia profesional.

a en el ejercnmo de empleos o actividades que tengan
veer. ’ :

Experiencia profesional relacionada; s la adqumda a partir de Ia terminacion y aprobamon

del pensum académico de la respec

iva formacidn profesional, "diferente a la Técnica

Profesional y Tecnoldgica, en el €jercigio de emp[eos 0 actw:dades que tengan funciones

similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es Ia adqumda CO
oficio.-

Experiencia docente: Es la adquirida
conocimiento obtenida en instituciones 4

n el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u

en el ejerCICIO e las actlwdades de divu[gaclon del

ducativas debidamente reconocidas. La experiencia

docente serd valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones

y competencias laborales de la entidd

d y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICAGION DE LA EDUCAGION. Los estudios se acreditaran mediante

la presentacion de certificaciones, dip
instituciones correspondlentes o certifi
respectivo pensum académico, cuando
su validez requeriran de los registros y
sobre la materia. La tarjeta profesional o

omas, actas de grado o titulos otorgados por las
hado de terminacion y aprobacion de materias del
asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
autenticaciones que determinen las normas vigentes
matricula correspondiente, seg(in sea el caso, excluye

la presentacién de los documentos enurjciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acredi

ar la tarjeta o matricular profesional, podra sust:tmrse

por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedscaon no

sea superlor a tres (3) meses contados 4
en la cual conste que dicho documento
el respectivo titulo o grado. :
Dentro del afio siguiente "a 'la fech
correspondiente tarjeta o matricula prof

pattir del dia en que quedé formalizada i inscripcion,
se encuentraien tramite, siempre y cuando se acredite

a de posesion, el . servidor debera presentar la
esional. De no acreditarse en-ese tiempo, se aplicara

S

|
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fo previsto en el art;culo 5° de Ia Ley 190 de 1995, amculo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en
Ias normas que la modifi iquen o sustltuyan

f
Titulos vy, certlflcados obtenidos en el exterlor. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma
espafiol de acuerdo con los requerimientos establecidos en Ia Resolucmn 7144 de 201 5 del
Mlnlsteno de Relaciones Exteriores. . '

Quienes hayan adeiantado estudios de pregrado o de postgrado en'el extenor al momento de
tomar posesion de un empleo publico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podrén acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentac:on de los
certificados expedidos por la correspond|ente institucion de educacién superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha..de posesién, el empleado debera presentar los titulos

- debidamenteé homolegados; si no lo hiciere, se “aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley

190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y en las normas que lo modifiquen o

sustituyan. . o ,

¢

Certificaciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Los programas

especificos de educacion para €l frabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante,

certificados expedidos por las entidades debidamente auterizadas para ello, de conformidad
con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015; Ios certlf[cados pueden
ser:

e Certificado de Técnico Laboral por Competencuas. Se otorga a quien haya
alcanzado satlsfactorlamente las ‘competencias establecjdas en el programa de

formacion laboral, ' ,
= Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a qu;en haya culminado -

satisfactoriamente un programa de formacién académica deb!damente registrado.

Los certificados deberan contener como m[n:mo !os siguientes datos, segun lo previsto en el
Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razén social de la entidad.

Nombre y contenido del programa. ' .

Fechas de realizacion. ‘ ' - .
Intensidad horaria, la cual debe estar mdlcada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el nimero total de horas por d[a

) Certlf:cacmnes de la educacion‘informal. La educaclon informal se acredltara mediante la

constancia de asistencia o pamCIpacmn en’eventos de formacién como diplomados, cursos,
seminarios, congresos, SImposms -entre otros, expedida por Ia entidad o institucién que la
lmparte y debera contener minimo lo siguiente:

Nombre o razén social de la entldad 0 mstltucmn
Nombre del evento, . * - ' .
Fechas de realizacién. ' .
Intensidad horaria, la cual debe estar mdlcada en horas y en caso de expresarse en

. dias, se debe sefialar el nimero total de horas por dia.

& .

.

reese/



_ Pégina 15 de 30

20181000003636 ' .
“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de. noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” ’

Se excepttian los cursos de induccién, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasién de los procesos de seleccion en la entidad. : ’
I3 M . Y

/

En la prueba de valoracion de anfeqedentes\sélo se tendra en cuenta la. educacion para el

. trabajo y el desarrollo humano, y la educacion informal relacionadas. con las,funciones del

respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo,
acreditada en cualquier tiempo. o I

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacion de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la.
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, Ia misma_se

" contara a partit de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la

salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17. _
Los certificados de experiencia-en entidades publicas o privadas, deben indicar, de manera
expresa y exacta: ' ’

a) Nombre.o razén social de la empresa que la expide
'b) Cargos desempefiados '

-c) Funciones, salvo que Ia ley las establezca
d)- Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

) ) } ' - : --‘ I . N -
En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente experiencia

laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces. '

Para-el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan lievar

' la firma, antefirma legible (Nombre completo) y numero.de cédula del empleador contratante, -

asi como.su direccion y telefono.

W

_Guando las certificaciones. indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el

tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8). . : :

La experiencia acreditada mediante contratds de prestacion de servicios, debera ser soportada

" con la respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o

terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes'y afio) y »
terminacion de ejecucion del contrato (dia, mes y afio)., - . :

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profési()n o actividad en.forma independiente
o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante

declaracion del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio ¥ de terminacion. |

(dia, mes.y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la cual
se entendera rendida bajo la gravedad del juramento. - . ‘ '

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones

(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

~

\

—.|
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PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente senaladas

no seran tenidas como validas, y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacién dentro del

proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se.

deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

No obstante, las mencionadas certificaciones- podran ser validadas en el marco del concurso

por parte de la CNSC en pro de garantizar la deblda observancia del principio de mento en
' cuaiqwer etapa del proceso de seleccion.

PARAGRAFO 2°, Los certificados de . expenenma exped:dos en ‘el exterior deberan |

presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccién debe ser realizada por.un traductor certificado, en.l6s términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de le’lIO de 2016 exped:da por el ansteno de Relaczones
Exterxores

i}

- ARTICULO  20°." CONSIDERACIONES GENERALEé RESPECTO DE LAS -

CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para
todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos mm!mos y la, prueba de valoracién
de antecedentes \

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para ‘el empleq al que el aspirante quiera
. concursar en la OPEC de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, deberan presentarse
en los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dlspuesto en el Decreto
1083 de 2015.. v o

Nose aceptaran para nmgun efecto |egai Ios titulos, d[plomas ‘actas de grado ni certificaciones
' de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo SIMO, o cargados o
-modificados con posterioridad a la inscripcion .en este Proceso de Seleccion, o en la
‘oportumdad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de verificacion de requisitos
minimos o de valoracion de antecedentes, Los documentos, de estudio y experiencia
adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de comprobacron por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil 0 de la universidad o instltucmn de educamon superior que se
contrate para el desarrollo dei concurso de métitos.

PARAGRAFO. La universidad o mstltucmn de educacién superior contratada para el efecto
-por la CNSC, realizara la verificacion de reqmsﬂos minimos y la valoraciéon de antecedentes
_tenlendo como fecha de corte, el dia de inicio dé las inscripciones prevista por la CNSC

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIF!CACION DE REQUISITOS MINIMOS .

Y PARA LA PRUEBA DE VALORAClON DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el.SIMO, tanto para la Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoramon de Antecedentes son los mgwentes

1, Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identlﬂcacmn con .

fotografra y himero de céd ula

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el Proceso
de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesmna[ en los casos
reg!amentados porlaley. -

raad
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e

.t

de cursos o eventos de formacion de Educacién Informal, debidamente organizadas en el
orden cronoldgico de ia mas reciente a la mas antigua. ) ’

Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas

antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas .

7

en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos q.ue"per'mi.tan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo, de Ja OPEC para el cyal se jnscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos en cuenta para la-prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es.una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara tnicamente

a través del SIMO, -antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la inscripcion la
infofmacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos minimos y {a
prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable. :

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o.cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacion que acredite los requisitos minimos de que
trata este articulo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por
tanto, quedara excluido'de! Concurso, sin que por elio pueda alegar derecho aiguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados en
estricto orden de mérito en' los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesién del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando

. las personas declaradas no aptas, exentas o que .hayan superado la edad maxima de

incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de la
Ley 1780 del 02 de mayo de 2016. o : '

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. . La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni

un instrumento de seleccién, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que -,

de no cumplirse.genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion,

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la.verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo que hayan seleccionado y qué estén sefialados en la OPEC de la GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA, con el fin de establecer si son o no adinitidos para continuar en el
concurso de méritos. ' .

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en .la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la lgualdad, el Mérito y
la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias senaladas .en la OPEC de la

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA que_estara publicada en las paginas web de la
ONSC www.cnsc.dov.co, v en la de la universidad o institucion de educacién superior que la

CNSC contrate para el efecto.

¢

3. Certificacion(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrolioc Humano y )

|
il*
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“pPor el cual se compilan los Acuerdos No..20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y

20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para

proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al. Sistema General de Carrera

Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de
" Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca” - :

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las equivalencias

establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se inscribieron serén admitidos
- para-continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos que no cumplan con todos los requisitos

minimos establecidos seran inadmitidos y no podran continuar en el concurso. -

'

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
. requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

PARAGRAFQ 2°. Los aspirantes inscritos a_los empieos denominados Subcomandante de
Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito-de una de las entidades
territoriales del Departamento del Valle del Cauca gue hacen parte del presente Acuerdo,’
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la-Oferta Publica de
Empleos de Carrera — OPEC para ef-empleo al cual se inscribieron, asi como a los requisitos
exigidos en el articulo 7° de la Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisjtos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca®, y en la pagina de la universidad o institucion de
educacion superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC, fecha que sera
informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles.
Para conocer el resultado, los aspirantes deberén ingresar al aplicativo SIMO con su usuario
y contrasefia, en donde. podran conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para
el mismo empleo. P

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasion'de los resultados de la

verificacion del cumplimiento. de requisitos minimos, deberan ser presentadas, por los

aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de-2005,

las cuales seran decididas por la CNSC a traves de la universidad o institucion de educacion

superior contratada por la CNSC. : ' ' 3 '

Para atender las reclamaciones, la universigad o institucion de educacion superior contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, tinica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466
.de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del
Codigo de Procedimiento Administrativo .y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el ]
articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. ' - S

-
‘ .

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina
web, www.cnsc.qov.co y/o.enlace: SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, o en la pagina web de la universidéc[ o institucion dq educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva.las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no.admitidos para el empieo al cual se ha
inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, el cual
podra ser consultado ingresando con su usuario y cojntrase‘ﬁa. o

_= s

‘
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“Por el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de 'Carrera
Administrativa de la planta de personal de LA ,GOBE.RNSACI()N DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” ' _ ' ' .

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La GNSC y/o [a universidad o institucion

de educacion que se contrate para el desarroflo del concurso, informaran a través de su pagina
web, la fecha a partir de la cual Jos aspirantes admitidos en la etapa de verificacién de requisitos -
minimos del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 ~ Valle del Cauca”, deben ingresar con

su usuario y contrasefia at SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar de
presentacion de las pruebas: ' o ‘ -

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacion superior contratada, -
debido a que el mencionado documento fe permitira -conocer de manera detaliada las-
recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi como la forma en -
que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el
Proceso de Seleccion. ‘ ’ - :

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACI(’)N DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas -
escritas previstas en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13° del presente Acuerdo
y segn la ciudad selecciqnada por el aspirante en el momerito de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de.la Ley 909 de 2004, las pruebas o

instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion

* del aspirante y establecer una -clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y

calidades requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un
empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

.En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los

diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccion, y los parametros pafa cada
una de ellas: . ‘ : \

1 ' . /

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y.ASISTENCIAL R

’ PRUEBAS - CARACTER |-PESO PORGENTUAL Ap;gg?r\éfmd
Gompetencias Bésicas * .| Etminatoio | - 20% 6500
Competencias Funcionales Eiin‘{inatorio 45% . 65,00
Competencias Comportamentales - Clasificatotio 20% ' No Aplica
Valoracion de Antecedentes ’ | Clasificatorio ‘ 16% . No Aplica

. : TOTAL o . 100%

PARAGRAFO. En la Guia de. Orientacion se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo,‘a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su

prgeba. ‘ . ' ‘ ' ‘i o . O\
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“Por el cual se compllan los Acuerdos No 20171000000346 del 28 de nowembre de 2017 y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que-regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para
. proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Proceso de
Seleccion No 437 de 2017 — Valle del Cauca" . .

v

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE CON‘IPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y -

COMPORTAMENTALES. Dichas competenmas tienen elementos cogmtlvos -actitudinales y
procedimentales, que pueden ser evaluadas médiante pruebas y/o instrumentos adqumdos 0
construidos para tal fin. :

La prueba sobre competencias basicas evallia en general los niveles de dommao sobre los

. saberes basicos y/o aptitudes que un ser\ndor .publico al servicio del Estado y para un empleo
especifico, debe ¢conocer o tener '
La prueba de competencuas funclonales esta ‘destinada a evaluar y calificar lo que, debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la'capacidad para ejercer un empleo publico
especiﬂco y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de integracion y aplicacion
de dichos conOCImlentos enun contexto Iaboral

7

La prueba de competencnas comportamentales esta destlnada a obtener una medlda delas
variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las competencias
requeridas para el desempefio de los empleos en relacion con las habilidades, aptitudes y
responsabilidades establecidos por la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, a la luzde
'su cultura organizacional, sus principios y valores 1nst|tuc|onales asi coma lo dtspuesto en los
Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015. -

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias bésic'as funcionales y comportamentales se
aplicaran en una misma sesién .y en yn Unico dia, en las cmdades selecmonadas por los
asprrantes en e! momento de la inscripcion. : (

Las pruebas sobre competenmas bas:cas se-calificaran numéricamente-en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte-entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segin, lo establecido en articulo
28 del presente Acuerdo. ‘ -

Las pruebas ‘sobre competencnas funcionales se calificaran numéricamente en escala de cero

. (0) a cien (100) puntos, con una-parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado ’
con base en el cuarenta y-cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba, segun lo establecido
en articulo 28 del presente Acuerdo.

‘Los aspwantes que no hayan superado e[ mlnlmo aprobatorlo de 65,00 puntos en virtud de lo

previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion por
tratarse de pruebas de caracter eliminatorio- y por tanto seran exclmdos del "Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 -+ Valle del Cauca”. . : )

Las pruebas sobre competenc1as comportamentales tendran caracter clasificatorio y se
~ calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado conh base en el veinte (20%) asignado a esta
‘prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter reservado y s6lo seran. de.conocimiento de las personas gue -
indique la Comision Nacional de Servicio Civil en- desarrollo de los procesos de reclamacion,

al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numerai 3.del articulo.31° de la Ley 909 de 2004.

©\
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“Par el cual se compilan los Acuerdos No. 20171000000346 del 28ide noviembre de 2017 -y
20181000001216 del 15 de junio de 2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para

prgw)eer _definitivamente los empleos vacantes pertenecign'tes al Sistema General ‘de Carrera
Administrativa de la planta de personal de LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, Proceso de

. Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”

A

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE

COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que |
disponga la CNSC, que seré informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles,

en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES, Las reclamaciones de los aspirantes

respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran
recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefia, o

Il

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia

siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005. . L .

ARTICULO é3°. ACCESO A PRUEBAS;' Cuéndo el.aspira‘nt,e manifieste en su reclamacion,

" la necesidad de acceder ‘a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los-

reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos. ,

El aspirante s6lo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u'hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son 'prc')piedad patrimb'nia‘l de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para

la consulta y trdmite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevar la -

exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en &l Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril
de 2018, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a
‘pruebas. - ' Lo : oL

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para_atender las. reclamaciones, la
universidad o institucién de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta,
Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466, de 2004 proferida por la Honorable
Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo

-y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articuio 1 de la Ley 1755 de 2015.

’,

Coritra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA‘RESPUESTA.A' LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias

habiles en su pagina web www.chsc.gov.co enlace: SIMO ingresando al aplicativo con su -

usuario y contrasena. , ‘ -

ARTICULO 36°. 'RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,

FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las,

pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMQ, ingresando con su

usuarig'y contrasena. = . -

/7

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion
de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalta el mérito, mediante el andlisis de ~
la historia académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa. .
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PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente,
d:sposwtones contenidas.en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracmn de la formacnon y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos eX[gldOS para el
empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
,sobre competenmas basicas. y funcionales. :

La prueba de Valoracion de Antecedentes sera realizada por la universidad o institucion de
. educacion superior contratada para el efecto-por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los-aspirantes. en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y -
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el quince por ciento (15%) asignado a
esta prueba de acuerdo con el rol dei empleo convocado, segun lo establemdo en el articulo
28° del presente Acuerdo. '

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACIéN DE ANTECEDENTES.

Los factores de merito para la prueba de Valoracién, de Antecedentes,. seran: educacion y’
expenenma La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de Ios aspirantes, que excedan los reqwsntos ’
minimos previstos para el empleo,

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacxon se tendran en cuenta
tres categorias: Educacion Formal, Ed ucacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y
Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada, profesional
relacioriada y laboral. Estos factores se tendran en.cuenta de acuerdo con lo establecido en la
OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo. :

las

ARTICULO 39°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para’
- lo cual se tendra en cuenta Ia siguiente distribucién de puntajes parmaies maxrmos ' :

i

Ponderacion de los factores de la prueba de valoracién de Antecedentes,
Factores Experiencia Educacion
v ’ Educacion
: . . para el
Nivel E,’:gg;?::g Experiencia | Experiencia | Experiencia | Educacidn | Trabajoy | Educacién | Total
X Relacionada Profesional | Relacionada| Laboral Formal el ' | Informal
- ' . ) Desarrollo
. Humano
Profesional 25 15 N.A. NA. 40 10 10 100
Técnicoy N )
' Asistencial N.A, N.A. 40 10 30 10 10 100

ARTICULO 40°, CRITERIQS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA: EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES, Para-la evaluacion.de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulables
hasta el maximo definido en el articulo. 39° del presente Acuerdo para cada factor, siempre y -
euando se encuentren relacionados con las funciones del empleo.

S

s

ey
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1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se descnbe la puntuacaon que puede obtener un
aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito minimo y que

se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Asesory Profes:onal La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

. Titulo Nivel Doctorado Maestria Especializacion Profesional
Profesional

no podra exceder.de 40 puntos

4

Titulo Profesional | Especializacion e Especiaiizacién. | Técnico | Bachiller
Nivet o Tecnoldgica Tecnologo Técnico - .
. . " Nose
" Técnico 10 20 .30 20 20 puntia
’ . B L
) _ No se - , No se
Asistencial puntua' No se puntta 40 - 20 30 puntda

2. Educamon para el Trabajo y el Desarrollo Humano. LL.a Educacion para el Trabajo.y el

' Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas certificados

y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a Numero de Programas Cenificﬁdos Puﬁtaje
" Bomas o 10
p 4 8
3 ' Y
L 2 ' 4
1 2

3. Educacién Informal l.a Educamon informal, se calificara teniendo en cuenta el ndmero
total de horas certmcadas de cursos relamonados con las funciones del empleo, de la
siguiente manera; ’ :

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO -
160 o méas horas ; 10
Entre 120 y 159 horas 8

Entre 80 y 119 horas

b, Empleos de los mveles Técnico y Asnstencaai La sumatona de Ios punta;es parmales
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Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO Los eventos de formamon en los que la certlflcaolon no establezca mtensudad
horaria, no se puntuaran ,

L

En la educacién informal se puntuarén fos eventos de formacion relacuonados con Ias funciones
del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los cursos de
mgreso y/o promocuon que se dicten con ocasion de Ids.procesos de seleccion de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Para la evaluac:lon de la experlenma se
tendran en cuenta los siguientes criterios: " !

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA —
PROFESIONAL RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO
* 49 meses o més - ' . 25
Entre 37 y 48 meses' 20
Entre 25 y 36 meses 15
Entre 13 y 24 meses ‘ .- 10
De 1 a 12 meses ' Lo 5
NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA . ' A
PROFESIONAL PUNTAJE MAXIMG
o _ 49 meses o mas A 16
Entre 37 y 48 meses o 10
Entre 25 y 36 meses . ‘ 5
Entre 13 y 24 meses 3
De 1 a 12 meses . C 1

'

vael Técnico y As:stenclal ' :

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA "
: RELACIONADA - | PUNTAJE MAXIMO
' 49 meses 0 mas 40
« °  Entre 37 y48 meses ' 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses . 10
- Detfal2meses - o 5 -
NUMERO DE MESES DE EXPERIENC[A a :
LABORAL ) ' PU.NT{\JE MAXIMO
49 meses 0 mas 10
. Entre 37 y 48 meses o .8
! Entre 25 y 36 meses _ 6
' Entre 13 y 24 meses ' 4
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NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA | . .
. LABORAL . PUNTAJE MAXIMO
- De 17212 meses T2

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel. . L, Co ' ‘

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en-una o varias instituciones
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez. |

. Cuando las 'certifica‘ciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8). S . .

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo. -

. ARTiCULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE

ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una

~antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnse.gov.co enlace: SIMO,
‘jngresando con su usuaric y contrasefia. : * '

i

En la publicacion de resultados de la valoracién de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacion y experiencia) y la discriminacion
sobre cada folio verificado. : ‘ ' _

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten‘frente a los
resultados de la prueba de Valoracién de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucién de-educacion superior contratada por la CNSG, a través de su pagina
web y de la pagina de la Comision.www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. ) Coy

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760
de 2005, Co - . o

La.CNSC a través de la Univeréidad o Institucién de Educacion Superior contratada sera

responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, laruniversidad o institucion de educacion superijor contratada,
podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la, Sentencia T- 466
" de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo. 22 del
Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el
.articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. - . AR S

" Contra la decision con la que se fesuelven las reclamaciones no procede ningln recurso. l

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En'la fecha

que disponga la CNSC, que sera informada con una antefacién no inferior a cinco (5) dias-
habiles en la pagina web de la’ CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en ja de la

universidad o institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al
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“Por el cual se- comp:lan los Acuerdos, No. 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017. y
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oot ¢

{

aplicativo con su usuario y contraefia, Y consultar la respuesta emitida por Ia umvers;dad 0
institucion de educacion superior, a la reclamacion presentada..

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
WWW.CNSC.JoVv.co ylo enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con. antelacion, por esos mismos medios. Para
conocer los resultados; los aspirantes deben ingresar al apllcatlvo, ,con su usuario y
contrasena

'ARTICULO 46°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION La CNSCy Ia
Universidad o [nstitucion de Educacion Superlor que se haya contratado para el desarrolio de
la “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. - Valle del Cauca”, podran adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes, por copia o intento.de' copia, sustraccion de materiales
de prueba o intento de sustraccion de matenales de prueba o suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion de las
pruebas 0 encontrados ‘durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del
procesamiento’ de resultados, caso en el cual |n|0|ara la actuacion administrativa
‘correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitaré y decndlra en los términos del Capitulo
| del Titulo [H del Cdodigo de Procedimiento /-\dmmlstratlvo y de lo Conténcioso Administrativo.

El resultado de las actuacnones admmistratlvas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de d|chas investigaciones.

PARAGRAFO. Sl como prod ucto de estas actuamones a un aspirante se Ie comprueba fraude '
o.intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o intento de -

sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de' suplantacion, previo -

cumplimiento del debido proceso, éste. sera excluido del. concurso en cualquier momento del
mismo, inclusivesi ya hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de Ias demas acciones
‘legales a que haya iugar

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRAT!VAS En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio 0 a peticion de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el
puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo
error, caso en el cual iniciard la actuacion admlmstratwa correspondlente y comunicara por
escrito al mteresado para que lntervenga enla mlsma .

La anterior actuac:[on admlnlstratlva se iniciara, tramltara y dec;dlra en los términos del Capitulo
I'del Titulo 1l del Cédigo de Procedimiento’ Administrativo y de o Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI.
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE: RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resuitados .definitivos obtenidos por los aspirantes en
cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo previsto

+ ' ’ ’ ! . ¢ ﬂ
v . .
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en el presente Acuerdo, a fravés de su pagina Www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO ingresando
con su usuario y contrasena. ‘ . T g
ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion
de. Educacién Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los resultados
publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccidn, con base en la
informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de meérito. : '

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA' DE ELEGIBLES. Cuando dos 0 més aspirantes
obtengan puntajes totales iguales-en Ja conformacion de fa lista de elegibles ocuparan la misma
posicién en condicién de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado’

en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los
siguientes criterios, en-su orden: . ' ;

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa. ‘

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de |a Ley
403 de 1997. Co o . ‘

. 4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacién publicos, 0 como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo.50 de la Ley 1395 de 2010.

wWN -

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebaé del Concurso, en’

atencion al siguiente orden: oo
a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
h: Con quien haya obtenido. el mayor puntaje en la prueba de competencias béasicas
generales. ‘ ' . . ’
" ¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
-'comportamentales. . ,
d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prugba de Valoracion de
Antecedentes.. _ - ' Co
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando

todos los empatados sean varones.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los.empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. - Valle de/
Cauca”, a travgés de la pagina www:cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO. :

ARTICULO 52° SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comision de Personal
de ia entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegibles de la persona.o personas que figuren en

ella, por los siguientes hechos: -

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el Proceso
de Seleccion.. - o T _ R

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion
para-su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos. ™

-
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Y

i
Y

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos. ~
4. Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas. previstas en el
Concurso abierto de méritos. .~ -+ ' : . _
Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas. '
Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos. -

oo

Recibida en termino la anteridr solicitud, la CNSC adelantara gl.tramite administrativo previsto
en el Decreto Léy 760 de2005. - .

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario
y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de
los hechos previstos en el presente articulo. o L R

13

. , ) 2o

.ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticion de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso. abierto de méritos, cuando compruebe que su
. inclusion obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas
pruebas. S B
La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC; de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de Tesultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una. o0 mas personas o reubicandola(s) cuando

compruebe que hubo érrgr, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto-que le corresponda.
4 . ' , ’ .

1

\‘ * . v I3 . ’ * . 3 . ‘1. ‘e - I
La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de-que trata los articulos
. anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciara la
actuacion administrativa correspondiente y .comunicara por escrito al interesado para que

infervenga en lamisma. .\ -
La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del Capitulo
| del Titulo I1i del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco'(5) dias habiles siguientes a su publicacion
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace:-SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017.
— Valle del Cauca.”, no.se ‘haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de exclusion de la

misma, en consonancia con [o previsto en el articulo 54° del presente Acuerdo, o cuando las’

reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la decision adoptada se
encuéntre ejecutoriada. ' : : .

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de los
actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los
diferentes empleos convocados y los publicard en la pagina web www.cnsc.goy.co y/o-enlace:
SIMO, “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca’, la cual constituye el medio

oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que inicien las acciones tendientes

a efectuar la provision por mérito. : . . .

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos reportadbs
en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con fundamento en lo sefialado en el Decreto 1894

>

de 2012, mientras éste se encuentre vigente.”

-t
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[

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
‘se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del empleo en

estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen -

dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo sefialado en
los articulos 51° y 52° del presente Acuerdo, '

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS.LISTAS DE l.EI.‘.EGI‘BLES. Las listas de elegibles tendran

s

CAPITULO VIl
) T PERIODO DE PRUEBA .

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen ‘las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el
Representante Legal tendra diez (10) dias, habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueba, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener-calificacion satisfactoria en su evaluacion del desemperio .

laboral en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere l"os derechos de carrera y debera
ser inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa. -

Si no lo aprueba; una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera.ser declarado
3 . M C ., . aga ) v \ .
insubsistente por resolucién motivada emitida-por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al
final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en la. evaluacién del desempefio laboral, le
sera actualizada su inscripcidn en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara

" al empleo que venia desempefiando antes del Concurso y conservara su inscripcién en la

Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término

de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su retiro. Durante .

este periodo no se le podra efectuar ninguin movimiento dentro de la planfa de personal que

implique el ejercicio de un'empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para, el cual concurso, ni

se le podran asignar ni encargar funciones diferentes a las contempladas para el empleo para
el cual concursd. T :

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PBUEBA: Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos, este
_sera prorrogado por igual término. ' : .

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando- una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar
prestando el servicio, este periodo se suspenderd a partir de la fecha en que dé aviso por
escrito de su situacion de-embarazo, al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y
continuara al vencimiento de las dieciocho (18) semanas siguientes a la fecha del parto o de
la culminacion.de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto prematuro no viable.

W

e
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capituLovm . -
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a par’nr de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web-de la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del aticulo 33 de la Ley 909 de 2004.
| Dado en Bogota D.C.,
. PUBLIQUESE Y CUMPLASE

?

-——
-

L %ISCA ORO . *

Gob_ernadora Valle del Cauca

jso-efdudia Prieto ~ Gerente Proceso Selecaion @ . . \
Proyecto Paula Alejandra Moreno — Abogada Proceso Selaccnéﬁﬁ ’ ’ ;




Documento

N° de inscripcion
Teléfonos

Correo electrénico
Discapacidades
Entidad

Cédigo
Denominacion

Nivel jerarquico

219 o N° de empleo 73957

162 Profesmnai Universitario
Profesional Grado 2

Sistema de apoyo para Ia Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 437-346 de 2017
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Cedula de ciudadania N° 52454205
153176835

3154190838 -
olindama28@hotmail.com -

' Datos del empleo -
GOBERNAClON DE VALLE DE[. CAUCA

o . .o B R

DOCUMENTOS )}

Educacion [nformal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Especializacion
Especializacion
Profesional
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion Informal
Educacion informal

Empresa

Formamon

- ' Escuela Superior de Admlmstramon Pubhca
- UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE
o "Escuela Superior de Admlnlstraolon Publica
Y m. R UNIVERSIDAD AUTONOMA DE.OCCIDENTE
. - .__UNIVERSIDAD NAGIONAL'ABIERTA Y A
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
S , FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN
S " _$ABER PUBLlCO s AS
X o INSTITUTO NACIONAL DE ESTUDI!OS SOCIALES
27 TICONTEG
ICONTEC

Experiencia laboral _
Cargo Fecha ingreso Fecha terminacion

CORPORACION AUTONOMA TECNICO ADMINISTRATIVO 06-sep-11
REGIONAL DEL VALLE DEL CAUCA -

{ Pagina 1 de 2
CNSC &/ g

ICUADAD HIATO Y DPORIUNIDAR



. Experiencia laboral '
Empresa Cargo Fecha ingreso

DFC ODONT;O[_OGOS SAS ASESORA CONTABLE 01-nov-12
i ADMINISTRATIVA

PROMOTORA SANTA ISABEL SAS  ASISTENTE DE TESORERIA 15-mar-09

ESE HOSP["I:'AL SAN JORGE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20-ago-04

Otros documentos

Certificado Blectoral
Tarjeta Profe;sional

Lugar donde presentara las pruebas

Competencias Basicas Y Funcionales Cali - Valle del Cauca

CNSC W @aas

CUALDIO, MIAITO Y OROATUMOAD

1
'

Fecha terminacién

19-mar-10

31-dic-08
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Pantallazo resultado todas las pruebas de la aspirante

@ T958-09 Code Cansttucioral & X | [ Ttels Glori Pabicis Pusdta{lp ;i; & Resuledos % l+ T x |
& > G O simounscgov.coFresuliados . o ¥ Q 6 H

L 00y Stamad flgwtd =
rostimzr T

Dlinda Maria

1% PANELDEGONTROL

” Datos bisicas

W Farmacién ;o
B Experiencis
=

Froduce, intelectual

AP Escribe aqul para buscar

‘B owosdocumentas %

* Oferta piblica de !

Empleos-de Carrera (QPEC) |

2} Audlenctas i

‘ wl
KT B

is

B) Cerar sesidhy

Hr

Resultados y reclamaciones a pruebas

Listado de reclamaciones presentadas y respuestas

Ulima Consultar Redamadohes y Consultar dotalle )
[ Prusba astalizatién V0T Respuestas Resyltetos ‘
PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS 2019-11-2% 75.00 Gongultar Reclomagiones y Resouestas  Grnsultar datalle Resuls ‘
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 2019-11-21 7948  Consultar 185 Y. Consultar detalle Resultados
PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES 2019-13-21 80.43 Concultay Reclamaewenes y Consylter deratis Broultados
Prueba Valoracign de Antecedentes Valle dol Cauca  2019-12-19 26,00  Consultar Rech LR Consultar deks|is Resuliados
Yerificacion Reguisitos Minimos proceso da e et :
seleccion 437 do 2017 - Valle del Cauca 2019-12-17 Admitido  Consultar Reclareacionss y Respuestas  Constltar datslle Pgsultados
1 - & de 5 resultados K1 P »

£i5am.
2312019
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Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contintian en concurso: Puesto No 3.

[ A Forrmaén x
& 3 C O simacnscgovoofreniiadns ) . . o . w % O e H

“ Sistara deapoye parata Iallad,
RO ity Cportsiaad

Listade de puntajes propios y de ntros aspirantes

Clinda Marla { Numere de inscripcidn aspirante Resuitado tokal J
152020616 7457 ]
]
150971116 7210 |
N§  PANELDE CONTROL o 153176635 70.99
paos bést : “ 153231845 7047
wo0s cos i
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" Universidad Nacional

Abierta y a Distancia

!
. {CONSECUTIVO 000-000-60-633)

/

- LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERS’(DAD
N NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD - UDR CALI

_ GERTIFICA:

institucion de Educacmn Superior de caracter ofi C|a| vmculada al Ministerio de

- Educacion: Nacional, .creada mediante Ley 52 de Julio'7 de 1981, transformada por‘

" la Ley'396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006. | |
Que OLINDA MARIA. BARROS, identificado(a) con Cédula de C:udadania No.

5.2454.205, matriculd ,cursé y aprobé en el periodo académico 2017-1, 12 créditos V
académicos del F’rograma de ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA - |
ofertado por la-ESCUELA DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, -CONTABLES, .

ECONOMICAS Y DE NEGOCIOS ~ECACEN (Programa de Educacién Superior),

" modalidad a dlstancna fi nallzados el 11 de Jumo de 2017, y obtuvo las SIQmentes .

-califi caclones
Periodo 2017 TPERIODO
Curso Académico, ‘ Créditos © . Nota -
ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE SEGURIDADSOCIALEN | - 3.~ = .|. . SO CINCO -
" COLOMBIA" ‘
"ECONOMIA, PRESUPUESTO PUBLICO Y HACIENDA- E 4.9 COATRO NUEVE E
PUBLICA ~ o
DRGANIZACIONES GERENCIAEINNOVACION N [ .3 © SQCINCO
GESTION PUBL|CA R v .
" PARTICIPACION CIUDADANA : -3 5.0 CINCO
‘ GTveTSiiA NGOl :
. Promedip 2017 | PERIODO - J\AD Wiy s ianca| . 5.0 CINCO
— — G TRO Y CONTRO

’ _ Avnnn Nuasyail RG 38 tuwmgaliu .
Nota Las cahﬁcamones van en una escala de cero-cero (0. O) a cmco-cero (5 0)

siendo nota aprobatona minima‘tres-cero (3. 0).- ‘

Certificacion OLINDA MARIA BARROS, C.C.5:2454.205
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'Un crédito académico- corresponde ‘a 48 horas por perlodo academlco dlstrlbmdas

entre estudio independiente y acompanamtento tutonal

N

La presente constancna se expide sin tachones ni enmendaduras a sohcntud de’la
_-mteresada(o) -en Santiago de Cali a los Trece (1 3) dias de| mes de Junio de 2017.
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

(CONSECUTIVO 000-000-00-935)

EL SUSCRITO COORDINADOR NACIONAL DE REGISTRO Y CONTROL DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD-
NIT 860512780-4

' CERTIFICA:
Que la UNIVEERS!DAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD- es una
Institucion de Educacién Superior de caracter oficial, adscrita al Ministerio de
Educacion Nacional, creada mediante Ley 52 de Julio 7 de 1981, transformada por
la Ley 396 de 1997 y el Decreto 2770 de 2006.

Que OLINDA MARIA BARROS, identificada(o) con Cédula de Ciudadania No
52.454.205, matriculd, cursé y aprobd, en el periodo académico 201711 16-04, 13
créditos académicos del Programa de ESPECIALIZACION EN GESTION
PUBLICA, ofertado por la Escuela de Ciencias Juridicas y Politicas - (ECJP),
(Programa de Educacion Superior), modalidad a distancia, finalizados el 18 de
Diciembre de 2017, y obtuvo las siguientes calificaciones:

oL Perlodo 2017-]! ‘!6»04 PERIODO B = '
ki Curso Academlco R Y -l Credltos e ,' Nota% i wik
CON‘[‘RATACION PLANEACION ¥ GESTION DEL DESARROLLO 4 4, 5 CUATRO CINCO
ESTRUCTURA DEL ESTADOPB SSE'EQNANZA DE LAS POLITICAS 3 5.0.CINCO.CERO
ETICA, GESTION HUMANO Y CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA 3 4.6,CUATRO.SEIS
PROYECTO DE GRADO 3 4,8.CUATRO.SEIS
" Promedio’2017:11 16-04:PERIODO ~: ~ .-~ |+ " -47.CUATRO.SIETE '

Nota: Las calificaciones van en una escala de cero-cero (0.0) a cinco-cero (5.0),
siendo nota aprobatoria minima tres-cero (3.0).

En su programa tuvo aprobados 13 créditos correspondientes a 4 cursos.

Un crédito académico corresponde a 48 horas por periodo académico distribuidas
entre estudio independiente y acompafiamiento tutorial.

CERTIFICACION OLINDA MARIA BARROS C.C §2.454.205
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia

|
(CONSECUTIVO 000-000-00-935)

La presente constancia se expide sin tachones ni enmendaduras a solicitud de la
interesada(o) en Santiago de Cali a los tres (03) dias del mes de Febrero de
2018.
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CERTIFICACION OLINDA MARIA BARROS C.C 52.454.205
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Detalle resultados prueha valoracion de antecedentes:

[ A Resultadis

& > C‘ ® snmamscgowcu,:ﬁn~<lLadu\'A ‘ o O © ¢
1 Sitemadepp alalguidad,
o Stz

Secciones

Listado secciones de las pruebas

: ; Seccidn Puntaje Pesa J
' No Aplica 0.00 o
! Mo Aplics 0.00 0
Clinda Mara ;' Raguisita Minimo {Asesor) 6,00 [ i I
i Experiencia Profesional Refaciorada{Asesor) 15,08 100 i
:I Experiencia Profesional {(Asesor) 1.00 100
L Educacion Informat (Asesar) 10.00 100
S PANELDECONTROL 1 . Educacion para el Trabajo y Desarrello Humano (Asesar) 0.00 300
I Educacion Formal {Asesar) 0.00 100
#  Omosbislcos ‘r: ) 1 - 8 de 8 resultadas K<1 >

", Farmacién

Resultado prusba

i Resultado pondarado 3.90

il Experiencia

[ Producc, intetectual

I§. Otos documentos
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Santiago de Cali, 28 de noviembre de 2019

Sefores
Universidad Francisco de Paula Santander
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Ref.: Reclamacion sobre resultados Pruebas de Competencias Béasicas, Prueba
Valoracion de Antecedentes - Convocatoria 437 de 2017 — VALLE DEL CAUCA -
Cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO Grado 2 - OPEC: 73957 - GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA

De manera atenta me permito solicitar, en uso del derecho que me concede la Constitucion
Politica de Colombia y atendiendo al articuto 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo ,
No. 43 del Acuerdo No. 20181000003636 de septiembre 10 de 2018 que compila el Acuerdo
No. CNSC - 20171000000346 del 28'de noviembre de 2017 y el Acuerdo modificatorio No.
CNSC 20181000001216 del 16 de junio de 2018; conforme al derecho de la reclamacién,
dentro del plazo otorgado, teniendo en cuenta los resuitados de la prueba de Valoracion de
antecedentes , sobre las cuales obtuve un puntaje ponderado de 3,90, especificamente el
puntaje otorgado en ia valoracion del item EXPERIENCIA PROFESIONAL y en la seccidon
de Formacién el puntaje otorgado en la valoracion del item EDUCACION FORMAL en el
nivel de especializacién, a continuacion, me permito detallar las siguientes consideraciones:

1. FORMACION

Respecto de la valoracion de la educacion formal, referente a estudios superiores en la
modalidad de Especializacién adicionales al requisito minimo cuyas observaciones de la
calificacion rezan:

Folio no vélido, toda vez que el certificado de sabana de notas no otorga puntuacion en la

etapa de valoracion de antecedentes, segn lo establecido en el Acuerdo. (subrayado por
fuera del texto) '

1.1. Elarticulo 18 del Acuerdo No. CNSC - 20181000003636 de 2018, establece que,
para la CERTIFICACION DE LA EDUCACION, los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de terminacién
y aprobacién de materias del respectivo pensum académico. {Resaltado
fuera del texto).

Atendiendo el texto del articulo, se evidencia que la norma no es excluyente al
referirse a los documentos que es posibie aportar. El conector “o” que relaciona
las diferentes alternativas significa claramente que pueden ser uno u otro, en
todo caso cualquiera de los citados.

1.2.  Elarticulo 20 de! Decreto 1295 de 2010, expedido por el Ministerio de Educacién
Nacional, menciona que los programas de posgrado corresponden ai Gltimo nivel
de la educacion superior. Deben contribuir a fortalecer las bases de la capacidad



del pais para la generacién, transferencia, apropiacién y aplicacion del
conocimiento, asi como a mantener vigentes el conocimiento ocupacional,
disciplinar y profesional impartido en los programas de pregrado, deben
constituirse en espacio de renovacion y actualizacion metodolégica y cientifica,
responder a las necesidades de formacion de comunidades Ccientificas,
académicas y a las necesidades del desarrolio y el bienestar social. Igualmente,
en su articulo 22, establece que los programas de especializacion son
programas gue tienen como propésito la profundizacion en los saberes propios
de un area de la ocupacion, disciplina o profesién de que se trate, el desarrollo
de competencias especificas para su perfeccionamiento y una mayor
cualificacion para el desempefio laboral.

De acuerdo con el Articulo 2.2.2.3.2 del Decreto 1083 de 2015, se entiende por
ESTUDIOS, los conocimientos académicos adquiridos en instituciones publicas
o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes 2 la educacidén basica primaria, basica secundaria, media
vocacional; superior en los programas de pregrado en las modalidades de
formacién tecnica profesional, tecnolégica y profesional, y en programas de
postgrado en las modalidades de especializacion, maestria, doctorado y
postdoctorado,

Tomando en cuenta los numerales anteriores: 1.1y 1.2y 1.3, se tiene que para
el soporte de la educacion formal adicional al requisito minimo, en la modalidad
de posgrado para la Especializacion en Gestién Publica, las certificaciones
expedidas por la Universidad Nacional, Abierta y a Distancia - UNAD, resultan
validas para acreditar la terminacioén y aprobaciéon del pensum académico, el
cual se compone de las materias cursadas y aprobadas en los dos periodos
académicos del programa de especializacion. Toda vez que la institucion
universitaria esta cerificando que se culminaron y aprobaron todas las
asignaturas del plan de estudios de la especializacion, las cuales corresponden
a un total de 25 créditos para todo el programa académico, evidenciando que
los estudios respectivos fueron finalizados en su totalidad. Asi pues, se
demuestra, mediante los certificados expedidos por la autoridad competente que
se terminaron y aprobaron los dos (2) semestres que conforman Ia
Especializacién en Gestion Publica. Lo anterior, considerando que los
certificados de terminacién y aprobacién de materias aportados forman parte de
los que el mencionado articulo 18 del Acuerdo compilado relaciond para ser
tenidos en cuenta en la valoracién de estudios. Asi mismo, en dicho Acuerdo
Compilado tampoco se establecié diferenciacion alguna que permita tener
claridad acerca de qué tipo de certificados seran validados para soportar los
estudios de nivel superior a nivel de postgrado, por lo que se deduce que el
evaluador tendra que valorar en igualdad de condiciones los certificados que se
relacionan en el Acuerdo para ambos niveles de educacién (pregrado y
postgrado), lo que incluye “Certificado de terminacién y aprobacién de
pénsum académico de Especializacion” encontrandose que los certificados
aportados cumplen con lo requerido.




1.5.  Una vez revisados los antecedentes de la presente reclamacion se considera
apropiado traer a colacién que la Corte Constitucional se manifestd al respecto
de la sentencia T-858-09 (MP Maria Victoria Calle Correa), decisién en la que
la Honorable Corte sostiene:

4, Solucion del caso concreto.

La sefiora (...) considera que la Defensoria del Pueblo y la Universidad de Pamplona vulneraron sus derechos
al debido proceso, a la igualdad y al acceso a cargos piiblicos, al excluirla del proceso de seleccién
del “Séptimo Concurso de Méritos 2009 por no cumpliv con el requisito de formacion avanzada, aun cuando
la accionante demostrd, mediante certificado expedido por autoridad competente, que terming y aprobé dos
semestres de especializacion.

Por su parte, tanto la Defensoria del Pueblo como la Universidad de Pamplona sostienen que la sefiora
Maribel Benavides no acreditd debidamente el Titulo de formacion avanzada o posigrado exigido para
continuar en el proceso de seleccion, debido a que la acreditacicn debié darse mediante presentacién de
diploma.

Ahora bien, observa la Sala Segunda de revisicn que, de acuerdo con el material probatorio que obra en el
expediente, la acreditacion de los requisitos de educacidn formal podia darse mediante una de las siguientes
formas: ' :

Acta de grado

Diploma del Titulo obtenido
Certificacion expedida por la autoridad competente en la que conste la obtencién del titulo o del
curso aprobado.

...De lo anterior se colige que (i) la acreditacion del requisito de educacion formal podia darse mediante
certificacion expedida por autoridad competente en la que constara la obtencion del tinlo o del curso
aprobado, debido a que los mismos términos de la convocatoria establecian claramente que la certificacion
erauno de los medios para demosirar la formacion avanzada y (ii) que incluso en la convocatoria se previeron
unos requisitos formales especiales para acreditar la validez de dicho certificado. Asi, como lo sefiald el juez
de primera instancia, no es recibo el argumento expresado por los entes accionados que sefialan que
tnicamente podia acreditarse la formacién avanzada mediante presentacion de diploma, debido a que dicho
argumento no se ajusta a los términos publicados ni a las condiciones preestablecidas que estas mismas
entidades previeron.

De conformidad con lo expuesto, la Sala Segunda de Revision decide tutelar el derecho al debido proceso de
la sefiora Maribel Rubiela Benavides Chamorro y ordena confirmar el fallo proferido en primera instancia
por el Tribunal Administrativo de Narifio — Sala Tercera- el veintidos (22) de julio de dos mil nueve (2009).

1.6. Del numeral anterior se concluye que el omitir certificados de terminacion de
materias para los niveles de pregrado y postgrado en la etapa de valoracion de
antecedentes es un error que puede liegar a cometerse con frecuencia en los
procesos de Seleccién para proveer empleos del sector publico por parte de las
universidades encargadas de adelantar el concurso, hecho que sin lugar a dudas
fractura la credibilidad de estos procesos y de instituciones del Estado tan
legitimas como la CNSC. |

1.7.  El no haber considerado vélidos los certificados aportados podria liegar a
materializar una violacién a mi derecho al debido proceso, a la iguaidad y al
acceso a un cargo plblico, pues el no otorgamiento del puntaje merecido en el
acapite de formacién nivel superior -Especializacion —argumentando por parte
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del evaluador que no cumplo con el requisito aun cuando demostré mediante
certificados expedidos por la autoridad competente que culminé y aprobé Ila
totalidad de los periodos académicos (semesires) con todos los créditos
establecidos para dicho nivel de postgrado completando el plan de estudios del
programa, tal como se reglamentd en el Acuerdo de la convocatoria denctando
un total desconocimiento de las reglas de este concurso de méritos por parte del
Evaluador.

ﬁ EXPERIENCIA

Resbec’to de la valoracion de LA EXPERIENCIA PROFESIONAL cuya cbservacion reza:

Se crea folio para validar experiencia profesional relacionada como experiencia profesional

toda, vez gue, en el ftem de experiencia profesional relacionada, con el fin de oforgarle
mayor puntuacion en la etapa de valoracion de antecedentes. (subrayado por fuera del

texto)

2.2,

El articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015 Sector de Funcién Pulblica,
establece que la experiencia profesional es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina
academica exigida para el desempefio del empleo. Igualmente establece la
definicién de la experiencia relacionada como la adquirida en el gjercicio de
empleos o actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

El articulo 17 del Acuerdo No. CNSC - 20181000003636 de 2018 al igual que Ia
Guia de Orientacion para la Prueba de Valoracion de Antecedentes publicada
en el portal web de la CNSC, contemplan que la experiencia profesional es la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. De otra
parte, Establece la definicion de la experiencia relacionada como la adquirida
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer y define la experiencia profesional relacionada como la
adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum académico de la
respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y
Tecnologica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares a las del empleo a proveer.

Para |a evaluacién de antecedentes el articulo 41 - CRITERIOS VALORATIVOS
PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES, del Acuerdo No. CNSC - 20181000003636 del 10 de
septiembre de 2018, sefala que, para la experiencia profesional relacionada de
25 a 36 meses, |a puntuacién maxima a obtener es de 15 puntos tal como se
otorgé.




2.4.

2.5.

2.6.

2.7

2.8

2.8.

E} articulo 2 del Acuerdo No. CNSC 20181000001216 del 16 de junio de 2018
modificatorio de los articulos 39 y 41 del Acuerdo No. CNSC - 20171000000346,
realizd una modificacién sobre la evaluacion de la experiencia profesional,
distribuyendo el puntaje total, entre experiencia profesional relacionada con un
puntaje méaximo de 25 puntos y la experiencia profesional con un puntaje
méximo de 15 puntos, para un total de 40 puntos en el ftem de experiencia.

La certificacion de experiencia (nivel asesor) validada para el proceso, allegada
en el aplicativo SIMO, demuestra una experiencia profesional de 37,58 meses
en total; de los cuales fueron descontados 6 meses que se requerian en los
requisitos minimos para el empleo y los 31,58 meses restantes se tomaron para
la valoracion de antecedentes.

La experiencia acreditada es posterior a la obtencion del titulo profesional de
Contadora Publica, cumpliendo a cabalidad con el concepto de experiencia

rofesional.

El total de la experiencia validada es de tipo relacionada, lo cual cumple con el
concepto de experiencia profesional relacionada.

La normatividad que rige la funcién publica no contempla la experiencia
profesional y la experiencia profesional relacionada como excluyentes por el
contrario ellas pueden acreditarse simultdneamente en el mismo empleo, ya que
la condicién de la cual se genera se da a partir de condiciones diferentes como
se indicé en el numeral 2.1. Es asi como, el mecanismo o método usado en la
valoracién de antecedentes para la experiencia, es aplicado de manera arbitraria
toda vez que dicho esquema de evaluacion y asignacién de puntaje, no se
encuentra incluide ni discriminade en el Acuerdo compilado que rige la
Convocatoria méxime que se trata de una tnica certificacion de prestacion de
un servicio profesional. Es decir, la forma en que el evaluador fragmenta la
experiencia profesional de la experiencia profesional relacionada cuando
una esta inmersa en la otra, para realizar la asignacién de puntaje por
separado y de manera excluyente, utiliza un criterio no estipulado en ninguno de
los Acuerdos que enmarcan el proceso, existiendo un vacio de procedimiento y
de metodologia aplicada, no establecida en ninguno de los documentos del
proceso, quedando por fuera de las reglas del concurso abierto de méritos,
definidas finalmente en el Acuerdo compilado. Adicionalmente, dicho
mecanismo no tiene un asidero juridico yendo en contravia del mismo concepto
de la "experiencia profesional", omitiendo lo establecido en el Decreto 1083
de 2015 del Sector de la Funcion Publica, el cual reglamenta que ésta se toma
desde la terminacion y aprobacion del pensum académico de la respectiva
formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion
o disciplina académica, condicién que se cumple en la totalidad de la
certificacion aportada.

De manera consecuente con el punto anterior, es necesario tomar en cuenta el
Concepto de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Honorable Consejo de



Estado, de fecha 2 de febrero de 2012, C.P. Dr. William Zambrane Cetina, Rad.
2011-00086, donde se precisd: "...Experiencia Relacionada. Es ia adquirida en
el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer. Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de
cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio. Experiencia Docente. Es la adquirida
en el ejercicio de las actividades de divulgacion del conocimiento obtenida en
instituciones educativas debidamente reconocidas. Cuando para desempefiar
empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y Profesional se exija
experiencia, esta debe ser profesional o docente, segtin el caso y, determinar
' ademas cuando se requiera, si esta debe ser “relacionada." Como se puede
' observar, la experiencia profesional se refiere en particular a aquélla adquirida
en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina exigida para
el desempefio del respectivo empleo. Sera ademas relacionada cuando haya
siclo obtenida en empleos o actividades similares a las del cargo a proveer...".
(Resaltado fuera del texto).

2.10. De acuerdo con el Concepto citado emanado del Honorable Consejo de Estado,
resulta claro que los conceptos de experiencia profesional relacionada y
experiencia profesional son completamente incluyentes, por ello su valoracién
no puede calificarse de forma excluida, por tratarse ambas de experiencia
: adquirida desde la terminacion y aprobacién del pensum académico de la
; respectiva formacién profesional, siendo viable que su valoracién pueda ser
| simultanea como resulta ocurrir en mi caso puntual por lo que no resulta
i comprensible la metodologia confusa utilizada por el evaluador mediante la
i cual otorgé el puntaje minimo de 1.0 a la experiencia profesional omitiendo el
hecho de que se adquirié en el mismo nimero de meses que se tuvieron en
cuenta para la experiencia profesional relacionada segun consta en ia
certificacion aportada y asi mismo debié ser valorada. (Resaltado fuera del
texto).

|
Pretensiones:

Una vez precisado el contexto principal de la presente reclamacion bajo las consideraciones
expuestas, sobre la educacion formal en la modalidad de especializacién se encuentra que
los dos certificados aportados evidencian la terminacién y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico de especializacién en Gestién Piblica. por lo que se
me debe otorgar el puntaje establecido para dicho nivel de educacion formal consistente en
20 puntos en el item de Educacién formal.
|

De otra parte, para la valoracién del item Experiencia profesional es de entender tal y como
se eéncuentra establecido en la norma vigente, gue la valoracién de la experiencia
profesional ademas de la profesional relacionada, deben tomarse ambas desde la
terminacion y aprobacién del pensum académico, ya que la experiencia profesional por si
sola se encuentra implicita en la experiencia profesional relacionada aportada. Siendo asi
y de acuerdo con el total de |a experiencia profesional relacionada valida para la valoracién




de antecedentes, que corresponde a 31,58 meses, igualmente se me debe otorgar el
puntaje correspondiente a dicho intervalo de tiempo en la valoracién de la experiencia
profesional, es decir, 4 puntos adicionales en el item de experiencia discriminados, asi:

Experiencia profesional 5 puntos (en reclamacion)
Experiencia profesional relacionada 15 puntos

Total, calificacion Experiencia: 20 puntos

Reitero entonces y segun lo argumentado, se me adicione a mi puntacion actual de la
prueba de Valoracién de Antecedentes, el puntaje adicional que corresponda al
componente de educacién formal y experiencia.

Apelando al cumplimiento positivo de los criterios legales y constitucionales, enmarcados
en la presente conyocatoria, quedo a la espera sus novedades.

Atentamente,

OLINDA MARIA BARROS

C.C 52.454.205 de Bogota

Nivel Profesional Universitario
Grado: 2

Numero OPEC: 73957

No. Inscripcion: 153176835
No. Evaluacion: 250482079






s

600601 L0060T
ugioeiadoos BIGO[09) US [2190S pEPUNSas
A sajeuoioeuIalu] SauovR|0Y ap BWIISIS [op UQIIRSIUIIPY
e ~a e | 4] |
800607 807601
onteuydiosiq £ oAljesySILIUpPY .
oyoalaq ‘edljqnd uonsey Buepepn;) uotoedianied
e | dL | e A
| SOAILD3IT13 SOSHND m
OSHNT ¢ Odil SOIALST 3¢ NYTd 0SHND 130 091300
| 00OV OOWOILIdL | §Z  SOLIA3WD 30 VL0L |
. - - o - FOa00T
L3 SOAILOZTA VAMEBAS VINH
M Imwia Sol401Y9Na0 v e Sz:omnﬁ
—
SOLIGIYD 3A CHIWNN OSHNY 3d OdIL

Vol7and NOILS3Y N3 NOIDVZITVIO3AdS3

SOLIA3HD €T SOLIA3Y¥D TT
oARoe|3 N ERIE
€ | dl | - € dL
€0060L 500601

ealjqnd uonsag e] us pepijes
Aeuewny nonssg ‘eony

ealqnd epusioey £ oonjand
ojsendnsaid ‘eltouoay

SOMPEI G UGIORANG - STOT 9P olun{ ap TO 19p L1810 oN 0PLaIIjes 0xjsiSar ap uglonjosay

SVOILIT0d A SYIIAIYNT SYIONAID 30 VoS3 V13a VINYYIOoUd

e 1 dL € A
900601 %0060
ojjolresap Jop ugpsag oprag ap 0300foig
£ uopoesueld ‘uoisejenuo)

y | dl e | A |
eoygnd 200601 seanqnd L0060L
uoi)sag us ugIEAORUY seap)jod se] ap ezuLUIaq0R
9 BIOU3JAE ‘saucjoeziuesip £ ope)sa [ap Injams3

| € 1 d € | dL |
1l 0doly¥3ad 1 0Qolyad

DI

4VINOIEYND YTIVIN

eouelsiq e A epeiqy 8.
feuoloeN pepisiealun |







o

4 =
C N SC {Ccmis 6n Necionat /

d=t Servicic Civil Universidad Francisco

KLALDAC, MERITCHY OPFRTUNIDAL de P:'%E{!,?,,i?,‘?ES,F‘de r
=

Bogota D.C., Diciembre 18 de 2019.

Sefor(a)

OLINDA MARIA BARROS

Aspirante

Proceso de Seleccién 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamacion.

En el marco del proceso de Licitacién No. CNSC — LP —~ 007 de 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil adjudico a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Selecciéon No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula séptima
“OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, acapite segundo “ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA” numeral noveno; establecié para la UFPS la obligacion de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales las reclamaciones,
derechos de peticién, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacion conferida con la
suscripcién del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasion de la
aplicacion de las pruebas y de sus resultados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacion presentada por usted respecto de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, en los siguientes {érminos:

ANTECEDENTES

El articulo 43° del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccidn, establece:

“RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resuftados de la
prueba de Valoraciéon de Antecedentes se recibirén y se decidiran por la universidad o
institucién de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su pagina web y de
la pagina de la Comision www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias hébiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
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Ley 760 de 2005. La CNSC a través de la Universidad o Institucioén de Educacién Superior
contratada seré responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la)
peticionario(a).

Para! atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
conttatada, podré utilizar la respuesta conjunta, tnica y masiva, de conformidad con la
Senténcia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por
el ar't}’culo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. Contra la decisién con la que se
resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.”

En atencion a lo anterior, publicados los resultados preliminares de las pruebas de
valoracién de antecedentes, se dio apertura a la etapa de reclamaciones desde el
25 de noviembre y hasta el 29 de noviembre de 2019, en donde Usted presentd
reclamacion en los siguientes términos:

“De manera atenta me permito solicitar, en uso del derecho que me concede la Constitucion
Polit{ca de Colombia y atendiendo al articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo ,
No. 43 del Acuerdo No. 20181000003636 de septiembre 10 de 2018 que compila el Acuerdo
No. CNSC - 20171000000346 del 28 de noviembre de 2017 y el Acuerdo modificatorio No.
CNSC 20181000001216 del 16 de junio de 2018 conforme al derecho de la reclamacion,
dentro del plazo otorgado, teniendo en cuenta los resultados de la prueba de Valoracion de
anteé:edentes , Sobre las cuales obtuve un puntaje ponderado de 3,90, solicito se lleven a
caboilas correcciones pertinentes en la valoracién del item EXPERIENCIA PROFESIONAL
y enja seccion de Formacion en la valoracion del item EDUCACION FORMAL en el nivel
de especializacién atendiendo las consideraciones y pretensiones que se exponen en el
documento adjunto.” (Sic)

CASO CONCRETO

Una.vez analizado lo expuesto en su escrito, se procede a realizar las siguientes
precisiones, con la finalidad de resolver las inquietudes manifiestas en su
reclamacion:

Conforme a lo dispuesto por el articulo No. 37 de los Acuerdos reguladores del
presente proceso de seleccion, la prueba de Valoracién de Antecedentes es un
instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el anélisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el empleo para el cual concursa.
Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
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formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer.

Asi las cosas, usted se inscribié al empleo identificado con el codigo OPEC No.
73957, denominado Profesional Universitario, el cual establece los siguientes
requisitos:

> Datos del empleo:

Profesional universitario

.

& nivel: profesional & denaminacian: profesonal universitario €3 grado: 2 W codigo: 21% FE admero opec: /3957 I8 esignacion salarialt $ 387072/

i= VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA I Clerra oe insctinciones: undefined

J2 Nimero de vazantes: 2

> Propésito y funciones del empleo:

Proposito

fierar y evzluar fos procesos da implemantacién mantenirients y mejora def sistema integrade de gastidr-mipg de la gobernacidn def dapartamento del valle def
zalca, de conformicad can las politicas institucionales, fas normas Wailzas nacicnzles ¢ iatamacionales y 1 vormatividad Tegat vigerte, segiinla programacion anual
pravista.

Funciones
- 1, Coordinar el proceso de ejecucion, control y evaluscon de programas, prayactes y octividades relaconades con f Ssrvide o Ciudadano, Rendicien d»
(uentas y Participacion Utidaganz desde la Secrataria Genesa, de conformidad con et plan aperztivo anual i de inversion aprobaio.

2. Coardinar y participar en los estudios e Invest gaclores que perm tan majorar la prestacion de los servicios & cargo ds Ia Secretara General, de conformidad
can lag svaladienes de prochectos vios plnes de mejnramianta vigentas.

.

« 3, Supervisar 8l reglstr de seqsimiznto al cumplimiento de los planes, programas v proyecios relacionados con €l Servicis 3l Cindacans, Rendicion de Cuzntas
v Parsicipacion Ciudadana, asi como la efecudion y utilizacion optima de los recurzos cispenidles, en forma oportunz ¥ de corfermidad «on o5 protocclos
estableddas.

« 4. Administrar, controlar v avalva- &l desarrollo de los proqramas, proyectos y actividaces rropias de la Secrataria Seneral, de corfermicad con Ios indicadores
irstitucionales estableddos.

»

5, Proyectar los oficins da respuasta 2 peticiones, queias ¥ reclames prasantades per la contaridad a [2 Secretaria Generar, de conformidad cor la nomrativa
vigenta sobre 2t particuiar,

» 5, absolver consultas del campo de su deszmpeno profesional en i3 Secretarla General, de azuerdo conjas pailticas nistituclonates.

7. Beaizar estudios e investigaciones tendentee al mejoramiento en ¢ logro de los objetivos, olates y programas de 1a Secrsiarla General, de acuzrco con el
tlan de mejoramiento Institucional agrobade.

8, pocumertar y recomendar 1as acclones que deban adoptarse paca el togro de los obfetlvos ¥ jas mesas propuestas por fa Secretarla Geheras, segui
raquer mientos de Jos grupos de Interes y recasidades de la comunidad,

»

.

Q. Parfiripar de ta avali cian da fa gesticn del mejosamienta del Sistema Tntegrads de. Gestion fa 1a Goberiadan dal Departamantn del Valle del Cadca a cargn
da los Lideres de procescs v fos recponsables da procedimientos de confermidad con les planes de mejarsmiento astablacides v las exigenciss de normas
nacionales ¢ Internacionales vigentas

»

10. Partidper ce la evaluacion de los programas de neforamients, preposicion de sugerencias ¥ acclones formatvas para ef cesempeno del Sistema Integrade
de Gesticn cori seguridad v salud en el trabajo er d2 I3 Gobemacion dal Departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las disposiciones lzgates y
normas tecnicas vigentes

11, Lontrolar el proceso da levantamiento, documantacion, analisis, validacion y formalzacion de prozesos, procadimientos e instructivos del Sistema Integiedo
de Gesticn de Ia Gobernacisn del Departameno de Valle del Cauca, de conformidad cor los mecanismos & irstrumantos institudonales de gestion y las
herramientas tecricas y disposiciones legalas vigentes sobre Tz materiz

.

12, Cumglir ¥ hocer cumplir las Leyes, los Dearetos y ordence del gotéemo nacional, 195 ordenanzas de la A<ambles, las daclsiones del Conscjo de Gobicrno y
del Gobernador, da corfornidad con los protocalas Institucionales o legales sstablecidos.

13, Rendir los infcrmres tecnicos o aconomicos o juridicos, cuantitativos o cualitatives, que le sean solizitades en la cportunidad y peroditidac requeridos.

14, Las dersias Qus Se e gaigten y uue worespondan 2 la nalurslesd def emnpleo,

3
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> Requisitos del empleo:

Requisitos

wt Estudio: Titulo profesional con terjcta profesional ¢ matricula profesional vigante, segin el caso v conformie 3 la Ley. MUCLEO BASICO DEL COHOCTMIENTO
Admidshacon o Contadria Fiblics o Economia ¢ Ingenferfa industrial v Afinzs.

W Experivigia; Sas (6) treses de wxpetiendda profesivig retadundda
1

Vecantes
AN Dcp%mdcnc[a: SECRETARIA GEMERAL, @ Municipio: Cali, Cantidad: 1
4% Depiendencia; SECRETARIA GENERAL, # Municipio: Cali, Cantidad: 1

Ahoﬁa bien, fa puntacién de los factores de la prueba de valoracién de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores del
Procgeso de Seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca, que reza:

“PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor seré el establecido para cada uno,

para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes parciales
maximos:

| Ponderacibn de los factores de la prusha de valoracién de Antecedentes.
‘Factares Exparlencla Educacién
Educacién
para el
Nivel ‘g’:g :ﬂ' i ?::f; Experiencia | Expetiencia | Experlencia | Educacion | Trabajoy | Educactén | Total
. Relact Profesional | Relaclonada| Laboral Forma! €} Informal
. elacionada Dasarrolio
. Humano
Profesional 25 15 NA NA, 40 10 10 100
Jécnicoy
Asistoncial N.A. N.A. 40 10 30 | 10 10 100

» 1

Con la finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa
lo siguiente:

EDL%CA CION

El n:lijmeral primero del articulo 40 de los Acuerdos reguiadores del Proceso de
Seleccion, establece:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EN EL FACTOR EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
formacion académica se tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
cdntinuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la
OPEC, los cuales son acumulables hasta el méximo definido en el artfculo 39° del
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados
con las funciones del empleo.
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1.

requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos de los niveles Profesional: (...

Educacion Formal: en la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el

Tiulo Nivel |~ Doctorsdo Macsiris Espoclslizacitn | Profestonal
Profasional 35 25 20 20
(..)"

De otra parte, el numeral segundo del articulo 40 ibidem, establece en relacion
con el item de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, lo siguiente:

“2. Educacién Para el Trabajo y Desarrollo Humano: La Educacion para el
Trabajo y Desarrollo Humano se calificaré teniendo en cuenta el nimero total de
Programas certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente

manera:
Nimero de Programas Certificados Puntaj‘é '
5o mas 10
4 B
3 o 6
2 4
] 1 2 ”

As{ mismo, el numeral tercero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del
presente Proceso de Seleccion establece en el item de Educacién Informal, los

siguientes criterios:

“3 Educaciéon Informal: La Educacién Informal, se calificara teniendo en cuenta el
ntimero total de horas ceritificadas de cursos relacionados con las funciones del

empleo, de la siguiente manera:

53

RSIDADORA

o v
WEsL g 1 N Py 20 b

160 o mas horas
Entrg 120 y 159 horas
Entre 80 y 118 horas
Enfre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

S
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PARAGRAFO Los eventos de formacién en los que la certificacién no establezca
mﬁenSIdad horaria, no se puntuaran.

Ei,j; la educaci6n informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
fu;t:'rciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion,
nillos cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de
seleccién de la entidad.

Ahonla bien, con la finalidad de acreditar requisito de estudio y atendiendo a su

reclamacioén, se evidencia que usted aporté los siguientes documentos:
|
t

-’ Formacion
|
|
Foli% Tipo d.e, Institucion Titulo Observaciones
! Educacioén
J
) Universidad Especializacion * Documento NO valido en la
11 | Formal nacional abierta y P prueba de Valoracion de
| a distancia UNAD | @1 9@stion pablica Antecedentes

1
|
i
I
i

Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted en
su escrito de reclamacion respecto del item de formacién, se precisa lo siguiente:

|
Resrbecto a su escrito de reclamacion en el cual solicita le sea puntuado el
Certificado de cursé y aprobd los créditos académicos del programa de
Especializacién en Gestion Publica, la UFPS se permite informar que si bien es
ciertp que el articulo 18 del acuerdo que rige este proceso de seleccion establece
que para acreditar educacion son validos los certificados de terminacién vy
aprdibacién de materias del respectivo pensum académico; se debe indicar que esto
aplica para el caso en que el requisito minimo exigido por la OPEC del respectivo
empieo, exigiese determinada cantidad de semestres cursados y no titulos que
acre‘fditen la completa terminacion de un programa académico.

Adloionalmente para la prueba de Valoracion de Antecedentes, no se determind la
aS|ghaC|on de puntajes para certificados a los TITULOS que acrediten la completa
term!mamon de un programa académico.

Por ifo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacién argumento
vélido alguno que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a los
certificados aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracién de
Antgcedentes.
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- EXPERIENCIA
El articulo 41 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion 437 de 2017
— Valle del Cauca, que reza:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
experiencia se tendra en cuenta los siquientes criterios:

Hive| Profesional:

49 meses o mas 25
Entre 37 y48 meses ' 20
Entre 25 y 36 meses L 15
_Entre 13 y 24 mesas BT
De t 3 12 meses 5
MHUMERD ﬁ%gg?ﬁﬁglgﬁ f&?&ﬁl&ﬂmh FUNT AJE M A}(L‘MD
48 mases o mds 15
Enlre 37 y 48 meses N ‘ 10
Entre 25 y 36 mases &
Enlre 13 y 24 meses :
Da 1512 meses 1 B IvJ

(..

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una
sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas frabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).

PARAGRAFO. El resultado final de la prueba de Valoracién de Antecedentes debera
ser ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del presente Acuerdo.”

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de experiencia y atendiendo a su
reclamacién, se evidencia que usted aportd los siguientes documentos:



CNESC s on ecional |

del Servicic Cidl Universidad Francisco
| {HLADAG, BIFRITET Y OROSTHMDAT de Pe&{[?h?gﬁgiﬁder

- Experiencia:

Foli!| Tipo de . Fecha de Fecha de .
o || Experiencia Entidad Cargo Inicio Finalizacién Observacionies
f
| * Documento
é Experiencia DFC Asesora valido en la prueba
1] : ODONTOLO 18/01/2018 | 17/09/2018 I
i| profesional GOS SAS contable de Valoracion de
| _ Antecedentes
| . * Documento
i| Experiencia DFC -
2 1| profesional | ODONTOLO | AAS8S9%@ | 4411012013 | 17/01/2018 | V&Wido enla prueba
| : contable de Valoracion de
/| relacionada GOS SAS
B Antecedentes
C * Documento valido
{| Requisito DFC Asesora en la prueba de
3 Minimo ODONTOLO contable 01/11/2012 | 10/10/2013 Valoracién de
i GOS SAS
. Antecedentes
CORPORACI
ON

* Documento NO
valido en la prueba
de Valoracién de

! AUTONOMA | Técnico
4 !| No aplica REGIONAL | Administr | 06/09/2011 28/03/2017
DEL VALLE ativo

de Valoracién de

SAN JORGE ativo Antecedentes

i DEL CAUCA - Antecedentes

{ cve

! . * Documento NO
51| Nosplica | [Promotora | MU a0 | 1oiarot | valido enla prueha

: P Santa lsabel tesoreria de Valoracion de

\ Antecedentes

| ESE | Auiilar valido on a prieba
6 '] No aplica HOSPITAL | Administr | 20/08/2004 31/12/2008 P

|

|
Conforme a lo anterior, una vez analizados los argumentos esgrimidos por usted en
su escrito de reclamacion respecto del item de experiencia, se precisa lo siguiente:

El foiio N° 3 no es objeto de puntuacion en la prueba de Valoracion de Antecedentes,
todai vez que dicho folio fue validado para el cumplimiento del requisito minimo
exigido en la OPEC del empleo al cual se postuld, siendo este aspecto regulado
claramente por el Articulo 40° del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccidén No. 437
de 2017 - Valle del Cauca, en el cual se indica lo siguiente:

“ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracién de
Ahtecedentes, seran: educacién y expetiencia. La puntuacién de los factores que
componen la prueba de Valoracién de Antecedentes, se realizard sobre las
condiciones de los aspirantes, que excedan los requisitos minimos previstos
para.el empleo. (...)” (Subrayas y negritas de la entidad)
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Asimismo, el Articulo 42° ibidem, establece lo siguiente:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACON DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién
académica se tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC |...).
(Enfasis fuera de texto)

Por lo expuesto anteriormente, se entiende que las certificaciones de experiencia
que fueron utilizadas para la acreditacion de los requisitos minimos exigidos por la
respectiva OPEC (como es el presente caso), no pueden ser puntuadas en la etapa
de Valoracion de Antecedentes.

El certificado aportado y expedido por la CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DEL VALLE DEL CAUCA -CVC, no se tuvo en cuenta dentro de la prueba de
valoracion de antecedentes, toda vez que las funciones desempefiadas
corresponden al nivel técnico y no al nivel profesional tal y como lo establece el
empleo al cual usted se postuld. Lo anterior, teniendo en cuenta lo establecido en
el Articulo 2.2.2.2.4 del Decreto 1083 de 2015, que reza:

“Articulo 5°. Nivel Técnico. Comprende los empleos cuyas funciones exigen el
desarrollo de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo,
asf como las relacionadas con la aplicaciéon de la ciencia y la tecnologia.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

1. Apoyar en la comprension y la ejecucion de los procesos auxiliares e
instrumentales del drea de desempefio y sugerir las alternativas de tratamiento y
generacién de nuevos procesos. :

2. Disefiar, desarrollar y aplicar sistemas de informacién, clasificacion, actualizacion,
manejo y conservacion de recursos propios de la Organizacion.

3. Brindar asistencia técnica, administrativa u operativa, de acuerdo con instrucciones
recibidas, y comprobar la eficacia’de los métodos y procedimientos utilizados en el
desarrollo de planes y programas.

4. Adelantar estudios y presentar informes de carécter técnico y estadistico.

5. Instalar, reparar y responder por el mantenimiento de los equipos e instrumentos
y efectuar los controles periédicos necesarios.
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6.\Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, de acuerdo
con las instrucciones recibidas.

i
7.’Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desemperio.

Articulo 6°. Nivel Asistencial. Comprende los empleos cuyas funciones implican el
gfercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los
niveles superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades
manuales o tareas de simple ejecucion.

Deé acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre otras, las
siguientes funciones:

|

|
1.i Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos, datos,

elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia de Ja
entidad.

2. Llevar y mantener actualizados los registros de caracter técnico, administrativo y
firi#anciero y responder por la exactitud de los mismos.
|

3. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea solicitada, de
conformidad con los procedimientos establecidos.

4. Desempenar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a
facilitar el desarrollo y ejecucion de las actividades del drea de desemperio.

5.. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.

6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.

7. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
area de desemperio.”

Conforme a lo expuesto, se tiene que las labores desempefiadas no corresponden
al nivel del empleo al cual usted se postuld, esto es profesional, razén por la cual
la cqr‘tificacién no es objeto de puntuacion.

Continuando con el analisis y de acuerdo a las certificaciones expedidas por en los
doc@mentos 5 y 6, no se tomaron en cuenta para realizar puntuacién de la
expériencia profesional, toda vez que las fechas de cumplimiento de funciones son
anteriores a la fecha de terminacion de materias o de graduacion como profesional,
lo anterior a fa luz de los Articulos 17° y 19° del Acuerdo que regula el Proceso de
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Seleccion No, 437 d_e 2017 — Valle del Cauca, que define desde cuando se adquiere
la experiencia, asi:

“ARTICULO 17°. DEFINICIONES (...)

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer (...)

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la_contabilizacién
de la experiencia_profesional a partir_de la fecha de terminacion del pensum
académico deberd adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en
que conste la fecha de terminacion y la aprobacion del pensum académico. En caso
de no aportarse, la misma se contara a partir de la obtencion del titulo profesional
(...).” (Rayas de la entidad)

En este orden de ideas, la contabilizacion de la experiencia profesional de un
concursante en el marco del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, se puede realizar en dos formas:

- Siel concursante aporta la certificacion de terminacién de materias expedida
por parte de la institucion de educacion superior, donde se pueda constatar
la fecha de terminacién y aprobacién de las materias que conforman el
pensum académico, la entidad encargada de verificar los documentos debe
tomar esta fecha como el inicio de la experiencia profesional,

- En caso que el aspirante no aporte la certificacion de terminacion y
aprobacion de las materias que conforman el pensum académico, la entidad
encargada de verificar los documentos tomara la experiencia profesional a
partir de la fecha de la obtencion del titulo.

En el presente caso, usted aporté el titulo de contaduria publica en el aplicativo
SIMO, en el que se indica la fecha de grado el 30/10/2012 la cual sera tenida en
cuenta como fecha de inicio de la experiencia y en consecuencia la Universidad
Francisco de Paula Santander solo puede puntuar la experiencia que fuera posterior
a la fecha sefialada, por ello los siguientes lapsos son validos.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacion argumento
valido alguno que conlleve a cambios en las puntuaciones otorgadas a Ios
certificados aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

>
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RES:ULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

PUNTAJE
Educacion Formal 0
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano 0
Educacién Informal 10
Experiencia Profesional Relacionada 15
Experiencia Profesional 1
PUNTAJE TOTAL 26

En virtud de lo expuesto, se tiene que no hubo modificacién alguna en la puntuacién
obtenida de su parte en la prueba de Valoracion de antecedentes.

En lds anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacion, resaitando
que tal y como lo establece el articulo 43 de los Acuerdos reguladores del Proceso
de Sjeleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca; “contra la decisién con la que se resuelven
las reclamaciones no procede ningtin recurso”.

(BRI TSR W
ANNETH FONSECA £ASTANEDA
ordinadora de Prueba de Valoracién de Antecedentes

Proceso de seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander
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