Resto del Pais 01 9(_]03_311 011

XTI XXZ NN RS RS R ANRRRNR SN N R R X N KN X .C..Q..Q...f‘

RS T

Cargo para el cual concurso: Profesional Eépeéiaﬁiédfﬁ, Cédigo del empleo: 242 Grado 4
Codigo OPEC: 6636

Se adjunta pantallazos de lo enunciado,

CARLOS ALBERTO JIMENEZ FRANCO Cc. No. 14.879.821 Calle 14 A Oeste No. 55-
175 casa 2E Parcelacién Bellasuiza Tel. 312-8851853 carjifran@hotmail.com

Santiago de Cali

Sefior(a) CARLOS ALBERTO JIMENEZ FRANCO Numero radicado PQRSD:
201911010098

Asunto Respuesta a su PQRSD: Sefior CARLOS ALBERTO JIMENEZ FRANCO
Respetado Sefior Jimenez, En atencién a su solicitud, se informa que los
documentos que usted cargo al momento del cierre de la inscripcion seran tenidos
en cuenta para la de valoracion de antecedentes, otorgandoles la calificacién que
corresponde, de acuerdo con los lineamientos establecidos en el Acuerdo que
requla el Proceso de Seleccion; no obstante, se calificara sus soportes en
concordancia con esta disposicion sin importar que los haya cargado como
educacién informal. Si surge alguna inquietud adicional, puede comunicarse con
atencién al servicio al ciudadano para obtener mayor informacion en el siguiente
ndmero: 3259700 extensiones: 1000 — 1046 — 1086 — 1070 -1024. Cordialmente,
GRUPO PROCESO DE SELECCION VALLE DEL CAUCA

Asunto de su PQRSD: Solicitud de gestion con la Universidad Francisco de Paula
Santander para corregir error en el ingreso de soportes de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano.

Estado de su PQRSD: CONTESTADA Cordialmente: Atencién al usuario - Comisién
Nacional del Servicio Civil Bogota 3259700 Ext 1024 y Ext 1070

- -

33



PETICION |

Con fundamento en los hechos narrados y en |Ias consideraciones expuestas,

respetuosamente solicito al sefior Juez TUTELAR a mi favor los derechos const:tucmlnales

fundamentales invocados ORDENANDOLE a ia autoridad accionada que se tenga en
cuenta:

10 mi experiencia Profesional desde el dia 21 de didiembre de 1999, fecha en qJe me
‘ gradué como Profesional en Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial, ya
(| que esta fecha es anterior a [a Ley de Talenio Humano y que posteriormente se

‘ tenga en cuenta la experiencia Profesional a partir de la expediccién en e| afio

l 2012, de mi Licencia en Salud Ocupacional,; validada por la CNSC eq los

Valoracion de Requisitos minimos de mi Inscripcién al Concurso, como

requisito RETHUS requerida por la OPEC, (Exigencia para las profesiones del

Sistema General de Seguridad Social en Salud contenida en la Ley de

‘ Talento Humano en Salud), extendiendo mi jexperiencia profesional hasta la

fecha de la Inscripcion al Concurso, ya que en la Valoracion de requisitos Minimos
cumplo con la experiencia Profesmnal Relacionada que tiene que ver con el
empleo ofertado y que la Experiencia Profesional se tiene en cuenta a partlr de la

l fecha de terminacion y aprobacion del Pénsum Académico y que mi |nivel

Educativo en el cargo Técnico Area de la Salud Grado 05 es como Profeswnal en

Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial, le salicito respetuosamente,

Sefior Juez, hacer validar mi Experiencia Profesional, ya que en este requisi{o no

se evalla el nivel del empleo, si no gue las funciones Certificadas sean acordes al

nivel profesional aportado.

La Licencia en Salud Ocupacaona[ tiene fecha de expedicién del 20 de abr[! de

2012, con vigencia de diez (10) afios a partir de la fecha de su ejecutoria el dia 21

de diciembre de 1999 y la cual esta soportada en el Articulo 12 de la Resolucion

0004502 del 28-12-2012 “Por el cual se Reglamenta el procedimiento, RequItos

para el otorgamiento y renovacién de las Licencias de Salud Ocupacional iy se

dictan ofras disposiciones” del Ministerio de Salugd y Proteccién Social. Se adjunta

l fotocopia. | l

2.| Solicito ademas, Sefior Juez, ordenar a la CNSC-UFPS No crear folio para vaglidar
[ Experiencia Profesional Relacionada como Expeirien_cia Profesional en el item de

Secretario Local de Salud del periodo 2008-02-01 a 2008-02-29, porgque me afecta
para acceder al puntaje de 10 puntos con los méseé excedentes a los requisitos
l minimos de Experiencia profesional relacionada, que suman 24 meses, 17 t-ljl'as.

La tabla de valoracién da 10 puntos entre 13 y 24 meses se afecta si se pasa un
punto (1) al folio de Experiencia Profesional. Solicito dejar los 10 puntos para
[ Experiencia Profesional Relacionada y que los dias sobrantes si se sumenl|a la
Experiencia Profesional. i

3. En Tercer lugar sirvase Usted, sefior juez, ordenar a la CNSC-UFPS incluiir el
CERTIFICADO EN FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS, DE
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PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD” con una
intensidad horaria de 200 horas, expedido por el Ceniro para el desarrallo y
Evaluacién de Politicas y Tecnologias en Salud Publica CEDETES (Escuela de
Salud Publica de la Universidad del Valle) y de la Facultad Nacional de Salud
Publica de [a Universidad de Antioquia, como soporie de Estudio de Educacion
para el Trabajo y €l Desarrollo Humano, tal como o exige el numeral 2 del articulo
40 del Acuerdo 20181000005196 v el cual ingrese al sistema SIMO como soporte
de Educacién informal por error, ya que me confundi con el documento siguiente y
préximo que también es de la Universidad del valle-CEDETES y que corresponde
a un Diplomado en Evaluacién de Acciones de Promocidn y Prevencion” y que si
corresponde a educacion informal, ya que es menor a 160 horas tal como lo
estipula el articulo 17 del Acuerdo 20181000005196. Esta solicitud se realizé antes
de la Valoracion de Antecedentes a la CNSC donde me responde, que se tendra
en cuenta mi solicitud.

Al igual que en el ltem Programa Tedrico Practico Promotor de Saneamiento
Ambiental expedidos por el Centro Regional de Desarrollo del Recurso Humano
para la Salud del Sur Occidente Colombiano CENTRA, solicito, sefior Juez,
ampararme para que sean valoradas por aparte cada una de las
Certificaciones, por lo anteriormente expuesto, ya que el diploma aportado
Certifica el cumplimiento de las dos fases y no es un Certificado Unico como lo
expresa la CNSC-UFPS en su respuesta a la reclamacion.

. Solicito ademas, Sefior Juez, como medida provisional, se suspenda

temporalmente, el Acto Administrativo con el listado definitivo de Elegibles que
expide la CNSC de la convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca, hasta tanto se

resuelve este amparo constitucional, en lo que corresponde al empleo:
Nivel Profesional; Denominacién Profesional Especializado Area de la Salud.
Entidad: Alcaldia de Yumbo.

Cédigo OPEC: 6636 ) )
Codigo Empleo: 242 Grado 04, niimero de vacantes: 1
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Il DERECHO VULNERJ&DO I

Teniendo en cuenta lo narrado en los HECHOS, considero que la Comisidn Nacionaf del
Servicjo Civil y la Universidad Francisco de Paula Santander, me han vulnerado el
siguiente derecho: !

|

Derecho Fundamental al debido Proceso, por lo relatado anteriormente, se plede
evidenciar que la respuesta a la reclamacion que interpLse frente a los resultados Ae la
Prueba de Antecedentes, en lo que concierne al fadtor de Experiencia Profesional,
Experiencia Profesional Relacionada y a los dos Certificados de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano fue mal calificada sin tener en cuenta el decreto Ley! 785
de 2005, el Decreto Municipal 291 de 2015 y el Acuerdo 20181000005196 que rigz?e las
reglas del presente concurso, ademas de mis aclaraciones y justificaciones para dicha

reclamacion. |
|

Derecho Fundamental al Trabajo. En especial al derecho a desarrollar |mis
capac[idades en un mejor empleo, ya que no me permite avanzar en la Calirera
Admipistrativa, a la cual pertenezco como servidor' publico y para lo cual mg‘,- he
preparado y capacitado. i

MEDIOS DE PRUEBA-’E}r
[

Fotocopias impresas de la respuesta a mi Reclamacién de la CNSC-UFPS. 9 folios
Fotocopia del Decreto 291 de 2015, 2 folios. |
Fotocopias del Diploma donde me confire la Universidad del Quindio como
profesional en Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial y de la Licencia
en salud Ocupacional expedida por la Secretaria de Salud de Cali en el afio 2012.
3 folios.
4.{ Certificacion laboral expedidada por la Secretaria de gestion Humana de la
Administracion central del Municipio de Yumbo. 4/foligs.
5.! Certificacion Laboral expedida por la secretaria de gestion Humana y Recursos
Fisicos de la Alcaldia de yumbo, donde consta mi nivel educativo como profesjonal
en Salud Ocupacional del 12 de diciembre de 2014 en el empleo Técnico Area de
la Salud . | folio. . L
6.| Fotocopias de la Evaluacion de Desempeifio Laboral del afio 2017 donde se
presentan Compromisos donde se verifican las Funciones profesionales acordes
| con el empleo de Técnico Area de la Sdlud. 4 folios.
7)1 Documento de Designacion de Supervisién de:coniratos de mi jefe inmeciiata,
‘ donde constan funciones del nivel profesional. 1 folio.
8.. Pantallazos de la documenacién aportada en el Sistema SIMO donde se encuentre
el listado de valoracién de documentos. 6 folios.
8. Fotocopias del Acuerdo No. CNSC-20181000005196 del 14-09-2018 que regula
‘ las reglas del Concurso abierto de méritos del proceso de seleccion No.437 de
| 2017-Vallg del Cuca. 15 folios.

LN
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JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que por los mismos hechos y derechos, no he
presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

NOTIFICACIONES

Las mias las recibiré en la secretaria de su Despacho o en la Carrera 3 No. 4-42 del
Barrio Belalcazar del Municipio de Yumbo-Valle delCauca, Teléfono: 312-8951853

El Accionado CNSC en la Carrera 16 No. 96-64, Bogota-Cundinmarca.Teléfono: 35569700
y la UFPS en la avenida Gran Colombia No. 12E-96, Clcuta- Norte de Santander
Teléfono: 5776655

Ruégole, sefior Juez, ordenar el trémite de ley para esta peticion.

Del sefior Juez

]

-

Firma /7

NOMBRE CARLOS ALBERTO JIMENEZ FRANCO

C.C. 14.879.821 DE BUGA-VALLE DEL CAUCA

DIRECCION: CRA 3 NO. 4-42 BARRIO: BELALCAZAR, YUMBO-VALLE DEL CAUCA
CORREQ ELECTRONICO: carjifran@hotmail.com

TELEFONOS DE CONTACTO: 312-8951853
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Decreto N°. 291
(Agosto 31 de 2015)

101.02.01

"POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIC DE YUMBO (V)"

5. Ejecutar y controlar el praceso de evaluacion de cumplimiento de Metas Salud en el
Plan de Desarrollo Municipal de Yumbo, en la oportunidad debida.

6. Efectuar control a la entrega de los informes requeridos por ta secretaria de salud
dentro de los términos establecidos en norma legal.

7. Proyectar los actos administrativos que le corresponda expedir a los funcicnarios
directives de la Secretaria de Salud, de conformidad con las normas especificas
vigentes.

8. FElahorar y mantener actualizados los estudios técnicos y socioecondmicos necesarios
pata identificar necesidades, focalizar los recursos e inversiones, proponer
alternativas y estudiar la viabilidad de programas y proyectos de saiud publica de
conformidad con las politicas publicas sectoriales y el plan municipal de desarrollo de
Yumbo,

8. Validar el cumplimiento de los indicadores del sistema obligatorio de garantia de ia
calidad en la atencidn en salud, por la red de prestadores de servicios de salud de
Yumbo.

10, Rendir los informes que le sean solicitados con Ja oportunidad y pericdicidad
requeridos.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Paliticas piblicas relativas 2l area de desempefic
Normas sobre mejoramiento continuo de proceses y procedimientos
Rédimen jurfdico municipal
Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrative
Metodologias sobre investigacion y formulacion de proyectos
Marco Lagico y Metodologlia General Ajustada
Informatica basica
VI, COMPENTENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES : POR NIVEL JERARQUICC
Orientacicn a resultados Aprendizaje Continuo
Orientacion al usuario y al ciudadano Experticia Profesional
Transparencia | Trabajo en Equipo y Colaboracion
Compromise con la organizacion Creatividad e Innovacion
Liderazgo de Grupos de Trabajo
. Toma de decisiones
Vil, REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -
FORMACION ACADEMICA . EXPERIENCIA
Titulo profesional en Administracién o | Treinta y seis (38) meses de experiencia
Economia o Derecho y Afines o Enfermeria | profesional relacionada.
o Medicina u Odontologia o Salud Publica
u Optometria, Otros Programas de ciencias -
de la salud.
Tarjeta profesicnal si aplica.
Titulo de postgrado en salud publica,
Administracién o gerencia hospitalaria u
ofros en el campo de Ja administracién en
salud,

YV VY
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Decreto N°, 291
(Agosto 31 de 2015)

"POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICC DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABQRALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO (V)"

Servicio al cliente y Relaciones Humanas

® VI. COMPENTENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO '

Orientacién a resultados

Qrientacién al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la organizacion

YVVY

Aprendizaje Continua

Experticia Profesional

Trabajo en Equipo y Colaboracion
Creatividad e Innovacion

Liderazgo de Grupos de Trabajo
Toma de decislones

YVYVVYVY

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

1

f
Titulo  Profesional en Agronomia o | Treinta v seis {36) meses de experiencia
Medicina Veterinaria o Zootecnia Tarjeta | profesional relacionada.
profesional si aplica. )
Titulo de postgrado en la modalidad de |
especializacion en areas relacionadas con

las funciones del! cargo.

16.3.4 Profesiona) Especializado 04 Salud '

|. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

Nivel PROFESIONAL -

Denominacién Empleo | PROFESIONAL ESPECIALIZADO AREA SALUD
Codigo 242

Grado 04
Numero de cargos UNO (1) '
Dependencia SECRETARIA DE SALUD

Cargo jefe inmediato | SECRETARIO DE DESPACHO

Il. AREA FUNCIONAL

Salud: Conjunto de procesos que producen resuitados;de valor para los pacientes

lll: PROPOSITO PRINCIPAL

Asegurar el cunmiplimiento de los estandares del Sistema Obiligatorie de Garantia de fa
Calidad de atencion en salud, promoviendo y desarrollando Ja conciencia de! personal para
que contribuyan al seguimiento y la eficacia del sistema a través de la mejora continula.

autocontrol, autogestién y autorregulacion. !
V. DESCRIPCICN DE LAS FUNCIONES ESENCIALES .

Plan Municipal de Salud de Yumbo del respectivo perfodo de gobierno.
2. Proyectar y elaborar el Plan Operativa Anual en Salud y el plan operativo Anual de
Inversiones en Salud, de confermidad con el Plgn de Salud y el Plan Municipal de
Desarrolio de Yumbo
3. Efectuar seguimiento al cronograma anual de actividades de cada uno de los lideres
de Proceses o Subproceses de la Secretaria de Sajud, evaluando cumplimiento de
las»actividades programadas, en la oportunidad dehida y segtin protocoios de |la
Administracion Central de Yumbo.
4. Realizar seguimienio a los contratos y convenios del Plan de Intervenciones
Colectivas y convenios, haciendo entrega de los respectivos informes segun

1. Gestionary evaluar la conformacion del Consejo Territorial en Salud gue formularé:rl

periodicidad pactada en el contrato.

Pégina 57 de 165
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Decreto N°. 281

{Agosto 31 de 2015)

“POR MEDIQ DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNIGIPIO DE YUMBO (V)"

trasladados o0 incarporados a cargos equivalentes o de igual denominacidén y grado de
remuneracion, no se les exigiran los requisitos establecidos en el presente Manual,

Articulo 3. Requisitos determinados en normas especiales. Para el ejercicio de los empleos
correspondientes a los diferentes niveles jerarguicos, que tengan requisitos establecidos en
la Constitucién Politica ¢ en la ley, se acreditaran los sefialados en tales disposiciones, sin
gue sea posible modificarlos o adicionarlos en el presente manual especifico de funciones
y de competencias labarales.

Articulo 4. Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos. De
canformidad con los rangos establecidos en el Articulo 13 del Decreto 785 de 2005 para
municipios de primera categoria, se adoptan para el municipic de Yumbo los siguientes:

4.1 Requisitos minimos y maximos por nive! jerarquico

REQUISITO Js FORMACIGN*AG}ADEMICA e ) EXPER!ENGIA
* NIVEL DIREGTIVO ..o i o

MINIMO Titulo profesional en Nuacleos | Veinticuatro  (24) meses de
Basicos de Conocimiento (NBC) dei | experiencia profesional relacionada.
‘Sistema Nacional de Informacién de .
la Educacion Superior (SNIES). .

MAXIMO Titulo profesional en NBC del | Sesenta (60) meses de experiencia
SNIES. profesional relacionada.

Titulo de posigrade en areas
relaczonadas con el cargo

. ¥ INIVEL ASESOR: S T

MINIMO Titulo profeslona! en NBC del | Veinticuatro (24) meses de
SNIES. experiencia profesional relacionada.

MAXIMO Titulo profesional en NBC del | Sesenta (60) meses de experiencia
SNIES. profesional relacionada.

Titulo de postgrado en areas
relacionadas con el cargo, -
= . NIVEL PROEESIONAL™ %4 =~ X -

MINIMO Tiulo profesional en NBC del | Seis {06) meses de expetiencia
SNIES. profesional relacionada.

MAXIMO Titulo profesional en NBC del | Cuarenta y ocho (48) meses de
SNIES. experiencia profesional relacionada.
Titule de postgrado en areas
relacmnadas coh el cargo.

B . #“NIVEL TECNICO™ oo

MINIMO Dtpioma de Bachllier Técnico o | Doce (12) meses de experiencia
‘Académico y Certificado de Técnico | laboral relacionada.

-| Laboral por competencias, Articulo
3.3.1 Decreto 4904 de 2009
emanado del  Ministerio de
Educacian Nacional (MEN}.

MAXIMO Titulo de formacién tecnolégica o | Veinticuatro (24) meses de
terminacién y  aprobacién  del | experiencia laboral relacionada.
pensum académico de educacidén
superior en formacion profesional.

-NIVEL ASISTENCIAL

— &y —

Pagina 2 de 165

Calle 5 N° 4 - 40 Barrio Belalcazar




101.02.01 o (loaldia r/c' '&mz/ o

Decreto N°, 291
(Agosto 31 de 2015) . |

“POR MEDIO DEL CUAL SE AJUSTA Y ADOPTA ELL MANUAL ESPECIFICO DE
FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO (V)"

El Alcalde Municipal de Yumbo, Valle del Cauca, en gjercicio de sus facultades y en
especial las conferidas en los articulos 13 y 28 de! Decreto Ley 785 de 2005,

CONSIDERANDO®:
Que de conformidad con el articulo 122 de {a Censtitucior] Politica “No habra empleo pﬂbiicab
que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente.”

Que el Decreto Ley 785 de 2005 establece ef sistema de nomenclatura, clasificacion L
cadigo de los empleos de las entidades terrltonales '

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 2484 de 2014 “Por ¢! cual se reglamenta él
Decreto Ley 785 de 2005" y se dictan disposiciones sobré competencias laborales y cnteno's
a la hora de gjustar los Manuales de Funciones de las entidades del Qrden Territorial.

|
Que los articulos 13 y. 28 del Decreto Ley 785 de 2005 establecen como deber de Ials
autoridades territoriales fijar en los respectivos manuales especificos las competenmais
laborales y los requisitos para los empleos que conforman Ia planta de personal. [

Que mediante Decreto 157 del 01 de julic de 2015, por medio del cual se ajustd y adopto gl
manual especifico de funciongs y de competencias laborales de la planta de cargos de fa
Administracién central del Municipio de Yumbo, en su articulo 8, Transitorio, se espemflco
que diche manua! surtira las modificaciones presentadas por el equipo conjunto ACY- IPIGC
hasta el dia 31 de agosto de 2015, fecha en la cual se expedira el manual definitivo.

S !

Que en mérito de lo expuestoe,

DECRETA:

Articulo 1. Estructura de) Manual Especifico del Funciones y de Competencngs
Laborales. El manual especifico de funciones y de competencias laborales para la
Administracion Centra{ de Yumbo contiene: '

{.  ldentificacion y ubicacion del empleo.

(.  Area funcional del empleo, dependencia o proceso.
il Propesito principal del empleo, funcion misional del cargo. '
V.  Descripcion de las funciones esenciales de| empleo.

V.  Conocimientos basicos o esenciales.

VI.© Competencias comportamentales comunes y por nivel jerarquico def empieo
VIl.  Regquisitos de formacion académica y expe"'iencia

Articulo 2, Requisitos ya acreditados. A los empleados publlcos que al entrar en wgeqcia
este decreto estén desempefiande empleos de conformidad con normas anteriores, para
todos los efectos legales, y mientras permanezcan en. los mismos empleos, ¢ séan

~J O~ Pagina 1 de 165
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La Repiblica de Coiambia

Ministerio de Educacion Nacional

yensu nombre

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

en atencion a que

£.c. %819, 2V de BugaV,

Ha cursado y aprobado los estudios umversﬁamos estatuidos oficialmente
le expide € presente : _,

DIPLOMA -~

"y le confiere el t}tulo de

o 7T

N

LEla

s
+ a8 .

Profesional @ngalu& Ocupacional
%qmm Y éaqum&a& 5:1&1,15%1&1 U

En testimonio de ello se firma y se lla el presente Diplomaenla
Ciudad de Armenia €] 21 vic. 1999 .

Wﬁad

Registro Mo, 75 8§ del Libro de, Registro No. 32 follo No.25 81
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

SUTRRADIAD o CION Nrow 4145021, 000413
- { 20 ABR 2012 )

POR LA CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA EN _§§L§.}D OCUPACIONAL

Ej Secretario de Salud Piblica Municipal De Cali, en uso de sus ¢acultades legales y reglamentarias y én egpecial _Ias '
de Salud, hoy de Ia Proteccion Social,

que le confiere la Resolucidn No.G2318 del 15 de Julio de 1996 del Ministerio
Decreto Municipal nimero 4203 de 2,001, Decreto Municipal 411-20-0001 de 2.008 ¥ e

CONSIDERANDO

Que & sefior, CARLOS ALBERTO JIMENEZ FRANCO, con o&dula No. 14.879.821, sqiicitéla esta Secretarfa se le
conceda Ucencia para prestar servicios en Salud Ocupacional y para taltefecto present el titulo de PROFESIONAL
EN SALUD OCUPACIONAL, otorgado por a Universidad del Quindio mediante Acta de Grado No. 070 del 21 de

Diciembre de 1989 ]

Que &l peticionario hia presentado la documentaciin necesaria, exigida por Ta Resolucién 231848l 15 de Jullo de 1996,
Que previo concepto favorable emitido por el Comité Local de Salud Ocupacional en acta del B de Marzo de 2.012,

RESUELVE:

CIA. Concéilise LICENCIA DE SALUD OCUPACIONAL,

ARTICULO PRIMERO; DEL OTORGAMIENTO DE LA LICEN
9,821, como PROFESIONAL EN SALUD |

a CARLOS ALBERTO JIMENEZ FRANCD, con cédula No. 14.87
OCUPACIONAL

. 3T
ARTICULO SEGUNDO: DE LAS AREAS DE ACTUACION. Autorizase actuar a CARLOS ALBERTO JIMENEZ
FRANCO como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL en las siguientes dreast

1. EDUCACION, CAPACITACION,

2. INVESTIGACION . ) _ s
3. DISENG, ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO TERCERO: DE LA VIGENCIA. Esta Licencla como PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL tendra
ional por diez (10} afios a partir de fa fecha de ser-ejecutoriada, tiene un

vigencia en todo el territorlo nac
caracter persorial e intransferible y podré ser renovada por un término igusl previa presentacion de solicitud

ante 1a saesetaria de salud correspondiente.

ARTICULO CUARTO: DE LOS RECURSOS. Por mandato del articulo 12 de fa Resolucién 2318 de 1.996 del Ministerio
de Salud, hoy Ministerio de Salud y Proteceidn Social, contra g presente Resolucion proceden los recursos de
reposicion ante ef suscrito Secretario de Salud Péblica Municigal de Santiago de Cali y de apefacién ante el
Ministro Safud y Proteccion Social, los cuales deben interponerse en este despacho dentro de fos cinco (5) -
dias hibiles siguientes a su notificacién, en los términes ¥ condiciones establecidos en el Cadigo Contencioso

Administrative (Decreto 01 del 2 de Enero de 1984). :

ARTICULO QUINTO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
2 0 ARR 2012

DIEGO GERMAN CALERO LLANES
Secretario de SalydiPdblica Municipat

Dada en Santiago de Calf el

A Aréeitugnt Seu;ila - ngiesqos Prefesionales
. Abg. Luis Aleyandro Toires Andrade ~ Rie! ral
Oxing Jukdicag, 5g0s Profesionles

- Calle 41'No 38-00 / Teléfono 5542514

www.cafisaiudable.gov.co
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SANTIAGO DE CALI ;
Sz SOLRE (A, BALD .
’ Secretaria de Salud Pitbiica Municipal
Riesgos Profesionales
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NOTIFICACION PERSONAL DE LICENCIA PARA PRESTAR SERVICIOS EN SALUD
- OCUPACIONAL ;.

£n la fecha notifido a CARLOS ALBERTO JIMENEZ FRANCO con C.C. No 14879821 el
contenido de la Resolucion No. 4145.0.21. 000413 del 20 de Abril de 2.012, mediante la
cusl se le concede LICENCIA EN SALUD OCUPACIONAL como PROFESIONAL EN
SALUD OCUPACONAL

Para el efecto, se le entrega una copia auténtica de la misma y se le advierte que contra
ella proceden los recursos de reposicién ante el suscrito. Secretario de Safud Pdblica
Municipal de Santiago de Cali y de apelacién ante el Ministro de Proteccién Social, los
cuales deben inferponerse en este Despacho dentro de los cinco {5) dias habiles
siguientes a la fecha de la presente notificacion.

e
<

uy

£l Notificado,

FirmayC.C. /¥ 579 §2/

it

Ny

N CONSTANCIA DE EJECUTORIA
Se deja constancia que la re_eso[ucién No 4145.0.21. 000413 del 20 de Abril de 2.012 por
la cual se concede Licencia En Salud Ocupacional a GARLOS ALBERTO JIMENEZ
FRA'yGO, ueddejecutoriada €7 de Mayo de 2.012 y su NGmero es  000413-04-12

Ny
i
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA
DE GESTION HUMANA Y RECURSOS FISICOS, DE LA ADMINISTRACION
' CENTRAL DEL MUNICIPIO DE YUMBO (VALLE DEL CAUCA)
NIT: 890.399.025-6

CERTIFICA; &+

Que el sefior CARLOS ALBERTQ JIVENEZ FRANCO, identificado con-cédula de
ciudadania N°. 14.878.821, expedida en Buga (Valle), se encuentra vingulado al
sewvigio del Municipio de Yumbo {Valle), inscrito en carrsra administraiiva.

- Promotor de salud, desde ef 22 de Enero de 1985, fue vinculado ¢omo
promotor en Salud y en cumpllmiento de la ley, se le cambié la
denominacion en ol afic 19958, come Técnics en sansamisnfc y en 2f afic
2004 como Técnico Area Salud, hasta la fecha. .

01. Realizar actividades de seguimiente, monitoreo y evaluacion del plan de atencion basica
municipal, de conformidad con los indicadores de calldad establecidos.

02, Realizar actividades de conirol de los factores de tiesgo basico y ambuental
sonformidad con gl periil epidemiviégico del Municiplo? <

03, Coordinar las actividades de elaboracién de diagnosticos y prondsticos del estado de
salud de la comunidad y de las condiciones ambientales, de acuerdg:con el peri
epidemiclégico del Municiplo,

04, Realizar actividades de seguimiento, monitoreo y evaluacién a los planes de educacidn y
capacitacion en Instituciones Prestadoras de Serviclos de Salud y Empresas Sociales del
Estado, seglin planes aprobados por la alcaldia. =t .

05. Participar en la evaluacién de Ja adecuada implementacion de los lineamientos v normas
en promocion y prevenclon a los aclores del Sistema Geéneral de Seguridad Social en
Salud, dados por los niveles nacional, deparfamental y municipal. -

06. Partmnpar en el proceso de disefc de meiodologsas de analisis e instrumentos de
inspecsion, vigilancia y control para las acciones de promocidn y prevencidn, conforme a
Tas normas legales vigentes,

I

Ay
ne

07, Apoyar en Jornadas de vacunacién canina y feima. en prevencidon de zoonosis, segdn
lineamientos de la alcaldia.

08. Asistir al jefe inmediato en ¢! procese de atencién a derechos de peilmén y demés
solicitudes de la comunidad en lo referente a la salud piblica, conforme a la nofmatividad
vigente.

09. Aslstir a capacitaciones de normas sanitarias y polifigas pblicas en salud para proceder

a su aplicacion y desarrolio, en el municiple.

10. Presentar los informes cuaniitativos y cualitativos que e sean sohcltados ¢on la
opertunidad y perlodicidad requeridos.

El empleado ha tenido los siguientes encargos y comisiones, asf:

- Profesional Especlalizado, cédigo 335, grada:5 de la Secretaria de Salud, en

epgg{fgc, desde el 3 de septiembre de 2002 hasta el 1 de enero de 2064

]
Calls 5. No. 1-40 Barrio Buﬁr

-Wm&m " )

PBX: 6516E06 + www.yumba.pov.co
Euwnail: xicsideyumbo@yumbo.gavico
NIT: B90,252.025.6 Cod Pastat: Y80501
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de Yumbo
‘QBS\ERW‘C‘UN? Seglin certificacion de) Archive Central de i2 Administration
Municlpal, no fue sncontrado ef Decreto Municipal de asignacion de funciones dal
Gargd anteriormente mencionado y creado megiante el Decrete N°® 190 del 20 de

agosto de 2002, sin embarge, revisads la hisioria laboral da ampleado, se certifica
rezlizaban a8 siguientes fundones:

¥ Desarrclio v sequimiznta del Plan de Alencién Basijca s
N \?oef-;;i;ﬁado: de! Plan de Atencidn Basica PAB y Saneamiento ambientat et Municipic de
raby.

¥ intenventoria de los contraios ¥ convenios del PAR en que et Municipio de Yumbe haga
pane.

=

Las funciones que se ehcueniran en &) cargo Frofesional Especializade Area Salud, del
manuzl de funciones vigente a la fecha son tas sigulentes:

1. Gastionar v evaluar fa conformacion del Consejo Teritoriat en Safud que formularg e!
Plan Municlps! d2 Salud de Yumbo del respective periodo de gobismo,

02. Proyactar y elaborer &l Plan Qpsrativo Anuat en Salud v el plan operafivo Anual de

Inversionss en Salud, de conformidad con ef Plan de Szlud vy ef Plan Municipal de
Dasamollo da Yumbo. v

03. Efectuar seguimiento al cronograma anuel de aclividades de cada uno de fos lideres de
Procssos o Subprocesos de lz Secrstariz de Salud, evaluando cumiplitniento de las
aclvidzdes programsdas. sn lz oporiveidad debida v segln protocolos de la
f;c;ministracién Central de Yumbo.

04. Resfizar seguimisnio 2 los conltalos v convenios del Plan da Intervenciones Colectivas y
coavenios, hasiendo entrega de los respectivos infbimes seglin periodicidad pactada en
el contialo.

035. Eiscuter y controlar of procsso de evaluacidn de cumplimiento de Metas:Salud en el Plan
de Desarrollo Municipal de Yumbo, 2n 1z oporiunidad debida. )

05. Efectuar control 2 la enfrega de los informes requeridos por la secretatia de salud dentro
de fos témines establecidos en norma egat.

==z

07. Proyectar los actos administratives que le corresponda expedir 2 los funcionatios

directivos de Iz Secretaria de Salud, de conformidad con tas normas especificas vigentes.

08. Elaborar y mantensr actualizados los estudios icnicos y socidecondmitos necesarios
para identificar necesidades, focalizar los recursos & inversiones, proponer altemativas y
estudiar Iz viabllidad de programas y proyecios de salud piblica de conformidad con las
politices piblicas secloriales y el plan municipal de desarrollo de Yumbo.

08. Velidar ef cumplimienio de los indicadores del sisiema obligalorio de garantia de la
calidad en Iz atencion en salud, por la red de presladores de servicios de salud de
Yumbo,

MY

' 10. Rendir fos informes que le sean solicitados con Ta oportunidad y periodicidad requeridos.
- Secretario Local de Salud, cddigo 097, grado 02, desde ¢l 2 Enero de 2004,
hasta el 22 de Junio de 2007, en comisidn, =

O1. Dirigir la formulacion y asesorar Ja adopcién de polificas poblicas, planes generales y
programas que garanticen el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de la
secreiaria.

02. Fijar las direcirices para el cumplimiento de fa misidn, funciones, responsabilidades,

politicas, planes y programas de competencia de Ig secrelaria, velar por su adecuado y

oporiuna cumplimiento. o 0/

TN Calie 5 No. 440 Bario Brolalcazar
PRX: 6218606 - waww.yumbo.gov.co
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