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Yumbo, 23 de diciembre de 2019

Seifior '
JUEZ PENAL MUNICIPAL DE YUMBO s
Ciudad

St i -

REFERENCIA: SOL[CITUD DE ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

ACCIONANTE: CARLOS ALBERTO JIMENEZ FRANCO
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC Y LA UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER UFPS

Yo, CARLOS ALBERTO JIMENEZ FRANCO, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania cuyo nlmero y lugar de expedicion aparece al pie
de mi correspondiente firma, residente en la Carrera 3 No. 4-42 del Barrio Belalcazar del
municipio de Yumbo-valle del Cauca actuando en nombre propio acudo respetuosamente
ante su Despacho para promover ACCION DE TUTELA CON MEDIDAD PROVISIONAL,
de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y los Decretos
Reglamentarios 2591 de 1.991 y 1382 de 2.000, para que judicialmente se me conceda la
proteccién de los derechos constitucionales fundamentales que considero vulnerados y/o
amenazados por las acciones y/o omisiones de la Universidad Francisco de Paula
Santander y la Comisién Nacional del Servicio Civil. Fundamento mi peticién en los
siguientes:

HECHOS

1. La Comision Nacional del Servicio CivilL, CNSC, mediante Acuerdo No.
20181000005196 del 14-09-2018, convocd a Concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacanies de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la Alcaldia
Municipal de Yumbo, mediante la convocatoria No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca, proceso que adjudics, mediante el Contrato de Prestacion de Servicios No.
652 de 2018, a la Universidad Francisco de Paula Santander.

2. Me inscribi a la mencionada convocatoria, aspirando al empleo cuyas
caracteristicas son: )

Nivel Profesional: Denominacién Profesional Especializado Area de la Salud.
Entidad: Alcaldia de Yumbo.

Cadigo OPEC: 6636 - T .
Cédigo Empleo: 242 Grado 04, nimero de vacantes 1

3. Fui admitido al concurso con el cumplimiento de los requisitos Minimos exigidos
de Experiencia Profesional Relacionada, la cual fue de 36 meses y de Educacon
Formal, aportando mis diplomas con las Actas de grado de mi Formacion
Profesional en Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial y de las dos
especializaciones en Gerencia de Servicios de Salud y Gerencia Hospitalaria.
Superé las pruebas de Competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales
con un pocentaje de 78.80 del total que era de 85%, ocupando el segundo puesto
dentro de la clasificacion dada por la CNSC en el Sistema SIMO.



4;.2 El articulo 39 del precitado acuerdo que regulg

la convocatoria, expresa que la

Prueba de Valoracion de Antecedentes tiene [por objeto “La Valoracion de la
Formacién y de la Experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los

' requisitos minimos exigidos para el empleo a proveer y su valor porcentual

. prueba general es del 15%.

5. Por el Sistema SIMO la CNSC-Universidad Francisco de Paula Santander pu
los resultados de |la prueba de Antecedentes, calificandome 38 puntos, ca
resultado ponderado de 5,70 % de la ponderacion total de la prueba que fu

+ 15%, de acuerdo a lo siguiente:

Experiencia Profesional Relacionada................ ceeedee 0,00
Experiencia Profesional...................cocoiini e, bevanen 1,00
Educacion Informal....................... 0l 10,00
i Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano............ 2,00
Eduacidn Formal.............oo i) veeneen... 10,00
Total. e e 38,00
Resultado Ponderado........c...ooccoooiin e, e enan 5,70.

- Considerando muy bajo este puniaje, realicé la <,orrespond1ente Reclamacion
CNSC, mediante el Sistema SIMO, en los ltems de Experiencia Profes
- Experiencia Profesional Relacionada y en Educabi

en la

blico

n un
e de

ala

onal,
ion! para ¢l trabajo y el desarrollo

" Humano, recibiendo respuesta a dicha Reclam'amon el dia 18 de d|01embr|e de
2019, (Se adjuntan las respectivas Reclamacién 'y Respuesta de [a CNSC),
encontrando que la UFPS no tuvo en cuepta imi Reclamacion por vlarias

inconsistencias que considero ajustada a la Ley

Acuerdo 20181000005196 que reglamenta las Eond[cmnes del concurso 43
2017 Valle del Cauca, y que son las que me han llevado a instaurar la presente

Accion de Tutela.

Ml ESCRITO DE RECLAMACION ANTE! LA CNSC-UFPS:

RECILAMACION POR VALORACION DE ANTECEDE!
437 de 2017-Valle del Cauca”

NTES “Proceso de seleccior

y a los requisitos exigidos en el

7 de

1 No.

Por este medio presento Reclamacion de! resultado parcial de 38 puntos dada en la

Valoracion total de Antecedentes, de acuerdo a las sigui

A. La calificacion y no validacién de mi Experiencia Pr
folio de la Certificacién de Experiencia como Técnico Are

No es Valido, toda vez que las Funciones Certificadas corresponden a un nivel infer

empleo ofertado.

B. La no Valoracién de dos (2) Certificaciones que
Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano.

C. La Valoracion incompleta de Experiencia Profesiongl Relacionada para acceder

puntos sumada al folio de Experiencia Profesional.

2ntes razones:

se adjuntaron para el lter
|

ofesional, donde expresan que el
2a de la Salud codigo 323 grado 5

ior al

n de

a 10
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A. En referencia al Primer punto y teniendo en cuenta la Certificacion expedida por la
Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos de la Alcaldia de Yumbo de la
Experiencia Profesional aportada como Técnico Area de la Salud Cédigo 323 grado 5 “ y
su no validacién “Toda vez que las Funciones Certificadas corresponden a un nivel inferior
al empleo oferiado™, el ACUERDO No. CNSC-20181000005196 del 14-09-2018 de la
Alcaldia de Yumbo, “Proceso de seleccién No. 437 de 2017-Valle del Cauca”, en el
Articulo 19, expresa como condicion que para la contabilizacion -de la Experiencia
Profesional, esta sera tenida en cuenta a pa'rtir de la fecha de la terminacién de
materias y la aprobaciéon de la totalidad del Pénsum académico, debidamente Certificada
y Expedida por la Instituciéon educativa, para lo cual se aporté el Acta de Grado y el
Diploma expedido por la Universidad del Quindio qﬂe me acreditan como Profesional en
Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial con fecha de expedicion del 21 de
diciembre de 1999.

Estas dos (2) Certificaciones, tanto el diploma como el Acta de grado fuercn radicadas en
la Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos de [a Alcaldia Municipal de Yumbo,
una vez fueron entregadas por la Universidad del Quindio, las cuales reposan en mi
historia laboral y cumplen con lo estiputado en el Articulo 9 del Decreto Municipal No. 291
de 2015 para el ejercicio del empleo, ya que la Profesién se identifica con el Ncleo
Basico del Conocimiento (NBC) SNIES, tal como lo sefiala el Numeral 9.1 en el item
Ciencias de la Salud: Optometria , Otros programas de Ciencias de la Salud.

Soportado en lo anterior y principaimente por el Articulo 13| del Decreto Ley No. 785 de
2005 y por el Articulo 4.1 del Decreto Municipal No. 291 sobre “Competencias laborales y
requisitos para el ejercicio de los empleos, de conformidad con los rangos establecidos
para el nivel Técnico para los Municipios de Primera categoria, como es el caso de
Yumbo, he venido cumpliendo con el Rango Maximo, por HABER TERMINADO Y
APROBADO EL PENSUM ACADEMICO DE FORMACION SUPERIOR EN FORMAGION
PROFESIONAL.

En el nivel Técnico de la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Yumbo, el empleo
Técnico Area de la Salud Grado 05 es el mas alto en el escalafon.

De acuerdo a la Ley 617 de 2000 que establece la Categorizacion de los Municipios, el
Municipio de Yumbo perienece a la Primera Categoria.

l.a Administracién Central del Municipio de Yumbo opto por la opcién del nivel maximo,
por lo cual me encuentro vinculado como profesional con experiencia en el cargo Técnico



|
|

|

b

:
Area de la Salud Cédigo 323 grado 05. l
El Decreto Municipal No. 291 del 31 de agosto de 2015™Por medio del cual se ajuista ¥
adopta el Manual Especifico de Funciones y de Compe enc;as Laborales de ia P[ania de
Carg;)s de la Administracién Central del Municipio de Yurbo}V”, expresa:

|
Art;’cullo 2: A los empleados Publicos que al entrar en vigencia este decreto, estén
desempefiando empleos de conformidad con Normas anteriores, para todos los efectos
legales, y mientras permanezcan en [os mismos empleos, o sean trasladados o
incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de remuneracidn, no
se les exigira requisitos establecidos en el presente Manual. Este Articulo aplica al cambio
de djnominacién de Técnico en Saneamiento por el de Técn:ico Area de |a Salud. |
! .

Artict.;lo 3. Requisitos determinados en Normas Especiales. Para el ejercicio dEe los
empléos correspondientes a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requijsitos
establecidos en la Constitucion Politica o en la Ley, se acreditaran los sefialados en 'tales
disposiciones, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en el presente Manual
especifico de Funciones y de Competencias Laborales. Para este punto se acreditan los

requisitos de Ley establecidos desde el afic 2005 con el 'Deo,reto Ley 785.
|

Articulo 4: Competencias Laborales y requisitos paral el ejercicio de los Empleos de
confermidad con los rangos establecidos en el Articulo 13 del Decreto 785 de 2005 |para
Municipios de Primera Categoria, se adopta para el Municipio de Yumbo lo siguiente:

4.1. REQUISITOS MINIMOS Y MAXIMOS POR NIVEL JERARQUICO:

NIVE?. TECNICO: E

I

MlNIMO Diploma de Bachiller técnico o Académico y certlﬂcado de Técnico laboral por
Competencnas Articulo 3.3.1. Decreto 4904 de 2009 emanado del Ministerio de Educamon

nac:onal {MEN). i
|
MAXIMO: TiTULO DE FORMACION _ TECNOL@G[CA O TERMINACION Y
- APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR] EN

FORMACION PROFESIONAL. °

En e[ empleo como Técnico Area de la Salud Grado 05 la experiencia Profesional [la he
desarrollado con actividades propias de la Profesion de Salud Ocupacional, Higiene y
Seguridad Industrial dirigidas a la poblacién formal e informal de la Economia de
pequehas y medianas empresas acordes con el PAB y/o Plan territorial de Salucli, las

l
|
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cuales se soportan con las Funciones propias del cargo de Técnico Area de la Salud
dadas en el Manual de Funciones de la Alcaldia de Yumbo y de manera mas especifica
en las Funciones y Competencias otorgadas en la Constitucién y las Leyes para el sector
salud (el Articulo 19

del Acuerdo 20181000005196 expresa que en los casos en que la Ley establezca las
funciones del cargo o se exija experiencia profesional o laboral, no es necesario que las

Certificaciones las especifiquen); ademas con la Licencia de salud ocupacional otorgada
por la Secretaria de Salud de Santiago de Cali el 20 de abril del afio 2012, con vigencia de

diez (10) afios que otorga las areas de actuacion en educacién y capacitacion,
Investigacion, y Disefio, Administracién y Ejecucion de Programas de Salud Ocupacional
y la cual fue Validada en los Valoracién de Requisitos minimos de mi Inscripcién al
Concurso como requisito RETHUS, hacen que el tiempo de mi experiencia profesional
se comprenda hasta la fecha de Ja Inscripcion al Concurso.

A partir de la Ley 1562 de 2012, los términos de Salud Ocupacional se reemplazan por los
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El municipio de Yumbo tiene vocacién industrial y dentro de mis funciones Profesionales
se realizan las siguientes Actividades de Promocion de la Salud, Prevencion de la
Enfermedad y la Inspeccion, Vigilancia y Conirol de factores de Riesgo enmarcadas en la '
Resolucion 04288 de 1996 que define las Funciones y Competencias Municipales del
PLAN DE ATENCION BASICA PAB, las cuales han evolucionado al dia de hoy con la
Resolucion 1841 DE 2013 “Por la cual se adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012 -
2021”, con la séptima Dimension de-Salud y Ambito Laboral, la cual hace parte del Plan
Territorial de Salud con las siguientes Funciones y Competencias de obligatorio
cumplimiento por parte de los Municipios, y las cuales se encuentran dentro de [as
funciones del empleo Técnico Area de la Salud:

e Promocion de entornos laborales saludables en el sector formal e informal de [a
economia: programas Yy acciones de educacién y sensibilizacién sociaf dirigidos al
fomento del autocuidado y prevencion de accidentes y enfermedades laborales, de
acuerdo con los Perfiles Epidemiologicos. Incluye la realizacién de camparias de
difusion y comunicacidn, suscepiibles de reproduccién en medios fisicos ©
electrénicos, entre otros.

e Prevencion de los riesgos derivados del trabajo en el sector formal de Ila
economia: programas, camparias y acciones de educacién y prevencion dirigidos

5



Objetivos de la Dimension: 5

a garantizar que las empresas conozcan, cumplan las normas y reglamentos
Técnicos en seguridad y salud en el trabajo y de?sarmilen el plan de trabajo a’mual
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Incluye acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control IVC, para el cumplimiento de las normafls-. de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con sus competencias, y la vigilancia
de los riesgos sanitarios y ambientales en los Ambitos Laborales por parté del
Municipio-Secretaria de Salud Municipal como Er?te Territoriales de Salud.

Prevencion de los riesgos derivados del trab‘!ajo en el sector informal de la
Economia: los Entes Territoriales de Salud desarrollaran acciones orientadas a
prevenir, mitigar y superar los riesgos ocupacionales especificos, identiﬁcalmdo,
caracterizando y focalizando la intervencién en grupos poblacionales vulnera'bles,
priorizando los jovenes trabajadores entre 15 y 18 afios de edad, las mujeres
rurales trabajadoras, los adultos mayores trabajadores, las personas trabajaéioras

con discapacidad, y otros grupos diferenciales. E

Fortalecimiento de la prevencion de los riesgos laborales en las micro y peq Ieﬁas
empresas: acciones de promocién y prevencidn en micro y pequefias empresas
que presenten alta siniestralidad o estén clasificadas como de alto riesgo, para lo
cual se tendran en cuenta [a frecuencia, severidad y causa de los accidentes y
enfermedades laborales. Las empresas y las Entidades Administradoras de
Riesgos Laborales sumaran esfuerzos para el fortalecimiento de estas acciones,
de conformidad con sus obligaciones y los Iinearrflientos del Ministerio del Tralajo.

]

!
Ampliar cobertura en el Sistema de Riesgos Labprales. Contribuir al mejoramiento
de las condiciones de salud y medio ambieinte-de trabajo de la poblacién

trabajadora colombiana, mediante la prevencion de los riesgos laborales y
ocupacionales, que puedan afectar negativamenlte el estado de bienestar y salud.

Promover la salud de las poblaciones laborales vulnerables a riesgos
ocupacionales, con enfociue diferencial, aunandoI esfuerzos para prevenir, mitggary
superar los riesgos de esta poblacién, fortaleciendo la gestidn intersectorial y la
participacion social en el nivel local, regional y nacional. Estrategias del
componente  a.Fortalecimiento del Sistema General de Riesgos Laborales:
asistencia Técnica a los diferentes actores para mejorar el conocimienio del
Sistema, de acuerdo con la nueva legislacién, de manera que exista claridad frente

6
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a las competencias de los diferentes sectores y se facilite el trabajo interseciorial.

b. Disefio y adopcién de herramientas de acceso al Sistema General de Riesgos
Laborales: el Ministerio de Salud y Proteccién Social disefiara las herramientas
requeridas para facilitar el proceso de afiliacion de la poblacion al Sistema General
de Riesgos Laborales, de conformidad con la ampliacion de cobertura que se vaya
generando. c¢. Alianzas estratégicas: articulacion entre autoridades, como los
Ministerios del Trabajo, Medio Ambiente y Desairollo Sostenible, Minas y Energia,
Agricultura, Comercio, Industria y Turismo, Departamento Nacional de Planeacién,
gobiernos departamentales, distritales y municipales, y gremios, para la proteccion
de la salud de los trabajadores. d. Educacion, Informacién y comunicacion:
cualificaciéon del recurso humano para orientar el diagnéstico de la enfermedad
laboral y mejorar los registros de los eventos, con el concurso de las entidades
responsables de la calificacién de la enfermedad, a través del desarrolio de
herramientas que fortalezcan las capacidades del talento humano en salud y el
sistema de informacién, en el marco de los sistemas de salud y de riesgos
laborales. e.Determinar los perfiles de morbimortalidad de la poblacién
trabajadora: los Entes Territoriales de Salud construiran los perfiles de morbilidad y
mortalidad de la poblacion trabajadora con base en la informacién suministrada
por los actores del Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales, y
divulgaran la informacién en cada departamento a las instancias de gestion
intersectorial.

f.Fomento de la Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional: los Entes Territoriales de Salud
identificaran los riesgos ocupacionales y los efectos sobre la salud de los trabajadores,
necesarios para la planeacién de las intervenciones por actividad econdmica. Se
priorizaran las siguientes actividades en el sector informal de la economia: agricultura
(exposicion a plaguicidas, riesgos bioldgicos y ergondmicos); ganaderia (riesgo biologico,
ergondémico y de accidentes), silvicultura y pesca (riesgos fisicos, biologicos y de
accidentes);

manufactura (riesgo quimico y accidentes); mineria (riesgos quimicos, ergondmicos y
accidentes); comercio (riesgos ergondmicos, psicosociales y accidentes); artesanos
(riesgos de accidentes y ergondmicos); manufactura (riesgos guimicos, psicosociales y
accidentes).

Estas funciones y competencias se han venido desarrollando con el tiempo soportadas en
la Ley 09 de 1979, La Ley 100 de 1993 y su Resolucién Reglamentaria 04288 de 1996, La
Ley 715 de 2001, ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 hasta la Resolucidn 1841 que



|
ﬂ
';

adopta el Plan Decenal de Salud Piiblica 2012 - 2021 con la Dimensidn Salud y Ambito

_ . . I
Laboral, tal como se muestra a continuacion:

| S
|
1. Ley 09 de 1979 “Cédigo Sanitario Nacional” Titulo 11! Salud Ocupacional, Articulos del
)
80 al 89.

| .
I C. . . . e . . AN }
: .'

2. Resolucion No. 4288 DE 1996 (Noviembre 20) Ministerio de Salud. Por la cual se d!efine
el Plan de Atencion Basica (PAB) del Sistema General de Seguridad Social (SG%SS)
como el conjunto de actividades, intervenciones y procedimientos, de Promocién de la
salud, Prevencion de la enfermedad, Vigilancia en SaIuJ Ptblica y Control de Factores de
Riesgo dirigidos a la colectividad, de Obligatorio Cumpllmlento para los Municipio| con
accio“pes de Vigilancia en Salud Publica y Control de Factores de Riesgo a que |esté
expdiesta la poblacién, especialmente [os del sector informal de la economia y los
trabajadores independientes, entre otros.

.........

. , |
3.El L:rticu[o 42 de la Ley 715 de 2001 establece que la Nacion tiene a cargo entre otras

‘ competencias "(...) definir las prioridades de': fa ‘Nacion y de las enti&ades
‘ territoriales en materia de salud pablica y las acciones de obligatorio cumpﬁmfento
I del Plan de Afencién Basica (PAB).

4.El Articulo 33 de la Ley 1122 de 2007 establece que el Plan de Salud Puablica de
l

Intervenciones Colectivas reemplazara al Plan de Atencién Basica,
sefialando, ademas que "Las aclividades colectivas que estén a cargo de la
Nacion y de las entidades territoriaies con recurlsos destinados para ello, deljlerén
I complementar las acciones previstas en Plan Obfigatorio de Salud”

| .
5.El ;Articulo 6 de la Ley 1438 de 2011, mediante Resolucién 1841 de 2013 formuls el
Plan Decenal de Salud Pablica 2012-2021 que establece por cuatrienio el |Plan
Territorial de Salud , coordinar su implementacion, asi como la formulacjén y

ejecucion del Plan de Salud Piblica de Intervenciones Colectivas.
L
b

6. RESOLUCION 1841 DE 2013 adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012 - 2021
con ia 7 Dimensién de Salud y Ambito Laboral como. el Conjunfo de polltlcas e

|
|

i

mten)encwnes sectoriales y transectoriales que buscan el bienestar y proteccion de la
salud de los trabajadores, a través de la promocion de modos, condiciones y estilos de
vida saludables en el &mbito laboral, el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social

8,
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de las personas en todas las ocupaciones, y el fomento de las intervenciones que
modifican positivamente las situaciones y condiciones de interés para la salud de los
trabajadores del sector formal e informal de la economia.

Teniendo en cuenta lo anterior v que en la Valoracién de requisitos Minimos cumplo con
la experiencia Profesional Relacionada que tiene que ver con el empleo ofertado y que la
Experiencia Profesional se tiene en cuenta a partir de la fecha de terminacién y
aprobacién del Pénsum Académico y que mi nivel Educativo en el cargo Técnico Area de
la Salud Grado 05 es como Profesional en Salud Ocupacional, solicito validar mi
Experiencia Profesional desde el 21 de diciembre de 1.999, ya que en este requisito no se
evaliia el nivel del empleo, si no que las funciones Certificadas sean acordes al nivel
profesional aportado.

Cordialmente les solicito tener en cuenta el tiempo de mi Experiencia Profesional a partir
de:

¢ terminacion y aprobacién del Pénsum Académico de Educacion Superior en
Formacion Profesional y Experiencia. Titulo como Profesional en Salud
Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial con fecha del 21 de diciembre de
1999, anterior a la Ley de Talento Humano.

« De la fecha de expedicion de la Licencia En Salud Ocupacional como Experiencia
Profesional, la cual fue validada en los Requisitos Minimes como RETHUS, con
fecha de expedicién del 20 de abril de 2012, con vigencia de diez (10) afios a partir
de la fecha de su ejecutoria el dia 21 de diciembre de 1999 y la cual esta
soportada en el Articulo 12 de la Resolucion 0004502 del 28-12-2012 “Por el cual
se Reglamenta el procedimiento, Requisitos para el otorgamiento y renovacion de
las Licencias de Salud Ocupacional y se dictan otras disposiciones” del Minisierio
de Salud y Proteccién Social.

B. Reclamacion por la no Valoracion de dos (2) Certificaciones que se adjuntaron
para el ltem de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano.

1. En el ltem Programa Teérico Practico Promotor de Saneamiento Ambiental expedidos
por el Centro Regional de Desarrolio del Recurso Humano para la Salud del Sur
Occidente Colombiano CENTRA, el cual fue aceptado como documento Valido en la
Prueba de Valoracién de Antecedentes, se adjuntaron dos Certificaciones las cuales
cumplen por separado con lo estipulado en el Decreto 1083 de 2015 y con el Articulo 18:
Ceriificacion de la Educacion del Acuerdo 20181000005196, Certificaciones de Educacion

~
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para e[ Trabajo y el desarrollo Humano, como son:

Noﬁnbre o Razoén Social de la Entidad

. NOTnbre y contenido del Programa Lo

Fetlhas de Realizacion.
| r
Inténsidad horaria.

Las dos Certificaciones (Promotor de Saneamiento Fase | y Promotor de Saneamjento
Fase II) son independientes y complementarias, ex‘oedldas como la termrnaan y
aprobacién de cada programa por lo gue solicito sean valoradas cada una por aparte.
El diploma aportado Certifica el cumplimiento de las dos ffases.

2.Solicito incluir y valorar la Certificacion correspondiente al item CERTIFICADO EN
FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE LA ENFERMEDAD’ con una intensidad horaria de 200 horas,
expedido por el Centro para el desarrollo y Evaluaciéon de Politicas y Tecnologlqs en
Salug Publica CEDETES (Escuela de Salud Publica de la Universidad del Valle) vy de la
Facultad Nacional de Salud Piblica de la Universidad de Antioguia, como soporte de
EstucLo de Educacién para el Trabajo y el Desarrcllo Humano, el cual ingrese al srstema
Squ como soporte de Educacion informal por error, ya que me confundi cc}m el
documento siguiente y préximo que también es de la Universidad del valle-CEDETES y
que corresponde a un Diplomado en Evaluacidn de Acciones de Promocidn y Prevenr':ic’m”

La miisma peticion fue elevada_a la Comision Nacional Tjel Servicio Civil por la pagina de
PQR de la Entidad, el dia 01 de noviembre de 2019 y della cual se obtuvo Respuesta

Yumbo 01 de noviembre de 2019.

Seﬁores COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: Solicitud de gestién para que se me corrija error por equivocacion. :

Cordialmente les solicito realizar la gestion con Ia Universidad Francisco de }%’aula
Santander como encargada de llevar a cabo €l proceso de la convocatoria 437 de :2017
Valle del cauca-Alcaldia de Yumbo para que se me tenga en cuenta el * CERTIFICADO
EN FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y

PREVENCION DE LA ENFERMEDAD” con una infensidad horaria de 200 horas
l
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expedido por la Universidad del Valle como soporte de Estudio de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano, el cual ingrese al sistema SIMO como soporte de
Educacién informal por error, ya que me confundi con el documento siguiente y proximo
que también es de la Universidad del valle y que corresponde a un Diplomado en
evaluacién de acciones de promocion y Prevencion”

Cargo para el cual concurso: Profesional Especializado, Cédigo del empleo: 242 Grado 4
Cadigo OPEC: 6636

Se adjunta pantallazos de lo enunciado,

CARLOS ALBERTO JIMENEZ FRANCO Cc. No. 14.879.821 Calle 14 A Oeste No. 55-
175 casa 2E Parcelacion Bellasuiza Tel. 312-8951853 carjifran@hotmail.com

RESPUESTA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER A MI RECLAMACION, la cual no se deja copiar
en el computador y s6lo permite imprimirla, se escaneé la impresién, quedando taf como
se presenta a continuacion, igualmente se anexa documento impreso.

11
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i
Sefior Juez, En primer lugar me resulta incomprensible e incoherente y no ajustadala mi
reclamacion la respuesta dada por la CNSC-UFPS |con respecto al no validar mi
Experiencia Profesional aportada por la Secretaria cJ,e Gestion Humana y Recursos
Fisicos de la Alcaldia Municipal de Yumbo, como Técnico Area de la Salud Cédigo 323
grado 5, expresando que“Toda vez que las Funciones Certificadas corresponden |a un

nivel |nferior al empleo ofertado”, dandole solo 1,00 purito, el cual traslade de los meses
excedentes de |la Experiencia Profesional Relacionada, disminuyendo de 10 a 5 puntos su

valoracion y perjudicandome con menos cinco (5) puntos, pero lo mas preocupante, Sefior
Juez, es que la UFPS no tuvo en cuenta mi argumentacién legal, pues el Decreto Ley 785
de 2005 y el Decreto Municipal 291 de 2015, reglamentan los Requisitos para el empleo
de Técnico Area de la Salud, tal como se demuestra mas adelante.

Siendo que esta exigencia de Certificar la Experiencial Profesional Relacionada coP las
Funciones que corresponden al mismo nivel del empleo ofertado, ya las aporte en el
proceso Inicial del Concurso:” Valoracion de los Requisitos Minimos” exigidos en el
Acuetdo 20181000005196, que condiciona las reglas del Concurso abierto de mérites de
la corvocatoria 437 de 2017. Esta exigencia como requisito minimo para ingresar al
concirso fue de 36 meses, con la cual fui Admitido. Esta Experiencia Profeﬁlonal
Relagionada la desarrollé como Profesional Especializado Area de la salud, empleo por el
cual estoy concursando y como Secretario Local de Salud, que es el cargo maximo de la
Secrétaria de Salud Municipal de Yumbo, donde se ubica el cargo. [

Con relaciéon a esto, me amparo en el Acuerdo No. CNSC-20181000005196 del 1'4-09-
2018 de la Alcaldia de Yumbo, “Proceso de seleccién l\io. 437 de 2017-Valle del Ca|uca”,
en su Articulo 19, expresa como condicion que para la Contabilizacién de Ia
Expe:riencia Profesional, esta serd tenida en cuenta a partir de'la fecha de Ia
terminacion de materias y la aprobacién de la totalidad del Pénsum acader'mco,
debléamente Certificada y Expedida por la Institucion educativa, para lo cual se
aportp el Acta de Grado y el Diploma expedido por la!Universidad del Quindio que me
acredﬁan como Profesional en Salud Ocupacional, Higiene y Seguridad Industrial con

fechd de expedicién del 21 de diciembre de 1999, F

Estas dos (2) Certificaciones, tanto el diploma como el Acta de grado fueron radicadas en
la Secretaria de Gestién Humana y Recursos Fisicos de la Alcaldia Municipal de Yumbo,
una vez fueron entregadas por la Universidad del Quindio, las cuales reposan en mi
historia l[aboral y cumplen con lo estipulado en el articulo 13 del Decreto Ley 785 de 2005
y con el Articulo 9 del Decreto Municipal No. 291 de 2015 para el gjercicio del empleo, ya
queclr Profesion se identifica con el Nuicleo Basico del Conocimiento (NBC) SNIES, tal

|
comg lo sefiala el Numeral 9.1 en el item Ciencias de la Salud: Optometria |, Ptros
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programas de Ciencias de la Salua.

Soportadoe en lo anterior y principalmente por el Articulo 13 del Decreto Ley No. 785 de
2005 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacion y de funciones y
requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se regulan por las
disposiciones de la Ley 909 de 2004” y por el Articulo 4.1 del Decreto Municipal No. 291
sobre “Competencias laborales y requisitos para el ejercicio de los empleos, de
conformidad con los rangos establecidos para el nivel Técnico para los Municipios de
Primera categoria, como es el caso de Yumbo, he venido cumpliendo con el Rango
Mdximo, por HABER TERMINADO Y APROBADO EL PENSUM ACADEMICO DE
FORMACION SUPERIOR EN FORMACION PROFESIONAL.

En el nivel Técnico de la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de Yumbo, el empleo
Técnico Area de la Salud Grado 05 es el mas alto en el escalafon.

De acuerdo a la Ley 617 de 2000 que establece la Categorizacién de los Municipios, el
Municipio de Yumbo pertenece a la Primera Categoria.

La Administracion Central del Municipio de Yumbo opté por la opcidn del nivel maximo,
por lo cual me encuentro vinculado como profesional con experiencia en el cargo Téchico
Area de la Salud Cédigo 323 grado 05.

El Decreto Municipal No. 291 del 31 de agosto de 2015™Por medio del cual se ajusta y
adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Planta de
Cargos de la Administracion Central del Municipio de Yumbo-V”, expresa:

Articulo 2: A los empleados Ptblicos que al entrar en vigencia este decreto, estén
desempefando empleos de conformidad con Nermas anteriores, para todos los efectos
legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean ftrasladados o
incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacion y grado de remuneracion, no
se les exigira requisitos establecidos en el presente Manual. Este Articulo aplica al cambio
de denominacion de Técnico.en Saneamiento por el de Técnico Area de la-Salud; en la-
cual exijo la validacion de mi experiencia profesional antes de entrar en vigencia la Ley
1164 de octubre de 2007 o Ley de Talento Humano en Salud.

Articulo 3. Requisitos determinados en Normas Especiales. Para el ejercicio de los
empleos correspondienies a los diferentes niveles jerarquicos, que tengan requisitos
establecidos en la Constitucién Politica o en la Ley, se acreditaran los sefialados en tales
disposiciones, sin que sea posible modificarlos o adicionarlos en el presente Manual
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espeéiﬁco de Funciones y de Competencias Laborales.lParfa este punio se acreditan los
requisitos de Ley establecidos desde el afio 2005 con el Decreto Ley 785.

Articulo 4: Competencias Laborales y requisitos para el gjercicio de los Empleo:s de
conformidad con los rangos establecidos en el Articulo 13 del Decreto 785 de 2005 Ipara
Municipios de Primera Categoria, se adopta para el Municipio de Yumbo lo siguiente:

4.1. FliEQUISlTOS MINIMOS Y MAXIMOS POR NIVEL JERARQUICO:

NlVEL TECNICO:

! !
IVIiNIIYIO: Diploma de Bachiller técnico o Académico y certificado de Técnico laboral por
Competencias Articulo 3.3.1. Decreto 4804 de 2009 emanado del Ministerio de Educécic’m
naciopal (MEN}). }

!
l r .
MAXIMO: TiTULO DE FORMACION TECNOLOGICA ©O TERMINACION Y

APROBACION DEL PENSUM ACADEMICO DE i EDUCACION SUPERIOR! EN
FORMACION PROFESIONAL. :

i

En el:empleo como Técnico Area de la Salud Grado 05, la experiencia Profesional ja he
desayrollado con actividades propias de la Profesion de Salud Ocupacional, Higietne y
Seguridad Industrial dirigidas a la poblacion formal 'e informal de la Economia de
pequefas y medianas empresas acordes con el Plan clﬁe Atencidn Basica PAB y/o|Plan
Territorial de Salud, las cuales se soportan con las Funciones propias del cargo de
Técnico Area de la Salud dadas en el Manual de Funciohes de la Alcaldia de Yumboly de
manera mas especifica en las Funciones y Competencias otorgadas en la Constitucién y
las Leyes para el sector salud (el Articulo 19 del Acuerdo 20181000005196 expresa que
en los casos en que la Ley establezca las funciones del cargo o se exija experiencia

profesional o laboral, no es necesario que las Certificaciones las especifiquen); ademas

con la Licencia de salud ocupacional otorgada por la Secretaria de Salud de Santiago de

Cali el 20 de abril del afio 2012, con vigencia de diez (10) afios que otorga las éree|15 de

actugcion en educacidn y capacitacidén, [nvestigacidn, y Disefio, Administraci!@n y
Ejecjcién de Programas de Salud Ocupacional y la cual fuelI Validada en los Valoracion
de Requisitos minimos de mi Inscripcion al Concurso como requisito RETHUS
(Exigencia para las profesiones del Sistema General de Seguridad Social en 'S:alud
contenida en la Ley de Talento Humano en Salud), hacen que el tiempo de mi

experiencia profesional se extienda hasta la fecha de la Inscripcién al Concurso.

I
|
i |
b
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A partir de la Ley 1562 de 2012, los términos de Salud Ocupacional se reemplazan por los
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El municipio de Yumbo tiene vocacion industrial y dentro de mis funciones Profesionales
se realizan las siguientes Actividades de Coordinacion, seguimiento y Evaluacion de la
Promocién de la Salud, Prevencién de la Enfermedad vy la Inspeccion, Vigilancia y Control
de factores de Riesgo enmarcadas en la Resolucidon 04288 de 1996 que define las
Funcmnes y Competencias Municipales del PLAN DE ATENCION BASICA™ PAB; las
cuales han evolucionado al dia de hoy con [a Resolucidén 1841 DE 2013 “Por la cual se
adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2012 — 2021”, con la séptima Dimensién de
Salud y Ambito Laboral, la cual hace parte def Plan Territorial de Salud con las
siguientes Funciones y Competencias de obligatorio cumplimiento por parte de los
Municipios, y las cuales se encuentran dentro de las Funciones Esenciales del empleo
Técnico Area de la Salud:
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e | Realizar Actividades de seguimiento, monitorec y Evaluacion del Plan de Atencién

Basica municipal, de conformidad con los indicadores de calidad establecidos.
| |

¢ | Realizar actividades de control de los Factores de Riesgo Basico y Ambientl,al de

conformidad con el Perfil Epidemiolégico del Municipio. i
i
« | Coordinar las actividades de elaboracion de diagnosticos y prondsticos del eétado

de salud de [a comunidad y de las condiciches ambientales de acuerdo con el

perfil epidemiolégica del Municipio. ,

» | Realizar actividades de seguimiento, monitored y evaluacién de los plane‘s de
’ educacién y capacitacion en Instituciones prestadoras de servicios de salud y
I Empresas Sociales del Estado, segin planes ale.obajdos por la alcaldia.

¢ Participar en la Evaluacién de la adecuada implementacién de los lineamientos y
normas en Promocidn y Prevencion a los actores del sistema General de
Seguridad Social en Salud, dados por los niveles Nacional, Departamer{ta[ y
Municipal.

¢ | Pariicipar en el proceso de disefio de metodologias de analisis e instrumentes de
[nspeccidn, Vigilancia y Control para las acciones:de Promocién y Prevencion
conforme a las normas legales vigentes. i

)

»| Apoyar en Jornadas de vacunacion canina y felina en prevencién de zoonosis,
segln lineamientos de ia Alcaldia.

ol Asistir al jefe inmediato en el proceso de atencioh a derechos de peticion y demas
i solicitudes de la comunidad en lo referente a|la salud publica, conforme|a la
ii normatividad vigente. \

ol Asistir a capacitaciones de normas sanitarias y politicas plblicas en salud|para
proceder a su aplicacién y desarrollo en el Municipio.

», Presentar los informes cuantitativos y cualitativos que lesean solicitados con la
oportunidad y periodicidad requeridos.

| | }
Estas funciones estan contenidas en la Normatividad vigente y especialmente ;en la
Dimension de Salud y Ambito Laboral del Plan Decenal de Salud Plblica y la cual hace
parte del Plan Territorial de Salud, Funciones y Competencias de obligatorio cumplimiiento
por parte de los Municipios, y las cuales se encugniran dentro de las Funciones

Esenciales del empleo Técnico Area de la Salud:
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» Promocién de entornos laborales saludables en el sector formal e informal de la
economia: programas y acciones de educacién y sensibilizacién social dirigidos al
fomento del autocuidado y prevencidn de accidentes y enfermedades laborales, de
acuerdo con los Perfiles Epidemioldgicos. Incluye la realizacion de campanas de
difusién y comunicacidn, susceptibles de reproduccion en medios fisicos o
electrénicos, entre otros.

e Prevencidon de los riesgos derivados del trabajo en el sector formal de la
economia: programas, campafias y acciones de educacién y prevencion dirigidos
a garantizar que las empresas conozcan, cumplan las normas y reglamenios
Técnicos en seguridad ysalud en el trabajo y desarrollen el plan de irabajo anual
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo. Incluye acciones de
Inspeccion, Vigilancia y Control IVC, para el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con sus competencias, y la vigilancia
de los riesgos sanitarios y ambientales en los Ambitos laborales por parte del
Municipio-Secretaria de Salud Municipal como Ente Territoriales de Salud.

e Prevencién de los riesgos derivados de! frabajo en el sector informal de la
Economia: los Entes Territoriales de Salud desarrollaran accicnes orientadas a
prevenir, mitigar y superar los riesgos ocupacionales especificos, identificando,
caracterizando y focalizando la intervencion en grupos poblacionales vulnerables,
priotizando los jovenes frabajadores entre 15 y 18 afios de edad, las mujeres
rurales trabajadoras, los adultos mayores trabajadores, las personas trabajadoras
con discapacidad, y otros grupos diferenciales.

o Fortalecimiento de la prevencién de los riesgos laborales en las micro y pequefias
empresas: acciones de promocién y prevencién en micro y pequefias empresas
que presenten alta siniestralidad o estén clasificadas como de alto riesgo, para lo
cual se tendran en cuenta la frecuencia, severidad y causa de los accidentes y
enfermedades laborales. Las empresas y las Entidades Administradoras de-
Riesgos Laborales sumarén esfuerzos para el fortalecimiento de estas acciones,
de conformidad con sus obligaciones y los lineamientos del Ministerio del Trabajo.

Objetivos de la Dimension:

» Ampliar cobertura en el Sistema de Riesgos Laborales. Contribuir al mejoramiento
de las condiciones de salud y medio ambiente de frabajo de la poblacion

27



trabajadora colombiana, medianie la prevencién ide [os riesgos laborales vy
ocupacionales, que puedan afectar negativamente el estado de bienestar y salud.

|
Promover [a salud de las poblaciones laborales vulnerables a riesgos
' ! {

ocupacionales, con enfoque diferencial, aunando esfuerzos para prevenir, mitigar y
I

superar los riesgos de esta poblacidn, forfaleciendo la gestién intersectorial y la

participacion social en el nivel local, regional y nacional.

|
Estrategias del componente:

a.Fortalecimiento del Sistema General de Riesgos Laborales: asistencia Técnica
a los diferentes actores para mejorar el conocimiento del Sistema, de acuerdo con

la nueva legislacion, de manera que exista claridad frente a las competencias de
los diferentes sectores y se facilite el trabajo intersectorial.

b. Disefio y adopcion de herramientas de acceso al Sistema General de Riélsgos
Laborales: el Ministeric de Salud y Proteccion LSociaI disefiara las herramientas
requeridas para facilitar el proceso de afiliaciéon de la poblacién al Sistema Geheral
de Riesgos Laborales, de conformidad con la ampliacién de cobertura que se ‘vaya
generando. D |

c. Alianzas estratégicas: articulacion entre autoridades, como los Ministerios del
Trabajo, Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Minas y Energia, Agricultura,
Comercio, Industria y Turismo, Departamento Nacional de Planeacién, gobiémos
departamentales, distritales y municipales, y g'remi'os, para la protecciéon de la
salud de los trabajadores.

d. Educacion, Informacién y comunicacion: cualiﬁcacién del recurso humano,‘ para
orientar el diagnéstico de la enfermedad laboral y' mejorar los registros de los
eventos, con el concurso de las entidades responsables de la calificacion He la
enfermedad, a través del desarrollo de herramientas .que fortalezcar} las
capacidades del talento hgmano en salud y el sisitema de informacion, en el marco
de los sistemas de salud y de riesgos laborales.

e.Determinar los perfiles de morbimortalidad de [a poblacién trabajadora: los
Entes Territoriales de Salud construiran los perfiles de morbilidad y mortalidéd de
la poblacion frabajadora con base en la informacidén suministrada por los actores

del Sistema de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales, y divulgaran la

t
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‘ frabajadores independientes, entre otros.. . .- - —- - -

informacién en cada departamento a las instancias de gestion intersectorial.

f Fomento de la Vigilancia Epidemiolégica Ocupacional: los Entes Territoriales de Salud
identificaran los riesgos ocupacionales y los efectos sobre la salud de los trabajadores,
necesarios para la planeacién de las intervenciones por actividad economica. Se
priorizaran las siguientes actividades en el sector informal de la economia: agricultura
(exposicion a plaguicidas, riesgos biologicos y ergonémicos); ganaderia (riesgo biolégico,
ergonémico y de accidentes), silvicultura y pesca (riesgos fisicos, biolégicos y de
accidentes); manufactura (riesgo quimico y accidentes); mineria (riesgos quimicos,

- ergondmicos y accidentes); comercio (riesgos ergondmicos, psicosociales y accidentes);

artesanos (riesgos de accidentes y ergonomicos); manufactura (riesgos gquimicos,
psicosociales y accidenies).
add

Estas funciones y competencias se han venido desarrollando con el tiempo soportadas en
la Ley 09 de 1979, La Ley 100 de 1993 y su Resolucién Reglamentaria 04288 de 1996, La
Ley 715 de 2001, ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011 hasta la Resolucion 1841 que
adopta el Plan Decenal de Salud Ptblica 2012 - 2021 con la Dimension Salud y Ambito
Laboral, tal como se muestra a continuacion:

1. Ley 09 de 1979 “Cédigo Sanitario Nacional” Titulo I1l, Salud Ocupacional, Articulos del
80 al 89.

2. Resolucién No. 4288 DE 1996 (Noviembre 20) Ministerio de Salud. Por la cual se define
el Plan de Atencién Basica (PAB) del Sistema General de Seguridad Social (SGSSS)
como el conjunto de actividades, intervenciones y procedimientos, de Promocion de la
salud, Prevencion de la enfermedad, Vigilancia en Salud Pablica y Control de Factores de
Riesgo dirigidos a la colectividad, de Obligatorio Cumplimiento para los Municipio con
acciones de Vigilancia en Salud Publica y Control de Factores de Riesgo a que esté
expuesta [a poblacién, especialmente los del sector informal de la economia y los

6. El articulo 42 de la Ley 715 de 2001 establece que la Nacién tiene a cargo entre otras
competencias "(...) definir las prioridades de la Nacidn y de las entidades
terriforiales en materia de salud ptblica y las acciones de obligatorio cumplimiento
del Plan de Atencién Basica (PAB).
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7.El ,Il\mculo 33 de la Ley 1122 de 2007 establece que el Plan de Salud Publlca de
lntervencwnes Colectivas reemplazara al Plan de Atencién Basnca,
senalando, ademés que Las actividades colectivas que estén a cargo de la

Nacion y de las entidades territoriaies con recursos destinados para ello, de!:%erén
complementar las acciones previstas en Plan Ob (‘gatorfo de Salud”.

8. El Articulo 6 de la Ley 1438 de 2011, mediante Resolucién 1841 de 2013 formuld el
Plan Decenal de Salud Publica 2012-2021 que establece por cuatrienio el Plan
Territorial de Salud , coordinar su implementacién, asi como la formulacion y

| ejecucion del Plan de Salud Pdblica de Intervencione§ Colectivas. |

9. RESOLUCION 1841 DE 2013 adopta el Plan Decenal de Salud Publica 2612 -
2021 con la 7 Dime Fién de Salud y Ambito Laboral como el Conjunto de poljticas

. e intervenciones segforiales y transectoriales que buscan el bienestar y proteccion
| de la salud de los t abajadores, a través de la promocién de modos, condicior|1es y
estilos de vida salddables en el dmbito laboral, el mantenimiento del bienestar
fisico, mental y socigl de las personas en todas [as ocupaciones, y el fomen{o de
las intervenciones Flie modifican posmvamente las situaciones y condncnones de

I interés para la sglid de los trabajadores dei sector formal e informal de la
economia.

|
En segundo lugar, le solicitg Sefior Juez, hacer valer mi Reclamacion por la Valoracién

icla Profesional Relacionada para acceder a 10 puntos
sumada al folio de Expefjencia Profesional donde se cred un folio al cual se trasladd
un pﬁnto de Experiencia Fgofesional Relacionada para sumarlo a Experiencia Profesional

sted, sefior juez, analizar la forma en que fue revisada mi
reclamacion, por cuanto cpnsidero que la respuesta ¢orrespondiente a mi solicitud de
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corregir un error de digitacion, fue totalmente anu\la .épor_«gjgrte de la CNSC-UFPS en el caso

de! Certificado en Formulacion v gestion de Proyectos, ya que este si corresponde a
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano, pues la intensidad horaria es de 200
horas como o exige el numeral 2 del articulo 40 del Acuerdo 20181000005186, y no a
educacion informal, tal como argumentan en su respuesta a mi reclamacion.

Al igual que en el ltem Programa Tedrico Practico Promotor de Saneamiento Ambiental
expedidos por el Ceniro Regional de Desarrollo del Recurso Humano para la Salud del
Sur Occidente Colombiano CENTRA, el cual fue aceptado como documento Valido en [a
Prueba de Valoracién de Antecedentes, se adjuntaron dos Certificaciones las cuales
cumplen por separado con |o estipulado en el Decreto 1083 de 2015 y con el Articulo 18:
Certificacion de ta Educacion del Acuerdo 201810000051986, Certificaciones de Educacién
para el Trabajo y el desarrollo Humano, como son:

. Nombre o Razén Social de la Entidad

Nombre y contenido del Programa

Fechas de Realizacion.

Intensidad horaria.

Las dos Certificaciones (Promotor de Saneamiento Fase | y Promotor de Saneamiento
Fase Il) son independientes y complementarias, expedidas en diferentes afios como la
terminacién y aprobacién de cada programa. El programa de Promotor de Saneamiento
Fase | se culmino el 13 de diciembre del afio 1985 y el programa de Promotor de
saneamiento Fase Il se termind el 27 de mayo del afio 1991, con una diferencia de cinco
(5) afos y cinco meses, lo que indica que no son continuos y que No hay una
Certificacién Gnica como lo argumenta en la respuesta a mi reclamacion la CNSC-UFPS.
La Certificacion del Programa promotor de Saneamiento fase |, me permitié trabajar en el
nivel de Saneamiento Basico en ese periodo de tiempo en la Secretaria de Salud
Minicipal de Yumbo y efa valido pdr el Ministerio de Salud en ese entonces. El nivel de
Promotor de Saneamiento Ambiental Fase Il era mas especializado para trabajar a nivel
de Inspeccién, Vigilancia y Control en Saneamiento Industrial. Por lo que solicito, sefior
Juez, ampararme para que sean valoradas cada una por aparte. E! diploma aportado
Certifica el cumplimiento de las dos fases y no es un Certificado Unico como lo expresa la
UFPS en su respuesta a la reclamacion.
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2.Solir:ito incluir y valorar la Certificacion correspondiente al ftem CERTIFICADO EN
FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PRE _|ENCION DE LA ENFERMEDAD” con una intensidad horaria de 200 h_!_oras,
expedido por el Centro para el desarrollo y Evaluacién de Politicas y Tecnologias en
Salud Publica CEDETES (Escuela de Salud Pablica de la Universidad del Valle) y ct:le la
Facultad Nacional de Salud Publica de la Universidad de Antiogquia, como soporte de
Estudio de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Hlimaho, el cual ingrese al sii}ema
SIMO como soporte de Educacidén informal por errar, ya que me confundi con el
documento siguiente y proximo que también es de la Univérsidad del valle-CEDETES y
que corresponde a un Diplomadoe en Evaluacién de Acciones de Promocién y Prevencion®
y que si corresponde a educacion informal, ya que es menor a 160 horas tal corrlw lo
estipzj[a el articulo 17 del Acuerdo 20181000005196. l

| i

Aqui \Ia CNSC-UFPS se confunde al responder negativamente mi solicitud de incfluirla
comol Educacién para el Trabajo y el desarrollo Humano, argumentando que “el t:‘:urso
aportado por Usted, corresponde a educacién Informal y no a Educacion para el trabajo y
el Desarrollo Humano “, siendo la realidad que el Certificado en Formulacion y Gestién de
Proyectos de Promocion de la Salud y Prevencion de |9 Enfermedad, con una intensidad
horaria de 200 horas, expedido por las facultades de sélud publica de las Universidades

del Valle y de Antioquia, corresponde a Educacion para el Trabajo y el desarrollo hun‘rno.

La misma peticion fue elevada a la Comisién Nacional del Servicio Civil por la pagina de
PQR ’de la Entidad, el dia 01 de noviembre de 2019 y dejla cual se obtuvo Respuesta

!
Yumbo, 01 de noviembre de 2019. ! |
'+

Sefiofes COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

ASUNTO: Solicitud de gestion para que se me corrija enj,or por equivocacion.
l ?

Cordialmente les soliciio realizar la gestion con la Universidad Francisco de Paula
Santander como encargada de llevar a cabo el proceso de la convocatoria 437 de 2017
Valle del cauca-Alcaldia de Yumbo para gue se me ienga en cuenta el “CERTIFICADO
EN FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PRE\!/ENCION DE LA ENFERMEDAD” con una intensidad horaria de 200 hloras,
expediido por la Universidad del Valle como soporte de Estudio de Educacidon para el
Trabsjo y el Desarroflo Humano, el cual ingrese al sistema SIMO como soporte de

[
Educacion informal por error, ya que me confundi con ¢l documento siguiente y proximo

que también es de la Universidad del valle y que r%orre,sponde a un Diplomado en
evaluacion de acciones de promocion y Prevencién® |
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