Sefior:
JUEZ DEL CIRCUITQ
(REPARTO)

Referencia: Accion de tutela contra la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander por violacién a derechos fundamentales en el tramite de
Convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca, para proveer cargos de carrera administrativa
en la ciudad de Cartago. |

Francisco Javier Mejia Toro, ciudadano en ejercicio, identificado con C.C N° 16221617
expedida en Cartago, me dirijo a su despacho de manera respetuosa, invocando el articulo
86 de la Constitucién politica de Colombia, a fin de interponer la accidn de tutela, contra
las entidades de la referencia, de conformidad con los siguientes:

HECHOS:

1-Con el prop6sito de acceder a un cargo publico en la alcaldia municipal de Cartago, me
inscribi y fui admitido por la CNSC, en el tramite de la convocatoria 437 de 2017, que
busca proveer diferentes cargos de carrera administrativa en el departamento del valle
del Cauca en mi caso para el cargo de asesor, del nivel asesor, grado 105, numero de opec
72994 de la alcaldia de Cartago, que busca proveer una sola vacante por el sistema de
mérito, cargo para el cual nos inscribimos 104 personas.

2-En la prueba de conocimientos obtuve el primer lugar, con los siguientes resultados:

Prueba de competencias basica 93.95 de 100
Prueba de competencias comportamentales 80.55 de 100
Prueba de conocimientos funcionales 96,49 de 100

3-En la siguiente prueba, en la valoracién de antecedentes, recibi la sorpresa de obtener la
calificacién mas baja solo 15 puntos de los 100 posibles, en una prueba que vale el 15%,
en consecuencia, me vi relegado al segundo lugar, a pesar de los resultados obtenidos, en
la prueba académica que es la que realmente tiene vocacion de medir el mérito.

4- Al revisar los resultados de la calificaciéon encontré que la universidad encargada de
dirigir 1a prueba incurrié en varios errores, ante lo cual formulé el reclamo dentro de los
términos del concurso, este fue resuelto de manera evasiva y sin resolver a fondo sobre
los mativos de inconformidad que me llevaron a formular el reclamo.






5.El reclamo lo realice en el aplicativo SIMO, que dispone un espacio de tan solo dos
parrafos para exponer los argumentos, razén por la cual adjunte un memorial donde
ampliaba mis razones de inconformidad.

6- Los argumentos que presente en escrito fueron los siguientes:

“1-la regulacion legal del concurso. Mediante Acuerdo N° CNSC-2018000004896 del
14/09 de 2018, pardgrafo del articulo 6° se determing, que el Acuerdo es la norma
reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a
la universidad que realice el concurso, como a los participantes inscritos. Igualmente, de
conformidad con la citada norma el Decreto 785 de 2005 hace parte de la normatividad
que regula este concurso.

La convocatoria 437 de 2017, para el caso de la ciudad de Cartago, incluye cuatro niveles
de empleos a saber:

Asesor, profesional, técnico y asistencial, los requisitos minimos para el ejercicio de estos
empleos estdn definidos en el manual de funciones del municipio, con fundamento en el
Decreto 785 de 2005 y el Decreto 2484 de 2014.

De otra parte el articulo 39 del Acuerdo N° CNSC-2018000004896 del 1409 de 2018,
establecié la ponderacion de los factores a ser tenidos en cuenta para calificar la
experiencia y la educacion definiendo criterios para los niveles profesional, técnico y
asistencial pero omitiendo los criterios para calificar el NIVEL ASESOR, cargo para el cual
me inscribi al concurso, luego en este momento del proceso no existe disposicion
normativa del concurso que defina como se debe calificar la prueba de antecedentes para
el NIVEL ASESOR, ante este omisién la Universidad realizo la calificacién aplicando por
analogia los criterios del nivel profesional, dado el requisito minimo exigido para el cargo,
no obstante, para una calificacion justa que respete el principio de igualdad ante la
omision de las entidades que regularon el concurso, la prueba de calificacién de
antecedentes carece de soporte legal y en este caso el resultado de la prueba debe ser
neutral para todos los participantes que reunimos los requisitos minimos del cargo, o en el
caso en que se defina aplicar analogia esta debe partir de admitir que el cargo de asesor
para un municipio de 4° categoria como Cartago, no exige como requisito académico ser
profesional, sino técnico profesional, como se describe a continuacion:

Conforme lo dispone el Decreto 785 de 2005 los requisitos de estudio y experiencia para el
nivel asesor son los siguientes:






13.2.2. Nivel Asesor

13.2.2.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias:
cuarta, quinta y sexta: (Cartago es de 4° categoria)

Minimo: Al fijar el requisito especifico podrd optar por el titulo de formacién técnica
profesional o terminacion y aprobacion de tres (3) afios de educacién superior.

Madximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia.

Lo anterior significa que los cargos del nivel asesor admiten como minimo en cuanto a

formacién académica, titulo de formalizacién técnica, y como mdximo posgrado y
experiencia, estos son los extremos que se deben tener en cuenta para calificar los
antecedentes, a falta de reglamentacion por parte de del acuerdo CNSC-2018000004896
del 1409 de 2018, en mi caso acredite titulo de formacién universitaria, tecndlogo en
administracion municipal, carrera a fin con el cargo de asesor que se desarrolla en seis
semestres y un nivel introductorio, que fue calificada con cero puntos a pesar de que el
concurso no definié criterio alguno para calificar la formacién académica, ni siquiera se le
otorgo la puntuacidn que se reconoce para la formacién académica no formal que es de 10
puntos que de paso con el presente reclamo también acredito con suficiencia, para el
efecto anexo los respectivos certificados en oportunidad legal, conforme lo dispone el
articulo 20 del acuerdo, norma que dispone que estos se pueden cargar el momento de
formular reclamo.

Si se trata de aplicar analogia el titulo de tecnélogo para el nivel técnico, segun el articulo
40 literal b, del acuerdo, se califica con 30 puntos.

Respecto a la valoracion de la experiencia, el articulo 41 del acuerdo regula el tema,
omitiendo la valoracion para el nivel asesor, ahora bien mi experiencia fue calificada con
15 puntos, sin que previamente se hubiera definido como se debe calificar la experiencia
para el nivel asesor, a pesar de que en la valoracién en detalle se admite que acredite
118 meses, lo que implica que conforme al articulo 41 de la convocatoria, acumule
suficiente puntaje para validar experiencia profesional y relacionada, obteniendo
unicamente 15 puntos, es decir, no me fue calificada la experiencia profesional
relacionada con el cargo, pues durante toda mi carrera me he dedicado a brindar
asesoria  a municipios conforme los documentos aportados, es decir me fueron negados
25 puntos por este concepto.

Lo que significa que mi puntuacion legal corresponde a:
25 puntos experiencia relacionada

15 puntos experiencia profesional






30 puntos formacion adicional a requisito minimo

10 puntos educacion informal

Total 80 PUNTOS.

Para acreditar la experiencia relacionada se debe tener en cuenta que segin la
convocatoria las funciones del cargo de asesor cédigo 105 OPEC 72994, son:

“prestar asesoria y asistencia técnica al alcalde y su equipo de Gobierno, en la ejecucién de
politicas, planes, programas, y procesos de gestion de la dependencia, relacionados con el
drea de competencia, para garantizar el mejoramiento permanente y el cumplimiento de
los objetivos establecidos.

-El contrato celebrado con el municipio de toro 2018.01-05,- 2°18-07-29 en el acta final se
describen las actividades desarrolladas las cuales son congruentes con las del cargo a
proveer.

-El contrato celebrado con el municipic de toro 2017.01-16, a 2017-12-01 en el acta final
se describen las actividades desarrollodas las cuales son congruentes con las del cargo a
proveer.

-El contrato celebrado con el municipio de toro 2016-01-22 y 2016-01-27 en el acta final se
describen las actividades desarrolladas las cuales son congruentes con las del cargo a
proveer. Se anexa documento completo.

-Contratos celebrados con el municipio de Argelia, se anexa certificado donde constan las
labores realizadas a favor del municipio desde el 1 de octubre de 2002 hasta el 30 de
diciembre de 2003.

-contrato celebrada con la IPS de Cartago anexo acta de liquidacion del contrato que
describe las actividades desarrolladas a favor de la entidad, solicito que se tenga en cuenta
para valoracion de experiencia relacionada y se tome otro documento para valorar
requisitos minimos del cargo

No obstante, lo anterior, y con el propésito de aclarar la informacién, se anexan dos
certificaciones  del municipio de Toro, donde se evidencias las labores desarrolladas a
favor del municipio, contratos ejecutados desde 2007 hasta 2010 y contratos celebrados
desde 2016 hasta 2019.

lgualmente se anexa certificacion del municipio de Ansermanuevo donde se evidencian las
labores desarrolladas a favor del municipio, contratos ejecutados desde 2016 hasta 2019.






La experiencia acreditada con estos documentos corresponde a experiencia profesional
relacionada.

Igualmente, solicite a la alcaldia de Cartogo certificacion de tiempo de servicios, donde se
describen con precision las funciones desarrolladas a favor de esa entidad desde el 1 de
enero 2001 hasta el 30 de septiembre de 2002, las labores desarrolladas como secretario
general, asesor, y secretario de gobierno corresponden a experiencia profesional
relacionada, dado que termine estudios en marzo de 1996 y obtuve mi diploma de
abogado el 7 de diciembre de 2000, segun certificacion y diploma aportado al proceso.

Se anexa certificacion expedida por el municipio de Argelia correspondiente al afio 2002
hasta 2003 donde consta periodo y actividades desarrolladas a favor del municipio.

PETICION ESPECIAL

Con el objeto de contabilizar adecuadamente la experiencia que he reunido a lo largo de
los afios solicito con todo respeto valorar el material probatorio asi:

1-Acreditacion de requisitos minimos 4 afios de experiencia:

Municipio de Toro, Valle certificado expedido el 24 de agosto de 2006, duracion, desde ef 2
de marzo de 2005, hasta agosto 24 de 2006. 17 meses y 24 dias.

Municipio de Toro, Valle Certificado N° 141 del 25 de noviembre de 2019, desde el
01/02/2007 hasta 30/09/2007, 8 meses.

y desde 09/10 de 2007 hasta 17/12/2007, es decir dos meses, y 18 dias, en total, 10 meses
y 18 dias.

Municipio de la Victoria, Acta de liquidacion de contrato 004 enero 28 de 2010, hasta
diciembre 30 de 2010, 11 meses y un dia.

Municipio de la Victoria, acta de liquidacién del contrato 009 de enero 31 de 2011 11
meses, en el mismo periodo, municipio de toro, certificacion del 29 de diciembre de 2011,
en total en los dos municipios 11 meses.

Tiempo total acreditado: Total 50 meses, 13 dias






2- Acreditacion experiencia profesional

-Municipio de Argelia certificacion del 30 de agosto de 2006, inicio 01/10/2002 hasta 30 de
diciembre de 2003, 15 meses

-IPS Municipal de Cartago, acta de liquidacion del 30 de diciembre de 2012, inicio 1 de
febrero de 2012 termina 31 de diciembre de 2012, tiempo 11 meses; En el mismo periodo,
alcaldia de la victoria, acta de liquidacién del 31 de diciembre, diez meses diez dias, total
tiempo 11 meses.

-Municipio de la victoria certificacion 046 del 8 de julio de 2013, inicio 01/02/2013 hasta
31 de diciembre de 2013, total 11 meses.

-Municipio de toro, certificacion 142 de noviembre de 2019, inicio 11/01/ 2019 hasta
30/10/2019, 8 meses, 19 dias

Total, parcial, 45 meses 9 dias, mds excedente requisitos minimos 2 meses, 13 dias

Total 49 meses, 22 dias

3-Acreditacion experiencia profesional relacionada

Municipio de Cartago, constancia de servicios, del 26 de noviembre de 2019, aclara
constancia aportada al proceso al momento de la inscripcién que no fue validada, por
carecer de funciones especificas, desde 02/01/2001 hasta 30 de septiembre de 2002, en
total 21 meses.

Municipio de Toro certificacion N° 142 de noviembre 25 de 2019 aclara actas de
liquidacién de los contratos, de los periodos que se enuncian a continuacién, aportados
al proceso al momento de la inscripcion que no fueron validados como experiencia
profesional relacionada, se describe el objeto de los contratos y las funciones o actividades
desarrolladas:

Afio 2016 inicio 21/01/2016 hasta 27/12/2016 total 11 meses 6 dias

Afio 2017 inicio 13/01/2017 hasta /27/12/2017 total 11 meses 14 dios






Afio 2018 inicio 5/01/2018 hasta 29/06/2018 total 5 meses 24 dias
Afio 2018 inicio 11/07/2018 hasta 26/12/2018 5 meses 15 dias

En el mismo periodo preste servicios al municipio de Anserma, no los sumo porque son
periodos traslapados, se anexa certificacidn de funciones y tiempo.

Total 54 meses, 29 dias

En consideracion a los citados argumentos y pruebas solicito de manera comedida la
revision y modificacién de puntaje obtenido en la prueba.

En el aplicativo de SIMO, adjunto certificacion de educacién no formal que suman 143
horas de educacion informal.

Solicito con respeto, se valore mi formacién como tecndélogo en administracion publica
municipal aplicando analogia con requisito minimo del nivel del cargo que exige titulo
técnico profesional, espero como minimo una calificacién igual a la que le darian al titulo
de tecndlogo para un cargo del nivel técnico es decir 30 puntos.” -

7-De conformidad con documento anexo, la universidad francisco de paula Santander, al
momento de resolver mi reclamo, solo se refirié al tema del titulo de tecndlogo en
administracién pablica,; sin tener en cuenta mis argumentos ni las pruebas aportadas con
el reclamo, para demostrar que el andlisis de la experiencia profesional relacionada,
omitio la calificacién de tres documentos que fueron aportadas desde la inscripcion, con
los cuales acreditaba mas de cinco afios de experiencia, esto es el tiempo de servicios en
Cartago, desde enero de 2001 hasta septiembre de 2002, en Argelia desde octubre de
2002 hasta diciembre de 2003 y en la IPS de Cartago durante el afio 2012, al calificar estos
tres documentos y calcular nuevamente la puntuacidn de la experiencia, tendria derecho
a 25 puntos adicionales, lo que aplicando la ponderacion me llevaria a obtener
nuevamente el primer lugar en el concurso y el acceso al cargo, hecho que me deja dudas
respecto a la objetividad de la entidad que adelanta el concurso.

CONCEPTO DE VIOLACION:

El acceso a los cargos publicos y a que estos se provean por el sistema de mérito hacen
parte de los derechos fundamentales consagrados en el articulo 40 de la carta politica, el
articulo 125 de la carta al establecer el derecho a la carrera administrativa, para todos los
ciudadanos fija los criterios generales para el ingreso al escalafén de carrera
administrativa, dejando a la ley la potestad de determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.






El articulo 7 de la ley 309 de 2004, hace responsable a La Comision Nacional del Servicio
Civil de la administracion y vigilancia de la carrera administrativa, como un organo de
garantia y proteccién del sistema de mérito en el empleo publico en los términos
establecidos en |a ley.

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo publico de
carrera administrativa, la Comisién Nacional del Servicio Civil debe actuar de acuerdo con
los principios de objetividad, independencia e imparcialidad.

Esta mision que es de suyo su responsabilidad, puede delegarla en parte en entidades
especializadas en procesos de seleccién, como la universidad francisco de paula, pero
restringe su mision y su deber al no establecer mecanismos para revisar las actuaciones de
la universidad que se convierte asi, en Gnico juez del proceso, que resuelve los reclamos
sin admitir recurso alguno, pues segin el concurso contra los reclamos no proceden
recursos, es decir la CNSC, se desprende plenamente de su misién institucional
entregandosela a un tercero, y no verifica que las decisiones que este adopte estén
enmarcadas dentro de los parametros de objetividad y de justicia que ordena la
constitucidon politica, de plano, desde la reglamentacién del concurso mediante Acuerdo
N® CNSC-2018000004896 del 1409 de 2018, la propia comisién incurre en error sustancial,
al no reglamentar previamente, los criterios para calificar la prueba de antecedentes para
el nivel asesor haciendo alusién parcialmente a como calificar la educacién formal pero
dejando de lado los criterios para calificar un nivel de empleos que es diferente al
profesional, lo que deja al arbitrio del ente universitario, que contrae sus labores a realizar
una tarea mecanica que no consulta el contenido sustancial de los documentos aportados
al proceso, sinosu formay no corrige sus propios errores, quedando el reclamante un
limbo sin recursos ni opciones legales, lo que deja como tnica alternativa el ejercicio de la
accién de tutela, para procurar justicia y objetividad.

Sobre la procedencia de la accién de tutela en este tipo de procesos, el CONSEJO DE
ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION CUARTA Consejero
ponente: WILLIAM GIRALDO GIRALDO Bogota D.C., veintiuno (21) de enero de dos mil diez
(2010). Radicacion niumero: 17001-23-31-000-2009-00327-01(AC) manifesté:

“CONCURSO DE MERITOS — Procedencia de la tutela si se violan derechos fundamentales
Las decisiones que se dictan en el tramite de un concurso de méritos para la provision de
empleos, generalmente constituyen actos de trémite, contra los cuales no proceden los
recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso administrativas. Por lo tanto, en
el evento de que se presente la flagrante violacién de un derecho fundamental, la accion
de tutela resulta procedente ante la carencia de medios de defensa judicial para lograr la
continuidad en el concurso.”

“Lo anterior, permite a la Sala concluir que la Comision Nacional del Servicio Civil vulneré
el derecho al debido proceso de la actora al no tener en cuenta, para efectos de evaluar el
factor experiencia, el periodo en que se desempefié la sefiora Torres Mufioz como Auxiliar






Judicial Grado 1, por ser un cargo que no es del nivel técnico, tener la empleada del titulo
profesional de abogada y haber ejercido funciones propias de esa profesion, circunstancias
plenamente acreditadas en el plenario. Esta conclusién de la Sala no implica la aplicacién
retroactiva del Acuerdo No.3560 de 2006, sino que viabiliza la proteccion de un derecho
fundamental de aplicacion inmediata como el mencionado, que involucra el respeto por el
principio constitucional de la prevalencia de la realidad sobre las formalidades. El
razonamiento que antecede de manera alguna significa que se esté clasificando el cargo
de Auxiliar Judicial Grado 1 en alguno de los niveles ocupacionales establecidos para los
cargos de carrera judicial, lo que hace es propiciar la valoracién de la experiencia
profesional adquirida en el desempefio de un cargo cuyas funciones son propias de un
profesional de derecho.”

La citada providencia confirma que es procedente la tutela en los tramites de un concurso
para acceder a cargos de carrera, y que la omisién de tiempo de servicios en la valoracién
de antecedentes constituye violacién al debido proceso.

Con fundamento en las citadas ccnsideraciones me permito elevar las siguientes:
PETICIONES:

1-Que se tutele mi derecho fundamental al debido proceso, que se respete estrictamente
el mérito como unica fuente de derecho para acceder al cargo publico en el que estoy
concursando, garantizando la prevalencia de la realidad sobre los formalismos.

2-Que para garantizar este derecho, la propia CNSC, revise la documentacién aportada al
proceso, sin excluir los documentos aportados al momento de la inscripcion, y del
reclamo, ya que asi lo determina el articulo 20 del Acuerdo N° CNSC-2018000004896 del
1409 de 2018.

3-Que la CNSC previa la revisién de mi reclamacién se pronuncie sobre si reglamento
correctamente la prueba de valoracion de antecedentes para el nivel asesor en el tramite
del concurso de la convocatoria 437 de 2017, alcaldia de Cartago Valle.

4-Que la comision nacional del servicio civil, reconozca como minimo el puntaje a que
tengo derecho respecto a la experiencia profesional relacionada, acreditada con
documentacién aportada al proceso, lo que elevaria mi calificacién de 15 a 40 puntos,
quedando nuevamente en el primer lugar del concurso.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Con el objeto de garantizar mis derechos a fin de evitar un perjuicio irremediable, solicito
con respeto se ordene suspender el tramite de la convocatoria 437 de 2017, respecto al
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cargo de asesor, del nivel asesor, grado 105, numero de opec 72994 de la alcaldia de
Cartago, valle del Cauca.

DERECHO :

El tramite del presente proceso, esta fundamentado en los articulos 86, 29,40y 125 de la
carta politica por violacién al debido proceso, el acceso a los cargos publicos y la garantia
del mérito como tnico elemento para definir este derecho.

Competencia; es usted competente sefior juez conforme lo dispone el Decreto 1983 de
2017, articulo 1°, mediante el cual se modifica el articulo 2.2.3.1.2.1. del Decreto 1069 de
2015,

MANIFESTACION JURADA

Me permito manifestar, bajo la gravedad del juramento, que no he presentado otra accién
de tutela respecto de los mismos hechos y derechos.

PRUEBAS:

-Copia del documento denominado reclamo, el cual fue tramitado a través del aplicativo
SIMO

-Copia de los siguientes documentos aportados al proceso desde la inscripcion y que se
declararon invalidos por parte de la universidad a saber:

-Certificacién de tiempo de servicios, alcaldia de Cartago
-Certificacion de servicios prestados al municipio de Argelia
-Acta de terminacién contrato con IPS de Cartago

Copia de los siguientes documentos aportados con el reclamo, para aclarar documentos
presentados inicialmente:

-Constancia de tiempo de servicios expedida por el secretario de servicios administrativos
de Cartago en 7 folios

~-Certificaciones 141 y 142 expedidas por la secretaria de gobierno de Toro, aclaran las
actividades desarrolladas a favor del municipio, incluidas en las actas de liquidacién
aportadas desde la inscripcion al proceso, se anexan las actas de liquidacion en 15 folios.
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-Certificacién expedida por el secretario de gobierno de Ansermanuevo, aclara las
actividades desarrolladas a favor del municipio, incluidas en las actas de liquidacion
aportadas al proceso desde la inscripcion.

-Acta de liquidacién del contrato celebrado con la IPS de Cartago, complementa acta de
terminacion.

-Copia de respuesta de la universidad.

-Los demas documentos aportados al proceso, se encuentran registrados en el aplicativo
SIMO

NOTIFICACIONES:

-La Comisién Nacional del Servicio. Civil, recibe las Notificaciones Judiciales en el correo
electronico institucional: notificacionesjudiciales@®cnsc.gov.co

-La Universidad Francisco de Paula Santander recibe las Notificaciones Judiciales, en el

correo electrdnico notificacionesjudiciales@ufps.edu.co,

Atentamente,

Francisco Javier Mejia Toro
C.CN°® 16221617
TP 11206 del CSde la J


dsilva
Sello

dsilva
Sello





Sefiores COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

REFERENCIA: Reclamo calificacién prueba valoracion de antecedentes.

FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO. Mayor de edad, identificado con cedula de
ciudadania N° 16221617 expedida en Cartago, debidamente inscrito en el concurso
bajo el nimero 154708921.

De manera respetuosa, estando dentro del término legal pertinente acudo a este
medio, a fin de presentar |a reclamacién de la referencia, de conformidad con los
siguientes argumentos.

1-1a regulacion legal del concurso.

Mediante Acuerdo N° CNSC-2018000004896 del 14/09 de 2018, paragrafo del
articulo 6° se determind, que el Acuerdo es la norma reguladora de todo el concurso
y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la universidad que
realice el concurso, como a los participantes inscritos. lgualmente, de conformidad
con la citada norma el Decreto 785 de 2005 hace parte de la-pormatividad que regula
este concurso. '

La convocatoria 437 de 2017, para el caso de la ciudad de Cartago, incluye cuatro
niveles de empleos a saber:

Asesor, profesional, técnico y esistencial, los requisitos minimos para el ejercicio de
estos empleos estan definides en el manual de funciones del Mmunicipio, con
fundamento en el Decreto 785 de 2005 y el Decreto 2484 de 2014.

De otra parte el articule 39 del Acuerdo N° CNSC-2018000004896 de! 1409 de
2018, establecio la ponderacion de los factores a ser tenidos en cuenta para calficar
la experiencia vy la educacién definiendo criterios para los niveles profesional,
técnico y asistencial pero omitiendo los criterios para calificar el NIVEL ASESOR,
cargo para el cual me inscribi al concurso, luego en este momento del proceso no
existe disposicion normativa del concurso que defina como se debe calificar la
prueba de antecedentes para el NIVEL ASESOR, ante este omision la Universidad
realizo la calificacion aplicando por analogia los criterios del nivel profesional, dado
el requisito minimo exigido para el cargo, no obstante, para una calificacion justa
que respete el principio de igualdad ante la omision de las entidades que regularon
el concurso, la prueba de calificacién de antecedentes carece de soporte legal y en
este caso el resultado de la prueba debe ser neutral para todos los participantes
que reunimos los requisitos minimos del cargo, o en el caso en que se defina aplicar
analogia esta debe partir de admitir que el cargo de asesor para un municipio de 4°
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En consideracién a los citados argumentos y pruebas solicito de manera comedida
la revisién y modificacion de puntaje obtenido en la prueba.

En el aplicativo de SIMO, adjunto certificacion de educacion no formal que suman
143 horas de educacién informal.

Soficito con respeto, se valore mi formacién como tecnélogo en administracion
publica municipal aplicando analogia con requisito minimo del nivel del cargo que
exige titulo técnico profesional, espero cemo minimo una calificacion igual a la que

le darian al titulo de tecnélogo para un cargo del nivel técnico es decir 30 puntos.

Atentamente,

FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO
C.C 16221617 EX'EN CARTAGO
TP DE ABOGADO 111206 del CS de Ia J


dsilva
Sello





|LP.S. DEL MUN!EISPII;D DE CARTAGO, PAGINA  [1]

VALLE DEL CAUCA
Nit: 836.000.386-0

CODIGO: GE.GJ.811.51.1
VERSION 1

ACTA Fecha Aprobacion
31/08/2010

ACTA DE TERMINACION
Contrato Nro. 013
Contratista: FRANCISCO JAVIER MEJIATORO
Fecha de Iniciacion Contrato: 01 de Febrero de 2012.

Duracién del Contrato: Once (11) Meses, desde el 01 de Febrero de 2012, hasta el 31 de
Diciembre de 2012.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA EXTERNA Y DEFENSA LEGAL
DE LALP.S DEL MUNICIPIO DE CARTAGO E.S.E.
Valor Inicial: TREINTAY TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($33.000.000.00)

Valor adicion: NINGUNO

Valor pagado a la fecha: TREINTA Y TRES MILLONES DE PESOS M/CTE
($33.000.000.00) )

Saldo pendiente por pagar ai contratista: NINGUNO

-l dia 31 de Diciembre de 2012, se deja constancia del cumplimiento total de las obligaciones
del contratista, contraidas en el contrato referido, ejecutado por el sefior FRANCISCO
JAVIER MEJIATORO.

Se concluye que las obligaciones contractuales fueron cumplidas a cabalidad y las partes asi
lo aceptan en la presente acta, por lo tanto se da por terminado definitivamente el contrato.

Para constancia de lo anterior, se firma en Cartago Valle del Cauca, a los Treinta y Un (31) dias
del mes de Diciembre de 2012.

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
,r'/4 . —
/ » /\v/{a &J‘-«c‘g,: (
|~ N OAA S C O A
HUGO EDUARDO CEDEN( ,E’Sﬁ NOZA FRANCISCO MEJIA TORO

Gerente IPS del Municipj Cartpgo E.S.E. Abogado

d_///—\

www.ipscartago.gov.co

1PS. el Muynicipio da Carlage £.8.E.
Cenara 62 # 14022 - TultZ) 2108339 Fax(2;7109336

“CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE"
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BL SECRETARIO I SERIICION ADMINISTRATIVOS DI MUNICIPIO DI
TN CARTACGO TALLE,

HACE CONSTAR:

~Que el () sefior (a)  FRANCISCO JATTER A JIA 10RO, identificader (a)  con la
-cédila de cindadanio No. 16.221.6]17 expedida cn Cartaso (Valle), laboro al - servicio del
Municipio de Cartago, duranite ¢l periodo comprendido cntre el dos (02) de enero de dos
mil o (2001)  hasta ¢l treinta (30)  de septicmbre de dos mil dos (2002), sicndo si
wltinne cargo of de ASTSOR DL DESPACHO DEL ALCATIDE del Municipio de Cartago.

La presenfe se expide a solicitiel el inieresade,

N fachaones, i horrones,  ni
ernmendadiras,

Deter e Cartago, Talle del Canco:adox seis (06) dias del mes de jnlio del aiier dos mil
seiy (2000).

JeAAT

Secrclaricd

RN
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ALCALDIA MUNICIPAL CODIGO:

Nit.891.901.019-9 213.08.02

_ CERTIFICADOS VERSIO:
Repubiica de Colombia |5 onc GESTION FINANCIERA PACINA:

Municipio Argelia Valle

EL SUSCRITO SECRETARIO DE HACIENDA DEL MUNICIPIO DE ARGELIA VALLE EN USO DE

FACULTADES LEGALES

CERTIFICA

Que segln archivos existentes en la Secretaria de Hacienda municipal, el abogado
FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO identificado con cédula de ciudadania Nro. 16.221.617 de
Cartago Valle, prestd sus servicios a la administracion municipal de Argelia Valle, como .
apoderado judicial para la defensa, asesoria y representacion legal de los legitimos intereses
y derechos del Municipio, en la modalidad de contratacion directa, en el periodo comprendido
entre el Primero (1°.) de Octubre del afio Dos Mil Dos (2002) hasta el Treinta y Uno (31)
Noviembre del afio 2003 y, como analista legal de los bienes inmuebles del Municipio para el
Saneamiento Contable, en el periodo comprendido del Primero (1°.) al Treinta (30) de

Diciembre del afio dos Mil Tres (2003)

Se firma en Argelia Valle a los Treinta (30) dias de! mes de Agosto de Dos Mil Seis (2006)

DIEGO }'EMDO CARVAJAL ZAPATA

Secretario de Hacienda

Lo que Argelia Necesita!

CAM - Carrera 6 NO 2-44 Telefax. (092) 2068141-2068144 - 2068386- 2068188. municipicargelia@hotmail.com
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EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA; en ejercicio de las facultades delegadas mediante
- Decreto Municipal No. 051 del 12 de mayo de 2016 y Decreto Municipal No. 057 del 07 de
junio de 2016 y demas normas concordantes y reglamentarias;

HACE CONSTAR:

Que revisados los archivos de la entidad, con referencia a él sefior, FRANCISCO JAVIER
MEJIA TORO, identificado con cedula de ciudadania No.16.221.617 expedida en Cartago,
Valle del Cauca; consta que prestd sus servicios al Municipio de Cartago, Valle del Cauca;
desempefiando los siguientes cargo:

SECRETARIO GENERAL DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE
DEL CAUCA; nombrado mediante Resolucién No.001 del 01 de enero de 2001 emanada
de la Alcaldia Municipal de Cartago, Valle del Cauca, posesionado mediante Acta No. 003
del 02 de enero de 2001.

NATURALEZA DEL CARGO

Es un cargo de nivel Ejecutivo, que tiene como fin de asistir al Alcalde Municipal en las
comunicaciones internas, externas y las relaciones protocolarias dei gobierno municipal.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Proponer al Alcalde, sistemas, procedimientas, organizacion y metodos de trabajo,
encaminados a mejorar el rendimiento de su dependencia. .

2. Planear, organizar, ejecutar, controlar y evaluar sus propias responsabilidades y las
dei personal bajo su dependencia, buscando niveles optimos de eficiencia.

3. Establecer y ejercer el control interno de los procesos y actividades de su
dependencia.

4. Proponer al Alcalde [a expedicién de normas municipales, que sean necesarias
para la buena marcha de esta entidad territorial.

5. Actuar como organo de informacion, enlace y coordinacion de actividades entre la
Alcaldia y las dependencias de [a Administracion central del Municipio y sus
establecimientos descentralizados.

. . Ly
W Cartago . .gov.eo » e B
ﬁAN!n:;enlvc- ey Ademlautraeion P\lnnlclpr_nl o o TODDE PO
SnNo B R 5.5 . P 231530 CARTAGC

Codigo Postal: 762021
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6. Representar al Alcalde en todos los actos, eventos y diligencias que éste le delegue
o en las que por razones de fuerza mayor le sea imposisble asistir.

7. Organizar y coordinar los actos y visitas oficiales del Alcalde o de Ioé miembros de
la Administracion a los diferentes barrios y sectores de la ciudad.

8. Organizar y coordinar la atencién y desarrollo de visitas oficiales que realicen a la
ciudad funcionarios o respresentantes de otras entidades.

9. Coordinar y supervisar los servicios que presten en el Municipio Entidades
Nacionales o Departamentales e informar a los superiores de las mismas , de su
marcha y del cumplimiento de los deberes por partes de los funcionarios respectivos
en concordancia con los planes y programas de desarrollo Municipal.

10. Recibir, clasificar y repartir entre las dependencias y establecimientos publicos del
Municipio, las peticiones y consultas que presenten los ciudadanos y las
. comunidades, con el fin de que reciban adecuado tramite y respuesta.

11. Tramitar en primera instancia de las peticiones formuladag, por la comunidad y cuya
solicion corresponda a esta dependencia, fijar el horario dé atencién al pablico.

12. Participar en la elaboracion de los planes, programas y proyectos de desarrollo
socio-économico del Municipio de acuerdo con las instrucciones impartidas por el
Alcalde.

13. Dirigir, coordinar y ejecutar acciones tendientes a lograr la ejecucién de proyectos
por el sistema de autogestién, en coordinacién con las demas sceretarias y
entidades Descentralizadas del Municipio.

14. Supervisar los convenios y contratos suscritos por la Administracién para el
desarrollo social.

15. Llevar el registro y control de las distintas organizaciones sin animo de lucro,
existentes en el Municipio, brindarles asesoria y coordinar su funcionamiento.

16. Incentivar, asesorar, coordinar y apoyar el desarrolio de programas y proyectos de
las entidades y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, por el
sistema de autogestion, accion comunal, mingas y en general todos aqueilos
mecanismos asociativos y comunitarios que conlleven el progreso para la ciudad o
el Municipio, el mejoramiento del entorno y del nivel de vida de los ciudadanos.

WAV CRITago.gov.co

RN CoarnAecs 16 ArfinaIRtracian Ml pal TOOOE 'rié:*ii!
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17.

18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

206.

Enviar a las autoridades Departamentales o Nacionales, a los organismos de
control, los informes que deba rendir periodicamente la Alcaldia y que no hayan
sido asignados a otras dependencias.

Presentar periodicamente al Alcalde, los informes de actividades y funcionamiento
de la dependencia.

Realizar la convocatorio y organizar la eleccion de los representantes de los
servidores publicos del Municipio ante la comisén de personal.

Velar por [a dotacion y conservacion de los bienes adscritos a esta Secretaria.

Aprobar las podlizas de garantia de correcto manejo de las cajas menores, mediante
nota de visto bueno refrendada con su firma, el rechazo de una pdliza de garantia
de manejo producira mediante resolucion morivada, contra la cual proceden los
recursos de reposicion ante la Tesoreria y el de apelacién ante el Departamento
Juridico, tramitandose con sujecién a las normas del codigo contencioso
administrativo, de todo lo cual conservara copia en el archivo.

Conservar debidamente actualizados los seguros de los’ bienes del Municipio y
formular las debidas reclamaciones cuando haya lugar a ello.

Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de servicio al desempefio de las.
funciones asignadas.

Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas, responder por el gjercicio
de la autoridad que se delega y por la ejecucién de las ordenes que puedan impartir.

Conceder permisos, autorizar el disfrute de vacaciones, horas extras y traslados a
los empleados adscritos a su dependencia.

LLas demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde Municipal.

ASESOR CODIGO 105 GRADO 02 DEL DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL,
nombrado mediante Resolucion No. 266 del 24 de agosto de 2001 emanada de la Alcaldia
Municipal, posesionado mediante Acta No. 238 de la misma fecha, cargo que desempend
hasta el 30 de septiembre de 2002.

WYL CEIFTLAGO.QOV.CO
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NATURALEZA DEL CARGO:

Es un cargo del nivel asesor, que tiene como objetivo asistir y aconsejar al Alcalde Municipal.

DESCRIPCION DE FUNCIONES:

1. Asesorar al Alcalde en la formulacién, la coordinacion y la ejecucion de las politicas y
los planes generales de [a entidad.

2. Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos
encomendados por la Administracién.

3. Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la adopcién,
la ejecucion y el control de los programas propios del Municipio.

4. Dirigir, coordinar y participar en las investigaciones y en los estudios confiados por la
Administracion.
5. Asistir y participar en representacion del municipio, en reuniones, consejos, juntas o

comités de caracter oficial, cuando sea convocado o delegado por el Alcalde Municipal.

6. Celebrar las audiencias y las reuniones a que haya lugar conforme con las
disposiciones e instrucciones correspondientes.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y la periodicidad requeridas.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde

SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE CARTAGO (EN ENCARGO); nombrado mediante Resolucién No. 192 del 25 de junio
de 2002 emanada de la Alcaldia Municipal, posesionado mediante Acta No. 038 de la
misma fecha, cargo que desempefié hasta el 27 de julio de 2002.

NATURALEZA DEL CARGO:

Es un cargo del Nivel Directivo, orientado a la realizacion de funciones de direccion general,
de formulacion de politicas institucionales y de adopcién y ejecucion de planes, programas
y proyectos.

e
wwww carlago.gov.co - '--:'.j.n""‘@"'
DARA (Cadro <l Admninintrncion Punicipat TOMODS PO
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

WYL CArtago . gov.co

IXARA Cantre O Zchimieatatracidn suiCiad

Coordinar los procesos de adopcion y/o modificacién de normas, reglamentos
urbanos y codigos tendientes a garantizar el desarrolio fisico, econdomico y social
del Municipio, de conformidad con las normas legales vigentes.

Evaluar la ejecucion y los resultados de los proyectos del plan de desarrolio
Municipal y proponer oportunamente los ajustes y modificaciones que sean
necesarias.

Dirigir y regular las politicas de desarrollo urbano y fisico del Municipio de
conformidad con las normas vigentes.

Disefiar e implementar procesos de descentralizacion en las areas de su
competencia.

Participar en la organizacion del sistema de informacién y estadistica municipal con
el fin de suministrar la informacion requerida por todas las dependencias y entidades
descentralizadas.

Dirigir las acciones conducentes al adecuado y oportuno funcionamiento del banco
de proyectos del municipio y realizar los ajustes necesarios.

Coordinar la elaboracién de estudios relacionados con la organizacion
administrativa del municipio y la adopcién de metodos de simplificacion de
procedimientos administrativos, asi como la elaboracion de manuales, estatutos y
demas estudios administrativos necesarios para garantizar la buena marcha de la
administracion.

Asesorar al Municipio y sus entidades descentralizadas en la toma de decisiones,
que por su naturaleza y a peticion de estos, corresponda a la secretaria.

Presentar ante las autoridades municipales, Departamentales y/o Nacionales,
segun el caso, informes periodicos de ejecucion y evaluacion del plan de desarrolio
municipal, sus estrategias y proyectos.

Presentar ante el Alcalde informes anuales, o con Ia periodicidad requerida por este,
sobre la ejecucion del plan de desarrollo.

Velar porque el personatl adscrito a esta dependencia, preste eficientemente el
servicio que le ha sido asignado, programar racionalmente su prestacion, sefialando
las actividades que deban cumplir para la ejecucién de procesos, verificar el
cumplimiento por parte de sus subalternos del horario de servicio, extenderlo o
programar labores por fuera de este de ser indispensable.

R
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

1.

10.

11.

WY C"IFIEIC)O gov.co
it b
AR (“ﬁntr: u:; Adlnmwrn!clon F‘!unlﬂpnl

Fijar las politicas y adoptar los planes generales del municipio y velar por el
cumplimiento de los términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

Disenar estrategias para ejecutar las directrices del Plan de Desarroilo.

Estabiecer y ejercer el control interno de los procesos y actividades de su
dependencia, proponer al sefior alcalde la expedicién de normas municipales, que
sean necesarias para la buena marcha de la entidad territorial.

Elaborar los proyectos de acuerdo en lo relacionado con la secretaria a su cargo,
que por iniciativa del sefior alcalde, deban someterse a consideracion del Concejo
municipal y una vez firmados, presentarlos ante la secretaria de esta corporaciéon y
realizar la sustentacion correspondiente de ser necesario.

Participar en la elaboraciéon del presupuesto municipal, garantizando que en el se
reflejen las politicas adoptadas en el plan de Desarrollo, fos planes de inversion y el
banco de proyectos.

Tramitar en primera instancia las peticiones formuladas, por fa comunidad y cuya
ejecucion corresponda a esa dependencia.

Elaborar el proyecto de presupuesto de funcionamiento de la secretaria a su cargo.

Participar en la preparacion, formulacién, adopcidon y ejecucion de los planes,
programas y proyectos de desarrolio economico, social y en las inversiones que
correspondan a sus competencias.

Realizar estudios, disefios y formular recomendaciones que conduzcan al progreso
de la ciudad y de los sectores de desarrollo municipal.

Facilitar la participacién ciudadana en la elaboracion del Plan de Desarrollo
Municipal.

Estudiar y rendir concepto sobre los planes y programas a desarrollar por el
municipto y los organismos descentralizados del orden municipal con el fin de
incorporarlos al plan de desarrollo.

) THDDS POR
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23. Investigar y fallar en uUnica instancia los procesos disciplinarios por faltas leves, en
gue incurran los empleados que estan bajo su mando

24. Ejecutar las funciones correspondientes a la secretaria que le sea asignada por
parte del sefior Alcalde Municipal.

25. Hacer reparto de trabajo a los funcionarios de su dependencia y velar porque los
grupos de trabajo cumplan con las metas sefialadas.

26. Las demas funciones que le sean asignadas por el Alcalde Municipal.

La presente se expide en Cartago , Valle del Cauca a los veintiseis (26) dias del mes de
noviembre del afio dos mil diecinueve (2019), a solicitud del interesado.

JONNY A. GUZMANMEJIA
Sedretario de Servicibs Administrativos

Elabord: Daniela Rendan-Auxiliar Administrativo
Reviso: Jonny A. Guzman Mejia-Secretario de Servicios Administratives

AW CArtago.Qov.co g L
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ALCALDIA MUNICPAL
TORO - VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO

| CODIGO: GIN-FO-29 { VERSION: 0% UE‘E‘!‘L“ TRD; 120

CERTIFICACION No. 141

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL
DE TORO VALLE DEL CAUCA

El abogado FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO, ldentificado con C.C N°
16.221.617 expedida en Cartago y Tarjeta Profesional N° 111206 del CS de la J,
prestd sus servicios al Municipio mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales cuyo objeto v actividades o funciones son las siguientes:

CPS 006-2007 01/02/2007 30/08/2007 MILENIUM CTA

OPS 089-2007 09/10/2007 17/12/2007 PROMOVER CTA
CPS 039-2009 10/06/2009 7/07/2009 PROMOVER CTA
CPS 002-2010 25/110/2010 30/06/2010 PROMOVER CTA

OBJETO: PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES, EJERCER LA DEFENSA LEGAL, EN
PROCESOS DE CUOTAS PARTES PENSIONALES, QUE SE PROMUEVAN
CONTRA EL MUNICIPIO, A FAVOR DE ESTE,

ACTIVIDADES O FUNCIONES:

1-Prestar asesoria juridica a la administracion Municipal.
2-Elaboracion de acios administrativos.

3- Elaboracion de proyectos de acuerdo.

4-Resbuesta a derechos de peticién.

S-Emitir conceptos verbales o escritos sobre asuntos legales a solicitud del alcalde
Municipal.

6-Realizar estudios sobre problemas juridicos y proponer recomendaciones.
7. Defensa legal, en materia de cuotas partes pensiénales.

Se anexan, actas de liquidacion o terminacién de los correspondientes contratos:

“Torn para invertir vacnnstruir" _
Calle 11No 3- 09 Toro - Valle del Cauca - Colombia

Telefonos: {57) (2) 2210552~ Ext. 117
http:/www toro-valle gov.co/ gobiema@toro-valle gov.co
Codigo Postal: 761520



ALCALDIA MUNICPAL
TORO ~VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO

'cc‘)mGo:GlN-Fo-zsi VERSION: 01 l FECHA TRO; 120

Para constancia, se firma el presente documento a los 25 dias del mes de
Noviembre de 2019

Conddlo 1

MARLEN DONA PIEDRAHITA
-~ ./Secretaria de Gobierno

Proyeclé: ESPERANZA CORRALES GRAJALES
Tecnico Operativa

Ravisé: MARLEN CARDONA PIEDRARITA
Sacrataria de Gobierno.

“Tara para invertip ¥ construir”
Calie 11 No 3-09 Toro— Valle del Cauca - Colombia

. , ' Teléfones: (57) {2) 2210562~ Ext. 117
http:/Avww.toro-valle gov.col gobiermo@toro-valle gov.co
Codigo Postal: 761520



ALCALDIA MUNICPAL
TORO ~ VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO -

CODKS0: GIN-FO-29 l VERSION: 04

TRD: 120

I FECHA

CERTIFICACION No.142

LA SUSCRITA SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL
DE TORO VALLE DEL CAUCA

El abogade FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO, Identificado con C.C N°
16.221.617 expedida en Cartago y Tarjeta Profesional N° 111206 del CS de la J,
prestd sus servicios al Municipio mediante contrato de prestacion de servicios
profesionales cuyo objeto y actividades o funciones son las siguientes:

CONTRATON°® FECHA DE FECHADE ‘.
CELEBRACION TERMINACION
CPS 001-2011 19/01/2011 17/06/2011
CPS 054-2011 28/08/2011 3071212011
CPS 001-2016 21/01/2016 27/1212016
CPS 003-2017 13/0172017 27M12{2017
CPS 033-2018 10/07/2018 12/26/2018
CPS 002-2018 01/04/2018 29/06/2018
CPS015-2019 11/01/2019 30/10/2019

OBJETO: PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES, EJERCER LA DEFENSA LEGAL, EN

PROCESOS DE CUOTAS PARTES PENSIONALES, QUE SE PROMUEVAN
CONTRA EI MUNICIPIO, A FAVOR DE ESTE,

ACTIVIDADES O FUNCIONES:

1-Prestar asesoria juridica a la administracion Municipal.
2-Elaboracion de actos administrativos.

3- Elaboracién de proyectos de acuerdo.

4-Respuesta a derechos de peticidn.

5. Srnibir rsnnrsnnl-nn o e a%c ’ms ~ o
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Municipal.

B-Realizar estudios sobre problemas juridicos y proponer recomendaciones.

“Tara para invertir 0t.t:nns’tmir”
Calle 11No 3- 09 Toro —Valie del Cauca - Colombia

Tetéfonos: (57) {2) 2210552 Ext. 117
hitp:/Awww toro-valle.gov.col gobiemo@toro-valie gov.co
Codigo Postal: 761520



ALCALDIA MUNICPAL -
TORO -~ VALLE DEL CAUCA

CERTIFICADO

B/ /‘ CODIGO: GIN-FO-28 Lvepspfm;m ! FECHA TRD: 120
\

7. Defensa legal, en materia de cuotas partes pensiénales.
Se anexan, actas de liquidacién o terminacién de los correspondientes contratos:

Para constancia, se firma el presente documento a los 25 dias del mes de
Noviembre de 2019

Secretaria de Gobiemo”

Proyects: ESPERANZA CORRALES GRAJALES
Tecnico Operefivo

Revisd: MARLEN CARDONA PIEDRAHITA
Secmetaria de Gobizmn.

“Torn para invertie y construir”
Calle 11 No'3-09 Toro - Valle del Cauca - Colombia

Teléfonos: (57) {2} 22105652 Ex. 117
hitp:/Awww toro-valle.gov.col gobiemo@toro-valle. gav.co
Codigo Postal: 761520



ALCALDIA MUNICIPAL
TORO ~ VALLE DEL CAUCA

ACTA DE LIQUIDACION MUTUO AGUERDO

CODIGO: GCT-FO-88 I VERSION: 01 I FECHA: 20/07/2016 TRD;
A

S g ‘L

ACTA DE LIQUIDACION
INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CLASE DE CONTRATO: | CONTRATO DE PRESTACION DE SERV!CIOS
PROFESIONALES

NUMERQ DE CONTRATO:; CPS033-2018

OBJETO: . | PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LOS
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y

CONTRACTUALES, EJERCER LA DEFENSA
LEGAL, EN PROCESUS DE CUDTAS PARTES
PENSIONALES, QUE SE PROMUEVAN CONTRA
EL MUNICIPIO, A FAVOR DE ESTE

FECHA DE SUSCRIPCION: 10 de Julio de 2018
VALOR INICIAL: $23.790.000
VALOR ADICIONAL- NO MU0 .
PLAZO INICIAL: 5§ MESES Y 16 DIAS CALENDARIO
PLAZO ADICIONAL: NO HUBO
FECHA DE INICIO: 11 de Julio de 2018-
FECHA RECIBO FINAL: ) 26 -DICIEMBRE -2018

- . SUPERVISOR DEL CONTRATO:
NOMBRE DEL SUPERVISOR: | MARLEN CARDONA PIEDRANITA
IDENTIFICACION DEL 29.843.777 de Toro Vaile
SUPERVISOR:

CARGO DEL SUPERVISOR: Secretaria de Gobierno Municipal

En el Municipio de Toro Valle, a los (21) dias del mes de ENERO del afio 2019, nos
reunimos en el Despacho del Alcalde, los abajo firmantes tal y como aparece al pie de
nuestros nombres y respectiva identificacion, en calidades de Contratante y Contratista,
para acordar de Mutuo Acuerdo ia liquidacién del contrato No. CPS8033-2018previas las
siguientes consideraciones:

a} A la fecha de la presenie liquidacidn el contrate se encusnira terminads a

satisfaccion del contratante.

b) La presente liquidacién se sustenta en el Art. 60 Ley 80/1.993, Art. 11 Ley
1150/2007, y Art. 217 Dec. - Ley 019/2012.

T} INO s eXigib garantias e el cutitaio aqui mencionado.

d) El municipio cancel6 el valor total sobre la ejecucién del contrato, arrojandose ef
siguiente batance financiero: '

Valor inicial dei contrato: $23.790.000.
Valor adicional del contrato: 3 0
Valor total del contrato: $23.790.000.
Valor total de pagos efectuados: $23.790.000.
Valor final pendiente de pago: $ -0-
- Saldo a favor de {entidad contrataime) 3 -0~

T, . pwoy Soanscanedion. va e n B’




ALCALDIA MUNiC!PAL
TORQ - VALLE DEL CAUCA

ACTA DE LIQUIDACION MUTUQ ACUERDO

k“’ b X A O T E QAR ‘{ vepais: 01 { ﬂW“éW”’M* yon.

NOTA: EL DETALLE DE LOS PAGOS QUE SE EFECTUARON AL CONTRATISTA
CONSTAN EN EL INFORME FINAL DE. SUPERVISION DEL CONTRATO,
QUE SE ADJUNTA A LA PRESENTE ACTA. S

CONSTANCIA:

Como consecuencia de lo expuesto las partes hacen constar:

1° Que el contrato se ejecutd satisfactoriamente como consia en actas e informe(s}
suscritos por el supernvisor.
2° El contratista dio cumplimienio frente a sus obligaciones en apotdes de Seguridad

Social, a los que hubo fugar durante ia- wgen(:ia del coniraio. (Ar. 50 Ley 7ov de
2002).

3% Que al no existir obligaciones que cumplir a cargo de las partes estas acuerdan
liquidar el contrato de mutuo acuerdo en el término legal. -,

4 Las partes declaran mutuamente gue entre el contratista y el mumcaplo se encuentran
a naz v salvo, v que estdn libres de toda divergencia o desacuerdo, razones por fas
cuales no dejan estipulada objeciones u observaciones' que condicionen legaimente
esta liquidacion.

En conformidad suscriben y aprueban el contenido de la presente acta.

tmtant; 7 (7 /}
f/z/b(/sz B oy 1

ULIAN ANTONIQ'BEDOYA MENESES

C No. 13.873.988 de Bucarapianga
Alcalde Municipal

Contratista,

/viffo J"’«NV MLSFG*T

FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO
CC. No. 16.221.617 de Cartago Valle
Contratista




MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO ~ IPAGINA - T ded
VALLE DEL CAUCA | CODIGO ~ 76.041 210 |
NIT - 800.100.532-8 E,Wm o ;
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ACTA 01/Enerof 2016
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ACTA DE LIQUIDACION
" "INFORMACION BASICA DEL CONTRATO B

‘ - _;.-ON._T_IE'}"T_E;____._H_ _,m,,“_;,PF??‘:ﬁTAC‘ON DE SERVICIOS PROFESIONALES
. ST o DE BF
gPRESTAR TASESORIAT JURIDICAT ENT LOS
‘ ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y
| CONTRACTUALES, EJERCER LA DEFENSA ]
?LEGAL._ EN PROCESOS DE CUOTAS F’ARTES§
CPENSIONALES, QUE SE PROMUEVAN CONTRA'!
|ELMUNICIPIO, A FAVORDEESTE
_ _ ' $42.000.000 J
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FEGHA BE SUSCRIPSION 7
CVALOR MICTAL T T

“FEGHA OE IR
“EECHA TERMINACION

CRVISOR,

JUELUSUPERVISOR 7 | Secrelaria de Infraestructura y Planeacion
En ¢l Municipio de Ansermanuevo Valie, a los 20 dias del mes de enero del afio
2017 nos reunimos en el despacho del Alcalde, los abajo firmantes tal y como
aparece al pie de nuestros nombres y respectiva identificacion, en calidades de
Contratante vy Contratista, para acordar de Mutuo Acuerdo la liquidacion del
contrato No. CP5002-20186, previas las siguientes consideraciones:

a) A la fecha de la presente liquidacion el contrato se encuentra terminadao a
satisfaccién del contratante.

b) La presente fiquidacion se sustenta en el Art. 60 Ley 80/1.993, Art. 11 Ley
1150/2007, y Art. 217 Dec. - Ley 01972012,

¢) Ef municipio cancelé el valor total sobre Ja ejecucion del contrato,
arrojandose el siguiente balance financiero:

SJUNTOS POR ANSERMA.. NUEVO”

Alcaidia Munintpal 1 Calle 7 Carrera, 4% No. 7-09, Tel: [092) 2052118 1 2052483, Fax 2052418
£.mail: ventanillaunica@ansermanusvo.gov.cd ~ sitio wob www.anssnnanuevo-valie.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
TORO - VALLE DEL CAUCA

ACTA DE LIQUIDACION

cODIGO: GCT-FO-85 LVERst{JN: o1 [ FECHA: 29/07/2018 TRD:

-,

ACTA DE LIQUIDACION

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO
CLASE DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES
NUMERO DE CONTRATO: CPS002-2018 .
OBJETO: PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LOS ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES, EJERCER
LA DEFENSA LEGAL, EN PROCESOS  DE CUOTAS
PARTES PENSIONALES, QUE SE PROMUEVAN
CONTRA EL MUNICIPIO, A FAVOR DE ESTE. 3

FECHA DE SUSCRIPCION: ENERO 04DE 2018
VALOR INICIAL: $23.790.000.00.
VALOR ADICIONAL: NO HUBO
PLAZO INICIAL: 5 meses 25 dias
PLAZO ALAGIONAL: NO HUBO
FECHA DE INICIO: ENERO 05 DE 2018-
FECHA RECIBO FINAL: 29 ~JUNIO -2018
_ SUPERVISOR DEL CONTRATO: =
NOMBRE DEL SUPERVISOR: MARLEN CARDONA PIEDRAHITA
IDENTIFICACION DEL 29.843.777 de Toro Valle
SUPERVISOR:

CARGQ DEL SUPERVISOR: SECRETARIA DE GOBIERNO

En el Municipio de Toro Valle, a los (28) dias del mes de SEPTIEMBRE del afio 2018, nos
reunimos en el Despacho del Alcalde, los abajo firmantes tal y como aparece al pie de
nuestros nombres v respectiva identificacién, en calidades de Contratante v Contratista,
para acordar de Mutuo Acuerdo Ia fiquidacion del contrato (minima cuantia) No. CPS002-
2018 previas las siguientes consideraciones:

a) 'A la fecha de.la presente liquidacién el contrato se encuentra ferminado a
satisfaccion del contratante.

b) La presente liquidacion se sustenta en el Art. 60 Ley 80/1.993, Art. 11 Ley
1150/2007, y Art. 217 Dec. - Ley 019/2012.

c) No se exigié garantias en el contrato aqui mencionado.

d) El municipio cancel6 el valor total sobre la ejecucion del contrato, arrojandose el
siguiente balance financiero:

Valor inicial del contrato: $23.790.000

Valor adicional del contrato:  $ -0-

Valor total del contrato: $23.790.000

Valor total de pagos efectuados: $23.790.000.
Valor final pendiente de pago: $-0- o

Saldo a favor de (entidad contratante) $-0-

W A AM .. _ . _A._..%:.N



ALCALDIA MUNICIPAL
TORO - VALLE DEL CAUCA

ACTA DE LIQUIDACION

CONIGO: GCT-FO-86 [ VERSION: 01 FECHA: 2920772016 lvao-

.

MOTA: EL DETALLE DE LOS PAGOS QUE SE EFECTUARON AL CONTRATISTA
CONSTAN EN EL INFORME FINAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO,
QUE SE ADJUNTA A LA PRESENTE ACTA. '

CONSTANCIA:

Como consecuencia de lo expuesto las partes hacen constar:

1* Que ef contrato se ejecutd satisfactoriamente como consta en actas e informe(s)
suscritos por el supervisor.
2° El contratista dio cumplimiento frente a sus obligaciones en aportes de Seguridad

Social, a los que hubo lugar durante la vigencia del contrato. (Art. 50 Ley 789 de
2002).

3* Que al no existir obligaciones que cumplir a camo da ias partes estas acuerdsn
liquidar el contrato de mutuo acuerdo en el término legal.

4° Las partes declaran mutuamente que entre el contratista y el munICipio se encuentran
a paz y salvo, y que estén libres de toda divergencia o desacuerdo, razones por las
cuales no dejan estipuiada objeciones u observaciones que ‘condicionen legaimente
esta liquidacion.

En conformidad suscriben y aprueban el contenido de la presente acia.

Contratante,

(/\ 4 o

A AT /W{

IAN ANTONIO BEDOYA ME
No. 13.873.968 ida en ‘Bucaramanga

unicipio de Toro ¥alle (Contragante)
/ r
e Yorn M ra T

"FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO
CC. No. 16.221.617 de Cartago Valle
Contratista




ALCALDIA MUNICIPAL
TORO ~ VALLE DEL CAUCA

ACTA DE LIQUIDACIGN

N
: ) CODIGO: GCT-FO-66 lvznsmu:o1 FECHA: 20/07/2016 Jmp;
\ - =

ACTA DE LIQUIDACION

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CLASE DE CONTRATO:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

"NUMERO DE CONTRATO! CPS8003-2017
OBJETO: PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LOS
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y

CONTRACTUALES, EJERCER LA DEFENSA
LEGAL, EN PROCESOS DE CUOTAS PARTES
PENSIONALES, QUE SE PROMUEVAN CONTRA
EL MUNICIPIO, A FAVOR DE ESTE

FECHA DE SUSCRIPCION:

ENERO 13 DE 2017

VALCR INICIAL:

$41.195.000.

VALOR ADICIONAL:

3.769.600

1 207N TR TAT
PSRN NI Y,

10 MESES Y 15 DIAS CALENDARIO

PLAZO ADICIONAL.:

27 DIAS CALENDARIO

FECHA DE INICIO:

ENERO 16 DE 2017-

FECHA RECIBO FINAL:

27 -DICIEMBRE -2017

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

MARLEN CARDONA PIEDRAHITA

IDENTIFICACION DEL
SUPERVISOR;

29.843.777 de Toro Valle

CARGO DEL SUPERVISOR:

SECRETARIA DE GOBIERNO

En el Municipio de Toro Valle, a los (5) dias del mes  de FEBRERO de! afio 2018, nos
reunimos en el Despacho del Alcalde. los abaio firmantes tal v como aparece al pie de
nuestros nombres y respectiva identificacion, en calidades de Contratante y Contratista,
para acordar de Mutuo Acuerdo la fiquidacién del contrato (minima cuantia) No. CPS003-
2017 previas las siguientes consideraciones:

a) A la fecha de la presente liquidacion el contrato se encuentra terminado a

UL SRR I SN Dy S S S
DakidraLLiuN Ut GO Ialaie.

b) La presente liquidacion se sustenta en el Art. 60 Ley 80/1.993, Art. 11 Lay
1150/2007, y Art. 217 Dec. - Ley 019/2012.

¢) No se exigio garantias en el contrato aqui mencionado.

d) Ef municipio canceld el valor total sobre la ejecucién del contrato, arrojandose el
siguiente balance financiero:

Valor inicial del contrato: $41.195.000.

Velor adicional def contrate: $ 3.785.600

Valor total dei contrato: $44.964.500.

Valor total de pagos efectuados: $44.964 .500.
Valor final pendiente de pago: $ -0-

Saldo a favor de (entidad contratante) $ -0~

'qnm ey Jeerrmradiom s o
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ALCALDIA MUNICIPAL
TORO - VALLE DEL CAUCA

ACTA DE LIQUIDACION

CODIGO: GCT-RO-58 Lv&nsaém: 01 FECHA: 20/07/2016 TRD:

NOTA: EL DETALLE DE LOS PAGOS QUE SE EFECTUARON AL CONTRATISTA
CONSTAN EN EL INFORME FINAL DE SUPERVISION DEL CONTRATOQ,
QUE SE ADJUNTA A LA PRESENTE ACTA.

CONSTANCIA:

Como consecuencia de lo expuesto las partes hacen constar:

1* Que el contrato se ejecut6 satisfactoriamente como consta en actas e informef(s)
suscritos por el supervisor.

2° El contratista dio cumplimiento frente a sus obligaciones en aportes de Seguridad
Social, a los que hubo lugar durante ia vigencia del contrata.  (Art. 50 Ley 789 de
2002).

3% Qus & nc oxistir obligacionss qus cumplir & caigo de las paites osias acusidai
liquidar el contrato de mutuo acuerdo en el término legal.

4° Las partes declaran mutuamente que entre el contratista y el municipio se encuentran

a paz y saivo, y que estén libres de toda divergencia o desactierdo, razones par las

cuales no dejan estipulada objeciones u observaciones que condicionen legaimente

esta liquidaciéon. - :

En conformidad suscriben y aprueban el contenido de la presente acta.

/

hY N
mc—-‘! <A é’fﬂz o A MC a

LY
FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO
CC. No. 16.221.617 de Cartago Valle
Contratista
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AL CAL DA BRUNICIDAY
TORO ~ VALLE DEL CAUCA

ACTA DE LIQUIDACION MUTIIO ACUERDO

CONBO: GT-FO48 I VERSION: 01 ! FECHA: 200T/2818 | TRo:

-

ACTA DE LIQUIDACION

INFORMACION BASICA DEL CMATO
' CLASE DE CONTRATO: SERVICIOS PROFESIONALES
| NUMERG DE CONTRATG: | CPS001-2018 |
OBJETO: PRESTAR ASESORIA JURIDICA EN LOS ASUNTOS

ADMINISTRATIVOS Y CONTRACTUALES, EJERCER
LA DEFENSA LEGAL, EN PROCESOS DE CUOTAS
PARTES PENSIONALES, QUE SE PROMUEVAN
CONTRA EL MUNICIPIO, A FAVOR DE ESTE ‘

FECHA DE SUSORIPCION- EMNERO 24 DE onsa

VALOR TNICIAL $42.000.000.

YALOR ADICIONAL: NOC HUBO

PLAZO INICIAL: 11 MESES Y 06 DIAS CALENDARIO

PLAZO ADICIONAL NO HURBO i

FECHA DE INICIO: 22 -ENEROQ 2016- -

FECHA RECIEC FiNALY | 21 ~IHIPADRG 2010 < z
, SUPERVISOR DEL CONTRATO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR: | MARLEN CARDONA PIEDRAHITA !

IDENTIFICACION DEL 29.843.777 de Toro Vaile S

SUPERVISOR: : '

CARGQ DEL SUPERVISOR- SECRETARIA DE GOBIERNG

En el Municipio de Toro Valle, a los TREINTA (30) dias del mes de DICIEMBRE del afio
2018, nos reunimos en el Degpacho del Alcaide, los abajo firmantes tal y como aparece aj
pie de nuestros nombres y respectiva identificacién, en calidades de Coniratante y
Coniratista, para acordar de Mutuo Acuerdo la liquidacion del conirato No. CPS001-
2018 previas ias siguientes consideraciones:

3} A la fecha de la presente liquidacion el comtrato se encuentra tenminado a
satisfaccion del contratante.

b) La presente fiquidacion se sustenia en el Art. 60 Ley 50/1.993, Art. 11 Ley
1150/2007, v Art. 217 Dec. - Lev 019/2012,

£} No se exigib garantias en el contrato aqui mencionado.

d} El municipio canceld el valor total sobre Ia ejecucion del contrato, arrojandose ef
siguiente balance financiero:

Valor inicial del contrato: $42.000.600.

Valor adicional del contrato: $ ¢

Valor totai del contrato: $42.000.000.

Valor totad de pagos efectuados: $42.000.000
Valor final pendiente de pago: _ ¥ 0

Saldo a favor de (entidad contratante) 30

NOTA: EL DETALLE DE LOS PAGOS QUE SE EFECTUARON Al CONTRATISTA
CONSTAN EN EL INFORME FINAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO,
QUE SE ADJUNTA A LA PRESENTE ACTA.

Ury Eaepreanediive wa Bz panm’
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ALCALDIA MUNICIPAL

TORO ~ VALLE DEL CAUCA
ACTA DE LIQUIDACION MUTUO ACUERDO
PRy A CODIGO: GCT-FO-68 Lvsnsrbu.- 01 L FECHA: 2010712016 | TRD:
CONSTANCIA:

‘Como consecuencia de 1o expuesto ias partes hacen constar:

1° Que el contrato se ejecutd satisfactoriamente coma consta en actas e informe(s)
suscritos por el supervisor.

2° El contratista dio cumplimiente frente 2 sus obligacicnes en  spories de Seguridad
Social, a los que hubo lugar durante la vigencia del contrato. (Art. 50 Ley 789 de
2002). :

3% Que al no existir obligaciones que cumplir a cargo de las partes estas acuerdan
liquidar el contrato de mutuo acuerdo en el término legal.

4° Las partes declaran mutuamente que entre el contratista y el municipio se encuentran
& paz y saivo, y que estan libres de toda divergencia o desacuerdo, razones por las
cuales no dejan estipulada objeciones u observaciones que condicionen legalimente
esta liquidacion.

En conformidad suscriben y aprueban el contenido de la presente acta.

omjratante, Contratista,

]/ |
i febtrgy —— Coiree do e e

/IULIAN ANT NIOEED?( MENESES FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO

/

CC No. 13.873.968 de Bugaramanga CC No. 16.221.617 de Cartago Valle.
Alcalde Mupicipal :

/

“Tann nono imontin 1w nonstnesin®
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| MUNICIPIC DE TORO PAGINA T de
VALLE DEL CAUCA
it: _ CODIGO:
Nit: 891900985-4 F CIlIG039
PROCESO DE INTERVENCION VERSION 0
| JURIDICA TRO: 170

ACTA DE LIQUIDACION

{INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

CLASE DE CONTRATO

ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUMERQO DE CONTRATO

OPS-039 DE 2.009

OBJETO:

ASESORIA JURIDICA EXTERNA A LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE TORO VALLE, DENTRO DEL MARCO LEGAL VIGENTE,
ADELANTAR LA REPRESENTACION JUDICIAL Q
EXTRAJUDICIAL EN LOS ASUNTOS EN QUE EL MUNICIPIO
SEA PARTE O TENGA INTERES, DE ACUERDO A LOS
FODERES QUE SEAN OTORGADOS POR EL ALGALDE.

FECHA DE SUSCRIPCION:

7 DE JULIO DE 2.009

VALOR INICIAL: 13.167.000
VALOR ADICIONAL: -0-
PLAZO INICIAL: 5 MESES Y 18 DIAS
PLAZO ADICIONAL: 0

FECHA DT iNiGiO:

7 DE JULIO DE 2.009

FECHA RECIBO FINAL:

24 DE DIEMBRE DE 2.009

INFORMACION SOBRE LA INTERVENTORIA

INTERNA O EXTERNA:

INTERNA

NOMBRE DEL INTERVENTOR:,

SARAY LORENA SEGURA GOMEZ

et Ve w e o SN T
N T IFTGALIVIN LWL

INTERVENTOR:

=~ 7 - = TR

1.330.160 TORO VALLE

En el Municipio de TORQ , a los 30 dias del mes de Diciembre . del afio 2009, n&s reunimos en ei
despacho de ALCALDE MUNICIPAL los abajo firmantes tal y como aparece al pie de nuestros nombres y
respectiva identificacion, en caiidades de Confratante y Contratista, para acordar de Mutuo Acuerdo Ia
liquidacién del contrato OPS-039 DE 2.009, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES:

a) A lafecha de fa presente liquidacion ef confrato se encuentra terminado.
b) La presente liquidacién se sustenta en la clausula VIGESIMA del contrato en meanoidn. en
cumplimiento Art. 60 Ley 80/1.993 y Art. 11 Ley 1150/2007, encontrandose vigente ef plazo para

la respectiva liquidacion.

¢} El contratista cumpii6 la totalidad de ias obligaciones previstas en el contrato de conformidad a
soportes expedidos por el interventor.

d) El municipio cancelo el valor ejecutado en el contrato en la forma pactada en la clausula
CUARTA del contrato en mencion, de acuerdo con el siguiente balance financiero:

Valor total del contrato: $ 13.167.000
Valor total pagos realizados: $ 13.167.000
Saldo a favor de la (Entidad o contratista) $-0-
7+
/
Elaborado por: | SECRETARIA DE GOBIERNO | Fecha: | 30-12-2.009
i Revisade port | SECRETARIA DE GOBIERNG | Fecha: | 30-12-2.008

| Aprabado por: | ALCALDE

Fecha: 30-12-2.009

35



MUNICIPIO DE TORO PAGINA 2 de
VALLE DEL CAUCA.
"y CODIGO:
Nit: 891900985-4 CODIGO:
PROCESO DE INTERVENCION VERSION O
JURIDICA TR s

CONSTANCIA:
Para proceder a liquidar el contrato fueron analizados los siguientes documentos:

1. Contrato principal para establecer el valor total del caontrato.

2. Soportes de pago parcial para confrontar el valor total pagado al contratista 6
certificaciones de satisfactoria ejecucién del contrato, que se expidieron para los
pagos.

3. Acta de recibo final donde consta servicios recibidos.

ACUERDOS:
Como consecuencia de lo expuesto las partes acuerdan:

1* Que se ha ejecutado el contrato a satisfaccion de la entidad de conformidad con los
sonortes expedido nor el interventor, _

2° El contratista dio cumplimiento frente 2 sus obligaciones en aportes de Seguridad
Social y aportes PARAFISCALES a los que hubo lugar, durante ia vigencia del
contrato. (Art. 50 Ley 789 de 2002).

3° Que al no existir obligaciones que cumplir a cargo de las partes estas acuerdan
liquidar el contrato de mutuo acuerdo en el término legal

4° Las partes declaran que han cesado todas las obligaciones pactadas en virtud def

contrato, expresando estar de acuerdo integramente, liberando una a la otra parte
de cualquier otra obligacién que pueda derivarse dei contrato en mencion.

5° La partes renuncian a cualquier reclamacion posterior y se declaran a paz y salvo
por todo concepto.

En constancia de lo anterior es firmada la presénte\ acta por las personas- que
intervinieron en esta reunién.

- 'F\
Contratante /ﬂf i ‘ ,
RODRIGO ALBERTD GARAY LEMUS JOSE
CC No. 6.482.501 de Toro CC Ne-$420.251 de Restrepo
Alcaide fentg Cooperativa de Trabajo Asociados

Mifttinle CTA “PROMOVER”
NIT. 836.000.500-4
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MUNICIPIO DE TORO PAGINA 1 de 2
VALLE DEL CAUCA
it: ) CODIGO: 0
Nit: 891900985-4 CODIGO: 0
PROCESO DE GESTION DE CALIDAD | VERSION O
PROCESO DE INTERVENTORIA

JURIDICA | TRD: 120

ACTA DE LIQUIDACION

INFORMACION BASICA DEL. CONTRATO

CLASE DE CONTRATO [ CONTRBATO DE DRECTACINA NE OETH ARG
MNLENA N VE S S PN AN Y AL NNV LI\
NUMEROG DE CONTRATO CPS-002 DE 2010

OBJETO: ASESORIA JURIDICA A LA ALCALDIA MUNICIPAL
. DE TORO VALLE, DENTRO DEL MARCO LEGAL
VIGENTE, ADELANTAR LA REPRESENTACION
JUDICIAL O EXTRAJIDICIAL EN 108 ASUNTOS
EN QUE EL MUNICIPIO SEA PARTE O TENGA
INTERES, DE ACUERDO A LOS PODERES QUE
SEAN OTORGADQS POR EL ALCALDE.

FECHA DE SUSCRIPCION: ENERO 25 DE 2010

VALOR INICIAL: 13.825.350

VALGR ADICIONAL: ' 0

PLAZO INICIAL: 5 MESES Y 6 DIAS

PLAZO ADICIONAL: .0

FECHA DE INICIO: , ENERQ 25 DE 2010

FECHA RECIBO FINAL JUNIO 30 DE 2010
INFORMACION SOBRE LA INTERVENTORIA

INTERNA INTERNA

NOMBRE DEL INTERVENTOR: SARAY LORENA SEGURA GOMEZ

IDENTIFICACION DEL INTERVENTOR: 31,330,160 TORO VALLE

S—

En el Municipio de Toro Valle del Cauca, el dia 16 DE JULIO de 2010, nos reunimos en
el despacho de Alcalde los abajo firmantes tal y como aparece al pie de nuestros
nombres y respectiva identificacion, en calidades de Contratante y Contratista, para
acordar de Mutuo Acuerdo la liquidacion del contrato CPS-002 DE 2010, previas las
siguientes:

CONSIDERACIONES:

a) A la fecha de la presente liquidacion el contrato se encuentra terminado.

b) La presente liquidacion se sustenta en la tldusula VIGESIMA del contrato en
rnencion, en cumpiimienio Art. 60 Ley 80/1.993 y Art. 11 Ley 1150/2007,
encontrandose vigente el plazo para la respectiva liquidacion.

¢) E! contratista cumpli6 la totalidad de las obligaciones previstas en el contrato , de
conformidad a soportes expedidos por el interventor.

d) El municipio cancelo el valor ejecutado en el contrato en la forma pactada aen la
clausula CUARTA dal contrato en MENCioN, G& acuerao con &l siguienie balance
financiero:

Valor total del contrato: $ 13.825.350

Vaior total pagos realizados: $13.825.350

Saldo a favor de (Entidad o contratista) $0
Elaborado por: | SECRETARIA DE GOBIERNO MUNIGIPAL Fecha: | JULIO 16 2010.
Revisado por: | SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL Fecha: JULIO 16 2070.

ArenbhnAn e AL AL IS RAL IR IDAL . 85 1o A A an
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I.P.S. DEL MUNICIPIO DE

CARTAGO, E.S.E. PAGINA 1]
VALLE DEL CAUCA CODIGO,
Nit: 836.000.386-0 AP.GJ.814.115.1 AC.01
VERSION 1

ACTA DE LIQUIDACION

Fecha Aprobaciéon 21/10/2010

. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NRO. 013 de 2012 |
- [FECHA DE INICIACION: 01 FEBRERO DE 2012 |
'FECHA DE TERMINACION: 31 DICIEMBRE DE 2012
CONTRATISTA: FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA JURIDICA EXTERNA
Y DEFENSA LEGAL DE LA I.P.S DEL MUNICIPIO DE CARTAGO E.S.E.

|VALOR PACTADO: $33.000.000.00

:"\?'ALOR ADICIONAL: NINGUNO
VALOR PAGADO: $33.000.000.00

En Cartago Valle, a los 28 dias del mes de Diciembre de 2012, se reunieron Ia
Representante Legal de la 1.P.S. del Municipio de Cartago E.S:E., y el contratista para dar
por liquidado de mutuo acuerdo el contrato de servicio No. 013 ya que el valor del contrato se
ejecutd en su totalidad.

RESUMEN DE PAGOS:

Fecha
Periodo No. Valor Vaior a No. comprobante comprobante de Valor pagado
facturado Factura facturado Pagar de egreso egreso
27102/2012 001 $3.000.000 BO-002604 05/03/2012 $3.000.000
27/03/2012 002 $3.000.000 BO-002684 02/04/2012 $3.000.000
30/04/2012 003 $3.000.000 BO-002774 03/05/2012 $3.000.000
30/05/2012 004 $3.000.000 BO-002862 05/06/2012 $3.000.000
29/08/2012 005 $3.000.000 BO-002941 13/07/2012 $3.000.000
31/07/2012 006 $3.000.000 BO-003035 16/08/2012 $3.000.000
30/08/2012 007 '$3.000.000 BO-003088 03/09/2012 $3.000.000
28/08/2012 008 $3.000.000 BO-003155 01/10/2012 $3.000.000
28/10/2012 009 $3.000.000 BO-003235 07/11/2012 $3.000.000
30/11/2012 010 $3.000.000 BO-003314 04/12/2012 $3.000.000
27/12/2012 011 $3.000.000 BO-003422 28/12{2012 $3.000.000
Valor inicial del contrato: $33.000.000
Valor total del Contrato: $33.000.000
Valor pagado al contratista: $33.000.000
Valor presupuestal no ejecutado $ 0.00

Por cumplimiento de todas las obligaciones, en especial el objeto contractual, en la forma en
que se pactd en el contrato, las partes se declaran a PAZY SALVO por todo concepto.

Para constancia se firma en Cartago Valle, alos 30 dias del mes de Diciembre de 2012.

L.a Entidad Contratante,

El Contratista,

F:M/L cSCo 3!’3«/ T~ MC é‘aT

FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO
Abogado
C.C. 16.221.617 de Cartago

RIS SRR CHY IR i S22




MUNIGIFIO DE TORO PAGINA 2 de 2
VALLE DEL CAUCA

LL ! CODIGO: 0
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PROCESO DE GESTION DE CALIDAD VERSION 0
PROCESO DE INTERVENTORIA
JURIDICA TRD: 120

CONSTANCIA:
Para proceder a liquidar ) contrato fueron analizados ios. siguientes documentos:

1. Contrato principal para establecer el valor total del contrato.

2. Soportes de pago parcial para confrontar el valor total pagado al contratista 6
certificaciones de satisfactoria ejecucién del contrato, que se expidieron para los
pagos.

3. Acta de recibo final donde consta servicios racibidos.

ACUERDOS:
Como consecuencia de lo expuesto las partes acuerdan:

1% Que se ha ejecutado el contrato a satisfaccion ds la entidad de cenformidad con ios
soportes expedido por e} interventor.

2° El confratista dio cumplimiento frente a sus obligaciones en aportes de Seguridad
Social y aportes PARAFISCALES a los que hubo lugar, durante la vigencia del
contrato. (Art. 50 Ley 789 de 2002).

3 Que al no existir obligaciones que cumplir a cargo de las partes estas scuardan
liquidar el contrato de mutuo acuerdo en el término legal.

4° Las partes declaran que han cesado todas las obligaciones pactadas en virtud dei
contrato, expresando estar de acuerdo integramente, iiberando una a la otra parte
de cualquier ofra obligacién que pueda derivarse del contrato en mencion.

§% La partes renuncian a cualquier reclamacion posterior y se declaran a paz y salvo
por todo concepto.

En constancia de lo anterior es firmada la presente acta por las personas que
intervinieron en esta reunién.

Contratante,

C O MEDINA AMAYA
251 DE RESTREPO VALLE
TE,COOPERATIVA DE TRABAJO

SOGIADO MULTIPLE “PROMOVER”
NIT. §36.000.500-4

RODRIGO ALBERTO GARAY LEMUS
C.C. 6.482.501 DE TORO VALLE
ALCALDE MUNICIPAL

4

Elaborado par: SECRETARIA DE GOBIERNO. Fecha: JULIO 16 2010.
Revisado por: | SECRETARIA DE GOBIERNO Fecha; JULIO 16 2010.
Aprobado por: | ALCALDE MUNICIPAL Fecha: JULIO 16 2010.




Universidad Francisco
R NI YRR de Paula Santander

Bogota D.C., Diciembre 18 de 2019.

Sefor(a)

FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO

Aspirante

Proceso de Seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamacion.

En el marco del proceso de Licitacion No. CNSC — LP - 007 de 2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil adjudico a la Universidad Francisco de Paula Santander

el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato

de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su clausula séptima
‘OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA’, acapite segundo ‘ESPECIFICAS DEL
CONTRAT/ISTA’ numeral noveno, establecio para ia UFPS la obligacion de “Afencer,
resolver y responder de fondo dentro de los términos legales /as reclamaciones,
derechos de pelicion, accliones judiciales y levar a cabo /as actuaciones
aaministrativas a que haya lugar en e/ercicio de /a delegacion conferida corn /a
suscrpelon def contralo, durante loda /a vigericia del mismo y con ocasion de /a
aplicacion de /as pruebas y de sus resuftados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacion presentada por usted respecto de la prueba de
Valoracion de Antecedentes, en los siguientes términos:

ANTECEDENTES

El articulo 43° del Acuerdo que rige el Proceso de Seleccion, establece:

"RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten irenfe a los resulfados de /a
prueba de Valoracion de Anfecedentes se recibiran y se deciolrdn por la universidad o
nstitucion de eaucacion supersior contralada por la CNSC, a fravés de su pdgina web y de
/a pdgina de fa Cormision www.cnsc.qov.co y/o enlace; SIMO.

El plazo para realizar /as reclamaciones es de ciico (5) dias hablles contados a partir de/
dia sigurente a la publicacion de los resultados, ern los témminos del articuio 73 del Decrelo

Lo
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de Paula Santander

Ley 760 de 2005. La CNSC.a través de /a Universidad o Institucion de Educacion Superior
contratada sera responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas &/ (1a)
pelicionariofa).

Para afender /as reclamaciones, la universidad o institucion de eaducacion Superior
conltratads, poard utiizar /a respuesta coryunta, dnica y masiva, de conformidad con /a
Serntencia 7- 466 de 2004 proferioa por /a Hornorable Corte Constitucional y lo previsto por
e/ articuto 22 oel Codrgo de procedimyiento Aamunistralivo y de lo Conterncioso Administrativo
sustituido por el articulo 7 de la Ley 1755 de 2075 Conira /la decision conr la que se
resuelver 1as reclamaciones 1o procede ringun recurso. ”

En atencion a lo anterior, publicados los resultados preliminares de las pruebas de
valoracion de antecedentes, se dio apertura a la etapa de reclamaciones desde el
25 de noviembre y hasta el 29 de noviembre de 2019, en donde Usted presentd
reclamacién en los siguientes términos:

“Solicito revision de la prueba de antecedenies, debido a que rno se me oforgo el purita/e

porla experrerncia profesional relacionada, agunto certificacton con funciones gue acrediiarn
e/ folal de 54 meses y 29 djas, /qualmente no se luvo en cuenta mi titulo de lecndlogo ern
admiristracion municipal, dado que trata de municipio de cuaria categoria, y nivel asesor
cuyo requisito minimo en e/ decrefo 785 es de técrico, e/ corncurso no reglamento cormo
calificar el nivel asesor, anexo certificacion de educacion mformal.” (Sic)

CASO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su escrito, se procede a realizar las siguientes
precisiones, con la finalidad de resolver las inquietudes manifiestas en su
reclamacion:

Conforme a lo dispuesto por el articulo No. 37 de los Acuerdos reguladores del
presente proceso de seleccion, la prueba de Valoracion de Antecedentes es un
instrumento de seleccion, que evalla el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacion con el empleo para el cual concursa.
Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la
formacion y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer.

Asi las cosas, usted se inscribi6 al empleo identificado con el cédigo OPEC No.
72994, denominado Asesor, el cual establece los siguientes requisitos:

/



> Datos del empleo

> Requisitos del empleo:

CelUE TEUCLA

Universidad Francisco
de Paula Santander

Fealon2s

Ahora bien, la puntacion de los factores de la prueba de valoracion de antecedentes
se fundamenta en lo dispuesto en el articulo 39° de los Acuerdos reguladores de!
Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca, que reza:

PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. £/ valor maximo de cada factor serd ef establecido para cada uro,
para /o cual se fenodrd en cuenta la siguiente distribucion de puntajes parciales

IMEXIMOS:
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Universidad Francisco
de Paula Santander

Ponderacion de los [aclores de la prueba de veloracién de Antecedentes.
Factorss Exporfencle Educacién
Educacion
Experienci , Lo para el
Nivel Prgrssionaj Experlgncra Experiencia | Experiencia{ Educacién | Trabajoy | Educaclén | Total
Relacionada Profaesional | Relacionada! Laboral Formal el Informal
Desarrollo
Humano
Profasional 25 15 NA, N.A. 40 70 10 100
Técnico y
Asistoncial N.A. N.A. 40 10 30 10 10 100

ki

Con ia finalidad de aclarar las inquietudes presentadas por el aspirante, se precisa
lo siguiente:

En relacion a los documentos anexos en su reclamacion, se hace necesario precisar
lo establecido en los articulos 20°, 21° y 39° de los Acuerdos reguladores que rigen
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, los cuales respecto a
la prueba de Valoracion de Antecedentes estipulan:

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.

()

No se aceptardn por ningdn efecto legal los titulos, djplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo SIMO, o eargados o modificados con posterioridad a fa inscripcién en
este Proceso de Seleccion, o enla oportunidad prevista para /as reclamaciones
frente a /os resulfados de venficac/on de requisitos minimos o de valoraclorn
de antecederites.

()

ARTICULO 21. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA IA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

()

£/ cargue de documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuard
tnicamente a través de/ SIMO (...)

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos

al SIMO, o _fos que sean adfunfados o cargados con posterioridad a /a

inscripeion no serdn objefo de andlisis. (Enfasis fuera de texto)

()
ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES: (...

b 3
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La FPrueba de Valoracion de Antecedentes, serd realizada por /a universidad o
mstituclon de educacion superror conlratada para ef efecto porila CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por /fos asplrantes en e/ SIMO
er el momernto de /a inscripefon (.. .). (Enfasis fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander realizé el
analisis en la prueba de Valoracion de Antecedentes con base en los documentos
allegados por parte del aspirante a través del aplicativo SIMO, en las fechas
establecidas por la CNSC, sin que se puedan tener en cuenta los aportados por
otros medios ni en fechas diferentes a las establecidas por la entidad contratante
para el cargue de los mismos.

Por otro lado, es del caso aclarar que dentro de los requisitos generales de
participacion se encontraba la aceptacion de la totalidad de las reglas establecidas
en la Convocatoria, tal como lo sefiala el numeral 4 de} articulo 9° de los Acuerdos
reguladores del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, asi:

“ARTICULO 9° REQUISITOS GENERALES DE PARI?C/PACION Y CAUSALES
DE EXIL.CUSION.,

Fara participar en ef proceso de seleccion se requiere:.

7. Ser ciwdadano (@) colombiano (a).

2. Curnplir con os requisitos minimos del empleo que escofa e/ aspirante, se/ialados
en la Oferia Publica de Empleos de Carrera— OFEC(...)

3. No encontrarse incurso deniro de /as causales constitucionales y legales de
Inhabilidad e mcompatibilidad o prohibiciones para desemperiar empleos publicos,

que persistan al momento de posesionarse en e/ evento de ocupar una posicion de
elegibiiidad como resuliado del concurso ablerto de meéritos.

4. Aceplar en su fotalidad Jas reglas establecidas en /g Convocatorsa.

9. Registrarse en e/ SIMO

6. Las demds establecidas en las normas legales y regiamentarias vigentes (...)”"
(énfasis fuera de texto)

De lo anteriormente transcrito, se puede deducir que el aspirante al inscribirse en la
presente convocatoria acatd lo sefialado anteriormente, siendo este concepto
reforzado en el numeral 5 del articulo 13° del acuerdo en cita, en el cual se plasmo
que

“ARTICULC 13° CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DF
INSCRIPCION
(.)

U4
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b. Con fa inscrijpcidn, ef aspirante acepla todas /fas condiciones conternidas en este
Froceso de Seleccion y en los respectivos reglamentos refacionados con el mismo
en concordaricia con el numeral 4 del articulo 9 def presente Acuerdo.”

Asi las cosas, es importante resaltar que los documentos allegados por otro medio
o en forma extemporanea no son objeto de analisis, como ya se enunci6, toda vez
que se estaria violando el principio de igualdad y transparencia del que gozan todos

los participantes y el mismo Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca.

EDUCACION

El numeral primero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion, establece:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR EN EL FACTOR EDUCACION EN

LA PRUEBA DE VALORAC/ON DE ANTECEDENTES. Para /a evaluacion de la
formacion académica se lendran en cuenta /os criferios y puntajes refacionados a
continuacion respecto de /os tifulos adicionales al requisito minimo exigido en /a
OFEC, los cuales son acumulables hasta e/ maximo definido.en ef articulo 39° def
presente Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren re/acionados
cor 1as funciones def ermpleo.

1. Educacion Formal: en /a siguiente tabla se describe fa puntuacion que puede
obftener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda ef
requisito rminimo y que se encuentre debidamente acreditada.:

a. Empleos de /os niveles FProfesional: (.. )

[ s e | : e —
' Thtula Nivel I Dactorado Magestria | Especlatizacion Profeslonal '
: i
P e el I e ET e —
Profesional 35 25 I 20 20 |
e e~ } - I

( /J!

De otra parte, el numerai segundo del articulo 40 ibidem, establece en relacion
con el item de Educacioén para el Trabajo y el Desarrollo Humano, lo siguiente:

“2. Educacién Pars e/ Trabgfo y Desarroffo Humano.: [a Educacion para e/
Trabafo y Desarrollo Humano se calificarég teniendo en cuenta e/ nimero folal de
Programas certificados y relactonados con /las furiciones del empleo, de la siguiente
manera:
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Numero de Programas Certificados | Puntaje
5 o0 mas 10 B
s 8
B 3 5
2 4
- ) 1——“ o 2 ”

Asi mismo, el numeral tercero del articulo 40 de los Acuerdos reguladores del
presente Proceso de Seleccidon establece en el item de Educacion Informal, los
siguientes criterios:

“J. Educacion Informal: La Educacion informal se callficard tenierndo en cuenta ef
namero fofal de fhoras certificadas de cursos refacionados con /as funciones de/
empleo, de /a siguienie manera.

|  INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE MAXIMO |

\

16C 0 mas haras 0
i 7 Enire 120 y 159 horas
Enire 80 y *1¢ horas . 5
Eotre 40 y 7% horas

| Hasla 39 horas ' a

PARAGRAFO. L os eventos de formacion en los que /a certificacion no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.

£En la educaciorn informal se puniuaran /os everntos de formacion refacionados colt /as
Tunciones de/ respectivo empleo y no se tenadrén en cuernta los cursos de inaucerion,

N/ 108 cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasion de /os procesos e
seleccion de /a entidad.

Ahora bien, con la finalidad de acreditar requisito de estudio y atendiendo a su
reclamacion, se evidencia que usted aportd los siguientes documentos:

- Formacioén

Folio E;:E:::ign institucion Titulo Observaciones
Escue!a o ;3::;:;%252“ Documento No Valido En La
1 Formal uperior Ue o Prueba De Valoracion De
Administracion | Municipal
Publica-ESAP- Antecedentes
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Conforme a Io anterior, una vez anahzados los argumentos esgrlmldos por usted
en su escrito de reclamacion respecto del item de formacion, se precisa lo siguiente:

Respecto del documentos No 01 mencionado en el cuadro anterior, El titulo no fue
teniendo en cuenta dentro de la prueba de valoraciéon de antecedentes. toda vez
que conforme a lo establecido en el literal a del articulo 40° de los Acuerdos
reguladores del Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, el titulo
aportado por usted para los empleos del nivel profesional no tiene puntuacion
alguna tal y como se evidencia a continuacion:

Titulo Nivel Doctorago Phaeslria ' Especializacidn Profesioral

breastang

En virtud del andlisis realizado al certificado en mencion, se tiene que el mismo no
es objeto de puntuacioén.

Por lo anteriormente expuesto, se tiene que no existe en su reclamacién argumento
valido alguno gue conlleve a cambios en las puntuacuones otorgadas a los
certificados aportados de su parte dentro de la prueba de Valoracion de
Antecedentes.

RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

RESUMEN CALIFICACIGN TOTAL

FACTOR PUNTAJE

Educaciéon Formal 0

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano 0

Educacion Informal 0

Experiencia Profesional Relacionada 0

Experiencia Profesional 15

PUNTAJE TOTAL 15

H
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En virtud de lo expuesto, se tiene que no hubo modificacion alguna en la puntuacion
obtenida de su parte en la prueba de Valoracién de antecedentes.

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacion, resaltando
que tal y como lo establece el articulo 43 de los Acuerdos reguladores del Proceso

de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca; ‘contra /a decisidn cor /a que se resuelvern
/as reclamaciones no procede ningin recurso”

LA 4L/

NETH FONSECA GASTANEDA

oordinadora de Prueba de Valoracion de Antecedentes
Proceso de seleccion 437 de 2017 — Valie del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander
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MUNICIPIO DE ANSERMANUEVQ
VALLE DEL CAUCA
NIT : 800.100.532-8

CODIGO :76.041.210
VERSION 3

FECHADE APROBACION:
01/Enero/2016

CERTIFICACION DE SERVICIOS

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE
ANSERMANUEVO VALLE A SOLICITUD DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA

Que el Abogado FRANCISCO JAVIER MEJIA TORO, identificado con C.C N°
16221617 expedida en Cartago, portador de la tarjeta profesional N° 111206 del
CS de la J, celebro y ejecuto a cabalidad los contratos gue se relacionan a
continuacion:

NRO. DE
‘CONTRATO -

. ESTADO DEL
CONTRATO

" OBJETODEL

CONTRATO

- FECHA DE

| SUSCRIPCION

FECHA
DURACION O DE
TERMINACION

CPS002-20116

EJECUTADO

PRESTAR ASESORfA
JURIDICA EN LOS ASUNTGS
ADMINISTRATIVOS Y
CONTRACTUALES, EJERCER
LA DEFENSA LEGAL, EN
PROCESOS DE CUOTAS
PARTES PENSIONALES, QUE
SE PROMUEVAN CONTRA
EL MUNICIPIO, A FAVOR DE
ESTE

01 DE FEBRERQ DE
2016

DIEZ MESES Y
VEINTICINCO DIAS

CP35001-2017

EJECUTADO

PRESTAR ASESORI{A
JURIDICA EN LOS ASUNTOS
ADMINISTRATIVOS Y
CONTRACTUALES, EJERCER
LA DEFENSA LEGAL, EN
PROCESOS DE CUOTAS
PARTES PENSIONALES, QUE
SE PROMUEVAN CONTRA
£L MUNICIPIO, A FAVOR DE
ESTE

16 DE ENERO DE
2017

cinco meses y catorce
dias calendario

CPS023-2017

EJECUTADO

ASESORIA JURIDICA ¥
ADMINISTRATIVA AL
DESPACHO DEL ALCALDE
MUNICIPAL

01 DE JULIO DE
2017

Cinco meses y veinte
dias calendario.

CPS001-2018

EJECUTADO

ASESORIA JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA AL
DESPACHO DEL ALCALDE
MUNICIPAL

03 DE ENERO DE
2018

cinco meses y
veintisiete dias
calendario

N° 201876

EJECUTADO

SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESORIA JURIDICA Y
ADMINISTRATIVA AL
DESPACHO DEL ALCALDE
MUNICIPAL DE
ANSERMANUEVO VALLE
DEL CAUCA

04 DEJULIO DE
2018

ciento dieciocho dias

N° 20194

EJECUTARO

SERVICIOS PROFESIONALES
DE ASESOR[A JURIDICA Y
" ADMINISTRATIVA AL
DESPACHO DEL ALCALDE

MUNICIPAL DE
ANSERMANUEVO VALLE
DEL CAUCA

05 DE ENERO DE
2019

8 meses y veinticinco
dias.

E-mail: ventanillaunica@ansermanue
~

- “JUNTOS POR ANSERMA.
‘Alcaldia Municipat / Calle;7 Carrera. 4a, Tel: (092) 2052118/ 2052183. Fax 2052418

R N I Tala e

..NUEVO”

an

VO0.gov.co — sifio web www.ansermanuevo-vatle.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION FINAL
CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS
No. CPS-006 del afio 2007

En el Municipio de Toro Vaile del Cauca, a los Treinta (30) dias del mes de Septiembre del afio 2007, se reunieron
en el despacho del aicalde, fos abajo firmantes tal y como aparece al pie de su nombre e identificacldn, para dejar
constancia de la terminacién de la Prestacién de Servicios y LIQUIDACION del contrato de prestacién de servicios

No. CPS-006 del aiio 2007 cuyo objeto es: ASESORIA JURIDICA EXTERNA A LA ALCALDiA MUNICIPAL,

™NERTH mt AATIISNY LIS AL FEITRITIT AN T AD 1A OIIEPAECTERERA AN A 1T AL N PVTIY A Y i N
UEI‘TI’\O [ A "-u—\r\\.u [ Al \V‘AUI..I'I L I“\ULI.AIJ LR TA NN L U AV SN of LN IR J2YY lﬂ\a&é]l J‘JDAQ"\L w LI\UMJDI.\.—&;‘\L

EN LOS ASUNTOS EN QUE EL MUNICIPIO SEA PARTE O TENGA INTERES.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO : Mes 02 Dia 1 Afio 2007
FECHA DE INICIO : Mes 02 Dia 1 Afio 2007
PLAZO INICIAL : 8 MESES

ACTA DE SUSPENSION No. : RO HUBO

FECHA DE REINICIO : NO HUBO

ACTA DE PRORROGA No. : NO HUBO

FECHA DE TERMINACION : Mes 09 Dia 30 Afio 2007
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 1 $18.900.000

RESUMEN DE PAGQS EFECTUADOS MEDIANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

ANTICIPO : % -0-
1ER PAGO ©$  2.100.000
200 PAGO ©$  2.100.000
3ER PAGO :$  2.100.000
470 PAGO 1% 2.100.000
5TG FAGO P $ 2.100.000
6TO PAGO :$  2.100.000
7MO PAGO :$  2.100.000
8VQ PAGO o :$  2.100.000
VALOR A PAGAR PRESENTE ACTA ;% 2.100.000
SALDO A FAVOR DEL MUNICPIO :$ -0-
VALOR TOTAL DEl CONTRATO : $18.900.000

$ 18.900.000 $18.900.000

MOTIVO DE LA LIQUIDACION DFL CONTRATO:
Terminacién de [a prestacion de los servicios objeto det contrato, a entera satisfaccian de ta éntidad contratante.

Le conformidad con el articulo b de i3 iey BU de 1993, se procede a tiquidar el centrato en referencia teniendo en
cuenta el cumplimlento de las cldusulas pactadas, y ne babiendo objeciones a los pagos y el desarrollo del objeto
contractual. En tal virtud las partes que en éste hemos intervenido nos declaramos a paz y saivo por todo concepto
Yy en constancia firmamos en el Municipio de Toro.

Representante Legal de la Entidad Territorial;
-

e I = ..
CZZ o De el e ctrin /D)

/ HECTOR DE JESUS BECERRA LOPEZ

{ CC No. 4.348.973

'_\C Alcalde Municipal 7}%_\
Contratista; . Interventor:

l‘ Y ) o S m

N\ YW YT S
MILENIUM-CODRERATIVA DE TRABAJO SARAY LORENASEGURAGOME
ASOCIADO ‘ CC. 31.330.160 \
NIT. 836.000.659-6 | St

"TORO, MODELD DE DESARROLLO EN EL NUEVO MILENIO”
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