' Accién de Tutela
Rad 76001-31-05-014-2019-00736-00, Tiberio Contreras Obonaga Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electronico: jl4lccali@cendoj. ramajudicial.gov.co

URGENTE
Oficio No. 2088

Santiago de Cali, 5 de diciembre de 2019

Doctora:

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ (o quien haga sus veces)
Presidente COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7,
Bogota D.C

PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA C.C.7.555.053
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC vy

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)
RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00736-00

Dando cumplimiento al Auto No.5400 de la fecha, le notifico la admision de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

' “PRIMERO: ADMITIR a presente accion de tutela instaurada en nombre propio por

el serior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, contra la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
SEGUNDO: DAR el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la
Constitucién Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO:
VINCULAR a la demanda a la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DISTRITO
ESPECIAL y DEPORTIVO, y en calidad de TERCEROS a las personas que se
inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la CONVOCATORIA
No.437 de 2017 — CNSC, guienes pueden verse directamente afectados con las
resultas de esta accidn constitucional. CUARTO: NOTIFICAR de manera expedita a
la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para que ejerzan
sus derechos constitucionales de defensa y contradiccion, y rindan informe como lo
ordena el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo de
DOS (2) DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE
CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar
en sus respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso
de notificacion a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017
— CNSC sobre la admision de la presente demanda constitucional, debiendo rendir
igualmente informe de esa gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”.

Adjunto copia completa de la demanda y sus{anexos.

Atentamente,
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Accidn de Tutela
Rad 76001-31-05-014-2019-00736-00, Tiberio Contreras Obonaga Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electrénico: jldlccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

URGENTE

Oficio No. 2089
Santiago de Cali, 5 de diciembre de 2019

Serior Alcalde:

Dr. MAURICE ARMITAGE

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE
notificacionesjudiciales@cali.gov.co, francisco.sandoval@cali.gov.co
Centro Administrativo Municipal, Av. 2 Nte. #10 - 70

Cali, Valle

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA C.C.7.555.053

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC vy
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00736-00

Dando cumplimiento al Auto No.5400 de la fecha, le notifico la admisién de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: ADMITIR la presente accién de tutela instaurada en nombre propio por
el sefior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, contra la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
SEGUNDO: DAR el tramite preferencial y sumario gue ordena el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO:
VINCULAR a la demanda a la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DISTRITO
ESPECIAL y DEPORTIVO, y en calidad de TERCEROS a las personas que se
inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la CONVOCATORIA
No.437 de 2017 — CNSC, quienes pueden verse directamente afectados con las
resultas de esta accién constitucional. CUARTO: NOTIFICAR de manera expedita a
la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para que ejerzan
sus derechos constitucionales de defensa y contradiccion, y rindan informe como lo
ordena el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo de
DOS (2) DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE
CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar
en sus respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso
de notificacion a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017
— CNSC sobre la admisidén de la presente demanda constitucional, debiendo rendir
igualmente informe de esa gestién a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”,

Adjunto copia completa de la demanda y sus arnjg¢xos.

Atentamente,

WA TAMASUDICIAL GOV OO



Aecion de Tutela
Rad.76001-3]-05-014-2019-00736-00, Tiberio Contreras Obonaga Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso | correo electronico: j14lecali@cendoj. ramajudicial.gov.co

URGENTE

Oficio No. 2090
Santiago de Cali, 5 de diciembre de 2019

Doctor:

Francisco Alberto Sandoval Baffoni

SECRETARIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION
ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE
notificacionesjudiciales@cali.gov.co, francisco.sandoval@cali.gov.co
Calle 9 No 37 A -01

Cali, Valle

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA C.C.7.555.053

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC vy
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00736-00

Dando cumplimiento al Auto No.5400 de la fecha, le notifico la admisién de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: ADMITIR la presente accién de tutela instaurada en nombre propio por
el serior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, contra la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL CNSC y ia UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
SEGUNDO: DAR el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO:
VINCULAR a la demanda a la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DISTRITO
ESPECIAL y DEPORTIVO, y en calidad de TERCEROS a las personas que se
inseribieron al concurso ahierto de méritos correspondiente a la CONVOCATORIA
No.437 de 2017 - CNSC, quienes pueden verse directamente afectados con las
resultas de esta accién constitucional. CUARTO: NOTIFICAR de manera expedita a
la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para que ejerzan
sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, y rindan informe como lo
ordena el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo de
DOS (2) DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE
CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar
en sus respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso
de notificacién a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017
— CNSC sobre la admisién de la presente demanda constitucional, debiendo rendir
igualmente informe de esa gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”,

Atentamente,

Secretaria
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Accion de Tutela
Rad 76001-31-05-014-2019-00736-00, Tiberio Contreras Obonaga Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electronico: jldlecali@cendoj. ramajudicial.gov.co

URGENTE

Oficio No. 2091
Santiago de Cali, 5 de diciembre de 2019

Doctora:

Luz Elena Azcarate Sinisterra

SECRETARIA DE EDUCACION

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE
notificacionesjudiciales@cali.qov.co, francisco sandoval@cali.gov.co
Centro Administrativo Municipal, Av. 2 Nte. #10 - 70

Cali, Valle

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA C.C.7.555.053

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC vy
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00736-00

Dando cumplimiento al Auto No.5400 de la fecha, le notifico la admisién de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela instaurada en nombre propio por
el sefior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, contra la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
SEGUNDO: DAR el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la
Constitucién Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO:
VINCULAR a la demanda a la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI ~ DISTRITO
ESPECIAL y DEPORTIVO, y en calidad de TERCEROS a las personas que se
inseribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la CONVOCATORIA
No.437 de 2017 — CNSC, quienes pueden verse directamente afectados con las
resultas de esta accion constitucional. CUARTO: NOTIFICAR de manera expedita a
la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para que ejerzan
sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, y rindan informe como lo
ordena el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo de
DOS (2) DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE
CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar
en sus respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso
de notificacién a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017
— CNSC sobre la admisién de la presente demanda constitucional, debiendo rendir
igualmente informe de esa gestién a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”.

Adjunto copia completa de la demanda y sus an

Atentamente,

LUZ i
Secretdria

YWY RAMAJUDIDIAL SOV .40



Accidn de Tutela
Rad. 76001-31-05-0i4-2019-00736-00, Tiberio Contreras Obonaga Vs CNSC y ofros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso [ correo electrénico: j14lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

URGENTE

Oficio No. 2092
Santiago de Cali, 5 de diciembre de 2019

Doctor:

HECTOR PARRA (0 quien haga sus veces)

Rector UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
oficinadeprensa@ufps.edu.co

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag,

San José de Cucuta, Norte de Santander

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA C.C.7.555.053

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC vy
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VINCULADOQ: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00736-00

Dando cumplimiento al Auto No.5400 de la fecha, le notifico la admisién de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela instaurada en nombre propio por
el sefior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, contra la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
SEGUNDO: DAR el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la
Constitucidén Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO:
VINCULAR a la demanda a la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DISTRITO
ESPECIAL y DEPORTIVO, y en calidad de TERCEROS a las personas que se
inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la CONVOCATORIA
No.437 de 2017 — CNSC, quienes pueden verse directamente afectados con las
resultas de esta accién constitucional. CUARTO: NOTIFICAR de manera expedita a
la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para que ejerzan
sus derechos constitucionales de defensa y contradiccidén, y rindan informe como lo
ordena el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo de
DOS (2) DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE
CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar
en sus respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso
de notificacion a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017
~ CNSC sobre la admision de la presente demanda constitucional, debiendo rendir
igualmente informe de esa gestién a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”.

Adjunto copia completa de la demanda y sus anexos.

Atentamente,

VERAAAL TN AR AR 5 NSIAY
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Accidn de Tutela
Rad 76001-31-05-014-2019-00736-00. Tiberio Contreras Obonaga Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera | No.13-42, piso 1 correo electronico: j14lccali@eendo). ramajudicial.gov.co

URGENTE
Oficio No. 2092

Santiago de Cali, 5 de diciembre de 2019

Senor:
TIBERIO CONTRERAS OBONAGA
tibecon(@hotmail.com

Atentamente,

Calle 72 E No.3 BN-06, Barrio Floralia
Cali, Valle.

PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA C.C.7.555.053
ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC vy

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)
RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00736-00

Dando cumplimiento al Auto No.5400 de la fecha, le notifico la admision de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: ADMITIR [a presente accion de tutela instaurada en nombre propio por
el serior TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, contra la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL CNSC y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.
SEGUNDO: DAR el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. TERCERO:
VINCULAR a la demanda a la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - DISTRITO
ESPECIAL y DEPORTIVO, y en calidad de TERCEROS a las personas que se
inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente a la CONVOCATORIA
No.437 de 2017 — CNSC, gquienes pueden verse directamente afectados con las
resultas de esta accidn constitucional. CUARTO: NOTIFICAR de manera expedita a
la parte actora y a las entidades accionadas y a los vinculados para que ejerzan
sus derechos constitucionales de defensa y contradiccion, y rindan informe como lo
ordena el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo de
DOS (2) DIAS. QUINTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE
CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI - VALLE, publicar
en sus respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, el aviso
de notificacion a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017
— CNSC sobre la admision de la presente demanda constitucional, debiendo rendir
igualmente informe de esa gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE. El Juez, JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”,

Adjunto copia completa de la demanda y sus anexog.




Accion de Tutela
Rad. 76007-31-05-014-2019-00736-00, Tiberio Contreras Obonaga Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE
Carrera 1 No.13-42, Edificio Pacific Tower, Piso 1 — Cali Valle
j14lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

AVISO DE NOTIFICACION
ACCION DE TUTELA

EN SANTIAGO DE CALI HOY CINCO (5) DE DICIEMBRE DE 2019, LA
SUSCRITA SECRETARIA AVISA A LA COMUNIDAD EN GENERAL QUE EN
‘ESTE DESPACHO CURSA LA SIGUIENTE ACCION CONSTITUCIONAL:

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA C.C.7.555.053

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC vy
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

VINCULADO: ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTIAGO DE CALI (VALLE)

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00736-00

En la cual se pretende por la accionante: ordenar a la Comisién Nacional de
Servicio Civil CNSC, i) responder de fondo peticidon del accionante, respecto de
la reclamacién del pruebas dentro del proceso de seleccion No.437 de 2017
del Municipio de Cali y ii} corregir las calificaciones y el puntaje obtenido por
el accionante en las pruebas escritas.

Los interesados en hacerse parte de la demanda de tutela, pueden presentar
sus pretensiones, hacer uso de sus derechos de defensa y contradiccion, por
escrito o verbalmente en la Secretaria de este despacho, dentro de los dos dias
siguientes a la publicacion de este aviso.

Atentamente,

Se fija el presente avisec el dia de hoy, dos (6) de diciembre de dos mil diecinueve {(2019) a la
hora de las 08:00 a.m. y por el término de dos (2) dias, término que vence el dia nueve (9) de
diciembre a la hora de las 05:00 p.m.
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Santiago de Cali, diciembre 02 de 2019

Seiior:
JUEZ DEL CIRCUITO (Reparto)
Cali - Valle del cauca

E. S D

Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, CC 7.555.053
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC ylo

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA, mayor y vecino del municipio de Cali, identificado
con Cédula de Ciudadania No. 7.555.053, expedida en Armenia, actuando en mi nombre
propio, ante Usted Sefior Juez, con todo respeto acudo a su despacho para interponer
ACCION DE TUTELA contra el LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
ylo LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de conformidad con lo
establecido en el articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia y demas normas
reglamentarias, con el propgdsito de solicitar que judicialmente se me conceda la
proteccion del derecho fundamental de peticion, consagrado en el articulo 23 de la
Constitucién Politica de Colombia y de los siguientes derechos constitucionales
fundamentales: derecho a la igualdad, derecho al trabajo, en conexidad con el acceso a la
seguridad social y a la atencion en salud, consagrados en los articulos 13, 25, 48 y 49 de
la Constitucién Politica de Colombia. Los anteriores derechos los considero vulnerados y/o
amenazados por las acciones y/o omisiones de la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC y/o la Universidad Francisco de Paula Santander, accién gue fundamento en los
siguientes...

HECHOS

PRIMERO: La Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, mediante acuerdo No. CNSC
- 20181000003606 del 07 de septiembre de 2018, "por el cual se compilan los Acuerdos
No. 20171000000256 del 28 de noviembre de 2017 y 20181000001166 del 15 de junio de
2018, que regulan las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE ERVICIOS DE SANTIAGO DE CALl,
Proceso de Seleccion No. 437 do 2017- Valle del Cauca”, determind adelantar el concurso
abierto de méritos para proveer de manera definitiva mil seiscientos sesenta y cuatro (1
.664) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta
de personal de la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo. Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali, que se identificara como "Proceso de Seleccién No.
437 de 2017 - Valle def Cauca”
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SEGUNDO: que el acuerdo No. CNSC - 20181000003606 del 07 de septiembre de 2018,
en su articulo 10 establecié que los empleos vacantes de la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC, de la Alcaldia del Distrito Especial, Deportivo. Cultural, Turistico,
Empresarial y de Servicios de Santiago de Cali, que se convocan por este Concurso

abierto de méritos son:

NIVELES NUMERO DE EMPLEQOS |NUMERO DE VACANTES
ASESOR 10 10
PROFESIONAL 168 202
TECNICO 37 469
ASISTENCIAL 88 593
TOTAL 303 1.664

!

TERCERO: que el dia 07 de septiembre de 2018 realicé mi inscripcion al cargo
Profesional Universitario, Grado 2, OPEC 54200, Convocatoria 437-256 de 2017,
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, N° de inscripcion 145470648, a nombre de Tiberio

Contreras Obonaga, Cedula de ciudadania N° 7.555.053. Se adjunta anexo, en dos fofios, de Ia
constancia de inscripcion a mi nombre, OPEC 54200.

CUARTO: que el dia 04 de junio de 2019 la CNSC publicé, a través el sistema de Apoyo
para la igualdad ‘el mérito y la oportunidad - SIMO (https://simo.cnsc.gov.co), los
resultados definitivos de la etapa de verificacion de requisitos minimos, asi como la lista de
admitidos y no admitidos en el Proceso de Seleccién 437 de 2017 - Alcaldia de Santiago
de Cali, OPEC 54200. En dichos resultados resulté admitido.

- = Resultados .
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(Vcrificacion Requisitos Minimos proceso de seleccion 437 de 2017 valle del Cauca- Alcaldla de Cali

su nicleo familiar, ante las entidades que intervienen en ¢l proceso, de meanera oportuna y siguiendo los

Garantizar el aseguramiento al Sistema de Seguridad Social Integral de los servidores piblicos de la alcaldia y ¢
lineamientos establecido por la ley. 219

a lfl_.ﬁmero de evaluacién: ; . NN - ) T o - .
: ) (213915149 ) !

o e r— Pra— Bt s

NI T T T G T

Ve -
k Hombre del aspirente: (‘nberlo Contreras Obonaga ) Resultado: { Admitido )
Observadén:
El Inscrito cumple con las requisites minimes solldtados per [a OPEC. Les documentos adicdonales o restantes serdn objeto de
andlisis en la otapa de valoracidn de antecedentes.
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QUINTO: que para el dia 08 de septiembre de 2019 fui citado a la presentacion de las
pruebas escritas de competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales. En la
citada fecha asisti y presenté las pruebas correspondientes a los tres (3) componentes

mencionados. Se adjunta anexo, en dos folios, de la citacion a presentacion de pruebas escrilas a
nombre de Tiberio Contreras Obonaga, Cedula de ciudadania N° 7.555.063, OPEC 54200.

SEXTO: que el dia 24 de octubre de 2019 la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC,
publicd los resultados preliminares de las Pruebas de Competencias Basicas, Funcionales
y Comportamentales, a través del aplicativo SIMO, y que en dichos resultados obtuve la
siguiente puntuacion:

Resultados y réctéfﬁ?_@:ipné_é a pruebas’ -

LlS[adG de reclamaciones presentadas y respuestas

™ ¥ y - o
¥ A N > e
£ L Prueba: = Ltima Valor Consattar Redarhatiohes y J?espuastas Cahsultar detalia: Resultados E
i .. © actualizacidn . - i
i O T S PRI L P S S — O ——
PRUEBA DE COMPETEMCIAS BASICAS 2019-1{-24 60,47 Cursulh.r {{eciamacmne. v Respuestas  Consuitar detal'g Rasyitados
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 201%9-14-24 79.48 Consultzr Recfamaciones v Respuestas  Consullar detafie Resuitados
PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES 2019-10-24 §2.58 Copsultar Redamaciones v B=gpussias  Copsultar detalle Resultados

Verificacion Requisitas Minimes preceso de
setaccion 437 de 2017 Vale del Cauca- Alcaldia de 2015-10-23 Admitido  Lonsullzr Redamacioners y Respoestas  Consyitar detalie Resyitados

Cali

1 - 4 de 4 resultados € <1 > »
v Pruebas de Competencias Basicas: 9047
v Pruebas de Competencias Funcionales: 82.58
v" Pruebas de Competencias Comportamentales: 79.48

SEPTIMO: que, tal como lo establece el Articulo 28 de los Acuerdos que rigen el Proceso
de Seleccion, las pruebas escritas de competencias Basicas y Funcionales son de
caracter eliminatoric y el puntaje minimo aprobatorio es de 65.00, de lo contrario el
aspirante quedara eliminado del concurso. Por su parte, las pruebas de competencias
comportamentales son unicamente de caracter clasificatorio. Al haber aprobado las
pruebas escritas de competencias Basicas y Funcionaies, el sistema de Apoyo para la
igualdad el mérito y la oportunidad - SIMO, determiné que contintio en el concurso, con
un resultado total de 71.15 puntos, con los cuales ocupé el tercer lugar en el listado
general de puntajes de los concursantes que contintan en concurso para la OPEC 54200,

- & Sumatoria de puntajes nbténldob en el concurso

Infurmaciﬁn de cada prueba presentada an «f concurse v su valoradones
. ’ i e - Puntajr  Hesiltade
? . .- - Prusha . - R P i batenu pardaI hﬁuumd&:
. Y e L. UL T SR -
PRUESE DE COMPETENCIAS BASICAS &5.0 §0.47 20
PRUESE DE COMPETENCIES COMPORTAMENTALES Ho apfce #3.48 20
PRUEBA DT COMPETEMCIES FUNCIONALES B5.% #3253 a5
Venficacion Requiditod Minimos procesa dc se’eccian 437 de 2017 Valle del Cauce- Alealdi de €0% Mo pplica  Admitide c
1 - 4 de 4 resultados ® 1 P
Rasuitado total: —-‘“\
C?].IS /I (CONTINUA £N CONCURSO )
. R
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", " & Listado de puntajes de aspirantes al empleo que contindan en concurso

Listade de puntajes propins y de otros aspirantes

;‘K - Nimerc.de ingcripdén aspirents - T Resultado total - . ?
149526149

1£3118521

145470648 71.15

164546209 49,05

142233247 £3.55

152823349 67.56

142517540 61.58

155338026 S7.73

1 - 8 de B resultados € €1

OCTAVO: que, en relacién con las RECLAMACIONES, la Comision Nacional del Servicio
Civil - CNSC, determind que “los aspirantes podran presentar reclamacién frente a los
resultados obtenidos en las pruebas, en los términos establecidos en el articulo 32° de los
Acuerdos reguladores del Proceso, Gnicamente a través del sistema SIMO a partir de
las 00:00 del dia 25 de octubre y hasta las 23:59:59 del dia 31 de octubre de 2019".
En cuanto al ACCESO A PRUEBAS, la CNSC determiné que “de conformidad con lo
establecido en el articulo 33° de los Acuerdos reguladores del Proceso, los aspirantes que
asi lo consideren, deberan manifestar en su reclamacién la necesidad de acceder al
material de las pruebasy complementar la misma dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la fecha dispuesta para el acceso. Conforme a lo anterior, y dentro de las
fechas establecidas por la CNSC, el dia 28 de octubre de 2019 presenté, a través del
sistema de Apoyo para la igualdad el mérito y la oportunidad — SIMO, la Reclamacién
{peticién) ante la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o la Universidad Francisco
de Paula Santander por no estar conforme con el puntaje obtenido en las pruebas escritas

de competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales. Se adjunfa, en tres folios, la
reciamacion al resultado de Ilas pruebas escritas de competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales; reclamaciones presentadas por Tiberio Confreras Obonaga, Cedula de ciudadania N°
7.555.053, OPEC 54200.

A continuacion, se muestran los print de la reclamacién a las pruebas escritas de
competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales, radicada a través de SIMO:

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUS!ONES

<. Listado de réla'aciones;?tt]telasg ekclusies'-z-

Listado de reclamaciones, tutelas y exclusicnes que ha presentado el aspirante

1 -1 de 1 resultados

:E - 3 " T X Case s CoRstdtar

T N9 de redamaciin - fecha. | Asurito ' o Fstadda Recamaciéhy  Egitar

i A reclamacién -

L s e e e e D i e e e e e vnae e wes . TRSRURSRA ..
25’4%“231 2015-11-08 21:46 izPFiECLAbtﬁclofi RESULTADO FRUEBA DE Q[ 1amacion Fi“.n}inda- G - ﬁ‘:_- ;

« ¢ 1 >
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- RECLAMACIONES —~ TUTELAS - EXCLUSIONES

" i Listado de reclamacmnes tute[as exclusmnes

Listado de reckamationes, tutelas y excluslones gue ha presentado el aspiranta

oA oa
= S N o B S R
Nﬂde mclamauan: ¥ Fecﬁa # o -  fsuntar . . . md;s.m
:sms!m:gswﬁ"r? - ST Y. ﬂ@k:gﬁkmx‘{g{é&@w m%« '%sxﬁ?x;;‘,mém RSP it .
Asuntn AMPLIACIGN A LA RE\_LAMACIGP RESULELDO PRUEBA . oa
2541445696 2019-11-08 21:51 ML EREIRS FUNCITA Recfamacion rnahzada G) e
1"- 1 de 1 resultades [T S TN N

RECLAMACIONES - TUTELAS - EXCLUSIONES

. =, . Listado de feclamaciones - tutelas - exclusiones - "

Ustado de reclamaciones, tutelas y exduslones que hs presentado el aspiranta

' T Qase o i PTIN
A mlamamén Estatfa i Reglamadion y* ;Edtar ;
o mw&mﬁ&x i ms._mm%mwm mmauxmm
J:s‘tu R‘CLAMN RESJLTAI?U PRUEBA DE Reclamacion F'“huda @ ﬂ

1 - L de 1 resultados IR S

NDdereﬂamadnn o Fe:ha

ar .
MK’EV"’?MM i et Mé‘; BT L RE

© 254144889 2013-10-29 00:48

NOVENO: que el dia 06 de noviembre de 2019, conforme a la citacion de la CNSC, me
presenté en la sede de la Institucion Educativa Santa Librada de Cali, a las 6:00 pm, y
pude acceder y revisar el material de las pruebas escritas de competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales presentadas, a saber: copia det cuadernillo de las
preguntas, hoja de mis respuestas y hoja de respuestas clave (respuestas correctas,
segin la CNSC). El propdsito del acceso a las pruebas escritas era que tuviéramos la
oportunidad de ampliar o complementar la reclamacion, conforme a lo establecido en el

Articulo No. 33 de los acuerdos reguladores del proceso de seleccion. Se adjunta, en dos
folios, citacion acceso al material de fas pruebas escritas a nombre de Tiberio Contreras Obonaga, Cedula
de ciudadania N° 7.555.053, OPEC 54200.

DECIMO: que conforme al numeral anterior, el dia 08 noviembre de 2019, presenté ante la
Comisioén Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o la Universidad Francisco de Paula
Santander la respectiva ampliacién o complemento de la reclamacion a las pruebas
escritas de competencias Basicas, Funcionales y Comportamentales. En dicha ampliacion
relacioné en forma detallada'y discriminada cada una de las preguntas en las cuales
considero que mis respuestas fueron correctas, todas ellas con su respectiva justificacion
técnica y/o juridica. Las preguntas objeto de mi reclamacion fueron: Preguntas N° 1, 3, 7,
13, 18, 20, 21, 27, 29, 30, 36, 37, 38, 39, 43, 44, 53, 60, 61, 69, 85 y 88 (22 preguntas en
total). Se adjunta, en dos folios, ampliacién o complemento de la reclamacion a fos resultados de las
pruebas escritas de competencias Basicas y, en tres folios, ampliacion o complemento de la reclamacion a

los resultados de las pruebas escritas de competencias Funcionales, presentada por Tiberio Contreras
Obonaga, Cedula de ciudadania N° 7.555.053, OPEC 54200.
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DECIMQ PRIMERO: que el dia 21 de noviembre de 2019, la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, publicé las respuestas definitivas a las reclamaciones presentadas
por los aspirantes, a través del sistema de Apoyo para la igualdad el mérito y la
oportunidad - SIMO y que, en mi caso particular, recibi un oficio extenso y dilatorio (con
fecha, Bogota D.C. Noviembre 20 de 2019 y suscrito por la sefiora ISABEL CRISTINA
BOTELLO TABARES, Coordinadora de Pruebas. Universidad Francisco de Paula
Santander. Proceso de seleccién 437 de 2017 - Valle del Cauca), en el cual se puede
evidenciar que es una respuesta masiva. En dicha respuesta, se presenta una amplia
justificacién de la pertinencia de la prueba, del procedimiento de la calificacién, de la
confiabilidad y validez de las pruebas y se mencionan otra cantidad de variables que no
estan en entredicho y que en ninguna parte de mi peticion o reclamacion fueron
mencionadas o solicitadas. Unicamente en Ia pagina diez (10) del mencionado oficio de
respuesta, se hace mencion a dos (2) de las preguntas objeto de mi reclamacion y se
sefala que las preguntas 33, 53 y 88 fueron eliminadas de la prueba (las preguntas 53
y 88 hacen parte de mi reclamacién, mientras que la pregunta 33 No) y no se tuvieron en
cuenta para la calificacién de las pruebas. En relacién con las preguntas N° 1, 3, 7, 13,
18, 20, 21, 27, 29 y 30, Unicamente se mencionan en la pagina 11 de la respuesta a la
reclamacion, sin hacer ningan tipo de analisis a las justificaciones planteadas por mi
en la reclamacion y sin determinar si las respuestas que argumenté a dichas
preguntas son correctas o incorrectas. En cuanto a las preguntas N° 36, 37, 38, 39,
43, 44, 60, 61, 69 y 85, NO SE HACE MENCION EN NINGUNA PARTE de la respuesta
dada por la Seiiora Botello Tabares. En conclusion, recibi una respuesta que no es de
- fondo, no es clara, no es precisa y no es congruente con mi reclamacion y que, por lo
tanto, no cumple con los parametros que la Honorable Corte Constitucional ha
determinado en diversos fallos y pronunciamientos. Adicionalmente, en la parte final de la
respuesta se menciona que “En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su
reclamacion, resaltando que tal y como lo establece la norma que rige el presente proceso
de seleccion; “contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede

NiNGUN recurso’. Se adjunta, en quince folios, respuesia a reclamacion fechada Bogotd D.C. Noviembre 20 de
2019, suscrita por la seffora ISABEL CRISTINA BOTELLQO TABARES, Coordinadora de Pruebas. Universidad
Francisco de Paula Santander. Proceso de seleccion 437 de 20117 - Valle del Cauca.

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacion, resaltando
que tal y como lo establece la norma que rige el presente proceso de seleccion;
TN 1A ECISIOn Com i Gue Se rasuelvern /as reciarnacionas 1o procede rngu recirso”

ISABEL CRISTINA BOTELLO TABARES
Coordinadora de Pruebas

Proceso de seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander

Conforme a todo lo anterior y ante el agotamiento de la via administrativa, de manera
atenta y respetuosa presento, a usted Seinor Juez, las siguientes....
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PETICIONES:

PRIMERO: solicito a Usted, Sefior Juez, con todo respeto, tutelar el derecho fundamental
a presentar peticiones respetuosas a las autoridades y a obtener respuesta de fondo, en
forma clara, precisa y congruente con lo solicitado, al derecho a la igualdad, al derecho
al trabajo, en conexidad con el acceso a la seguridad social y a la atencion en salud,
consagrados en los articulos 23, 13, 25, 48 y 49 de la Constitucion Politica de Colombia y
demas derechos que se me hubieran podido vulnerar, de acuerdo a los hechos relatados
en este memorial.

SEGUNDO: gque, como consecuencia de lo anterior, se le ordene a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y/o a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, resolver de manera material y de fondo, en forma clara, precisa
y congruente la reclamacion o peticion presentada por mi inconformidad frente a los
resultados o calificaciones obtenidas en las pruebas escritas de competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales y que en dicha respuesta se detalle de manera técnica,
con cifras, datos y sustento juridico (normatividad aplicable) en cada una de las preguntas
objeto de mi reclamacién que no tuvieron respuesta, a saber: Preguntas N° 1, 3, 7, 13, 18,
20, 21, 27, 29, 30, 36, 37, 38, 39, 43, 44, 60, 61, 69 y 85 (son 20 preguntas en total, sin
respuestas), tal como se detallé en los hechos décimo y décimo primero.

TERCERO: que, en virtud de lo anterior, se corrijan las calificaciones y el puntaje
obtenido por mi en cada componente de {as pruebas escritas de competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales y que, asimismo, se corrija mi resultado total y mi puesto
o lugar en el listado general de puntajes de los concursantes que contindan en concurso
para la OPEC 54200.

CUARTO: que en caso de que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o la
Universidad Francisco de Paula Santander consideren que la argumentacion planteada
por mi en las respuestas a las Preguntas N° 1, 3, 7, 13, 18, 20, 21, 27, 29, 30, 36, 37, 38,
39, 43, 44, 60, 61, 69 y 85 son incorrectas, se me informe por escrito en forma clara,
precisa y congruente el fundamento técnico y legal que permita demostrar de manera
especifica en cuales preguntas mi juicio es equivocado y en cuales si es acertado.

DERECHO VULNERADO

Con la omisién de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o a la Universidad
Francisco de Paula Santander, de no decidir mi solicitud conforme a los términos legales
instituidos para ello, me estan vulnerando mi derecho a presentar peticiones respetuosas
ante las autoridades y a obtener respuesta de fondo, en forma clara, precisa y
congruente, al derecho a la igualdad, al derecho al trabajo, en conexidad con el acceso a
la seguridad social y a la atencién en salud, consagrados en los articulos 23, 13, 25, 48 y
49 de la Constitucion Politica de Colombia. '
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COMPETENCIA

Es Usted, competente Senor Juez, para conocer de la presente Accidon de Tutela en razén
a lo establecido por la Constitucion Politica de Colombia y La Ley:

DERECHO:

Fundamento mi solicitud en los articulos 23y 86 de la Constitucion Politica de Colombia y
demas normas reglamentarias y concordantes.

PRUEBAS:

v En un folio, copia de mi cédula de ciudadania.

v En dos folios, constancia de inscripcion a nombre de Tiberio Contreras Obonaga, Cedula
de ciudadania N° 7.555.053, OPEC 54200.

v En dos folios, citacion a presentacién de pruebas escritas a nombre de Tiberio Contreras
Obonaga, Cedula de ciudadania N° 7.555.053, OPEC 54200.

v" En tres folios, reclamacién a las pruebas escritas de competencias Basicas, Funcionales y
Comportamentales, presentada por Tiberio Contreras Obonaga, Cedula de ciudadanfa N°
7.555.053, OPEC 54200.

v" En dos folios, citacién acceso al material de las pruebas escritas a nombre de Tiberio
Contreras Obonaga, Cedula de ciudadania N° 7.555.053, CPEC 54200.

- ¥ En dos folios, ampliacion o complemento de la reclamacion a las pruebas escritas de
competencias Basicas, presentada por Tiberio Contreras Obonaga, Cedula de ciudadania
N° 7.555.063, OPEC 54200, a través del aplicativo SIMO.

v En tres folios, ampliacién o complemento de la reclamacion a las pruebas escritas de
competencias Funcionales, presentada por Tiberio Contreras Obonaga, Cedula de
ciudadania N° 7.555.053, OPEC 54200, a través del aplicativo SIMO.

v En cuatro folios, los print de la reclamacion a las pruebas escritas de competencias
Basicas (Reclamacion N° 254144231), Funcionales (Reclamacion N° 254144696) y
Comportamentales (Reclamacién N° 254144889), presentada por Tiberio Contreras
Obonaga, Cedula de ciudadania N° 7.555.053, OPEC 54200, a través del aplicativo SIMO

v En quince folios, respuesta a reclamacion fechada Bogota DC. noviembre 20 de 2019,
suscrita por la sefora ISABEL CRISTINA BOTELLO TABARES, Coordinadora de Pruebas.
Universidad Francisco de Paula Santander. Proceso de seleccidon 437 de 2017 - Valle del
Cauca.

ANEXOS:

1. Copia de la presente Accién de Tutela para el archivo, el traslado y el Juzgado.
2. Los documentos aducidos como prueba.
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JURAMENTO:

Bajo la gravedad de! juramento manifiesto que no he presentado accién de tutela por los
mismos hechos y derechos ante ninguna autoridad judicial de la Republica.

NOTIFICACIONES:
ACCIONANTE: recibiré Notificaciones en la secretaria de su despacho o en la siguiente

direccion: Calle 72 E N° 3 BN-06, Barrio Floralia, Cali - Valle. Celular 312 285 0930,
Correo electronico: tibecon@hotmail.com

ACCIONADOS: la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC en la Carrera 16 No. 96-
64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia. Teléfono 325 9700. Linea nacional 01900 3311011.
Correo exclusivo para notificaciones judiciales: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co La
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Teléfono 328 5233 en el Correo
electrénico: - valledelcauca.c437@ufps.edu.co y correo para notificaciones judiciales
notificacionesjudiciales@ufps.edu.co

Ruégole, Sefor Juez, ordenar el tramite de ley para esta solicitud,

Con todo respeto,

Del Senor Juez:

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA
C.C. 7.555.053 de Armenia
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Sistema de apoyo para |a Igualdad, el Mérito y fa Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 437-256 de 2017
ALCALDIA DE CALI

Fecha de inscripcion: vie, 7 sep 2018 19:22:34

Tiberio Contreras Obonaga

Documento Ceduia de ciudadania N° 7555053
N° de inscripcién 145470648
Teléfonos 3166206614 7
Cormreo electronico tibecon@hotmail.com R -
Discapacidades _ : .
_ Datos del empleo
Entidad ALCALDIA DE CALI
Codigo 219 . N°deempleo * 54200
Denominacién 162 Profesional Universitario
LMivel jerarquico Profesional Grado .2 )
( | DOCUMENTOS | ).
Formacion
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollc Humano SENA
Educacion Para E! Trabajo Y El Desarrollo Humano SENA ' ¢
™ Educacion Para E| Trabajo Y El Desarrolio Humano ESAP g
Educacion Para El Trabajo Y €l Desarrollc Humano ESAP . '
Especializacion Tecnologica © nul L,
Educacion Para El Trabajo Y EI Desarmolio Humano . SENA
Educacion Para El Trabajo Y £1 Desarrollo Humano SENA
Educacion Para Ef Trabajo Y E! Desarrollo Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y £l Desarrolio Humano- SENA
Educacion Para El Trabajo Y £1 Desarrollo Humano SENA
Especializacion Tecnologica SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA-
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y £l Desarrollo Humano ESAP
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrollo Humano Centro de Capacitacién y Educacién Dirigida -
Profesional UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
Tecnologica UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTAY A
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Fecha terminacién
05-ju-18

30-nov-12
3_1-may-16
i 6-!'ul-1 5
' 1 é—sep—Q1
'.10-sep-80

18-jul-88

. 12-ene-93

30-sep-13

Formacion
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano ESAP
Educacion Para E| Trabajo Y EI Desarrollo Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y Ei Desamolio Humano SENA
Bachilierato Manuel Dolores Mondragén
Educacion Para Ei Trabajo Y €I Desarrollo Humano SENA
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrolio Humano SENA
Experiencia laboral
Empresa Cargo Fecha ingreso
MISION EMPRESARIAL - DANE Jefe Municipal 23-abr-18
Instituto de Seguros Sociales Auxiliar de Servicios 22-abr-93
» Administrativos
EMTELCO SAS Coordinador Regional . 24-jul-15
Universidad del Valle ,Supervisor 01-oct-13 . .
/' . .
MOLINOS SAN FELIPE : Almaceni'sta_r . 11-sep-90
- “‘/' Pl
SEGUROS TEQUENDAMA S.A. Mensajero 10-jul-8¢
MAMIPAN DE COLOMBIA S.A. Supervisor de Turno - , 26-mar-87
Almacenista . .

ALUMINIOS LEDER Asesor Comercial ’ 20-ene-92

’ .
Trabajador Independiente Consultor en Pensiones 15-ene-13

. P

Trabajador Independiente Consultor en Pensiones 01-jun-16

Competencias Basicas Y Funclonales

Lugar donde presentar las pruebas
Cali - Valle del Cauca .

.
-

6
CNSC &7 S

IELL D T

Pagina 2 de 2



» R |

24/8/2019

-

Notificaciones S8IMO

Asunto: CITACION PRESENTACION PRUEBAS ESCRITAS - PROCESO DE

SELECCION 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA

NOTIFICACION
Fecha de notificacién: 2019-08-24

* R *

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander realizan la CITACION a la PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: Tiberio Contreras Obonaga
No OPEC: 54200
No Documento: 7555053
Ciudad: CALI
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de presentacién de la prueba: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE

COLOMBIA - SEDE SUR

Direccion: CARRERA 73 NO. 2A - 80
Bloque: BLOQUE 1 PISO 4
Salén: 409
Fecha y Hora: 2019/09/08 08:00
Sede: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - SEDE SUR-SEDE SUR-
CARRERA 73 NO. 2A - 80-BLOQUE 1-PISO 4-409

Para la presentacion de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacién publicada en la pagina
web de la CNSC y presentar su documento de identificacién valido para su
Ingreso al salén asignado.
Se recomienda presentarse con anterioridad a la hora de citacién para evitar
inconvenientes de Gitima hora.
El aspirante debe acudir sin aparatos electrénicos, maletines, morrales, maletas,
libros, revistas, cédigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que

https://simo.cnsc.gov.colnotificacion. html 7id=237938449
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no podra ingresar al sal6n de aplicacion de la prueba ningun tipo de aparato
electrénico o mecanico como celulares, calculadora, tablets, portatil, camara de
video, fotogréafica, relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de dispositivos que
permitan la grabacién de imagenes o videos.

El sitio de presentacion de la prueba y la Universidad Francisco de Paula Santander
no se haran responsables en caso de alguna pérdida,

Ningun aspirante podra ingresar con acompanante a los sitios de aplicacion. Las
personas en situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segun el
tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares fogisticos de cada sitio.

* %k %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnse.gov.co/notificacion.himi ?id=237938449
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Santiago de Cali, Octubre 28 de 2019

Sefores:;
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
y/o UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Saludo Cordial,

Asunto: RECLAMACION RESULTADO PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 de los acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccién N° 437 de 2017 - Valle del Cauca (Sistema General de Carrera Administrativa
de ia planta de personal de la ALCALD{A DE SANTIAGO DE CALI), de manera atenta
y respetuosa presento RECLAMACION frente al resultado de la PRUEBA DE
COMPETENCIAS BASICAS, en razon a que no estoy conforme con el resultado obtenido
en las mismas y, por tal razén, comedidamente solicito Ia revision detatlada de Ia
respectiva prueba y def puntaje obtenido.

De antemano les agradezco por su amable atencién
Cordialmente:

Tiberio Contreras Obonaga
CC 7.555.053



Santiago de Cali, Octubre 28 de 2019

Sefiores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
y/o UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Saludo Cordial,

Asunto: RECLAMACION RESULTADO PRUEBA DE COMPETENCIAS
FUNCIONALES

Conforme a lo estabiecido en el Articulo 32 de los acuerdos reguladores de! Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca (Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI), de
manera atenta y respetuosa presento RECLAMACION frente al resultado de ia PRUEBA
DE COMPETENCIAS FUNCIONALES, en razén a que no estoy conforme con el
resultado obtenido en la misma Y, por tal razén, comedidamente solicito la revisign
detallada de la respectiva prueba y del puntaje obtenido.

De antemano les agradezco por su amable atencion

Cordialmente:

Tiberio Contreras Obonaga
CC 7.555.053



Santiago de Cali, Octubre 28 de 2019

Ser'tores:' .
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
y/o UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Saludo Cordial,

Asunto: RECLAMACION RESULTADO PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES

Conforme a lo establecido en el Articulo 32 de los acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca {Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI), de
manera atenta y respetuosa presentoc RECLAMACION frente al resultado de 1a PRUEBA
DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, en razon a que no estoy conforme con
el resultado obtenido en la misma y, por tal razén, comedidamente solicito la revision
detallada de Ia respectiva prueba y del puntaje obtenido.

De antemano les agradezco por su amable atencion

Cordialmente:

Tiberio Contreras Obonaga
CC 7.555.053
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Asunto: Citacion Acceso al material de las Pruebas Escritas, Procesos de
Seleccion 437 de 2017-Valle del Cauca

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2019-11-01

dodk &

Cordial saludo sefior (a) Aspirante:

De conformidad con lo estabiecido en la hormatividad que rige el Proceso de
Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca, la CNSC y fa Universigad Francisco de
Paula Santander realizan {a presente citacion para el ACCESO al material de
pruebas escritas de los aspirantes que en reclamacién asi lo solicitaron:

Nombre: Tiberio Contreras Obonaga
No OPEC: 54200
No Documento: 7555053
Ciudad: CALI
Departamento: VALLE DEL CAUCA
tugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTA
LIBRADA
Direccion. CALLE 7 No. 14A - 106
Blogue: PISO 1
Salén: 16
Fecha y Hora: 2019/11/06 18:00:00
Sede: INSTITUCION EDUCATIVA DE SANTA LIBRADA

El aspirante debe leer previamente la Guia para el Acceso al Material de Pruebas
Escritas publicada en la pagina Web de ia CNSC. Se recomienda presentarse con 30
minutos antes de la hora de inicio, 6:30 PM, para evitar inconvenientes. Es
obligatorio el documento de identidad para ingresar adelantar el procedimiento,

Esta prohibido alterar, rayar, doblar o dafiar el material de la prueba que le sea
suministrado, asi como ingresar alimentos o bebidas a la sala de
consulta.

El aspirante no podra ingresar ningtn elemento o dispositivo movil o electrénico
{Celulares, iPod, tabletas o agendas electronicas, relojes

https://simo.cnsc.gov.co/notificacion, him| 2id=259245744 1/2
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inteligentes, cémara fotografica, ni otro medio magnético, etc.) a la sala designada
para la consulta de su prueba.

Ningtin aspirante podra ingresar con acompahante; las personas con discapacidad,
en caso de ser necesario, seran asistidas por los auxiliares logisticos de cada sitio.

RECUERDE:

Esta totaimente prohibido copiar las preguntas de las pruebas, so pena de
incurrir en violaciones a las disposiciones contenidas en el
articulo 46° de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion.

No se permitira que los aspirantes extraigan del salén de consulta de la
prueba, hojas en las que se encuentran consignados los items, toda vez que de
evidenciarse tal situacion, se dara Inicio a la respectiva actuacion
administrativa por posibles fraudes, copia o intento de copia (articulo 46° de
los Acuerdos del Proceso de Seleccion 437 de 2017 — Valle del Cauca).

* % %

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

https://simo.cnsc.gov.cofnotificacion. htmi?id=259245744
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Santiago de Cali, Noviembre 08 de 2019

Seriores:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
y/o UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Saludo Cordial,

Asunto: AMPLIACION O COMPLEMENTO DE LA RECLAMACION A LOS
RESULTADO DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS BASICAS

Conforme a io establecido en el Articulo 33 de los acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion N° 437 de 2017 - Valle del Cauca (Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALLI), de manera atenta
Y respetuosa presento la AMPLIACION o COMPLEMENTO de Ia RECLAMACION frente
al resultado de la PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS, en razon a que no estoy
conforme con el resultado obtenido en las mismas y, por tal razon, comedidamente
solicito la revision detallada de la respectiva prueba y dei puntaje obtenido.

A continuacién, se detallan las razones de mi inconformidad:

v Pregunta N° 1. A mijuicio ia respuesta correcta es la B, ya que no se podria rectificar
sin antes haber realizado las aclaraciones pertinentes de la informacion errada o
inexacta.

v Pregunta N° 3. A mi juicio la respuesta correcta es la C, ya que la solicitud de
cualquier requisito adicional deberia estar soportado en acto administrativo. La
pregunta hace referencia a una actividad general y NO de una profesién o el ejercicio
de la misma.

¥" Pregunta N° 7. A mi juicio la respuesta correcta es la C, ya que los servidores publicos
que cometan faltas dentro o fuera del territorio se les debe aplicar la ley disciplinaria
sin tener en cuenta la extraterritorialidad.

v Pregunta N° 13. A mi juicio la respuesta correcta es la C, ya que no se debe publicar
un informe sin haber catalogado las falencias y haber realizado un dictamen.

¥" Pregunta N° 18. A mi juicio la respuesta correcta es fa A, ya que la articulacién de los
planes operativos corresponde a los productos misionales y NO a la orientacion
estratégica.

\S



Pregunta N° 20. A mi juicio la respuesta correcta es la B, ya que la planeacion
institucional en MIPG hace parte de la dimensién de direccionamiento estratégico. De
hecho, el propasito fundamental de dicha dimensién es ayudar a dirigir y a planear.

Pregunta N° 21. A mi juicio la respuesta correcta es la B, ya que toda persona que
esté en funcién o ejercicio publico se considera un servidor publico, por io tanto, debe
ser incluido dentro de ia informacion solicitada.

Pregunta N° 27, A mi juicio la respuesta correcta es |a €, ya que al ya estar realizado
el trabajo de tapar los huecos, lo que corresponde es verificar la calidad por tratarse
de un trabajo culminado. En cuanto a la planeacidn, la misma es una etapa inicial
que ya deberia estar resuelta y realizada desde comienzos del proyecto, NO al final.
Pregunta N° 29. A mi juicio la respuesta correcta es la B, ya que el trabajo se debe
volver a realizar, por lo tanto, el servicio final aun no ha sido prestado.

Pregunta N° 30. A mi juicio la respuesta correcta es la B, va que precisamente entre
los principios de !a gestion de calidad, ests el enfoque al cliente (participacién activa
de la comunidad y tener en cuenta sus opiniones), mientras que la transparencia
es inherente al ejercicio de las funciones.

De antemano les agradezco por su amable atencién.

Cordialmente:

Tiberio Contreras Obonaga
CC 7.555.053



Santiago de Cali, Noviembre 08 de 2019

Seﬁores:,
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
y/o UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Saludo Cordial,

Asunto: AMPLIACION O COMPLEMENTO DE LA RECLAMACION A LOS
RESULTADO DE LAS PRUEBAS DE COMPETENCIAS FUNCIONALES

Conforme a lo establecido en el Articulo 33 de los acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion N° 437 de 2017 - Valle del Cauca (Sistema General de Carrera Administrativa
de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL}), de manera atenta
y respetuosa presento la AMPLIACION o COMPLEMENTO de ia RECLAMACION frente
al resuitado de la PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES, en razén a que no
estoy conforme con el resultado obtenido en las mismas y, por tal razon, comedidamente
solicito la revision detallada de la respectiva prueba y del puntaje obtenido.

A continuacion, se detallan las razones de mi inconformidad:

v Pregunta N° 36. A mi juicio la respuesta correcta es la B, ya que conforme a io
establecido en el paragrafo 1 del articulo 15 de la Ley 1755 de 2015, los derechos de
peticion radicados por cualquier medio digital deberan radicarse con la fecha y hora
registrados en el medio por el cual se han recibido y NO ai dia habil siguiente.

v Pregunta N° 37. A mi juicio la respuesta correcta es la C, ya gque para el caso del
puente afectado en su estructura se requiere que la propuesta sea suficiente, factible,
que cuente con disponibilidad presupuestal y viabilidad técnica. Todas esas variables
se deben tener en cuenta.

¥ Pregunta N° 38. A mi juicio la respuesta correcta es la B, ya que en relacion a la
viabilidad politica se requiere identificar los entes territoriales a intervenir y los niveles
de gobierno. En cambio, los objetivos del plan de desarrollo ne hacen parte de la
viabilidad politica, sino de la fase de planeacion.

v" Pregunta N° 39. A mi juicio la respuesta correcta es la C. ya que ante la presentacion
de un proyecto bien estructurado que contenga solamente errores de forma o
metodologia, es necesario concertar ios cambios con el propdsito de que se realicen
los ajustes pertinentes, lo cual genera agilidad, transparencia y eficiencia, entre otras

\®
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Pregunta N° 43, A mi juicio la respuesta correcta es la G, puesto que al tratarse de
una campana de PREVENCION del embarazo adolescente, se deben identificar sus
causas y mitigarias y NO SIMPLEMENTE evidenciar su evolucién. Si solamente se
evidencia la evolucion la campaiia deja de ser preventiva y se convierte en un
simple dato estadistico.

Pregunta N° 44. A mi juicio la respuesta correcta es la C, ya que si ei propdsito de la
camparia es la PREVENCION, no se pueden excluir la posibilidad de disminuir la
cantidad de casos de este tipo de embarazos y dejar de apoyar a los afectados. Esta
respuesta es consecuente y congruente con la respuesta anterior de la pregunta 43.

Pregunta N° 53. A mi juicio la respuesta correcta es la C, ya que ni el disefio ni la

. implementacién hacen parte de la etapa de sequimiento de la gestién institucional,

mientras que el autodiagnéstico, la gestion del riesgo y los resuitados del mecanismo
de seguimiento si hacen parte de dicha gestion. El disefio y la implementacion hacen
parte de la planeacion y direccionamiento estratégico.

Pregunta N° 60. A mi juicio la respuesta correcta es la A, ya que ias actividades
capacitacion, bienestar e incentives ayudan hacen parte de las medidas preventivas
y correctivas para disminuir la rotacion y movilidad del personal. De hecho, la
capacitacion, el bienestar y los incentivos son elementos que redundan en un mayor
compromiso del personal y mayor estabilidad laboral.

Pregunta N° 61. A mi juicio la respuesta correcta es la A, ya que la capacitacién y la
cultura organizacional son aspectos fundamentales para el fortalecimiento y el
crecimiento de los funcionarios. Esta respuesta es consecuente y congruente con la
respuesta anterior de la pregunta 60.

Pregunta N° 69. A mi juicio la respuesta correcta es la B, ya que el articulo 488 de}
Caodigo Sustantivo del Trabajo establece un término de prescripcion de 3 afios para
los derechos laborales del trabajador. Ojo, no se puede confundir con la causacién
del derecho, que para el caso de las vacaciones inicia al afio de inicio de la relacién
laboral y prescriben a partir del tercer (3) periodo.

Pregunta N° 85. A mi juicio la C es una respuesta incorrecta, ya que el decreto 1273
de 2018 establece que a partir del 01 de Junio de 2019 los contratantes publicos,
privados o mixtos que sean personas juridicas, los patrimonios auténomos y
consorcios o uniones temporales conformados por al menos una persona
juridica, deben efectuar la retencién y pago de aportes a la Seguridad Social
Integral de los trabajadores independientes con contrato de prestacion de
servicios personales relacionados con las funciones de |a entidad contratante ai
sistema de seguridad social integral.

Pregunta N° 88. A mi juicio la respuesta correcta es Ia G, ya que el auxilio monetario
por enfermedad NO es una prestacién que esté a cargo de todo empleador. De hecho,
los auxilios monetarios por enfermedad estén definidos en la Ley 100 de 1993 como



prestaciones econdmicas tipo invalidez o indemnizacidn sustitutiva de la pensién de
invalidez, dependiendo la pérdida de capacidad laboral y el origen de ia enfermedad.
Los auxilios monetarios por enfermedad son otorgados Unicamente por algunas
entidades por mera liberalidad de! empleador o por pacto o acuerdo colectivo.

De antemano les agradezco por su amable atencién.

Cordialmente:

Tiberio Contreras Obonaga
CC 7.555.053
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TGAALGAD HIZIO v OFORTLIDAL

Bogota D.C., Noviembre 20 de 2019.

Serior(a)

TIBERIO CONTRERAS OBONAGA

Aspirante

Proceso de seleccién 437 de 2017 Valle del Cauca

Asunto: Respuesta a Reclamacioén.

En el marco del proceso de licitacion No. CNSC - LP - 007 de 2018, la Comisién
Nacional del Servicio Civil adjudicé a la Universidad Francisco de Paula Santander
el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca, suscribiendo el contrato
de prestacion de servicio N° 652 de 2018 el cual en su cldusula séptima
"OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA”, acapite segundo “ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA*, numeral noveno; establecié para la UFPS ia obligacion de “Atender,
resolver y responder de fondo dentro de los téerminos legales las reclamaciones,
derechos de peticién, acciones judiciales y llevar a cabo las actuaciones
administrativas a que haya lugar en ejercicio de la delegacién conferida con la
suscripcion del contrato, durante toda la vigencia del mismo y con ocasién de Ia
aplicacion de las pruebas y de sus resultados”

En virtud de lo anterior, la Universidad Francisco de Paula Santander, procede a dar
respuesta de fondo a la reclamacién presentada por Usted, en los siguientes
términos:

ANTECEDENTES

Publicados los resultados preliminares de las pruebas escritas de competencias
basicas, funcionales y comportamentaies y surtida la etapa de reclamaciones en el
marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 Valle del Cauca; la UFPS encuentra
que Usted presentd reclamacion respecto de la etapa de pruebas escritas del
mencionado proceso.,
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OBJETO DE LA RECLAMACION

“Sefiores COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. - CNSC UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Saludo Cordial, Asunto: RECLAMACION
RESULTADO PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Conforme a lo establecido en el
Articulo 32 de los acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle
del Cauca (Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl), de manera atenta y respetuosa presento
RECLAMACION frente al resultado de la PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS, en
razén a que no estoy conforme con el resultado obtenido en las mismas y, por tal razoén,
comedidamente solicito la revision detallada de la respectiva prueba y del pontaje obtenido.
De antemano les agradezco por su amable atencién Cordialmente Tibsrio Contreras
Obonaga CC 7.555.053" (Sic) "Santiago de Cali, Octubre 28 de 2019 Sefiores: COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y/o UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER Saludo Cordial, Asunto: RECLAMACION RESULTADO PRUEBA DE
COMPETENCIAS FUNCIONALES Conforme a lo establecido en el Articulo 32 de fos
acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca (Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALl), de manera atenta y respetuosa presento RECLAMACION frente al resultado de
la PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES, en razén a que no estoy conforme con
el resultado obtenido en la misma y, por tal razén, comedidamente solicito la revision
detallada de la respectiva prueba y del puntaje obtenido. De antemano les agradezco por
su amable atencion Cordialmente: Tiberio Contreras Obonaga CC 7.555.053" (Sic)
"Santiago de Cali, Octubre 28 de 2019 Sefiores: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL - CNSC y/o UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Saludo Cordial,
Asunto:  RECLAMACION  RESULTADO  PRUEBA DE  COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES Conforme a lo establecido en el Articulo 32 de los acuerdos
reguladores del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca (Sistema General
de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI), de manera atenta y respetuosa presento RECLAMACION frente al resuftado de la
PRUEBA DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES, en razén a que no estoy
conforme con el resultado obtenido en la misma Y, por tal razén, comedidamente solicito la
revision detallada de la respectiva prueba y del puntaje obtenido. De antemano les
agradezco por su amable atencion Cordialmente: Tiberio Contreras Obonaga CC
7.555.053" (Sic)

"Sefiores COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER Saludo Cordial, Asunto: AMPLIACION A LA
RECLAMACION RESULTADO PRUEBA DE COMPETENCIAS BASICAS Conforme a lo
establecido en el Articulo 33 de los acuerdos reguladores del Proceso de Seleccicn No. 437
de 2017 - Valle del Cauca (Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALl), de manera atenta y respetuosa
presento AMPLIACION A LA RECLAMACION frente al resultado de la PRUEBA DE
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COMPETENCIAS BASICAS, en razén a que no estoy conforme con el resultado obtenido
en las mismas y, por tal razén, comedidamente solicito la revisién detallada de la respecliva
prueba y del pontaje obtenido. Se adjunta documento con el detalle de la reclamacion. De
antemano les agradezco por su amabie atencién Cordialmente Tiberio Contreras Obonaga
CC 7.555.053"(Sic) “Santiago de Cali, Octubre 28 de 2019 Sefiores: COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC /o UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER Saludo Cordial, Asunto: AMPLIACION A LA RECLAMACION RESULTADO
PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES Conforme a lo establecido en el Articulo
32 de los acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca
(Sistema General de Carrera Administrativa de Ia planta de personal de la ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALl), de manera atenta y respetuosa presento AMPLIACION A LA
RECLAMACION frente al resultado de la PRUEBA DE COMPETENCIAS FUNCIONALES,
en razon a gue no estoy conforme con el resultado obtenido en la misma Y, por tal razén,
comedidamente solicito la revision detallada de la respectiva prueba y del puntaje obtenido.
Se adjunia archivo con el detalle de la reclamacién. De ahtemano les agradezco por su
amable atencién Cordialmente: Tiberio Contreras Obonaga CC 7.555.053"(Sic)

CASQO CONCRETO

Una vez analizado lo expuesto en su escrito, la Universidad Francisco de Paula
Santander procede a plantear las siguientes precisiones, con la finalidad de resolver
las inquietudes manifiestas por usted en su reclamacion:

La Universidad Francisco de Paula Santander y la Comisién Nacional del Servicio
Civil ~ CNSC citaron a los aspirantes que manifestaron en su reclamacién la
necesidad de acceder a sus pruebas escritas, el dia 6 de Noviembre de 2018,

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo establecido en el Articulo No. 33 de
los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccién, la UFPS y la CNSC permitieran
durante la jornada de acceso a material de pruebas realizada el dia 06 de noviembre
de 2019, que los aspirantes que en su reclamacion solicitaron tener acceso a dicho
material, consultaran una copia del cuademilio, hoja de respuestas y hoja de
operaciones como también conocer la hoja “de respuestas clave” mediante la cual
se pueden evidenciar las respuestas que la UFPS considera como opciones de
respuesta valida para cada uno de los items. Estas actividades se realizaron
conforme a las condiciones establecidas en el Acuerdo No. CNSC 201 61000000086
de 2016 y al protocolo definido y publicado en las paginas web de la UFPS y de la
CNSC.

Ademés de lo enunciado, dada la oportunidad de! acceso al material de pruebas,
aspirantes tuvieron la oportunidad de complementar su reclamacion, conforme a io
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establecido en el Articulo No. 33 de ios acuerdos reguladores del proceso de
seleccion

Es importante resaltar que la honorable Corte Constitucional en sentencia T-180
de 2015 indic6 que el material de las pruebas escritas no puede ser reproducido
por ningtin medio y solo se permitira el acceso a los documentos segun lo
dispuesto por la respectiva normatividad vigente, que en el presente caso es el
Acuerdo No. CNSC 20161000000086 de 2016 “Por ef cual se deroga el Acuerdo
No. 545 del 04 de agosto de 2015 ¥ se establece el procedimiento para ef acceso
a pruebas y a reclamacién” ademas del protocolo para el acceso al material de
pruebas publicadec en la pagina web de la CNSC “www.cnsc.gov.co” y en la de la
UFPS en el enlace “https:/fww2.ufps.edu.co/uconvocatoria” establece las
condiciones y lineamientos para la consulta del material por parte de los
aspirantes en el marco del proceso de seleccién 437 de 2017- valle del cauca.

Ahora bien, en cumplimiento de lo anteriormente mencionado, la UFPS y la CNSC
dieron a conocer con la debida antelacion y mediante aviso informativo publicado
en las paginas web oficiales del presente Proceso de Seleccion, la fecha en la cual
cada aspirante podia consultar la citacion a la jormada de acceso al material de
pruebas ingresando con su usuario y contrasefia al aplicativo SIMO.

De esta manera, atendiendo a la citacién remitida, se evidencia que Usted asistié
a la jornada de acceso al material de pruebas escritas y complementé su
reclamacion, por lo que se procede a responderia en los siguientes términos:

El procedimiento de calificacién de las Pruebas de Competencias Basicas,
Funcionales y Comportamentales fue dado a conocer con la debida antelacion a
los aspirantes, a través de la Guia de Orientacién del Aspirante - Pruebas Basicas,
Funcionales y Comportamentales, publicada en la pagina web de la CNSC y de la
Universidad Francisco de Paula Santander, en cuya pagina 9 se establecio
claramente lo siguiente:

‘4.1 Carécter de la prueba escrita, peso porcentual y puntaje minimo
aprobatorio.

Las pruebas escritas competencias basicas y funcionales son de caracter
eliminatorio y las de competencias comportamentales son de caracter
clasificatorio.
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Para las pruebas eliminatorias el puntaje minimo aprobatorio es de 65.00, de
lo contrario el aspirante quedaré eliminado del concurso.”

Asi mismo, en la pagina 8 de dicha guia se indicé lo siguiente:
‘4. TIPOS DE PRUEBAS QUE SE APLICARA EN EL CONCURSO

COMPETENCIAS BASICAS: Evalia los niveles de dominé sobre los saberes
basicos inherentes a las funciones del empleo y sobre lo que todo empleado
al servicio del Estado debe conocer de él,

COMPETENCIAS FUNCIONALES: Evalgan y califican el saber-hacer de los
aspirantes, es decir, o que se debe estar en capacidad de realizar en el
ejercicio de un empieo.

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES: Miden de manera objetiva las
variables psicolégicas personales de los aspirantes y las compara con Jas
competencias requetidas para el desempefio de los empleos, a la luz de su
cultura organizacional, sus principios y sus valores institucionales y conforme
a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.”

En concordancia con lo anterior, cada prueba se calificé por separado, obteniendo
una calificacién entre 1 y 100 puntos. Las pruebas basicas y funcionales implican
un puntaje minimo aprobatorio de 65.00 y las pruebas comportamentales son
Unicamente de caracter clasificatorio, tal como lo establece el Articulo 28 de los
Acuerdos que rigen el Proceso de Seleccion.

En este sentido, se aclara que previamente la Universidad realizé un proceso de
validacion de las pruebas escritas, en el cual una vez aplicados los instrumentos de
medida, es decir, los diferentes tipos de pruebas de competencias basicas,
funcionales y competencias comportamentales, se llevo a cabo un analisis del
comportamiento de las preguntas para verificar si estas se ajustaron al objetivo de
la evaluacion. Este analisis permitid que solo se incluyeran las preguntas que
cumplian con los indicadores psicométricos previamente establecidos, generando
un instrumento valido, confiable y calibrado frente a cada uno de los grupos de las
diferentes pruebas aplicadas. En este sentido no solo es importante la construccion
de cada pregunta sino también el cémo esta se comporto frente a la pobiacion
evaluada, pues era necesario garantizar que la evaluacion fuera idénea para cada
empleo ofertado.



) ¥ (U=
CNSC &/ e (o

FEAMIDAD NEATTD ¥ DR HAWOAL

Usthoriidad o]
e i

De esta manera, se tiene que el proceso de analisis y calificacién de la prueba conté
con tres etapas: la primera consistente en la revisién de las preguntas dudosas
reportadas durante la aplicacién en el formato de Jefe de Salén, en la cual se
verificé la informacién brindada por el aspirante respecto a dichas preguntas; la
segunda consistente en realizar el analisis psicométrico de las pruebas en donde
se evalud la idoneidad de cada pregunta a traves de los diferentes coeficientes
destinados para tal fin, los cuales permitieron identificar las preguntas que debian
ser eliminadas de la prueba en conjunto con lo hallado durante la revisién de
preguntas dudosas; por Ultimo, la tercera etapa consistié en realizar la calificacion
de los concursantes de forma grupal, tomando como grupo de referencia los
participantes inscritos en la misma OPEC,

Para esta Ultima etapa, después de definidos los items validos en las pruebas, se
llevé a cabo la evaluacién siguiendo lo descrito en ila Guia de Orientacion al
Aspirante en su pagina 17, la cual nos permitimos citar enseguida;

‘La calificacidn de la prueba se realizara a partir de los puntajes directos
obtenidos, los cuales corresponden a la sumatoria de los aciertos que tenga
cada aspirante en la prueba y serén analizados, tomando como grupo de
referencia para cada concursante los demas inscritos en la misma OPEC 3 Ia
cual se presento.

Una vez obtenidos dichos puntajes, se procedera a establecer la medida de
comparacion entre los individuos con base en la cantidad de inscritos por
OPEC que presentaron la prueba; teniendo la posibilidad de hacer un anélisis
a partir de los puntajes directos, en caso de OPEC con pocos aspirantes, o un
analisis de las puntuaciones estandarizadas para los casos de OPEC con un
alto ndmero de participantes.

Las puntuaciones estandarizadas se obtienen a partir de una transformacion
realizada a las puntuaciones directas y que permite puntuar a los aspirantes
en una escala de 1 a 100, procedimiento que va encaminado a realizar una
comparacion entre el desempefio de los aspirantes de acuerdo con su grupo
de referencia (inscritos por OPEC).

Es importante resaltar que todos estos procedimientos tisnen en cuenta I3
eliminacién de los ftems que no cumplen con los diferentes criterios
estadisticos dentro de su grupo de referencia, ante lo cual se realizan los
ajustes respectivos para beneficiar a los aspirantes siempre manteniendo una
puntuacién directa de 100.”
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De acuerdo con lo anterior, para que un aspirante supere las pruebas basicas y
funcionales debe obtener un puntaje igual o mayor a 65 puntos en cada una, tai
como lo establecen los Articulos No. 28 y 29 de los Acuerdos que rigen el Proceso
de Seleccion. Ademas, la publicacién del resultado de las pruebas basicas,
funcionales y comportamentaies se realizé con un nimero entero y dos decimales
(truncado), es decir no se realizaron aproximaciones de ningtn tipo; siendo dicho
puntaje truncado, valor el resultado de fa transformacion lineal del puntaje directo.

Por todo lo anterior, se evidencia que existe una ponderacion del puntaje obtenido
en las pruebas escritas de competencias basicas, funcionales y comportamentales,
obedeciendo a ios pesos porcentuales establecidos en el Articulo No. 28 del
Acuerdo que rige el proceso y que fueron sefialados previamente.

En este sentido es importante profundizar respecto del segundo paso realizado
para la calificacién de las pruebas escritas, el cual consiste en determinar las
preguntas validas de esta prueba, es decir, aquellos items que cumplieron con los
estandares psicométricos establecidos para determinar la alta calidad del reactivo
Y que por ende haria parte de la calificacion obtenida.

Aquellas preguntas no validas, es decir, que no cumplieron con los estandares de
calidad establecidos; fueron eliminadas de las pruebas teniendo en cuenta las
siguientes causas:

Por esta razén, los parametros para determinar que un item se considerara como
no valido para la prueba escrita, y que por ende se eliminara de la misma, fueron
los siguientes:

1. Cuando el item no discrimina.
2. Cuando el item no cumple con los criterios de dificultad y discriminacion
establecidos,

En funcion de lo anteriormente descrito, es prudente mencionar que el valor del
acierto se calcula como:

Valor acierto = Valor maximo + K

Donde:

Valor del acierto: es el puniaje que obtendré cada concursante al acertar en el test.

Valor Maximo: Es ef puntaje méximo posible en las partes de la prueba Béasica Funcional o
Comportamental.
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K: Es el namero: de items que se conservan en la prueba luego de la verificacion de
confiabifidad y validez.

De esta manera, la obtencién del puntaje directo resulta de multiplicar el valor del
acierto del item, ya sea en el nicleo basico, funcional o comportamental, por el
numero de aciertos obtenidos por cada concursante.

Posteriormente a la obtencion de los puntajes directos, se procedié a realizar una
transformacién lineal de los mismos para cada uno de los grupos, la cual dependié
del comportamiento interno del grupo de referencia (OPEC)

Explicado lo anterior, la UFPS se permite informar mediante el siguiente cuadro el
comportamiento de la prueba por Usted aplicada para el empleo de OPEC No.
54200, en relacién con las preguntas que la componen:

Nucleo Basico Niicleo Funcional Comg:r‘tﬂa:en tal
Preguntas | Valordel | Preguntas | Valor del Preguntas | Valor del
Validas Acierto Validas Acierto Validas Acierto
L 30 3,333333 46 2,173913 39 2,564103

Una vez explicados los anteriores pasos para la obtencion de los puntajes de la
prueba basica, funcional y comportamental y teniendo en cuenta su escrito de
reclamacion, la UFPS efectiio una segunda revision de su examen, indicandole gue
los puntajes obtenidos por Usted en dicha prueba son los siguientes:

Nombre PrueBa Puntaje
final
Basica 90,47
TIBERIO CONTRERAS OBONAGA Funcional 82,58
Comportamental| 79,48

De acuerdo a todo lo anteriormente expuesto, teniendo en cuenta lo expresado por
Usted en su solicitud y realizada una revisién por parte de la UFPS sobre las
puntuaciones otorgadas, se confirma su puntaje obtenido en las pruebas escritas
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Basicas, Funcionales y comportamentales presentadas en el proceso de seleccion
No. 437 de 2017 - Valle de! Cauca, por el empleo de OPEC No. 54200.

Ahora bien, en lo concerniente a las pruebas escritas, es importante sefalar gue
estos instrumentos de seleccién tienen como finalidad medir la capacidad,
idoneidad y habilidad de los aspirantes y establecer el nivel de competencias del
concursante las cuales son requeridas para desempefiar con eficiencia las
funciones v las responsabilidades de un cargo; estos instrumentos se construyen
considerando elementos técnicos, psicométricos y de contenido, para cada
competencia, de tal forma que permiten garantizar la confiabilidad y la validez de
los mismos.

La confiabilidad y validez de un instrumento son propiedades fundamentales para
poder establecer que este instrumento cuenta con evidencia suficiente para
demostrar que el constructo (competencia) ha sido representado en Ia prueba de
manera correcta y que por ello todos los items de la prueba se encuentran midiendo
el constructo para éi cual fue desarrollada la prueba, es decir cuenta con validez, y
que adicionalmente estas mediciones pueden replicarse nuevamente por que se ha
logrado demostrar que el instrumento es confiable, es decir que tiene consistencia
en las respuestas.

Respecto de la confiabilidad y validez de las pruebas, esta fue comprobada de
acuerde con los procedimientos descritos por la mayoria de los manuales de
psicometria y construccion de instrumentos psicometricos (Rust & Susan, 2014;
Keith, 2010; Mikulic, 2010; Gary, 2009; Cohen & Sewerlik, 2006:; Hogan, 2004).

El procedimiento desarroliado para las pruebas de seleccion de aspirantes a la
convocatoria 437 de 2017 — Valle del Cauca, se fundamenté con el animo de
garantizar la validez de contenido del instrumento atendiendo las instrucciones
generales para la construccion de un test, Yy que de acuerdo a la literatura
psicométrica puede definirse en los siguientes pasos: 1. Definicion conceptual de}
constructo y definicién operacional 2. Disefio de una tabla de especificaciones, 3.
Construccion de items, 4. Validacion psicométrica de contenido y ajuste en aspectos
seménticos y de estructura gramatical 5. Validacion por medio de tres pares
expertos 6. Analisis de consistencia intemna y analisis diferencial de los items (Rust
& Susan, 2014) 7. Calificacién de los aspirantes por OPEC.

En el caso de la definicion del constructo se consideraron las dimensiones
requeridas para evaluar cada cargo y competencias suministradas por la Comisién
Nacional del Servicio Civil y de la entidad participante, del mismo modo que las

27
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dimensiones de cada una de las pruebas constituyen las competencias definidas en
los perfiles de cargo al que aspiran los candidatos y los indicadores conductuales
son las definidas en los manuales de funciones y cargo de ia misma entidad.

Teniendo en cuenta que el objeto de evaluacion establecido en la convocatoria de
437 — Valle del Cauca, es el de competencias laborales, la Universidad Francisco
de Paula Santander para las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales acogié el modelo de evaluacién determinado en los pliegos de
condiciones por la Comisién Nacional del Servicio Civif — CNSC, basado en el
modelo de pruebas de juicio situacional, el cual busca evaluar la competencia del
aspirante con un nivel de dificultad medio y a partir de situaciones o incidentes
criticos propios de su puesto de trabajo.

Ahora bien, el desarrollo de un banco de items para la evaluacion de las
competencias de un grupo de aspirantes a un cargo, requiere en primera medida
suponer que las personas en términos generales, no tienen los mismos niveles de
competencia, es decir, esta diferencia se relaciona estrechamente con los estilos de
actuacion de cada individuo, ios cuales son el objetivo directo de la evaluacion, pues
a partir de estos se puede determinar quién puede ser mas competente para
determinado puesto de trabajo.

En cuanto a su inconformidad frente a las preguntas No. 37, 53 y 88 de la prueba
presentada por Usted, es pertinente indicarle que una vez realizados los respectivos
analisis psicométricos, verificados los estandares de calidad y surtida la etapa de
validacion de las pruebas escritas, se determiné eliminar el referenciado item objeto
de su reclamacion, teniendo en cuenta los criterios de eliminacion que a
continuacion se resaltan nuevamente:

1. Cuando e! item no discrimina.

2. Cuando el item no cumple con los criterios de dificultad y discriminacioén
estabiecidos.

Como se puede evidenciar, los items objeto de su reclamacién y mencionados
anteriormente, fueron eliminados y la UFPS solo tuvo en cuenta para la calificacion
de sus pruebas escritas aquellos items que después del riguroso periodo de
validacion, fueron catalogados como validos por cumplir los estandares ya
explicados en péarrafos anteriores. Al respecto se debe resaltar que la eliminacion
de preguntas, producto de la etapa de vaiidacion de pruebas, no perjudica de forma
alguna el puntaje por Usted obtenido.
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Con relacién a fas preguntas No. 1, 3,7, 13, 18, 20, 21, 27, 29 y 30 con relacién a
los ejes tematicos que se aplicaron en el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017-
Valle del Cauca en las pruebas de competencias basicas, funcionales y
comportamentales, es preciso sefalar que en el Anexo No. 1 de la Licitacién No.
007 de 2018, Especificaciones y Requerimientos técnicos, en su acapite de
Definiciones, dispuso lo siguiente:

“EJE TEMATICO: Conjunto de habilidades, actifudes y/o conocimientos que dan
cuenta de las competencias que se requieren para ejercer las funciones de los
empleos de la planta de personal de una entidad y los cuales sirven de soporte para
la construccion de los ftems o eleccion de las pruebas que se van a aplicar en un
concurso de ménto, puesto que estos reflejan el contenido funcional y de
competencias requeridas para el desempefio de todo empleo publico.

CONTENIDO DE EJE TEMATICO: Son los subfemas o subcontenidos que definen
la competencia que describe el eje tematico y que seran evaluadas mediante las
pruebas de competencias basicas, funcionales y comportamentales.”

- PRUEBAS BASICAS.

Referente a este componente, es importante indicar que esta prueba basica es de
caracter eliminatorio y evalla en general los niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servidor publico debe tener al servicio del Estado. Es
decir, son conocimientos con los que debe contar, segun el nivel del empleo (en su
caso de nivel Profesional), todo funcionario sin importar el cargo. Para la definicién
de estos temas las entidades territoriales y demas, las definieron
mancomunadamente con la CNSC para posteriormente ser entregadas a la UFPS
con la finalidad de que solo fueran agrupadas sin que se encuentre dentro de sus
funciones la revisién de los ejes tematicos entregados.

En este orden de ideas, los temas de las competencias basicas fueron definidos por
las entidades y la CNSC, interviniendo la Universidad Unicamente para seleccionar
de ese compendio unos temas por nivel, es decir las entidades determinaron los
ejes a evaluar,

- PRUEBA FUNCIONAL.

l.as pruebas funcionales también son de caracter eliminatorio, evaluando y
calificando lo que debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la
capacidad para ejercer un emplec publico especifico y se define con base en
el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademds del conocimiento,
la relacion entre el saber y la capacidad de integracién y aplicacién de dichos
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conocimientos en un contexto laboral, es decir esta prueba debe estar relacionada
con el propdsito y las funciones del cargo que se va a desempefiar.

Acto seguido, en atencién a su solicitud, la UFPS realizé una nueva verificacion de
su caso confirmando que los ejes tematicos del componente funcional de la prueba
por Usted presentada, se ajustan adecuadamente al empleo ofertado y sus
respectivas funciones, recordando que son las entidades quienes se encuentran
investidas de idoneidad para la formulacion, estructuracin y definicién de los
mencionados ejes tematicos, interviniendo la UFPS tnicamente en su seleccion de
acuerdo a las funciones establecidas por la respectiva OPEC.

- PRUEBAS COMPORTAMENTALES.

Esta prueba es de caracter clasificatoria y esta destinada a obtener una medida de
las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empleos en relacién con las
habilidades, aptitudes, alaluzde su cultura organizacional, sus principios y valores
institucionales, asi como lo dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto
1083 de 2015, es decir los temas también son de caracter general por nivel.

Por lo enunciado, la Universidad trae a colacion Io sefialado en el articulo 29° del
Acuerdo que regula el Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa,
"Proceso de Seleccion No. 437 de 2017— Valle del Cauca”, asi:

"PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES y
COMPORTAMENTALES

()

La prueba de competencias comportamentales estd destinada a obtener una
medida de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asf como a
evaluar las competencias requeridas para e/ desemperio de los empleos en refacién
con las habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por(...), alaluz de
su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo

dispuesto en los Atticulos 2.2.4.6 a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.(...)"
(negrillas y subrayado fuera de texto)

Ahora bien, en el paragrafo 2° del articulo 2.2.4.7 del Decreto 815 de 2018 se
establece un periodo de transicién que no afecta al presente proceso de seleccion,
tal como se cita a continuacion:
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“(...) Pardgrafo 2°, | as entidades y organismos del orden nacional, dentro de los
seis (6) meses siguientes a la vigencia del presente decreto, deberan adecuar sus
manuales especificos de funciones y de competencias a lo dispuesto en ef presente
decrefo. Las entidades y organismos del orden territorial, deberan adecuarlos dentro
del afio siguiente a la entrada en vigencia del presenle decreto.

Los procesos de seleccién en  CUrso o los que se convogquen en el plazo citado
en el presente articulo se deberdn adelantar con Ias competencias vigentes al

momento de su convocatoria (...)” (negrillas ¥ subrayado fuera de texto)

Tal como se colige de la norma en cita, el presente proceso de seleccion se rige por
las competencias comportamentales que estaban definidas antes de la modificacion
generada por el Decreto 815 de 2018, por lo que la UFPS selecciond de acuerdo a
la normatividad vigente, cuatro de las cinco competencias destinadas por norma
legal a evaluar en el Nivel Profesional del empleo por el cual Usted concursé y
resaltadas mediante la imagen presentada anteriormente,

El proceso de construccion y validacion de los items aplicados en las pruebas
Basicas, Funcionales y Comportamentales para el proceso de seleccién del Valle
det Cauca implicé un total de seis fases, en las cuales participaron una amplia gama
de profesionales expertos en los temas a evaluar con apego a los diferentes
elementos propios a tener en cuenta en la construccion de los items, vy a través de
las cuales se garantiza la idoneidad, claridad, relevancia y pertinencia de cada uno
de los items construidos y aplicados.

En la primera etapa del proceso se ilevé a cabo una rigurosa capacitacion
metodoldgica en construccién de items de los profesionales expertos en cada una
de las tematicas a evaluar: durante este proceso se entrend a los expertos en el
disefio de situaciones, enunciados y opciones de respuesta; asi como también, se
les dieron parametros de calidad para la aceptacion de cada uno de los items y se
orientaron frente a la redaccion de textos, siguiendo las normas de la Real Academia
Espaiiola de la Lengua - RAE.

Finalizada la anterior etapa, como segundo paso se procedid a dar inicio a la
construccion de los items por parte de los expertos, a quienes dependiendo de su
formacién y experiencia profesional se les asigné los diferentes contenidos
tematicos a construir para ia prueba; durante esta etapa, el profesional realizé un
procesc de recopilacidn de informacién (Normatividad, evidencia cientifica,
documentacién técnica, etc.) bajo ia cual se dio el sustento técnico, cientifico y/o
juridico a cada uno de los elementos evaluados en los items y a partir de los cuales
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procedieron a realizar la elaboracién de las situaciones, los enunciados y las
opciones de respuesta.

Luego de realizada la construccion de los items por parte de los profesionales
expertos en los contenidos tematicos, durante la tercera etapa se llevd a cabo una
revision metodoldgica de cada uno de los items construidos, por parte de un equipo
de psicélogos expertos en la elaboracion y construccién de instrumentos de
evaluacion, quienes revisan con detenimiento cada una de las situaciones,
enunciados y opciones de respuesta, verificando que estas cuenten con claridad,
pertinencia, relevancia, que se ajusten a la metodologia de evaluacion propuesta,
que cuenten con los diferentes elementos técnicos necesarios para que se realice
una adecuada evaiuacién de la competencia de la persona y se encuentren libres
de cualquier posible sesgo que pudiera afectar el desempefio de los aspirantes
durante la ejecucion de la prueba.

La cuarta etapa del proceso estuvo a cargo de profesionales con el conocimiento
suficiente en la tematica a revisar, como jueces expertos (pares académicos),
analizando los items concordantes con su formacién académica; consistente su rol
en evaluar de una manera critica el contenido de los ftems propuestos por los
profesionales constructores, terminando con la validacion de cada uno de ellos de
forma tal que se avalan y pasan ala siguiente fase aquellos que se ajustan al nivel
conceptuai, técnico, cientifico y juridico, segin sea el caso, dentro de cada
contenido tematico evaluado, esto de acuerdo con los parametros de suficiencia,
pertinencia y dificultad; igualmente, evalGan que se ajusten al nivel jerarquico del
cargo evaluado y las funciones que desempafien en el mismo.

Adicionaimente, durante esta etapa Ias revisiones fueron asistidas por un equipo de
psicologos expertos en construccidn de instrumentos de evaluacién, quienes
realizaron el acompafiamiento a las revisiones y ajustes necesarios para garantizar
que el item cumpliera con los criterios técnicos y metodolégicos establecidos.

En la quinta etapa se procedio a una nusva revisién del contenide de los ftems por
parte de un tercer juez experto (par académico), quien de manera independiente y
sin tener contacto con el constructor y los demas profesionales involucrados en las
revisiones previas de los items, determina si la opcion de respuesta correcta
establecida por el autor se ajusta a lo requerido en el enunciado y a la situacion
planteada. Y que ninguna de las ofras opciones pueden llegar a dar correcta
solucion al item; igualmente, este par experto se encarga de realizar una validacion
de la fundamentacion técnica, cientifica y juridica del item de forma que se garantice
su idoneidad para el proceso de evaluacion y su adecuacion a la realidad del
proceso evaluado.
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Finalmente, una vez se han surtido por compieto las etapas enunciadas, y como
parte de una sexta etapa, se adelant e! proceso de correccion de estilo, el cual
implicé llevar a cabo una revisién sintactica y semantica de los items, para realizar
los ajustes gramaticales, ortograficos y de redaccién necesarios para que el ftem
fuera claro y libre de cualquier error de tipo semantico, que pudiera llegar a afectar
el desempefio de la persona al responder la prueba. Esta etapa se ejecuté con
profesionales expertos en linglistica, filologia, literatura, lenguas, entre otros,
quienes son los idéneos para lievar a cabo este tipo de revisiones a la luz de las
normas establecidas por la RAE.

De esta manera la UFPS establecié una alta calidad sintactica y semantica de los
items asegurando también que los mismos presentaron concordancia respecto a su
tematica y redaccidn, como también armonia frente a sus respectivas opciones de
respuesta.

Por otra parte, en atencién a su solicitud de conocer la cantidad de respuestas
contestadas por Usted de forma correcta en las pruebas del presente proceso de
seleccibn, la UFPS se permite presentar dicha informacion en la siguiente tabla:

i items contestados
Caomponente de Prueba | correctamente
por ¢l concursante
Basico 15
Funcional 30
Comportamental 31

En los anteriores términos se emite respuesta de fondo a su reclamacién, resaltando
que tal y como lo establece la norma que rige el presente proceso de seleccién;
“contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningtin recurso”.

ISABEL. CRISTINA BOTELLO TABARES
Coordinadora de Pruebas

Procesa de seleccién 437 de 2017 — Valle del Cauca
Universidad Francisco de Paula Santander
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