Cartago, 03 de septiembre de 2019

Sefiores:
MAGISTRADOS, HONORABLE TRIBUNAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE BUGA
Calle 7 No. 14-32, Palacio de Justicia, Parque Cabal

Buga — Valle del Cauca

Asunto: ACCION DE TUTELA DE EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYOS VS.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

EVELIN JOHANNA HERNANDEZ HOYOS, mayor de edad, domiciliado en Cartago,
identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, mediante el presente escrito
manifiesto a esa H. CORPORACION, que interpongo ACCION DE TUTELA en contra de
la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, con domicilio en Bogota, por violacion a
mi derecho fundamental al DEBIDO PROCESO, de acuerdo a lo que explicaré in extenso,
en el presente escrito.

HECHOS

Los hechos en que se fundamenta la violacion del derecho fundamental cuya tutela se
solicita, son los siguientes:

1.- En la actualidad laboro como PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO
06 en el MUNICIPIO DE CARTAGO desde hace 10 afios, adscrita a la SECRETARIA DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL, actualmente.

2 _ Me inscribi al concurso de méritos en la convocatoria 437 de 2017, prevista en el
Acuerdo 20171000000286 CNSC Cartago, actualmente nos encontramos conforme
divulgacion efectuada por la CNSC en la citacion para pruebas escritas, labor que
adelanta la Universidad Francisco de Paula Santander atendiendo fos objetos
contractuales definidos en el contrato # 652 de 2018.

3.- En esta etapa, nos encontramos previa consulta de la pagina de La CNSC con: una
guia de orientacion al aspirante ejes tematicos, archivo con nombre ANEXO-
EJESAEVALUAR-EJEMPLOS-FUENTESCONSULTA, con tipos de preguntas y fuentes
de consultas sugeridas (42 folios), dadas a conocer en la pagina de fa CNSC el dia 02 de
agosto pasado, en la pagina 3 de dicho documento, nos encontramos con el link
http://portales.ufps.edu.co, donde se consulta por numero de cedula los ejes tematicos
del cargo al que se concursa.

4- La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en dicha consulta se publica
contenido tematico de las Pruebas Funcionales de la convocatoria (inherentes a las
funciones del puesto de trabajo), en el cual nada tiene que ver con el cargo para el cual yo
me inscribi, (PROFESIONAL, GRADO 08, CODIGO 219, NUMERO OPEC 73015) y en el
que me desemperfio actualmente en la SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO.
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5.-Lo anterior dado a que en la estructura actual del municipio de Cartago, SECRETARIA
DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL, es una dependencia independiente a la secretaria
de planeacion y medio ambiente, y la oficina gestion del riesgo y atenciéon de desastres, y
con funciones diferentes que nada tienen que ver con los ejes tematicos que deberia
tener el cargo para el cual estoy concursando y que actualmente me encuentro
desempenando, puesto que en los ejes tematicos de las pruebas funcionales no
preguntan nada, ni al menos la generalidad del sector salud.
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6- Segun la convocatoria los temas sobre los cuales voy a ser evaluado tienen que ver
con ORDENAMIENTO TERRITORIAL, y GESTION DEL RIESGO EN EL MARCO DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, no desemperio funciones que tengan que ver con eso,
como es obvio, al trabajar en la SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL,
como se evidencia en el DECRETO No. 140 (DICIEMBRE 29 DE 2016) "POR EL CUAL
SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DE CARTAGO (VALLE), SE FIJAN LAS FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS QUE LA
INTEGRAN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES, paginas 15 a la 16, y 40 a la 47.
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"""‘Jg'r@cgd r esta desconociendo mi derecho fundamental al debido proceso, pues yo debo
V.\;\'\‘-,‘?)\\'ser\,% luado de acuerdo al cargo para el cual me inscribi, y dentro de los requisitos que
& xigieron es el de tener titulo Profesional en Administracion de Empresas,
inistrador Publico, segin el area de desempefio. y si laboro en la SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, es obvio que la
ORDENAMIENTO TERRITORIAL, y GESTION DEL RIESGO EN EL MARCO DEL
ORDENAMIENTO TERRITORIAL nada tiene que ver con mis funciones y con el cargo
para el cual concursé, ni son competencias del SECTOR SALUD.

",7- EE¢laro. &ntonces, que la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO - CIVIL, con tal

8- La Corte Constitucional en sentencia T-682 de 2016, expreso lo siguiente en relacion
con el debido proceso en los concursos de méritos:

“5. La convocatoria como ley del concurso y el derecho fundamental al debido proceso
administrativo en los concursos de méritos. Reiteracion

5.1. Como se ha expuesto en las lineas que anteceden, el principio del mérito constituye
una de las bases del sistema de carrera, en consecuencia, es el sustento de todo proceso
de seleccion. Persigue asegurar la eficiencia de la administracion, asi como garantizar el
acceso al desempefio de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las
mejores capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan optimizarse los
resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de carrera.[25] La Ley 909 de 2009
regula el sistema de carrera administrativa, y la define como norma reguladora de todo
concurso, que obliga tanto a la administracion como a las entidades contratadas y a sus
participantes.[26] Al respecto, ha precisado la Corporacion, que: ‘el Estado debe respetar
y observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios
axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas de los
concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven de autovinculacion
y autocontrol porque la administracién debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la
seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada’(27]

5.2. Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de meritos fijan
en forma precisa y concreta cudles son las condiciones que han de concurrir en los
aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los cuales deben regirse [28]. Se
trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se afectan principios basicos de
nuestra organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en general y de los
participantes en particular.

5.3.En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte en
obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de las etapas vy
procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido proceso
que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del
concurso por factores exégenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que,
de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para
proveer los cargos de carrera administrativa[29].

5.4. Frente al tema, la Sala Plena de la Corporacion en sentencia SU-913 de 2009
determiné que: “(i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso
y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten
violatorias de derechos fundamentales; (i) a través de las reglas obligatorias del
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..,_\\?f \\;quebg a eI ‘derecho al debido proceso y se infiere un perjuicio cuando la entldad
= \\; S \o(ga zadora del concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al

A Cugsante que se sujetd a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision
que si por factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en alguna
sus etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se satisfagan
los principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han
depositado en los parametros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa; y,
(iv) cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las
etapas propias del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar
detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser
desconocido.[30]".

PETICION

Solicito al sefior juez, con todo respeto, tutelar mi derecho fundamental al DEBIDO
PROCESO, a la LEGITIMA ASPIRACION de ACCEDER y EJERCER CARGOS
PUBLICOS; y en consecuencia ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL lo siguiente:

DEJAR S| EFECTO LA CONVOCATORIA AL CONCURSO DE MERITOS OPEC 73015,
POR LOS ERRORES COMETIDOS EN ENUNCIACION DE LOS TEMAS OBJETO DE
EVALUACION, QUE HACEN REFERENCIA A LO QUE TIENE QUE ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, y GESTION DEL RIESGO EN EL MARCO DEL ORDENAMIENTO
TERRITORIAL, Y NO CON ASUNTOS DEL SECTOR SALUD.

SUBSIDIARIAMENTE, Y DE SER POSIBLE, ORDENAR A LA COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL PROCEDA A SUSPENDER Y A CORREGIR DE INMEDIATO LOS
TEMAS OBJETO DE EVALUACION, DE SER ELLO POSIBLE, EN VISTA DE QUE EL
EXAMEN DE LA CONVOCATORIA SERA EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2019.

DERECHO

Fundamento la presente accion de tutela en lo preceptuado en el articulo 86 superior, en
concordancia con lo ordenado en los decretos 2591 de 1991 y 3082 de 2001.

DERECHO FUNDAMENTAL INFRINGIDO

Con la omision de los hechos narrados se me ha desconocido el derecho fundamental al
DEBIDO PROCESO, consagrado en el articulo 29 superior.

INFRACTOR
La presente accion se dirige contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
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2.- Copia de pantallazos, OPEC 75013, funciones del cargo, inscripcion al cargo de la
verificacién cumplimiento requisitos minimos concurso de méritos.

3.- copia de las paginas 15 a la 16, y 40 a la 47 del DECRETO No. 140 (DICIEMBRE 29
DE 2016) "POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE CARTAGO (VALLE), SE FIJAN LAS FUNCIONES DE LAS
DEPENDENCIAS QUE LA INTEGRAN Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la presentacion del presente
libelo, manifiesto a su sefioria que no he interpuesto accién de tutela por estos mismos
hechos frente a ninguna otra autoridad.

ANEXOS

Copia de la presente demanda y sus anexos para traslado al accionado y para el archivo
del juzgado.

A la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en la siguiente direccion: Cra. 16 96-
64, Bogota. Teléfono: 3259700

Del H. Tribunal, con todo respeto.
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