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"ACCIONADO: | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
' GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA '
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' () ., mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 3)&/5 273 de la ciudad de
obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto que
motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho
ACCION DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y el articulo
241 de nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos legales que haya
lugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de la Ley se
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades
accionadas, considerando que esta convocatoria vulnera de manera directa
no sélo mis intereses laborales, sino mis derechos constitucionales vulnerados
por las actuaciones de las accionadas dado que se genera INSEGURIDAD
JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos
fundamentales, como:

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)
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CUARTO: Al realizar una revisién, se observé, que la modificacién presenta
una variacion tanto en el nimero de empleos como en el humero de vacantes,

por lo que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056. p

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedio a modificar los
articulos 1, 2, 3, y 10, ademas aclard los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de
2018.

SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, modificd el Manual de Funciones que se paso de lo contemplado en
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacién se dictaron |la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacién, con el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accion
de tutela como defensa y proteccién de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para ia suspension del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accién de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontré otra falencia al presente CoNncurso,
que me permito relacionar a continuacion:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencion con la finalidad de proveer los
cargos.

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre a la

convocatoria 437 de 2017 -Gobernacion del Valle del Cauca, la cual .

presenta errores de Caracter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demds UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como

lo es , la elaboracién del cuestionario con las preguntas contenidas en la-

prueba de conocimiento que se ies aplicara a los participantes admitidos
en ia convocatoria mencionada.

- Aunado a lo previo, es de es de publico conocimiento que la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucion
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fines de exclusion de la acciéon de tutela, aquellos que resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accion de
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
seleccion de empleos publicos”

" ..El articulo 86 constitucional consagré la__accién_de tutela como un
mecanismo residual para la proteccion de derechos, dado gue su procedencia

estd _supeditada a gue el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,
salvo gue se utilice como _mecanismo transitorio _para evitar _un _periuicio

irremediable,

El cardcter subsidiario de la accién de tutefa impone al interesado la obligacion
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para la proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve que para solicitar el amparc de un derecho

fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos
y procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de

agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accién
de tutela. '

En este sentido, la Corte Constitucional ha senalado que el juez debe analizar,
en cada caso concreto, silos otros mecanismos judiciales disponibles permiten
ejercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los
individuos, logrando su proteccion efectiva e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un

concurso de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir _a las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en_alqunos casos las vias ordinarias no
resultan__idoneas vy eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para [0S
aspirantes v _la _mayoria _de veces debido a la congestién del aparato
jurisdiccional, el agotamiento _de las mismas_implica la prolongacion de la

vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné qgue: “en

materia de concursos de méritos para la provisidn de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe




ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento leqgal que no garantice la supremacia de la Constitucién en
el caso particular”,

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un tramite de concurso de meéritos, debido a su complejidad y
duraciéon, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcidn publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provisién de empleos a través de concurso busca
la satisfaccién de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcidn pablica, Por ello, la eleccion oportuna del concursante que
retine las calidades y el mérito_asequra_el buen servicio_administrativo y
requiere de decisiones répidas respecto de las controversias que surjan entre
los participantes y la entidad[8].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido _que la accién de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de_ las
personas participan en un_proceso de seleccién de personal publico y_son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales...”. (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del concurso
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracion”

 El principio del mérito constituye una de las _bases del sistema de carrera,
en consecuencia, es el sustento_de todo proceso de seleccidn. Persique
asequrar la_eficiencia de la administracién, asi como garantizar el acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las
meijores capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que_se obtienen con el ejercicio del cargo de
carrera. La Ley 909 de 2009 requla el sistema de carrera administrativa, y la
define como norma reqguladora de_todo concurso, qgue obliga tanto a la
administracién como a_las entidades contratadas y a sus participantes, Al
respecto, ha precisado la Corporacion, que: “el Estado debe respetar y
observar todas v cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se_convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro _ordenamiento_constitucional, entre otros, Ia
transparencia, la _publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las




legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de /a
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracion
debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes
qgue califiguen para acceder al empleo o0 empleos correspondientes, se

encuentra previamente requlada”.

Conviene destacar enfonces que las normas de un concurso publico de méritos
fiijan en forma precisa y concreta cudles son las condiciones que han de
concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los

cuales deben regirse. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se
afectan principios bdsicos de nuestra _organizacién, como __derechos

fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.

En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte
en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de

las etapas y _procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
modificaciones realizadas en el trdmite del concurso por factores exdgenos
sean plenamente publicitadas a los_aspirantes para que, de esta forma,

conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer
los caraos de carrera administrativa..” {Subrayado fuera de texto).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, la Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

"..(i) las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso
y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la_ ley o
resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en
el _sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se
encuentra previamente _requlada; (iii) se _qguebranta el derecho al debido
proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisién estima que si por
factores exégenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la_convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la administracién y no se menoscabe la confianza legitima que
los participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo_de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles

gue surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso
de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho




adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no_ puede ser
desconocido. (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: "...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”

" .Fl sistema de carrera _como _principio constitucional es un verdadero
mecanismo _de proteccion de los_derechos fundamentales, va que garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en iqualdad de oportunidades y de
manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los gue imperen al
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacién, ese sistema es una_manifestacién del principio de
iqualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica,
en tanto la seleccién del personal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos [os ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar un_cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicién social, creencia religiosa o militancia politica;
v (ii) contemplar medidas positivas frente a_grupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualguier
practica que discrimine a los aspirantes a_un empleo publico_en razén de su
raza, sexo, convicciones religiosas o _politicas. Asimismo, es contrario al
mencionado principio toda conducta gue - sin justificacion alguna — rompa el
equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades,
aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar
condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuvas posibilidades de acceso_al empleo publico haya sido tradicionalmente

negado.

De otra parte, a partir del mandato contenido_en el articulo 125 de fa Carta y
en virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un
coniunto de reglas orientadoras_del sistema de ingreso, ascenso y retiro del
servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo publico_es,
por reqgla general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran
escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los
ascensos serdn por méritos; y (iv) el retiro se dard dnicamente por calificacion
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no satisfactoria _en el desempefio del empleo, por violacidn del régimen
disciplinario “y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley”,

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicd
detalladamente las etapas gue, por regla general, conforman l0s concursgs
publicos para proveer los empleos de_carreral. En dicha oportunidad esta
Corporacién explicé gue la escogencia del servidor publico de carrera debe
estar _precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (fii)
aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracion de lista
de elegibles, enfatizande en gue aquellas deben adelantarse con apego al
principio de buena fe y los derechos a la iqualdad y debidg proceso.

Como _consecuencia de lo _anterior, cuando la administracion - luego de
agotadas las diversas fases del concurso - clasifica a los diversos concursantes
mediante la conformacién de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto
administrativo de contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo_integra _un conjunto de destinatarios, crea derechos sinqulares

respecto de cada una las personas que la conforman.”

Esta Corporacién ha sefalado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por reqgla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipétesis
en las cuales su produccion o_aplicacion conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando fa administracion designa en un cargo ofertado mediante

concurso publico a una persona gque ocupod un_puesto inferior dentro de ia lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido
mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de
quienes ocupan fos primergs lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas
se reconforman sin existir razones validas que lo ameriten. (Subrayado fuera
de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”

* .El principio _del mérito _en el acceso a la_funcidn publica se encuentra
instituido en el articulo 125 superior, a fin de garantizar que en todos los
organos vy _entidades del Estado se vinculen las personas_que ostenten las
mejores capacidades. Como_fo ha sostenido la Corte “todos los empleos
publicos tienen como objetivo comun el mejor desempefio de sus funciones




para la consecucién _de los fines del Estado”. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con la autonomia necesaria__para determinar {0s requisitos y
condiciones del aspirante, sin _entrar _en contradicciéon con las normas
constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para
qgue en el marco de una actuacidn imparcial y objetivaf22], haga prevalecer al
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico. Su finalidad es que se evalden las capacidades, la preparacion
v las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera _escoger entre elfos al gue mejor pueda desempefarlo,

dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del
debido proceso, lo gue implica que se convoque formalmente mediante acto
gue contenqga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como de las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (la
evaluacién y la conformacién de la lista de elegibles) a las que se veran
sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 gue:

(i) Las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y
son inmodificables, salvo que ellas sean_contrarias a la Constitucién, la
lev o resuften violatorias de los derechos fundamentales.

(ii) A través de las normas _obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula vy autocontrola, en el sentido de que_debe respetarias y que
su actividad en cada etapa se encuentra previamente reqgulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables v sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe.
Si por factores exégenos aquellas varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para_que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia vy publicidad que deben regir las actuaciones
de la administracion v _no se _menoscabe la confianza legitima que los
participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a un

cargo de carrera administrativa.

(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona
gue ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en /os
términos del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.




En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme
y reiterada gue los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas

i por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecién (i)al

- derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii} al principio de la
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buena fe. Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene la administracion de cefirse_de manera precisa a las reglas del
concurso _va que aquellas, como bien lo _ha sostenido esta Corporacion,
constituyen "“ley para las partes” que intervienen en él.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de

legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las_directrices _alli estipuladas contraviene no solo los derechos de logs
aspirantes, sino aquel valor superior al cual estg sujeto toda actuacién publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como
norma_del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el

proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico
imperante, (Subrayado fuer X

4, PRUEBAS:
4.1. Copia de la cédula de ciudadania del suscrito. .
4.2. Copia del (acto, resolucidn o acuerdo) proferido por la entidad.

4.3. Coplia de la Resolucién No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018.

4.4, Copia de admitido por el SIMO para presentar |la prueba de conocimientos.

4.5. Copia de la citacion del SIMO mediante notificacion del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.

6. COMPETENCIA:

Es usted, sefor Magistrado, competente para conocer de la presente accién

de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y Decreto 2593 de 1991.



7. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacion
de esta tutela, manifesté que no he interpuesto accidon de tutela ante otra
autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogoté D.C., correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y
10 Edificio Palacio de San Francisco; correo  electrdnico:

ntutelas@valledelcauca.gov.co
Del sefior Magistrado,

Con todo respeto,
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Senor:

TRIBUNAL SUPERIOR CONSTITUCIONAL DE TUTELA
{(REPARTQ)

La ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -
URGENTE

ACCIONANTE: HQYMAO [ceer %Hoya Hﬁtq

ACCIONADO:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

)nm [,CLUQ F’PDI’)}(HQ f’f mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° R).@/5 273 de la ciudad de
obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto gue
motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho
ACCION DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y el articulo
241 de nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos legales que haya
lugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de la Ley se
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades
accionadas, considerando que esta convocatoria vulnera de manera directa
no solo mis intereses laborales, sino mis derechos constitucionales vulnerados
por las actuaciones de las accionadas dado que se genera INSEGURIDAD
JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos
fundamentales, como:

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)




- CONFIANZA LEGITIMA, respecto a este principio podemos indicar lo
siguiente:

ks importante mencionar que Colombia como un Estado Social de Derecho, reconoce en el Estado y sus
instituciones unallegitimidad, lo que permite la regulacion de las interaccionaes en todos los 4mbitos de la vida,
en contraprestacion, la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como
el principio de la Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecié:

“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esen_ciq, fa gonﬁanza legltima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en
un n;rad:o jurldico estable y previsible, en cual pueda confiar, Para Mofler, este vocablo
s:anﬁca, en lérminos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un
sujato de.derecho en razén de un determinado comportamiento en refacién con ofro, o ante
la comunidad jurldica en su conjunto, y que producen delerminados sfectos jurldicos; y si se
trata de autoridades piblicas, consiste en que Ia obligacion para las mismas de preservar un
compgrtamienro consecuentea, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un aclo
0 accionas anleriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata,
por tanto, que el particular dobe ser protegido franfe a cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridadss piiblicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones
en las cuales el administrado sea titufar de un darecho adquirido, ya que su posicién juridica
es susceplible de ser modificada por fa Administracién, es decir, se trata de una mera
expeclativa en que una delerminada situacién de hecho o regulacion juridica no serdn
mofﬁﬁcadas intempestivamente. De afll que el Estado se encuentre, en estos casos, anle fa
obligacién de proporcionarie al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para
adaptarse a la nueva situacién. {...)"

Todo lo anterior, en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el empleo,
este Ultimo como derecho fundamental de aplicaciéon inmediata del cual hacen
parte integral una serie de garantias, como lo son la debida proteccién y el
restablecimiento de derechos e intereses de los individuos, tal como ocurre en
mi CASO.

Por lo previo, solicito con sumo respeto, se protejan los derechos aqui
enunciados, de acuerdo a los siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidié mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

: iPlanta de Personal de la Gobernacidon del Valle del Cauca.

|
'SEGUNDO: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.

i"TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencidn, la GOBERNACION DEL
» VALLE DEL CAUCA, realizé una modificacion de la Oferta Publica de Empleos
'de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la CNSC.

i
Il‘
|
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Educativa encargada de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo
tenia una acreditacion restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de
2019, tal cual como se demuestra en la RESOLUCION
20161000017395 DE LA DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacién administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboracién y la formulacién de las preguntas por parte
de la universidad estdn por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditacién por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacion qué se da con la
Resolucion No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacion de las
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de
custodia.

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cumplid con los requisitos basicos, como -el de la
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacion por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela. -

SEGUNDO. En consecuencia su sefioria, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes para poder
presentar mi evaluacién dentro del concurso mencionado, amparando los
derechos vulnerados tanto por ia CNSC como por la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437.

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO "solicito se me
garantice la real transparencia c¢on unas reglas de juego toda vez que, la
peticién consiste en una orden para que aguel respecto de quien se solicita la
tutela actlie o se abstenga de hacerlo segln el inciso 2° art. 86 de la C.P.,

! siendo unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los

a



CUARTO: Al realizar una revisién, se observo, que la modificacion presenta

una variacién tanto en el nimero de empleos como en el namero de vacantes, ;

por lo que ya no se ofertarian 1029 vacantes sinoc 1056.

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedié a modificar Ios,

articulos 1, 2, 3, y 10, ademds aclaré los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del:

Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que,

1

fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de W

2018,

SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL |,

CAUCA, modificd el Manual de Funciones que se pasé de lo contemplado en
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto

1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de'

2017, en donde con esta variacidbn se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacién, con el derecho
fundamentatl a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accion
de tutela como defensa y proteccion de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspensién del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accién de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontrd otra falencia al presente concurso,
que me permito relacionar a continuacidn:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencidén con la finalidad de proveer los
cargos.

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre a la

convocatoria 437 de 2017 -Gobernacion del Valle del Cauca, la cual .

presenta errores de Caracter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demas UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como

lo es, la elaboracion del cuestionario con las preguntas contenidas en la

prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
en la convocatoria mencionada.

- Aunado a lo previo, es de es de publico conocimiento que Ia
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucién




fines de exclusion de la accion de tutela, aquellos que resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
gue carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accion de
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
selecciéon de empleos publicos”

“ El articulo 86 constitucional consagré la accién de tutela como un
mecanismo _residual para la proteccién de derechos, dado que su procedencia
estd supeditada a que el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,
salvo _que se utilice_como _mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

El cardcter subsidiario de la accién de tutela impone af interesado la obligacidn
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para la proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo de un derecho

fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos
vy _procedimientos ordinarios, pero también gue la falta _injustificada de

agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accién
de tutela. :

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar,
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten

ejercer la _defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los
individuos, logrando su proteccion efectiva e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso _de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir_a las acciones seflaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo_para controvertirias, en algunos casos las vias_ordinarias no
resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, va que no suponen un remedio pronto e integral para fos

aspirantes y la_mayoria_de_veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de la

vulneracion en el tiempao.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en
materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado gque para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe




ser eficaz v conducente, pues_se trata nada menos qgue de la defensa y
realizacién de derechos fundamentales, va_gue no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular”,

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un tradmite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado gue la provisién de empleos a través de concurso busca
la satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcién publica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que
retne las calidades y el mérito_asequra el buen servicio administrativo y
reqguiere de decisiones répidas respecto de las controversias que surjan entre
los participantes y la entidad[8].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido gue la accidon de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un_proceso_de seleccién de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales..”. (Negrita y Subr do fuera de texto).

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del concurso
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracion”

* El principio del mérito constituye una de las bases del sistema de carrera,
en consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccidn. Persigue
asequrar la eficiencia de la_administracidn, asi como garantizar el acceso af
desempefio de funciones v cargos publicos de las personas gue demuestren las
meijores capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de
carrera. La Ley 909 de 2009 requla_el sistema de carrera administrativa, y la
define como norma reguladora de ftodo concurso, que obliga tanto a_la
administracién como a_las entidades contratadas y a sus participantes. Al
respecto, ha precisado la Corporacién, gque: “el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reqglas_y condiciones que se imponen en las
convocatorias, poraue su desconocimiento se_convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, [a
transparencia, la_publicidad, la_imparcialidad, asi como el respeto por las




legitimas expectativas de los concursantes. En_consecuencia, las normas de Ia
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracién
debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes

que _califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada”.

Conviene destacar entonces que fas normas de un concurso publico de méritos
filan _en forma precisa y_concreta cudles son las condiciones gue han de
concurrir en_los_aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los
cuales deben regirse. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se
afectan principios _bdsicos de nuestra organizacion, como derechos

fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.
En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte
en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de
las etapas v procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso gue le asiste a los participantes, salvo que las
modificaciones realizadas en el trdmite del concurso por factores exdgenos

sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de_esta forma,
conozcan las nuevas reglas de jueqgo que_rigen la convocatoria para proveer

los cargos de carrera administrativa...” {Subrayado fuera de texto).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, la Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

"..(f) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso
y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o
resulten violatorias _de derechos fundamentales; (ii} a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarias y que su actividad en cada etapa se

encuentra previamente requlada; (iii) se _quebranta el derecho al debido

proceso y se infiere un periuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia_las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante gue se sujetd
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima gue si por
factores exégenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la administracién v no se menoscabe la confianza legitima que
los participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles
que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso
de_méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho




adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser

desconocido. {Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”

" .Fl sistema de carrera como principio__constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al empleo pUblico se realice en igualdad de oportunidades y de
manera imparcial, _evitando _que fenémenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o _el amiguismo sean los que jmperen al
momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de
iqualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Cartg Politica,
en tanto la seleccidn del personal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos_que
deseen aspirar a ocupar un_cargo _publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicién social, creencia religiosa o© militancia politica;
v (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier
prictica gue discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razén de su
raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al
mencionado principio foda conducta gue — sin justificacién alguna - rompa el
equilibrio entre los participantes de _un concurso. De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades,
aquellos concursos pUblicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar
condiciones mds favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuvas posibilidades de acceso _al empleo publico haya sido tradicionalmente

negado.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y
en virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un
conjunto de reglas grientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro del
servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo publico es,
por regla qeneral, _de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no hava sido determinado por la_Constitucién o Ila ley, serdn
escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los
ascensos serdn por méritos: v (iv) el retiro se darg Gnicamente por calificacion




no satisfactoria _en el desempefio _del empleo, por violacidn del régimen
disciplinario "y por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley”.

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040_de 1995, explicé
detalladamente las etapas que, por regla general, conforman [0S CONcursos
publicos para proveer los empleos de carreraf. En dicha oportunidad esta
Corporacién explicé que la_escogencia del servidor publico de carrera debe
estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (jii)
aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccién y (iv) elaboracién de lista
de elegibles, enfatizando en que _aquellas deben adelantarse con apeqo al
principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion — luego de

agotadas las diversas fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes
mediante la conformacion de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto

administrativo de contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares

respecto de cada una las personas que la conforman.”

Esta Corporacién ha sefalado que las listas de elegibles generan derechos
subietivos que, por reqla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie_indemnizacion previa del afectado; o en hipdtesis
en las cuales su produccion o aplicacion conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracién designa en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido
mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de
quienes ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas
se reconforman sin existir razones validas que lo ameriten. (Subrayado fuera
de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”

" .El principio del mérito_en el acceso a la funcidn publica se encuentra
instituido en el articulo 125 superior, a fin de garantizar que en todos /os
6rganos y entidades del Estado se vinculen las _personas que ostenten las
mejores capacidades. Como lg ha sostenido la Corte "todos [os empleos
publicos tienen como objetivo comin el mejor desempefic_de sus funciones




para la consecucién de los fines del Estado”. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con la autonomia necesaria _para determinar los requisitos y
condiciones del aspirante, sin entrar_en contradiccion con las normas
constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para
gue en el marco de una actuacién imparcial y objetivaf22], haga prevalecer al
mérito como el criterio_determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico. Su finalidad es gue se evaluen las capacidades, la preparacién
v las aptitudes generales v especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera escoger entre_ellos al que mejor pueda desempenarlo,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del
debido proceso, lo que implica_gue se convoque formalmente mediante acto
que contenqa tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como de las reaglas especificas de las_diversas etapas del concurso (la
evaluacién v la conformacién de la_lista de elegibles) a las que se veran
sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre el particular, este

Tribunal sefiald en la Sentencia SU-913 de 2009 que;

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y
son inmodificables. salvo que ellas sean contrarias a la _Constitucidon, la
ley o resuiten violatorias de los derechos fundamentales.

(i) A través de las normas_obligatorias del concurso, {a _administracion se
gutovincula v autocontrola, en el sentido de que_debe respetarias y que
su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii) Se guebranta el derecho al debido proceso y se infringe_un_perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe.
Si por factores exdgenos aquellas varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia_y publicidad que deben regir las actuaciones
de la administracion y no_se menoscabe la_confianza legitima que los
participantes han depositado_en los parédmetros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa.

(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del
agotamiento de las_etapas propias del concurso de meéritos, la persona
gue ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los
términos del articulo 58 Superior gque_no puede ser desconocido.

~h



. En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme
y reiterada gue los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas
por las autoridades publicas — deberdn realizarse con estricta sujecién (i)al
derecho al debido proceso; (ii} al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la
buena fe. Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo
- gue tiene la administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del
-+ concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacidn,
. constituyen "ley para las partes” que intervienen en él.
.1 Asi fas cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de
' legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma_que incumplir
las directrices alli estipuladas contraviene ng solo los derechos de /los
aspirantes, sino_aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo gue la contenga funge como
norma _del concurso _de méritos, por_lo cual todos los intervinientes en el

proceso_deben someterse aquel so pena de_trasgredir el orden juridico
imperante. (Subra fuer X

4. PRUEBAS:
4.1. Copia de la cédula de ciudadania del suscrito. .
4.2. Copia del (acto, resolucion o acuerdo) proferido por la entidad.

4.3. Copia de la Resoluciéon No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018,

4.4. Copia de admitido por el SIMO para presentar la prueba de conocimientos.

4.5. Copia de la citacién del SIMO mediante notificacion del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.

6. COMPETENCIA:

Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accién

de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y Decreto 2593 de 1991.



7. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacion
de esta tutela, manifesté que no he interpuesto accion de tutela ante otra
autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y
10 Edificio Palacio de San Francisco; correo electrdnico:

ntutelas@valledelcauca.gov.co

Del seifor Magistrado,

Con todo respeto,
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Resultados de la prueba

Martha Lucia

ANEL DE CONTROL
atos basicos
rmacion

¢periencia
‘aduccidn intelectual
tros documentos

ferta Pablica de

npleos de Carrera (QPEC)

Adiencias

Jov.coffresultado

(Escriba ) Buscar emplec 5] Cerrar sesion Aviso
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(VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Prueba:

Q/eriﬁcacion Requisitos Minimos proceso de seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca

Emplieo:

"Apoyar la prestacién de los servicios propios de la administracion mediante [a realizacion de labores manuales, o
de mantenimiento, limpieza, mensajeria interna y reparacion de instalaciones fisicas y bienes muebles de ta entid

acuerdo a su conocimiento, encaminadas a facilitar la prestacion del servicio.
Nimero de evaluacion:

(179993805

Nombre del aspirante: (martha lucia montoya mejia ) Resultado: (Admitido

Observacién:
Inscrito cumple con requisitos minimos solicitados por la OPEC

Apreciado{a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presente

Detalle resultados
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RESOLUCION No. CNSC - 20181000196965 DEL 28-12-2018

"\

“Por la cual se establece el valor a pagar porfos asp:rantes por-concepto de derechos de participaci

durante f4 vigencia 2019" !

[
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, fi. n

En usa-te las facultades establacidas poria.ley 909 de 2004, la Ley 1033 de 2006, el Acuerdo
No.20181000000016 del 2018, b

CONSIDERANDO;

; Que.ef inciso primero def Articulo 9 de'la l.ey 1033 de 20116 establece que “/a Cormisibri Nacional def Servicio Crw!‘

cobraré 4 los aspirantes,.como defechos de participacion en dichos concursos, una suma equ:Vafente a un safafio

‘minimo legal diario para fos.empleos perfenecrentes a los'niveles técnico-y akistenciales, y dé'un dia y medio cfe

salario minimo !egai diario para fos empléos perteneclentes.a los demds nivelss”,

Que-el Decreto 3373 de2007; mediante el cual se- reglamento e! Artictilo 9 de la Ley 1033 de 2016, en su Articulo
1 establece "cuando al liguidar ef vaior de.la tarifa a que hace referencia el articulo 5°de la Ley 1033 de 2008, fas
‘dos Ultimas fracciones en pesos def valor a pagar testltaren inferiores o superiores-a ¢incuenta pesas, ef valor s

tgjustaré & Ia cincuenténa siguiesite.”

Que el Gobidrno Nacional explclld el Decreto 2541 de 27 de diclembre. da 2018, mediants of cuat se fijo el monto-
del salario minimo en $828.416 para la vigencia 20189.

Que en cumplimiento de lp anterior, la-Sala Plena en sesion del dia 28 de diciempre de 2018 aprobd el monto
que.se debe cobrar a los. aspirantes, como derechos de participacion en los. coricursos pablicos de méritos
atlelantados por esta Comisién Nacipnai durante la; vigencia 2019.

Quie de conformidad con o expueste, Ta'Comision Nagional del Servicio Givil,
RESUELVE:

ARTICULO.PRIMERO. Estabslecer el valor a-pagar porlos aspirantes por coricepto de dérechos de participacion
en los concursps publicos de méritos adelantados por esta Comisién Nacional durarite ia vigehcia 2019, en Ios--
sigudientes montos; ‘

a. Para los niveles, técnico y asistencial, en la suma de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS C!NCUENTA
PESQS ($27.650) M/CTE.

b. Para los demas niveles, en la suma.de CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS.CINGUENTA PESOS
" ($41.450) M/GTE. -

- ARTICULO-SEGUNDG. La presente-Resolucion rlge a partir de la'fecha de sit ékpedicion yeontra éllano procede
Jrecurso.

!
' Dado en Bogota D.C

pUBLiquESE Y CUMPLASE

LUz AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presid_en_te.

=wsd Wilsonidlberto Manmy Mora - Director.de Administracion de Garrera Adriinisirativie’

|

|
|




4/9/2019 Notificaciones SIMO

.1 El sitio de presentacién de la prueba y la Universidad Francisco de Paula Santander
L no se haran responsables en caso de alguna pérdida.

Ningun aspirante podra ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacion. Las
personas en situacion de discapacidad contardn con profesionales expertos segun el
tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.
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mgigﬂdoﬁdeﬁiudiémm TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
Repiiblica de Colombia JUDICIAL
‘ BUGA - VALLE DEL CAUCA

Secretaria Sala Civil Familia

Guadalajara de Buga, 6 de septiembre de 2019

SCF OFICIO No. 06279

SENORES: i '

OFICINA DE APOYO JUDICIAL - SECCION REPARTO ==

CARTAGO, VALLE 11SEP 2018
H:4:48, for

Ref: Remisidn Tutelas (4) por competencia.

Cordial saludo,

Atendiendo a lo estipulado 2.2.3.1.2.1 numeral 1° del Decreto 1983 del 30 de
noviembre de 2017 que prescribe “...Las acciones de tutela que se
interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica de orden
nacional, seran repartidas para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces de circuito...”. En el presente caso, se observa que la entidad
accionada es la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL “CNSC” con
domicilio en Bogota, los accionantes residen en el municipio de Cartago,
Valle; por tanto, para su conocimiento, y fines pertinentes por ser de su
competencia, muy comedidamente me permito remitir cuatro (4) escritos de
tutelas y sus respectivos anexos recibidas con guias 999380346,
9100361776, 9100361777, 91003661775 de Servientrega, para que [a
misma sea repartida entre los Juzgados con categoria Circuito de Cartago,
Valle.

Cortésmente,

GEIBER ALEXANDER ARANGO AGUDELO
Setretario

Comprometidos con la calidad!
Calle 7 No. 14-32, Oficina 206 - Teléfono {072) 2375519 Fax (072) 2375500

™Y
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% Rama Judicial
¢ Consejo Superior de 1a judicatura

g 3l nggig‘ﬁlica de Colombia

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE FAMILIA DE CARTAGO - VALLE
Septiembre once (11) de dos mil diecinueve (2019).

[ Proceso Accion de Tutela
Radica_cién 2019-00236
Accionante MARTHA LUCIA MONTOYA MEJIA

Accionado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA

Auig No. 181

1. ASUNTO

Resolver lo que en derecho corresponda sobre la admision de la presente accion
de tutela instaurada por la sefiora MARTHA LUCIA MONTOYA MEJIA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.415.773 expedida en Cartago-
Valle; en contra-de COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la
.G\QBERNACION;DEL VALLE DEL CAUCA, de conformidad con lo dispuesto en
el Decreto 1834 de 2015.

- 2°HECHOS- = - -

For reparto correspondlo el dia de hoy ia accion de tutela mstaurada por la
MARTHA LUCIA MONTOYA MEJIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
31.415.773 expedida en Cartago-Valle, en contra de COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL y ia GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, por la presunta
u!neramon de Ios derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa
por meretocrama |gLaIdad trabajo en condlcmnes dlgnas debido proceso
conf’ anza Ieg|t|ma y estabmdad en el empleo |

No obstante alo anterlor se tuvo conoc:mlento por parte de la oflcma de reparto
que se tratan de : accuones constitucionales masivas en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

(Y



y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, por las presuntas
imegularidades presentadas en la convocatoria No. 437 de 2017- Valle del Cauca.

De igual forma, se tuvo conocimiento que por reparto corfespondic’n la primera
accion de tutela al Juzgado Tercero Penal del Circuito de esta municipalidad.

3. CONSIDERACIONES.

Mediante el decreto 1834 de 2015, se establecido en el articulo 2.2.3.1.3.1., e
reparto de las acciones de tutelas masivas, de la siguiente forma;

‘Las acciones de tutela que persigan la proteccion de los mismos derechos
fundamentales, presuntamente amenazados o vulnerados por una sola y misma
accion u omision de una autoridad publica o de un particular se asignaran, todas,
al despacho judicial que, segtin las reglas de competencia, hubiese avocado en
primer lugar el conocimiento de la primera de elfas.

A dicho Despacho se remitirén las tutelas de iguafes caracteristibas que con
posterioridad se presenten, incluso después del falfo de instancia”.

De igual forma la Corte Constitucional en Auto No. 750 del 21 de Noviembre de
2018, trajo a colacion nuevamente el tema de reparto de acciones de tutelas
masivas.

‘En ese sentido, se ha determinado que no todas las acciones de tutela pueden
ser acumuladas bajo un mismo proceso, dado que es necesario que se cumplan
las siguientes caracteristicas: ‘(i) tengan identidad de hechos (acciones u
omisiones); (i) presenten idéntico problema juridico; (iii) sean presentadas por
diferentes accionantes; y (iv) que estén dirigidas en contra del mismo sujeto
pasivo, o que claramente se infiera que coinciden fas autoridades generadoras de
la amenaza o vulneracién de los derechos fundamentales cuya proteccion se
reclama.™

Por lo anterior este despacho, remitira por reasignacion de reparto la presente
accion constitucionai al Juez Tercero Penal del Circuito de Cartago — Valle, para

! Auto 105 de 2017.



que conforme a las reglas del Decreto 1834 de 2015, sea decidido en una sola
sentencia por contar con las caracteristicas requeridas.

Por lo expuesto, el Juzgado Segundo Promiscuo de Familia de Cartago -Valle,

RESUELVE;

PRIMERO.- REMITIR por reasignacion de reparto la presente accion
constitucional instaurada por la sefiora MARTHA LUCIA MONTOYA MEJIA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.415.773 expedida en Cartago-
Valle, en contra de COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, al Juzgado Tercero Penal del Circuito
de Cartago - Valle, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1834 de 2015.

SEGUNDO.- LIBRESE oficio a la Oficina de Apoyo Judicial informandole que
conforme a las reglas de Reparto que prevé el Decreto 1834 de 2015, este
Juzgado remitié por reasignacion de reparto la presente causa, para que se sirva
compensar el reparto y para que en lo sucesivo, tome nota y de aplicacion de tal
normatividad y del auto 750 de 2018 de la Corte Constitucional respecto al reparto
de tutelas masivas.

m1os libros

TERCERQO.- Cancélese la radicacion pectivos.

\%
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. " Rama Judical
¥ + 5 Consejo, Supenar de la Judicatura

Repubhn de Colombia

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE FAMILIA DE
Oficio No. 1103

Cartago, Valle del Cauca, once (11) de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

DOCTOR
JUEZ TERCERO PENAL DEL CIRCUITO
Cartago-Valle.

Proceso Accién de Tutela

Radicacion 1.2019-00236 _

Accionante MARTHA LUCIA MONTOYA MEJIA

Accionado | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION
' DEL VALLE DEL CAUCA

Auto No. 181 '

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito remitir las presentes
diligencias conforme al auto No. 181 de fecha 11 de septiembre de 2019, que se
transcribe y profendo por este despacho dentro del tramite de Ia acmon de tutela
de la referencia;

JUZGADO SEGUNDO .PROMISCUO DE FAMILIA, CARTAGO-VALLE DEL
CAUCA AUTO No. 181 del once (11) de septiembre de 2019 PRIMERO.-
REMITIR por reasignacion de reparto la presente accion constitucional instaurada
por-la sefiora MARTHA.LUCIA MONTOYA MEJIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.415.773 expedida en Cartago-Valle, en contra de COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA,
al Juzgado Tercero Penal del Circuito de Cartago - Valle, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1834 de 2015. SEGUNDQ.- LIBRESE oficio a la Oficina
de Apoyo Judicial informandole que conforme a las reglas de Reparto que prevé
el Decreto 1834 de 2015, este Juzgado remitié por reasignacion de reparto la
presente causa, para que se sirva compensar el reparto y para que en lo sucesivo,
tome nota y de aplicacién de tal normatividad y del auto 750 de 2018 de la Corte
Constitucional respecto al reparto de tutelas masivas. TERCERO.- Cancélese Ia
radicacion en los libros respectivos. CUMPLASE, La Juez YAMILEC SOLIS
ANGULO.



Se remite un cuaderno original con diecinueve folios (19) incluyendo este.

Atentamente;

Secretario
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