Senor:?

" Jyez de CQvento _. s
(REPARTO)
La ciudad

"REFERENCIA: |ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -
URGENTE

" " ACCIONANTE: IHQYLMQ LLLC[Q SQ"?'\TL‘OQW&'Z-’ H’l,?_q'};e-

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
. I GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

quﬂoa LQCPQ Sﬂhhtﬁm‘)ﬁ’b/& mayor de edad, identificado con Ia
cédula de ciudadania N° 29.572- 128 de la ciudad de GDloci.h <y
obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto que
motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho
ACCION DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y el articulo .
241 de nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos legales que haya T
lugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION

. NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de la Ley se

tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de

la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades
I aaccmnadas, considerando que esta convocatoria vulnera de manera directa

[ l no s6lo mis Intereses |laborales, sine mis derechos constitucionales vulnerados

gpor Ias actuaciones de las accionadas dado que se genera INSEGURIDAD

}JURIDICA DEL ACTO APMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos !

| “fundamentales, como: '

ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA |

(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), XGUALDAD {(Art. 13 |
constitucional) !

TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional}

J— -

DEBIDO PROCESO (Art, 29 constitucional) ot

———— —
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- CONFIANi'A LEGITIMA, respecto a este principio podemos indicar lo '
siguiente:

ks impontante mencion ir que Colombia como un Estado Social de Derecho, reconoce en el Estado y sus
instituciones una legitimidad. lo que pemmite |a reguiacion de las interacciones en todos los ambitos de la vida.
en contraprestacion, 1a t ociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como
el principio de |a Confianza Legitima, La Corta Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 astablecid;

“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esenca, la confianza legltima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar an
un madvc Juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Muller, 6steé vocablo
significa, 20 1érminos muy generales, que ciertas expectalivas, que 500 suscitadas por un
sujato de derecho en razdn de un determinado comportamiento en relacién con otro, © ante
la comuniJad jurldica en su conjunto, y que producen daterminados efectos juridicos y si se
trata da a tondades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un
comporta nilento consecuents, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto
0 acciones antenores, incluso ilegales, salvo interds publico imperioso contrario. Se trata,
por tanto quo el particutar dobe ser protegido frente a cambios bruscos o inosperados
afactuadc s por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trate de amparar situacionas
en las cuiles el administrado sea titular de un derecho adquindo, ya que su posicion juridica
es suscelible de ser modificada por la Administracién, es decir, se lrata do una mera
expectativa en que una delerminada situacién de hecho o regulacion juridica no seran
modificacas intampestivamente De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la
obligacié de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asf como los medios, para
adaptarse a la nueva situacion. {..)"

Todo lo anterior, en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el empleo,
este Ultimo como derecho fundamental de aplicacion inmediata del cual hacen
parte integral urnia serie de garantias, como lo son la debida proteccion y el
restablecimiento de derechos e intereses de los individuos, tal como ocurre en
mi CASO.

Por lo previo, solicito con sumo respeto, se protejan los derechos aqui
enunciados, de ézcuerdo a los siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidié mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
28 de noviembrz de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
concurso abierty de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenzcientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Persoral de la Gobernacion del Valle del Cauca.

. SEGUNDO: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.

TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencion, la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CALlJCA, realizé una modificacion de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OP=C, inicialmente reportada a la CNSC.
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‘CUARTO: Al realizar una revision, se observo, que la modificacion presentaf}

H
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- Wna variaclén tanto en el niimero de empleos como en el nimero de vacantesﬂ-l
|

;por lo que ya no se ofertarfan 1029 vacantes sino 1056. |"|
1. ,...":I .I

';QUINTO: Por o anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedio a modificar log: i jif: . .
artfculos 1, 2, 3, y 10, ademas aclard los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del'z-‘ {lf

Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas qug

n

fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre dg |t
M

%018.

«

ySEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEEYRL.
CAUCA, modifico el Manual de Funciones que se pasd de lo contemplado ek

ol Decreto 1274 de Diciembre de 2008, camblando las funciones por el DecretGilf i’ -

1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacién se dictaron la equivalencia para unos :
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacion, con el derecho
fundamental a [a IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta [o anterior y en aras de fundamentar la accidn
de tutela como defensa y proteccion de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cauteiar para la suspension del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 — Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accion de indole

constitucional, {|

OCTAVO: De igual manera, se encontré otra falencia al presente concurso,
que me permito relacionar a continuacion:

La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencion con la flnalidad de proveer 10s
cargos.

La CNSC, es quien explde el Acto Administrativo que da via libre ala
convocatoria 437 de 2017 —Gobernacidén del Valle del Cauca, la cual
presenta errores de Cardcter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demds UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarroliar las actividades propias del contrato, como
lo es, la elaboracién del cuestionario con [as preguntas contenidas en Ia
prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
en la convaocatoria mencionada.

Aunado a lo previo, es de es de puUblico conocimiento que la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucidon
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Educativa encargada de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo
tenia una acreditacién restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de
2019, tal cual como se demuestra en la RESOLUCION
20161000017395 DE LA DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacion administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, l0s espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboracion y la formulacion de las preguntas por parte
de la universidad estan por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditacion por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacion qué se da con la
Resolucion No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurricron 87 dias calendario en donde la informacién de las
pruebas, tuedo en el limbo, rompiéndose de esta manera |la cadena de
custodia.

- Teniendo en cuenta |lo anterior se puede observar que la entidad
universita-ia no cumplié con los requisitos basicos, como el de la
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacion por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

PRIMERO. Seah amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su seforia, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a

' la notificaciéon cle la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis

derechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes para poder
presentar mi evaluacion dentro del concurso mencionado, amparando los
derechos vulnerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAIJCA, con la convocatoria 437.

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe "
INSEGURIDAL JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO "solicito se me
garantice la rezl transparencia con unas reglas de juego toda vez que, la
petician consiste en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la
tutela actlie o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P.,
siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los
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fines de exclusion de la accldén de tutela, aquellos que resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es declir, gue no tlenen tal cardcter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para [a real garantia del
derecho.

3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accién de
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
seleccién de empleos plblicos”

v £ articulo 86 constitucional consagrd la accion _de tutefa como un

mecanismo residual para la_proteccidn de derechos, dado que su procedencia

estd supeditada a que el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,

salvo que se utilice. como_mecanismo transitorio _para evitar un petjuicio

irrermnediable.

£l cardcter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligacién

de despleqar todo su_actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios

para la proteccidn de sus derechos _fundamentales. Este impersiivo
constitucional pone de relieve que para_solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionarioc debe haber actuado con ditigencia en 10s procesos
v procedimientos ordinarios, pero también gque fa falta jinjustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en fa improcedencia de fa accion

de tutels.

£n este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizat,
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles parmiten
ejercer la defensa de Jos derechos constitucionales fundamentales de los
individuos, fogrando su proteccion efectiva e integral,

Ahora bien, en fo aque se reflere g jas decisiones gue se adoptan dentro de un
concurse de méritos, esta Corporacion _ha sostenide que si bien los
‘afectados pueden acudir a las acciones sefafadas en el Estatufo Procesaf
Administrativo para controvertirlas, en algunos casgs las vias ordinatias noe

' resuftan iddéneas v eficaces para restaurar los__dereches fundamentales

?
t

3 l

tconculcados, va aque no supopen _un _remedio pronto e integral para los
laspirantes v la _mayoria de veces debido a la_congestion del aparato
jurisdiccional. el agotamiento de las mismas. implica la profongacién de iz

vuineracion en el t:emgo. o

Sobre ef particuiar, en fa Sentencia Sti-913 de 2009 se determind que: "en

\\materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha
Ifcomprobade aue para excluir 3 Ia tutela en estos casos, el medio judicial debe
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ser_eficaz y _conjucente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de dierechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecarismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice /a remacia de | nstitucion en

el caso particular”.

gntonces, en ciertas c:rcunstancras los mecanismos judiciales de defensa

existentes en el ordenamiento juridi ara im r las decision doptadas
dentro_de un tremite de concurso de méritos, debido a su complejidad y

duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcién publica y al trabajo.

La Corte ha resal’ado que la provisién de empleos a través de concurso busca
la _satisfaccion de los fines del Estad arantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcitn publica. Por ello, la eleccidn oportuna del concursante que
redne las_calidaifes y el mérito asequra el buen servicio administrativo y
requiere de deciciones rdpidas respecto de las controversias que surjan entre
los participantes y la entidad[8].

Asi las_cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de tutela es un
mecanismo_excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son
victimas de un_presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales...”. (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del concurso
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracion”

El principio de! mérito constituye una de las bases del sistema de carrera,
gQQ§§ggenC!g es el sustento de todo proceso de seleccron Pers:aue

segurar la_eficizncia de la inistracion, a iza

desempernio de funciones y cargos publicos de las personas gue demuestren las
mejores capaciclades para ocupar el cargo y. de esta forma, puedan
optimizarse los resultados gue se obtienen con el ejercicio del cargo de
carrera. La Ley 209 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, y la
define_como norma requl odo co ue obliga tanto a la
administracion _¢como_a las _entidades contratadas y a sus participantes. Al

respecto, ha piecisado la Corporacion, que: "el Estado debe respetar y
observar todas y_cada una de reqglas y condiciones que se Imponen en las
convocatorias, parque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, ki publicidad, la_imparcialidad, asi como el respeto por las
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no satisfactoria en el desempefio del emplec, por Viclacidn del réaimen
disciplinario “v por las demas causales previstas en la Constitucidn o fa ley”

la Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicd
detalladamente las etapas que, por reqgla _general, conforman [os concurses
publicos para proveer los empleos de carreraf. En dicha oporiunidad esfa
Corporacién explicéd qgue fa escogencia del servidor publico de carrera debe
estar precedida de las fases de (i} convocatorla, (if) reclutamiento, (iii)
aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccién v (iv) elaboracion de lista
de elegibles. enfatizando _en que agueflas deben adelantarse con apeqgo al
princinio de buena fe v fos derechos a fa_iqualdad y debido proceso.

Como consecuencia de o anfterior. cuando la administracion - {uego d&

\  agotadas fas diversas fases def concurso — clasifica a los diversos conclrsantes

1

'mediante la conformacidén de una fista de elegibles, esta expidiendo un acto

administrativo de contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en

cuanto o inteara un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares

respecto de cada una las_personas que la conforman.”

Esta Corporacitn ha_sefialado que ias listas de elegibles genetan derechos
subijetivos que, por reqla general, no pueden ser desconacidos por hinguna
autoridad, a menos que sea necesario por maotivos de utifidad ptiblica e interés
encial v siempre que medie indemnizacidn previa del afectado; o en hipdtesis
an fas cuales su produccion o _aplicacion copffeve el desconocimiento de
derechos fundamentales.

Asf {as cosas, cuando fa administracién designa ep un cargo ofertado mediante

concursa btibfico a una persona gue ocupd un pyesto inferior dentro de fa fista

de efegibles, desconoge los derechos fundamentales af debido_ proceso,
iqualdad y trabajo de aguellos aspirantes gue la anteceden por haber obtenido
\mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de

Fauienes ocupan fos primeros fugares en las listas de elegibles, cuando aguellas

se reconforman sin existir razanes vélidas gue lo ameriten. (Subrayado fuera
de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO

\ NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”
t" El principic _del mérito en el acceso a_la_fupcion publica se encuentra
instituido en ef articulg 125 superior. 3 fin de garantizar que en todos los
draanos v _entidades del Estado se vincufen las personas gue ostenien fas
i mejores _capacidades. Como fo ha sostenido la Corte “todos fos emplecs

. publicos tienen comao_objetive comiin ef mejor desempefic de sus funciones

ﬁ.
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para {a consecut':on de los fines del Estado”. Para tal efecto, ef {egislador

cilenta con fa autanom;a necesaria par3 determinar_los requisitos _y

condiciones_def as.p_:rantec sin _gntrar en contradiccidn _con 1as normas
const:tucronales.

El concurso pablio ha sido el mecanismo establecido por fa Carta Politica para
que en el marco 1 e una actuacién rmga:‘cwaf y objetivaf22], haga prevalecer al
mérito como el ¢riterio determinante para proveer fos distintos cargos en e!

sector ptbfico, Sis finalidad es que se evalten las capacidades, la preparacién
y fas aptitudes gu=nerafes 4 esgec:ffcas de los distintos aspirgntes a un cargo,
para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo,
dejando de fado izualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha actuacién debe estar investida con todas fas ritualidades propias del
debido proceso, 'o que implica que se convogue formalmente mediante acto
gue contenga tar to de los requisitos exigidos para todos fos cargos ofertadgs.
como de fas reglss especfficas _de las diversas etapas del concursg (

evaluacién v la conformacion de la lista de efegibles) a las gue se veran

sametidos los asirantes v la propla entidad estatal, Sobre ef particufar, este
Tribunal sefiald eén la Sentencia SU-913 de 2009 gue:

(i} las reglas sefialadas para {as convocatorias son fas leyes def concurso y
son {nmodificables, salvo que ellas sean contrarias a fa_Constitucion, la
fey o resulften wofatonas de fos derechos fundamentales.

(if)__A través de las normas obfigatorias def concurso, la admipistracion se
autovincula y autoconttola, en ef senfido de que debe respetarias y que
sy act:‘vfdad.eg cada etapa se encuentra previamente requiads.

(iii} Se guebrarta ef derecho al debido proceso y se_infringe un perjuicio

cuando fa entidad orgamzadora def concurse cambla_las reglas de juego

aplicables y sorprende al concursanie gue se sujeld a effas de buena fe.
Si por factores _exdaenos aquellas varian fevemente en afguna de sus
etapas, fas riodificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para gue de esta forma se satisfagan fos
principios de: transparencia y publicidad que deben reagir las actuacrones
de la admiristracién y_no _se menoscabe Ja confianza legitima que !

participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder 3 un
cargo de ca."rera administrativa.

(fv) Cuando existe una lista de_ efegibles gue surge como resuftado_del
agotamientc de las etapas propias del concurso de méritos, fa persona
que ocupa en ella ef primer fugar, detenta un _derecho adquirido en fos
términos de' art:cu!o 58 Superior gue no puede ser desconocido.




En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniformé
v reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adefantadas
por las autoridades piblicas — deberdn realizarse con estricta sujecion (i)al
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la iquaidad v (iii) al principio de la
huena fe. Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene la_administracién de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso_va que aquellas, como bien jo_ha sostenido esta Corporacion,,
constituyen “ley para fas partes” gue intervienen en él. |

Asf ias cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio deé

feqalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumgh‘i’
las directrices alli estipufadas contraviene no sofe fos derechos de 10§
aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacion puiblical

Dicho en otros términos, el acto administrativo que fa contenga funge como !

norma del concurse de méritos, por lo cual_todos fos intervinientes en ef

proceso deben someterse aguel so pena de trasgredir ef orden juridico
imperante. {Subrayado fuera de texto}. .

4. PRUEBAS:

4,1. Copia de la cédula de cludadania del suscrito.
4.2. Copia del (acto, resolucidn o acuerdo) proferido por la entidad.

4.3. Copia de fa Resolucién No CNCS - 20181000176965 de! 18 de diciembre '
de 2018.

4.4. Copia de admitido por el SIMQ para presentar ja prueba de conocimientos.

4.5. Copia de la citacién del SIMO mediante notificacion del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas. ,

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.

5.2. Copia para el juzgado vy para el traslado parte accionada y vinculada.

6. COMPETENCIA:

Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de [a presente accion :

de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucidn
Politica y Decreto 2593 de 1991,

—— ———




7. JURAMENTC:

Bajo |la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacion
de esta tutela, manifestd que no he interpuesto accion de tutela ante otra
autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

8.1. ACCIONANMNTE:

MARTHA LUCIA SANTIBANEZ ALZATE en la ciudad de CARTAGO VALLE,
Celular: 3127110720./{gualrnente, autorizo o pido muy comedidamente a su
Senoria notificarme cualquier, actuacion a mi correo electrdnico:
adielavidal1970t2hotmail.com /

8.2. ACCIONADOS:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., correo electrénico:
notificacionesjucliciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y
10 Edificio Palacio de San Francisco; correo electronico:
ntutelas@valled:lcauca.qov.co

Del senor Magisrado,

Con todo respet),

I‘{ar”;q L»LCLH So\ﬁ\\\oaafl
Nombre completo , N
C.C.N° 2462 )78 deCoynde ) SEP 2019
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,4/8f2019 Nofificacionas SIMO il e 4
i

/- I -
Asunto: GITACION PRESENTACION PRUEBAS ESCRITAS - PROGESC il
SELECCION 437 DE 2017 ~ VALLE DEL CAUCA l | ¥

Yol Poe 2 o
Sp o > 4

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 20138-03-24

SESLE omE

* % 9

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores
del Praceso de Seleccion, [a Comisidén Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander realizan la CITACION a la PRESENTACION DE

: LAS PRUEBAS ESCRITAS, asl;

Nombre: Martha [Lucia Santibafnez Alzate
No OPEC: 58272
No Documento: 29622128
Ciudad: CARTAGO
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO
PENILLA
Direccion: CALLE 43 NO, 2-199
EBlogue: UNICO PISO 1
. . Salén: 04
Fecha y Hora: 2019/09/08 08:00
Sede: INSTITUCION ERUCATIVA INDALECIO PENILLA-PRINCIPAL-CALLE 43
NO. 2 - 189-UNICO-PISO 14

Para la presentacion de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:;

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacién publicada en [a pagina
web de ta CNSC y presentar su_documento de identificacién vélido para su
ingreso al salén asignado.

Se recomienda presentarse con anteriaridad a la hora de citacidn para evitar
inconvenienies de Gltima hora.

El aspirante debe acudir sin gparatos electrénicos, maletines, morrales,
maletas, libros, revistas, codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, elc,
Recuerde aue no podré ingresar al salon de aplicacion de [a prueba ningin tipo
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