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Senor: )
JUEZ DEL CIRCUITO {Rl::'PARTD]
La ciudad L

I
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -

URGENTE Dy

ACCIONANTE: |

AGCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
GOBERNACION DEL VAlLLE DEL CAUCA

Yo JOSE GABRIEL OSPINA YEPEZ, mayor de edad, identificado con la
¢édula de cludadania No 2.471.910 del Ansermanuevo Valle,

obrando en nombre propié y como directo perjudicado, dentro del asunte que
motiva la referencia, por iedio del presente escrito formulo ante su despacho
ACCION DE TUTELA, cojiforme a lo dispuesto en el articulo 86 y el articulo
241 de nuestra Carta Politica de 1991, para tndos los efectos legales que haya
lugar contra de la GOBEFNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERYIC:O CIVIL - CNSC, rara que en nombre de Ja Ley se
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de

la convocatoria denominada 437 de 2017 — emitida por las entidades
accionadas, considerardo que esta convocatoria vulnera de manera directa
no sélo mis intereses labovyales, sino mis derechos constitucionales vulnerados
por las actuaciones de ias: accionadas dado que se genera INSEGURIDAD
JURIDICA DEL ACTO AL MINISTRATIVO, ¥ se ven amenazadas derechos
fundamentales, como:

- ACCESO A LA CARRE(A ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA

(Art. 40 N° 7 y art 125 coastitucional), [IGUALDAD (Art. 13

constitucional)

- TRABAJO EN CONDIC; DNES DIGNAS (A%, 25 constitucional)

- DEBIDG PROCGESQO (Ar- 29 constitucional)



- CONFIANZA LEGITIMA, respecto a este principio podemos indicar los Siguiente
Todo lo anterior, en conexidad con el derecho a la Establlidad en e empleo,

esle ultimo como darecho fundamental de aplicacién inmediata tiel cual hacen
parte integral una ¢ erie de garantias. como o son la debida protzccion y el
restablecimiento de: derechos e intereses de los individuos. tal cmo ocurre en

mi CASO

Por lo previo, solici o con sumo respeto, se protejan los derecho aqui

Enunciados, ACCESO A LA CARRERA ADMINSTRATIVA POR MERITOCRACIA( Art.
40No 7y art 125 constitucionales), IGUALDAD ( ART. 13 constitucional) ,

TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constituciona.), DEBIDO PROCESO (
Art. 29 constitucicnal)

1. HECHOS:

PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC. expidié meciante Acto Administrativo. el Acuerdo 20171( 00000346 del
28 de noviembre de 2017, por medio del cuai se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los em leos

vacantes pertenecicntes al Sistema General de Carrera Adminis raiiva de la
Planta de Personal de la Gobernacién del Valle del Cauca.

SEGUNDO Se da iipertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA. .
TERCERO: Una ve:r expedido el acuerdo en mencion, la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, realizo una medificacion de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC inicialmente reportada a la CNSC.,

CUARTO: Al realizer una revision, se observo, que la modificacion presenta

una variacion tanto 2n el nimero de empleos como en el numerc de vacantes,
porlo que ya no se >fertarian 1029 vacantes sino 1056.

QUINTO: Por lo antarior, la Sala Plena de la CNSC, procedié a r vodificar los
articulos 1, 2, 3, y 1), ademas aclaré los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del

Acuerdo No 201710000001216 de 15 de Junio de 2018, normas =stas que

fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de 2018.
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SEXTO: Previo a la convezatoria, la GOBERNAGION DEL VALLE DEL
CAUCA, modificé el Manual cie Funciones que se pasé de lo contemplado en
el Decreto 1274 de Dicieribre de 2008, camblando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta \'rariacién se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vu!nerando con esta actuacion, con el derecho
fundamental a ia IGUALDAD - '

SEPTIMO: Teniende en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accion «
de futela como defensa y E:rofeccién de dereches, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medidafcaute]ar para la suspension del Acto Administrativo
que da origen a la convochtoria denominada 437 de 2017 ~ Valle del Cauca,
ello en concordancia con I:r.) aqul demandado medlante esta accién de indole
constitucional.

OCTAVG: De igual manera, se encontrd ofra falencia al presente CONCUrso,
que me permito relacionar’ a continuacion:

- La GOBERNACION DEL VAILLE DEL CAUGA, es |a Entidad Estatal quien

da apertura al concurso ex mencién con la finalidad de proveer los

cargos. i :

- La GNSC, es quien expice el Acto Administrativo que da via libre a la
convocatoria 437 de 201?’—Gobemacién del Valle del Cauga, la cual
presenta errores de Caracter Administrativo y Pmced:mental dado que
lz entidad contratada para ras evaluacionesy demas UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarrolar las actividades propias del contrato, come

lo es, |la elaboracién del c[zes’zionario con las preguntas contenidas en la
prueba de conocimiento que se les apiicara a los participantes admitidos
en la convocatoria mencionada.

- Aunado a |o previo, es de‘es de plblico conacimiento que la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucién

Educativa encargada de e;écutar esta actividad dentro del contrato, solo

i
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tenia una acreditacion restringida en el fiempo hasta el 18 de mayo de
2019, tal cual como se demuestra en la RESOLUCION :
20161000017395 1DE LA DE CNSC.

- Como directo perfud]cado por la actuacion administrativa en coi{nento,
me asiste [a duda.rfazonabte, puesto que a pesar de haberme przparado
y estudiado para ]a. prueba de conacimiento, los espacios de medo, lugar
y tiempo para la éhiaboracién ¥ la formulacion de las preguntas por parte
dela universidad'e!stén por fuera de la legalidad en el contexto cef
mismo contrato, ya. que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina ia
acreditacion por po te de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTJXN DER y la nueva acreditacion qué se da con fa
Resolucion No CN aC 201910200092935 del 43 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dlas calendario en donde la informacion de Ias

pruebas, quedo er1I el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de

custodia. i ‘
- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cur';nplié con los requisltos basicos, como el de Iz _
idoneidad para eJe-,utar el mencionado contrato, pues at no tener la
acredltamon par el tlempo del contrato, se pude decir que tampoco- tenia

la capacidad de ejs_:cutar y desarrollar fos respectivos temas.
2. PRETENSIONE 3:

PRIMERO. Sean:a:mparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio

! A |
de este escrito de {utela. ;ot

SEGUNDO. En coli1secuencia su seficria, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad acclonacla que a través de su representante legal o%wen haga sus
veces, y dentro del termino legal de cuarenta y acho {48) horas sngwentes a
la notificacidn de 'c sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechgs, generando a mi favor, [as garantias correspondlentesfpara poder

presentar mi evalulac[on dentre del concursa mencionado, amparando tos

derechos vulnerad s tanto por la CNSC come por [a GOBERNACIGN DEL



VALLE DEL CACUCA, con la convocatoria 472.

TERCERO: De la misma rhanera y teniendo én cuenta que existe
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO “solicito se me
garantice [a real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, la
peticion consiste en una orden para que adquel respecto de quien se solicita la
tutela actle o se abstengd de hacérlé seglrvel inciso.2° art, 86 de la C.P.,
siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los
fines de exclusidn de ld azgcién de tutela, aguellos que resulten aptos para
hacer efectivo & denecho,Les decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

CUARTO: MEDIDAS CAUTELARES, sea suspendido de inmediato el concurso de
mérito de la convocatoria 437 de 2017

4. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la acclén de tutela contra
determinaciones adoptadas en los procesos de seleccldn de empleos publicos”

“...El articulo 86 constitucional consagré la accion de tutela como un
mecanisme resldual paya Ja proteccién de derechos, dado fjue su procedencia
esta supeditada a que el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,
salvo que se utilice como fmecanisma transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. )

El caracter subsidiario de: ;a accion de tutela impone al interesado la obligacién
de desplegar todo su actu{af dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para la proteceitn c.ie sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de religve que para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesas
y procedimientos ordinarios, pera tamblén que [a falta injustificada de
agatamiento de los reclirsns legales deviene en la improcedencia de la accion
de tutela. o |
En este sentide, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar,

en cada caso concreto, si Jos ofros mecanismos judiciales disponibles permiten
H
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ejercer |a defensa fje ios derechos constitucionales fundamentalss de los
individuos, Iogrando su proteccion efectiva e integral, '
Ahora bien, en Io que se refiere a [as decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de méntcs esta Corporacion ha sostenido que si bien Ios
afectados pueden ncudlr a las acciones sefialadas en el Estatuts Procesal
Adminjstrativo para. controvertirlas, en aigunos casos las vias ordinarias no
resultan idoneas y iaficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya q'u:e no suponen un remedio pronto & integral para los
aspirantes y la mayona de veces debldo a |a zongestion del aparato
jurisdiccional, el agotamuento de las mismas implica la proiongactén de la

vulneracién en e tl =mpo D

Sobre el parttcuiar,' en la Sentencia SU-913 de 2009 se determinié que; "en
materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de barrera s¢ ha
I .

comprobade que piara excluir 2 la tutela en estos cases, el medio judicial debe

| %

ser eficaz y conducente pues se trata nada menos que de [a defenpa y
realizacion de dere thos fundamentales, ya que no tendria objete alguno

enervar el mecanis Mo de tutela para sustituirlo per un instrumento previsto

en el crdenamrentq legal que no garantice la supremacia de la C_onstitucién en

el caso particular’, i r

Entonces, en ciertals circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
exisientes en el orc enamiento jurtdico para impugnar [as demswnes adoptadas
dentro de un tram|t4= de concurso de méritas, debido a sy complejldad y
duracion, carecen cle ideneidad y eficacia para proteger los dgrechos
fundamentales al an.ceso a la funcion pliblica y al trabajo. i

l.a Corte ha resaltajo que 1a provisién de empleos a fravés de cc;ncurso busca
la satisfaccion de Ics fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de
acceso a la func:on publica. Por ello, 1a eleccion aportuna del concursanie que
reune las cal:dades y el mérito asegura e} buen servicio aclmlmstrat:vo y

requiere de decusnones rapidas respecto de las controversias Que surjan enfre
LR |
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los participantes y la entidad[8].
Asl las cosas, este Tribunal ha entendido qué la accién de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un.proceso de seleccion de personal publico ¥ son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales...". (Negrita y Subrayado fuera de texto).

l
- SENTENCIA T-682/16: '|L.a convoeatoria como iey del concurso
y el derecho fundamental f;ll debido proceso administrative en los
concurses de méritos. Relteracion®
“...El principio del mérito constitiye una de las bases del sistema de carrera,
en consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccion, Persigue
asegurar la eficiencia de la administracion, asi como garantizar el acceso al
desempeﬁh de funcioness 5'( cargos publicos de las personas gue demuestren fas
mejores capacidades para ocupar el carge y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados gue se obtienen con el ejercicio del cargo de
carrera. La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, y [a -
define como norma reguladora de todo coneurse, que obliga tante ala
administracién como a las entidades contratadas y a sus participantes. Al
respecto, ha precisado la borpomcién, que: “el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su ;Jesconocimiento se convertlria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicida‘_d, la imparcialidad, as! como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consscuencia, las normas de [a
convocatoria sirven de autovinculacion y autccontrol porque la administracion
debe "respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccién de Jos aspirantes
que califiquen para accedar af empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamentie req{ilada“.

Conviene destacar entoncas que las normas e un coneurso publico de méritos
1
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fijan en forma prec sa y concreta cuales son las condicionas que han da

. - PR |
coneurrir en los aspirantes y establecen las pautas ¥ procedimientos con los

cuales deben reginse, Se trata de reglas que son Enmodiﬁcables,? por cuanto se
afectan principios ,llnésicos de nuestra organizacién, como derechos
fundamentales de {os asociados en general y de los parllmpantes en particular.
En este orden de itleas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte
en abligatoria en &l concurso, en consecuencia, cualquier mcumnhmmnto de
las etapas y proceglimientos consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asisie a los pammpantes salvo que las
modificaciones rea izadas en el trdmite de| concurso por factores exdgenos

I
sean plenamente puhblicitadas a los aspnrantes para que, de esta forma,
canozcan [as nuewviss reglas de juego que ngen la convacatoria bara proveer

los cargos de carrera administrativa... " (Subrayado fuera de texto).

Frente a lo previo, mediante SENTENGIA SU-943 DE 2009, la Corte o
Constitucional, indizo lo siguiente: r

“...(i) las reglas sefialadas para las convocatarias son las leyes del concurso

y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constifuoiﬁp, laleyo
resulten violatorias de derechos fundamentales; (i) a través de [as reglas
obligatorias del cor curso, la administracion se autovincula y autocontrola, en

¢l sentido de que dshe respetarlas y que su actividad en cada etapa se
encuentra previamtnte regulada; (li) se quebranta el derecho al debido
proceso y se infigre: un perjuicio cuando la entidad organizadora de! cancurso
cambia las reglas €e juego aplicables ¥ sorprends al concursant:e gue se sujetd
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisidn estima que si por
factores exdgenos ‘as reglas del coneurso varlan levemente en alguna de sus
efapas, las modificrciones que hacen parte integral de la convoéatoﬁa inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para que de ;gsta forma se
satisfagan ios principios de transparencia ¥y publicidad que deben regir ias

actuaciones de la dministracion y no se menoscabe la confianza legitima gue

>
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l
los participantes han depasitado en los parametros fijados para acceder a un

cargo de carrera administtativa; y, (iv) cuandd existe una lista de elegibles
que surge como resu]tado_.del agotamiento de [as etapas propias del concurso
de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho

!
adquirido en los téminas del articulo 58 Superior, gue no puede ser

desconocido. (Negrita y Stibrayado fuera de texto).

N
- SENTENCIA T-180/15: 9...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESO COhﬁO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRALI'NA...”
“...El sistema de carrera como principio constitucionat es un verdadero
megcanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en iguaidad de oportunidades y de
manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracion
como el cli.entelismo, el népotismo o el amiguisme sean las que imperen al
momento de proveer vacantes en los drganos y entidades del Estado.
Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacién del principio de
igualdad de oportunidades coptenido en los articulos 13 y 125 la Carla Palitica,
en tanto ia seleccion dél personal para el servicio ptiblico debe estar orientado
para; (i} garantizar un tratamiento fgualitario para todos los ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar uj‘n cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
génera, raza, condicion sdcial, creencia religiosa o militancia politica;
y (i) contemplar medidas positivas frente a grupes sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.
Resulta vulneratorie del principic de igualdad de eportunidades cualquier
practica que discrimine a fos aspirantes a un smpleo plblico en razén de su
raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al
mencionado principio toda conducta gue — sin justificacién alguna ~ rompa &l

equillbrio entre los participantes de un concurso. De Igual manera, resultan



|
inconstitucionales por desconacer el principio de igualdad de opartunidades,
aquellos concursos, plblicos gue carezean de medidas efectivas para garantizar

' !
condiciones mas fevorables a personas pertenecientes a ciertas’ poblaciones

' r

cuyas posibilidades; de acceso al empleo publico haya sido tradizionalmente

negado,

De ofra parte, a pa'tlr del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y

en virtud de! derecho al debido proceso, Ia jurisprudencia ha derwado un

conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingresa, ascenso y retiro del
servicio pUblico. AJ I, este Tribunal ha sefialado que: (i) el emplen publico es,
par regla general, tIIe carrera, (if} los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento noI 'r:|aya sido determinado por la Constitucion o ia{ ley, serén
escogidos por condl:urso plblico; (i) el ingreso a la carrera administrativa y los
ascensos seran Iio:' méritas; y (iv) el retiro se dara tinicamente pfnr calificacion -
. | .!
no satisfactoria en =l desempefio del empleo, por violacién del régimen
disciplinario “y por as demas causales previstas en la Constllumt'm olaley”,
La Sala Plena de' eate Tribunal, en sentencia G-040 de 1995, explico
detalladamente IasI etapas que, por regla general, conforman Jos’ concursos
plblicos para pro{zj'zer los empleos de carrera[, En dicha oportunidad esta
Corporacion expl]lcﬁ": que la escogencia del servidor plblico de carrera debe
estar precedida de![as fases de (i) convocatoria, (i) reclutam]ento (iil)
aplicacion de pruehas e instrumentos de seleccién y (iv) elaboracron de lista
de elegibles, enfatu ando en que aquellas deben adelantarse con apego al
principio de buena /e ¥ los derechos a la igualdad y debide proceso.
Como consecuenlclia de lo anterior, cuando la administracién — luago de
agotadas las d[veifslas fases del concurso ~ clasifica a los diverscs concursantes
mediante la confoirnacion de una lista de elegibles, esta expidiendq un acto
administrativo de chntenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra 1|Jr|| conjunto de destinatarios, crea derechos singulares

respecto de cada 'ulqa las personas que la conforman.” N

4
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Esta Corporacién ha seﬁaliado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no puedan é.'er desconacidos por ninguna
autoridad, a menos gue sg'aa necesario por mativos de utilidad plblica e interés
social ¥ siempre que medfe indemnizacion previa del afectado; ¢ en hipétesis
en ias cuales su produccidn o aplicacién conlleve el desconasimiento de
derechos fundamentales, ’

Asl las cosas, cuando [? atdministracién designa en un cargo ofertado mediante
concurso plblico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debicdo procesa,
igualdad y trabaje de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido
mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de
quienes ocupan los primeros lugares en [as listas de elegibles, cuando aquellas
se reconforman sin exiétir razones validas que lo ameriten. (Subrayado fuera
de texto).

- SENTENCIA T-180/15; “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO

NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”

“...El principio del mérito en el acceso a la funcién plblica se encuentra
Instituido en el articulo 125 superior, a fin de garantizar que en todos los
drganos y entidades del Estado se vinculen las personas que ostenfen las

mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte “todos los empleos

publicos tienen como objelive coman el mejor desempefio de sus funciones

para la consecucion de Io§ fines del Estade”. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con la autonomia necesaria para determinar los requisitos y
condiciones del aspirante, sin entrar en contradiccidn con las normas
constitucionales. .

El eancurso plblico ha sico el mecanismo establecido por la Carta Politica para
que en el marco de una actuacién imparcial y objetiva[22), haga prevalecer al

mérito como el critério determinante para proveer los distintos cargos en el
sEcter RpRline, B finslids:] Bs Aus 59 KVAIGER Jas capacidades, 1a preparaslén
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y las aptitudes génaralea ¥ espesifieas de Icm distinter aspirante 3 a un eargy,
para de esta mane ra escoger entre ellos al que mejor pueda deaempenarlo
dejando de lado cualqwer aspecto de orden subjetivo. '

Dicha actuacién de be estar investida con todas fas ritualidades proplas del
debido proceso, o que implica que se convoque formalmente mediante acto
que contenga tantc- de [os requisitos exigidos para todos los carqos ofertados,
como de [as reg[as especificas de las diversas etapas del concurso {la
evaluacion y la corformacuon de la lista de elegibles) a las que s2 veran

sarnetidos los aspn'antes ¥ la propia entidad estatal, Sobre el pamcular este
t'

.
[y

Tribunal sefiald en la Sentencia SU-913 de 2008 que:

() Las reglas senaladas para las convocatorias son las leyes de[ CONCUIso y
son Inmodifi cables salvo que eilas sean contl arias ala Constltuclon [a

ley o resulten wola orias de los derechos fundamentales. '

(i) A través de Ias normas obligatorias del concurso, la acimmistraclén se
autovincula y autoc ontrala, en e sentido de que debe respetarla’s y que

su acfividad en cac a etapa se encuentra previamente regulada

(i} Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un piar]uicio
cuando |a entidad nrgamzadora del concurse cambia {as reglas de | Juego
aplicables y sorprmcte al concursante que se sujeté a ellas de buena fe.

Si por factores exd, ;enos aquellas varlan levemente en alguna de sus
etapas, las modifi c.aclones de la convocatoria Inicial deben ser p enamente
conocidas por Ias parhmpes para gue de esta forma se satlsfagan los
principics de transparenma y publicidad que deben reglr las actuaciones
de ia admm:strac:|o_1 ¥y no se menoscabe la confianza legitima que los
participantes han.djepositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera at:iministrativa. T

(iv) Cuando existé iJna lista de elegibles que surge camo resultagio del
agotamiento de las etapas propias del concursa de méritos, 12 persona
due ocupa en ella & t | primer lugar, detenta un derecho adquirido en los

términos del artlculp 98 Superiar que no puede ser desconomdo.

L



En sintesis, la jurisprudencia canstitucional hii expresado de manera uniforme
y reiterada que los concuréos —en tanto constituyen actuaciones adelantadas
por las autoridades pUblicas ~ deberan realizarse con estricta sujecian (jal
derecho al debido proceso; (if} al derecho a la igualdad y (i) al principic de Ia
buena fe, Dicha Obligaéiéq se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene [a administracion de cefiirse de manera precisa a las reglas del
CONCUrso ya que :.-1qut-:ollas.5 como bien lo ha sbstenido esta Corporacion,
constituyen "ley para las p':artes" gue intervienen en él.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresién del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las directrices allf estlpuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior af cual estd sujeto toda actuacion pihblica.
Dicho en ofros témines, el acto administrativo que la contenga funge como
norma del concurso de meéritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso debeh someterse aquel 5o pena de trasgredir el orden juridico
imperante. (Subrayado fuera de texto).

4. PRUEBAS:

4.1. Copia de la cédula da: ciudadania del suscrito.

4.2. Copia del {(acto, resoliicidn o acuerdo) proferida por la entidad.

4.3. Copia de |a Resolucién No CNCS — 20181000176965 del 18 ds diciembre
de 2018.

4.4. Capia de admitido por el SIMO para presentar la prueba de conocimientos.
4.5. Copia de [a citacion de! SIMO mediante netificacion del 20 de-agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

5. ANEXOS: '

5.1. Los documentos reJacionados en el acapite de pruebas.

5.2. Copia para el juzgade y para el trasiado parté accionada y vinculada.

6. COMPETENCIA:

Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accion



de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucidn

Politica y Decreto 12593 de 1991.

7. JURAMENTO:
Bajo la gravedad dzl juramento, que se entiende prestado con |z prestacién

de esta tutela. mar ifesto que no he interpuesto accion de tutela ante otra

autoridad

8. NOTIFICACIONES:

8.1. ACCIONANTE :

JOSE GABRIEL CSPINA YEPEZ, en la ciudad de Ansermanue o valle
Celular 312 242 8169. Igualmente, autorizo o pido

Muy comedidamerte a su Sefioria notificarma cualquier actuacicn a mi correo
electronico’ jose gebrielospina@gmail.com

8.2. ACCIONADO;:

8.2.1 CNSC: Carrira 16 No. 96 — 64, Piso 7. Bogota D.C,, corre electrénico
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

622 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 er re calles 9 y
10 Edificio Palacio de San Francisco, correo electrénico:

ntutelas@valledelcauca gov co
Del sefior Magistra o,

Con todo respeto,

Nombre completo

C.C.N°. _ . tlel Ansermanuevo Valle

yAVR IRy




