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! TRIBUNAL SUPERIOR CONSTITUCIONAL DE TUTELA
(REPARTO) '
- La ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -
URGENTE

ACCIONANTE: HENRRY DOMINGUEZ POSSO i [}

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

HENRRY DOMINGUEZ POSSO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 16.802.671 de la ciudad de la Victoria Valle, obrando en
nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto gue motiva la
referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho ACCION
DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y el articulo 241 de
nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos legales que haya lugar
contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de la Ley se
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades
accionadas, considerando que esta convocatoria vulnera de manera directa
no sdlo mis intereses laborales, sino mis derechos constitucionales vulnerados
por las actuaciones de las accionadas dado que se genera INSEGURIDAD
JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos
fundamentales, como:

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)




- CONFIANZA LEGITIMA, respecto a este principio podemos i'ndic‘iar lo
siguiente:

£S importante mencionar que Colombia come un Estado Social de Derecho, reconoce en el Estado y sus
instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacidn de las interacciones en todos los d&mbitos de la vida,
en cpnt_ra_prestacién, la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto s conocido como
el principio de la Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecié:

“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto
En esen‘cia, la conffanza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en
un medio Juridico estable y previsible, en cual pueda confiar, Para Muller, este vocablo
significa, en términos muy generalas, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un
sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacién con ofro, o ante
la comunidad jurldica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se
trata de autoridades pablficas, consiste en que la obligacién para las mismas de preservar un
compgdamiento consacuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto
© acciones anteriores, incluso ilegales, salvo intards publico impenioso contrario. Se trata,
por tanto, que el particutar dobe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados
sfectuados por las autoridades poblicas. En tal sentido, no se trata de amparar situacionss
en las cuales el administrado sea litular de un derecho adquindo, ya que su posicién jurldica
. es susceptible de ser modificada por la Administracién, es decir, se trata de una mera
. expeclativa en que una determinada situacién de hecho o regulacion juridica no seran
modificadas intempestivamente. De allf que el Estado se encuentre, en sstos casos, ante la
! obligacién de proporcionare al afectado un plazo razonable, as!/ como los medios, para
adaptarse a la nueva situacion. (...)"

Todo lo anterior, en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el empleo,
este Gltimo como derecho fundamental de aplicacion inmediata del cual hacen
parte integral una serie de garantias, como lo son la debida proteccién vy el
restablecimiento de derechos e intereses de los individuos, tal como ocurre en
mi CASO.

Por lo previo, solicito con sumo respeto, se protejan los derechos aqui
. enunciados, de acuerdo a los siguientes:

1. HECHOS:

'PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidié mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
'D8 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
toncurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos

Planta de Personal de la Gobernacion del Valle del Cauca.

|| SEGUNDO: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
|| SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.

TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencién, la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, realizd una modificacion de la Oferta Publica de Empleos
He Carrera - OPEC, inicialmente reportada a la CNSC.

ibacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la.

-



CUARTO: Al realizar una revision, se observd, que la modificacidén presenta;
una variacién tanto en el nimero de empleos como en el numero de vacantes, '
por lo que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056, L

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedié a modificar Ios
articulos 1, 2, 3, y 10, ademas aclaré los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de
2018, 1 ‘
SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL}IH
CAUCA, modificd el Manual de Funciones que se pasd de lo contemplado en

el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto |
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacién se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacidon, con el derecho
fundamental a ta IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accidn
de tutela como defensa y proteccién de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspension del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accion de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontrd otra falencia al presente concurso,
que me permito relacionar a continuacion:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencidén con la finalidad de proveer los
cargos.

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre ala
convocatoria 437 de 2017 -Gobernacién del Valle del Cauca, la cual
presenta errores de Caracter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demas UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como
lo es , la elaboracion del cuestionario con las preguntas contenidas en la
prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
en la convocatoria mencionada.

- Aunado a lo previo, es de es de publico conocimiento que la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucion



Educativa encargada de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo
tenia una acreditacion restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de
2019, tal cual como se demuestra en la RESOLUCION
20161000017395 DE LA DE CNSC.

= Como directo perjudicado por la actuacién administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboracion y la formulacién de las preguntas por parte
de la universidad estan por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditacién por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacién qué se da con la
Resolucion No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacion de las
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de
custodia.

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cumplié con los requisitos basicos, como el de la
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacion por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su sefioria, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes para poder
presentar mi evaluaciéon dentro del concurso mencionado, amparando los
. derechos vulnerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL

" VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437.

A9

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO "solicito se me
garantice la real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, la
peticién consiste en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la
tutela actde o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P,,
siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los
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fines de exclusion de la accién de tutela;_ aquellos que resulten aptos para
ihacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos | &

L
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que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del!
derecho. it

3- FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES: _ f[ ‘;Ji

) _ , ) |
- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accion de;'
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de

_;.nt:‘;‘.

v El articulo 86 constitucional consaqré la accién de tutela como urE :
mecanismo residual para_la proteccién de derechos, dado que su procedencia ||} '} .
estd supeditada a que el afectado carezca de otro medio de defensa judiciall {*'| ¥
salvo que se utilice como _mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. ' \

|
El carécter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligaciéri ‘If l !
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios .
para la_proteccién de sus derechos fundamentales. Este imperativo |
constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo de un derecho
fundamental. el peticionario debe haber actuado con diligencia en /oS procesos ‘
v procedimientos _ordinarios, pero también que la faita injustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accion |y
de tutela. P

'

- - . !
seleccion de empleos publicos” . | g
Wi

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar, |
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten
ejercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los'
individuos, logrando su proteccion efectiva e integral. ] 11. |

Ahora bien, en fo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de unI
concurso de méritos, esta Corporacién ha_sostenido que si bien los
afectados pueden acudir a las acciones seflaladas en el Estaluto Procesal
Administrative para controvertirlas, en algunos ¢casos las vias ordinarias _no
resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentalesi
conculcados, ya que no _suponen un remedio pronto e_integral para los
aspirantes y la _mayoria _de veces debido a la congestion del _aparato

jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de Ia-
vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determin¢ que: “en
materia de concursos de méritos para la provisidn de cargos de carrera se ha |}
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
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para la consecucién de los fines del Estado”. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con_la autonomia _necesaria _para determinar los requisitos y
condiciones del aspirante, Sin entrar en_ contrad:cc:on con_las normas
~ constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para’
que en el marco de una actuacion :moarc:al y objetivaf22], haga prevalecer al
mérito como_el criterio determmante_para proveer los distintos cargos en el
", sector publico. Su finalidad es que_se evaluen las capacidades, la preparacion
v las aptitudes generales y_especificas de_los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera escoger entre ellos al qgue mejor pueda desemnenarlo,
] . dejando de fado cualquier aspecto de orden subiet:vo ,

Dicha actuacron debe estar investida con todas las_ritualidades propias del
- . debido proceso, lo que implica_que se convoque formalmente mediante acto
‘ i . que contenga tanto de 10s requisitos exigidos para todos Jos cargos ofertados,
‘como de las_reqlas especificas de las diversas etapas del concurso (la
" evaluacion v la conformacién de la_lista de elegibles) a las que se_veran
sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre el particular, este
Tribunal sefiald en la Sentencia SU-913 de 2009 gue:

! i) _Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y
_ T son_inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la
Coben ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se .

: autovincula y autocontrola en el sentido de que debe respetarias y que
Ly su actividad en cada etana se encuentra orewamente requlada.

(iii) _Se auebranta el derecho al debido_proceso_y se_infringe un_perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe.
Si por factores exégenos aquellas varian levemente en_alguna de sus

' etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente

\ conocidas por las participes para que de esta forma_se _satisfagan [os

‘ principios de transparencia vy publicidad que deben regir las actuaciones

; de 'la ‘administracién v no se menoscabe la confianza legitima que los

- participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un

W cargo de carrera administrativa.

v (iv) __ Cuando existe_una Iista de eleqibles que surge_como resultado del
’3 t agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona
‘ - "' que ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los
} o términos del articulo. 58.Superior que no puede ser desconocido.

-
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‘las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de Ios_

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera umforme
y reiterada gue los concursos - en tanto const:tuzen actuacrones adelantada ?

buena fe. Dicha obliqacién se traduce, en términos generales, en el imperativo |

que_tiene la administracion de cefiirse de manera precisa_a las reglas del
concurse va que aquellas, como bien lo _ha sostenido esta Corporacron,

constituyen “ley para las partes” que mterwenen en él,

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio d

' legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumgli 1l

aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacién publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como

norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico
imperante. (Subrayado fuera de texto).

4. PRUEBAS:
4.1. Copia de la cédula de ciudadania de! suscrito.

4.2. Copia de Acta de Posesion (acto, resolucidn o acuerdo) proferido por la !
entidad.

4.3. Copia de la Resolucién No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018.

4.4, Copia de admitido por el SIMO para presentar la prueba de conocimientos. -

4.5, Copia de la citacién del SIMO mediante notificacién del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.

5.2. Copia para el juzgado y para el traslade parte accionada y vinculada.

- 6. COMPETENCIA:




Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accion
de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y Decreto 2593 de 1991.

7. JURAMENTO:
Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacién

de esta tutela, manifestd que no he interpuesto accion de tutela ante otra
autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

+ 8.2. ACCIONADOS:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9y
10 Edificio Palacio de San Francisco; correo electrénico:
ntutelas@valledelcauca.qgov.co

Del sefior Magistrado,

' Con todo respeto,

| HENRRY DOMINGUEZ POSSO

C.C. N° 16.802.671 de La Victoria Valle.

Buld -2 : @ paqa5333053 co,
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Senor:

TRIBUNAL SUPERIOR CONSTITUCIONAL DE TUTELA
(REPARTOQ)

La ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -
URGENTE

ACCIONANTE: HENRRY DOMINGUEZ POSSO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

HENRRY DOMINGUEZ POSSO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 16.802.671 de la ciudad de la Victoria Valle, obrando en
nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto que motiva la
referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho ACCION
DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y el articulo 241 de
nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos legales que haya lugar
contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de la Ley se
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades
accionadas, considerando que esta convocatoria vulnera de manera directa
no sdlo mis intereses laborales, sino mis derechos constitucionales vulnerados
por las actuaciones de las accionadas dado que se genera INSEGURIDAD
JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos
fundamentales, como:

}

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA .

(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)
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- CONFIANZA LEGITIMA, respecto a este principio podemoé indicar lo
siguiente:

ks importante mencionar que Colombia como un Estado Social de Derecho, reconoce en el Estado y sus
instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacidn de las interacciones en todos los dmbitos de la vida,
en cgntrapreslacién, la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como
el principio de la Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecio:

“f...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En asencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en
un medio jurldico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Milller, este vocablo
significa, en términos muy generales, que cierfas expectativas, que son susciladas por un
sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en refacién con otro, o ante
fa comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se
trata de autoridades publicas, consiste en que ia obligacién para las mismas de preservar un
comportamiento consecuents, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto
0 acciones anteriores, incluso legales, salvo interds publico imperioso contrario. Se trala,
por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e ingsperados
efactuados por las autoridades piblicas. En tal sentido, no se trata de amparar situacionas
en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica
as susceptible de ser modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera
expectativa en que una delerminada situacidn de hecho ¢ regulacion juridica no serén
modificadas intempestivaments. De alif que ef Estado se encuentre, en astos casos, ante 1a
obligacién de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para
adaptarse 8 la nuava situacion. (...)"

Todo lo anterior, en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el empleo,
este Gltimo como derecho fundamental de aplicacion inmediata del cual hacen
parte integral una serie de garantias, como lo son la debida proteccién vy el
restablecimiento de derechos e intereses de los individuos, tal como ocurre en
mi CASO.

Por lo previo, solicito con sumo respeto, se protejan los derechos aqui
enunciados, de acuerdo a los siguientes:

1. HECHOS:

-
i I;PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
- CNSC, expidid mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
}' 1,‘28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
iconcurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
© vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

‘i Planta de Personal de la Gobernacion del Valle del Cauca.

?FSEGUNDQ: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
lLSELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.
!

| ITERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencién, la GOBERNACION DEL

| IVALLE DEL CAUCA, realizé una modificacién de la Oferta Publica de Empleos

| i Ede Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la CNSC.
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CUARTO Al realizar una revision, se observd, que la modificacidn presenta\
una variacion tanto en el nimero de empleos como en el numero de vacantes, |
por |0 que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056.

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedié a modificar Iosil.
.articulos 1, 2, 3, y 10, ademas aclaro los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del;.
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que|

fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre def|.

2018.

SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL |._1;

CAUCA, modifico el Manual de Funciones que se pasd de lo contemplado en
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacidon se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacién, con el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accién
de tutela como defensa y proteccion de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspensién del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accidn de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontr6 otra falencia al presente concurso,
que me permito relacionar a continuacién:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es |a Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencién con la finalidad de proveer los
cargos.

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre a la
convocatoria 437 de 2017 -Gobernacion del Valle del Cauca, la cual
presenta errores de Caracter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demas UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como
lo es , la elaboracidn del cuestionario con las preguntas contenidas en la
prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
en la convocatoria mencionada.

- Aunado a lo previo, es de es de publico conocimiento que la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucidn

T —

R




A

Educativa encargada de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo
tenia una acreditacién restringida en e! tiempo hasta el 18 de mayo de
2019, tal cual como se demuestra en la RESOLUCION
20161000017395 DE LA DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacion administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboracion y la formulacién de las preguntas por parte
de la universidad estdn por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditaciéon por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacién qué se da con la
Resolucién No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2018
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacién de las
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de
custodia.

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cumplié con los requisitos bdasicos, como el de la
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacion por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

" PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su seforia, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
\|‘ 'veces y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacién de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes para poder,
ﬁ ‘presentar mi evaluacidén dentro del concurso mencionado, amparando los
“derechos vulnerados tanto por la CNSC como por {a GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437. |

[} S

; +. i.TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe
| iJ INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO “solicito se me’

“lgarantice la real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, |3,
peticidn consiste en una orden para que aquel respecto de quien se solicita Ia:

e tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P.,

"Isiendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para Iosl

! | f




fines de exclusién de la accidn de tutela, aquellos que resulten aptos para
‘hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del,

derecho.

3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accién de -
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de | i !

seleccion de empleos ptublicos”

" Bt articulo 86 constitucional consagré la accién _de tutela _como un'|

'mecanismo residual para la proteccién de derechos, dado que su procedencia
estd supeditada a que el afectado carezca de otro medio de defensa_judicial,

salvo_que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio : |

irremediable.

El cardcter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligacion
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para la proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve gue para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en 0s procesos
v procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en fa_improcedencia_de /a accioén
de_tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar,
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibies permiten
ejercer la defensa de los derechos_constitucionales fundamentales de [os
individuos, logrando su proteccion efectiva e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de méritos, esta Corporacién ha sostenido gque si _bien los
afectados pueden acudir a _las acciones sefialadas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos_casos las vias ordinarias no
resultan idéneas vy eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, va que no suponen un _remedio pronto e integral para los
aspirantes vy la mayoria _de veces debido a la congestion del aparato
iurisdiccional, el aqotamiento de las mismas implica fa prolongacion de la
vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en
materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe




ser eficaz y conducente, pues se trata_nada menos gue de /a defensa y
realizacién de derechos fundamentales, ya _que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo _de tutela para sustituirfo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en

el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los _mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un trémite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca
la satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcién publica. Por ello, la eleccion oportuna del concursante que
retune las calidades y el mérito_asequra el _buen servicio administrativo y
requiere de decisiones rapidas respecto de las controversias que surjan entre
los participantes vy la entidad/8].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accién de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan_en un proceso_de seleccién de personal pdblico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualqguiera de sus derechos

fundamentales...”. (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del concurso
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracion”

v Ef principio del mérito constituye una de las bases del sistema de carrera,

- en consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccidon. Persigue

asequrar la eficiencia de la_administracién, asi como garantizar el acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos de fas personas que demuestren las
mejores capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se obtienen con_ el ejercicio del cargo de
carrera. La Ley 909 de 2009 requla el sistema de carrera administrativa, y 1a
define como _norma_requladora de_todo concurso, que obliga tanto a la
administracion como a las entidades contratadas y a sus participantes. Al
respecto, ha precisado la Corporacidon, gue: “el Estado debe respetar y
observar todas vy cada una de las reglas y condiciones gue se imponen en [fas
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
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legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la ..
convocatoria sirven_de autovinculacién y autocontrol porque la administracion, | "

!
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debe “respetarlas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de fos aspirantes’
que califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se ..
encuentra previamente requlada”. . l

Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de méritos
filan _en forma precisa y concreta cudles son las condiciones que han afeg_fir
concurrir en_fos aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los ‘
cuales deben regirse. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se. ',
afectan _principios bdsicos de nuestra organizacidén, como__derechos: '

fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particufar. '

En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se conw‘erte5 !
en obligatoria en el concurso, en _consecuencia, cualquier incumplimiento de.
las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo gue las
modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores exogenos
sean_plenamente publicitadas a los_aspirantes para que, de esta forma,
conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer
fos cargos de carrera administrativa...” {Subrayado fuera de texto).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, |a Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

" (i) las reqglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso
v son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o
resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarias y que su_actividad en cada etapa se
encuentra previamente requlada; (iii) _se quebranta el derecho al debido
proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso

cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante gue se sujeto
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisién estima gue si por

factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones que hacen parte inteqral de la convocatoria inicial,

deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la administracién y no se menoscabe_fa confianza legitima que
los participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles

qgue surge como resultado def agotamiento de las etapas propias del concurso
de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho

ik
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adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que _no puede” ser

desconocido. {Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”

" .El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales, ya gque garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de
manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen af

momento de proveer vacantes en los érgangs y entidades del Estado.

Para esta Corporacién, ese sistema es una manifestacion del principio de
iqualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica,
en tanto la seleccién del personal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que

deseen _aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia politica;

v (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vuinerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier
practica que discrimine a los aspirantes a un emplec publico en razén de su
raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al
mencionado principio toda conducta que - sin justificacién alguna — rompa el
equilibrio entre los participantes de_un concurso. De _igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de igqualdad de oportunidades,
aquelios concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar
condiciones mas favorables a_personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de_acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente
negado.

be otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta_ y
en virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un

conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro del
servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo publico es

por regla qeneral, _de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento_no _haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran
escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y fos

ascensos seran por méritos; v (iv) el retiro se dara unicamente por calificacion




no_satisfactoria_en el _desempefio _del empleo, por violacidon del régimen |

disciplinario "y por las demas causales previstas en la Constitucion o la _fey”.

?_a Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicé

detalladamente las etapas que, por regla general, conforman /oS concursos
publicos para proveer los empleos de carreraf. En dicha oportunidad esta

Corporacién explico_que la escogencia del servidor publico de carrera debe
estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii)

aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccién y (iv) elaboracion de lista
de elegibles, enfatizando en que aquellas _deben adelantarse con apego al
principio de buena fe v los derechos a la iqualdad y debido proceso.

Como_consecuencia de lo anterior, cuando la administracion - luego de

aqotadas las diversas fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes
mediante la conformacion de una lista de elegibles, estd expidiendo un acto
administrativo de contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo inteqra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares

respecto de cada una las personas que la conforman.”

Esta Corporacion ha seflalado que las listas de elegibles generan_derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad puablica e interés
social v siempre que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipdtesis
en las cuales su produccion o aplicacién conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de /a lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
iqualdad y trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber gbtenido
mejor puntaije. En idéntica forma, se vuineran los derechos fundamentales de
quienes ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas
se reconforman sin existir razones validas que lo ameriten. {Subrayado fuera

de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”

" .El principio del mérito_en el acceso a la funcién publica se encuentra
instituido en el articulo 125 superior, a fin de garantizar que en todos [os
drganos y entidades del Estado se vinculen las personas_que ostenten las
mejores capacidades. Como lo ha_sostenido la Corte “"todos los empleos
publicos tienen como objetivo comun el mejor desempeiio de sus funciones

[T,
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para la consecucién de los fines_del Estado”, Para tal efecto, el Legisiador
cuenta con Jla autonomia necesaria__para determinar los requisitos y
condiciones del aspirante, sin _entrar en_contradiccién con [las normas
constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para
qgue en el marco de una actuacién imparcial y objetivaf22], haga prevalecer al
mérito_ como el criterio determinante_para proveer los distintos cargos en el
sector publico. Su finalidad es gue se evalden las capacidades, la preparacion
v las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeiiario,

dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del
debido proceso, lo que implica que se convoque formalmente mediante acto
que contenga tanto_de_los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como _de las reglas especificas _de las diversas etapas del concurso (la
evaluacion vy la conformacién de la lista de elegibles) a las que se verdn
sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre_el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 gue:

(i) Las reqglas seflaladas para las convocatorias_son 1as leyes del concurso y

son _inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucién, la
ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.

(ii) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarias y que

su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de buena fe.
Si por factores exdqgenos aquellas varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los

’ principios de transparencia y publicidad que deben reqgir las actuaciones

de la administracién y no se menoscabe_la confianza legitima que los

participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un .
carqo de carrera administrativa.

{iv) Cuando existe una lista de elegibles que_surge como resuitado del
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona
que ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los
términos del articulo 58 Superior que no puede ser descenocido.




En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme
y reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas

por las autoridades publicas - deberdn_realizarse con estricta sujecion (i)al -
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la |

-buena fe. Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene la administracion de ceflirse de manera precisa a las reglas del .

concurso va que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacron,.
. constituyen “ley para las partes” que intervienen en él. , '

\
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As: las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir |

las_directrices _alli estipuladas contraviene no_solo los derechos de los |

‘aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacién publica. |

Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como
norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso deben someterse aguel so pena de_trasgredir el orden juridico

imperante. {Subrayado fuera de texto).

4. PRUEBAS:

4.1. Copia de la cédula de ciudadania del suscrito.

4.2. Copia de Acta de Posesion (acto, resoluciéon o acuerdo) proferido por la
entidad.

4.3. Copia de la Resolucion No CNCS - 20181006176965 del 18 de diciembre
de 2018.

4.4, Copia de admitido por el SIMO para presentar la prueba de conocimientos.

4.5, Copia de la citacion del SIMO mediante notificacidon del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

5. ANEXOS:
5.1. Los documentos relacionados en el acépite de pruebas.
5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.

6. COMPETENCIA:



Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accion
de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién
Politica y Decreto 2593 de 1991.

7. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacion
de esta tutela, manifestd que no he interpuesto accién de tutela ante otra
autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

'8.1. ACCIONANTE:

'8.2. ACCIONADOS:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., correo electronico:

1 notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

".8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y
10 Edificio Palacio de  San Francisco; correo  electronico:
‘ntutelas@valledelcauca.gov.co

‘Del sefior Magistrado,

Con todo respeto,

—

i
. HENRRY DOMINGUEZ POSSO ;
i C.C. N° 16.802.671 de La Victoria Valle. P
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Notificaciones SIMO

f

Asunto: CITACION PRESENTACION PRUEBAS ESCRITAS - PROGEDRG Tk

SELECCION 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2019-08-24

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander realizan la CITACION a la PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: Henrry Dominguez Posso
No OPEC: 56264
No Documento: 16802671
Ciudad: CARTAGO
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO
PENILLA
Direccién: CALLE 43 NO. 2 - 199
Bloque: UNICO PISO 1
Salén: 04
Fecha y Hora: 2019/09/08 08:00
Sede: INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO PENILLA-PRINCIPAL-CALLE 43
NO. 2 - 199-UNICO-PISO 1-4

Para la presentacién de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacioén publicada en la pagina
web de fa CNSC y presentar su documento de identificacién valido para su
ingreso al salon asignado.

Se recomienda presentarse con anterioridad a la hora de citacion para evitar
inconvenientes de ultima hora.,

El aspirante debe acudir sin aparatos electrénicos, maletines, morrales, maletas,
libros, revistas, codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que
no podré ingresar al salon de aplicacion de la prueba ningtn tipo de aparato
electronico o mecanico como celulares, calculadora, tablets, portatil, cdmara de
video, fotografica, relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de dispositivos que
permitan la grabacién de imagenes o videos.

El sitio de presentacién de la prueba y fa Universidad Francisco de Paula Santander
no se haran responsables en caso de alguna pérdida.

Ningdn aspirante podra ingresar con acompafiante a los sities de aplicacién. Las
personas en situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segun el
tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.
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Resultados de la prueba

Gscriba ) Bus.ar empleo 5] Cervar sesién AViSO

T T T = REsunNaaos

Convocatoria:

(VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Prueba:

(Veriﬂcacion Requisitos Minimos proceso de seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca

Empleo:

ACTIVIDADES MANUALES DE SIMPLE EJECUCION. 490

ACTIVIDADES QUE IMPLICAN EJERCICIO DE LABORES QUE SE CARACTERIZAN POR EL PREDOMINIO DE

Namero de evaluacién:

PANEL DE CONTROL

C179095639
Datos basicos
Formacién
Experiencia Nombre del aspirante: G{enrr\/ Dominguez Posso ) Resultado: (Admitido )
Produccion intelectual
Otros documentos Observacion: . s P -
El inscrito cumple con los requisitos minimos solicitados por la OPEC.

Oferta Plblica de T
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RESOLUCION No. CNSC - 20181000196965 DEL 28-12-2018

“Por la cual se establece el valor a pagar porlos asplrantes por-concepto de derechos de partic;pacron
|
|

durante la vigencia 2019

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de las facultades establecidas porlaley 908 de 2004, la Ley 1033 de 20086, el Acuerdo
No.20181000000016 del 2018, ¥s

CONSIDERANDO:

cobraré & los aspirantes, como derechos de participacicn en dichos concursos, una suma equivalente a un salafio
‘minimo legaf diario para fos.empleos pertenecientes a los niveles técnico: -y akistenciales, y dé'un dia y medlio de
salario minimo z'egai diario para los empleos pertenecienfes. a los.demds niveles”

Que el Decreto 3373 de'2007, mediante el cual se reglaments el Artictla 9 de la Ley 1033 de 2016, en su Articulo
1 establece “cuando al liguidar ef valor de.la tarifa a que hace reférencia el artfculo 9° de la Léy 1033 de 2008, ias

HMMWWWWMWWWWWIJMW

Que.el inciso primere del Articulo 9 de'la Ley 1033 de 2016 establece que “la Comisién Nacionaf def Servigio Civil

tos ditimas fracciones en pesos del valor a pagar restitaren Inferiores o supériores a ¢incusnta pesos, ef valorse

ajustara 4 la cincuenténa siguiesite.”

Que el Gobigrno Nacional expidio el Decreto 2541 de 27 de:diciembre. de 2018, mediante ef cual se fijo el monto
del salario minimo en $828.116 para la vigencia 2019,

. . . . . s - . 7 i i '
Que en cumplimiento de lo anterior, la-Sala Plena en sesion del dia 28 de diciembre de 2018 .aprobo el monic

gue. 58 debe cobrar a los asplrantes como derechas de participacién en los. coricursos publicos de méritos
adelantados por esta Comisién Nacignat durante 13 vigencia 2019.

Que de conformidad con o expuesto, 12" Comision Nagional del Servicio Givil,
| RESUELVE:
ARTIiCULO. PRIMERO. Establecer el valor a pagar porlos aspirantes por concepto de dérechos de parhmpacron

sigulentes montos:

. Para los niveles técnico y asistencial, en Ja. suma de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
l PESOS ($27.650) M/IGTE..

b. Para los demas niveles, en la suma de CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS. CINCUENTA PESOS
(541.450) M/CTE,

ARTICULO-SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partirde lafecha de su expedicion y contra éllano procede _

recurso.
Dado en Bogots D.C

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(g €1

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente,

Revisd; Wilsonydlbero Monrcy Mora - Dirgctor.de Administracidn de Carrera Administrativa

Prayeotd: Ms:‘ﬁ';&urpho Gériez Gutiérre? - Ofiaina Asesora de Plarieacidn

en los concursos publicos de méritos adelantados por esta Comision Nacional durarite ia vigencia 2019, en los-




GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
POR UN VALLE SEGURO

ACTA DE POSESION NUMERO 260/ EDUCACION.

El sefior (a) POMINGUEZ, POSSO HENRRY
Identificado con la Cédula: 16802671

B s
OF 3l i
i b Ry T

Se presento hoy Frila Secretaria de Educacitn Departamental con ef fin de tomar
Posesidn del cargo de; OPERARIO CALIHﬁADO _ Eddigo: 498-2

Ubicacién Institucién Educativa: INSTITUCION EDUCA'f‘IVA SAN JOSE

del Municipio de: LA VICTORIA

Para el cual fie incorporado medionte DECRETO  'No. 1281 de fecha 12/12/2008

En INCORPORACION como PROVISIONALIDAD  con un sueldo mensual de $981.401 con
efecto fiscal a partir del 01 de enero de 2009. .

En tal virtud se procede a tomar el juramento de rigor, bajo cuya gravedad ofrecié cumplir bien v
fielmente los deberes de sy cargo, para ¢l cual fue nombrado.

OBSERVACIONES: El funcionario fue incorporado por homologacién.

Salario anterior $872.88
H [l £ 4 “g Tleean oA 8Dl
— LTI —

EL GOBERNADOR O SECRETARIO EL POSESIONADO.
EDUCACION DEPARTAMENTAL

1

Revisd; Alvare José Zutuags Cardonz
Elabord: Margaria Campifo

“TALENTO HUMAND - PISO 7
TEL 5860003 - 6200900 EXT. 1542 £544




28/8/2019" Naotificaciones SIMO

'
Asunto: CITACION PRESENTACION PRUERAS ESCRITAS s is o
SELECCION 437 DE 2097 « VALLE DEL CAUTA

NOTIFICACION

Fecha de notificacién: 2019-08-20

* % K

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores
del Proceso de Seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander realizan la CITACION a la PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: Henrry Dominguez Posso
No OPEC: 56264
No Documento: 16802671
Ciudad: CARTAGO
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO

PENILLA
Direccion: CALLE 43 NO. 2 -199
Blogue: UNICO
Salon: 4

Fecha y Hora: 2019/09/08 08:00
Sede: INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO PENILLA

Para la presentacién de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacién publicada en la pagina
web de la CNSC y presentar su documento de identificacién vélido para su
ingreso al salén asignado.

Se recomienda presentarse con anterioridad a ia hora de citacion para evitar
inconvenientes de ultima hora.

El aspirante debe acudir sin aparatos electrénicos, maletines, morrales,
maletas, libros, revistas, codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc.
Recuerde que no podra ingresar al salén de aplicacion de la prueba ninguin tipo

de aparato electronico o mecanico como celulares, calculadora, tablets, portatil,
ramiara de vidan fotanrafica ralnias intalinentas (Smarty ate  ni al inaresn e




20/8/2019

Notificaciones SIMO

El sitio de presentacion de la prueba y la Universidad Francisco de Paula
Santander no se haran responsables en caso de alguna pérdida.

Ningun aspirante podra ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacion. Las
personas en situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos
segun el tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada
sifio.

* k *

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
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