Senor:

TRIBUNAL SUPERIOR CONSTITUCIONAL DE TUTELA
(REPARTO)

La ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -
URGENTE

ACCIONANTE: Hovtha luaa %dw‘n‘oaﬁn Maate-

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

cédula de ciudadania N° 29.62Z 128 de la ciudad de

obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto que
motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho
ACCION DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y el articulo
241 de nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos legales que haya
lugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de la Ley se
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades
accionadas, considerando que esta convocatoria vulnera de manera directa
no sélo mis intereses laborales, sino mis derechos constitucionales vulnerados
por las actuaciones de las acmonadas dado que se genera INSEGURIDAD
JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos
fundamentales, como:

%P’“/)Cl LQCEQ S*ka L’CMHLA mayor de edad, identificado con la
Qas:m_,

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art, 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)



- CONFIANZA LEGiTI_MA, respecto a este principio podemos indicar lo
siguiente:

ks importante mencjgnar que Colombia como un Estado Social de Derecho, reconoce en el Estado y sus
instituciones una tegitimidad, lo que permite 1a regulacion de las interacciones en todos los 4mbitos de la vida,
en contraprestacion, la sociedad y sus integrantes conffan en el buen actuar del Estado, esto es conocido como
el principio de fa Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecié:

“f...} PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Cancepto

En eseqcia_, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar an
un med:o jurldico estable y pravisible, en cual pueda confiar. Para Moller, este vocabio
srgmﬁca, en lérminos muy generales, que ciertas expectativas, gue son suscitadas por un
sufato de_dem_cho en razén de un determinado comportamiento en relacién con ofro, o ante
la comunidad jurldica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se
trata de autc_:mdades publicas, consiste en que la obligacién para ias mismas de preservar un
compqﬂam:ento consacuenta, no contradictorio frente a los particularas, surgido en un aclo
0 acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata,
por tanto, que el particular dobe ser prolegido frente a cambios bruscos e inesperados
efecluados por las auloridadas pdblicas. En tal sentido, no se trata de amparar situacionas
en las cualas el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica
65 susceptible de ser modificada por la Administracién, es decir, se trala de una mera
expeclativa en que una delerminada situacitn de hecho o regulacidn juridica no serin
modificadas intermpestivaments. De alif que ol Estado se encuentre, en estos casos, anie la
obligacion de proporcionarie al afactado un plazo razonable, as! como los medios, para
adaplarse a la nusva situacion. (...)"

Todo lo anterior, en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el empleo,
este Ultimo como derecho fundamental de aplicacion inmediata del cual hacen
parte integral una serie de garantias, como lo son la debida proteccion y el
restablecimiento de derechos e intereses de los individuos, tal como ocurre en
mi CASO.

Por lo previo, solicitoc con sumo respeto, se protejan los derechos aqui
enunciados, de acuerdo a los siguientes:

i # * 1. HECHOS:

A
- ‘1 ‘ PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
a Li by CNSC, expidid mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
L 1 28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
' concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
o J“ ., vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
l i‘ . ' Planta de Personal de la Gobernacion del Valle del Cauca.

;11 ” SEGUNDO: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE

: '-L‘ . SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.

}
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b * . TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencién, la GOBERNACION DEL
' # ¥, VALLE DEL CAUCA, realizé una modificacién de la Oferta Publica de Empleos

j " de Carrera - OPEC, inicialmente reportada a la CNSC.
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Educativa encargada de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo
tenia una acreditacion restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de
2019, tal cual como se demuestra en la RESOLUCION
20161000017395 DE LA DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuaciéon administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboracién y la formulacién de las preguntas por parte
de la universidad estan por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditacién por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacion qué se da con la
Resolucién No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacién de las
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de
custodia.

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cumplié con los requisitos basicos, como el de la
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacion por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su sefioria, solicito respetuosamente, ordene a
Ly la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
' “lveces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
4 |r|la notificaciéon de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
R 1 fderechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes para poder .
il ' presentar mi evaluacién dentro del concurso mencionado, amparando los
‘¢ derechos vulnerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL -

"I WALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437.
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If:TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe
' INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO “solicito se me

b . . .
i, rgarantice la real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, la
j :i -peticién consiste en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la

. tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P.,

l?; ‘siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los
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CUARTO: Al realizar una revision, se observd, que la modificaciéon presenta; ' 1
‘una variacién tanto en el nimero de empleos como en el nimero de vacantes,, ~
por lo que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056. ll Jif

"QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedié a modificar los}" ;

articulos 1, 2, 3, y 10, ademas aclard los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 delp-',{ .

Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que | |

fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de -

2018. I|| l
.[ X
!

'SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, modificd el Manual de Funciones que se pasd de lo contemplado en |
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto.
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacién se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacién, con el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accién
de tutela como defensa y proteccion de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspension del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accién de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontrd otra falencia al presente concurso,
que me permito relacionar a continuacién:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencion con la finalidad de proveer los
cargos.

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre a la
convocatoria 437 de 2017 -Gobernacién del Valle del Cauca, la cual
presenta errores de Caracter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demas UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como
lo es , la elaboracion del cuestionario con las preguntas contenidas en la
prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
en la convocatoria mencionada.

- Aunado a lo previo, es de es de publico conocimiento que la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucién




fines de exclusién de la accidon de tutela, aquellos que resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accion de
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
selecciéon de empleos publicos”

" .El articulo 86 constitucional consagrdé la_accién de tutela como un
mecanismo residual para la proteccién de derechos, dado que su procedencia
estd supeditada a que el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,
salvo que se utilice como mecanismo_transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

El cardcter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligacién
de desplegar todo su actuar dirigido a pener en marcha los medios ordinarios
para la_proteccién de sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve que_para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos
vy procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accion
de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha seflalado que el juez debe analizar,
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten
ejercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentales de [os

individuos, logrando su proteccién efectiva e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las_decisiones que se adoptan dentro de un
concurso de _méritos, esta Corporacion _ha sostenido que si bien los
afectados pueden acudir _a las acciones sefaladas en el FEstatuto Procesal
Administrativo _para controvertirlas, en alqunos casos las vias ordinarias no
resultan _idéneas v _eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, va que no_suponen un_remedio pronto e integral para los
aspirantes v la_mavoria_de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica_la prolongacién de la
vulneracion en el tiempo. '

[ v |
750bre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en

materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe




ser eficaz v conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacién de derechos fundamentales, va que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirfo por un instrumento previsto

en el ordenamiento legal gque no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular”,

Entonces, en ciertas circunstancias_los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un trémite _de concurso_de méritos, debido a su complejidad y
duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos

fundamentales al acceso a la funcion publica y al trabajo.
La Corte ha resaltade gue la provisién de empleos a través de concurso busca

la satisfaccién de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcién publica. Por ello, la_eleccién oportuna del concursante que

reune las calidades y el mérito asequra el buen servicic administrativo y

requiere de decisiones rapidas respecto de las controversias que surjan entre
fos patrticipantes y la entidad[8].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accion de_ tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de [as

personas participan _en un proceso_de_seleccion de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos

fundamentales...”, (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como [ey del concurso
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracion”

"...El principio del mérito constituye una de las bases del sistema de carrera,
en consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccion. Persigue

asequrar la eficiencia de la administracién, asi como garantizar el acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las
mejores capacidades para ocupar el cargo_y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicic del cargo de
carrera. La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, y la
define como _norma requladora de todo concurso, que obliga tanto a la
administracion como _a las entidades contratadas y a sus participantes. Al
respecto, ha_ precisado la_Corporacidn, que: “el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las

i



-

legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la_ administracion

debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes
gue califiguen para acceder al emplec o empleos correspondientes, se

encuentra previamente requlada’.

Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de méritos
filan _en forma precisa y concreta cudles son las condiciones que han de
concurrir en los aspirantes y _establecen las pautas y procedimientos con los
cuales deben regirse, Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se
afectan _principios bdsicos de _nuestra organizacién, como _derechos

fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.

En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte
en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de

las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
modificaciones realizadas en el trémite del concurso por factores exdgenos
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma,
conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer
los cargos de carrera administrativa...” {Subrayado fuera de texto).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, la Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

“..(f) las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso
y son _inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o
resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administracién se autovincula y autocontrola, en
el _sentido de gue debe respetarias y que su actividad en cada etapa se
encuentra previamente regulada; (iii) se _guebranta el derecho al debido
proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisidn estima que si por
factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus
elapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por fos participes para que de esta forma se
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza legitima que
los participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo_de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles

que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso
de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho




adauirido en Jlos términos del articulo 58 Superior, gue no puede ser

desconocido. (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”

" _El sistema de carrera_como_principio constitucional es un verdadero
mecanismo _de proteccién _de los derechos fundamentales, ya gue garantiza
gue el acceso al empleo publico se realice en iqualdad de oportunidades y de
manera _imparcial, _evitando que fendmenos__subjetivos de valoracién
como el clientelismo, el nepotismo o_el amiguisma sean los gue imperen al
momento _de proveer vacantes en los drganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacién, ese sistema es _una manifestacion del principio de
iqualdad de oportunidades contenido en los articulos 13y 125 la Carta Politica,
en tanto la seleccién del personal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar un _cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicién social, _creencia religiosa o __militancia politica;
v (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio _de igualdad de oportunidades cualguier
practica que discrimine_a los -aspirantes a un empleo publico en razén de su
raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es_contrario al
mencionado principio toda conducta que — sin justificacién alguna — rompa el
equilibrio entre los participantes de_un concurso. De igual manera, resuitan
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades,
aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar
condiciones mds favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido_tradicionalmente

negado.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y
en virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado_un
conjunto de reglas orientadoras _del sistema de ingreso, ascenso y retiro def
servicio publico. Asi. este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo publico es,
por regla general, de carrera; (ii) fos funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, serdn
escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los
ascensos serdn por méritos; v (iv) el retiro se dard dnicamente por calificacion




no _satisfactoria_en el desempefio del empleo, por violacién del régimen
disciplinario "y por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley”,

La Sala Plena de este_Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicd
detalladamente las etapas que, por regla general, conforman los concursos
puUblicos para proveer los empleos de carreral. En dicha oportunidad esta
Corporacion_explicé que la escogencia del servidor publico de carrera debe
estar _precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii)
aplicacién de pruebas ¢ instrumentos de seleccién y (iv) elaboracién de lista
de elegibles, enfatizando en que aguellas deben adelantarse con apego al
principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como consecuencia de lo _anterior, cuando la administracién - luego de

agotadas las diversas fases del concurso - clasifica a los diversos concursantes
mediante la conformacién de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto
administrativo de contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos sinqulares
respecto de cada_una las personas que la conforman.”

_Esta Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos

subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninquna
autoridad, a menos que sea necesario_por motivos de utilidad publica e interés

social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipotesis
en las cuales su produccidn o aplicacion conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un cargo ofertado mediante
concurse ptiblico a una persona que_ocupd un puesto inferior dentro de la lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajo de aguellos aspirantes gue la anteceden por haber obtenido
mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de
guienes ocupan los primeros {ugares en las listas de elegibles, cuando aquellas

se reconforman sin existir razones vélidas gue o ameriten. {Subrayado fuera
d xto).

- SENTENCIA T7-180/15: “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”

"..El principio_del mérito_en el acceso a la funcién publica se encuentra
instituido en el articulo 125 superior, a fin de garantizar que en todos los
organos v entidades del Estado se vinculen las personas que ostenten las
mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte "todos los empleos
publicos tienen como objetivo comin el mejor desempefio de sus funciones




para la _consecucién de los fines del Estado”. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con la autonomia necesaria para determinar los requisitos y
condiciones del aspirante, sin _entrar _en contradiccion con las normas
constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para
que en el marco de una actuacién imparcial y objetival22], haga prevalecer al
mérito_como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico. Su finalidad es que se evalden las capacidades, la_preparacién
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta_manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenario,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha_actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del
debido proceso, lo que implica que se convoque formalmente mediante acto

que_contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como de las reqglas especificas de las diversas etapas del concurso {la

evaluacion v la conformacion de la lista de elegibles) a las que se verdn
sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 gue:

_(f ) Las reglas seflaladas para las convocatorias son las leyes del concurso y

son_inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la
ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.

(ii) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que
su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii) Se guebranta el derecho_al debido proceso y se infringe un perjuicio

cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego

aplicables y sorprende al concursante gue se sujetd a ellas de buena fe.
Si por factores exdéqgenos aquellas varian levemente en alguna_de_sus

etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las_participes para_que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben reqir las actuaciones
de la_administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los

participantes han depositado en los paradmetros fijados para acceder a un
carqo de carrera administrativa,

_(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del

agotamiento de las etapas propias del concurso_de méritos, la persona
que ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido_en los

términos del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.




En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme

y reiterada que los concursgs — en tanto constituyen actuaciones adelantadas
por las autoridades publicas — deberdn realizarse con _estricta_sujecion {i)al

derecho al debido proceso; (ii) al derecha a la iqualdad y (iii} al principio de fa
buena fe. Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo
gue tiene la_administracién de cefiirse de manera_precisa a las reqglas del
concurso va que_aquellas, como_bien lo _ha sostenido esta Corporacion,

constituyen “ley para las partes” que intervienen en él.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de
leqalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las directrices alli _estipuladas contraviene_ng solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacién publica.
Dicho en otros términos, el acto _administrativo_que la contenga funge como
norma_del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso _deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico
imperante, (Subraya r texto

4. PRUEBAS:
4.1. Copia de la cédula de ciudadania del suscrito.
4.2, Copia del (acto, resolucién o acuerdo) proferido por la entidad.

4.3. Copia de la Resolucién No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018,

4.4, Copia de admitido por el SIMO para presentar la prueba de conocimientos.

4.5, Copia de la citacién del SIMO mediante notificacion del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.

6. COMPETENCIA:

Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accién

de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién
Politica y Decreto 2593 de 1991.




7. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacion
de esta tutela, manifestd que no he interpuesto accion de tutela ante otra
autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

8.1. ACCIONANTE:

_tig.:r.\\qa luag Sﬁh’-\t\:aﬁzz , en la ciudad de
Celular: 312310032(D . Igualmente, autorizo o pido

muy comedidamente a su Sefigria notificarme cualquier actuacién a mi correo

electrénico: May 420 @ hotwail - es.

8.2. ACCIONADOS:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y
10 Edificio Palacio de San Francisco; correo electrénico:
ntutelas@valledelcauca.gov.co

Del sefior Magistrado,

Con todo respeto,

tlgvum [[_.;‘ Sye) Saw\\\ogﬁcz

i~ Nombre completo
. GC.N° 20.622. 128 de%ﬂl@.

GUl Y-32 A3 T3 0ICO.
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Que es? § gargos 30 encuentran vacqgées y son empleos de carrera. \ {

o j o ) ' o ‘

~ .1 Que g8 hace-necosarl cubrir las vacantes orlstentes con ol fin de fograr Ui normal  funclenanient
. ] _instl}ueional. . .o _ v, —_ '

.. . ] , } . .
K | Que de c_onfonnidga'd con lo.pravisto en el Artfcuto 10 do lg Lay 27 dol 23 de Diclombie de 12921
! provisién qé los empleos de carrera 80 hard , previo concurso, por noinbramisnto en perfodo de prusbal
por asconsa. . .
“swnreiy, \

I o b Lo : - '?
Ve Q ¢"asl migmo la Ley 27 en su articuto 40 prevé que mizniras &9 efectun la seloccton para acupar u
7 afnpleo do darera podrén hacorae nombmmlentos provislonaios. Do L '

‘ En vitud de lo enterior, : ¢ R : -
] e _ '\‘ DECRETA: , : j
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Yo N i ' i ,
_ ' ARTICULO 1.- Promdgueso provisionalinents el articulo No. 8 del Decrolo 2274 ol 27 d2 Junto
il : ' {997, mientras se realiza ¢l concurso y por un énnine ne supmior o cuatro |

|
| | meses a DELIOJ. CORTRESI, con cédula de cludadania Mo. 1.283.560, para ocuf
E i+ el Cargo de CELADOR, Cdadigo 5320, Grado. 03, &n ol tnstituto Tacnico Comarc
' Tullo Entique Tascan, dei Municipio da‘Buga', Dislrile Educativo No. 04, en Car
! incorporado Decreto 2861/96. ' v '
: v T | !

L ARTICU 1.0 2.- Proréguase provisionalmernie el ntifculo No. 4 det Dacrefo 2273 del 27 de Junio

: S . 1997, mientras se rcaliza el concurso y por wi términc no sypesior o cualro

{. mesos a BANDRA GIRALDO LOPEZ, ¢on gGduia de cludadania No. 31.027.°
para-ocupear al Cargo do SECRETARIQ, Codigo 5440, Grado 08, en La Unk
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Por vl cuel se praregan unay combranientes provisionales &n ta Seocrelarla de Educaclén Departamental.

r
.

04434204, para ocupoer el Carga de CELADOR, Cédige 5320, Grado 03, cn el |
Coleglo "San Joss”, dal Munlciplo do Gbendo, Distrito Educativo N_q. 07 Zarzal, en
Cargo lnsemorado Deercto 2000/96.

ARTICULO 17.- - Promdguuse provistonalinente ol artfculo No. 2'del Decrelo 2270 del 27 de Junia de

e L 1897, miznlras se roaliza ¢l concursd y por un {érnilno no superior a cua!%-)/
A meses a ALVARD LEON MORALES ROJAS, con cédula do cludadan 0.
\ 8.361.065, para ocupar ol Cergo deo CELADOR, Cédigo 5320, Grado D3, en el

Colaglo “Ben José®, def Miuniciplo do Obande, Distilto Educetivo Mo. 07 Zarzal, en
: S Caigo Insorporado Dacroto 2880/98. .
ARTICYLO 18.- Protdguase provisionaimonla ol artfcuio No. 3 del Decrato 2270 del 27 do Junlo de
B i 1997, mlgntras se realiza el CONCUTSG Y por un 16mino no superlor a cualro {4)
@- moses o ROBA Gl SAHCHEZ DUQUE, con cédula de cludadenla No. ~
; 29.662.103, pcra ocupar ¢l Cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES]
Cédipo 3333, Grado 93, cn e! Coleglo "Sen Josd”, del Municipio de Obando,
- : Dislrito Educalivo No. 07 Zarzel, 'en Cargo incorperado Decreto 2880/96, {,
ARTICULO 19.- Proiréfuase provislonalingnie el arllculo No. 4 del Decrsto 2268 dal 27 do Junle da
? : 1997, mionlies so reallza ol concurse y {érmino no superior a cuatro (4)
meses a(MARTHA LUCIA SARTIBAREZ ALZATE)con cédula do ciudadanta No.
! 29.622.128 de Obando, para ceupar ¢l Cargo de AYUDANTE DE OFICINA, cml,'/igrq/
: 3153, Grado 07, en el Coleglo “Gan José®, del Municplo de Obando, Distrilo
f Educalivo No. 07 Zarzal, en Cargo incorporado Decrelo 2680/96. -7

"'-_/‘

-+ ARTICULO 20 Prorréguose provisionalmenta el articulo Nb. 3 del Decreta 2344 del 27 do Junlo de
' | , 1997, wianlras <o resllza el concurso y por un tdrming no superior a cualro (4)
o - mases a GLORIA LUCY BALLESTEROS ESCOBAR, con cédula de cludadanta
Ii ’ No.31.398.583, para ocuper ol Cargo do SECRETARIA, Codigo 5140, Grado 08,
on ¢l Coleglo Técnlco Cludad de Cerlago, del Municiplo de Carlago, Distrit
! Edutalivo No. 08, en Cango Incorporado Dacrelo 2866/96. ) /o
Seagn” . 1 '
"ARTICULO 21 l Prorroguesa provislonalmento of articulo No. 4 del Decrato 2314 del 27 do Junlo da
i 1997, mlontras $a reelkza el ¢oncurso Y por un lémino no superior & cualro (4)
i esss a BMARIA RUBIELA CASTRO VBLASQUEZ, con cédule de cludadznia No.
Iu 31.400.728, pera ocupar el Corgo de ALMACENISTA, Codigo 5080, Grado 09
|= et Colegio Téenico Ciudad de Cerlago, del Municlpio de Carlego, Disirto £ducélivo
No. 09, en Cargo Incorpurado Dacrelo 2866/96. : “

—
. o .

r—————

ARTICULO #2.-, Prondguese provislunélmenle ¢l artleulo No. 1 dal Decrelo 2266 del 27 de Junio do

: [ ] 1997, mienlras se resliza sl concurso Y, por un término no superior a cuairo (4)

i moses a JOIE DAKILO CASTARO ALZATE, con cédula do cludadania No.

: ; 2.468.773, para ocupar ef Cergo do AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,/

i ; Cédigo 5335, Grado 03, on el Coleglo Oficlal Mixto Banla Ana De los Cabaileros;

: ! del Municiplo de Ansennanueve, Disirto Educalivo No: 09 Cartago, en Cargo

] ; incorporado Dacrelo 2857/94., S

'! ‘f Lo T "__“ E

[ Ai-z‘ncuxllo 23.- Prommégugss provistonaliaente el aiticulo No. 2 dél Q}gcra,to 2303 ds! 27 de Junio de
1 i 1997, mleniras so realiza .ef concurso Y pof un téimino no superlor a ciia/lro’ﬁ/'
l | mezes a JUAK ALBERVO PELAEZ MADRID, con cédula de ¢iudadanfa No.

Py, L
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Resultados de la prueba

artha Lucia
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Buscar empleo 3] Cerrar sesién

(_Escriba )
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= Resultados

Convocatoria:
VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

~

Prueba:

Verificacion Requisitos Minimos proceso de seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca

N

Empleo:

Ejecutar labores de oficina y otros trabajos que esten encaminados a facilitar la prestacion de los servicios generales er
Establecimiento Educativo 407

Namero de evaluacion:
178610192

q

Nombre del aspirante: CMartha Lucia Santibafiez Alzate )

Resultado: CAdmitido )

Observacion:

El aspirante cumple con los requisitos minimos solicitados por OPEC. Los demas documentos y/o experiencia seran validados en la sigu
etapa de valoracién de antecedentes.

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasion de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenten los ¢




REPUBLIGA DE COLOMBIA

HGUALDAD, MERITD Y DPORTUNIDAD l!i ! bt
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) , ‘Pagina l ﬁe
RESOLUCION No. CNSC - 20181000196965 DEL 28-12-2018 i' !
: |

“Por la cual se establece el vaior a pagar porlos aspxrantes por-concepto.de derechos de partlc:pa ion. 3
durante li vigencia 2019 SR

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL — CNSC,

En uso-de.las facultades establecidas poria. Ley 909 de 2004, la Ley 1033 de 2006, el Acuerdo
No.20181000000016 del 2018, y;

CONSIDERANDO:

Que.el inciso primero del Articulo 9 dela Lay 1033 de 2016 establece que “la Cornisidn: Nacional del Servigio Civif
cobraré € jos asprrantes .como derechos de participacion en djchos coneursos, tna suma equrValente a un salafio
‘minimo legal diario para los.empleos perfenecfentes a los'niveles técnito y asistenciales; y de’un dia y. medio de
salario minimio !ega! diarfo para los empléos-partenecientes.a los.demas nivelss”,

Que-el Decreto 3373 deg2007; mediante el cual sereglamentd el Artictilo 9 de la Ley 1033 de 2018, en su Articulo
1 establecs “cuando al fijuidar. el valor de. Ia tarifa & que hace referencia el artfculo 9° de la Lay. 1033 de 2008, las.
¢glos dltimas fraccrones en pesos del vafora pagar resuftaren infenores o supériores a cincuemta pesos, ef valor se
ajustars & la cincuentena siguierte,”

Que el Gohiégrno Nacional expidio & Decreto 2541 de 27 de diclembre de 2018, mediante ef cual se fij6 el monto
del salario minimo en $878.415 para lz vigencia 2019,

Que en cumplimiento de lp anterior, la-Sala Plena en sesién del dia 28 de diciempre de 2018aprobo el monto
que. e debe: cbbirar a los. aspirantes, como derechas de participacién en los. coricursos publicos de méritos
aflelantados por esta Comisidn Nacionat durante la'vigencia 2019.

Ciue de conformidad-con lo expuestg, Ta"Comisidn Nagional del Servicio Givil,
RESUELVE:

ARTICULO. PRIMERQ. Establecer el valor a: pagar por-los aspirantes por.concepto de derechos de part;c:pacrén
en los concursos publicos de méritos adelantados por esta Comision Nacional durafite I3 vigencia 2019, en los-
sigulentes montos:

@ Para los niveles. técnico y asistencial, eén la suma de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS GINCUENTA
PESOS ($27. 650) M/CTE.

b. Para los demas niveles, en la suma de CUARENTA Y UN MIL GUATROCIENTOS. CINGUENTA PESOS
($41.450) M/GTE

ARTICULO-SEGUNDO. La presente-Resolucion nge a partirde la fecha de su expedicion yeontra ellano procede
recurso.

Dado en Bogota D.G

PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

(Vg €.

LUZ: AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente.

Revisd! Wilso

berlo Monroy Mora — —Diregtor.de Administracién dg Garrera Administrativa’

Proyectdr Mam; Aurplid Gdiiez Gutiérrez - Oficina Asesors de Plariescion
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Motificaciones SIMO

(

NOTIFICACION

Fecha de notificacién: 2019-08-24

* & %

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores
del Proceso de Seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil y Ia Universidad
Francisco de Paula Santander realizan la CITACION a la PRESENTACION DE
LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: Martha Lucia Santibafez Alzate
No OPEC: 56272
No Documento: 29622128
Ciudad: CARTAGO
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO

PENILLA

Direccién: CALLE 43 NO. 2 - 199

Biogue: UNICO PISO 1

Saion: 04

Fecha y Hora: 2019/09/08 08:00

Sede: INSTITUCION EDUCATIVA INDALECIO PENILLA-PRINCIPAL-CALLE 43
NO. 2 - 199-UNICO-PISO 1-4

Para la presentacion de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacién publicada en la pagina
web de la CNSC y presentar su documento de identificacion valido para su
ingreso al saldn asignado.

Se recomienda presentarse con anterioridad a la hora de citacién para evitar
inconvenientes de Ultima hora.

El aspirante debe acudir sin aparatos electrénicos, maletines, morrales,
maletas, libros, revistas, codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc.

Recuerde que no podra ingresar al salon de aplicacion de la prueba ningun tipo
de anarata elactraninn n mecAnica comn caliularae caleiiladara tahlete nnetatil




2w

4/9/2019 Notificaciones SIMO *

El sitio de presentacion de la prueba y la Universidad Francisco de Paula
Santander no se haran responsables en caso de alguna pérdida.

Ningun aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacion. Las
personas en situacién de discapacidad contaran con profesionales expertos
segun el tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada
sitio.

* k k

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
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Servientrega 5.A. NIT. £60.512.330-3 Principal: Bogoté D C.. Colombla Av Calle 6 No 34 A~ 11, Somos
Grandes Conlribuyentes. Resojugion DIAN 012635 del 14 Digiembre de 2046 Autoreienadores Resol.
DLAN:09635 de Nav 242003, Responsables ¥ Retenedores de (VA
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FIRMA DEL REMITENTE

CRA « #6-168 BARRIO CENTRO {NOMBRE LEGIBLE Y D.I)

MARTHA’LUCEA INSTITUCION SANTIBANEZ EDUCATIVA SAN JOSE
Telicel: 3127110720 Cod. Postal: 000000000

Ciudad: OBANDO Dpiot VALLE

Pais: COLOMBIA D.AJNIT: 3127110720

Email FACTURA.RETAIL@SERVIENTREGA.COM

JEINALENAY

GUIA No, 9100361776

L

FECHA Y HORA DE ENTREGA
poRA DI BWES AN

=GiB! A GONFORMIDAD (NOMBRE LEGIBLE, SELLOY DU

\servaciones en la entrega:

AR ADCS Elusuari deje axpesa constancia gue vt conecimisnto del ¢
Bmm( uicadas en los Centros da Solocionay; qué reguln & sarvico acordado entre las penas, cuyo contanide clausular acepte

T e g

oriralo que 46 sncuentra putticads en la pagina wab de Servientsega 8 A gurvienlrega.com ¥ BN |as certaloras
ita col jon de este Al mi

- i i ——— -

Facha:04 / 0972019 16:2
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GUIA No.: 100361776

1 ap ou

DOCUMENTO UNITAR _ PZ:

1

UGA L
~iudad: BUGA

17 VALLE F.P.; CONTADO

ORMAL T:TERRESTRE

CALLE 7 NG 14-32 PISO 2 CENTRC BUGA

ORVY1vNILS3d

TRIBUNAL SUPERIOR CONSTITUCIONAL DE TUTELA

Telicel: 2375500 D.LINIT: 71432
Pais: COLOMBIA Cod. Postal: 763042
e-mail:

Dice Contener: DOCUEMENTOS

Obs. para entreg: Vel (P2): | | Peso Pz (Kg):
Paso (Voly,  Peso (Kg): 1.00
No. Remision:

No. Bolsa seguridad:

No. Sobreporte!

No. Guia Retomo Sobreporte:

* v, Flete: $0
vr.
Vr. Mensajeria sxpresa: $ 10,000

vr. Total: $ 10,350

Vr. a Cobrar: $ 0

DG-5-CLADMELE VA

Quien Entregs: 3
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G st | TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO
/ RepiblicadeColombia |- JUDICIAL
' BUGA - VALLE DEL CAUCA

Secretaria Sala Civil Familia

Guadalajara de Buga, 6 de septiembre de 2019

SCF OFICIO No. 06279

SENORES:- \
OFICINA DE APQYO JUDICIAL - SECCION REPARTO .

CARTAGO, VALLE 11 SEP 2018
‘ ' Hiq:45, /Oar .
Ref. Remisién Tutelas (4) por competencia.

v»..—o-om“"ﬂ

Cordial saludo,

Atendiendo a lo estipulado 2.2.3.1.2.1 numeral 1° del Decreto 1983 del 30 de
noviembre de 2017 que prescribe “..Las acciones de tutela que se
interpongan contra cualquier autoridad, organismo o entidad publica de orden
nacional, seran repartidas para su conocimiento en primera instancia, a los
Jueces de circuito...”. En el presente caso, se observa que la entidad
accionada es la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL “CNSC” con
domicilio en Bogota, los accionantes residen en el municipio de Cartago,
Valle; por tanto, para su conocimiento, y fines pertinentes por ser de su
competencia, muy comedidamente me permito remitir cuatro (4) escritos de
tutelas y sus respectivos anexos recibidas con guias 999380346,
9100361776, 9100361777, 91003661775 de Servientrega, para que la

misma sea repartida entre los Juzgados con categoria Circuito de Cartago,
Valle.

Cortésmente,

GEIBER ALEXANDE ARANGO AGUDELO
Sderetario




Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

h N - ‘Repﬁhlic; de Colombia

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE FAMILIA DE CARTAGO - VALLE

- Septiefnbre once (11) de dos mil diecinueve (2019).

Procaso Accion de Tutela

Radicacion 2019-00237

" Accionante MARTHA LUCIA SANTIBANEZ ALZATE

Accionado COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA

Auto No. 182

1. ASUNTO

Resolver lo que en derecho corresponda sobre la admision de la presente accion
de tutela instaurada por la sefiora MARTHA LUCIA  SANTIBANEZ ALZATE,
identificada con la'cédula-de ciudadania No. 29.622.128 expedida en Obando-
Valle, en ‘contra de COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y la
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, de conformidad con- Io dispuesto en
Ie! Decreto 1834 de 2015

: 2 HECHOS -

-Por reparto correspond|o e! dla de hoy la accidn de tutela instaurada por la
MARTHA LUCIA SANTIBANEZ ALZATE, identificada con la cédula de ciudadania
MNo. 29.622.128 expedida en Obando-Valle, en contra de COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL y la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, por la
presunta vulneramon de los derechos fundamentales al acceso a Ia carrera
adm nlstra iva por meritocrama igualdad, trabajo en condmones dlgnas debido
proceso conf anza Ieglttma yestabmdad en eI empleo - '

No obstante a Io antenor se tuvo conocmento por parte de la oficina de reparto
que se {ratan de acciones constitucionales masivas en contra de la COMISION
‘\IACIONAL DEL $ERVICIO CIVIL, LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA



y la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, por las presuntas
irregularidades presentadas en la convocatoria No. 437 de 2017- Valle del Cauca.

De igual forma, se tuvo conocimiento que por féparto Cor‘r‘esp'ondié‘ la primera
accién de tutela al Juzgado Tercero Penal del Circuito de esta-municipalidad.

3. CONSIDERACIONES. = . -

Mediante el dec"[e_,to '._1 834 de 2015, se establecido en el articulo 2.2.3.1.3.1 . el
reparto de Ias:gcéiones de tutelas masivas, de la siguiente forma: ;

“Las. acciones de tutela que persigan la proteccion dé los mismos derechos
fundamentales, presuntamente amenazados o vulnerados por tna sola.y misma
accion u omision de una autoridad pablica o de un particular se.asignaran, todas,
al despacho judicial que, segtin las reglas de competencia, hubiese avocado en
primer lugar ef conocimiento de la primerade ellas. -~~~ | P

A dicho Despacho se remitiran las tutelas de iguales caracteristicas que con -
posterioridad se presenten, incluso después del fallo de instancia”.

De igual forma la Corte Constitucional en Auto No. 750 del 21 déNoviembre de
20118, trajo a colacion nuevamente el tema de reparto de acciones de tutelas
masivas. o

“En ese sentido, se ha determinado que no todas las acciones de tutela pueden
ser acumuladas bajo un mismo proceso, dado que es necesario que se cumplan
las siguientes caracteristicas: (i) tengan identidad de hechos (acciones u
omisiones); (ii) presenten idéntico problema juridico; (i) sean presentadas por
diferentes accionantes; y (iv) que estén dirigidas en contra del mismo sujeto
pasivo, o que claramente se infiera que coinciden las autoridades generadoras de
la amenaza o vulneracion de los derechos fundamentales cuya proteccion se
reclama.”

Por lo anterior este despacho, remitira por reasignacion de reparto la presente
accion constitucional al Juez Tercero Penal del Circuito de Cartago - Valle, para

! Auto 105 de 2017.



que conforme a las reglas del Decreto 1834 de 2015, sea decidido en una sola
sentencia por contar con las caracteristicas requeridas.

Por lo expuesto, el Juzgado Segundo Promiscuo de Familia de Cartago -Valle,

RESUELVE:

PRIMERO.- REMITIR por reasignacion de reparto la presente accidn
constitucional instaurada por fa sefiora MARTHA LUCIA SANTIBANEZ ALZATE,
identificada con la cédula de ciudadania No. 29.622.128 expedida en Obando-
Valle, en contra de COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y Ia
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, al Juzgado Tercero Penal del Circuito
de Cartago Valle, de conformidad con io dispuesto en el Decreto 1834 de 2015.
SEGUNDO LIBRESE OfICIO a la Oficina de Apoyo Jud|C|aI mformandole que
conforme a las reglas de Reparto que prevé el Decreto 1834 de 2015, este
Juzgado remitié por reasignacion de reparto la presente causa, para que se sirva
compensar-el reparto y para que en o sucesivo, tome nota y de aplicacion de tal
normatividad y del auto 750 de 2018 de la Corte Constitucional respecto al reparto
de tutelas masivas.

TERGERO:- Cancélese laradicacion en los librodwespectivos.



fe. % Rama fudicial
2 Consejo Superior de lo Judicatura

Repuglw:; ‘de Colombia

JUZGADO SEGUNDO PROMISCUO DE FAMILIA DE
Oficio No. 1104

Cartago, Valle del Cauca, once (11) de septiembre de dos mil diecinueve (2019).

DOCTOR

JUEZ TERCERO PENAL DEL CIRCUITO

Cartago-Valle. '
Proceso "Accion de Tutela

Radicacion ~2019-00237
Accionante MARTHA LUCIA SANTIBANEZ ALZATE
Accionado - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y LA GOBERNACION
DEL VALLE DEL CAUCA
Auto No. 182

Para su conocimiento y fines pertinentes me permito remitir las presentes
diligencias conforme alauto No. 182 de fecha 11 de septiembre de 2019 que se
transcribe y profendo por este despacho dentro del tramite de la accién de tutela
de la referencia:

JUZGADO SEGUNDO . PROMISCUG DE FAMILIA, CARTAGO-VALLE DEL
LAUCA _AUTO No. 182 del once (11) de septiembre de 2019 - PRIMERO.-
REMITER por reasignacian de reparto la presente accion constitucional instaurada
por la sefiora IVIARTHA LUClA SANTIBANEZ ALZATE, identificada con la cédula
de cuudadama No-~ 28, 622.128. expedida-en ‘Obando-Valle, en contra de
COMESION NAClONAL DE SERVICIO CIVILy Ia GOBERNACION DEL VALLE
DEL: CAUCA; a! Juzgado Terceto Penal-del Gircuito: de- Gartago —Valie, de
confonnldad con ! dispuesto en el Decreto 1834 de' 2015; SEGUNDO.- LIBRESE
oficic a la Oﬁcma r*e Apoyo Judicial informandole que conforme a las reglas de
Reparto que preve el Decreto 1834 de 2015, este Juzgado remitio por
reacxgnacmn de reparto Ia presente causa para que se s:rva compensar el reparto
y para que enhlo -uceswo tome nota y de aplicacion de taf normatividad y del auto
750_ de 2018 de la Corte Constitucional respecto al reparto de tutelas masivas.
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TERCERO.- Cancélese la radicacion en los libros respectivos. CUMPLASE, La
Juez YAMILEC SOLIS ANGULO.

Se remite un cuaderno originai con veinte folios (20) incluyendo este.

Atentamente:
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COMSEJO SUPERIGR DE LA JUDICATURA

AIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRAGION JUDICIAL

CAul - YALLS DEL CAUCA

OFICINA DF SFAVICIQE  SECCION REPARTO
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