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Ref. Admision del tramite de tutela

Radicacitn 2019-00137

Tramite Accibn de tutela

Accionante CARMEN ADIELA VIDAL ACEVEDO

Acgionado CNSC, GOBERNACION DEL VALLE , UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Cordial saludo;

Me permito comunicarie que, en ia actuacion de la referencia, se emitié el 6 de
septiembre de 2019, auto de sustanciacién N° 753, que en sus apartes pertinentes
sefala:

“1° ADMITIR ia presente demanda de Tutela, promovida por la sefiora CARMEN ADIELA VIDAL
ACEVEDQ, identificada con fa C.C. 43.283.252, en contra de Ja COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC-, y la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. 2° Con el fin de
integrar en debida forma ef contradictorio, frente a los hechos puestos en conocimiento de la
judicatura, VINCULESE a este tramite a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

Calle 11 5-67 piso 3 “Palacio de Justicia” Cartago (V) — Teléfono / Fax: (2) 2142402
E-mail: j03pctocartago@cendoj. ramajudicial.gov.co



SANTANDER. 3° NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante, af tenor del articulo
7 del Decreto 2591 de 1991, por no resultar por el momento pertinente, acorde a lo expuesto en
precedencia.  4° Solicitese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, Ia
publicacion en la pagina web de la entidad, de aviso dirigido a las personas inscritas y aspirantes
en la Convocatoria 437 de 2017 (OPEC 56269) para que tengan conocimiento de Ia interposicion
de esta accion constitucional y, como terceros inferesados puedan intervenir, si es su deseo, en el
lapso de dos (2) dias. 5° CORRASELES traslado de copia de la demanda a las enlidades
accionadas y a la vinculada, concediéndoles un término de dos (2} dias, contados a partir de la
notificacién de este auto, para que den respuesta en forma directa o por conducto de sus
representantes judiciales, a los hechos en que se fundamenta la misma, advirtiéndoles que, en
caso de guardar silencio al respecto, se tendran por cierfos fos hechos, conforme lo prevé el
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991. 6° Ténganse como pruebas las copias aportadas en el
escrito de la Accionante, ya incorporadas al expediente y, practiquense las demés que sean
solicitadas en este tramite o que oficiosamente se consideren pertinentes para dilucidar el caso
objeto de conocimiento. 7° Notifiquese este aufo a las partes, afin a fo determinado en el articulo
16 del Decreto 2591 de 1991. Camplase. JOSE ROMULO OLIVARES ESCOBAR Juez (Fdo.)”

*Se adjunta para el efecto copia de la demanda de tutela y sus anexos.

Dentro del término legal se estara emitiendo la sentencia correspondiente.

Atentamente,

CARLOS HUMBERT¢ HENAO VELASQUEZ
Secretario

Anexo: Lo anunciado, paginas.
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(REPARTO)
La ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDI & CAUTELAR -
‘ URGENTE

ACCIONANTE:
CARMEN ADIELA VIDAL ACEVEDO

ACCIONADO:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIU C1V1i-CNSC
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAULA

CARMEN ADIELA VIDAL ACEVEDO, mayor de edad, «iilificado con la
cédula de ciudadania N° 43.283.252 de la ciudad dc ANDES ANTIOQUIA,
obrando en nombre propio y comao directo perjudicado, dentro del asunto que

motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho
ACCION DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el artiiulo 86 y el articulo
241 de nuestra Carta Politica de 1991 para todos los efectos legales que haya
fugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAMCH Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que cn nombre de la Ley se

tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar on contra de
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades
accionadas, considerando quec esta convocatoria vulnera dc manera directa
no solo mis intereses laborales, sino mis derechos constitu:sionaics vulnerados
por las actuaciones de las accionadas dado gue se guin .. INSEGURIDAD

JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven ainciasados derechos
fundamentatles, como:

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 N° 7 vy art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional}

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 co1 titucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)




— e

- CONFIANZA LEGITIMA, respecto a este principio podemos indicar lo
siguienty:

=5 ‘nmp‘ortanle mene oo que Colombia ‘como un Estado Social de’ Derecho, reconoce en el Estado Y SUs
instituciones una kanbewer wi In qua permite 1a regulacion de las interacciones en lodas los Ambitos de fa vida,
2n contraprestaciin i wacuxdad y sus integrantes conlian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como
el principio de la Lonnoesa Legitima. La Conte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 estableciod:

U PRINCENO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

Frovsenso Lecanfianza legitima consiste en que of ciudadano dobe poder evolucionar en
e weeden gslable y provisible, an cual pueda confiar, Para Miller, aste vocabio
Swndd,a, wn L NOS muy generales, que cierlas expectativas, quo son suscitadas por un
Lt o hoen razén de un determinado comporfamienlo en relacion con otro, o ante
fconme A npitfica en Su conjunto, y que producen determinados efectos jurldicos; y si se
trada ok sirtonedadde s pablicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un
comynadarte N0 consacuente, no contradictorio fronte a los pariculares, surgido en un aclo
0 aceenes Laiedores, incluso ifegales, salvo interdés publico imperioso condrario. Se rala,
pow Ladar que ol particalar dobe ser protegido frente a cambios bruscos e ingsperados
efecticndos por las autoridades poblicas. En tal sentido, no so trata de amparar situaciones
) Bas caalos ol administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica
ey suec ol e gle ser maedificada por la Administracién, es decir, se trata de una mera
s e o que una delerminada situacion de hecho o regulacion juridica no seran
il O mtempestivamente. De alll que el Estado se encuenlre, en 5108 casos, ante la
ol e e v proporcionarle al afectado un plazo raronabla, asi como fos medios, para
adaparco. ol nuova situacion. (..)”

Todo lo anterior, vn conexidad con el derecho a la Estabilidad en el empleo,
este Gltimo carne- herecho fundamental de aplicacion inmediata del cual hacen
parte integial nno worie de garantias, como o son la debida proteccidon y el
restablecimicnlo i derechos e intereses de los individuos, tai como ocurre en
mi CASQO.

Por lo previn, ~o'icito con sumo respeto, se protejan los derechos aqui
enunciados, Jdi acuerdo a los siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO. i COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidic nvwliante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
28 de novicmit i o 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
concurso abm '-. .l méritos para proveer definitivamente [os empleos
vacantes poitorn cwentes al Sistema General de Carrera Administrativa de ia
Planta de Peroninal de la Gobernacion del Valle del Cauca.

SEGUNDO: 5c¢ dd apertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELLECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.

TERCERG: Una v+ expedido el acuerdo en mencion, la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, realizd una modificacion de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera QP (, inicialmente reportada a la CNSC.

CUARTO: Al (i a1 una revision, se observd, que la modificacion presenta
una variacion tanic on el nimero de empleos como en el nimero de vacantes,
por 1o que ya e o ulertarian 1029 vacantes sino 1056.

QUINTO: Poi o aulurior, la Sala Plena de la CNSC, procedid a modificar los
articulos 1, 7, 3, y 10, ademads aclaro los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del
Acuerdo No 201/10000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de
2018.



SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION i VALLE DEL

CAUCA, modifico el Manual de Funciones que se paso a« L raonlemplado ent
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las furar o parel Decretpi
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la v ivacaloria 437 de
2017, en donde con esta variacion se dictaron la c¢quiv.icncia para unos:
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacrcr:, :on el derecho .

fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundainentar 13 acciéhi i

de tutela como defensa y proteccion de derechos, solicilo « usted Honorable:
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspension del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 201/ Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo agui demandado mediante cota accidon de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontro otra falencia .. . .ciile concurso,

que me permito relacionar a continuacion:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es lu i nindad Estatal quien
da apertura al concursc en mencion con la finaliaaa de proveer los
cargos.

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre a la

convocatoria 437 de 2017 -Gobernacion del Valie del Cauca, la cual .

presenta errores de Caracter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demds UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarroltar las actividades propias ¢l contrato, como
lo es, la elaboracion del cuestionario con las pregunlas contenidas en la

prueba de conocimiento que se les aplicara a los paiticipantes admitidos |

en la convocatoria mencionada.

- Aunado a lo previo, es de es de publico conooaniento que la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANIANDILR, Institucion
Educativa encargada de ejecutar esta actividad dentio el contrato, solo
tenia una acreditacion restringida en el tiempo hasta <! 18 de mayo de
2019, tal cual como se demuestra en |+ RESOLUCION
20161000017395 DE LA DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacion admini-liativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar d¢ habernie preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espaci. de modo, lugar
y tiempo para la elaboracion y la formulacion de las proguntas por parte
de la universidad estan por fuera de la legalidad on «l contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fechn on que termina la

acreditacion por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER vy la nueva acreditacion qué se da con la
Resolucidon No CNSC 20191000092935 del 13 d¢ agosto de 2019
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacion de las
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta mancra 1a cadena de
custodia. .

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede obsi .. ane {a entidad.

universitaria no cumplio con los requisitos bdsi... ., (wmo el de la

A |




idoncidadd nara ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener |a
acreditacinn nor el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad o ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONMNES:

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este cscritn e tubela.

SEGUNDO. I'n «aonsecuencia su seforia, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad acrion vy, que a través de su representante legal o quien haga sus

veces, y dentio del 1érmino legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacidn & ' sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generandn a mi favor, las garantias correspondientes para poder
presentar mi cvaluacion dentro del concurso mencionado, amparando los
derechos vulnciados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437.

TERCERO: D 1o misma manera y teniendo en cuenta que existe "
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO "solicito se me
garantice lu 1+ ' insparencia con unas reglas de juego toda vez que, la
peticion conwr -+« una orden para que aquet respecto de quien se solicita fa
tutela actde 1+ .- stenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P.,

siendo Unicamiviite wceptables como otros medios de defensa judicial, para los
fines de exclusion de la accidn de tutela, aquellos que resulten aptos para
hacer efectivo | derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA 7-180/15 “Procedencia excepcional de la accién de
tutela conira determinaciones adoptadas en los procesos de
seleccion dce empleos publicos”

" _El articulo 86 constitycional _consagrd _la _accion de_tutela como un
mecanismo tosidual para_la proteccion de derechos, dado que su procedencia
estd supeditada o yue el afectado carezca de olro medio de defensa judicial,
salvo que se ulihce como_mecanismo transitorio_para evitar un perjuicio
irremediable.

El cardcter subsiduino de la accion de tutela impone al interesado la obligacion

para__la  proteccion de__sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo _de un_derecho
fundamental, ol peticionario debe haber actuado con_diligencia en 10S procesos
y. procedimicntos  ordinarios, pero tambien que_la falta injustificada de
agotamiento dc o recyrsgs legales deviene en fa improcedencia de_la_accion

de_tutefa.

fEn_ este sentido, fo Corte Constitucional ha sefalado que el juez debe analizar,

ejercer_la detenag e los derechos constitucionales fundamentales de los
individuos, foqtande su proteccion efectiva e integral,,




Ahora bien, en lo que se refiere a_las decisiones que s ..o dentro de uin
concurso _de méritos, esta Corporacion ha__sosteniio e sio bien  los
afectados pueden acud:r a /as acciones sefaladas _cn o { wtaluto _Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos o~ .o ordinarias no:

resultan _idéneas y eficaces para restaurar [0s dercchors. [undamentales -

conculcados, ya que no suponen un remedio pronto o inlegral_para | !os1
aspirantes y la _mayoria de veces debido_a la congestion del _aparato!
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas impfica la prolongacion de /af
vulneracion en el tiempo. #

1

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 <. ./ .1 111ing que: "en’

materia_de concursos de meritos para la provision de Ciigor o carrera se_ha :
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, « i« iiv judicial debe
ser _eficaz y_conducente, pues se trata nada menos .. o ki _defensa y
realizacion de derechos_fundamentales, ya que no teo L. objeto_alquno

enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un ii-liciienlo provisto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia «f * 'y Constitucion en
el caso particular”,

Entonces en clertas circunstancias los mecanismos _judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las deciviones adoptadas
dentro de un tramite de concursg de méritos, debido « su complejidad y
duracion, carecen de idoneidad y eficacia para prologor  (os __derechos
fundamentales al acceso a la funcidn publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a trawve. o concirso busca

la_satisfaccidon de los fines del Estado y garantiza el dorccl. laidamental de
acceso a la funcion publica. Por ello, la eleccidn oportinag i oncursante que
reune [as cafidades y el mérilo asequra el _buen servio.. onunistrativo y
requiere de decisiones rapidas respecto de jas controve: ... que surjan entre

los participantes y la entidad[8].

Asi_las_cosas, este Tribunal ha entendido que la _accion dJdo tutela es un
mecanismo_excepcional _de defensa de los derechos fund.micntales de las
personas participan _en_un proceso de seleccidon de poronal publico y son
victimas _de un presunto desconocimiento de cualquici.: (o <us derechos
fundamentales...”. (Negrita y Subrayado fuera de textcj.

- SENTENCIA T-682/16: “"La convocatoria como ley detl concurso
y el derecho fundamental al debido proceso adminisurativo en los
concursos de méritos. Reiteracion”

“..El principio del méritg_constituye una de /as bases del si~( inag_de carrera,
en_consecuencia, es el sustento de todo proceso do «ocicccion, _Persigue

asequrar la eficiencia de la_administracion, asi como deianilicar @l_acceso al

desempeno de funciones y cargos publicos de las person.:. . Jdemuestren 1as
mejores capacidades para ocupar el cargo y, de osla torma, puedan

optimizarse los resultados que_se obtienen con el cpcircicio dol cargo._ de -

Carrera. faley 909 de 2009 requla el sistema de carrci adninnistrativa, v la
define como norma_requladora de todo concurso, i oldiga fanto _a la
administracion_como _a las_entidades contrStadas v a - pailicipantes. Al
respecto, ha precisado la_Corporacion, que: “el Estado ot respetar v
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observar lodas y «ada_una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, poigiig su desconocimiento se convertis ia_en una trasgresion de
principios._axidivs de_nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, lo publicidad, la_imparcialidad, asi_como el respeto por las
legitimas expoclativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria siven de autovinculacion y autocontrol poraue la adm:mstracron
debe “respetarlas vy que su actividad, en cuanto a la selec
qgue__califiquen para  acceder al _empleo Q empleos corresnondfentes, se
encuentra previnmoente requlada’”.

Conviene destacar entonces que 18s normas de_un concursg publico de méritos
fijan en form} ,r)u cf Sl y concreta cuales son las condfcfones que han de

cu@’gg_gebun i r_,mw’. Se trata de reglas que son mmodzﬁcab!es, por cuanto se
afectan_ principios  bdsicos de _nuestra organizacion, _como derechos
fundamentales o Jos asociados en general y de los participantes en particular,

£n este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte
en _obligatoria ¢n ol concurso,_en consecuencia,_cualquier incumplimiento de
las _etapas y piocedimientos consignados _en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
maodificacioncs 1ealizadas _en el tramite del concurso por factores exogenos
sean plenanuu!u ‘,)ublicftadas a los aspirantes para aue de esta forma,

los cargo; rf( caliela administrativa.,.” (Subravado fuera de texto).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, la Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

(i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y
son inmodificablos, salvo que ellas sean contrarias a fa Constitucion, la ley o
resulten violatorias de_derechos_fundamentales; (ii)_a traves de las reglas
obligatorias dol concurso,_la administracion se autovincula y gutocontrola, en
el _sentido dc i debe_respetarfas y que _su actividad en cada etapa se
encuentra previinoente_requlada, (iii) se _quebranta el derecho al debido
Proceso y s¢ infwre un_perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las roglas de juego aplicables y sorprende al concursante gue se sujetd
a ellas de bucna fe. En_este punto, esta Sala de Revision estima que si por
factores exoycnos 1as_reglas del concurso varian levemente en alquna de sus
etapas,_las madificociones que hacen parte integral de la convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por 1os participes para que de esta forma se
satisfagan los principios_de transparencia y publicidad gue deben regir las
gctuaciones do ki administracion y no se menoscabe la confianza legitima que
fos participantcs han depositado en los paramelros fijados para acceder a un
carqgo de caircia administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles
gue surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso
de méritos, fa puisonas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho
adquirido c¢n los términos del articulo 58 Superior, _que no puede ser
desconocido. (Ncgrita y Subrayado fuera de texto).
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! - SENTENCIA T-180/15: “...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y ElU
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS OWEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”
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v..El sistema de carrera como _principio constituciona! -~ on verdadero

mecanismo de proteccion de los_derechos fundamentaic ., 5 (ue garantiza

&ue el acceso al empleo publico se realice en igualdad .- o, wniunidades y dr;l'-

manera imparcial, _evitando _gue__fendémenos  subjclivo.  dJdo valoracion

como ef clientelismo, el nepotismo_o_el_ amiguismao _scdas for e iimperen al

momento de proveer vacanies en los organas y entidadc« o I stado,

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion el pringipia dc
iqualdad de oportunidades contenido en los articulos 15y 1. la Carta. Eg,/igjga,|

para: (i} qarantizar un tratamiento iqualitario para todor, fos ciudadanos._que
deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alyuie por motivos de
género, raza, condicion__social, _creencia _religiosa o nulitancia__politica,
y (ii) contemplar medidas positivas frente a qrupos sociilen vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a curyos oslatales.

Resulta_vulneratorio _del principio de iqualdad de opoitunidades cualquier
practica que discrimine a_los aspirantes a un_empleo pubio e razgn de su
raza, Sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimisnio, s contrario al
mencionado _principio toda conducta que = sin justificacion alyunéa - rgmpa el
equilibrio entre los participantes de_un concursg. DPe iy i ranerd, _resullan
inconstitucionales por desconocer el principio de _igualdd oo opewrtunidades,
aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efcativar. para garantizar
condiciones mas favorables a_personas _pertenecientes o cicilas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso_al_ empleo publico haya sulo tradicionalmente
neqgado.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articido 1245 cle la Carta y
en virtud del derecho _al debido proceso, la jurisprudcnci ha derivado un
conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, wccenso y retirg del
servicio publica. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) of cinpleo publico es,
por_regla general, de carrera,  (if) _los funcionarios, :uyo sistema e
nombramiento no haya sido determinado_por la Constitucion o la ley, _seran
€s5cogidos por concurso publico,; (iii) el ingreso a la carreora adinistrativa y los
ascensos seran por meéritos, y (iv) el retiro se dard unicamionte por calificacion
no satisfactoria en el desempeno del empleo, por violicion del_irégimen
disciplinario "'y _por fas demadas causales previstas en la Constitucion o la ley”,

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 o 1995, explico
detalladamente las etapas _que, por reqgla general, confciiiian 105 CONCUrsos
publicos para proveer los empleos de carreral. En dicti opoitunidad esta

Corporacion explico que la escogencia del servidor pulii o o carrera debe

estar_precedida de las fases_de_ (i} _convocatoria, (it) tcciutamiento, (iif)

de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelitiiara: con _apego o
principio de buena fe y los derechos_a la iqualdad y dehici 1o eso.

Como consecuencia de lo _anterior, cuando la adminizlracion - Juego de
agotadas las diversas fases del concurso ~ clasifica a 1os i :.ox concursantes

mediante la_conformacion de una lista de elegibles, est.i «pidicndo un acto




administralivo e contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo intcura un_conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas que la conforman.”

Esta _Corporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos quv, por regla_general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, o menos que_sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siecmpic que medie indemnizacién previa del afectado; o en hipdtesis
en_las cuales su produccidn_o aplicacidon conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracion designa en un_cargo ofertado mediante
concurso ptbli o o una_persona que ocupd un puesto inferior dentro de Ia fista
de_elegibles, doescongee los _derechos fundamentales al_debido proceso,
igualdad y trabajo de aquellos aspirantes que 13 anteceden por haber obtenido
mejor puntajo. i diéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de
quienes ocupan lus primeros lugares en (as listas de elegibles, cuando aquellas

- SENTENCIA T-180/15: "...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”

" El_principio el mérito_en el acceso a la funcion publica se encuentra
instituido on o a:ticulg 125 superior, a fin _de garantizar que en todos los
drganos_y cnlidades del_Estado se vinculen_ las personas que ostenten /as
mejores capaculades. _Comao _lo ha sostenido fa Corte “todos los emplegs
publicos ticnoen «omo objetivo comun_el mejor desempefio _de sus funciones
para la_consciucion de_ lgs_fines del Estado”, Para tal efecto, el Legislador
cucnta _con tr autopomia necesaria _para _determinar los _requisitos y
condiciones el aspirante, sin _entrar _en contradiccion _con las normas
constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para
que_en el marco do una actuacién imparcial y objetivaf22], haga prevalecer al
mérito_como ol crilerio_determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico. S linalidad es que se evaluen las capacidades, fa preparacion
y las aplilude. oesoirales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para_de_csla mania escoger_entre ellos al que mejor_pueda desempefiarlo,
dejandg. de ladv caalyuier aspecto de orden subjelivo.

Dicha_actuacion ehe_estar investida con todas las_ritualidades propias del
debido procese, o que_implica que se convoque formalmente mediante acto
que conteng. Laita de 1os requisitQs exigidos para todos los carqos ofertados,
como dc flas rioghes especificas _de las diversas _etapas del concurso (18
cvaluacion y fo conformacion de fa_lista_de_elegibles) a las que se_verdn
sometidos low awniantes_y la propia_entidad estatal, Sobre_el particular, este
- Tribunal seiialo o 1o Sentencia SU-913 de 2009 que: :

(i) ___Las reglas ciinladas para las convocatorias_son fas leyes del concurso y

son_inmodific ables, salvo que ellas sean contrarias a fa Constitucién, 1a
ley o rosulion violatorias de 10s derechos fundamentales.




(i) A través de las normas obligatorias_del concurso. ! iministracion se
- autovincula_ y autocontrola, en el sentido de que - noetarlas v que +.

su actividad en cada cotapa se encuentra previamoen' - vriioda. i
(fij)  Se quebranta el derecho al debido proceso y s oo uyn perjuicio

cuando fa entidad organizadora_del concurso cambi, ! . roylas de juego

aplicables y sorprendc al concursante gue se sujelo i de buena fo.

Si por factores exogenos aquellas varian levemont. «n alguna de sus
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial (ol ser plenamente

conocidas por las participes para que de esta fori - salisfagan los |
P

principios de_transparencia y publicidad que debern . s actuaciones ;
de la administracion y no se _menoscabe la confiiii . logitima _que los i

cargo de carrera administrativa.

(iv) Cuando existe una lista_de elegibles que surge .o cesultado del
agotamiento de las etapas _propias del concurso ¢ 0 .las, la persona
que ocupa en ella el primer lugar, detenta un dcrociio adguirido en los
términos del articulo 58 Superior que no puede sei dus. niocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado dJu tiiancra uniforme
y reiterada qgue /os concursos — en tanto constituyen actuciones adelantadas

derecho al debido proceso; (ii} al derecho a la iqualdad y (::) o principio de la
buena fe. Dicha obligacion se traduce, en términos geneiaicy, ¢ el imperativo
que tiene la administracion de ceflirse de manera procia o las reglas _del
concurso _ya que aquellas, como bien fo ha sostenid. .l Corporacion,
constituyen "“ley para las partes” que intervienen en él.

Asi 1as cosas, la_convocatoria se convierte en una expic-aon Jdol principio_de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal o qgue incumplis
las directrices alli estipuladas contraviene no_ solo ilos dorechos _de. los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto tod. g tuacion publica.
Dicho_en otros términos, el acto_administrativo que la contcnga funge comao
norma_del concurso_de méritos, por lo_cual todos los micivinientes en el
proceso deben sometlerse aquel so pena de trasgreun of viden juridico
imperante. (Subrayado fuera de texto).

4. PRUEBAS:
4.1. Copia de la cédula de ciudadania del suscrito.
4.2. Copia del __ (acto, resolucion o acuerdo) profciaa pot la entidad.

4.3. Copia de la Resolucién Nao CNCS - 2018100017696 ¢t 18 de diciembre
de 2018.

4.4. Copia de admitido por el SIMO para presentar la pruch. ¢ conocimientos.

4.5. Copia de la citacion del SIMO mediante notificacion <1 “1} de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

5. ANEXOS:




5.1. Los documentns relacionados en el acapite de pruebas.

5.2. Copia para ¢l juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.

6. COMPETENCIA:

Es usted, serion Magistrado, competente para conocer de la presente accion
de tutela de contormidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y Decreto 2593 de 1991,

7. JURAMENTO:

Bajo la gravedad dal juraménto, que se entiende prestado con la prestacidén

de esta tulcly, maenifesté que no he interpuesto accidn de tutela ante otra
autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

10 Edificio alacio de San Francisco; correo  electronico:
ntutelas@valledeicrauca.aQy.Cco

Del sefior Maaistiado,
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NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2019-08-20

* % Xk

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores del
Proceso de Seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander realizan la CITACION a la PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Luga

Sede: U MPUS

Para la presentacion de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacion publicada en la pagina
web de 1a CNSC y presentar su documento de identificacién valido para su
ingreso al salén asignado.

Se recomienda presentarse con anterioridad a la hora de citacion para evitar
inconvenientes de Ultima hora.

El aspirante debe acudir sin aparatos electrénicos, maletines, morrales, maletas,
libros, revistas, codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que
no podré ingresar al salén de aplicacion de la prueba ningun tipo de aparato
electrénico o mecanico como celulares, calculadora, tabiets, portatil, camara de
video, fotografica, relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de dispositivos que
permitan la grabacion de imagenes o videos.

El sitio de presentacion de [a prueba y la Universidad Francisco de Paula Santander
no se haran responsables en caso de alguna pérdida.

Ninglin aspirante podra ingresar con acompafiante a los sitios de aplicacion. Las
personas en situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segun el
tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.
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Resultados de la prueba
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VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Prueba:

)

Verificacion Requisitos Minimos proceso de seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca

Empleo:

)

"Apoyar la prestacion de los servicios propios de la administracion mediante la realizacion de labores manuales,
operarias, de mantenimiento, limpieza, mensajeria interna y reparacién de instalaciones fisicas y bienes muebles
entidad de acuerdo a su conocimiento, encaminadas a facilitar la prestacion del servicio.
Brindar atencidn al usuario de acuerdo con los estandares establecidos.” 470

Nimero de evaluacion:

179993793

(‘\

Nombre del aspirante: (Carmen Adiela Vidal Acevedo

Resultado: CAdmitido

Observacion:
Inscrito cumple con requisitos minimos solicitados por la OPEC

Detalle resultados

Apreciado(a) aspirante: Los resultados aqui registrados pueden tener modificaciones con ocasién de las reclamaciones y/o acciones judiciales gue presente

1M
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REPUBLICA DE COLOMBIA

. ) ‘Pagina I’ de|
RESOLUCION No; CNSC - 20181000196965 DEL 28-12-2018 iy |

IJ

“Por Ja cual se establece el valor a pagar porlos asplrantes por-concepto.de derechos de partlmpacron '

durante la vigencia 2019”
i
‘ N

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, i

En uso.de.las faculiades establecidas porla.Ley 909 de 2004, la Ley 1033 de 2006, el Acuerdo
No.20181000000016 de! 2018, Vi

CONSIDERANDO:

Que el incisc primero def Artleulo 9 de'la Ley 1033 de 2016:establece que “la Comisior: Nacional def Servicio ,C)f';,'/if'

cobraré & los aspirantes, como derechos de participacion en dichos concursos, una suma equivalente a un salario
-minimo legai'_diérip para los.gmpleos pertaneclentes a los'niveles técnico-y asistenciales, y de'un dia y medio de
salario minimo legal diario para los empleas-pertenecientes.a los.demds niveles”.

Que-e|l Detreto 3373 dg 2007 fnedi'ante el cual se reglamentd el Artictilo 9 de la Ley 1033 de 2018, en su Articulo

1 establece “cuando al liguidar. ef valor de.la tarife a que hace reférencia el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006, las .

dos ditimas fracc;ones en pesbs del valor a pagarresuitaren inferiores o supériores a ¢incuenta pesos, ef valor se
ajustard & la cinduentena siquigfite.”

‘Que el Gobigrno Nacional exp1d:6 el Decreto 2541 de 27 de diclembre.de 2018, mediants ef cual se fijé el monto
del salario mihimo en $828. 116 para I3 vigencia 2019.

Que en cumplimiento de Ip anterior, 1a-Sala Plena en sesion del dia 28 de diciembre de 2018 .aprobé el monteo
que.se debe: cobirar a los. aspirantes, comoe derechos de participacién en os coricursos publicos de méritos
adelantados por esta Comisién Nacipnat durante la vigencia 2019.

Giue dé conformidad con lo expuesto, ia*Comisién Nacionial del Servicio Civil,
RESUELVE:

ARTICULO. PRIMERO: Establecer el valor a-pagar porlos aspirarntes por.concepto de derechos de pammpacmn
en los cohcursos publicos de méritos adelantados por esta Cornision Nacional durarite la vigencia 2019, en los:
siguientes montos

:a. Para los niveles técnico y asnstencial én la suma de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($27.650) M/GTE..

b. Paralos demas niveles, en la suma de CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESDS
($41.450) MIGTE

ARTICULO-SEGUNDO:. La presente-Resolucion rige a partirde la‘fecha de su éxpedicion y contra ella no procede:

recurso
Dado e Bogeta D.C
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(g €1

LUz AMPARO CARDOSO CANIZALE?Z
Presidente,

Prayecto: Margp Aurelid Gomiez Gutiérmez — Oficina Asesora de Flarigscion
Raviss: Wilsor Ibena Monmy #ora ~ Director de Administracion dg Garrera Administrative’

 Comisiéiu Macidnat,
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