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Señor(a) 
HÉCTOR MIGUEL PARRA LÓPEZ 
RECTORUNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
Avenida Gran Colombia N° 12E-96 - Teléfono: (7) 5776655 
E-mail: notificacionesiudiciales@ufps.educo  - oficinadeprensaaufps.edu.co  
CÚCUTA 

Ref. Admisión del trámite de tutela 

Radicación 2019-00137 

Trámite Acción de tutela 

Accionante CARMEN ADIELA VIDAL ACEVEDO 

Accionado CNSC, GOBERNACIÓN DEL VALLE , UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Cordial saludo; 

Me permito comunicarle que, en la actuación de la referencia, se emitió el 6 de 

septiembre de 2019, auto de sustanciación N°  753, que en sus apartes pertinentes 
señala: 

"1° ADMITIR la presente demanda de Tutela promovida por la señora CARMEN ADIELA VIDAL 
ACEVEDO, identificada con la C.C. 43.283.252, en contra de la COMISIÓN NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL —CNSC-, y la GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA. 2° Con el fin de 
integrar en debida forma el contradictorio, frente a los hechos puestos en conocimiento de la 
judicatura, VINCCILESE a este trámite a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA 

Calle 11 5-67 piso 3 "Palacio de Justicia" Cartago (V) — Teléfono / Fax: (2) 2142402 
E-mail: j03pctocartago@cendoframajudiciaLgov.co  



SANTANDER. 3° NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante, al tenor del artículo 
7 del Decreto 2591 de 1991, por no resultar por el momento pertinente, acorde a lo expuesto en 
precedencia. 4° Solicitase a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, la 
publicación en la página web de la entidad de aviso dirigido a las personas inscritas y aspirantes 
en la Convocatoria 437 de 2017 (OPEC 56269) para que tengan conocimiento de la interposición 
de esta acción constitucional y, como terceros interesados puedan intervenir, si es su deseo, en el 
lapso de dos (2) días. 5° CÓRRASELES traslado de copia de la demanda a las entidades 
accionadas y a la vinculada, concediéndoles un término de dos (2) días, contados a partir de la 
notificación de este auto, para que den respuesta en forma directa o por conducto de sus 
representantes judiciales, a los hechos en que se fundamenta la misma, advirtiéndoles que, en 
caso de guardar silencio al respecto, se tendrán por ciertos los hechos, conforme lo prevé el 
artículo 20 del Decreto 2591 de 1991. 60  Ténganse como pruebas las copias aportadas en el 
escrito de la Accionante, ya incorporadas al expediente y, practíquense las demás que sean 
solicitadas en este trámite o que oficiosamente se consideren pertinentes para dilucidar el caso 
objeto de conocimiento. 7° Notifíquese este auto a las partes, afín a lo determinado en el artículo 
16 del Decreto 2591 de 1991. Cúmplase. JOSÉ RÓMULO OLIVARES ESCOBAR Juez (Pdo.)" 

*Se adjunta para el efecto copia de la demanda de tutela y sus anexos. 

Dentro del término legal se estará emitiendo la sentencia correspondiente. 

Atentamente, 

CARLOS HUMBER a HENAO VELÁSQUEZ 
Secretario 

Anexo: Lo anunciado 	páginas. 



Señor: 

(REPARTO) 
La dudad 

e1/4kY 

REFERENCIA: 	ACCIÓN DE TUTELA CON MEDIZ;it, CAUTELAR - 
URGENTE 

ACCIONANTE: 
CARMEN ADIELA VIDAL ACEVEDO 

ACCIONADO: 	COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIu 
GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAULA 

CARMEN ADIELA VIDAL ACEVEDO, mayor de edad, 1H11W:ir:ad° con la 
cédula de ciudadanía N° 43.283.252 de la ciudad de ANDI-L; ANTIOQUIA, 
obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto que 
motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho 
ACCIÓN DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el arlit Lile 86 y el artículo 
241 de nuestra Carta Política de 1991, para todos los efectos legales que haya 
lugar contra de la GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA Y COM/SION 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de la Ley se 
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida dititttr en contra de 
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida par 1ds entidades 
accionadas, considerando que esta convocatoria vulnera 	manera directa 
no sólo mis intereses laborales, sino mis derechos constil temples vulnerados 
por las actuaciones de las accionadas dado que se gen, H. INSEGURIDAD 
JURÍDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven anier.a.mdos derechos 
fundamentales, como: 

ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA 
(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13 
constitucional) 

TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 Gel, 

DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional) 



1 

- CONFIANZA LEGÍTIMA, respecto a este principio podemos indicar lo 

siguiente: 

1.:s importante 	 Colombia 'como un Estado Social de' Derecho, reconoce en el Estado y sus 
instituciones unn 	.4 in que permite la regulación de las interacciones en todos los ámbitos de la vida, 
en contrapiestación 	MI. inifild y sus integrantes confían en el buen actuar del Estado, esto es conocido como 
el principio de in Lonn ;/.1 Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 estableció: 

PloNrwro CELA CONFIANZA LEGÍTIMA-Concepto 
iyurfianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en 

In••PH ,  °Hurten estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Mallar, este vocablo 
srpnil....r. Gr. !Laneros muy generales, que ciertas expectativas. quo son suscitadas por un 
411,.t ,  • 	• • hp en razón de un determinado conwottamienlo en relación con otro, o ante 

1.1 	 nuidica en su conjunto, y que producen Mei niinados efectos jurídicos; y si se 
trai,1 	,siihuntides públicas, consiste en que la obligación para las mismas de preservar un 
comp,,danu•Mo consecuente, no contradictorio (reme a los particulares, surgido en un acto 
o acctor•,)  -Menores, incluso ilegales, salvo interés público imperioso contrario. Se trata, 
por tirar, pup pl particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados 
efeGlimdm, por las autoridades públicas. En tal sentido, no so trata de amparar situaciones 
en be, pridir.‘ pl administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posición jurídica 
es f¿r- • • ,ir•: ;•• de ser modificada por la Administración, es decir, se trata de una mera 

p, 	• ,11 que una determinada situación de hecho o regulación jurídica no serán 
111(11bb , 	git-mpostivamente. De allí que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la 
Millo » •• •H• proporcionarle al afectado un plazo razonable, nsi corno los medios, para 

nuova situación. (...)" 

Todo lo ante; , 	conexidad con el derecho a la Estabilidad en el empleo, 

este último «mi, 	echo fundamental de aplicación inmediata del cual hacen 

parte integi 	L.prie de garantías, como lo son la debida protección y el 
restablecimienin 'II' derechos e intereses de los individuos, tal como ocurre en 

mi CASO. 

Por lo previó, -,nlicito con sumo respeto, se protejan los derechos aquí 
enunciados, di ,  oil irdo a los siguientes: 

1. HECHOS: 

PRIMERO. iri COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante 

CNSC, expicli6 	 Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del 
28 de novienil i• •it ,  2017, por medio del cual se establecen las reglas del 
concurso aliii ..• • •Iti méritos para proveer definitivamente los empleos 
vacantes pe' ti 	'yutes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
Planta de Pei sin 1.11 de la Gobernación del Valle del Cauca. 

SEGUNDO: Se do apertura al concurso mediante el PROCESO DE 
SELECCIÓN N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA. 

TERCERO: Un. v; • expedido el acuerdo en mención, la GOBERNACIÓN DEL 

VALLE DEL CAUCA, realizó una modificación de la Oferta Publica de Empleos 
de Carrera ()Pi , inicialmente reportada a la CNSC. 
CUARTO: Al 1 	una revisión, se observó, que la modificación presenta 

una variación 1,11, 1 ,,  (in el numero de empleos corno en el número de vacantes, 

1 	por lo que yo 	• ufertarían 1029 vacantes sino 1056. 

JI 
 

QUINTO: Poi io (interior, la Sala Plena de la CNSC, procedió a modificar los 
artículos 1, 7, 1, y I O, además aclaró los artículos 13, 14, 15, 39 y 41 del 
Acuerdo No 2(11 /10000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que 

1 fueron compilodo% en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de 
1 2018. 

1 



SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACIÓN ;',Ei VALLE DEL 
CAUCA, modificó el Manual de Funciones que se pasó (IIE 	onlemplado en,  
él Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las fulii y. 	por el Decretó! 
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a 1,1 I 	 la 137 del 
2017, en donde con esta variación se dictaron la equiv .1, •ilud para unos 
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuauflii, un el derecho 
fundamental a la IGUALDAD. 

SÉPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fui idailientar la acción 
de tutela como defensa y protección de derechos, solicito u usted Honorable 
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspensión del Acto Administrativo 
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 201/ 	Valle del Cauca, 
ello en concordancia con lo aquí demandado mediante (i:piti unción de índole 
constitucional. 

OCTAVO: De igual manera, se encontró otra falencia pi nd• :irle concurso, 
que me permito relacionar a continuación: 

La GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA, es Id 11111id'U Estatal quien 
da apertura al concurso en mención con la finalimou de proveer los 
cargos. 

La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da vía libre a la 
convocatoria 437 de 2017 -Gobernación del Valle del Cauca, la cual 
presenta errores de Carácter Administrativo y Procedimental, dado que 
la entidad contratada para las evaluaciones y demás UNIVERSIDAD 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplía con la idoneidad 
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como 
lo es , la elaboración del cuestionario con las preguntas contenidas en la 
prueba de conocimiento que se les aplicara a los par li( iiitintes admitidos 
en la convocatoria mencionada. 

Aunado a lo previo, es de es de público (-Hilo( :miento que la 
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SAN1 ANULIZ, Institución 
Educativa encargada de ejecutar esta actividad del iii 	11.1 contrato, solo 
tenía una acreditación restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de 
2019, tal cual como se demuestra en H RESOLUCIÓN 
20161000017395 DE LA DE CNSC. 

Como directo perjudicado por la actuación admiiiiidi IVil en comento, 
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar dl hiticime preparado 
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espai..1-iii (tu modo, lugar 
y tiempo para la elaboración y la formulación de lai, priikiiiiitas por parte 
de la universidad están por fuera de la legalidad ci el contexto del 
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fe( 	en que termina la 
acreditación por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditación (111('-: se da con la 
Resolución No CNSC 20191000092935 del 13 de ouosto de 2019 
transcurrieron 87 días calendario en donde la información de las 
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta II-inch:va la cadena de 
custodia. 

Teniendo en cuenta lo anterior se puede obsi 	irle la entidad • 
universitaria no cumplió con los requisitos básin 	pino el de la 

1 
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idoneidad 'ira ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la 
acredil , ii !J'in hui-  el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenía 
la capa( id,u1 de ejecutar y desarrollar los respectivos temas. 

PRETENSIONES: 

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio 
de este esc.ritn di,  

SEGUNDO. rn unqecuencia su señoría, solicito respetuosamente, ordene a 
la entidad acrienldi), que a través de su representante legal o quien haga sus 
veces, y denlin II 'I iérmino legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a 
la notificación di. 1 -1 sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis 
derechos, gimiii.indo a mi favor, las garantías correspondientes para poder 
presentar ini g‘valliación dentro del concurso mencionado, amparando los 
derechos vulniidns tanto por la CNSC como por la GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437. 

TERCERO: I),  la misma manera y teniendo en cuenta que existe " 
INSEGURIDAD 3URIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO "solicito se me 
garantice Id e '1 	insparencia con unas reglas de juego toda vez que, la 
petición cotit.r • ni ,  una orden para que aquel respecto de quien se solicita la 
tutela actúe 	Wislenga de hacerlo según el inciso 2° art. 86 de la C.P., 
siendo únicaliiLl1c aceptables como otros medios de defensa judicial, para los 
fines de exclusión de la acción de tutela, aquellos que resulten aptos para 
hacer efectivo 	derecho, es decir, que no tienen tal carácter los mecanismos 
que carezcan de Lunducencia y eficacia jurídica para la real garantía del 
derecho. 

FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES: 

- SENTENCIA r-180/15 "Procedencia excepcional de la acción de 
tutela coalla determinaciones adoptadas en los procesos de 
selección de empleos públicos" 

"...EI articulo Rt, constitucional consagró  la acción de tutela como un 
mecanismo  tcs•uual para la  protección de derechos, dado que su procedencia 
está supeditado a (nle el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,  
salvo que se uf Jiu e como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio 
irremediable. 

El  carácter  subsidtatio de la acción de tutela impone al interesado la obliqación 
de  desplegai  todo su actuar dirigido a poner en  marcha  los medios ordinarios 
para la  protección de sus derechos fundamentales. Este imperativo 
constitucional poni' de relieve que  para solicitar el amparo de un derecho 
fundamental, el petulonario  debe haber actuado con  diligencia en los procesos 
y procedimk-into., ordinarios 	pero también que la falta injustificada de • 
agotamiento de lo:, recursos  legales deviene en la improcedencia de la acción 
de tutela.. 

• 

En este sentido, la Corte Constitucional  ha señalado que el juez debe analizar,  
en cada caso nuu 	los otros mecanismos judiciales disponibles  permiten 
ejercerla drk ,,,•:(/ de los derechos constitucionales  fundamentales de los 
individuos, loqi dude ,;u protección efectiva e integral, 



Ahora bien, en lo que  se refiere a las decisiones que se ,1„' ul Lily dentro..ge. un' 
concurso de méritos,  esta Corporación ha sostenido  fp fé si bienios .  
afectados pueden acudir  a las acciones señaladas en  e/ I ti :auto Procesal 
Administrativo para controvertirías,  en algunos casos  Id-, 	ordinarias q(22

I 

resultan idóneas y eficaces  para restaurar los detecte,, fundamentales'. 
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto  e integral para los 
aspirantes y la mayoría de veces debido a la  congestión del aparato  • 
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica  lo 	olmogación de  la 
vulneración en el tiempo.  

S- obre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 
materia de concursos  de méritos  para la provisión de  unc r i 

comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, „ 

ser eficaz y conducente,  pues  se trata nada menos 
realización de derechos fundamentales, ya que no  len.!. 
enervar el mecanismo  de tutela para sustituirlo  por un 
en el ordenamiento legal  que no garantice la supremacía  (1  

el caso particular".  

E- ntonces, en ciertas circunstancias los mecanismos  juili( 

existentes en el ordenamiento jurídico para impugnar las  det 
dentro de un trámite de concurso de méritos, debido  d 

duración, carecen de idoneidad y eficacia para  pmte( 
fundamentales al acceso a la función  pública  y al trabajo. 

La Corte ha resaltado que la provisión de empleos a  trav( ,,. ( 
la satisfacción de los fines del Estado y garantiza el  deit., 
acceso a la función pública. Por  ello  la elección oportund  • 
reúne las calidades y el mérito asegura el buen se( 
requiere de decisiones rápidas respecto de las controvef ,,0: 
los participantes y la entidad[8]. 

A- sí las cosas, este Tribunal ha entendido que la acción  
mecanismo excepcional de defensa de los derechos  rulo 
personas participan en un proceso de selección de  pc,v ,..), 
víctimas de un presunto desconocimiento de cualguief.: 
fundamentales.... (Negrita y Subrayado fuera de texto). 

- SENTENCIA T-682/16: "La convocatoria como ley del concurso 
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los 
concursos de méritos. Reiteración" 

"...El principio del mérito constituye una de las bases del sistema  de carrera  
en consecuencia,  es el sustento de todo roceso de hele«.ión.  Persigue 
asegurar la eficiencia de la administración, así como  gch ¿mit-7,w el acceso al.. 
desempeño de funciones  y cargos públicos de las persono:  (1 ;1( ,  demuestren  /as 
mejores capacidades para ocupar el cargo y, de est( lumia, puedan 
optimizarse los resultados que se obtienen con  el (gen 1( lo del cargo cíe 
carrera. La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrel  :Iononistmtiva,y 
define como norma reguladora de todo concurso  m'e tiiiium tanto _a ja 
administración como a las entidades contrZtadas y a sln, poi licipantes.  Al 
respecto, ha precisado la Corporación, que: "el  Es! ¿ni' «ene respetar y 

q, V 111117(5  que: "en 
, tik. carrera se ha 

11() judicial debe 

id  defensa  y 
objet,p_olguno 

;Jumento previsto 
/ 	'vi 15 titucion en 

mies de defensa 
-isiones adoptadas 
su complejidad  y 

In( los derechos 

II «meurso busca 
fundamental  de  

(1158171.6  (-Me 
./.01(nistratiyo y 

11( ,  titICM11 entre  

de tutela es un 
.imentales de las 
n,(1 públicp_y son 
de ;(1.s  derechos 



observar (pdm,  y ( ,Hla  una de las reglas  y condiciones que se imponen en las 
convocatol 	'Jiu que su desconocimiento se convertiría en una trasgresión de 
principios  axiale', de  nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la 
transparencia,  la publicidad, la imparcialidad, así como el respeto por las 
legítimas  expectativas  de los concursantes. En consecuencia, las normas de la 
convocatot  ia su ven de  autovinculación  y autocontrol porque la administración 
Oebe "respeta( l‘n; y que  su actividad,  en cuanto a la selección de los aspirantes 
que califiquen pala acceder al empleo o empleos correspondientes, se 
encuentra pi(vianiente  regulada".  

Conviene deçlacar entonces que las normas de  un concurso  público de méritos 
[Jan en forma pi crisa y concreta cuáles son las condiciones que han de 
concurrir en lo,; ai;pirantes  y establecen las pautas y procedimientos con los 
cuales debe'? legil se. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se 
afectan  prillcipin ,-; básicos de nuestra organización, como derechos 
fundamentales  de los asociados en general y de los  participantes en particular.  

En este orden de ideas,  la Convocatoria constituye una norma que se convierte  
en obligatoria  en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de  
las etapas  y plocedimientos consignados en ella, vulnera el derecho  
fundamental  del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las  
modificacione:, tcaMadas en el trámite del concurso  por factores exógenos 
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que  de esta forma,  
conozcan in!: nuevas reglas de juego que rigen  la convocatoria para proveer 
los cargos de zinieni administrativa..." (Subrayado fuera de texto).  

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, la Corte 
Constitucional, indico lo siguiente: 

" (j) las_reglas señaladas para las convocatorias son las leyes del concurso  
son inmodificahles, salvo que ellas sean contrarias a la Constitución, la ley o  
resulten  violaiolias de  derechos fundamentalesiiii) a través de las reglas  
oPligatorias del conou-so, la administración se  autovincula  y autocontrola, en  
el sentido de (1(11 ,  debe respetarlas  y que su actividad en cada etapa se  
encuentra  met/lamente regulada -  (iii) se quebranta el derecho al debido 
proceso y se ¡nfn-ie un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso  
cambia las  regla ,  de juego aplicables  y sorprende al concursante que se sujetó 
a ellas de buena le. En este  punto  esta Sala de Revisión estima que si por 
factores  exógenos las reglas del concurso varían levemente en alguna de sus 
etapas, _las nuidifijiciones  que hacen  parte integral de la convocatoria inicial,  
deben ser  plenamente  conocidas por los partícipes  para que de esta forma se 
satisfa_gan lo:, pf incipios  de transparencia y publicidad que deben regir las 
actuaciones  de la administración y no se menoscabe la confianza legítima que 
los  participant(?.,  han depositado en los parámetros fijados para acceder a un  
cargo de canela administrativa; y,  (iv) cuando existe una lista de elegibles 
que surge  como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso 
de méritos_,  la pe'sonas  que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho 
adquirido  en lo:; términos del artículo 58 Superior que no puede ser 
desconocido. (Ncgrita y Subrayado fuera de texto).  



i 
- SENTENCIA T-180/15: "...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EU 

j  
[! 

DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA..." 

7...El sistema de carrera como principio constituciontii  t 	un verqadero 
Mecanismo de protección de los derechos fundamenta", 	u que garantiza 
que el acceso al empleo público se realice en igualdad 	/tu (unidades 

y (R1 
manera imparcial evitando que fenómenos  subjutwo‹. de valoración; 
Como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean  ro.. que imperen  a( 
momento de proveer  vacantes en los órganos y entidad(. di.; I studq, 

Para esta Corporación  ese sistema es una manifestu( 	principio . q_c! 
igualdad de oportunidades contenido en los artículos 13  y i.s  hl Corta Political • 
en tanto la selección del  personal para el servicio  público il(qh' cstar orientado 
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para  todo., li luchar/anos que 
deseen aspirar a ocupar un cargo público, sin distingo  dls./tulo por motivos de 
género, raza, condición social, creencia religiosa  o militancia  política,: 
y (ii) contemplar medidas  positivas frente a grupos socialc:, vulnerables  p 
históricamente discriminados en términos de acceso a  cut yo ,, cstatales.  

R- esulta vulneratorio del  principio de igualdad de opoi  trinidades _cualquier 
práctica que discrimine a los aspirantes a un empleo  pribluir 	razón de su 
raza, sexo, convicciones religiosas o políticas. Asimismo,  cit; contrario al 
mencionado principio toda conducta que - sin justificaciOn  aluuna - rompa el 
equilibrio entre los participantes de un concurso. De  igo.rí maocra resultan 
inconstitucionales por desconocer el  principio de igualdaf I I lo ?portuniclades, 
aquellos concursos públicos que carezcan de medidas electivu., pina garantizar 
condiciones más favorables a personas pertenecientes  a dci tas poblaciones 
cuyas posibilidades de acceso al empleo público haya  sido Ir udicionalmente 
negado.  

D- e otra parte, a partir del mandato contenido en el  artk oro )1, de la Carta y 
en virtud del derecho al debido proceso, la lurisoruclutu7a  ha derivado un 
contunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso  ricc ,nso y retiro del 
servicio público. Así este Tribunal ha señalado que:  (i) el emplon público es, • 
por regla general, de carrera • (li) los funcionario, „  r - dyo sistema  dc 
nombramiento no haya  sido determinado  por la Constihicton o la ley, serán 
escogidos por concurso públicojiii) el ingreso a la can-vi u cr(1hrinigtrativa y los 
ascensos serán por méritos:y (iv) el retiro se dará únicanrevrte por calificación 
no satisfactoria en el desempeño del empleo por  violación del  régimen 
disciplinario "y_por las demás causales previstas en la  Constitución o la  ley". 

La Sala Plena de este  Tribunal  en sentencia C-0710 	i 995,  explicó 
detalladamente las etapas que, por regla general  conloi romi los concursos 
públicos públicos para proveer los  empleos de cartera[. En  dicha liportuniddd esta 
Corporación explicó que la escogencia del servidor  púhíico tic,  carrera debd 
estar precedida de las  fases de (1) convocatoria  (ir) icciutainiento,_iiii) 
aplicación de pruebas e  instrumentos de selección y(iv) elaboración de lista 
de elegibles, enfatizando en  _que aquellas deben adelantar •,e con apego 
principio de buena fe y los derechos a la igualdad y dehidi ,  ,(Lit t'SOr  

C- OMO consecuencia de lo anterior, cuando la admini., ,ltat;on - luego de 
agotadas las diversas fases del concurso - clasifica a los  di,.1.)..os concursantes 
mediante la conformación de una lista de elegibles,  eslcí e\pidiendo  un  acto 



?.dministrativo th,  (ontenido  particular,  "que a pesar de su  naturaleza plural en  
cuanto lo inteura un conjunto de destinatarios,  crea derechos singulares  
respecto de < i)(1,; 51/73 las personas que la conforman." 

E- sta Corporation ha señalado que las listas de elegibles generan derechos 
subjetivos  gnu, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna  
autoridad,  a 'ileon ,: que sea necesario por motivos de utilidad pública e interés 
social y siempi que medie indemnización previa del afectado; o en hipótesis 
en las cuales su producción o aplicación conlleve el desconocimiento de 
derechos_ func1,1 f le niales. 

A- sí Os cosas, ujunlo la administración designa  en un cargo ofertado mediante 
concurso  públi«Y a una_persona que ocupó un  puesto inferior dentro de la lista  
de _elegibles, desconoce  los derechos fundamentales al debido proceso,  
igualdad y (rabino de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido 
mejor punta* 	identica forma, se vulneran los derechos fundamentales de 
quienes  ocupan lo:, primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas 
se reconforn  tal? sin existir razones válidas que lo ameriten, (Subrayado fuera 
de texto), 

- SENTENCIA T-180/15: "...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO 
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MÉRITOS..." 

"..- .El  principio del mérito en el acceso a la  función  pública se encuentra  
instituido en l tficulo  125 superior a fin  de garantizar que en todos los 
órganos)' enrida.tec; del Estado se vinculen las personas que ostenten las  
mejores.  caparrdados.  Como lo ha sostenido la Corte "todos los empleos  
públicos tienen , pelo objetivo común  el mejor desempeño de sus funciones 
para _la _consel tu ion de/os  fines del Estado".  Para tal efecto, el Legislador 

cuenta  con la autonomía necesaria para determinar los requisitos v 
condiciones del aspirante,  sin entrar en contradicción con las normas  
constitucionales. 

E- l concurso  público ha sido el mecanismo establecido  por la Carta Política para  
que en el  111,11(<1 (.I(' una actuación imparcial y objetivaf221., haga prevalecer al 
mérito como  el cubro  determinante para proveer los distintos cargos en el 
sector público. h, finalidad es que se evalúen las capacidades, la preparación  
y las_aptitude ,, t iene' ales_y  específicas de los distintos aspirantes a un cargo,  
para de_esta maneta escoger entre ellos al  que mejor pueda desempeñarlo,  
dejando de lacto c paluttier aspecto de orden subjetivo.  

pl_Oya_actuaris ,n 
debido  procc't,c), 
que_sp_ntri)ga la; 
como de las tl 
oyaluación y /d 
sofneficios hr, 
Tribunal seii,ü, 

(0_____Lp_s reglas `,4 violadas para las convocatorias  son las leyes del concurso  
son  inmodilh(11)41_9,  salvo que ellas sean contrarias a la Constitución, la 
i_ey__o resulten violatorias de los derechos fundamentales.  

debe estar investida con todas las ritualidades propias del 
le que implica que se convoque formalmente mediante acto 
fla de  los requisitos exigidos  para  todos los cargos ofertados,  
'uta.; específicas de las diversas etapas del concurso (la  
conformación  de la lista de  ele_gibles)  a las que se verán  
ilitantes_y_l_a_pippl_a_enilda_d estatal, Sobre el particular, este 
,n ti Sentencia SU-913 de 2009 que:  



.utf,linistraciOp se 
y que 

di) A través de las normas obligatorias del concurso 
autovincula y autocontrola, en el sentido de que do" 
su actividad en cada etapa se encuentra previarnco-' 

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso  y 
cuando la entidad organizadora del concurso cambia 
aplicables y sorprende al concursante que se sujetb 
Si por factores exógenos aquellas varían levementn 
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial da 
conocidas por las partícipes para que de esta foli,1 
principios de transparencia_y publicidad que deben n• 
de la administración y no se menoscabe la confían', 
participantes han depositado en los parámetros fija, , 
cargo de carrera administrativa.  

r's» ,  un petjuicio 
t • . (Pulas de 'ego 
f•tta'. de buena fe. 
en alguna de sus 

10z; ';(1-  plenamente 
satisfagan  los 

las actuaciones 
„ Inuitima  que los 
¡ un s acceder a un 

(iv) 	Cuando existe una lista  de elegibles que surge 
agotamiento de las etapas propias del concurso de 
que ocupa en ella el  primer lugar, detenta un del ni( 
términos del artículo 58 Superior que no puede ser (I( 

resultado del 

)•;, 	.1.)LISP (la 
ia (0(7(11r -ido en los 

tinocido_ 

En síntesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de incinera uniforme 
y reiterada que los concursos - en tanto constituyen actu,.,(n ,ncs adelantadas 
por las autoridades  públicas - deberán realizarse con 	lis i 1ciieción  fllal 
derecho al debido  proceso; (id al derecho a la igualdad  y i/i) el principio de la 
buena fe. Dicha obligación se traduce, en términos  genetihs, on el imperativo 
que tiene la administración de ceñirse de manera preLisa i les reglas _del 
concurso ya que aquellas 	como bien lo ha sostenida ,•ta Corporación, 
constituyen "ley para las partes" que intervienen en él. 

Así las cosas, la convocatoria se convierte en una expit.,,?¡ del principio de 
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de 10! ic u //i.) que incumplir . 
las directrices allí estipuladas contraviene no solo hr, derechos  de  los 
aspirantes, sino aquel valor superior al cual está sujeto  toda actuación pública. 
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la coatn'oqa funge corno  
norma del concurso de méritos, por lo cual todos los nifetviniemtes en el 
proceso deben someterse aquel so pena de trasgreurr vi orden jurídico  
imperante. (Subrayado fuera de texto).  

4. PRUEBAS: 

4.1. Copia de la cédula de ciudadanía del suscrito. 

4.2. Copia del  	(acto, resolución o acuerdo) pron.' idu Hui la entidad. 

4.3. Copia de la Resolución No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre 
de 2018. 

4.4. Copia de admitido por el SIMO para presentar la pruelm ch conocimientos. 

4.5. Copia de la citación del SIMO mediante 
2019 para presentar las pruebas escritas. 

notificación net .)i) de agosto de 

5. ANEXOS: 



5.1. Los documentos relacionados en el acápite de pruebas. 

5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada. 

COMPETENCIA: 

Es usted, sPirwr Miluistrado, competente para conocer de la presente acción 
de tutela de ( ontorinidad con lo dispuesto en el artículo 86 de la Constitución 
Política y Decreto 2593 de 1991. 

JURAMENTO: 

Bajo la gravu(1,1(1 (hl juramento, que se entiende prestado con la prestación 
de esta tuleld, indult-está que no he interpuesto acción de tutela ante otra 

autoridad. 

NOTIFICACIONES: 

8.1. ACCIONANTE: 
CARMEN ADILIA VIDAL ACEVEDO en la ciudad de CARTAGO VALLE, Celular: 
31520596/1 1. luudliiiente, autorizo o pido muy comedidamente a su Señoría 

notificarme 	,..u,tlquier 	actuación 	a 	mi 	correo 	electrónico: 

adielayicla119 	mail.com   
8.2. ACCIONADOS: 

8.2.1. CNSC: 	cra 16 No. 96- 64, Piso 7, Bogotá D.C., correo electrónico: 
notificacioncLsjutli( itiles©cnsc. ov.co  

8.2.2. GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y 

10 	Edificio 	Palacio 	de 	San 	Francisco; 	correo 	electrónico: 

ntutelas@vallefli .irituca.gov.co  

Del señor Mankii rulo, 

Con todo respeto, 

	 t' 

Nombre completo 
4 f. 

mmercado
Sello

mmercado
Sello
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5/9/2019 Notificaciones SIMO 

n 

NOTIFICACIÓN 
Fecha de notificación: 2019-08-20 

* * * 

Cordial saludo respetado aspirante 

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores del 
Proceso de Seleccion, la Comisión Nacional del Servicio Civil y la Universidad 

Francisco de Paula Santander realizan la CITACIÓN a la PRESENTACION DE LAS 
PRUEBAS ESCRITAS, así: 

Nombre: Carmen Adiela Vidal Acevedo 
No OPEC: 56269 

No Documento: 43283252 
Ciudad: CARTAGO 

Departamento: VALLE DEL CAUCA 
Lugar de presentación de la prueba: UNIVERSIDAD DEL VALLE - SEDE 

CARTAGO 
Dirección: CALLE 10 NO. 19 -05 

Bloque: ALA SUR PISO 1 
Salón: AULA 2 

Fecha y Hora: 2019/09/08 08:00 
Sede: UNIVERSIDAD DEL VALLE - SEDE CARTAGO-SEDE CARTAGO CAMPUS 

ROSARIO-CALLE 10 NO. 19- 05-ALA SUR-PISO 1-AULA 2 

Para la presentación de las pruebas, deberá tener en cuenta las siguientes 
recomendaciones: 

El aspirante debe leer previamente la Guía de orientación publicada en la página 
web de la CNSC y presentar su documento de identificación válido  para su 

ingreso al salón asignado.  
Se recomienda presentarse con anterioridad a la hora de citación para evitar 

inconvenientes de última hora. 
El aspirante debe acudir sin aparatos electrónicos,  maletines, morrales, maletas, 

libros, revistas, códigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que 
no podrá ingresar al salón de aplicación de la prueba ningún tipo de aparato 

electrónico o mecánico como celulares,  calculadora, tablets, portátil, cámara de 
video, fotográfica relojes inteligentes  (Smart), etc., ni el ingreso de dispositivos que 

permitan la grabación de imágenes o videos. 

El sitio de presentación de la prueba y la Universidad Francisco de Paula Santander 
no se harán responsables en caso de alguna pérdida. 

Ningún aspirante podrá ingresar con acompañante a los sitios de aplicación. Las 
personas en situación de discapacidad contarán con profesionales expertos según el 

tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logísticos de cada sitio. 

mmercado
Sello



:armen Adiela 

Resultados de la prueba 

(Escriba Buscar empleo E Cerrar sesión Aviso 

Prueba: 

Empleo: 

(VALLE DEL CAUCA - GOBERNACIÓN DE VALLE DEL CAUCA 

(Verificacion Requisitos Minimos proceso de seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca 

f 
"Apoyar la prestación de los servicios propios de la administración mediante la realización de labores manuales, 
operarias, de mantenimiento, limpieza, mensajería interna y reparación de instalaciones físicas y bienes muebles 
entidad de acuerdo a su conocimiento, encaminadas a facilitar la prestación del servicio. 
Brindar atención al usuario de acuerdo con los estandares establecidos." 470 

Número de evaluación: 

Observación: 

ANEL DE CONTROL 

latos básicos 

ormación 

xperiencia 

roducción intelectual 

tros documentos 

ferta Pública de 

rpleos de Carrera (OPEC) 

udiencias 

(179993793 

(Inscrito cumple con requisitos mínimos solicitados por la OPEC 

Detalle resultados 

Nombre del aspirante: Carmen Adiela Vidal Acevedo Resultado: (Admitido 

preciado(a) aspirante: Los resultados aquí registrados pueden tener modificaciones con ocasión de las reclamaciones y/o acciones judiciales que presenti 

er pagos realizados 

• 

gov.coffiresultado 	 1/1 
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11111111 1 1111111111111111111 
'P4ina de 

1: 

"Por la cual se establete el valor a pagar partos aspirantes por.poncepto.de  derechos .de participación ' 
durentala vigenera.'2019',  

LA COMISIóN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC., 

En uao das-  facultades establecidas por la Ley 909 de 2004, la Ley 1033 de 20i36, el Acuerdo 
No.20181000000016 del 2018,y; 

CONSIDERANDO: 

Opetel.inciso primero del Articulo 9 dela Ley 103ade.20.16:establece que "la CorniSión: ISlácionaj del Servicio .diyHil 
cobrará ,á los asOirantes;.como derechos de partícipabian en aiehos concursos, unasuM e equivalente a un salario 
.rninimo legai,dia. 	paralosempleos pertene.clentés• a. los-nlVelés tecnito•y aSistencialési  y .de'un día y media ae 
salario-  mínimo legal diario para los empleos•pertenecienteS.a los flemas M'eles". 

.Queal Deoreto :3373 d2007: mediante el cual .se.reglament601 Articulo . 9 de la Ley .103 de 2016; en su Artículo 
1 establece cuando el liauidarej valor de la tarifa a que haga referencia el articulo 9.°-de Ja Ley 1033 de 2096, las.. 
dos últimas fracciones en pesos -delvalor apapar tesúltáren thferibret o superiores. a Cincuenta pesos, el valerse 
ajustarás le -cindúenténe 	 • 

Que el Gobiérno.Nacional exPidió el Decretó 2541 de.27 	diciembre.,de 2018, mediante el cuál se fijó elmonto 
del salario mínimo en $828.116 para la: vigencia 2019. 

Oue en cumplimiento d'e le anterior, la•Sala Plena Si sesión del día 28 de diciembre de 2011;apróbó al monto 
que sedebe cobrar a los Ispiraples. como derechos de participación en los concursos pÚblicol de mentes 
adelantados por.  esta Comilión Nacienal derantelavigencia2010. 

QUe dé.conformidadzon lo expuesto,11Oomision Nacional del Servicio CiVil, 

RESUELVE: 

ARTICULO.PRIIVIERO: Establecer el valor apagar porlos aspirantes porcontepto dé derechos de participación 
en los concursos públicos de méritos adelantados por esta COMision Nacional durante la vigencia 2010, en loa,  
siguientes montos:.  

:a.. Para .los niveles, técnico y asistencial, en la. suma de VEINTISIETE. MIL  SEISCIENTOS CINCUENTA 
PESOS ($27.650) M/CTE.. 

b.. Pare loa de.más niVeles, en la suma:de CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOSOINCUENTA PESOS 
($41,,450) NI/CTE. 

ARTICULOSECUNDO: La presente:Resolución ribe a' partirde.loiedia de s.ú eicpedicióri y. contre elan° procede: 
reCurso. 

Dado en Bogotá D.0 

PUBLIOUESE Y CÚMPLASE 

cf 
LUZ AMPARÓ CARDOSO CANIZALEZ 

:Presidente 

proyectó; Aerçp Aiávild Gdfiiez Gutiérrei— Óficiná Asesora de Peneeción 
Revisó:* M'Ion !besito Monroy Mora --Direptorde Adriiii4strack5n de OerrerwAdminievetive. 

RESOLUCIÓN No, CNS.0 - 20181000196965 DEL 28 12-2018 



EL GOBERNADOR 
DESARROLLO INS 

ECRETARIO DE 
IONAL 

/ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL-CA 
GOBERNACION 	 L!,9100 

SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 

ACTA DE POSESION Nro. 2004-1912  
., -. . 7 	

, 	. - 
"El sr(a):: wiryll. ACEVEDO CARMEN ADIELA 	 Sexo 1 FEMENIN14 t1/  ' 

CP,11cedula de. 'ciudadaniau43283252 r 	expedida en ANDES. ANTIOCU /-' 
sadP judicial No 143283252 de 
nndp'PensionnSEGURO SOCIAL Fondo Cesax!t.• 

.Fecha/de Nacm iienton04:de julio 	de 1970 /  
Dir CorrespondencianCORREGIMIENTO SAN ISIDRO 	Telefoná(s) n 

Se presento hoy 16 de 'Abril 	de el Dos Mil cuatro ************** 	2004 ) 
En el despacho de la Gobernacion del Valle del.Cauca 
con el fin de tomar ppsesion en el cargo den AUXILIAR BE SERVICIOS GENERALES í  
COD 605 GRADO 03 

Codigon 
Ciasen EMPLEADO 	UbicacionnINS1ITUCION EDUCATIVA POLICARPA* 

Originario de DESPACHO DEL GOBERNADOR 
Para el cual fue nombrado mediante DECRETO 	nl.'1.moro 0000000274 
de fecha 18 de Febrei-o 	De 2004 en PROVISIONLIDAD 
con sueldo mensual de 	335,599.00**. 

En tal virtud se procede a ' tomar el juramnto de rigor, bajo cuya gravedad 
ofrecio cumplir bien y fielmente los deberes de 	cargo, para el cual fue 
II ombrado. 

OBSERVACIONES 
*SALAVARRIETA MPIO DE OSANDO GRUPO DE APOYO A LAí/ 
GESTION MUNICIPAL 06 ZARZAL CARGO INCORPORADO POR 
DECRETO 01326 DE 2003. 

2004/04/20 12n02140 

41/01,0-?, 	-15 c2c/L  
EL POSESIONADO ' 

proyectado porn Telematica 
elaborado pon Gloria G. Tamayo 
revisado 'por:: Clara. Sanchez R.. 

lo 
.z. 

mmercado
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