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Ref. AdmisiGn del trémite de tutela

Radicacién 2019-00130

Tréamite Accidn de tutela

Accionante RAMON ORLANDO VANEGAS VANEGAS

Accionado CNSC, GOBERNACION DEL VALLE , UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Cordial saludo;

Me permito comunicarle que, en la actuacién de la referencia, se emitid el 5 de
septiembre de 2019, auto de sustanciacion N° 747, que en sus apartes pertinentes
sefiala;

“1° ADMITIR la presente demanda de Tutela, promovida por el sefior RAMON ORLANDO
VANEGAS VANEGAS, identificado con la C.C. 6.480.642, en contra de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, y la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. 2° Con el fin
de integrar en debida forma el contradictorio, frente a los hechos puestos en conocimiento de la
judicatura, VINCULESE a este ftramite a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

Calle 11 5-67 piso 3 “Palacio de Justicia” Cartago (V) — Teléfono / Fax; (2) 2142402
E-mail: j03pctocartago@cendoj. ramajudicial.gov.co



SANTANDER. 3° NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante, af tenor del articulo
7 del Decreto 2591 de 1991, por no resultar por el momento pertinente, acorde a lo expuesto en
precedencia.  4° Solicitese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, la
publicacién en la pagina web de fa entidad, de aviso dirigido a las personas inscritas y aspirantes
en la Convocatoria 437 de 2017 (OPEC 56165) para que tengan conocimiento de la interposicion
de esta accion constitucional y, como terceros interesados puedan intervenir, si es su deseo, en el
fapso de dos (2) dias. 5° CORRASELES traslado de copia de la demanda a las entidades
accionadas y a la vincufada, concediéndoles un término de dos (2) dias, contados a partir de la
notificacién de este auto, para que den respuesta en forma directa o por conducto de sus
representantes judiciales, a los hechos en que se fundamenta la misma, advirtiéndoles que, en
caso de guardar sifencio al respecto, se tendrén por ciertos los hechos, conforme lo prevé el
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991. 6° Ténganse como pruebas las copias aportadas en el
escrito de la Accionante, ya incorporadas al expediente y, practiquense las demés que sean
solicitadas en este tramite o que oficiosamente se consideren pertinentes para dilucidar el caso
objeto de conocimiento. 7° Notifiguese este auto a las partes, afin a lo determinado en el articulo
16 del Decreto 2591 de 1991. Cumplase. JOSE ROMULO OLIVARES ESCOBAR Juez (Fdo.)”

*Se adjunta para el efecto copia de la demanda de tutela y sus anexos.

Dentro de! término legal se estara emitiendo la sentencia correspondiente.

Atentamente,

CARLOS HUMBER HENAO VELASQUEZ
Secrelario

J

Anexo: Lo anunciado, péginas.



Sefior:

JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
La ciudad

' REFERENCIA: | ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -
... . URGENTE L |
- ACCIONANTE: ' RAMON ORLANDO VANEGAS VANEGAS
ACCIONADO: ' COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC

| + GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

RAMON ORLANDO VANEGAS VANEGAS, mayor de edad, identificado con
- la cédula de ciudadania N° 6480642 de la ciudad de ARGELIA, obrando en

nombre propio y como directo perjudicado, 'dentro del asunto que motiva la
referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho ACCION
DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y el articulo 241 de
nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos legales que haya lugar
contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de |a Ley se
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades
accionadas, considerando que esta convocatoria vuinera de manera directa
no sélo mis intereses laborales, sino mis derechos constitucionales vitlnerados
por las actuaciones de las' accionadas dado gue se genera INSEGURIDAD

JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos
fundamentales, como:

ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERiTOCRACIA

(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)




- CONFIANZA LEGITIMA, res

pecto a este principio podemos indicar lo
siguiente:

ks importante mencionar que Colombia como un Esta

instituciones una 1egitimida_d, lo que pemite la regulacion de las interaccionas en todos los ambitos de Ia vida, -
N contraprestacion, la somedaq ¥ sUs integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como
el principio de la Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecio:

“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGfTIMA-Concepto

En esencia, Ia confianza legitima consiste en que el ciudadanc debe poder evolucionar en

un medic juridico_ estable y pravisible, en cual bueda confiar. Para Moller, este vacablo

significa, en términos muy generales, que ciertas expeclalivas, que son suscitadas por un
sujelo de derecho en razén de un determinado i i

do Social de Derecho, reconoce en el Estado y sus

} lal sentido, no se trata de amparar situacionss
en las cuales el administrade sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicion juridica
8s suscgpﬁb!e de ser modificada por /a Administracién, es decir, se trata de una mera
expstctanva én que una delerminada situacion de hecho o regulacién juridica no serdn
modificadas intempestivaments. De allf que el Estado se encuentrs, en estos casos, ante la

obligacién de proporcionaris al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para
adaplarse a la nueva situacion. L.

-—

Todo lo anterior en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el
empleo, este Ultimo como derecho fundamental de aplicacién inmediata
del cual hacen parte integral una serie de garantias, como lo son la
debida proteccién y el restablecimiento de derechos e intereses de los
individuos, tal como ocurre en mi CASO. '

Por lo previo, solicito con sumo respeto,, se protejan los derechos aqui
enunciados, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25

-constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional),de acuerdo a los
siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidido mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la Gobernacién del Valle del Cauca.

SEGUND(}: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.




TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencién, {a GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, realiz6 una modificacion de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, iniciaimente reportada a la CNSC.

CUARTO: Al realizar una revision, se observé, que la modificacién presenta
una variacién tanto en el niimero de empleos como en el niimero de vacantes,
por 1o que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056,

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena-de Ia CNSC, procedié a modificar los
articulos 1, 2, 3, y 10, ademds aclard los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas gue

fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de
2018. |

SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, modificé el Manual de Funciones que se pasé de lo contemplado en
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008,.cambiando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacion se dictaron la equivalencia para unos

cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacion, con el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior Y en aras de fundamentar la accidn
de tutela como defensa Y proteccion de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspensién del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,

ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accién de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontrd otra falencia al presente concurso,
que me permito relacionar a continuacién: '

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien

da apertura al concurso en mencién con la finalidad de proveer los
cargos.

La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre ala
convocatoria 437 de 2017 -Gobernacién del Valle del Cauca, la cual
présenta errores de Cardcter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demas UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumpiia con la idoneidad
para ejecutar y desarrollar ias actividades propias del contrato, como
lo es , Ia elaboracidn del cuestionario con las preguntas contenidas en la

" prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
€n la convocatoria mencionada.




- Aunado a lo previo, es de pubtico conocimiento que la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucién Educativa encargada
de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo tenia una

~ acreditacion restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de 2019, tal

cual como se demuestra en I3 RESOLUCION 20161000017395 DE LA
DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacién administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboracién y la formulacién de las preguntas por parte

- de la universidad estdn por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditacion por parte de la CNSC 3 la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER vy Ia nueva acreditaciéon qué se da con la
Resolucién No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacién de las

pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de
custodia.

Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cumplié con los requisitos basicos, como el de la
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener Ia
acreditacién por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

. PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
- de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su seforia, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacién de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generando a mij favor, las garantias correspondientes para poder
presentar mi evaluacion dentro del concurso mencionado, amparando los

derechos vulnerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437.

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe *
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO “solicito se me
garantice la real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, la
peticion consiste en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la




. tutela actle o se abstenga de hacerlo segln el inciso 2° art. 86 de la C.P,,

siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los
fines de exclusion de la accidén de tutela, aquellos que resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal cardcter los mecanismos

que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

CUARTO: MEDIDAS CAUTELARES, sea suspendido de inmediato el concurso
de méritos de la convocatorio 437 de 2017

‘ 4. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accion de

tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
seleccién de empleos publicos”

“..El_articulo 86 constitucional consagré_la_accidn de tutela como un
mecanismo_residual para la proteccién de derechos, dado que su procedencia
- estd supeditada a que el afectado Carezca de otro medio de defensa judicial,

salvo_que se utilice como mecanismgo transitoric para evitar un periuicio
irremediable, '

El caracter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligacidn
de desplegar todo_su actuar dirigido a poner en marcha los_medios ordinarios
para _la proteccién de sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos
¥y _procedimientos ordinarios, pero también que [a_falta injustificada de

agotamiento de los recursos legales deviene en Ja Improcedencia de la accién
de tutela.

En este sentido, Ia Corte Constitucional ha sefialado que el juez debe analizar,
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten
ejercer la _defensa de los derechos constitucionales _fundamentales de los
individuos, logrando su proteccién efectiva e integral,

~ Ahora bien, en Jo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un

concurso de meritos, esta Corporacién _ha__sostenido  que si bien _los
afectados pueden_acudir a las acciones seflaladas _en el Estatuto Procesal
Adminjstrativo para_controvertirlas, en alaunos Casos las vias ordinarias no
resuftan idéneas vy _eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no_suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la mayoria de_ veces debido a la congestion del aparato

¢




jurisdiccignal, el agotamiento de las _mismas implica la prolongacién de la
vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: “en
materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada _menos que de la _defensa vy

realizacién de_derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno

enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un_instrumento previsto

en el ordenamiento legal que no garantice Ja supremacia de la Constitucién en
el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento iuridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un trémite_de concurso de méritos, _debido a su _complejidad y

duracion, carecen de idoneidad y_eficacia _para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcidn publica y al trabajo.

La Corte ha resaltadg gue la provisién de empleos a través de concurso busca
. la_satisfaccién de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de

acceso a la funcién publica. Por ello, la eleccidn oportuna del concursante gue
redne las_calidades y el mérito asequra el buen servicio_administrativo vy

requiere de decisiones rapidas respecto de las controversias que surjan entre
los participantes v la entidad[8]. ' :

Asf las cosas, este Tribunal ha entendido _que la_accién de tutela es un
mecanismo_excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccién de personal publico v son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos

fundamentales.,.”. {Negrita y Subrayado fuera de texto).

SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del concurso

y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteraciéon”

“...El principio del mérito constituve una de las_bases del sistema de carrera,
€n _consecuencia, es el suystento de todo proceso de seleccidn. Persigue
asegurar la_eficiencia de la administracién, asi como garantizar el acceso al
desempefio de funciones y carqos publicos de las personas que demuestren las
[mejores capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio _del cargo de
carrera. La Ley 909 de 2009 requla el sistema de carrers administrativa, y la
define como norma reguladora de todo concursg, que obliga tanto a la




administracién_como_a las_entidades contratadas y a sus participantes. Al
respecto, ha precisado ls Corporacién, que: “el Estado debe respetar_y
observar todas y cada una de /as reaglas Y condiciones que_se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principjos axiales de_nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la Imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
‘convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque Ia administracién
debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la sefeccidn de los aspirantes

que _califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente requlada”. ‘

Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de méritos
fijan en forma precisa y concreta cudles son las condiciones que han de
concurrir_ en los aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los
.Cuales deben regirse. Se trata de reaglas que son inmodificables, por cuanto se
afectan principios _bdsicos _de nuestra organizacion, —como  derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.

En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte
en_obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de
las _etapas y procedimientos consignados en ella, vuinera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a fos participantes, salvo gue las
modificaciones realizadas en el trémite def concurso_por factores exdéqgenos
-sean_plenamente_publicitadas a los _aspirantes para que, de _esta forma,

conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer

los cargos de carrera administrativa...” (Subrayado fuera de texto).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, ia Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

"...(i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso
" Y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a_la Constitucidn, la ley o
resuften violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
obligatorias del concurso, fa administracién se autovincula y autocontrola, en
el_sentido de que debe respetarias vy gue su actividad en_cada etapa se
encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido
proceso y se infiere un_perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante gue se sujetd
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision_estima que si por
factores exégenos las reglas del CONCUrso varian levemente en alquna de sus
- etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la_convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se




satisfagan los principios de transparencia y publicidad que_ deben reqir las
actuaciones de la adminjstracién v no se menoscabe la confianza legitima que
los participantes han depositado en Jos parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa: y, (iv) cuando existe una lista de elegibles
que surge comg resultado del agotamiento de /as etapas propias del concurso
de_méritos, Ja personas que ocupa en ells el primer lugar detenta un derecho
adquirido en los_términos del articulo 58 Superior, _gue no puede ser

desconocido., (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL

DEBIDO PROCESQO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”

“..El sisterna _de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en iqualdad de oportunidades y de
manera imparcial, evitando _que fendémenos subjetivos _de valoracién
como el clientelismo, el nepotismo o e/ amiguismo sean los gue imperen al
momento de proveer vacantes en los 6rganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacién, ese sistema es una manifestacién del principio de
iqualdad de oportunidades contenido en los articulos 13y 125 la Carta Politica,
en tanto la seleccidn del personal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alquno por motivos de
género, raza, condicién social, creencia religiosa o militancia politica:
y (i) contemplar_medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de 3Ccceso a cargos estatales,

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier
practica que discrimine a los aspirantes a un empleo_publico en razdén de su
raza, sexo, conyicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al
mencionado principio toda conducta que - sin justificacion alguna ~ rompa el
equilibrio entre fos participantes de un concurso, De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principic de igualdad de_oportunidades,
aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar
- condiciones mas favorables a_personas pertenecientes a ciertas poblaciones

cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente
negado.

De otra barte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta Y
en_virtud_del derecho_al debido proceso, |a lurisprudencia ha derivado un
conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro del




servicio pdblico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: ( i) el empleo publico es,
Ror_regla general, de carrera; (i) los funcionarios, cuyo _sistema de
nombramiento no_haya sido determinado por la Constitucion o_la ley, serdn
escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los
ascensos serdn por méritos; y (iv) el retiro se dard unicamente por calificacién
no satisfactoria _en el _desempefio del empleo, por violacion del régimen
disciplinario “y por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley”,

La Sala Plena_de este Tribunal, en sentencia C-040 de_ 1995, explicéd
detalladamente las_etapas que, por regla general, conforman los concursos
. publicos para proveer los empleos de carreraf. En dicha oportunidad esta
- Corporacidn _explicé gue fa escogencia de/ servidor publico de carrera debe
estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii)
aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccidn y (iv) elaboracidn de lista
de_elegibles, enfatizando _en que aguellas deben adelantarse con apego al
principio de buena fg y los derechos a la iqualdad vy debido proceso.

Como consecuencia de lo anterior. cuando Ia administracion - Juego de
agotadas las diversas fases del concurso ~ clasifica a los diversos concursantes
- mediante la conformacién de una lista de elegibles, estd expidiendo un acto

administrativo de contenido particular, “que a pesar de su naturaleza plural en

cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada yna las personas gue la conforman.”

Esta_Corporacién ha sefalado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por _ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado; o en hipdtesis

en las cuales su produccién o aplicacién conlleve el _desconocimiento de
derechos fundamentales.

Asi fas cosas, cuando la administracidn designa en un cargo ofertado mediante
concurso pdblico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
iqualdad y trabajo de aquellos aspirantes que Ia anteceden por haber obtenido
- mejor puntaje. En idéntica forma, se vuineran los derechos fundamentales de

quienes ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aqgueilas
- se reconforman sin existir razones véalidas que lo ameriten. (Subrayado fuera

de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “.,.EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”



“..El principio del_mérito en el acceso a la_funcidn publica se encuentra
[nstituido _en el articulo 125 superior. a fin de garantizar que en todos los
organos y entidades del Fstado se vinculen las personas _que ostenten las
-mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte “todos los empleos
publicos tienen como obietivo comun el mejor desempefio de sus funciones
para la_consecucién de los fines del Estado”. Parag tal efecto, el Legislador
cuenta con la autonomia necesaria para determinar fos requisitos vy

condiciones _del aspirante, sin entrar en contradiccién con las normas
constitucionales, '

Ef concurso publico ha sido el mecanismo_establecido por la Carta Politica para
que en el marco de una actuacién imparcial y objetival22], haga prevalecer al
“mérito como el criterio determipante para proveer los distintos cargos _en el
sector publico. Su finalidad es que se evalden Jas capacidades, la preparacion
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera escoger entre ellos al gue mejor pueda desempefiario,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo,

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del
debido proceso, lo_que implica que se convogue formalmente mediante acto
gue contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como_de Jas reglas especificas _de las diversas etapas del concurso (la
evaluacion y_la copformacion de la lista de elegibles) a las que se verdn
sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal, Sohre el particular, este
Tribunal sefialé en ja Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) __Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y
son_inmodificables, sailvo que ellas sean contrarias a_la Constitucion, Ia
ley o _resuiten violatorias de los derechos fundamentales,

(ii) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarias y que
Su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

(iii) Se guebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perijuicio

cuando la_entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe.
Si _por factores exdgenos aquellas varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por [as participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones
de la administracién y no se menoscabe /a3 confianza legitima que los

participantes han depositado en los parametros fijados para acceder 3 un
carge de carrera administrativa.

JO



(iv) _Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del
agotamiento _de las etapas propias del concurso_de méritos, la persona que

-ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquiridg en los términos
del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme
y reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas
por las autoridades publicas ~ deberdn realizarse con estricta sujecion (i)al
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii} al principio de la
buena fe. Dicha obligacidén se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene la_administracidn de cefirse de manera precisa a_las reglas del
CONCUrso va que aquellas, como_bien lo _ha sostenido esta Corporacion,
constituyen “ley para las partes” que intervienen en él,

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresién del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las_ directrices alfi estipuladas contraviene no_solo fos derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esté sujeto toda actuacion publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo_que la contenga funge como
norma del concurso de méritos, por Jo cual todos los_intervinientes en el
- proceso_deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico

imperante. (Subrayado fuera de texto).

4. PRUEBAS:
4.1. Copia de la cédula de ciudadania del suscrito.
. 4.2. Copia de Resoluciéon NSC-20181000196965 proferido por la entidad.

4.3. Copia de la Resolucién No CNCS — 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018.

4.4 Adjunto copia del Pronunciamiento de la procuraduria General de la Nacién
a la Comision Nacionat del Servicio Civil.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas. .
5.2. Copia para el juzgado y para el trastado parte accionada y vinculada.

//



6. COMPETENCIA:

Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accién

de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucidn
Politica y Decreto 2593 de 1991,

7. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacion

de esta tutela, manifesté gue no he interpuesto accion de tutela ante otra
autoridad.

' 8. NOTIFICACIONES:

8.1.

- 8.2. ACCIONADOS:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogotd D.C., correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 Y

10 Edificio Palacio de San Francisco; correo electrénico:
ntutelas@valledelcauca.gov.co

Del sefior Magistrado,

Con todo respeto,

2
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Asunto CITACION PRESENTAC!ON PRUEBAS ESCRITAS - PROCESO DE
) ' SELECCION 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA

NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2019-08-24

Para la presentacion de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacién publicada en la pagina
web de la CNSC y presentar su documento de identificacién valido para su
ingreso al salén asignado.

Se recomrenda presentarse con anterioridad a ia hora de citacion para ewtar
inconvenientes de ultima hora.

El aspirante debe acudir sin aparatos electrénicos, maletines, morrales, maletas,
libros, revistas, cédigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que
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no podra ingresar al salon de aplicacion de ia prueba ningun tipo de aparato
electronico o mecanico como celulares, calculadora, tablets, portatll camara de
- 'video, fotografica, relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de dispositivos que
' permitan la grabacion de imagenes o videos.

El sitio de presentacién de la prueba y la Universidad Francisco de Paula Santander
no se haran responsables en ¢aso de alguna pérdida.

Ningun aspirante podra ingresar con acompaﬁante a los sitios de aplicacidon. Las
personas en situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segin el
tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.

|
* % %

Sisrema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-
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Péglna 1 de )

RESOLUCION No. CNSG - 201810001 86965 DEL 28-12-2018

“Por la cual se establece ef valor a pagar porigs aspirantes por concepto de derechos de particlpacion
durante la vigencla 201 9%

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. - CNSC,

En uso.de.las facult'adesestablect‘das porla Ley 509 de 2004, la Ley 1033 de 2600, el Acuerdo
No.20181000000015 del 201 8.y,

CONSIDERANDO:

‘minimo legal diario para los.empleos pertenecientes a los niveles técnico-y asistencialss, y de un dja ¥ medio de
satario minimo fegal diaric para los empleos pertenecientes. a los damds niveles”.

Que el Gobigrno Nacionat expidio el Decreto 2541 de 27 de- diclembre de 207 8,

i ex mediante el cual se fij6 &l monto
del salario minimo en $878.116 pera la vigencia 2019,

Que en cumplimiento de lo anterior, 1a-Safa Plena en sesion del dia 28 de dicismbre de 2018 aprobd el monto
Gque se debe cobirar a los aspirantes. como derechos de participacion
adelantados por esta Comisién Nacional durante ia‘vigencia 2019

Que de conformidad-con io expuesto, fa'Comision Nacionai de) Servicio Civil,

RESUELVE:

a. Para los niveles técnico y asistencial, en la suma de VEINTISIETE MiL. SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($27.650) M/IGTE.

b. - Para los demds niveles. en fa suma de CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS
($41.450) M/CTE.

ARTiC ULO-SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir ds Ia fecha de su expedicion ycontra ella no procede-
recwrso.

Dado en Bogota D.C
PUBLIQUESE Y COMPLASE

m,/‘f’
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DEPARTARBENTO DEL YALLE DEL CAUCA .
GOBERNACION <
DECRETONUMERO b3~ 033
FO-t85-P3-07 U2 /o } 2R
Por madio del cual se ajusta «! Manual Espocifico de Funclionss y da Competencias Lehorules
para kos empiscs da Ia planta de personast administrativo de las Instituciones Educativas de

los municiplos no certificados de! Dspartamento dof Valla de! Cauca, financlados con
recursos del Sistema General de Participaciones. .

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejarcicio da sus
fatuiiades constiiucionales y leaatas, en espacial las conferidas por sl numeral 7° ded articuto 305 de
ta Constitucidn Polffica, Ley 716 da 2001, Ley 909 de 2004, Los articulos 13 y 28 dai Decreto Ley
785 de 2005, los articulos 2.2.3.1 al 2.2.4.8 del Deoreto 1083 de 2015 "Por el cuel se expide e
Decrato Unico Reglementario del Sector de Funcién Pdblica”, y demés normas concondantes, v,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6 de fa Ley 715 de 2001, establecs: "COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS
FRENTE ALOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS. (...) 82.3. Adminisirer, eferciando las facultedes
sefigladas en el articulo 153 de 1a Ley 115 de 1994, Ins Instihclones educativas, ef parsonal docents
y administrativo de los planieles educativos, suletindose a ia plante de cargos adoptada de
conformidad con fa presante ley. Para elle, realizaré concurses, efactuars los nombramisntos del
personal requaside, admintstrard los asconsos, sin supsmr en AMgHin caso of monto de los recurtes
de la perticipecién para educacian das Siatamea Genaral ds Participeciones asignade e la respeciiva
entidad territortal y trasladand docentss entre Instituciones sducalives, sin més requisito legal que la
expadlaon de los respectivos actos administratives debidaments motivadés,

Cute of articulo 122 de fa Constitucién Politica consegra que no rebrd empleo piblico que no tenga
funcionss detatiadas en 2 Ley o Reglamento,

Que s Lay 909 de 2004 y ios Decretos 788 y 2530 dp 2005 consagran que las entidedes deben
expedir sus Manuales Especificos de Funcionss, Requisttos Minimos y Competencias Laborales,
tenlends en cuanta & contenido funsional y iza competendiss comunes ¥ comportamentales de ios
ampiecs que forman fa planta de persenal :

Que medlante &f Decreto N* 1274 de 11 de diclembre de 2008, se ajustd el Manual Especifico de
Funciones y de Compstencias Laborales de los empioos del personal administetivo da las
instilucionss Educatives de la Secretarfa de Educacitn del Valle de! Ceuca en cuanto 8 las
compatencias comportamentatas para los empleos de (08 niveles Asssar, Profesions, Profesional
mmmam.TmymmlmohsmnmmndeMempm
de Nivel Profesional, Técnico y Asistancial y se adoplan las equivalencies entre estudio y
experiencia, definidos en ef Decreto 785 de 2005, Cepltule V, articulos 25 y 26.

Que o Decrato Nacional N® 2484 de! 02 de Diciemnbre de 2014, reglamendd & Decreto Ley N° 7685
de 2005, apﬂwaaammrﬁsmmyenﬁdadesdeln!veltorritomiquesedgenanmatahde
nomendlatura, clasificacién de empiess, de funciones y de requisitos generales. Este mismo
estatﬂecaqueenhecmpa\dbntoadmmrmmdpthasacedmlcasomfumapmw
en log manusles de funcionss y de compstencies laborales, es necesario tensr en cusnta la
sgrupacién de éstes conforme &l clasificacién daterminada en [os niicisos basicos del conocimiento
definldos en e! Sistema Nacional de informacion de la Educacién Superior ~ SNIES, de tal forma que
guarden nalacidn con las funciones y propositos pri de los ampleos, con fe finsidad de hacer
sfoctivo ol aoceso al empleo pabiico en igualded de condiclones de qulenes cuentan con una
profesién pertanacisnte & un mismo rame del conocimiento.

Qus t8) y como lo prescribid &) Decreto 1083 de 2015, especificamente por ol artioulo 2.1.1.1, fusron
compliados "...en un sélo cusrpo normativo los decrotos reglamentarios vigentes do competencia del
sector de i funcidn poblice, Incluides los atinentss a las siguientes materias: ‘empleo pablico;
funciones, competencias y requisitos generales para los empleos pablicos de los distintos nivel
Jerdrquicos de fos organismas y entidades del orden nacional y teritorial’,..".

Que de ecuerdo con ef “. ARTICULO 2.4.1.2. AMBITO OE APLICACION.." Les disposiclones
contsnidas en el mencionado Decrato ™...s0n aplicables a las entidades de ka Rama Ejscutiva del
poder pibiico, de ncuendo con ka detarminacion especifics que so haga en cada Tltulo dela Perte 2.
()" "
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO NOMERO |- 3-oGaY

FO-MB-P3-07 (W /o ?

Por madia del cual &3 ejusta ¢f Manual Especifico de Funclones y de Competencies Laborales
para lmempbosdohplmtadewmdadmhisﬂnﬂvodalabwﬁmdma Educativas de
fos municiplos no certificadoe del Departamento del Vaile gel Cauce, financiodos con
recurscs daf Skatama Genvral de Participacionas.

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
[ FORMACION ACADEMICA: Beis afios 06 Dachiiare.

EXPERIENCIA: Veinticuatro (24) meses da experiancia relasionada con (a8 funciones del

suiyo.
i. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ
Nivet: Asistencial
Denominacién del empieo: Auxiliar 05 Servicios Generales
Cédigo: 470
Grado: 02
No. da Cargos: 358
Dependentia; Establecimlento Educative donda s ublque @ cargo -
Municiplo no certificado
Cargo del jefo Inmeodiato: Ractor & Birector def Establecimlento Educativo
' HAREA FUNCIONAL

Sacratarta de educacitn - Instiuciones Educativas Oficizles muniipios no certificados.

Hi, PROPOSITO PRINCIPAL

whmnummmmummmmnamnmmq
operarias, do mantenimisnto, {impiezs, mensajerfa intermna y reparacitn de Instalacionos fisicas y bienes
muebles de la entidad da acuendo e su conocimianto, encaminadas e faciliter la prestecidn del servicio.
Brindar atencién al usuaric de acuerdo con los estdndares astablecidos.

IV, DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 ﬁﬂmmmwdmoywmdodehsmmoémasquaiemnaslgnadaspore!kufnmed‘mo.
Velar por {a conservacidn de zonss verdes do la Institucién asf como la arborizacidin exdstents
en [a misma.
informar sobre cuiquler novedad ocurrida en ef Establecimiento Educativo o en los equipos bejo su
cuidado.

Colaborar con las actividadades da 1o cafeterta cuando esta ssa edministrada por ¢f Establecimiento

2
a
4.'Cdaborar.wnelcmh’oldaenu‘adayuﬁdadehspusonasylosblanesmuebi&enlasémsqun
. o380 bajo s responsabilided, acords con el procadimients y protocolos establacidos en la IE, -
6. Apoyarla reslirecidn de procedimiantos en otras dreas, acordes con su cargo, previa hstruecidn del
superior inmediato, .

8. Desempefier tas dernds funciones asignadas por el Rector 6 Director de ecuardo con e nivel, la
naturgleza, y el drsa de desempafio del cargo. que sean vitales para al normal deaemollo del sarvicio,
7. Aglicar las Normas, Técnicas y Estrataglas de Seguridad en el Trabajo y de Safud

Ocupacionsl.

8. Rasponder por & aseo y cuidado de las granjas donde funcionan ios proysctos productivos.*

8. Informar sobre cugiquier novedsd ocurride en los cuftivos 6 crindercs de animales del

Educative ¢ en los aquipos bajo su cauldado. * :

10. Apoyar i dosificacion de abonos o fertiizantes *

11




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO NOMERO |~ 3-9%3K
( W /8y Log)
PcrmedlodalwaleaqhuﬁalMmlEeMﬂw«FundonuydecommmdasLam

para fos smpleos de 2 plantz de perconal sdministrativo de las Institucionss Educatives da
loa municipios no certificadon del Departamento del Valle ¥ Cauce, financiados con

recursos del Sistoma Genenai de Participsaciones.

14. Apoyar ia programacion de los fiegos v le festifizacién de culfvns y desarrolier la actividsd con base
en [a programaciin establecida *

12. Recoger ka cosecha de los cuitives. *

13. Desyerbar ia firks, *

14. Alimenter los animales de las granjas, *

15. Apoyar la programacian de la vacunacidn y aplicacion de medicamentss & los animales de lss

grenjas,

18. Apovar i vatunacién de los animales conforme e la programacidn sstablecida. *

17. Apovar la realizeciin ds las actividedes de ingsaminacidn y explicar a log alumnoes el proceso de
{acundacion,*

18. Apoyar la atancidn de perios o ¢rias.”

18, Responder por al uso sdacundo de sus Implementos de trabajo y de los materiales @ insumos

' requ«idospmsueﬁolenteiabor afectuando oportunamente los padidos de heframientes, squipos ¢
materialas que sean

20. Desempediar Ias damdés funciones esignadas por &t Rector 6 Director de acuerdo con ef nivel, i
naturaleza, y ¢ dres de desempefio del cargo, que sean viteles para ol nomal dessrmolio del serviclo,
-

AN Apm'lasﬂm,TécnmyEsumgiasdéSeguer ol Trabejo y de Salud
Ocupacional, .
+  Aplica para las Insiftuciones educatives con proyecioe productives agricolas, pecuarios ¢ agropecuarios,

V. CONOCIMIENTQS BASICOS O ESENCIALES

1. Manegjo de haramientas y utensiiios de aseo.
2. Normativa vigents de controt disciplinario infemo,

T L e e VI, COMP

ransparencia. .
Cormpromiso con la organizacln.

Vil REQUISITOS DE FORMACION ACADERIICA Y EXPERIENCIA
 FORMACION ACADEMICA: Sels afios de bachilerato.
EXPERIENCIA: Docs (12) mesas de experientia relscionads con | iasfuncimesdﬂcggo

i B et B e e e i s e JDENTIEICACION D ' DEE EMPLEO N oy bt N e
Nivel Asistencial
Denominacion del Empleo: Celador
 Codigo: 477
Grodo!
Naturalezra dot cargo: Carrera Adminiatrativa
No. de cargos 341
Dspendoncis: Donde 92 ublque & cargo (BGP)
del Jefa Inmedisto: ummg@m@n_‘ ““dir_acla
2 A EG
A e R e e (i PROPOSITO PRINCIPAL: ¢
l‘}esarroﬂa'saswivmadu inharentes & la‘consazvadénymdlada iosbéanasen la
ias lnsﬁm&onas Educe igulendo lentos estsblecidos. - _
FE F R e T R "HS‘ PESC‘RIP DEF] NCIONESESEPIG[ALES: ar?a‘ il o ST 1‘»4 b N
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DE‘ARTAMENTO DEL VALLE DEL cAuCA

GOBERNACIGH SR
DECRETO NOMERO |- P-3g
(2% sy 208)

Por medio del cust g ejusta ot Manual Espociiico de Funclones y de Compatencias Laborales

para los emplece de la
loa municiplos no B

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Orientacion g resuttados, i Aprendizaje contnuo

Onentacién al usuaria ¥ &l ciudadang, Experiencia profesiong),
Transparencia, Trebajo en equipe ¥ colaborgcisn,

Compromigo con Ia organizacin,

Creatividad ¢ innovacian, N
22t - T NUGLED EA&OO;DEL-OONDCFMIENTO

AREA DEL CIMIENTO
e W IIVOCIMIEN

Administracidn  Contaduria ¥ afnes - Inpenters Ingenietis ,ndu;ﬁa,y afines

Ciencias Politioas, Psicologia .
Ad ~ Economig

PARAGRAFQ;

ARTICULC SEGUNDO. -

ARTICULO TERCERO.-

ARTICULO CUARTO:

,

' Y mientrag permanezcan en
0 incorporados a cargos equivalentes o gg Iguar ,
denaminacidn Y grado de remuneracidn, no se les exigiran log . |

En o sactor educativo, pera el nivel profesionel, tacnico y
aalstem?'a!, on mataria de squivalenciag entra formacidn académica

£acoge a .
Indiceds on of articuls 2.2.2 5 1 dg Decrato 1083 del 26 de mayo

Regulsitos Y& acreditados. A jos empieados publicas que al
entrar en vigencla este decreto estén dasempefiando empleos de
§

00N normas antariores, pare todos ios efactos legales, .

los mismoa empleos, o sean

rRquisitos estabiecidos an ol presame manug).

. Reguisitos detorminedos en noMMmas especlales. Pam el

sjercidio de jos emplecs comespondientes a los diferemes nhvales
Jerdrquicos, que tengan requisitos eslablecidos en fa Constitucion
Polllica o0 an 1 lay. s6 acreditargn ios sofialados en tamles
di

£l Manuel de Fundiones qus se modifice mediante eof articute
primero ded presente Decreto, go revisard pariddicaments teniendo

'enouontaiadrnambadalaexawdbndebspmososdelé

Cadsna de valor de [a Secretaria de Educacitn Departamental ¥
"msjora continua da los mismos, previa aprobecion daj Ministerio

" de Educacion Naciong!

. PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Daria an Santsy 93 Cah g1
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CENERALDELANACION  Dabie Dil {LAzIA ’
Bogota D.C, Radicados Nos. E-2019 - 501595
PDFP-No.13.1 473257 - 404920 - 510869 - 503550 -
509393 - 514130
Favor citar este nimero para cualguer
informacion '
Doctora

Luz Amparo Cardoso Canizalez

Comisionada Presidente

Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC
Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7

Bogota, D.C.

Reciba un cordial saludo Doctora Luz Amparo

Teniendo en cuenta gue, seglin Io normada en el articulo 130 de |a Consti
la Comision Nacional del Servicio Civil —

vigilancia de las carreras de
nuevamente peticiones de ciudadanocs
quienes manifiestan presuntas inconsiste

tucidn Politica,
CNSC es la responsable de la administracion y
los servidores publicos, de manera atenta informo
. organizaciones sindicales y congresistas,

ncias en el desarrollo de la Convocatoria N° 437
de 2017 asi: ‘

1.

Modificacién de manuaies de funciones de algunas Entidades que hacen parte de
la convocaloria, en las cuales no se incluyeron equivalencias de cargos o se
hicieron sin tener un criterio unificado. (Dto. 785 de 2005 —~ Dto. 1083 de 201 3).
Quejas de personas que no se pudieron inscribir en la convocatoria por el hecho
relacionado en numeral que antecede, las cuales terminaron en 313 acciones de
tutela, 19 por temas relacionados con manuales de funciones, 294 por verificacién
de requisitos minimos, 15 de las cuales se fallaron a favor de los aspirantes.
emitiendo orden de admitirlos en la etapa de verificacion de requisitos minimos,
265 tutelas negaron el derecho de aspirantes y 33 estan pendientes por resolver.

11 demandas contencioso administrativas radicadas en contra de la Convocatoria
437 de 2017, de las cuales en 7 se encuentran pendiente de resoclver medida

cautelar de suspension provisional de la convocatoria por parte del respectivo
operador judicial, y 4 medidas cautelares negadas.

Manitestaciones de un sindicato informando que: (...} No se tuvo en cuenta el

retén pensional y de proteccion pensional y de proteccion especial a algunos

cargos que consideramos debieron ser excluidos de la convocatoria (..)y"(.)En

la Convocatoria se debe aplicar el Acuerdo Marco Estatal 2019, particularmente

en el punto que a los provisionales que se presenten a las diferentes
Procuraduria Delegada para ta Vigiancia Preventiva de la Funceén Publica

Carrera 5 No 15-20 Pisos 17, PBX 5678750 Ext 11728
VIS P ACUIACUIIA S0V Co
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convacalorias, no se les podra solicitar reqjuisitos adicionales a los acreditados al
momento de ingreso (...)". (Dr. Francisco Maltes Tello - CuT).

Solicitudes relacionadas con nuevas convocatorias de concursos de ascenso.

Expresiones relacionadas con la falta de acreditacion oficial de la Universidad
Francisco de Paula Santander como entidad idénea para adelantar los concursos

© procesos de seleccion de ingreso v ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, durante el periodo com
del 2019,

Supuestas reuniones de servidores de la CNSC con funcionarios de

la
Gobernacidn del Valle donde se trataron temas de “ejes tematicos”. (Contestado
CNSCQC).

Peticion elevada por ciudadano manifestando: '(...) la administracion municipal de
Santiago de Cali, giro millonarios recursos de los Sagrados dineros publicos de Ia
comisiona nacional del servicio civil para supuestamente financiar la convocatoria
437 — 2017. Valle de! Cauca. con el agravante, que para hacer efectiva la
trasferencia dle los recursos publicos a la C.N.S.C. no Se habia celebrado convenio
entre la adrunistracion de Santiago de Cali con la C.N.S.C. violandose el requisito
legal establecido de manera taxativa por el numeral 1. Articuto 31 de la Ley 909
de 2004 (..)°. (Dr. Armando Escobar Potes).
Por consiguiente, y en cumplimiento de las funciones preventivas de ia PGN
numeral 8°. de la Constitucién Politica de Colombia y en el numeral 2 del a
Decreto 262 de febrero del 2000}, esta Delegada recomienda a la CNSC analizar Ia
pertinencia de aplazar la aplicacién de las pruebas escritas de la convocatoria 437 de
2017 allevarse a cabo el proximo 8 de septiembre de 2019 en las ciudades de Cali, Tulua
y Cartago en caso de considerarlo pertinente y en el ambito de su autonomi

(articulo 277
rticulo 24 del

a institucionat.

Asi mismo, se envia copia de presente oficio
Director del Departamento Administrativo de Ia Func
rector de la politica y de asesoria a entidades en tema
emita concepto sobre la situacion planteada.

i6n Publica para que. como ente
s relacionados con empleo publico

Sea lo primero manifestar que la PGN no expide conceptos, avales o aprobaciones frente
a documentos producidos o actuaciones desplegadas por los sujetos de control. de all;
que ias recomendaciones efectuadas no obliguen a los vigilados.

Procuradusia Delegada para la Yigilancia Preventiva de la Funcion P
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17. PBX 5BTETSD Ext 11728
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al Doctor Fernando Antonio Grillo Rubiano,

prendido entre el 18 de mayo y el 13 agosto
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En este sentido Ia gestién preventiva no puede constituirse en una herramienta de
presion a los servidores o particutares que cumplen funciones publicas. para que obren

como lo desea la PGN, asi se actie con la intencidn de evitar perjuicios para la
comunidad,

De esta manera, la accion preventiva y de control
dependencia tiene caracter selectivo. en la medida qu
entidades publicas y particulares que ejercen funciones publicas o administran recursos

del Estado, acatan las regias y procedimientos legales que rigen su gestion, sin gue
intervenga para elio Cualguier olra instancia.

de gestién asignada a esta
€ se presume que todas las

Agradezco la alencion prestada.

Cordialmente.

N

S N

>
el 4

-~ —li____‘/_-;é;,—v——ﬂ———mm___-_)
A R
“~ Liliana Caballero Duran
Procuradora Delegada para |a Vigilancia Preventiva de la Funcién Publica

Proyecto: Rodrigo Guerrero ~G3-09-2019<g

Copia 1© Dr. Juan Carlos Cones Gonzalez - Viceprocurador General de Ia Nacidn

Cogia2  Dr Fernando £nlanio Grilio Rubiano, Directar GAFP - fgrlio@funcionpublica.gov.co.

Copla 31 Dr. Alexander Lopez Maya - Senador dea (a Republica - Carrera 7 N* 8-88, Edificio ol Nuevo Congreso -
Mezanine Su —alexander.lopez.maya@sanador.gev co.

Copia 4:  Dr. José Gustavo Padiita —
Nuevo Congreso — Oficina 210

Copia 51 Dr, Christian Muivir Garces Aljute ~ Repcesentanie a la Camara de Representantes — Carrera 7 N” 8-68
Edificio &l Nuevo Congreso - Oficina 6185 contacio@ichristiangarces.org '

Copia 6:  Dra. Dilian Francisca Tore Torres - Gobernadora del Valle del Cauca - Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio
Palacic de San Francisco - Cali - Valle - contacienos@valiedelcauca Gav co

Copia 7 Dr. Mawice Armitage — Aleaide de Call - Centro Adminisirative Funicipal (CAM) Avenida 2 Nerte #10 - 70
Cali - Valle del Cauca - comactenos@icali gov co

Copia 8 Dr Francisco Malles Tellg — CUT- pragidenis ol g o0

Copia 9. Dr. Pedro Sanchez - SINTRENAL ~ sndepuilicmundi® omail £6m
Copia 10: Dr, Armando Escobar Potes — SECIendmiZ B hounad com.

Representante a la Camara ce Representantes — Carrera 7 N* 8-68, Edificio el

Piocutaduria Delegada para la Vighancia Preveniva de fa Funcion Pabhica
Carrera § No 15.80 Pisos 17, PEX SBTBTS0 £x1, 11728
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