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Ref Admisión del trámite de tutela 

Radicación 2019-00130 

Trámite Acción de tutela 

Accionante RAMÓN ORLANDO VANEGAS VANEGAS 

Accionado CNSC, GOBERNACIÓN DEL VALLE , UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

Cordial saludo; 

Me permito comunicarle que, en la actuación de la referencia, se emitió el 5 de 
septiembre de 2019, auto de sustanciación N°  747, que en sus apartes pertinentes 
señala: 

"1° ADMITIR /a presente demanda de Tutela promovida por el señor RAMÓN ORLANDO 
VANEGAS VANEGAS, identificado con la C.C. 6.480.642, en contra deja COMISIÓN NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, y la GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA. 2° Con el fin 
de integrar en debida forma el contradictorio, frente a los hechos puestos en conocimiento de la 
judicatura, VINCÚLESE a este trámite a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA 

Calle 11 5-67 piso 3 "Palacio de Justicia" Cartago (V) — Teléfono / Fax: (2) 2142402 
E-mail: j03pctocartago@cendoiramajudiciatgov.co  



SANTANDER. 3° NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante, al tenor del artículo 
7 del Decreto 2591 de 1991, por no resultar por el momento pertinente, acorde a lo expuesto en 
precedencia. 4° Solicítese a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, la 
publicación en la página web de la entidad de aviso dirigido a las personas inscritas y aspirantes 
en la Convocatoria 437 de 2017 (OPEC 56165) para que tengan conocimiento de la interposición 
de esta acción constitucional y, como terneros interesados puedan intervenir, si es su deseo, en el 
lapso de dos (2) días. 5° CÓRRASELES traslado de copia de la demanda a las entidades 
accionadas y a la vinculada, concediéndoles un término de dos (2) días, contados a partir de la 
notificación de este auto, para que den respuesta en forma directa o por conducto de sus 
representantes judiciales, a los hechos en que se fundamenta la misma, advirtiéndoles que, en 
caso de guardar silencio al respecto, se tendrán por ciertos los hechos, conforme lo prevé el 
artículo 20 del Decreto 2591 de 1991. 6° Ténganse como pruebas las copias aportadas en el 
escrito de la Accionante, ya incorporadas al expediente y, practíquense las demás que sean 
solicitadas en este trámite o que oficiosamente se consideren pertinentes para dilucidar el caso 
objeto de conocimiento. 7° Notifíquese este auto a las partes, afín a lo determinado en el artículo 
16 del Decreto 2591 de 1991. Cúmplase. JOSÉ RÓMULO OLIVARES ESCOBAR Juez (Fdo.)" 

*Se adjunta para el efecto copia de la demanda de tutela y sus anexos. 

Dentro del término legal se estará emitiendo la sentencia correspondiente. 

Atentamente, 

CARLOS HUMBER HENAO VELÁSQUEZ 
Secretario 

Anexo: Lo anunciado 	páginas. 



Señor: 
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO) 
La ciudad 

REFERENCIA: ACCIÓN DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR 
URGENTE 

ACCIONANTE: RAMON ORLANDO VANEGAS VANEGAS  

ACCIONADO: 1 COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC 
GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA 

RAMON ORLANDO VANEGAS VANEGAS,  mayor de edad, identificado con 
la cédula de ciudadanía N° 6480642  de la ciudad de ARGELIA, obrando en 
nombre propio y como directo perjudicado, 'dentro del asunto que motiva la 
referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho ACCIÓN 
DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el artículo 86 y el artículo 241 de 
nuestra Carta Política de 1991, para todos los efectos legales que haya lugar 
contra de la GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de la Ley se 
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de 
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades 
accionadas, considerando que esta convocatoria vulnera de manera directa 
no sólo mis intereses laborales, sino mis derechos constitucionales vulnerados 
por las actuaciones de las accionadas dado que se genera INSEGURIDAD 
JURÍDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos 
fundamentales, como: 

ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA 
(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13 
constitucional) 

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional) 

DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional) 



- CONFIANZA LEGÍTIMA, respecto a este principio podemos indicar lo 
siguiente: 

Es importante mencionar que Colombia como un Estado Social de Derecho, reconoce en el Estado y sus 
instituciones una legitimidad, lo que permite la regulación de las interacciones en todos los ámbitos de la vida, 
en contraprestación, la saciedad y sus integrantes confían en el buen actuar del Estado, esto es conocido como 
el principio de la Confianza Legítima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 estableció: 

"64 PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto 
En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en 
un medio jurídico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para &taller, este vocablo 
significa, en términos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un 
sujeto de derecho en razón de un determinado comportamiento en relación con otro, o ante 
la comunidad jurídica en su conjunto, y que producen determinados efectos jurídicos; y si se 
trata de autoridades públicas, Consiste en que la obligación para las mismas de preservar un 
comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto 
o acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés público imperioso contrario. Se trata, 
por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados 
efectuados por las autoridades públicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones 
en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posición jurídica 
es susceptible de ser modificada por la Administración, es decir, se trata de una mera 
expectativa en que una determinada situación de hecho o regulación jurídica no serán 
modificadas intempestivamente. De allí que el Estado se encuentre, en estos pasos, ante la 
obligación de proporcionarte al afectado un plazo razonable, así como los medios, para 
adaptarse a la nueva situación. (...)" 

Todo lo anterior en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el 
empleo, este último como derecho fundamental de aplicación inmediata 
del cual hacen parte integral una serie de garantías, como lo son la 
debida protección y el restablecimiento de derechos e intereses de los 
individuos, tal como ocurre en mí CASO. 

Por lo previo, solicito con sumo respeto,, se protejan los derechos aquí 
enunciados, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR 
MERITOCRACIA (Art. 40 N° 7 y ad 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13 
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 

,constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional),de acuerdo a los 
siguientes: 

1. HECHOS: 

PRIMERO. La COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante 
CNSC, expidió mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del 
28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del 
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos 
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la 
Planta de Personal de la Gobernación del Valle del Cauca. 

SEGUNDO: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE 
SELECCIÓN N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA. 
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TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mención, la GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA, realizó una modificación de la Oferta Publica de Empleos 
de Carrera - OPEC, inicialmente reportada a la CNSC. 
CUARTO: Al realizar una revisión, se observó, que la modificación presenta 
una variación tanto en el número de empleos como en el número de vacantes, 
por lo que ya no se ofertarían 1029 vacantes sino 1056. 

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedió a modificar los 
artículos 1, 2, 3, y 10, además aclaró los artículos 13, 14, 15, 39 y 41 del 
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que 
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de 
2018. 

SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL 
CAUCA, modificó el Manual de Funciones que se pasó de !o contemplado en• 
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto 
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de 
2017, en donde con esta variación se dictaron la equivalencia para unos 
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuación, con el derecho 
fundamental a la IGUALDAD. 

SÉPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la acción 
de tutela como defensa y protección de derechos, solicito a usted Honorable 
Magistrado, dictar medida cautelar para.  la  suspensión del Acto Administrativo> 
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca, 
ello en concordancia con lo aquí demandado mediante esta acción de índole 
constitucional. 

OCTAVO: De igual manera, se encontró otra falencia al presente concurso, 
que me permito relacionar a continuación: 

La GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien 
da apertura al concurso en mención con la finalidad de proveer los 
cargos. 

La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da vía libre a la 
convocatoria 437 de 2017 -Gobernación del Valle del Cauca, la cual 
presenta errores de Carácter Administrativo y Procedimental, dado que 
la entidad contratada para las evaluaciones y demás UNIVERSIDAD 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplía con la idoneidad 
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como 
lo es , la elaboración del cuestionario con las preguntas contenidas en la 
prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos 
en la convocatoria mencionada. 

3 



Aunado a lo previo, es de público conocimiento que la UNIVERSIDAD 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institución Educativa encargada 
de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo tenía una 
acreditación restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de 2019, tal 
cual como se demuestra en la RESOLUCIÓN 20161000017395 DE LA 
DE CNSC. 

Como directo perjudicado por la actuación administrativa en comento, 
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado 
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar 
y tiempo para la elaboración y la formulación de las preguntas por parte 
de la universidad están por fuera de la legalidad en el contexto del 
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la 
acreditación por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditación qué se da con la 
Resolución No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019 
transcurrieron 87 días calendario en donde la información de las 
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de 
custodia. 

Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad 
universitaria no cumplió con los requisitos básicos, como el de la 
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la 
acreditación por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenía 
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas. 

2. PRETENSIONES: 

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio 
de este escrito de tutela. 

SEGUNDO. En consecuencia su señoría, solicito respetuosamente, ordene a 
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus 
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a 
la notificación de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis 
derechos, generando a mi favor, las garantías correspondientes para poder 
presentar mi evaluación dentro del concurso mencionado, amparando los 
derechos vulnerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437. 

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe " 
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO "solicito se me 
garantice la real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, la 
petición consiste en una orden para que aquel respecto de quien se solicita fa 



tutela actúe o se abstenga de hacerlo según el inciso 2° art. 86 de la C.P., 
siendo únicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los 
fines de exclusión de la acción de tutela, aquellos que resulten aptos para 
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal carácter los mecanismos 
que carezcan de conducencia y eficacia jurídica para la real garantía del 
derecho. 

CUARTO: MEDIDAS CAUTELARES, sea suspendido de inmediato el concurso 
de méritos de la convocatorio 437 de 2017 

4. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES: 

- SENTENCIA T-180/15 "Procedencia excepcional de la acción de 
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de 
selección de empleos públicos" 

"...El artículo 86 constitucional consagró la acción de tutela como un 
mecanismo residual para la protección de derechos, dado que su procedencia 
está supeditada a que el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,  
salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio 
irremediable.  

El carácter subsidiario de la acción de tutela impone al interesado la obligación 
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios 
para la protección de sus derechos fundamentales, Este imperativo 
constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo de un derecho 
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos 
y procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de 
agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la acción 
de tutela.  

En este sentido, la Corte Constitucional ha señalado que el juez debe analizar,  
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten  
ejercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los 
individuos, logrando su protección efectiva e integral.  

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un 
concurso de méritos, esta Corporación ha sostenido que si bien los 
afectados pueden acudir a las acciones señaladas en el Estatuto Procesal 
Administrativo para controvertidas, en algunos casos las vías ordinarias no  
resultan idóneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales 
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los 
aspirantes y la mayoría de veces debido a la congestión del aparato 



jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongación de la 
vulneración en el tiempo.  

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determinó que: "en  
materia de concursos de méritos para la provisión de cargos de carrera se ha  
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe  
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y 
realización de derechos fundamentales, ya que no tendría objeto alguno  
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto  
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacía de la Constitución en  
el caso particular".  

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa  
existentes en el ordenamiento jurídico para impugnar las decisiones adoptadas 
dentro de un trámite de concurso de méritos, debido a su complejidad y 
duración, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos 
fundamentales al acceso a la función pública y al trabajo.  

La Corte ha resaltado que la provisión de empleos a través de concurso busca  
la satisfacción de los fines del Estado v garantiza el derecho fundamental de 
acceso a la función pública. Por ello, la elección oportuna del concursante que 
reúne las calidades y el mérito asegura el buen servicio administrativo y 
requiere de decisiones rápidas respecto de las controversias que sudan entre 
los participantes y la entidad18].  

Así las cosas, este Tribunal ha entendido que la acción de tutela es un  
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las 
personas participan en un proceso de selección de personal público y son 
víctimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos 
fundamentales...". (Negrita y Subrayado fuera de texto).  

- SENTENCIA T-682/16: "La convocatoria como ley del concurso 
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los 
concursos de méritos. Reiteración" 

"...EI principio del mérito constituye una de las bases del sistema de carrera,  
ncec_na,es_e_i_sustenc eselecc —n. per  

asegurar la eficiencia de la administración, así como garantizar el acceso al 
desempeño de funciones v cargos públicos de las personas que demuestren las 
mejores capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan 
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de 
carrera. La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, v la 
define como norma reclutadora de todo concurso, que obliga tanto a la 
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administración como a las entidades contratadas y a sus participantes. Al 
respectoharecisadolacor que: 	 Estado debe respetar 
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las  
convocatorias, Porque su desconocimiento se convertiría en una tras_gresión de 
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la  
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, así como el respeto por las 
legítimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la  
convocatoria sirven de auto vinculación y autocontrol porque la administración  
debe "respetarlas y que su actividad, en cuanto a la selección de los aspirantes 
que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se 
encuentra previamente regulada"  

Conviene destacar entonces que las normas de un concurso público de méritos 
fijan en forma precisa y concreta cuáles son las condiciones que han de 
concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los 
cuales deben regirse. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se 
afectan principios básicos de nuestra organización, como derechos 
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.  

En este orden de ideas la Convocatoria constituye una norma que se convierte  
en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de  
las etapas v procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho 
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las  
modificaciones realizadas en el trámite del concurso por factores exógenos  
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma,  
conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer 
los cargos de carrera administrativa..."(Subrayado fuera de texto).  

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, la Corte 
Constitucional, indico lo siguiente: 

"...(i) las reglas señaladas para las convocatorias son las leyes del concurso  
- y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitución, la ley o  
resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas 
obligatorias del concurso, la administración se autovincula y autocon trola en  
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se  
encuentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido  
proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad oraanizadora del concurso  
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante aue se sujetó  
allate buena fe.Erist-en ea_f  e   Revisión estima que si por 
factores exógenos las resoles del concurso varían levemente en alguna de sus 
etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial,  
deben ser plenamente conocidas por los partícipes para que de esta forma se 



satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las 
actuaciones de la administración y no se menoscabe la confianza legítima que  
los participantes han depositado en los parámetros fijados para acceder a un  
cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles  
que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso  
de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho  
adquirido en los términos del artículo 58 Superior, que no puede ser 
desconocido. (Negrita y Subrayado fuera de texto).  

- SENTENCIA T-180/15: "...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL 
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE 
CARRERA ADMINISTRATIVA..." 

"...El sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero  
mecanismo de protección de los derechos fundamentales, ya que garantiza  
Que el acceso al empleo público se realice en igualdad de oportunidades y de  
manera imparcial, evitando que fenómenos subjetivos de valoración  
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al 
momento de proveer vacantes en los órganos y entidades del Estado.  

Para esta Corporación, ese sistema es una manifestación del principio de 
igualdad de oportunidades contenido en los artículos 13 y 125 la Carta Política,  
en tanto la selección del personal_para el servicio público debe estar orientado  
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que  
deseen aspirar a ocupar un cargo público, sin distingo alguno por motivos de  
género, raza, condición social, creencia religiosa o militancia política;  
y (h) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o 
históricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.  

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier 
práctica que discrimine a los aspirantes a un empleo público en razón de su  
raza, sexo, convicciones religiosas o políticas. Asimismo es contrario al 
mencionado principio toda conducta que - sin justificación alguna - rompa el 
equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan 
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades,  
aquellos concursos públicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar 
condiciones más favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones  
cuyas posibilidades de acceso al empleo público haya sido tradicionalmente  negado.  

De otra parte, a partir del mandato contenido en el artículo 125 de la Carta y 
en virtud del derecho al debido proceso la jurisprudencia ha derivado un  
conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso v retiro del 



servicio público. Así, este Tribunal ha señalado que: (i) el empleo público es,  
por regla general, de carrera; 00 los funcionarios, cuyo sistema de 
nombramiento no haya sido determinado por la Constitución o la ley, serán 
escogidos por concurso público; (üi) el ingreso a la carrera administrativa y los 
ascensos serán por méritos; y (iv) el retiro se dará únicamente por calificación 
no satisfactoria en el desempeño del empleo, por violación del régimen 
disciplinario "y por las demás causales previstas en la Constitución o la ley".  

La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicó  
detalladamente las etapas que, por regla general, conforman los concursos  
públicos para proveer los empleos de carrera[. En dicha oportunidad esta  
Corporación explicó que la escogencia del servidor público de carrera debe  
estar precedida de las fases de (O convocatoria, 00 reclutamiento, (iii)  
aplicación de pruebas e instrumentos de selección y (iv) elaboración de lista  
de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al 
principio de buena fe v los derechos a la igualdad y debido proceso.  

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administración - luego de  
agotadas las diversas fases del concurso - clasifica a los diversos concursantes 
mediante la conformación de una lista de elegibles, está expidiendo un acto  
administrativo de contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en  
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares 
respecto de cada una las personas que la conforman." 

Esta Corporación ha señalado que las listas de elegibles generan derechos  
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna  
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad pública e interés 
social y siempre que medie indemnización previa del afectado; o en hipótesis  
en las cuales su producción o aplicación conlleve el desconocimiento de  
derechos fundamentales.  

Así las cosas, cuando la administración designa en un cargo ofertado mediante  
concurso público a una persona que ocupó un puesto inferior dentro de la lista  
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,  
igualdad v trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido  
mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de 
quienes ocupan losrimeroslual 
se recon forman sin existir razones válidas que lo ameriten. (Subrayado fuera  
de texto).  

- SENTENCIA T-180/15: "...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO 
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MÉRITOS..." 



(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio  
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego 
aplicables y sorprende al concursante que se sujetó a ellas de buena fe.  
Si por factores exógenos aquellas varían levemente en alguna de sus 
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente 
conocidas por las partícipes para que de esta forma se satisfagan los 
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones 
e la administración y no se menoscabe la confianza legítima que los 

participantes han depositado en los parámetros fijados_para acceder a un 
cargo de carrera administrativa.  

"...El principio del mérito en el acceso a la función pública se encuentra  
instituido en el artículo 125 superior, a fin de garantizar que en todos los  
órganos y entidades del Estado se vinculen las Personas que ostenten las 
mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte "todos los empleos  
públicos tienen como objetivo común el mejor desempeño de sus funciones  
para la consecución de los fines del Estado". Para tal efecto, el Legislador 
cuenta con la autonomía necesaria para determinar los requisitos y 
condiciones del aspirante, sin entrar en contradicción con las normas 
constitucionales.  

El concurso público ha sido el mecanismo establecido por la Carta Política para  
que en el marco de una actuación imparcial v obietiva(227, haga prevalecer al 
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el 
sector público. Su finalidad es que se evalúen las capacidades, la preparación 
y las aptitudes generales y específicas de los distintos aspirantes a un cargo,  
para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeñarlo,  
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.  

Dicha actuación debe estar investida con todas las ritualidades propias del 
debido proceso, lo que implica que se convoque formalmente mediante acto  
que contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,  
como de las reglas específicas de las diversas etapas del concurso (la 
evaluación y la conformación de la lista de elegibles) a las que se verán 
sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre el particular, este 
Tribunal señaló en la Sentencia 5U-913 de 2009 que:  

(i) 	Las reglas señaladas para las convocatorias son las leves del concurso v 
son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitución, la 
ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.  

A través de las normas obligatorias del concurso, la administración se 
auto vincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas v que 
su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.  



fiv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del 
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona que 
ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos 
del artículo 58 Superior que no _puede ser desconocido.  

En síntesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme  
y reiterada que los concursos - en tanto constituyen actuaciones adelantadas 
por las autoridades públicas - deberán realizarse con estricta sujeción (i)al 
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii) al principio de la  
buena fe. Dicha obligación se traduce, en términos generales, en el imperativo  
que tiene la administración de ceñirse de manera precisa a las reglas del 
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporación,  
constituyen "ley para las partes" que intervienen en él.  

Así las cosas, la convocatoria se convierte en una expresión del principio de  
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir 
las directrices allí estipuladas contraviene no solo los derechos de los 
aspirantes, sino aquel valor superior al cual está sujeto toda actuación pública.  
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como  
norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el 
proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden iurídico  
imperante. (Subrayado fuera de texto).  

PRUEBAS: 

4.1. Copia de la cédula de ciudadanía del suscrito. 

4.2. Copia de Resolución NSC-20181000196965 proferido por la entidad. 

4.3. Copia de la Resolución No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre 
de 2018. 

4.4 Adjunto copia del Pronunciamiento de la procuraduría General de la Nación 
a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

5. ANEXOS: 

5.1. Los documentos relacionados en el acápite de pruebas. 
5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada. 

II 



COMPETENCIA: 

Es usted, señor Magistrado, competente para conocer de la presente acción 
de tutela de conformidad con lo dispuesto en el artículo 86 de la Constitución 
Política y Decreto 2593 de 1991. 

JURAMENTO: 

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestación 
de esta tutela, manifestó que no he interpuesto acción de tutela ante otra 
autoridad. 

NOTIFICACIONES: 

8.1. ACCIONANTE: 
RAMON ORLANDO VANEGAS VANEGAS, en la dudad de ARGELIA VALLE 
Celular 3216422633. Igualmente, autorizo o pido muy comedidamente a su 
Señoría notificarme cualquier actuación a mi correo electrónico: 
batrizvaneeas(aoutlook.comcom  

8.2. ACCIONADOS: 

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogotá D.C., correo electrónico: 
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co   

8.2.2. GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y 
10 	Edificio 	Palacio 	de 	San 	Francisco; 	correo 	electrónico: 
ntutelas(ava I ledelcauca .gov.co  

Del señor Magistrado, 

Con todo respeto, 

(2/ trets-I 	ce-aq r • 
RMION ORLANDO VINEGAS VANEGAS 
Nombre completo 
C.C. N° 6480642  de ARGELIA VALLE  

mmercado
Sello

mmercado
Sello
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:Asunto : CITACION, PRESENTACION PRUEBAS ESCRITAS - PROCESO DE 
SELECCION 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA 	.• 

NOTIFICACIÓN 
Fecha de notificación: 2019-08-24 

Cordial saludo respetado aspirante 

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores del 
Proceso de Seleccion, la Comisión Nacional del Servicio Civil y la Universidad 

Francisco de Paula Santander realizan la CITACIÓN a la PRESENTACION DE LAS 
PRUEBAS ESCRITAS, así: 

Nombre: RAMON ORLANDO VANEGAS VANEGAS 
No OPEC: 56165 

No Documento: 6480642 
Ciudad: CARTAGO 

Departamento: VALLE DEL CAUCA 
Lugar de presentación de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO 

COMERCIAL SOR MARIA JULIANA 
Dirección: CALLE 21 NO. 5- 111 

Bloque: BLOQUE B PISO 2 
Salón: 208 

Fecha y Hora: 2019/09/08 08:00 
Sede: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL SOR MARIA JULIANA- 

N/A-CALLE 21 NO. 5- 111-BLOQUE B-PISO 2-208 

Para la presentación de las pruebas, deberá tener en cuenta las siguientes 
recomendaciones: 

El aspirante debe leer previamente la Guía de orientación publicada en la página 
web de la CNSC y presentar su documento de identificación válido  para su  

ingreso al salón asignado.  
Se recomienda presentarse con anterioridad a la hora de citación para evitar 

inconvenientes de última hora. 
El aspirante debe acudir sin aparatos electrónicos, maletines, morrales, maletas, 

libros, revistas, códigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que 

mmercado
Sello

mmercado
Sello



no podrá ingresar al salón de aplicación de la prueba ningún tipo de aparato 
electrónico o mecánico como celulares calculadora, tablets, portátil, cámara de 

video, fotográfica, relobjes inteligentes (Srriart), etc., ni el ingreso de dispositivos que 
permitan la grabación de imágenes o videos. 

El sitio de presentación de la prueba y la Universidad Francisco de Paula Santander 
no se harán responsables en caso de alguna pérdida. 

Ningún aspirante podrá ingresar con acompañante a los sitios de aplicación. Las 
personas en situación de discapacidad contarán con profesionales expertos según el 

tipo de dificultad que presenten o por los auxiliares logísticos de cada sitio. 

**.* 

Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO- 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA dI
Comisen N-sopo:31 

Servicio Civil 

(C1.1~40.Mkr10 Y OPORIVNiDA0 

II 
RESOLUCIÓN No, CNSC - 20181000196965 DEL 28-12-2018 

11111109!  
"Por la cual se establede el valor a pagar por los aspirantes por concepto de derechos .tle participación 

durante la vigencia 2019'Y 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — cNsq, 
En usci.de.les facultades establecidas por la Ley .909 de 2004, la Ley 1033 de 2008, el Acuerdo 

No.20181000000016 del 2018;y, 

CONSIDERANDO: 

Que el. inciso primero del Artículo .9 de la Ley 1033de 2016 :establece que 
'la Comisión Ñácional del Servicio Civil 

coOrsrá los aspirantes. como derechos de padicipaCiÓn en diChos concursos, una suma equiValente 
a un salario 'Mínimo legal d'erío para lo 	pertenecientes a los niveles técnica y atistenciales;  y de un día y medio de salado mínimo legal diario para los empleospertenecientes.a los demás niveles". 

Que.el Decreto :3373 de 2007; mediante el cual sEreglamentó el Artículo 9 de la Ley .1033 de 2016, en su Artículo 1 establece 'cuando pi liquidar el valorde la tarifa a que hace retérencia .01 artículo 9" de la Ley 1033 de .2005, las dos últimas ¡mociones en pesos .del valor a papar resultaren inferiores o superiores a Cincuenta pesos, el valone ajuálará S la .cinauentene siguiente," 

Que el Gobierno Nacional expidió el Decreto 2541 de 27 de,  diclembre de 2018, mediante el cual se fijó el monto del salario mínimo en $828,11,6 para lavigencia 2019. 

Que en cumplimiento de lo anterior, la.Sala Plena én sesión del die 28 de diciembre de 2018 aprobó el montó 
que se debe cobrar a los aspirantes.  corno derechos de participación en los, concursos públicos dé méritos adelantados por esta Comisión Nacional durante •levigencia•201:9. 
Que de ,c,oriforrnidaddon lo expuesto, ta-Comisión Nacional del Servicio Civil, 

RESUELVE: 

ARTÍCULOPRIMERO. Establecer el valor apagar por los aspirantes por concepto de derechos de participación 
en los concursos .pt'fblicos de méritos adelantados por esta Comisión Nacional durante la

.  vigencia 2010, en los. siguientes montos:, 

Para los niveles técnico y asistencial, en la suma de VEINTISIETE, MIL SEISCIENTOS CINCUENTA 
PESOS ($27.650) M/CTE.. 

b. Para loa detrás niVele,s, en la suma de CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 
($41..450) M/CTE. 

ÁRTICULOSEOUNDO. La presente-Resolución rige a partirdela fecha de sti expedición y-contra ella no procede. recurso. 

Dado en Bogotá D.0 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

--16 



DEPARTAMENTO DEI. VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO NÚMERO 1-3 Ocas 
( 	."7 	) 2.4frizz 

F0419413-07 
Por medio del cual se ajusta el Manual Específico da Funciones y de Competencias Laborales 
para los empleos de la planta de personal administrativo de las instituciones Educativas de 
les municipios no certificados del Departamento del Valle del Cauca, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA en ejercicio de sus 
facultades conste:toneles y legales, en especial les conferidas por el numeral 7° del articulo 305 de 
le Constitución Política, Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, Los articules 13 y 28 del Decreto Ley 
785 de 2005, los artículos 2.2.9.1 al 22.4.8 del Decreto 1083 de 2015 'Por el cual se expide el 
Decreto único Reglamentarlo del Sector de Función Pública", y demás normas concordantes, y, 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 6 de la Ley 715 de 2001, establece: 'COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS 
FRENTEALOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS. (...)6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
seriadas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones educativas, el personal docente 
y adminberathro de los planteles educativos, sujetándose a te plante de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los escena sin superar en ningún caso el monto de loe nocureos 
de la paretipación para educación del Sistema General de Participeclones Sanado a  la rasPecrura 
entidad territorial y trasiadarti docentes entre Instituciones educativas, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

QUO el articulo 122 de la Constitución Politice consagra que no habrá empleo público que no tenga 
funciones detalladas en la Ley o Reglamento. 

Que 103 Ley 909 de 2004 y loe Decretos 788 y 2539 dp 2005 consagran que las entidades deben 
expedir sus Manuales EspecMozz de Funciones, Requisitos Mínimos y Competencias laboraba 
teniendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentabs de los 
empiece que forman la planta de personal 

Que mediante el Decreto N' 1274 de 11 de diciembre de 2008, se ajustó el Manual Especifico de 
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos del personal administrativo de las 
instituciones Educabas de la Secretaría de Educación del Valle del Cauca en cuanto a las 
competencias componente:lates para los empleos de los niveles Asesor, Profesionel, Profesional 
con personal a amo, Técnico y Asistencial así como las competencias funcionales de los empleos 
de Nivel Profesional, Técnico y Asistencial y se adoptan las equivalencias entre estudio y 
experiencia, definidos en el Decreto 785 de 2005, Capítulo V, artículos 25 y 26. 

Que el Decreto Nacional N°2484 del 02 de Diciembre de 2014, reglamentó el Decreto Ley N°785 
de 2005, aplicable a los organismos y entidades del nivel territorial que se rigen en materia de 
nomenclatura, dedicación de empleos, de funciones y de requisitos generales. Este mismo 
estatifica que en lo correspondiente a determinar kits disciplinas académicas o profesiones a prever 
en los manuales de funciones y de competencias laborales, es necesario tener en cuanta la 
agrupación de éstas conforme a te clasificación determinada en los núcleos básicos del conocimiento 
definidos en el Sistema Nacional de información de la Educación Superior — SNIES, de tal forma que 
guarden relación con lee funciones y propósitos principales de los empleos, con la finalidad de hacer 
efectivo el acceso al empleo público en Igualdad de condiciones de quienes cuentan con una 
profesión perteneciente a un mismo ramo de! conocimiento. 

Que tel y corno lo prescribió el Decreto 1089 de 2015, especificamente por el articulo 2.1.1,1, fueron 
compilados "-.en un sólo cuerpo normativo los decretos reglamentarlo* vigentes de competencia del 
sector de la función es:blies, incluidos los atinentes a be siguiente' materias: 'empleo pollito; 
'Unciones, competencias y requisitos generales para los empleos palloce de los distintos nivel 
Jerárquicos de los organismos y entidades del orden nacional y tetritoriar...*. 

Que de acuerdo con el a..ARTIcuLo 2.1.1.2. ÁMBITO DE APLICACIÓN_ " ¿se disposiciones 
contenidas en el mencionado Decreto "—son aplicables a las entidades de la.  Rama Ejecutiva del 
poder pcbkloo, de acuerdo con la determinación especifica que se haga en cada Titulo de la Parte 2. 

(-J-• 



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACIÓN 

I3ECRETO NÚMERO I "• 3 - aCI 
(-1474) FOIMP3417 

Por medio del cual so ajuste.! Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales 
para be empleos de la planta de personal administrativo de las Instituciones Educativas de 
os municipios no certificados del Departamento del Valls del Cauce, financiados con 

recursos del Sistema General de PartícIpadones. 

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO 

VII. REQUISITOS DE FOFtMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

FORMACION ACADENICA: Sets años de bechlitsrato. 

EXPERIENCIk. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con las funciones del 
auto. 

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO 

Nivel: Asir:tendal 
Denominación del empleo: Aualler de Servicios Generales 
Código: 470 
Grado: 02 
No. de Cargos: 358 
Dependencia: Establecimiento Educativo donde se ubique el cargo - 

Municipio no cercado 
Cargo del jefe Inmediato: Rector O Director de/ Establedinlento Educativo 

LAREA FUNCIONAL 

Secretada de educación - Instituelones Educativas Oficiales municipios no certificados. 

IIL PROPOSITO PRINCIPAL 

Apoyar la prestación de loe servidos propios del. administración mediante la realización de labores manuales, 
operadas, da mantenimiento, limpieza, meneejerla interna y reparación de Instalaciones flacas y bienes 
muebles de la entidad de acuerdo e su conocimiento, innominadas e facater la prestación del servicio. 
Brindar atención el usuario de acuerdo con los estándares estableckba 

IV. DESCRIPCIÓN DE FUNCIONES ESENCIALES 

Responder por el aseo y cuidado de tes zonas o áreas que le sean asignadas por el jefe inmediato. 
Velar por be conservación de zonas verdes de la Institución es! corno la arborizar existente 
en la misma. 
Informar sobre cualquier novedad ocurrida en el Establecimiento Educativo o en los equipos bajo su 
cuidado. 
Colaborar con las acdvIdadades de la cafetería arando esta sea administrada por el Establecimiento 
Educativo. 
Colaborar con el control de entrada y salida de las personas y los bienes muebles en les áreas quo 
estén bajo mi responsabilidad, acorde con el procedimiento y protocolos establecidos en le IE. 
Apoyar la reza:edén de procedimientos en otras áreas, acordes con su cargo, previa Instrucción del 
superior Inmediato. 

t3. 	Desempeñar las demás funcional asignadas por el Rector 6 Director de acuerdo con el nivel, la 
naturaleza, y el área de desempeño del cargo, que sean vitales para el normal desarrollo del servido. 

-7. Aplicar las Normas, Técnicas y Estateglas de Seguridad en el Trabajo y de Salud 
OcupecionaL 

8. 	Responder por el tuteo y cuidado de las granjas donde funcionan los proyectos productivos.* 
á. 	Informar sobre cualquier novedad ocurrirle en los cultivos 45 ataderos de animales del 	' 

Educativo o en los equipos li4o su cuidado. • 
11 Apoyar le dosificación de abono o fertilizantes,* 	 ., 

11 



DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO NÚMERO k 3-°3S' 
( nty (g• 

PONO-P347 
Por medio del cual se ajuste el Manual Especifico de Punciones y de Competencias Laborales 

para los empleos de ta planta de personal administrativo de las Instituciones Educativas de 
loe municipios no certificados del Departamento del Valle al Cauca, financiados con 
recursos del Sistema General de Participado:lea. 

de cultivos y desarrollar la actividad con base 

aplicación de medicamentos e los animales de las 

la programación establecida. • 
y explicar a los alumnos el proceso de 

de trabajo y de los materiales 	e Insumos 
oportunamente los Midas de herramientas, equipos o 

por el Rector é Director de acuerdo con el nivel, la 
que sean vitales para el normal desarrollo del servicio. 

de Seguridad en el Trabajo y de Salud 

Productivas inalcolas, pecuarios  o  agropecuarios. 

Apoyar la pmgramecion de loa riegos y te fertilización 
en la programación establecida.* 
Recoger la cosecha de los cultivos. * 
Desyerbar la lincs • 
Afirmador los animales de las granjas * 
Apoyar la programación de la vacunación y —e 

18. Apoyar la vacunación de los anheles conformes 
Apoyar la realización de las acevidades de Inseminación 
fecundación.* 
Apoyar la atención de partos o odas, 
Responder por el uso adecuado de sus Implementos 
requeridos para su eficiente labor, efectuando 
materiales que sean necesario* 9  
Desempeñar las demás funciones asignadas 
naturaleza, y el área de desempeño del cargo, 
° 
Aplicar las Normas, Técnicas y Estrategias 
Ocupacional 

* 	Aplica para las Instituciones educativas con Proyectos 

V. CONOCIMIENTOS parcos O ESENCIALES 

Manejo de herramientas y utensilios de aseo. 
Normatbra vigente de control disciplinado interno, 

' -1;P;(?1.-:1-.;.?,1S-)12111:Vi.-Wii.MLCOSM3  CIASCOMPORTAMENTALEtWar>""Slt:f '',. ---1' 	-. 
COMUNES NIVEL JERAFtQUICO 
Orientación a resultados. 
Orientación al usuario y el ciudadano. 
Transparencia. 
Compromiso con la organización. 

Manejo de le Información 
Adaptación al cambio 
Disciplina 
Relaciones Interpersonales 
Colaboración 

VIL REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA 

PORISACION ACADEM1CA: Sala ende bachillerato. 
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia relacionada con las funciones del cargo 

tr171,11Nry.tif 	,..5 	, v..24.2aTt- 	a:IDENTIFICACIÓN DEEEMPLEOIt.4it,  . -12:. 	. 	 7  
Nivel: 	 Asistencial 
Denominación del Empleo: 	 Celador 
Código: 	 477 
Grado: 	 02 
Naturaleza del cargo: 	 Carrera Administrativa 
No. decaigas 	 341 
Dependencia: 	 Donde es ubique el cargo (SGP) 
C~ del Jefe Inmediato: 	 Quien Orza le supervisión directa 

-'1141:TInjwi-gt44.111151)1;si,onal infUNCIONAliql",z-si'illH 	. 	:,r44.'' ...- :-7pita5y1-,  .an  
117-4. 	

; 

d ';'13;T::SaOtilgíafde4dUaOr^IlnStVdrt2alrM"lideit0n1~~ü-S-:“ ..:411  . 
4 	elli3lailtjatSlia-4g:it;h1VOS ' rPa--41:-Ifinnf,~1.11:71,-'01~~ilat.r;-?:t 	iii 
ti.- ;;:lbcgs-ct z•,25"29.4"31k2s , 	aeggillt;POSTrO PRINCIPALI;:role5:9,111.3:j 	',--:1?-  
Desarrollar las navidades inherentes a la conservación y arsbadla de los bienes en la Secretada d : Educacln y 
las Instituciones Educativas, siguiendo procedimientos establecidos. 
W,'4.4:1:'? ?4-4'Z'f1/4:44'YS'Y-Itillit15451WPIISCRIPCIONDE+131,1110NELESENCIALES741en Y 	-7. 	-Ir• 
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1.4111: FRANCISCA TORO TORRN3 

Gobernadora de! Vallo del Cauca 

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
GOBERNACIÓN 	, 	• 

DECRETO NÚMERO 	Se 5 -2s jed.07 Lag ) Foats.pur 

Por medio de/ cutis. siesta el Manual Específico de Funciones y de Ccimputenclas Laborales para tos empleos de la planes de personal 
administrativo de las Instituciones Educativas de 

loe 
municipios no certificados del Departamento del Verle 

deLCauca, financiados con recursos del Sistema 
Gsnend de Participaciones. 

COMUNES 
Orientación a resuttados. 
Orientación al usuario y al ciudadano 
TransParennia 
Compromiso con la anización. 
AREA DEL • CIMIENTO 

Ciencias sociales y benignidades - EConomía 
Admhistración Contadurf a y atines - Ingeniera 
ar ultectura atines - 

POR NIVEL JERARQUICO 
Aprendizaje continuo 
Experiencia Profesional, 
Trabajo en equipo y colaboración. 
Creatividad e Innovación. 
NUCLEO 13A8ICO.DEL•CONOCQI ENT 
Cie 	Políticas. Psicología 	. 
Administración - Contaduría- Economía 
Ingeniería Industrial y afines 

— 	PARÁGRAFO:• 	 • ... En el sector educativo, pera el nivel profesional. ~Jai y afiliSiefICial, en matarla de equMalenciail entre formación académica : 	y experiencia, el Departamento del Valle del Cgruca se acoge a lo Indicado en el 
articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 del 26 de mayo ' 

. 	 .de.2015 ya fas normas que lo modifiquen o lo complementen. • 
ARTICULO SEGUNDO. - 	

Requisitos ya ~editados. A los empleados públicos que al . 	entrar en vigencia este decreto estén desempenando empleos de 
. conformidadcon normas anteriores, Para todos 

los efectos legales,.. y mientras permanezcan en los mismos empleos, - o sean trasladados o incorporados a cargos equivalentes o se 
!gua! . denominación y grado de remuneración, no se les exigirán los requisito* estabiectdos en el presente manual. 

ARTICULO TERCERO.- 	
. Requisitos determinados en normes especiales. 

Para el 

• 

ejercicio de los empleos correspondientes a 
loa diferentes niveles Jerárquicos, que tengan 

requisitos establecidos'en la Constitución 
Politice o en la ley, se acreditarán los «Melados en tales 
disposiciones, sin que sea posible modificados,, adicionarlos en el 'Presente manual especifico de }Unciones y de competencias laborales. 

	

ARTICULO CUARTO: 	El Manuel de Funciones que se modifica mediante el artículo 
. primero del presente Decreto, se revisará periódicamente teniendo en cuenta la dinámica de la ejecución de los procesos de le Cadena de valor de la Secretaría de Educación Departamental Y 	• - mejora 

continua de loe mismos, prenda aprobachfin del mIntstedo 
de Educación Nacional 

PUSUQUESE, COMUN1QUESE Y CUMPLASE 

rilitin en 5 dni1/4,5,01 do f".7:4. 

VoSo. lqaItn de Educación Dapsdaniental. 
Vo.130, Ilca keryatet Pacekhona, Jefe Oficina Jurídica. Revine: 	maca toreros tienta. isubasonteria Adnenbtraffio Elabore: luz Stelia Meneo o,., Profeakintif 

EepeCiefltEd0 de Tardo *mano 
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PROCURADURIA 
GEHERII DE U IICIOH 

Bogotá D.C, 
PDFP-No.13.1 

•Doctora 
Luz Amparo Cardoso Canizalez 
Comisionada Presidente 
Comisión Nacional del Servicio Civil —CNSC 
Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7 
Bogotá, D.C. 

 

Radicados Nos. E-2019 - 501596 - 
473257- 494920 - 510869 - 503959 - 

509393 - 514130 
Favor citar este número para cualquier 

información 

 

Reciba un cordial saludo Doctora Luz Amparo 

Teniendo en cuenta que, según lo normado en el artículo 130 de la Constitución Politica. 
la  Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC es la responsable de la administración y 
vigilancia de las carreras de los servidores públicos, de manera atenta informo 
nuevamente peticiones de ciudadanos, organizaciones sindicales y congresistas. 
quienes manifiestan presuntas inconsistencias en el desarrollo de la Convocatoria N' 437 
de 2017 asi: 

Modificación de manuales de funciones de algunas Entidades que hacen parte de 
la convocatoria, en las cuales no se incluyeron equivalencias de cargos o se 
hicieron sin tener un criterio unificado. (Dto. 785 de 2005— Dto. 1083 de 2015). 

Quejas de personas que no se pudieron 'inscribir en la convocatoria por el hecho 
relacionado en numeral que antecede, las cuales terminaron en 313 acciones de 
tutela, 19 por temas relacionados con manuales de funciones, 294 por verificación 
de requisitos mínimos, 15 de las cuales se fallaron a favor de los aspirantes. 
emitiendo orden de admitirlos en la etapa de Cierificación de requisitos minimos, 
265 tutelas negaron el derecho de aspirantes y 33 están pendientes por resolver. 

11 demandas contencioso administrativas radicadas en contra de la Convocatoria 
437 de 2017, de las cuales en 7 se encuentran pendiente de resolver medida 
cautelar de suspensión provisional de la convocatoria por parte del respectivo 
operador judicial, y 4 medidas cautetares negadas. 

Manifestaciones de un sindicato informando que: "(...) No se tuvo en cuenta el 
retén pensiona, y de protección pensional y de protección especial a algunos 
cargos que considerarnos debieron ser excluidos de/a convocatoria (...) y "(...) En 
la Convocatoria se debe aplicar el Acuerdo Marco Estatal 2019, particularmente 
en el punto que a los provisionales que se presenten a las diferentes 

Procuracuria Delegada para ta VIgilancia Preventiva de la Func:án Publica 
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PROCUROURIA 
GEN EM E U ILICI3N 

convocatorias, no se les podrá solicitar requisitos adicionales a los acreditados al 
momento de ingreso (...)1 (Dr. Francisco Maltes Tello — CUT). 

5. Solicitudes relacionadas con nuevas convocatorias de concursos de ascenso. 

6, Expresiones relacionadas con la falta de acreditación oficial de la Universidad 
Francisco de Paula Santander corno entidad idónea para adelantar los concursos 
o procesos de selección de ingreso y ascenso a los empleos públicos de carrera 
administrativa, durante el periodo comprendido entre el 18 de mayo y el 13 agosto 
del 2019. 

7. Supuestas reuniones de servidores de la CNSC con funcionarios de la 
Gobernación del Valle donde se trataron temas de "ejes temáticos". (Contestado 
CNSC). 

8 Petición elevada por ciudadano manifestando: 1...) la administración municipal de 
Santiago .de Cali, giro millonarios recursos de los sagrados dineros públicos de la 
comisiona nacional del seivicio civil para supuestamente financiar la convocatoria 
437 — 2017, Valle del Cauca, con el agravante, que para hacer efectiva la 
trasferencia de los recursos públicos a la C.N.S.C. no se había celebrado convenio 
entre la administración de Santiago de Cali con la C.N.S.C, violándose el requisito 
legal establecido de manera taxativa por el numeral 1. Artículo 31 cle la Ley 909 
de 2004 	(Dr. Armando Escobar Potes). 

Por:consiguiente, yen cumplimiento de las funciones preventivas de la PGN (articulo 277 
numeral 5°. de la Constitución Política de Colombia y en el numeral 2 del articulo 24 del 
Decreto 262 de febrero del 2000), esta Delegada recomienda a la CNSC analizar la 
pertinencia de aplazar la aplicación de las pruebas escritas de la convocatoria 437 de 
2017 a llevarse a cabo el próximo 8 de septiembre de 2019 en las ciudades de Cali, Tuluá 
y Cartago en caso de considerarlo pertinente y en el ámbito de su autonomia institucional. 

Así mismo, se envía copia de presente oficio al Doctor Fernando Antonio Grillo Rubiano, 
Director del Departamento Administrativo de la Función Pública para que, como ente 
rector de la política y de asesoría a entidades enemas relacionados con empleo público 
emita Concepto sobre la situación planteada. 

Sea lo primero manifestar que la PGN no expide conceptos, avales o aprobaciones frente 
a documentos producidos o actuaciones desplegadas por los sujetos de control, de allí 
que las recomendaciones efectuadas no obliguen a los vigilados. 

Procuraduría Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Función Puolica 
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PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NCIDN 

En este sentido, la gestión preventiva no puede constituirse en una herramienta de 
presión a los servidores o particulares que cumplen funciones públicas, para que obren 
como lo desea la PON, asi se actúe con la intención de evitar perjuicios para la 
comunidad. 

De esta manera, la acción preventiva y de control de gestión asignada a esta 
dependencia tiene carácter selectivo, en la medida que se presume que todas las 
entidades públicas y particulares que ejercen funciones públicas o administran recursos 
del Estado, acatan las reglas y procedimientos legales que rigen su gestión, sin que 
intervenga para ello cualquier otra instancia. 

Agradezco la atención prestada. 

Cordialmente, 

--- '------C.-ó--- 	____) ----,- 
,l----  Liliana Caballero Durán 

Procuradora Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Función Pública 

Proyecté: Rodrigo Guerrero -03-09-2019W 

Copia 1: Dr. Juan Carlos Cortes Gonzalez - Viceprocurador General de la Nación 
Copia 2 	

Dr Fernando Antonio Grillo Rubiano, Director: DAFP - fgrilloefuncionpubhca.gov.co. 
Copia 3: Dr. Alexander Lopez Maya - Senador de la Repubfica - Carrera 7 N> 8-68, Edificio el Nuevo Congreso - Mezanine Su; —alexander.lopez.tnaya@sanador.gov  co. 
Copia 4: Dr. José Gustavo Padilla - Representante a la Cámara de Representantes - Carrera 7 N" 8-68, Edificio el 
Nuevo Congreso - Oficina 210. 

Copia 5: Dr, Christian Munir Garces Alivie - Representante a la Cámara de Representantes - Carrera 7 N" 8-68 
Edificio el Nuevo Congreso- Oficina 61813 - contacio@christiangarces.org  
Copia 6: Dra. Digan Francisca Toro Torres - Gobernadora dei Valle del Cauca - Carrera 6 entre calles 9y 10 Edificio 
Palacio de San Francisco - Cali - Valle contacienos@vaitedelcauca gov co 

Copia 7: Dr. I'vlaurice Armitage - Alcalde de Cali - Centro AdMiniSIC3tiv0 Municipal (CAM) Avenida 2 Norte #10 - 70 
Cali - Valle del Cauca - coniactenosecab gov co 
Copias: Dr Francisco Malles Tello - CUT- Presidente Fr.ritl 0,0 t':() 
Copia 9: Dr, Pedro Sanchez - SINTRENAL - siildepubltejamundirclarn jl con] 
Copia 10: Dr, Armando Escobar Potes - secrentimiLi01-3C-bhounoil com. 
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