AUTO No. 1299
ASUNTO: ACCION DE TUTELA (lra Instancia)
RADICACION NO. 2019-00153-00

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO

Cartago, Valle, septiembre nueve (9) de dos mil diecinueve
(2.019)

Fue recibida de la oficina de reparto la presente Accién
de Tutela incoada por la sefiora ROSALBA GONZALEZ CASTANEDA C.C.
29.629.393 contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” Y
la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, aduciendo violacidén de sus
derechos Fundamentales a la seguridad juridica, trabajo, igualdad,
debido proceso y confianza legitima.

Estudiada la solicitud y sus anexos y de conformidad con
el articulo 86 de 1la Constitucién Nacional y su Decreto
Reglamentario 2591 dec. 1991, se observa que no existe causal que
impida su tramite, por lo que se procederd como se ordenard en la
parte Resolutiva de este proveido; adicionalmente y con el &nimo
de garantizar los derechos fundamentales que le asisten a las
personas que eventualmente resulten afectadas con la decisién, se
dispondrd sus vinculaciones.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Civil
del Circuito de Cartago (V) .-

RESUELVE:

1. ADMITIR la Accién de Tutela promovida por la sefiora
ROSALBA GONZALEZ CASTANEDA C.C. 29.629.393 contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y a la GOBERNACION DEL VALLE
DEL CAUCA.

2. VINCULAR al trdmite, por los efectos que la decisidn de
fondo le pueda causar, a:

2.1. Las personas inscritas en la convocatoria N. 437 de
2017.

2.2. UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

2.3. A la Dra. MARIA CRISTINA DIAZ en su calidad de
SUPERVISOR DESIGNADO POR LA COMISION PARA VIGILAR EL CONTRATO DE
INTERVENTORIA

3. NOTIFICAR esta decisidn a las accionadas y vinculadas
por el medio mas expedito.

A las personas inscritas en la citada convocatoria, se les
notificard mediante emplazamiento en la pagina web de la “CNCS” a
quien se le solicitara su apoyo para el efecto, debiendo remitir
constancia de su publicacién.

Los notificados cuentan con el término de un (1) dia para
que ejerzan su Derecho de Contradiccidén, si a bien lo tienen, a
partir del dia siguiente de su notificacidén, a los emplazados el
término se les computard a partir del dia siguiente de la
publicacién.

4. TENGASE la sefiora ROSALBA GONZALEZ CASTANEDA C.C.
29.629.393 como accionante en causa propia.
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REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR - |
URGENTE il |

ACCIONANTE:

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

\oa @ : U , mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 2g.624,393  de la ciudad de Oboadny
obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto que
motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante su despacho
ACCION DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y el articulo
241 de nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos legales que haya
lugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de |la Ley se
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades
accionadas, considerando que esta convocatoria vulnera de manera directa
no sélo mis intereses laborales, sino mis derechos constitucionales vulnerados
por las actuaciones de las accionadas dado que se genera INSEGURIDAD
JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos
fundamentales, como:

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)



- CONFIANZA LEGITIMA, respecto a este principio podemos indicar lo
siguiente:

ks ympprtante mencionar que Colombia como un Estado Social de Derecho, reconoce en el Estado y sus
Instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacién de las interacciones en todos los ambitos de la vida,
en cpnt_raprestadbn, la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como
el principio de la Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecié:

“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esenpia, la confianza legltima consiste en que el ciudadano debe poder evolucionar en
un medio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Mdller, este vocablo
s:gmﬁca. en términos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un
sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacién con otro, o ante
la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se
lrata de autoridades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un
compqnamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto
0 acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se Irata,
por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones
en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicién juridica
es susceptible de ser modificada por la Administracién, es decir, se trata de una mera
expectativa en que una determinada situacién de hecho o regulacion juridica no serén
modificadas intempestivamente. De alli que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la
obligacién de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asf como los medios, para
adaplarse a la nueva situacion. (...)"

Todo lo anterior, en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el empleo,
este Ultimo como derecho fundamental de aplicaciéon inmediata del cual hacen
parte integral una serie de garantias, como lo son la debida proteccién y el
restablecimiento de derechos e intereses de los individuos, tal como ocurre en
mi CASO.

Por lo previo, solicito con sumo respeto, se protejan los derechos aqui
enunciados, de acuerdo a los siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidido mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
.concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la Gobernacién del Valle del Cauca.

SEGUNDO: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.

TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencién, la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, realizé una modificacion de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la CNSC.



CUARTO: Al realizar una revision, se observo, que la modificacién presenta
una variacion tanto en el nimero de empleos como en el néimero de vacantes,
por lo que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056.

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedié a modificar los
articulos 1, 2, 3, y 10, ademas aclaré los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de
2018.

SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, modifico el Manual de Funciones que se pasé de lo contemplado en
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacién se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacién, con el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accion
de tutela como defensa y proteccién de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspensién del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accién de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontré otra falencia al presente concurso,
que me permito relacionar a continuacion:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencién con la finalidad de proveer los
cargos.

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre a la
convocatoria 437 de 2017 -Gobernacion del Valle del Cauca, la cual
presenta errores de Cardcter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demds UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como
lo es , la elaboracion del cuestionario con las preguntas contenidas en la
prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
en la convocatoria mencionada.

- Aunado a lo previo, es de es de publico conocimiento que la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucién



Educativa encargada de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo
tenia una acreditacidn restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de
2019, tal cual como se demuestra en la RESOLUCION
20161000017395 DE LA DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacién administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboraciéon y la formulaciéon de las preguntas por parte
de la universidad estédn por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditacién por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacion qué se da con la
Resolucion No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacion de las
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de
custodia.

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cumplid con los requisitos basicos, como el de la
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacion por el tiempo dei contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su seforia, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificaciéon de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes para poder
presentar mi evaluacién dentro del concurso mencionado, amparando los
derechos vulnerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437.

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe "
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO "“solicito se me
garantice la real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, la
peticidon consiste en una orden para gue aquel respecto de quien se solicita la
tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P.,
siendo unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los



fines de exclusion de la accion de tutela, aquellos que resulten aptos para!
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

3. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accién de
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
seleccion de empleos publicos”

“..El articulo 86 constitucional consagré la accién de tutela como un
mecanismo residual para la proteccién de derechos, dado que su procedencia
estd supeditada a que el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,
salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio

irremediable.

El cardcter subsidiario de la accion de tutela impone al interesado la obligacion
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para la proteccion de sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos

y procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accion

de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefalado que el juez debe analizar,
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten
ejercer _la _defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los
individuos, logrando su proteccion efectiva e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones gue se adoptan dentro de un
concurso _de méritos, esta Corporacion ha sostenido que si _bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para los
aspirantes y la _mayoria de veces debido a la congestion del aparato
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacion de la
vulneracién en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind gue: “en
materia de concursos de méritos para la provision de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe




ser eficaz v conducente, pues se trata nada menos gue de la defensa y
realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal gue no garantice la supremacia de la Constitucion en
el caso particular”.

Entonces. en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un trémite de concurso de méritos, debido a su_complejidad y
duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcién publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca
la satisfaccién de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcién publica. Por ello, la eleccién oportuna del concursante que
retne las calidades y el mérito asequra el buen servicio administrativo y
requiere de decisiones répidas respecto de las controversias que surjan entre
los participantes y la entidad[8].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accién de tutela es un
mecanismo_excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son

victimas de un presunto desconocimi cualquiera de _su rechos
fundamentales...”, egrita br o fuer exto).

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del concurso
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracion”

" El principio del mérito constituye una de las bases del sistema de carrera,
en consecuencia. es el sustento de todo proceso de seleccion. Persigue
asegurar la eficiencia de la administracién, asi como garantizar el acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos de las n ue demuestren las
mejores capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se_obtienen con el ejercicio del cargo de
carrera. La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, y la
define como norma requladora de todo concurso, que obliga tanto a la
administracién_como a las entidades contratadas y a sus participantes. Al
respecto, ha precisado la_Corporacion, que: “el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la licidad, la_imparcialid i como el respeto por la




legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porgue la administracién
debe “respetarias y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes
gue califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, Sé
encuentra previamente requlada”.

Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de méritos
fijan en forma precisa y concreta cudles son las condiciones gque han _de
concurrir en los_aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los
cuales deben regirse. Se trata de re las que son inmodificables, por cuanto se
afectan principios bdasicos de nuestra organizacién, _como _derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.

En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que s€ convierte
en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de
las etapas y procedimientos consignados _en _ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso gueé le asiste a los participantes, salvo que las
modificaciones _realizadas en el trémite del concurso por factores exogenos
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma,
conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer

los cargos de carrera administrativa...” (Subrayado fuera de texto).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, la Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

" ..(i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso
y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o
resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administracién se autovincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa Se€
encuentra previamente requlada; (iii) se quebranta el derecho _al_debido
proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante gue s sujeto
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima gue si_por
factores exogenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para gué de esta forma se
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben_regir _las
actuaciones de la _administracién y no se menoscabe la confianza legitima que
los participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa; y. (iv) cuando existe una lista de elegibles
que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso
de méritos, la personas que ocupa €n ella el primer lugar detenta un derecho




adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser
desconocido. (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”

" Fl sistema de carrera_como principio constitucional es un verdadero
mecanismo_de proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de
manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracion

como el _clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al
momen roveer vacantes en los drgan ntidades del E

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestaciéon del principio de
iqualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica,

en tanto la seleccién del personal para el servici iblico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento iqualitario para todos los ciudadanos que

deseen aspirar a ocupar un cargo pﬁblico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicién social, creencia religiosa o militancia politica;
v (i) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualguier
practica que discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razén de su
raza, sexo, convicciones religiosas o oo//t/cas Asimismo, es contrario al
mencionado principio toda conducta in justificacion alguna — rompa el
equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de iqualdad nidades
aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar

condiciones méas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuvas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente

negago.

De otr. rte, a partir del mandato contenii n el articulo 125 de la Carta

en virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un
conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro del
servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo publico es,
por reqgla general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no_haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran
escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los
ascensos serdn por méritos; y (iv) el retiro se dard Unicamente por califi jcacion




no satisfactoria_en el desempeno del empleo, por violacion del régimen
isciplinario "y por las dem ausales previstas en la Constitucion o la ley”.

Za Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicd

detalladamente las etapas que, por regla general, conforman loS concursos
publicos para proveer los empleos de carreral. En dicha oportunidad esta |
Corporacion explico que la escogencia del servidor publico de carrera debe |
estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii)
aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion y (iv) elaboracién de lista

de elegibles, enfatizando en gue aguellas deben adelantarse con apego al
principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como_consecuencia de lo anterior, cuando la administracién - luego de
agotadas las diversas fases del concurso - clasifica a los diversos concursantes
mediante la conformacion de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto
administrativo de contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas que la conforman.”

Esta Corporacion ha sefalado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos gue, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipdtesis
en las cuales su produccion o aplicacidn conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracién designa en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona gue ocupd un puesto inferior dentro de la lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido
mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de
quienes ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aguellas
se reconforman sin existir razones validas que lo ameriten. (Subrayado fuera
de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”

"...El principio del mérito en el acceso a la funcidn publica se encuentra
instituido en el articulo 125 superior, a fin de garantizar que en todos los
organos y entidades del Estado se vinculen las personas que ostenten las
mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte "todos los empleos
publicos tienen como objetivo comun el mejor desempefio de sus funciones



ara la_consecucion _de los fine | Estado”. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con la autonomia necesaria _para determinar los requisitos y
condiciones del aspirante, sin _entrar en contradiccion con las normas
constitucionales.
El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para
que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva[22], haga prevalecer al
mérito como el criterio determin roveer los distintos cargos en el
sector publico. Su finalidad es que se evalden las capacidades, la preparacion

vy las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
ara de esta manera escoger en llos al que mejor pueda desempenarlo

dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del
debido proceso, | implica que se convogue formalmente mediante acto
ue conten nto de los requisi; xigidos para todos los carqgos ofertados

como _de las reglas ecifi las diversas etapas del concurso (la

evaluacién y la conformacion de la lista de elegibles) a las que se veran

sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre el particular, este
Tribunal sefialo en la Sentenci -91 2 ue:

i Las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso
son _inmodificabl alvo gue ellas sean contrarias a la Constitucién, la

ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula tocontrola el sentido de debe respetarlas ue

su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena fe.
Si por factores exégenos aquellas varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los

principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones
de la administracion y n _menoscabe_ | nfianza itim e lo

articipantes han deposita n los parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa.

iv Cuando _existe una_lista legibl ue _sur mo_resultado del
agotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la_persona

u upa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los
términos del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.



En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme
y reiterada que los concursos - en tanto constituyen actuaciones adelantadas
por las autoridades publicas - deberdn realizarse con estricta sujecién (i)al
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la iqualdad y (iii) al principio de la
buena fe. Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo |
gue tiene la _administracién de cedirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como _bien lo _ha sostenido esta Corporacion,

constituyen “ley para las partes” que intervienen en él.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esté sujeto toda actuacion publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como
norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico

imperante. (Subrayado fuera de texto).
4. PRUEBAS:

4.1. Copia de la cédula de ciudadania del suscrito.
4.2. Copia del (acto, resolucién o acuerdo) proferido por la entidad.

4.3. Copia de la Resolucién No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018.

4.4. Copia de admitido por el SIMO para presentar la prueba de conocimientos.

4.5. Copia de la citacién del SIMO mediante notificacién del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acépite de pruebas.

5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.

6. COMPETENCIA:

Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accion

de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y Decreto 2593 de 1991.

|
|
|
|
|
|



7. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacion
de esta tutela, manifesté que no he interpuesto acciéon de tutela ante otra
autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

8.1. ACCIONANTE:
\ J A3 - \J -4q en la ciudad de CARTAGO VALLE,

Celllar: m Igualmente, autorizo o pido muy comedidamente a
su Sefioria notificatrme cualquier actuaci6n a mi correo electrénico:

27 0 Qo traa T o \(o.emse_; 4%‘999/}(%0- es

acti ataqidatd

8.2. ACCIONADOS:

D P

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogoté D.C., correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y
10 Edificio Palacio de San Francisco; correo electronico:

ntutelas@valledelcauca.gov.co

Del sefior Magistrado,
Con todo respeto,

' _
Q Csvan

Nombre completo
C.C.N° 29629.393 de Okoadn
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

RESOLUCION NUMERO 0394

‘ 10 FEB. 2000 )

miento prbvisional en la Secretaria de Educacion Departamental.

por medio de la cual se hace un nombra

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, en uso de sus facultades le i
: . gales y en especial
|as delegadas en el articulo tercero del 1553 de septiembre 10 de 1999y, '

CONSIDERANDO:

Que el cargo de Auxiliar de Enfermeria, codigo 55505, nivel Administrativo, de la Unidad Educativa Maria
Distrital No. 07 de Zarzal, se encuentra vacante,

Analia Ortiz Hormaza, del Municipio de Obando, Division

cango que ocupo |a sefiora DORA NUBIA VELEZ CUERVO quien renuncio.

Departamento Administrativo de la Funcion
de nombramientos

iza la mencionada

000-04 de septiembre de 1999 del
empleos a través de encargos Y

Ley conforma Yy organ

Que segun la circular No. 1
Publica, en su articulo 2°. “Provision temporal de

provfsignales. puede proveerse \ransitoriamente mientras 1a

comision.

necesidad del servicio se hace necesario proveer provisionalmente el cargo de , puesto que las
ncionamiento de 1a Institucion.

Que por
dibles para el buen fu

funciones del mismo Son imprescin

Ley conforme ¥ organice fa Comisién Nacional

ARTICULO 1° Nombrar provisionaimente hasta tanto 1a e
A GONZALEZ CASTANEDA, identiticada con

del Servicios Civil, a 1a seiioid ROS

la cédula de ciudadania No. 29.629.393 de Obando,
Enfermeria, codigo 55505, nivel Administrativo, en la Unidad Educativa Maria Analia
Ortiz Hormaza, del Municipio de Obando, Division Distrital No. 07 de Zarzal, en
reemplazo de DORA NUBIA VELEZ CUERVO, quien renuncio.

para ocupar el cargo de Auxiliar de

La nombrada provisionalmente debera tomar posesion del cargo en la Division Distrital

ARTICULO 2°
. No. 07 de Zarzal.

e Recursos Humanos,

strativo a 1a Division d
tencia para los fines

Remitase copia del presente acto admini
4s oficinas de compe

ARTICULO 3°
Divisién Distrital correspondiente Yy dem

pertinentes.
- e .
ARTICULO 4° La presente Resolucion fige 2 partir de la fecha de su expedicion.
3¢
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Santiago de cali, el
10 FEB. 72000
/
per R l el
%(WMA ")'Lu".({, /974,/%/%
< BEATRIZ GOMEZ DE DUSSAN

Secrelaria de Educacion Depanamental
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DEPARTAMENTO DEL vaLLE DEL CAUCA
GOBERNACION
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIGNAL
ACTA DE POBESION Nrae. 2004-0708
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CN SC A ‘..» Comisién Na(numl ‘ '\
- e 3P (o] Servicio Civ nl

REPUBLICA DE COLOMBIA !

{GUALDAD, MERITQ ¥ ORORTUNIDAD I

O INIII I

Péglna ] de 1
RESOLUCION No. CNSC - 20181000196965 DEL 28-12-2018 O t

| s
“Por la cual se establece el valor a pagar porlos aspirantes por- concepto.de derechos de partlcipacmn
durante la vigencia 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, g

En uso.de.las facultades establecidas poria Ley 909 de 2004, la Ley 1033 de 2006, el Acuerdo
< No.20181000000016 del 2018, Vi 7

CONSIDERANDO:

Que.el inciso primero def Articulo 9 de'la Ley 1033 de 2016 establece que “/a Comisiori Nacional del Servigio Civil
cobraré 4 los aspirantes,.como derechos de participacion en dichos concursos, una suma equivalente a un salario
‘minimo legal diario para los.empleos pertenecientes a los'niveles técnico y asistencialés; y dé'un dia y medio de
salario minimo !egal diario para los empléos pertenecientes.a los demas niveles",

Que-el Decreto 3373 d&-2007: mediante el cual se-reglame.ht_de‘l Artictilo 9 de la Ley 1033 de 2016, en su Articulo
1 establece "cuando al liquidar el valor de.la tarifa a que hace reférencia el articulo 9° de la Léy 1033 de 2006, Ia's
dos dltimas fracciones en pesos del valor a pagar resultaren Inferiores o supériores a cincuenta pesos, el valor se
ajustaré & la cinduentena siquierite.”

Que el Gobiérno Nacional expidio el Decreto 2541 de 27 de: diciembre.de 2018, mediante el cual se fij ij6 el monto
del salario minimo en $828. 116 para la:vigencia 2019, l

Que en cumplimiento de Io anterior, la-Sala Plena en sesion del dia 28 de diciembre de 2018 .aprobé el monto
que.se debe cobrar a los. asplrantes como derechos de participacion en los. concursos publicos de méritos
adelantados por esta Comision Nacional durante la'vigencia 2019. h

Glue de conformidad-con lo expuestg, Ta’Comisién Nagional del Servicio Civil,
RESUELVE: I

ARTICULO. PRIMERO. Establecer el valor & pagar por-los aspirantes por concepto de dereches de part;mpacaon
en los concursos plblicos de méritos adelantados por esta Comision Nacional duranite la vigencia 2019, en los.

siguientes montos;

a. Para los niveles. técnico y asistencial, en la suma de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($27.650) M/CTE..

b. Para los demas niveles, en la sumades CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS. CINCUENTA PESOS
($41.450) M/GTE ;1

ARTICULO-SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de |a‘fecha de su expedicion ycontra ella'no procede: d
recurso.

Dado en Bogota D.C

PUBL‘QUES’E Y GUMPLASE u
LUZ: AMPARO GARDOSO CANIZALEZ | #
Presidente.

Proyecto: Marcp Aurglio Gémez Guliérrez — Oficina Asesora de Plarieacion
Revisd! Wlszj(ﬁllbeno Monmy Mora — .Director.de Administracion de Carrera Administrativa




0 - 0 de 0 resultados

€S>

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacion de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
Prueha Puntaje aprobatone Resultado parcinl Ponderucién
Vertficacion Requisitos Minimos proceso de seleccion 437 de 201 7+ Valle del Cauca No aplica Admitido 0

1-1de 1 resultados

KLl 9D

Resultado total:
==

i

Resultado total:

—

_ [
El resultado total corresnonde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales; tenga

presente que este puede cambiar en la medida en que avanza el proceso de evaluacién



NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2018-08-24

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo estableckdo en 2! articuto 26 de os Acuepdes reguladores del Proceso de
Seieccion. ja Comisidn Nacional del Servicio Civil v la Universidad Francisco de Paula
Santander reatizan 12 CITACION a Iz PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre, Rosalbha Gonzalez Castafieda

No CPEC. 58272

No Documento. 28629393

Cidad. CARTAGO

Departamento;  VALLE DEL CAUCA

Lugar de presentacion de ia prueba:. COLEGIO NACIONAL ACADEMICO
Direccion: CARRERA 11 NO. 15-46

Blogue: BLOQUE 2 PISO 1

Safén; Z-102

Fecha y Hora: 2018/09/08 08 00

Rade COLEGIO NAGIOMNAL ACADEMICO-N/A-CARRERA 11 NO. 15 - 46-BLOQUE 2-PISC 1-2-
102

Para la presentacion de ias pruebas, debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

El aspirarte debe leer nremamente la Gula de onentac«én wbuceda en |2 paging web de la CNEC

Se recomiendza presentarse con antenondad ata hora de c:tac'on pam svitsr !ncc:nvpmentes de
uitima hora

El aspirants debe acudir sin aparatos electrénlcos. maietines, merrales maietas, libros, revistas,
codigos. normas, hojas, anctaciones, cuadernos, etc Recuerde aue no podra ingresar al saldn de
aplicacién de la pruebs ningun tipe de aparato eiectrénica o mecanice como celulares. caiculadora,
tablets, portatl, camare de video, fotografica, relojes inteligentes (Smart). etc | ni ef ingreso de
dispositives que permitan 2 grabacién de imdgenes o videos.

El sitio te presentacion de la prueba y la Universidaa Fraacisce de Paula Santander no se naian
respensables en tasc de algina péndica.

Ningun aspimante podr ingresar con acompadante a los sitios de aplicacion. Las personas en
stuacién de discapacidad contaran con profesionsies expertos segun el tipo de dficultad que
presenten o por los auxiliares legisticos de cada sitio

LA

Sistema de apoyo para la Iguaidad, el Mérito y la Oportunidad



