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Ref. Admision del tramite de tutela

Radicacion ' 2019-00147

Tramite Accibn de futela

Accionante ) SANDRA MARCELA L OPEZ LONDONG

Accionado CNSC, GOBERNACION DEL VALLE , UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Cordial saludo;

Me permito comunicarle que, en la actuacién de la referencia, se emitid el 6 de
septiembre de 2019, auto de sustanciacion N° 757, que en sus apartes pertinentes
sefiala;

“1° ADMITIR Ia presente demanda de Tutela, promovida por la sefiora SANDRA MARCELA
LOPEZ LONDONO, identificada con la C.C. 1112129000, en conira de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, y la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. 2° Con el fin
de integrar en debida forma el contradictorio, frente a los hechos puestos en conocimiento de la
judicatura, VINCULESE a este tramite a fa UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

Calle 11 5-67 piso 3 "Palacio de Justicia” Cartago (V) — Teléfono / Fax: (2) 2142402
E-mail. jO3pctocartago@cendoj. ramajudicial qov.co



SANTANDER. 3° NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante, al tenor def articuio
7 def Decreto 2591 de 1991, por no resultar por el momento pertinente, acorde a lo expuesto en
precedencia. 4° Solicitese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, la
publicacion en la pagina web de la entidad, de aviso dirigido a fas personas inscritas y aspirantes
en fa Convocatoria 437 de 2017 (OPEC 56166) para que tengan conocimiento de la interposicion
de esla accitn constitucional y, como terceros interesados puedan intervenir, si es su deseo, en el
lapso de dos (2) dfas. 5° CORRASELES traslado de copia de la demanda a las entidades
accionadas y a fa vinculada, concediéndoles un término de dos (2) dias, contados a partir de fa
notificacion de este auto, para que den respuesta en forma directa o por conducto de sus
representantes judiciales, a los hechos en que se fundamenta la misma, advirtiéndoles que, en
caso de guardar silencio al respecto, se tendrén por ciertos los hechos, conforme lo prevé el
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991. 6° Ténganse como pruebas las copias aportadas en el
escrito de la Accionante, ya incorporadas al expediente y, practiquense las demés que sean
soficitadas en este tramite o que oficiosamente se consideren pertinentes para dilucidar el caso
objeto de conocimiento. 7° Notifiquese este auto a las partes, afin a lo determinado en el articulo
16 del Decreto 2591 de 1991. Camplase. JOSE ROMULO OLIVARES ESCOBAR Juez (Fdo.)”

*Se adjunta para el efecto copia de la demanda de tutela y sus anexos.

Dentro del término legal se estara emitiendo la sentencia correspondiente.

Atentamente,

ERTO HENAO VELASQUEZ

Sg/crétario

CARLOS H

Anexo: Lo anunciado, paginas.



Sefior:
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
La ciudad

E‘ REFERENCIA: | ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -i
L URGENTE |
|

g ACCIONANTE ! SANDRA MARCELA LONDONO LOPEZ

! 'ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
% GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

t
I

SANDRA MARCELA LONDONO LOPEZ, mayor de edad, identlficado con la
cédula de ciudadania N° 1112129000 de la ciudad de ARGELIA VALLE,
obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto que
motiva la referencia, por medio del presente escrito formulc ante su despacho
ACCION DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y el articuio
241 de nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos legales que haya
fugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que en nombre de la Ley se
tutelen mis derechos fundamentales y se dicte medida cautelar en contra de
la convocatoria denominada 437 de 2017 - emitida por las entidades
accionadas, considerando que esta convocatoria vulnera de manera directa
no s6lo mis intereses laborales, sino mis derechos constitucionales vulnerados
por las actuaciones de las accnonadas dado gue se genera INSEGURIDAD
JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos
fundamentaies, como:

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)



- CONFIANZA LEGiTEMA, respecto a este principio podemos indicar lo
siguiente:

ks .rmp'ortante mencionar que Calombia como un Estado Social de Derecho, reconoce en el Estade ¥V SuUS
instituciones una legitimidad, lo que permite fa regutacién de [as interacciones en todos [os dmbitos de la vida,
en contraprestacion, la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto 25 conocido como
el principio de a Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecié:

“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia_, la confianza legltima consiste en que ef ciudadano debe poder evolucionar en
un rpedio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Mdiiler, este vocablo
srg_mﬁca, en ferminos muy generales, que ciertas expectativas, que son suscitadas por un
sufeto de derecho en razon de un detarminado comportamiento en refacion con otro, © ante
la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinadas efectos juridicos; ¥ S/ se
trata de auforidades piblicas, consiste en que Iz obligacién para las mismas de preservar un
compgrtamienm consecuente, no contradictorio frente a jos particulares, surgido en un acto
O acciones antenores, incluso ilegalas, salvo interés pablico imperiose conirario. Se trata,
por tanto, que el particular debe ser protegido frente & cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridades pablicas. En tal sentido, no se trata de amparar sifuaciones
en ias cuales el administrado sea titular de ur derecho adquirido, ya que su posicion juridica
es suscgprubie de ser modificada por Ia Adminisiracion, es dacir se trata de una mera
expectativa en que una determinada situacion de hecho o regulacion juridica no seran
moaificadas infempestivamente. De alii que el Estado se encuentre, en estos casos, ante fa
obligacion de proporcianarle ai afectado un plazo razonable, asi coma los medios, para
adaptarse a la nugva situacién. (..}

- Todo lo anterior en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el
empleo, este Gltimo como derecho fundamental de aplicacién inmediata
del cual hacen parte integra! una serie de garantias, como lo son la
debida proteccidon y el restablecimiento de derechos e intereses de los
individuos, tal como ocurre en mi CASO.

Por lo previo, solicito con sumo respeto, se protejan los derechos aqui
enunciados, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25
constitucional), BEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional),de acuerdo a los

siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expididé mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para. proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la Gobernacion del Valle del Cauca.

SEGUNDO: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.



TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencién, la GOBERNACION DEL
VALEE DEL CAUCA, realizé una modificacion de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, iniciaimente reportada a la CNSC.

CUARTO: Al realizar una revisidn, se observé, que la modificacion presenta
una variacion tanto en el nimero de empleos como en el nimero de vacantes,
por lo que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056.

QUINTO: Por lo anterior, [a Sala Plena de la CNSC, procedié a modificar los
articulos 1, 2, 3, y 10, ademas aclard los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de

2018.

SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, modificd el Manual de Funciones que se paso de lo contemplado en
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacién se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacién, con el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta io anterior y en aras de fundamentar la accién
de tutela como defensa y proteccién de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspension del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accidn de indole
constitucional. '

OCTAVO: De igual manera, se encontré otra falencia al presente concurso,
gue me permito relacionar a continuacion:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencion con la finalidad de proveer los
cargos.

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre a la
convocatoria 437 de 2017 ~Gobernacién del Valle del Cauca, la cual
presenta errores de Cardcter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demés UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad’
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como
lo es , la elaboracién del cuestionario con las preguntas contenidas en la
prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
en {a convocatoria mencionada.



- Aunado a lo previo, es de publico conocimiento que Ia UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucion Educativa encargada
de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo tenia una
acreditacién restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de 2019, tal
cual como se demuestra en la RESOLUCION 20161000017395 DE LA

PE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacion administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para |a elaboracion y la formulacion de las preguntas por parte
de la universidad estan por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditacidn por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacion qué se da con la
Resolucion No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacidn de las
pruebas, guedo en el hmbo, rompiéndose de esta manera la cadena de

custodia.

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la -entidad
universitaria no cumplié con los requisitos basicos, como el de Ia
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacion por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia

_ la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

PRIMERQ. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su sefioria, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacién de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes para poder
presentar mi evaluaciéon dentro del concurso mencionado, amparando los
derechos vulnerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL
VALLE DEEL CAUCA, con Ia convocatoria 437.

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe ©
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO “solicito se me
garantice la real transparencia con unas regias de juego toda vez que, la
peticién consiste en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la



tutela actle o se abstenga de hacerlo segln el inciso 2° art. 86 de la C.P.,
siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los
fines de exclusién de la accién de tutela, aquellos gue resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

CUARTO: MEDIDAS CAUTELARES, sea suspend|do de mmedlato el concurso
de meéritos de la convocatorio 437 de 2017

4. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “"Procedencia excepcional de la accién de
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
seleccién de empleos pliblicos”

“..El articulo 86 constitucional consagrdé la accién de tutela como un
mecanismo residual para la proteccion deé derechos, .dado gue su procedencia
esta supeditada a que el afectado carezca de otro_medio de defensa judicial,
salvo gque se utilice como_mecanismo transitorio _para evitar un periuicio
irremediable. '

El cardcter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligacidn

de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para_la proteccidn de sus derechos fundamentales, Este imperativo

constitucional pone_de relieve qgue para solicitar el amparo_de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos
y _procedimientos ordinarios, pero también que [a falta injustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia_de la accién

de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sehalado gue el juez debe analizar,
en cada caso concreto, silos otros mecanismos judiciales disponibles permiten

eiercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentales de Jos
individuos, logrando su proteccion efectiva e integral,

Ahora bien, en lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso._de meéritos, esta Corporacién _ha _sostenido gue si_bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo para_controvertirlas, en_algunos casos /as vias _ordinarias no
resultan idéneas y eficaces para restaurar los_derechos fundamentales

concuicados, ya gue_no suponen un remedio pronto e inteagral para los
aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestién del aparato




jurisdiccional, el agotamiento de las_mismas implica la prolongacién de ia

vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 28089 se determind aue: “en
materia de concursos de méritos para la provisidn de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa vy
realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alauno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal gue no garantice la supremacia de la Constitucién en

el caso particular”,

Entonces, en ciertas circunstancias Jos_mecanismos_judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro _de un trémite de concurso_de méritos, debido a su complejidad v
duracion, carecen_de idoneidad y eficacia_para proteger los derechos

fundamentales al acceso a la funcidon publica vy al trabajo.

La Corte ha resaltado que-la provisidn de empleos a través de concurso busca
la_satisfaccién de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcién publica. Por ello, la eleccién oportuna del concursante que
reune las_calidades y el mérito- asegura el buen servicio administrativo v
requiere de decisiones rapidas respecto de las controversias que surian entre
fos participantes v la entidad/8].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido gue la accidn de tutela es un
mecanismo_excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en un proceso de sejeccion de personal publico v son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos

fundamentafes...”. {(Negrita y Subravado fuera de texto).

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del concursec
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracion”

“.El principio del mérito constituye una de las bases del sistema de carrera,
en _consecuencia, es_el sustento de todo proceso de seleccidn. Persique
asegurar la_eficiencia de_la_administracion, asi como garantizar el acceso al
desempefio de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las
mejores capacidades para ocupar el cargo vy, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de
carrera. La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, v la
define como norma_reguladora_de. todo concurso, que obliga tantc a la




administracion como a las entidades contratadas v a sus participantes, Al
respecto, ha precisado la Corporacion, gue: “el Estado debe respetar v
observar todas y cada una de 13s reglas y condiciones gue se imponen en las

convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, Ja
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respefo por las
legitimas expectativas de los concursantes, Fn consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de gutovinculacién y autocontrol porqgue la administracién
debe “respetarfas y que su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes
que_califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se

encuentra previamente regulads”,

Conviene destacar entonces que las normas de un concurse publico de méritos
fijan en forma precisa y concreta cudles son las_condiciones gue han de
concurrir en fos aspirantes y establecen jas pautas y procedimientos con los
cuales deben regirse. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se
afectan _principios __bdsicos de nuestra organizacién, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participantes en particular.
En este orden de ideas, I3 Convocatoria constituye una norma que se convierte
en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de
las _etapas _y_ procedimientos. consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que fe asiste a los participantes, salvo gue las
modificaciones realizadas en el trémite del concurso _por factores exégenos
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para gue, de esta forma,

conozean las nuevas reglas de juego que rigen la _convocatoria para proveer
los cargos de carrera administrativa...” {Subrayado fuera de texte).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, |la Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

“..{I) las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso

y son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucién, la ley o
resuften violatorias de derechos fundamentales; (if) a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en
el sentido de que debe respetarias y que su actividad en _cada_ etapa se
encuentra previamente regulada; (ifi} se guebranta el derecho al debido
proceso y se infiere un perjuicio cuando fa entidad organizadora def concurso

cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante gue se sujeté
a_ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima que si por
factores exdgenos las reglas del concurso varian levemente en alguna de sus
etapas, [as modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria_inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se




satisfagan los principios de transparencia v publicidad gue deben regir las
actuaciones de la administracion y no se menoscabe Ia confianza legitima aue
los participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa; v, {(iv) cuando existe una lista de elegibles
gue surge_como resuftado del agotamiento de las etapas propias del concurso
de méritos, la personas gue ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho
adquirido en flos términos del articulo 58 Superior, gque no puede ser
desconocido. {Negrifta v Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
PEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...” :

“...El sistema_de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los_derechos fundamentales, yva gue garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades y de
manera imparcial, _evitando gue fendmenos subjetivos de valoracién
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo _sean los que imperen al

momento de proveer vacantes en los drganos y entidades def Estado.

Para esta Corporacién, ese sistema es una manifestacién_del principio_de

igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 v 125 la Carta Polftica,
en tanto la seleccién del personal para el servicio ptiblico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos gue
deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicion social, creencia religiosa o militancia__politica;
y_(ii} contemplar medidas positivas frente a_grupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio_del principio de igualdad de oportunidades cualquier
practica que discrimine a los_aspirantes a un empleo publico en razén de su

raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al
mencionado _principio toda conducta que — sin justificacion alguna — rompa el
equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan
- inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades,

aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar
condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de accesg_al empleo publico haya sido tradicionalmente
negado. '

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta ¥

en virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un
conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro del
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servicio publico. Asi, este Tribunal ha sefalado que: (i) el empleo piblico es,
por regla general, de carrera; (ii) los funcionarios, cuvo sistema de
nombramiento no haya sido_determinado por la Constitucién o la ley, serdn
escogidos por concurso publico; (iji) el ingreso a la carrera administrativa v los
ascensos seran por méritos; v (iv) el retiro se dard Unicamente por calificacién
no_satisfactoria en el desempefio del empleo, por violacidn del régimen
disciplinario “y por las demds causales previstas en la Constitucién o la ley”.

f_a Sala Plena de este Tribunal, _en sentencia C-040 de 1 995, explico

" detalladamente las etapas que, por reagla general, conforman Jos concursos

publicos para proveer los empleos de carreral. En dicha oportunidad esta
Corporacién explicé que la_escogencia del servidor publico de carrera debe
estar precedida de fas fases de (i) _convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii)
aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccidn v (iv) elaboracién de lista
de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apeqgo al
principio de buena fe v los derechos a la iqualdad v debido proceso.

Como consecuencia de- lo anterjor, cuando la adminjstracién — Juego de
agotadas las diversas fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes
mediante la_conformacion de una lista de elegibles, estd expidiendo un acto
administrativo de contenido particular, “que a pesar de su.naturaleza plural en
cuanto _fo._integra_un conjunto _de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas gue fa conforman.”

Esta Corporacion ha sefialado gue las listas _de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden_ser desconocidos por ninguna
gutoridad, a menos gue sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipdtesis
en las cuales su produccién o aplicacién conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales. '

Asi las cosas, cuando la administracién designa en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona gue ocupd un puesto inferior dentro de Ia lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
iqualdad y trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido
mejor puntaje. En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de

quienes ocupan los primeros lugares en Ias listas de elegibles, cuando aquellas

se reconforman sin existir razones validas gue lo ameriten. {Subravada fuera

de texte).

- SENTENCIA T-180/15: “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMOQ
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”



“..El principio del mérito en el acceso a la funcién publica se encuenirs
instituido en el articulo 125 superior, a fin _de garantizar gue en todos los
drganos y entidades del Estado se_vinculen las personas gue ostenten 13s
mejores capacidades. Como fo ha sostenido la Corte “todos los empleos
publicos tienen como objetivo comin el mejor desempefio de sus funciones
para la consecucién de los_fines del Estado”. Para _tal efecto, el Leagislador
cuenta con la__autonomia necesaria para determinar Jlos requisitos vy
condiciones del aspirante, sin entrar en contradiccidn _con las normas

constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para
que en el marco de una actuacion imparcial v objetivaf22], haga prevalecer al
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico. Su finalidad es que se evallien las capacidades, la preparacién
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefario,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha actuacidn debe estar investida con todas las ritualidades propias del
debido proceso, lo gue implica que se convoque formalmente mediante acto
gue contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados, -
como _de las reglas especificas de las_diversas etapas del concurso (la
evaluacion y la conformacidon de la_lista _de elegibles) a las que se veran
sometidos Jos aspirantes y Ia propia entidad estatal, Sobre el particular, este

Tribunal sefiald en la Sentencia SU-213 de 2089 que:

(i) __Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leves del concurso y

son inmaodificables, salvg gue ellas sean contrarias a la Constitucion, fa

ley o resulten viclatorias de los derechos fundamentales.

(ii) _ A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarias v que
su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

(iii} Se guebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
aplicables. y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de_buena fe.
Si_por factores exégenos _aquellas varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones de la convocataria inicial deben ser plenamente
conocidas por las_participes para que de esta forma se satisfagan _los
principios de transparencia v publicidad que deben reqir las actuaciones
de la administracién y no se menoscabe la _confianza legitima gue los
participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a un

cargo de carrerg administrativa.




(iv) Cuando existe una_lista de elegibles qgue surge como resultado del
agotamiento de las etapas propias del_concurso de méritos, la perscna gue
ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos

del articulo 58 Superior gue no puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme
y reiterada que /os concursos - en tanto constituyen actuaciones adelantadas
por las autoridades publicas ~ deberdn_realizarse con estricta sujecidn (i)al
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad v (iii) al principio de I3
buena fe. Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo
gue tiene la administracion de cefirse de manera precisa a las reaglas del
concurso ya gue aquellas, como bien jo ha sostenido esta Corporacion,
constituyven ey para las partes” que intervienen en él.

Asl las cosas, la convocatoria se convierte en una expresién del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de flos
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esta sujeto toda actuacion publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la _contenga funge como
norma_del concurso de méritos, por lo _cual todos los intervinientes en el
procese_deben someterse aguel so pena de trasqgredir el orden -juridico

imperante. (Subrayado fuera de texto).

4. PRUEBAS:

4.1. Copia de la cédula de ciudadania de! suscrito.
4.2. Copia de Resolucién NSC-20181000196965 proferido por la entidad.

4.3. Copia de la Resolucion No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018. '

4.4 Adjunto copia del Pronunciamiento de la procuraduria General de la Nacién
a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.
6. COMPETENCIA:

Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accién
de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién
Politica y Decreto 2593 de 1991.

N



7. JURAMENTO:

. Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacion
de esta tutela, manifesté que no he interpuesto accién de tutela ante otra

autoridad.
8. NOTIFICACIONES:

8.1. ACCIONANTE: ,
SANDRA MARCELA LONDORNO LOPEZ, en la ciudad de ARGELIA VALLE
Celular: 3208131765. Igualmente, autorizo o pido muy comedidamente a su
Sefloria notificarme cualquier actuacidh a mi correo electrénico:

juanitakedal2@gmail.com

8.2. ACCIONADOS:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogotd D.C., cdrreo electrénico:
notificacionesiudicfaies@cnsc.aov.co‘

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 Y
10 Edificio - Palacio de San Francisco; correo electrénico:
ntutelazs@veailedelcauca.gov.co :

Del sefior Magistrado,

Con todo respeto,

ac:\rc;ltc::\ \—@hcﬂaﬂo _- e—}

M@mbre comp!eto
C.C. N°®1.112,129.000 de ARGELIA VALLE
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# il Servicio Clit
FEUALDAD MERITD ¥ OACETUNIDAD

AT ARy

REPUBLICA DE COLOMBIA

_ ) ‘Pagina 1 de
RESOLUCION No: CNSC - 20181000196965 DEL 28-12-2048

“Por la cual se establece of vaior a pagar porlos aspirantes por-concepto de derechos de participacidi
durante la vigencia 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En usd-de.las facultades establecidas por 1a Ley 908 de 2004, la Ley 1033 de 2008, et Acuerdo
No.20181000000616 dei 2018, Y,

CONSIDERANDO:

Que el ingiso primero de{ Articulo @ de'la Lay 1033 de 2016 establece que “la Comisior: Nacionaf del Servidio Clvif
cobrars @ los aspirantes,.como derechos de parficipacion en dichos coneursos, una stima equivalante a un safario
‘minimo legal diario para los.emplecs pertenecientes.a los nivelss técnico- -y asistenciales, y dé'un dia y medio de
salario minimo legal diario para los empléos-pedenscientes a los demdas niveles™.

Que el Decreto 3373 de 2007, mediante el cual se reglamentd el Artictilo 9 de la Ley 1033 de 2016, en su Articulo
1 establece “cuando al liguidar. el valorde ia tarifa 2 que hace referencia el artfculo 9° de fa Ly 1033 de 2006, las
dos gitimas fracciones en pesos del valor a pagar restitaren inferiores o superiores a cincuenta pesos, ef valor se
ajustaré & fa'cincuenténa siguiehte.”

Que el Gobiérno Nacional exp&dté &l Decreto 2541 de 27 de-diciembre.de 2078, mediante ef cual se fij6 el monto
del salario mihimo en $828.116 para la.vigencia 2019.

Que en cumplimiento de Ip anterior, 1a-Sala Plena en sesion del dfa 28 de diclembre de 2018 aprobé ef monto
que.se debe cobrar a los aspirantes como derechog de participacién en los. coricursos publicos de méritos
adelantados por esta Comisién Nacional durante la vigencia 2019.

Clue de conformidad-con lo expuests, Ta"Comision Nagional del Servicio Civil,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Establecer el valor & PPagar por los aspiranites por coricepto de derechos de participacion
en los concirsos publicos de méritos adelantados por esta Gomision Naciona! durafite la vigencia 2019, en los-
siguientes montes

a. Para los niveles. técnico y asistencial, en la suma de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($27.650) WCTE.

b. Para los demds niveles, en la suma de CUARENTA Y UN MI. CUATROCIENTOS.CINCUERNTA PESOS
{$41.450) M/ICTE.

ARTICULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige o partir de la fecha de 50 expedicion y contra ella'no procede:
recurso.

Dadoen Bogota D.C
FUBLIQUESE Y CUMPLASE

O €. 7

LuZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Proyectd: Marp Aurplio Gémez Gutiraz — Oficina Asesora de Plarieacion ‘
Revist; Wisoryiberto Monroy Mora — Director.dg Adiinistracion de Carera Adiiinistraliva’
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA i

GOBERNAGION Gas
DECRETO NOMERO l'3~ ok33
FO-MI-PI47 ( 1? 'ﬁtﬂ? ) z.d’?

Por medic del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal administrativo de las Instituciones Educativas de
los municipios no certificados del Departamento dei Valle del Cauca, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

1A GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus
facultades constituclonales y legales, en especial las conferidas por el numera! 7° del articulo 305 de
ia Constitucion Politica, Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, Los articulos 13 y 28 del Decreto Ley
785 de 2003, los articulos 2.2.3.1 al 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario det Sector de Funcion Publica”, y demds normas concordantes, v,

CONSIDERANDO:

Que e} articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece: "COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS
FRENTE A LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS. (...) 6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1894, las instituciones educativas, ¢! persongl docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con fa presente lay. Para ello, realizard concurses, efectuard los nombramientos del
personal requerido, 2dministrard los ascensos, Sin stperar en ningdn caso el monto de 108 recurses
de ta participacion para educacién de! Sistema General de Participaciones asignade 2 la respectiva
entidad territorial y trasladara docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Que el articulo 122 de la Constitucion Politica consagra que no habré empleo piblico gue no tenga
furciones detalladas en 1z Ley o Reglamento,

Que la Ley 800 de 2004 y Yos Decretos 785 y 2539 de 2005 consagran que las entidades deben
expedir sus Manuales Especificos de Funciones, Requisitos Minimos y Competencias Laboraies,
tenlendo en cuenta el contenido funcional y las competencias comunes y comportamentales de los
empleos que forman la planta de personal. .
Que mediante e Decreto N°® 1274 de 11 de diciembre de 2008, se ajustd el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de los empleos del personal administrativo de las
Instituciones Educafivas de la Secretaria de Educacién del Vale del Cauca en cuanto a les
competencias comportamentales para los empleos de 10s nivelss ASesOr, Profesiona!, Profesional
con personal a cargo, Técnico y Aslstencial, asl comp 128 competencias funcionales de los empleos
de Mivel Profesional, Técnico y Asistencial y se adopten las equivalencias entre estudio v
experiencia, definldos en el Decreto 785 de 2005, Capltulo V, articulos 26 y 26.

Que el Decreto Nacional N° 2484 del 02 de Diciembre de 2014, reglamentt el Decreta Ley N° 786
de 2005, aplicable a los organismos y entidades del nive! temitorial que se rigen en materia de
nomenclatura, clasificacién de empleos, de funciones y de requisitos generales. Este mismo
estableca que en lo comespondiente a determinar 1as diseiplinas scatémicas o profesionas a prever
en los manuales de funciones y de competencias faborales, es necesatic tener en cuenta la
agrupacidn de éstas conforme a la clasificacion determinada en los nlcleos basicos del conocimiento
definidos en el Sistema Nacional de informacion de la Educacién Superior — SNIES, de tal forma que
guarden refacion con las funciones y propositos principales de los empleos, con la finafidad de hacer
efectivo 8! accese al empleo pGhlico en iguaidad de condiciones de quienes cuentan con una
profesidn perteneciente a un mismo ramo del conocimiento.

Que tal y coma lo prescribié el Decreto 1083 de 2015, especificamente por el articulo 2.1.1.1, fueron
compitados "...en un s¢lo cuerpo normativo los decretos reglamentarios vigentes de competencia del
sector de [a funcién publica, incluidos los atinentes a fas slguientes materias: emplec pablico,
funciones, campetencias y requisitos generales para los empleos pablicos de los distintos nivele
Jerarquicos de los organismos ¥ entidades del orden nacional y territorial’...".

Que de acuerdo con el "._ARTICULO 21.1.2 AMBITO DE APLICACION.." Las disposiciones
contenidas en e mencionado Decreto ®...son eplicables a las entidades de ta Rama Ejecutiva del
pader pablico, de acuerdo ¢on la determinacitn especifica que se hzga en cada Tiulo de la Parte 2.
(.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETONUMERO |- 3.=G3§

( 19 ey 2wig)

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de porsonal administrativo de las Instituciones Educativas de
los municipios no certificados del Departamento det Valle del Cauca, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

LEN @ o Aw

Realizar el d
Educativa.
Realizar y presentar para la firma d

12. Las demas que le sean asi
naturaleza del cargo.

Elaborar el reporte de cesantias en 1os formatos diseflados para {al fin,
ebido y oportuno control en fa némina de las novedades reportadas por ia Institucién

el Rector 6 Director las constancias de sueldos, y certificados de

pazy salvo del personal, comprobando el respectiva pagoe y anulacion por concepto de estampillas,
Apficar y adoptar metodologias que sirvan de apoyo a los procesos ¥ procedimientos contables y
financieros de responsabilidad del Rector del Establecimiento Educativo.
Solicitar al ente competente la baja de los im
Responder por el uso adecuado de fos mate
Realizar labores complementarias a los proc
Rector, siempre que sean acordes con ia naturaleza del carge.

10. Aplicar las Normas, Técnicas ¥ Estrategias de Seguridad en el Trabajo y de Salud

Qcupacional.

11. Elaborar las declaraciones de {(RETEFUENTE, IVA, RETEIVA, ICA, ESTAMPILLAS, en las respectivas

plataformas establecidas, para posteriormente realizar el pago en las entidades bancarias,

gnadas por el superior inmediato, siempre que sean acordes con la

plementos fuera de uso del Establecimiento Educative.
riales, equipos e implementos de trabajo asignados.
es0s técnicos y/o administrativos, seguin instrucciones del

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

QN

Manejo de la Ley General de Archivos.
Manejo de procesadores de texto y hojas de célculo.
Conocimientos contables, financleros y administratives.

Conocimienta y manejo de archivos bibliogréficos y de almacén
Nommativa vi

te de control disciplinario interno

COMUNES NIVEL JERARQUIGO

M COMPETENCIAS . COMPORTAMENTALES T

Orientacién a resultados. Manejo de la Informacion

Orientacion al usuario y al cludadano. Adaptacion al cambio

Transparencia, Disciplina

Compremiso con Iz organizacidn, Relaciones Interpersonales
Colaboracién

VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA:  Seis ahios ae bachillerato.

EXPERIENCIA: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia laboral relacionada con {as funciones

del cargo.
I IDENTIFICACION DEL ENMPLEQ
Nivet: Asistencial
Denominacién del empleo: Auxiliar Administrativo
Cadigo: 407
Grado: 05
No. de Cargos: 173
Dependencia; Establecimiento Educativo donde se ubique el cargo -
Municipio no certificado a
Cargo del jefe inmediato: Rector & Director del Establecimiento Educativo
ILAREA FUNCIONAL i

Secretarla de Educacion - Instituciones Educativas Oficales municipios no certificados.

8
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION )
DECRETO NOMERO |~3.o &35

cousese (s ey 200

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta de personal administrativo de las Instituciones Educativas de
los municipios no certificados del Departamento del Valle det Cauca, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

i, PROPOSITO PRINCIPAL

Efecutar labores de oficina y otros trabajos que esten encaminados a facitar fa prestacién de los servicios
generales en el Establecimiento Educativo

V. DESCRIPCION DE EUNCIONES ESENCIALES

Custodiar y mantener actualizado el archivo de Ia Institucién Educativa conforme & 1o Ley General de

Archivos, facilitando la ubleacidn, consecucion y fototopiado de los documentos que se requieran, para
cumplir con labores asignadas.

2. Colaborar en el servicio de mensajeria de la correspondencla oficial v demds documentos que le sean

encomendados, guardando la debida discrecion y reserva de su contenido, '

Administrar los servicios de la Biblioteca yio del almacen de conformidad con los tramites, las

autorizaciones y los procedimientos establecidos. Programar y desarroliar jomadas de trabaijo con los

profesores y alumnos sobre la adecuada utllizacién de la biblicteca yio ef almacen.

Colaborar con el Rector en el manejo, divulgacidn y administracion del correo slectrdnico institucional,

[igitar informacién generada por la Institucion Educativa en los aplicativos dispuestos para tal fin, bajo

la verificacion del jefe inmediato.

Colaborar con la efecucion y el proceso logistico de actividades dispuestas en 1a Institucion Educativa,
previo visto bueno del inmediato superior.

Elaboracién de actas, cerdificados, documentos e informes previamente proyectados que deben ser

verificados por superiores inmediatos.

Atender permanentemente 2l cliente interno y externo de 1a Institucidn Educativa y brindar orientacién

de acuerdo a las directrices impartidas.

9. Respander por el uso adecuado de los materiales, equipes ¢ implementos de trabajo asignados.

10. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con ¢l nive), |a naturaleza y
&l érea de desemperio del cargo.

11. Aplicar ias Normas, Técnicas y Estrategias de Seguridad en el Trabajo y de Salud Ocupacional.

12. Las demés que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con el nive!, la naturaleza v el
srea de desempefio del cargo

&

~ @ os

o

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

» Manejo de la Ley General de Archivas

* Manejo fotocopiadora.

+ Manejc de office.

» Sistema Integrado de Gestion de Calidad

iva vigente de control disciplinario interno
Rt L VI ICOMPETENCIAS'ICOMPORTAMENTALES
COMUNES NIVEL JERARQUICO
Orientacidn a resultados, Manejo de ta Informacién
Orientacién al usuario y al ciudadano. Adaptacién al cambio
Transparencia. Disciplina
Compromiso con la grganizacion, Relaciones Interpersonales
Colaboracién

Vii. REQUISITOS DE FORMACION ACADENMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Seis afios de bachillerato.

EXPERIENCIA: Treints (30} meses de experiencia laboral relacionada con lag funciones del carge

L IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asistencial
Denominacién del empleo: Conductor Mecanico [

13
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION - v
DECRETO NUMERO |- 7 o&3g
U2 ey 208 )

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

FO-M8-P3-07

para los emplecs d¢ la planta de personal administrativo de las Instituciones Educativas de .

los municipios no certificados del Departamento del Valle del Cauca, financiadoes con

recursos del Sistema General de Participaciones.

COMUNES

POR NIVEL JERARQUICO

Orientacion a resultados,
Orientacion at usuario y al ciudadano.
Transparencia,

Compremisse corn la organizacion,

Aprendizaje contin uo .
Experiencia profesional.

Trabajo en equipo y colaboracion,
Creatividad e innovacién.

AREA DEL CONOCIMIENTD

Chba ety

 NUCLEQ BASICO DEL CONOCIMIENTD

Ciencias Politicas, Psicologia

Ciencias  sociales y  humianidades - Economla dmini ; :

i P : g ministracién — Contaduria - nomia
Administracién  Contaduria y afines - Ingeniera ﬁtgenieﬁa Industrial y afines Eeo ‘ i
arqulitectura v afines -

. oA
PARAGRAFO: ' En el sector educativo, para el nivel profesional, técnico vy

asistencial, en materia de equivalencias entre formacian académica
Y experiencia, el Deparfamentc det Valle de! Cauca se acoge a lo

indicado en el articulo 2.2.2.5.1 dei Decreto 1083 del 26 de maye

_de 2015 y a las normas gue o madifiquen © fo complementen,

ARTICULO SEGUNDO, - Requisitos ya acreditados. A los empleados publicos 'que al
entrar en vigencia este decreto estén desempenando empleos de

conformidad con normas anteriores, para todos los efectas legales,.. -

y mientras permanszcan en los mismos emplecs,’ © sean

trasladados o incorporados a cargos equivalentes o se igual
denominacién y grado de remuneracion, no se les exigiran ios -

requisitos establecidos en el presente manual.

ARTICULO TERCEROQ.- . Requisitos determinados en normas especiales. Para el
- gjercicio de los emplecs correspondientes z los diferentes niveles
jerdrquicos, que tengan requisitos establecidos en la Constitucion

Politica o en la ley, se acreditaran los sefialados en fales

disposiciones, sin que sea pesible modificarios o adicienarlos en el

laborales. ’

“presente manual sspecifico de funciones y de competencias

ARTICULO CUARTO: Bl Manual de Funciones gque se modifica mediante el articuo

N . primero del presente Decreto, se revisara periddicamente teniendo -

€n cuenta la dindmica de la efecuciéon de los procesos de la

Cadena de valor de 'a Secretaria de Educacion Departamental y
" mejora continua de los mismos, previa aprobacion del Ministeric
" de Educacion Nacional,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

¥ AR Ny
Macn a@n [opitays do Tah, g i

Hm e [

AN FRANZISCA TORD TORKES ]
Sohernadora del Valie det Caues

VoBo. Qgcretario de Educacion Deparlamental,
Vo.Bo. Aurs Miryarm Paghichana, Jefe Ofigina Juridica.
Revisd: Einson Tigraros Hemera, Subsecretario Administrativa yFinahciers éf

Eiabort: Lux Stefla Henao C. = Profesional Especializado de Talento Humano
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=HResultados
O ~ ~ —— = o ol
8 Convocatoria:
!1 (VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA )
A — | Prueba:
i (Veﬂﬂcacion Requisitos Minimos proceso de seleccion 437 de 2017 - Valle det Cauca )
£3 eanmioecontmol || .
I Empleo:
$#  Oatos bisicos Ejecutar labores de oficina y otros trabajos que estén encaminados a facilitar la prestacion de los servicios
generales en el Establecimiento Educative. 407
e Formacitn :
Nimero de evaluacion:
Experiendia C179485604 _ )
) Producodn itelectusl ) — — T T e T T e e T T T s e
[3 Owds documentos
Nombre del aspirante: (SANDRA MARCELA LONDONO LOPEZ ) Resultado: Odmitido )
@  Oferta PObNca o0
Emplecs de Carrera (QPECY)
¥ Audienclas ( bserv . ) \
— - J ',L 0 acidn (':1 Inecdba stmmnla man o remdeibae mintmars da 1s AREA W
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'ﬂ Aslmto: CITACION PRESENTACION PRUEBAS ESCRITAS - PROCESO DE SELECCION 437 DE 2017 - VALLE
DEL CAUCA

NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2019-08-24

LI

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con o establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores del Proceso de Seleccion, la Comision
Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula Santander realizan la CITACION a la PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: SANDRA MARCELA LONDORO LOPEZ
No OPEC: 56166
No Documento: 1112129000
Ciudad: CARTAGO
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de presentacion de ia prueba: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - CARTAGO
Direccion: CARRERA 4 NO. 13- 54
Blogue: BLOQUE UNICO PRIMER PISO
Salén: 06
Fecha y Hora: 2019/09/08 08:00
Sede: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - CARTAGO-PRINCIPAL-CARRERA 4 NO. 13 - 54- BLOQUE UNICO-
PRIMER PISO-6

Para la presentacion de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:



A

En este sentido, la gestién preventiva no puede constituirse en una herramienta de
presion a los servidores o particulares que cumplen funciones ptblicas, para que obren
como lo desea la PGN, asi se actiie con la intencidn de evitar perjuicios para la
comunidad.

De esta manera, la accion preventiva y de control de gestién asignada a esta
dependencia tiene caracter selectivo, en fa medida que se presume que todas las
entidades puablicas y particulares que ejercen funciones publicas o administran recursos
det Estado, acatan fas reglas y procedimientos legales que rigen su gestion, sin que
intervenga para ello cualquier olra instancia.

Agradezco la atencién prestada.

Cordialmente,

_ Liliana Caballero Duran
Procuradora Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcidon Pablica

Proyectd: Rodrigo Guerrero — £3-09-201 9.; E

Copia 1: Dr. Juan Carios Cortes Gonzalez - Viceprocurador General de 1a Macitn.

Copia 2. Dr. Fernando Antonio Grille Rubiano, Director DAFP - fgrillo@funcionpublica.gov.co.

Copia 3. Dr. Alexander Lopez Maya - Senador de la Republica - Carrera 7 N® 8.68, Edificio el Nueve Congreso —
Mezaning Sur - alexander. lopez. maya@sanador.gov co.

Copia 4. Dr. José Gustavo Padilla - Representante a la Camara de Representantes ~ Carrera 7 N° 8-68, Edificio el
Nuevo Congreso ~ Oficina 210,

Copia 3: Dr, Christian Munir Garces Aljure — Representante a ia Camara de Representanies - Carrera 7 N* 8-68,
Edificio el Nueve Congreso — Oficina 6188 - contacio@chrisiiangarces.org.

Copia 6: Dra Dilian Francisca Toro Torres - Gobernadora del Valle del Cauca - Carrera 6 entre catles 9 y 10 Edilicio
Palacio de San Francisco - Cali ~ Valte - conlacienos@valledelcauca.gov.co.

Copia 72 Dr. Maurice Armitage — Alcalde de Cali - Centro Adminisirativo Municipal (CAM} Avenida 2 Norie #10 - 70
Cali - Valle del Cauca - conlactenos@cali.gov.co.

Conia 8. Dr. Franclsco Maltes Tello - CUT- presidenis@®cutorg ¢o.

Copia & Dr. Pedro Sanchez — SINTRENAL - gihdenubiiciamundifamail com.

Copia 10:  Dr. Armando Escobar Potes — seereadn2018@ hoimail.com.

Procuiaduria Delegada para la Vigtancia Prevertiva de la Funcion Publca
Carrera 5 Mo 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
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convocaltorias, no se les podra solicitar requisitos adicionales a los acreditados al
momento de ingreso (...)". (Dr. Francisco Maltes Tello - CUT).

5. Solicitudes relacionadas con nuevas convocatorias de concursos de ascenso.

6. Expresiones relacionadas con la falta de acreditacién oficial de la Universidad
Francisco de Paula Santander como entidad idénea para adelantar los concursos
o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, durante el periodo comprendido entre el 18 de mayo y el 13 agosto
del 2019.

7. Supuestas reuniones de servidores de la CNSC con funcionarios de la
Gobernacién del Valle donde se trataron temas de “ejes tematicos”. (Contestado
CNSC).

8. Peticién elevada por ciudadano manifestando: (...} fa administracién municipal de
Santiago de Cali, giro millonarios recursos de los sagrados dineros publicos de la
comisiona nacional del servicio civil para supuestamente financiar Ia convocatoria
437 - 2017, Valle del Cauca. con el agravante, que para hacer efecliva la
trasferencia de los recursos publicos a la C.N.S.C. no se habia celebrado convenio
entre la administracion de Santiago de Cali con la C.N.S.C. violdndose el requisito
legal establecido de manera taxativa por el numeral 1. Articulo 31 de la Ley 909
de 2004 (...)" (Dr. Armando Escobar Potes).

Por consiguiente, y en cumplimiento de las funciones preventivas de la PGN (articulo 277
numeral 5°. de la Constitucién Politica de Colombia y en el numeral 2 del articulo 24 del
Decreto 262 de febrero del 2000), esta Delegada recomienda a la CNSC analizar la
pertinencia de aplazar la aplicaciéon de las pruebas escritas de la convocatoria 437 de
2017 a llevarse a cabo el proximo 8 de septiembre de 2019 en las ciudades de Cali, Tulua
y Cartago en caso de considerarlo pertinente y en el Ambito de su autonomia institucional.

Asi mismo, se envia copia de presente oficio al Doctor Fernando Antonio Grillo Rubiano,
Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica para que, como ente
rector de la politica y de asesoria a entidades en temas relacionados con empleo publico
emita concepto sobre (a situacion planteada.

Sea lo primero manifestar que la PGN no expide conceptos, avales o aprobaciones frente
a documentos producidos o actuaciones desplegadas por los sujetos de control, de alli
que las recomendaciones efectuadas no obliguen a los vigilados.

Procuraduria Delegada para la Vigilancla Preveniiva de la Funcién Publica
Carrera 5 No 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext, 11728
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SALTDA Hro.: 117952 Fechas 04-09-2019

LF NPT CRXED CAUIAET 1FRESITENTA M
COMISION HACIOAL DEL SERVICIO CIVIL

CARFERS 14 0. 9544 P10 7

HGTA D.C. (HIETTA)
Bogota D.C, Radicados Nos. E-2019 - 501596 —
PDFP-N0.13.1 473257 - 494920 ~ 510869 - 503959 -

506393 - 514130
Favor cilar este niimero para cualquier
informacion

Doctora

Luz Amparo Cardoso Canizalez
Comisionada Presidente

Comisién Nacional del Servicio Civit =CNSC
Carrera 16 No. 96 — 84 Piso 7

Bogota, D.C.

Reciba un cordial satudo Doctora Luz Amparo

Teniendo en cuenta que, segln lo normado en el articulo 130 de fa Constitucidn Politica,
fa Comision Nacional del Servicio Civil ~ CNSC es la responsable de la administracién y
vigitancia de las carreras de los servidores publicos, de manera atenta informo
nuevamente peticiones de ciudadanos, organizaciones sindicales y congresistas,

quienes manifiestan presuntas inconsistencias en el desarrollo de la Convocatoria N° 437
de 2017 asi:

1. Madificacidn de manuales de funciones de algunas Entidades que hacen parte de
la convocatoria, en las cuales no se incluyeron equivalencias de cargos o se
hicieron sin tener un criterio unificado. (Dto. 785 de 2005 - Dto. 1083 de 2015).

2. Quejas de personas que no se pudieron inscribir en la convocatoria por el hecho
relacionado en numeral que antecede, las cuales terminaron en 313 acciones de
tutela, 19 por temas relacionados con manuales de funciones, 294 por verificacién
de requisitos minimos, 15 de las cuales se fallaron a favor de los aspirantes,
emitiendo orden de admitirtos en la etapa de verificacion de requisitos minimos,
265 tutelas negaron el derecho de aspirantes y 33 estan pendientes por resolver.

3. 11 demandas contencioso administrativas radicadas en contra de la Convocatoria
437 de 2017, de las cuales en 7 se encuentran pendiente de resolver medida
cautelar de suspensién provisional de la convocatoria por parte del respectivo
operador judicial, y 4 medidas cautelares negadas.

4. Manifestaciones de un sindicato informando que: (...) No se tuvo en cuenta el
retén pensional y de proteccion pensional y de proteccion especial a algunos
cargos que consideramos debleron ser excluidos de la convocatoria (...) y “(...) En
la Convocatoria se debe aplicar el Acuerdo Marco Estatal 2019, particularmente
en el punto que a los provisionales que se presenten a las diferentes

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de 12 Funcién Publica
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