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Ref Admision del trémite de tutela

Radicacion 2019-00136

Tramite Accitn de tufela

Accionante JAIRC ANDRES VILLADA CABALLERQ

Accionado CNSC, GOBERNACION DEL VALLE , UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Cordial saludo;

Me permito comunicarle que, en la actuacién de la referencia, se emitié el 6 de
septiembre de 2019, auto de sustanciacion N° 752, que en sus apartes pertinentes
sefiala: '

“1° ADMITIR Ia presente demanda de Tutela, promovida por ef sefior JAIRO ANDRES VILLADA
CABALLERO, identificado con la ¢.c. 94263223, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL -CNSC-, y la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. 2° Con el fin de
integrar en debida forma el contradictorio, frente a los hechos puestos en conocimiento de la
judicatura, VINCULESE a este trémite a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

Calle 11 5-67 piso 3 "Palacio de Justicia” Cartago (V) — Teléfono / Fax: (2) 2142402
E-mail: j03pctocartago@cendoj.ramajudicial.gov.co



SANTANDER. 3° NEGAR la medida provisional soficitada por la accionante, af tenor del articulo
7 del Decreto 2591 de 1991, por no resultar por el momento pertinente, acorde a fo expussto en
precedencia.  4° Solficitese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, la
publicacion en la pagina web de la entidad, de aviso dirigido a fas personas inscritas y aspirantes
en la Convocatoria 437 de 2017 (OPEC 56138) para que tengan conocimiento de la interposicién
de esta accién constifucional y, como terceros inferesados puedan intervenir, si s su deseo, en el
lapso de dos (2) dias. 5° CORRASELES fraslado de copia de la demanda a las entidades
accionadas y a la vinculada, concediéndoles un término de dos (2) dias, contados a partir de Ja
notificacion de este auto, para que den respuesta en forma directa o por conducto de sus
representantes judiciales, a los hechos en que se fundamenta la misma, advirtiéndoles que, en
caso de guardar silencio al respecto, se tendrén por ciertos fos hechos, conforme lo prevé ef
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991. 6° Ténganse como pruebas las copias aportadas en el
escrifo de la Accionante, ya incorporadas al expediente y, practiquense fas demés que sean
solicitadas en este frémite o que oficiosamente se consideren pertinentes para difucidar el caso
objeto de conocimiento. 7° Notifiquese este auto a las partes, afin a lo determinado en el articulo
16 del Decreto 2591 de 1991. Cumplase. JOSE ROMULO OLIVARES ESCOBAR Juez (Fdo.)"

{

*Se adjunta para el efecto copia de la demanda de tutela y sus anexos.

Dentro del término legal se estara emitiendo la sentencia correspondiente.

Atentamente,

CARLOS HUMEBE JAO VELASQUEZ

Anexo: Lo anunciado, paginas.



Serior:
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTOQO)
La ciudad

 REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -
URGENTE

ACCIONANTE:
Tawo  Andees  yilladd Cabatlexo

ACCIONADO:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
f' - GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

ivo A @S _\/4 a_Co ¢i©, mayor de edad, identificado con la
Cedula de ciudadania N° 94 76322% _ de la ciudad de £/ Abuila(\V/) ,
obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto
que motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante su
despacho ACCION DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y
el articulo 241 de nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos
legales que haya |ugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que
en nombre de la Ley se tutelen mis derechos fundamentales y se dicte
medida cautelar en contra de la convocatoria denominada 437 de 2017 -
emitida por las entidades accicnadas, considerando que esta convocatoria
vulnera de manera directa no sélo mis intereses laborales, sino mis derechos
constitucionales vulnerados por las actuaciones de las accionadas dado gue
se genera INSEGURIDAD JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se
ven amenazados derechos fundamentales, como:

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 N° 7 vy art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)



- CONFIANZA LEGiTIMA, respecto a este principio podemos indicar lo
siguiente:

ks 1mportante mencionar que Colombia como un Estado Social de Derecho, reconoce en el Estads Y Sus
nstiticiones una legitimidad, lo que permite ia regulacion de las interacciones en todos ios ambitos de la vida,
en cpntrqpreslacibn, la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conacido como
el principio de Ja Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecis:

“(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGfTiMA-Concepto

En esencia, Ia confianza legltima consiste en que el ciudadanc debe poder evolucionar en
un madfo juridico estable y previsible, en cual pueda conflar. Para Miiller, este vocablo
significa, en términos muy generales, que clertas expectativas, quie son suscitadas por un
sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en relacion con otro, o ante
la comunidad juridica en su conjunto, y que producen determinados efectos Juridicos; v si se

trata de autondades poblicas, consiste en que l2 obligacion para fas mismas de presenvar un

comportamiento consecuents, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un acto

0 accionsgs antefiores, incluso ilegales, salvo interés pablico imperioso contrario. Se trata,

por tante, que el particular debe ser profegido frenfe & cambios bruscos e inesperados

efectuados por las autoridades publicas. £n taf sentids, no se trats de amparar situaciones

en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, va que su posicion jurldica

es susceplible de ser modificada por Iz Administracién, es decir, se trata de una mera’
expectativa en que una delerminada situacion de hecho o regulacion juridica no serdn

modificadas intempestivamente. De allf que el Estado se encuentre, en estos casos, ante /a

obfigacidn de proporcionaris al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para

adaptarse a la nueva situacién. {(...)"

- Todo lo anterior en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el
empleg, este Ultimo como derecho fundamental de aplicacion inmediata
del cual hacen parte integral una serie de garantias, como lo son la
debida proteccidn y el restablecimiento de derechos e intereses de los

individuos, tal como ocurre en mi CASO.

Por lo previo, solicito con sumo respeto, se protejan los derechos aqui
enunciados, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art, 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional),de acuerdo a los

siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidié mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la Gobernacién del Valle del Cauca.

SEGUNDOQ: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.



TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencion, la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, realizé una modificacién de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera ~ OPEC, inicialmente reportada a la CNSC.

CUARTO: Al realizar una revisién, se observd, que la modificacién presenta
una variacién tanto en el nimero de empleos como en el ndmero de vacantes,
por lo que ya no se ofertarfan 1029 vacantes sino 1056.

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedié a modificar los
articulos 1, 2, 3, y 10, ademas aclard los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de

2018. ‘

SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, modifico el Manual de Funciones que se pasé de lo contempiado en
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacion se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacién, con el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accidn
de tutela como defensa y proteccién de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspension del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo agui demandado mediante esta accién de indole

constitucional,

OCTAVO: De igual manera, se encontrd otra falencia al presente concurso,
gue me permito relacionar a continuacion:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es ia Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencién con ia finalidad de proveer los

cargos. '

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre ala
convocatoria 437 de 2017 -Gobernacién del Valle del Cauca, la cual
presenta errores de Caracter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demas UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como
lo es , la elaboracién del cuestionario con las preguntas contenidas en la
prueba de conocimiento gue se les aplicara a los participantes admitidos
en la convocatoria mencionada. _




- Aunado a lo previo, es de pulblico conocimiento que la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucidon Educativa encargada
de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo tenia una
acreditacioén restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de 2019, tal
cual como se demuestra en la RESOLUCION 20161000017395 DE LA

DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacién administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboracion y la formulacién de las preguntas por parte
de la universidad estdn por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditacién por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacién gqué se da con la
Resolucion No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dias caiendario en donde la informacién de las
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de

custodia.

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cumplié con los requisitos basicos, como e! de la
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacion por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su sefioria, solicito respetuocsamente, ordene a
la entidad accionada, gue a través de su representante legal o quien haga sus
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacién de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generando a mi favor, las garantfas correspondientes para poder
presentar mi evaluacién dentro del concurso mencionado, amparando los
derechos vulnerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437.

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO “solicito se me
garantice la real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, ia
peticién consiste en una orden para gue aquel respecto de quien se solicita la



tutela actie o se abstenga de hacerlo segdin el inciso 2° art. 86 de la C.P,
siendo Gnicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los
fines de exclusién de fa accién de tutela, aquellos que resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real -garantia del
derecho,

CUARTO: MEDIDAS CAUTELARES, sea suspendido de inmediato el concurso
de meritos de la convocatorio 437 de 2017

4. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accién de
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
seleccion de empleos piblices”

“..El articulo_ 86 constitucional consagrd Ja accién de tutela como un
mecanismo residual para la proteccidn de derechos, dado que su procedencia

estd supeditada a gue el afectado carezca de otro medijo de defensa judicial,

salvo que se utilice como _mecanismo transitorio para_evitar un perjuicio

irremediable,

El cardcter subsidiario de la accidn de tutela impone al interesado ia obligacién
de desplegar todg su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para la proteccion_de sus derechos fundarnentales. Fste imperativo
constitucional pone de relieve gue para solicitar el amparo de_un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos
¥y _procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificads de
agotamiento de los recursgs Jegales deviene en la improcedencia de 1a accidn

de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado gue el juez debe analizar,
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten
ejercer la defensa_de los derechos constitucionales fundamentales de los
individuos, logrando su proteccién efectiva e integral.

Ahora bien, en lo que se refiere a fas decisiones que se adoptan dentro de up
concurso de méritos, esta Corporacidn ha_sostenido aque si bien Jos
afectados pueden acudir a Jas acciones sefaladas en el Estatuto Procesal
AdministrativQ para controvertirias, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya_que no suponen un remedio pronto e integral para_los
aspirantes y la_mayoria_de veces debido a /a congestion_del aparato




Jurisdiccional, el agotamiento de las mismas_implica I3 prolongacién de Ia
vuineracién en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determing gue. “en
materia de concursos de méritos para la provisidn de cargos de carrera se ha
comprobado gue para excluir a /3 tutela en_estos casos, el medio judicial depe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa y
realizacion de derechos fundamentales, va gue no tendria objeto alguno

enervar el mecanismo de tutela para sustituirfo por un _instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no qarantice la supremacia de /a Constitucién en

el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impuagnar las decisiones adoptadas
dentro de un trdmite de concurso de meéritos, debido a su complejidad y
duracién, _carecen de  idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales af acceso 3 /3 funcién publica v al trabajo.

La Corte ha resaltado que fa pro vision de empleos a través de concurso busca
la satisfaccién de los fines del Estado v_garantiza_el derecho fundamental de
acceso a la funcidn publica, Por eflo, Ia eleccion opeortuna del concursante qgue
reune las calidades v el mérito asegura el buen servicio administrativo v
requiere de decisiones répidas respecto de /as controversias gue surian entre

los participantes vy Ja entidadf8].

Asi las _cosas, este Tribunal ha entendido gue I3 accién de tutels es un
mecanismo excepcional de defensa de fos derechos fundamentales de las
personas participan en un _proceso de seleccidén de personal publico v son
victimas de un presunto desconocimiento de cualauiers de_sus_derechos
fundamentales...”. {Negrita y Subrayado fuera de texio).

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del concurso
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracién”

“..El principio de! mérito constituye una de jas bases del Sistema de carrera,
€N _consecuencia, es el sustento de todo proceso de sefeccidén. Persique

asequrar la eficiencia de la administracion, asi como garantizar el acceso al
desempefio de funciones v cargos publicos de las personas gue demuestren /as
mejores capacidades para ocupar el cargo v, de ests forma, puedan

optimizarse Jlos resultados que se obtienen con el ejercicio de/ cargo de
carrera. La Ley 909 de 2009 regula ef sistema de carrera administrativa, v la
define _como norma reguladora de todo concursg, gue obliga tanto a Ja




administracién_como a fas entidades contratadas y a sus participantes. Al
respecto, ha precisado la Corporacién, que: “el Estadq debe respetar Y
observar todas v cada una de las reglas v condiciones qQue se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasqresién de
Rrincipios_axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, /a
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes, En consecuencia, las normas de |a
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porgue la administracion
debe “respetarias v que sy actividad, en cuanto a la seleccidn de los aspirantes
que califiqguen para acceder al emplec o empleos correspondientes, se

encuentra previamente requlada”.

Conviene destacar entonces gue las normas de_un concurso publico de méritos
fijan en forma precisa y concreta cudles son las condiciones que han de
concurrir en /os aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los
cuales deben regirse. Se trats de regias que son inmodificables, por cuanto se
afectan _principios  pdsicos de _nuestra organizacion, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de /os participantes en particular.

En este orden de ideas, /3 Convocatoria constituye una norma que se convierte
en_obligatoria en el concurso, en consecuyencia, cualquier incumplimiento de
las _etapas y procedimientos consignades _en ella, vulnera eof derecho
fundamental del debido proceso que fe asiste a los participantes, salvo gue las
modificaciones realizadas en e/ tramite del concurso por factores exdqgenos
sean_plenamente publicitadas a los aspjrantes para que, de ests forma,
conozcan las nuevas reaglas de Juego que rigen la convocatoria para proveer

{os cargos de carrera administrativa...” {Subrayado fuera de texto),

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, |la Corte
Constitucional, indico o siguiente:

“..(i) Ias reglas sefialadas para las convocatorias son las_leyes del concurso
¥ son inmodificables, salvo gue eflas sean contrarias a la Constitucién, la fey o
resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
obligatorias del concurso, /a administracign se autovincula v autocontrola, en
el sentido de gue depe respetarias_y_que su actividad en cada etapa se
encuyentra previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido
Rroceso y se infiere un perjuicio cuando /3 entidad organizadora del concurso
cambia fas reglas de jueao aplicables y sorprende a/ concursante gue se sujetd
g ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisidn estima que si por
factores exdgenos /as reglas del concurso varian levemente en alquna de sus
etapas, /as modificaciones gue hacen parte integral de I3 convocatoria inicial,
deben ser plenamente cenocidas por /os participes para que de esta forma se




satjsfagan los principios de transparencia v publicidad gue deben reqir las
actuaciones de la administracién y no se menoscabe Ja confianza leaitima que
105 participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa; y, (iv)} cuando existe una lista_de elegibles
gue surge como resultado del agotamiento de jas etapas propias del CONCUISo
de méritos, la personas gue ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho
adquirido en Jos términos del articulo 58 Superior, que _no puede ser

desconocido. _{Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”

"...El sistema de carrera_como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, va gue garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en iqualdad de oportunidades y de
manera imparcial, evitando que fendmenos subjetivos de valoracidn
como ef clientelismo, el nepotismo o el amiquismo sean los _que imperen al
momento de proveer vacantes en_los érganos vy entidades de/ Estado.

Para esta_Corporacidén, ese sistema es una manifestacién del principio de
igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 v 125 /3 Carta Politica,
en tanto la seleccion del personal para el servicio plblico debe estar orientado
para: (i} garantizar un_tratamiento_igualitario para todos Jos cludadanos que
deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicién social, creencia religiosa o _militancia politica;:
y (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de aCccese a carges estatales,

Resulta vulneratorio_del principio de igualdad de oportunidades cualguier
practica gue discrimine a_los aspirantes a un empleo publico en razén de su
18za, sexo, convicciones religiosas g politicas. Asimismo, es contrario _al
mencionado principio toda conducta que ~ sin justificacién alguna ~ rompa e!
equilibrio entre los participantes de un concurso. De jgual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades,
aguellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar
condiciones mds favorables 3 personas pertenecientes a _ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de accesg al empleo publico hayva sido tradicionalmente

negado. '
be ofra parte, a partir del mandato contenido en e/ articulo 125 de la Carta v

en virtud del derecho al debido proceso. I3 jurisprudencia ha derivado un
conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso vy retiro del




servicio_publico. Asi, este Tribunal ha sefialado gue: (i) el empleo publico es,
por regla general, de carrera; (if) los funcionarios, cuyo sistema_de
nombramiento no haya sido determinado por I3 Copstitucion o Iz ley, serdn
escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los
ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se dard unicamente por calificacién
no satisfactoria _en el desempefio del empleo, por violacién del régimen
disciplinario “y por las demds causales previstas en la Constitucion o Ia ley”.

La Sala Plena de este_Tribunal, en sentencia C-040 de 1985, explico
detalladamente las etapas que, por regla general, conforman los concursos
publicos para proveer los empleos de carreral. En dicha oportunidad esta
Corporacion explicé que la escogencia del servidor publico de carrers debe
estar precedida de las fases de (i) copvocatoria, (ii) reclutamiento, (iii)
aplicacidn de pruebas e instrumentos de seleccién vy (iv) elaboracion de lista
de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al
principio de buena fe y los derechos a la igualdad v debido proceso,

Como_consecuencia de lo anterior, cuando I3 administracion - luego de
agotadas jas diversas fases del concurso - clasifica a los diversos concursantes
mediante la conformacién de una lista de elegibles, estd expidiendo un acto
administrativo de contenido particular, que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos_singulares
respecto de cada una /as personas gue la conforman. ”

Esta Corporacion ha_sefialado_que Jas listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser descoriocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacién previa del afectado; o en hipotesis
en las_cuales su produccién o aplicacién conlieve el desconocimiento de

derechos fundamentales.

As{ las cosas, cuando la administracidn desiana en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de /3 lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
fgualdad y trabajo de aguellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido
mejor puntaje. En jdéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de
quienes ocupan los primeros lugares en las listas de elegibles, cuando aquellas

se reconforman sin existir razones validas que lo ameriten. ( Subrayado fuera

de textd).

- SENTENCIA T-i80/15: “...EL ACTO DE (;ONVOCATORIA CGMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”



“.El principio del mérita en el acceso a la funcién publica se encuentra
instituido en el articulo 125 superior. a fin de garantizar que en todos los
drganos y entidades del Estado se vinculen las personas gue ostenten [as
mejores capacidades. Como Jo ha sostenido la Corte "todos los empleos
publicos tienen como_objetivo comin el mejor desempefio de sus funciones
para la_consecucidn de los fines del Fstado”. Para tal efecto, el Leagislador
cuenta con la sutonomia necesaria para determinar los requisitos Y
condiciones del aspirante, sin entrar en contradiccién con las normas

constitucionales.

El concurso publico ha side el mecanismo establecido por la Carta Politica para
que en el marco de una actuaciéon imparcial y objetivaf22], haga prevalecer al
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos carqgos_en el
sector publico. Sy finalidad es que se evalden las capacidades, /a preparacion
y_las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta_manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempeRario,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha actuacion debe estar investida con todas las_ritualidades propias del
debido proceso, lo que implica que se convogue formalmente mediante acto
que contenga tanto de fos requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como de [as _reglas especificas _de las_diversas etapas del concurso (la
evaluacion y la conformacién de la lista de elegibles) a las que se verdn
sometidos l0s aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre el particular, este

Tribunal sefiald en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

(i) Las reglas sefialadas para las_convocatorias son las leyes del concurso Y
son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucién, |a
ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.

(i} A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarias v gue
su actividad en cada etapa se encuentra previamente reaulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un periuicio
cuandp s entidad organizadora del concurso cambia las reglas de jueqgo
aplicables y sorprende al concursante gue se sujetd a ellas de buena fe.
=i por factores exdgenos aquellas varjan levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones
de la administracidn y no se menoscabe la_confianza legitima aue los
participantes han depositado en los parédmetros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa.
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(iv) Cuando existe una lista de elegibles que surge como resujtado del
agotamiento de las etapas propias del concurso _de méritos, la persona que
ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos
del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme

y reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas
por las autoridades publicas - deberdn realizarse con estricta sujecion (i)al

derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad y (iii} al principio de /a
buena fe, Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo

que tiene la administracion de_cefiirse de manera precisa a las reqlas del
concurso _ya que aquellas, como_bien lo _ha sostenido esta Corporacién,

constituyen "fey para las partes” que intervienen en él.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de

legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma qgue_incumplir

las _directrices alli _estipuladas contraviene no solo los derechos de los

aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacién publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo que_la contenga funge como

norma del concurso de meéritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso deben someterse aquel so_pena de trasgredir el orden juridico

imperante. (Subrayado fuera de texto).
4. PRUEBAS:

4.1. Copia de ia cédula de ciudadania del suscrito.
4.2, Copia del (acto, resolucién o acuerdo) proferido por la entidad.

4.3. Copia de la Resolucion No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018.

4.4. Copia de admitido por el SIMO para presentar la prueba de conocimientos.

4.5. Copia de la citacion del SIMO mediante notificacién del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

4.6 Adjunto copia del Pronunciamiento de la procuraduria General de la Nacién
a la Comisidén Nacional del Servicio Civil.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acdpite de pruebas.
5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.
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- 6. COMPETENCIA:

Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accidon
de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién
Politica y Decreto 2593 de 1991.

7. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacién
de esta tutela, manifestd que no he interpuesto accién de tutela ante otra
autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

8.1. ACCIONANTE: :

JaNND_ Wada al{exo en la ciudad de £/ Abula CU)
Celular: 21390l 9(l0_. Igualmente, autorizo o pido muy comedidamente a
su Sefioria notificarme cualquier actuacién a mi correo electrénico:

Viilddd cg_bdﬂg\gg@?:gén&tﬁ & gl - Com

8.2. ACCIONADOS:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., correo electrénico:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y
10 Edificio Palacio de San Francisco,; correg electrénico:

ntutelas@valledelcauca.gov.co

Del sefior Magistrado,

Con todo respeto,

Hoiho lexes M%I}aéd CGabdllevo
Nombre completo

C.C. N° 9uz63223 de & Abuila(\)
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION ) ,
i1 pic 2008
DECRETO No. s
( ) 1iii.w

“Por medio del cual se giusia e Monual Especifico de Funciones y de Compelencios laborales de los
empleos del personal edministrative de las Instificiones Educctivas de o Secretaria de Educcacian del

Valle del Caouca”.

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1.

2

Los documentos recibidos se clasifican, radican, distribuyen y tramitan con base en el
sistema de Gestion docuinental v los requisitos de Ley. ‘
Las copias de Jos registros fisicos Y magnéticos de las respuestas y oficios enviadas
son archivados diariamente,

El procesamiento diario de la informacién responde al manejo actualizado ¥ ala
emision de conceptos que orientan de manera clara las solicitudes del usuario.

La realizacion de informes diarios permite el manejo eficiente v claro de la
informacién recibida para fines estadisticos y evaluativos de las funciones propias
del empleo

V. CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

HES L S

Moo o

Técnicas de Archivo.

Atencidn y Servicio al Cliente.

Sistema de Gestion documental e mstitucional.

Curso Avanzado en Informatica ¥ manegjo de equipos de oficina.
Conocimientas basicos en Legislacion Educativa.

Plan de Desarrollo del Departamento en la parte pertinente a educacién.

Conocimientos basicos de la Constitucién Nacional

VL REQUISITOS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

Bachiller en cualquier modalidad. Diez {10) meses de experiencia laboral s

ESTUDIO EXPERIENCIA k

L IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo: Operario

Codigo: 490

Grado Salarial: 02

Dependencia: * Institucion Educativa

Cargo del Jefe Inmediato: . Rector de la Institucién Educativa

Non pimnlenc . 1
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No.
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“Por medio del cuat se ajusta el Monuai Especifico de Funciones y ge Competericias laborales de Jos
emplecs de!l personal administrativa de las Institutiones Educativas de |a Secretaria oe Educacion del

1

LSS

(=33

~1
+
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Iv.

[

V.

&)

(5]

Valte del Cauca®.

Ejecutar’ labores auxiliares, tales como mantenimiento v reparacion de elementos,
maquinaria y equipos, traslado de muebles, enseres ¥ equipos de carpinteria,
cerrajerfa, albailerfa, pintura v electricidad o jardinerfa, de instalaciones telefonicas,
eléctricas o sanitarias y otras de naluraleza similar que se requieran en Ja Entidad, en ,
fay/o enla Institucion,

Operar y responder por el uso de ciertos vehiculos, equipos, elevadores o ascensores,
méquinas, herramientas v elementos de trabajo que sean asignados e informar
oporfunamente sobre las anomalias Presentadas en el lugar a cargo de la Entidad, la
¥/o la Institucion. :

Operar y responder por el buen uso de equipos, nmaquinas, herramientas v elementos
de trabajo que l¢ sean asignados e informar oportunamente sobre las anomalias
Presentadas.

Efectuar el envio de Ia correspondencia, a través de olicinas de correo, hacer su
distribucion interna o externa en forma personal ¥ respander por los documentos que
le sean confiadas,

Ejecuta labores auxiliares, tales como: aseo de instalaciones, locales escolares v
muebles; mantenimiento ¥ reparacidn de pupitres, escritorias, maquinaria y equipos;
traslado de escritorios, muebles, efiseres Y equipos; v otros de naturaleza similar.

Responde por el mantenimiento ¥ cuidado de las zonas o areas que le sean
asignadas.

Responder por la implementacién del sistema de gestion de calidad v el modelo
estdndar de control interno que se establezea,

Ejercer las demas funciones asienadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
‘ ( g ! J

proposita general, requisitos, procesos v el dreade desempeﬁo delcargo.

CONTRIBUCIONES

La ejecucion de su labor permite contar con un confortable ambiente dentro de las
instalaciones es.

Su labor permite que la carrespondencia se reciba y entregue de manera oportuna.

CONQCIMIENTOS
Conoecimientos en normas de seguridad.
Cenocimientos basicos de la Constitucion Nacional

Conocimientos basicos del Flan de Desarrollo

VI REQUISITOS

P DIC 2008
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(! .‘;9»:;
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION e
DECRETO NUMERG |- % &2

{ l? Faa olf)

FO-Mp-P3-07 _

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Campetencias'Laﬁoﬁle;s-‘:‘l‘-
para los empleos de ia planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacion del”

Depfnr.tzmento del Valle del Cauca, financiados con recursos det Sistema General de
Participaciones

LA GODBERNADOFRA DEL DEPARTAMENTC DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus
facultsdes constitucicnalee v legales, en espacial las conferidas por &l numeral 7° de! articulo 305:de
la Consfitucion Polffica, Ley 715 de 2001, Ley 809 de 2004, Los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785 ©
de 2005, los articuior 2.2.3.1 al 2.2.4.8 del Decrelo 1083 de 2015 "Por el cual se expide e Decreto
Unice Reglamentaric 32! Sector dé Funcidn Publica”, y demés normas concerdantes, v,

CONSIDERANIO: .

Que.el articulo 422 oy la Constitucidn Polltica consagra g-e no habré‘empleo publico gue no ténga
funciones detafladas £.) la Ley o Reglamento, -

Que la Ley 808 de 2104 y los Decrefos 785 y 2538 de - D05 consagran que.las entidades deben
expedir sus Manuales Especlficos de Funciones, Requisios Minimes y Competencias Laborales,
{eniendo. en cuenta 8 iontenlde funcional y las compete~cias comunes ¥ compertamentales de los
empleos que forman la #lanta de personal. :

Que el Decreto Nacions! N® 2484 del 02 de Didiembre de 2014, reglamentd el Decrelo Ley N° 785. de

2005, aplicable & los urganlsmos y entidades del mivel terdional que se figen en materia de

nomencletura, clasificac-in de empleos, de funciones y dt requisitos generales, Este mismo establece
que en lo comespondicate a determinar las disciplinas acadeémicas ¢ profesiones 3 prever en los
manuales de funsiones y de compelencias laborales, e5 ecesario tener en cuenta la sgrupacién de
gstae conforme & ta ol sificacién determinade en los nlc..:05 basicos del conocimiento definidos en &
Sistema Nacional de nformacion de la Educaddn Suienior — SNIES, de tal forma que guarden
relacién con las funcit-es y propasitos principales de los emplecs, con la finalidad de hacer efectivt e}
acceso al empleo [.blice en igualdad de condiclkonzs de guienes cuentan ¢on una profesion
perteneciente g un IT..smo rame del conocimiento.

Que tal y como Io j«escribld el Decreto 1083 de 2015, especHicamente por el artioulo 2.1.1.4, fueron
compilados "..en i 1 s8l0 cLerpo normative los decrer s reglamentaries vigentes de competencia del
sector de la funv.6n poblica, inchuidos los afinentis a las siguienies materias empleo poblico;
funciohes, comp:.encias y requisitos generales peva kos empleos piblicos de los distintos niveles
jerarquicos de lcx organtsmos y entidades del ordey <acional y ferritoral’..”.

Que de acue-jo con el "..ARTICULO 2.1.1.2 AMBITC DE APLICACION..” Las disposiciones
contenidas & € mencionado Decrsto "..son apicables & las entidades de la Rama Ejeculiva del
poder publict: de acuardo con la determinacion : speclfica que se haga en cada Titule de la Parte 2

()

Que de zudJerdo & "..TITULD 3. {7 del De:reto en mencibn, jos » REQUISITOS GENERALES
PARA L7'3 EMPLEOS PUBLICOS DE LC5 DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS' DE LOS
ORBAIMOS Y ENTIDADES DEL ORDE- TERRITORIAL", se discriminan enbre los Articulos
2.2.3.4 + 2.2.3.10 de dichc compendio norma. vo. .

Que s2g0n ef ARTIOULD 2.2.3.2. del citar s Decrete, los factores que se fendran en cuenta pera” T

deter sinar los requlsites especificos de los . mplecs en los manuales de funciones y de competencias

Jabor: les, e ecterdo con jo:sefislado.an 2! arficulo 2° del Decreto-Ley 785 de 2005 y la ey A084 de 5 wics =+

2D0F seran la educacitn formal, Ja edusacic's para el trabajo y desarmolie humanp y la experiencia. -~ - -

Que & planta de personal de l2 Secreiarl; de Educacion del Valle el Cauca al ser de naturalsza
glob , permite 8 1a Agrministracion uhicar | personhal de acuerdo con los perfiles requerides pata el
ejen clo de as funciones, procurando una eyor agificad, efigiencia y productividad en el logro de o
obje vos de lz entidad, 2 la vez que floxisliza 1z administacion del recurso humano al permilir 1g
mov idad del personal de un area afin 8 ¢ 7, oMo N mecahismo real ¢ idoneo para dinamizar 16375

)4




DECARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
gommqéw L
DECRETO NUMERD - DE

( )

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Cargos de las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del
Valle del Cauca financiadas con recursos dei Sistema General de Participaciones para Educacion.

MANUALA'ESPECiF!CO DE FUNCIONES Y DE ,COMIPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial .
Denominacién del empleo: Operario Calificado ot .
Cédigo: 490 ‘
Grado: - |02
Dependencia: ’ Establecimiento Educativo donde se ubique el cargo -

_ _ Municipio no certificado '
Cargo del jefe inmediato: I Rector 6 Director del Establecimiento Educativo

. Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores auxiliares complementarias que sirvan de apoyo a las tareas propias del area
de desempefio para la adecuada prestacion de los servicios a los usuarios internos y externos.

. DESCRIPCION DE FUNCIONES E'SE'NC‘IALES

B FAF A £t 2 S,
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Conocimiento en normas de seguridad
Conocimientos basicos en Constitucional Nacional
Conocimientos basicos del Plan de Desarrofio

[+




ARTICULG SEGUNDO, -

%

" ARTICULO TERCERD:

.

- ARTICULO CUARTG: ™

' PUBLIG

DEPARTAMENTO DEL VALLE pg;_ CAUCA
S “GOBERNACION _
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r " el piesente Decrato

" de la Secrptar
i los.mlsmos, previg ap

7 1oq)

. posible’ modificarios o adicionarios &n &l presente manya) especiico
Competenclas laborales, .

la: dirigmica de ta efecucion de los procesos ge la Cadena de valor
de Ed

wtacken Departamental Y mejora contingz de
rabaclén.del Ministerio de Educacién Nacional,

B < p'resénte', Decreto, rige 4 partit de |z fetha de sy expedicion,
UESE, COMUNIQUESE v CUMPLASE

F <. 7

ILIAN FRANCISCA Toro TORRES
mzdora del Valle de! Cayeg




"y N ¢ Comision Nacianal
N . d¢l Sénvicio Civil
REPUHELICA DE COLOMBIA ot 0.tk Y iAo

il

o _ ‘Pagina 1 de |
RESOLUCION No. CNSC - 2018100019695 DEL 28-12-2018

“Por la cual se establete €] vaior a pagar porlos aspirantes porcancepto-de derechos de participacion
durante ld vigencia 20197

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — GNSG,

En uso-de las facultades-estahiecidas poria Ley 909 de 2004, la Ley 1033 ds 2006, el Acuerdo
No,201810000000186 del 2913.-){;

CONSIBERANDO:

Que el ingist primero def Articulo9 de'la Ley 1033'de 2016 establecs yue “ta Comisicii Nacional del Servigic Civif
cobrars 4 ios aspirantes,.como derechos de participacitn en .dichos congursos, una skma equlvafente a un salafio
‘minimo legal diario para fos:empleos pertenaclentes a los niveles téonico: ¥ asistencialés, y de'un dis y medic de
salaria minino iegai cliario para jos empleos pertenecienies.a los.demas niveles”,

Que-el Detreto 3373 de'2007; mediante s cual sereglaments el Arlictilo 8 de Ia Ley 1033 de 2016, en su Artlculo
1 establece “cuando al liguidar ef valor de Ia tarifa & que hace reférencia e} articulo 5 de lg Ley 1033 de 2008, las
tos Gitimes ffacciones en pesbs dof valor a pagarrestitaren Ihferiores o superiores a cincuenta pesos. ef valor se
gjustard & 2 cinduentana siguieiite,”

Que el Goblamo Nacional expidié el Decreto 2541 de 27 de diciernbre.de 2018, mediante ef cual se fijo el monto
del salario minimo en $828. 115 para la.vigencia 2010,

Que en cympliimiarite de lo antarior, la-Sala Plena en sesivn del dia 28 de diciembre de 2018:aprobé ef monto
que. 3¢ debe cobrar a los. qspimntes_ como derechag de participacicn en los. coricurses piblicos de méritos
adelantados por esta Comisidn Nacional durante Ta-vigensia 2019,

Quie de conformidad-con Jo expueste, 1’ Comisien Nagiorial def Servicio Civil,
 RESUEL VE:

ARTICULO PRIMERO: Estabilecer el valor apagar por s aspirantes por coricepto de déreches de participacitn

-en Jos cohcursos publices de mériios adelantados per esta Comision Nacianal duratite 1a vijehciz 2015, en los

sigtfientes montes:
@ Para Ios niveles, técnico y asistenclal, en la. suma de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESCS ($27.650) M/ICTE.
b. Para os defnds niveles, en fa sumade CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CINGUENTA PESOS
{$41.450) M/GTE.

ARTICULO-SEGUNDO: La presente Resolucion rige 2 partide la fecha de si expedicién y-contra élla no progede:
returso.

Dado en Bogota DL.G
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(e €1

-
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente. '

Pmoyecte; March Aureild Gdriiez Gutirmez — Oficing Asesora de Flanieacion
Revist: Wilsadlberto Monmy Mora —Direttor.de Adminislracion e Garrers Administrativa’

T
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! 8. Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso
R informacidn de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones
. . : qvha-w l.n---tn- L "{'&"’""! "1"'""""!“’""“’"“[""""'" 44 i L) - 1 - iy i
i (o R D Prugba’ . 1. Fowog o P‘IEFGR“”[“]"P nderi
t & ePANEL o6t S Pt e et o Sl S B T Sprobaf i
! CONTROL e + Verificaclon Requisttos Minimos proceso de selecclon 437 de 2017 - Valle del Cauca aplica Admitid o
.
: h Dai?s bastcos : ’ ! 1 a1del resultados ¢l v
: v Formacron' i :
o= i " o h : 4 . .
RN Resultado tota (Mo Aplica ) Resutadototal: (CONTINUA EN CONCURSD )

g

9§
E Produccmn - 1;5
& intelecwaf L

Ef resultado total corresponde a la suma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultado es aproximado a dos decimales;
tenga presente que este puede cambiar en 13 medida en que avanza el proceso de evaluacion

B OHOS documenu«
et O{ena Publ\ca de g !

i Empleos: de, i
Carrera OPEC) ¥ -

o Audlendas f U « g g g . : . S . . 2
e ] o Listado de puntajes de aspirantes al empleo que continlan en concurso
. ,;iVerpag_os" ‘ Co . I . :
treahzados i
& Campiar & {°
mm,ase,«{a v [ : Listado de puntajes propios y de otros asp[rantes
- ! f"“ -4 it - .-‘—- Y [y e b * .-—-v'l""\
- . ! ' ﬁ:‘ T Numero de Iqsc:rlpclén aspirantem N N ﬂ' ’r 1 [}‘ ‘Resuitadototaljs,_‘ .:;i. " '_”; q‘{,‘ i
[ Comisiéa i Naclonal | | » " No'hay resTiitads “asociados 5y’ busque R et SO et -
.0l Serwclo CFVII - J"' - 0 a 0 de 0 resultados w«elr» 7
PR - = v T TR, T e oga Lt eV b . T D T g RN ‘E’ 1;‘”‘!:. WU PRV R i A [ 4 W:u4?rmrma=§mﬂmm.m1.muﬂm e

o



2|

NOTIFICACION
NOTIFICACION

Fecha de notificacion: 2019-08-24

L

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion, la Comisién Nacicnal del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander realizan la CITACION ala PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: jairo andres villada caballero

No OPEC: 56138

No Documento: 94263223

Ciudad: CARTAGO

Departamento: VALLE DEL CAUCA , )
Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES -
SEDE PRINCIPAL

Direccién: CALLE 48 NO. 2AN - 45

Blogue: BLOQUE 1 PISO 2

Salén: 10

Fechay Hora: 2019/09/08 08:00

Sede: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES - SEDE PRINCIPAL-N/A-CALLE

48 NO. 2AN - 45- BLOQUE 1-PIS0O 2-10

Para la presentacion de las pruebas, debera tener en cueniza las siguientes recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacién publicada en la pagina web de la CNSC
y presentar su documento de identificacién valido para su ingreso al salén asignado.
Se recomienda presentarse con antenorfdad a la hora de citacion para evitar inconvenientes de

dftima hora.
El aspirante debe acudir sin aparatos electrénicos, maletines, morrales, maletas, libros, revistas,

codigos, normas, hojas, anotacnones cuadernos, -etc. Recuerde que no podra ingresar al saldn de
aplicacion de la prueba ninglin tipo de aparato electrénico o mecéanico como celulares, calculadora,
tablets, portatil, camara de video, fotogréafica, relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de
dlSpOSIUVOS que permitan la grabacion de imégenes o videos.

El sitio de presentacion de la pruebay ia Universidad Francisco de Paula Santander no se haran
. responsables en caso de aiguna pérdida.

Ninguin aspirante podré ingresar con acompanante a los sitios de aplicacion. Las personas en
- situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segtn el tipo de dificultad que
presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.

* & x
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Bogota D.C,
PDFP-No.13.1

Doctora

Luz Amparo Cardoso Canizalez
Comisionada Presidente

Comisién Nacional del Servicio Civil =CNSC
Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7

Bogota, D.C.

Reciba un cordial saludo Doctora Luz Amparo

Zt

SALITA Mrow: 117952 Fachar (4-09-20n9
(7 AERRD CARIOED CRNTAET

COMISICH HACINAL BEL SERWICIO CIVTL
CAFFERA 14 40, %63 FIS0 7

(YA

$FRESIDEMTE 0N

Radicados Nos, E-2018 — 501596 —
473257 - 494920 - 510869 - 503859 -
5093982- 514130
Favor citar este nimero para cualquier
infarmacién

Teniendo en cuenta que, segun lo normado en el articulo 130 de la Constitucion Politica,
la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC es la responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, de manera atenta informo
nuevamente peticiones de ciudadanos. organizaciones sindicales y congresistas,
quienes manifiestan presuntas inconsistencias en el desarrollo de la Convocatoria N° 437

de 2017 asi:

1. Modificacién de manuales de funciones de algunas Entidades que hacen parte de

la convocatoria, en las cuales neo se incluyeron equivalencias de cargos o se
hicieron sin tener un criterio unificado. (Dto. 785 de 2005 - Dto. 1083 de 2015).

Quejas de personas que no se pudieron inscribir en la convocatoria por el hecho
relacionado en numera! que antecede, las cuales terminaron en 313 acciones de
tutela, 19 por temas relacionados con manuales de funciones, 294 por verificacion
de requisitos minimos, 15 de las cuales se fallaron a favor de los aspirantes,
emitiendo orden de admitirlos en la etapa de verificacion de requisitos minimos,
265 tutelas negaron el derecho de aspirantes y 33 estan pendientes por resolver.

11 demandas contencioso administrativas radicadas en contra de la Convocatoria
437 de 2017, de las cuales en 7 se encuentran pendiente de resolver medida
cautelar de suspension provisional de la convocatoria por parte del respectivo
operador judicial, y 4 medidas cautelares negadas.

Manifestaciones de un sindicato informando que: “(...) No se tuvo en cuenia el

retén pensional y de proteccion pensional y de proteccion especial a algunos

cargos que consideramos debieron ser excluidos de la convocatoria (..} y “(...) En

la Convocatoria se debe aplicar el Acuerdo Marco Estatal 2019, particularmente

en el punto que a los provisionales que se presenten a las diferentes
Procuraduria De'egada pere ta Vigilanciz Preventiva de la Funcién Peblica

Carrera 5 No 15-B) Pisos 17, PBX SBTAT50 Ext. 11728
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convocatorias, no se les podra solicitar requisitos adicionales a los acreditados al
momento de ingreso {...)". (Dr. Francisco Maltes Tello — CUT).

5. Solicitudes relacionadas con nuevas convocatorias de concursos de ascenso.

6. Expresiones relacionadas con la falta de acreditaciéon oficial de la Universidad
Francisco de Paula Santander como entidad idénea para adelantar los concursos
0 procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, durante el periodo comprendido entre el 18 de mayo y el 13 agosto
del 2018.

7. Supuestas reuniones de servidores de la CNSC con funcicnarios de Ia
Gobernacion del Valle donde se trataron temas de "efes tematicos”. (Contestado
CNSC).

8. Peticion elevada por ciudadano manifestando: (...} fa administracion municipal de
Santiago de Cali, giro millonarios recursos de los sagrados dineros publicos de la
comisiona nacjonal del servicio civil para supuesiamente financiar la convocatoria
437 - 2017, Valle del Cauca. con ef agravanie, que para hacer efectiva la
trasferencia de los recursos pablicos ala C.N.S.C. no se habia celebrado convenio
entre la adminsstracion de Santiago de Cali conla CN.S.C. viclandose el requisito
legal establecido de manera taxativa por el nurmeral 1. Articulo 31 de Ia Ley 909
de 2004 (...)". (Dr. Armando Escobar Potes).

Por consiguiente, y en cumplimiento de las funciones preventivas de la PGN {articulo 277
numeral 5°. de la Constitucion Politica de Colombia y en el numeral 2 del articulo 24 del
Decreto 262 de febrero del 2000), esta Delegada recomienda a la CNSC analizar la
pertinencia de aplazar la aplicacion de las pruebas escritas de |a convocatoria 437 de
2017 a llevarse a cabo el proximo 8 de septiembre de 2019 en las ciudades de Cali, Tulua
y Cartago en caso de considerarlo pertinente y en el ambito de su autonomia institucional.

Asi mismo, se envia copia de presente oficio al Doctor Fernando Antonio Grillo Rubiano,
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica para que, como ente
rector de Ia politica y de asesoria a entidades en temas relacionados con empleo publico
emita concepto sobre la situacion planteada.

Sea lo primerc manifestar que ia PGN no expide conceptos, avales o aprobaciones frente
a documentos producidos ¢ actuaciones desplegadas por los sujetos de control, de alli
que las recomendaciones efectuadas no obliguen a los vigilados.

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcisn Publica
Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 £x1. 11728
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