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Ref. Admision del trémite de tutela

Radicacion 2019-00129

Tréamite Accion de tutela

Acclonante DEIBY ALEJANDRO GALLEGO GOMEZ

Actionado ' CNSC, GOBERNACION DEL VALLE , UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Cordial saludo;

Me permito comunicarle que, en la actuacion de la referencia, se emitié el 5 de
septiembre de 2019, auto de sustanciacion N° 746, que en sus apartes pertinentes
sefiala:

“1° ADMITIR [a presente demanda de Tutela, promovida por el sefior DEIBY ALEJANDRO
GALLEGO GOMEZ, identificado con la C.C. 1006361004, en contra de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL ~CNSC-, y la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. 2° Con el fin
de integrar en debida forma el contradictorio, frente a los hechos puestos en conocimiento de la
judicatura, VINCULESE a este tramite a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

Calle 11 5-87 piso 3 “Palacio de Justicia” Cartago (V) — Teléfono f Fax: (2) 2142402
E-mail: j03pctocartago@cendoj.ramajudicial gov.co



SANTANDER. 3° NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante, af tenor del articulo
7 del Decreto 2591 de 1991, por no resultar por el momento pertinente, acorde a lo expuesto en
precedencia. - 4° Solicitese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL «CNSC-, |a
publicacion en la pagina web de la entidad, de aviso dirigido a las personas inscritas y aspirantes
en la Convocatoria 437 de 2017 (OPEC 56131) para que tengan conocimiento de la interposicion
de esta accion constitucional y, como terceros interesados puedan intervenir, si es su deseo, en el
lapso de dos (2) dias. 5° CORRASELES traslado de copia de la demanda a las entidades
accionadas y a la vinculada, concediéndoles un término de dos (2) dfas, contados a partir de la
notificacion de este auto, para que den respuesta en forma directa o por conducto de sus
representantes judiciales, a los hechos en que se fundamenta la misma, advirtiéndoles que, en
caso de guardar silencio al respecto, se tendran por ciertos los hechos, conforme lo prevé el
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991. 6° Ténganse como pruebas las copias aportadas en el
escrito de fa Accionante, ya incorporadas al expediente y, practiquense las demds que sean
solicitadas en este trémite o que oficiosamente se consideren pertinentes para dilucidar el caso
objeto de conocimiento. 7° Notifiquese este auto a las partes, afin a lo determinado en el articulo
16 del Decreto 2591 de 1991.  Cumplase. JOSE ROMULO OLIVARES ESCOBAR Juez (Fdo.)"

*Se adjunta para el efecto copia de la demanda de tutela y sus anexos.

Dentro del término legal se estara emitiendo la sentencia correspondiente.

Atentamente,

MBERTO HENAO VELASQUEZ

7efario

CARLOS

Anexo: Lo anunciado, paginas.



Senor:
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
La ciudad

'REFERENCIA:  ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -

 URGENTE

' ACCIONANTE: Peimy Mepadpen GaLed GOVEL

"ACCIONADO: | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC
. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Pedy AlAdpeD Gty GovieZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de Ciudadania N° 063600 de la ciudad de CARWED V. )
obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto
que motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante su
despacho ACCION DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86 v
el articulo 241 de nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos
legales que haya lugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que
en nombre de la Ley se tutelen mis derechos fundamentales y se dicte
medida cautelar en contra de la convocatoria denominada 437 de 2017 -
emitida por las entidades accionadas, considerando gque esta convocatoria
vulnera de manera directa no sélo mis intereses laborales, sino mis derechos
constitucionales vulnerados por las actuaciones de las accionadas dado que
se genera INSEGURIDAD JURiDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se
ven amenazados derechos fundamentales, como:

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 N° 7 vy art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

-~ TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)



- CONFIANZA LEGITIMA, respecto a este principio podemos indicar lo
siguiente: :

ks gmgortante mencionar que Colombia como un Estado Social de Derecha, reconoce en el Estado Yy Sus
mstituciones una legitimidad, lo que pemmite 13 regulacién de las interacciones en todos los ambitos de la vida,
en cpnt_ra_prestacién. la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como
el principio de la Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecid:

*(...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITI IMA-Concepto ‘

En esencia, la confianza legitima consiste en que e/ ciudadano debe poder evolucionar en
un madio juridico estable y previsible, en cual pueda confiar. Para Miiller, este vocablo
significa, en férminos muy generales, que ciertas expactalivas, que son suscitadas por un
sujeto de derecho en razén de un determinado comportamiento en refacion con ofro, o ante
la comunidad juridica en su conjunto, ¥ que producen determinados efectos juridicos; y si se
trata de autgridades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un
comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, surgido en un aclo
O acciones anteriores, incluso ilegales, salvo interés publico imperiese contrario. Se trata,
por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridades publicas. £n tal sentido, no se trata de amparar situaciones
en las cuales el administrado sea titular de un dececho adquirido, ya que su posicién juridica
85 susceptible de ser modificada por la Administracién, es decir, se trata de una mera
expectativa en que una delerminada situacion de hecho o regulacion juridica no seran
modificadas intempestivamente. De all que el Estado se encuentre, en aslos casos, ante la
obligacion de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios, pars
adaplarse a la nueva situacion, (... )

- Todo lo anterior en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el
empleo, este Ultimo como derecho fundamental de aplicacién inmediata
del cual hacen parte integral una serie de garantias, como lo son la
debida proteccidn y el restablecimiento de derechos e intereses de fos
individuos, tal como ocurre en mi CASO.

Por lo previo, solicito con sumo respeto, se protejan los derechos agui
enunciados, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25
constitucionai), DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional),de acuerdo a los
siguientes:

i. HECHOS:

PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidid mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 de!
28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de a Gobernacién del Valle del Cauca.

SEGUNDO: -Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.



TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencién, la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, realizé una modificacion de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, inicialmente reportada a la CNSC.

CUARTO: Al realizar una revisién, se observd, que la modificacién presenta
una variacion tanto en el nimero de empleos como en el nimero de vacantes,
por o que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056.

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedié a modificar los
articulos 1, 2, 3, y 10, ademds aclaré los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de

2018.

SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, modifico el Manual de Funciones que se pasd de lo contemplado en
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacidn se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuaciéon, con el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accién
de tutela como defensa y proteccidén de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspensidn del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle de! Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accién de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontrd otra falencia al presente concurso,
gue me permito relacionar a continuacién:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencién con la finalidad de proveer los

cargos.

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre a la
convocatoria 437 de 2017 -Gobernacién del Valle del Cauca, la cual
presenta errores de Carécter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demas UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarroliar las actividades propias del contrato, como
lo es , la elaboracidn del cuestionario con las preguntas contenidas en la
prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
en la convocatoria mencionada.



- Aunado a lo previo, es de publico conocimiento que la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucion Educativa encargada
de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo tenia una
acreditacién restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de 2019, tal
cual como se demuestra en ia RESOLUCION 20161000017395 DE LA
DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacién administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboracion y la formulacién de las preguntas por parte
de la universidad estan por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditacion por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacién qué se da con la
Resolucidn No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacién de las
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de
custodia.

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cumplid con los requisitos basicos, como el de la.
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacién por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su sefioria, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes para poder
presentar mi evaluacion dentro del concurso mencionado, amparando los
derechos vuinerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437.

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO "solicito se me
garantice la real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, la
peticién consiste en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la



tutela actlie o se abstenga de hacerlo seguin el inciso 2° art. 86 de la C.P.,
siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los
fines de exclusién de la accién de tutela, aquellos que resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

CUARTO: MEDIDAS CAUTELARES, sea suspendido de inmediato el concurso
de méritos de la convocatorio 437 de 2017

4. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 "Procedencia excepcional de la accién de
- tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
seleccion de empleos piblicos”

"..El articulo 86 constitucional consagré la accién de tutela como un
mecanismo residual para la proteccion de derechos, dado que su procedencia
estd supeditada a_gue el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,
salvo que se utilice como_mecanismg transitorio para evitar un perjuicio

irremediable.

El cardcter subsidiario de la accién de tutela impone al interesado la obligacidn
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para la proteccion de _sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo _de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos
Y__procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accion

de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha seflalado que el juez debe analizar,
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten
ejercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentales de los

individuos, logrando su proteccién efectiva e inteqgral.

Ahora bien, en lo gue se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concurso _de méritos, _esta Corporacidén ha sostenido que si_bien _los
afectados pueden acudir a las acciones sefialadas en el FEstatuto Procesal
Adminjstrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias_no
resultan _iddneas y _eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen un_remedio pronto e integral para los

aspirantes y_[fa_mayoria de veces debido a la congestion del aparato




jfurisdiccional, el agotamiento de las mismas _implica la prolonaacién de la

vulneracion en el tiempo.
—Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: “en

materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la defensa vy
realizacién _de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alquno
enervar el_mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en

el caso particular”,

Entonces, en ciertas_circunstancias los_mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar 13s decisiones adoptadas
dentro de un_tréamite de concurso de méritos, debido a su compleiidad v
duracidn, carecen de idoneidad y _eficacia para proteger los derechos

fundamentales al acceso a la funcién publica y al trabajo.
f_a Corte ha resaltado que la provision de empleos a través de concurso busca

la_satisfaccién de los fines del Estado v garantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcidn publica. Por ello, la eleccidn oportuna del concursante gue
redne las calidades y el mérito asequra el buen servicio administrativo y

requiere de decisiones répidas respecto de las controversias que surjan entre
los participantes y ja entidad{8]. ‘

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la _accidn de tutela es un
mecanismg_excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en _yn proceso de seleccién de personal publico v son
victimas de un_presunto_desconocimiento de cualquiera de sus derechos

fundamentales...”. (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del concurso
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracion”

"...El principio del mérito constituye una de las bases del sistema de carrera,

en_consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccidn. Persigue
asegurar la eficiencia de la administracidn, asi como_garantizar el acceso _al
desempefio de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las
mejores capacidades para ocupar el cargo v, de esta forma, puedan
Qptimizarse los resultados gue se obtienen con el ejercicio de! cargo de

carrera. La ley 909 de 2009 requia el sistema de carrera administrativa, v la
define come_norma requladora de todo concurso, que obliga tanto a la




administracion como_a_las entidades contratadas v 4 sus participantes. Al
respecto, ha precisado Ja Corporacidn, que: “el Estado debe respetar_y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones aue se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasaresion de
principios_axiales de nuestro_ordenamiento constitucional. entre otros, la
transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de os concursantes. En consecuencia, 1as normas de Ia
convocatoria sirven de gutovinculacién y autocontrol poraue 1a administracion
debe “respetar/as y que sy actividad, en cuanto a Ia seleccién de los aspirantes
que_califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se

encuentra previamente regulada”,

Conviene destacar entonces que las normas de un concurso publico de méritos
filan en forma precisa y concreta cudles son las condiciones que han de
concurrir en los aspirantes y establecen las pautas v procedimientos con los
cuales deben regirse. Se trata de reglas gue son inmodificables, por cuanto se
afectan principios _ bdsicos _de nuestra _organizacién, como derechos
fundamentales de los asociados en generaly de los participantes en particular.

En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma gue se convierte
en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier incumplimiento de
las_etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
modificaciones realizadas en el_trémite del concurso por factores exogenos
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma,
conozgan las nuevas reglas de juego gue rigen la convocatoria para proveer

los cargos de carrera administrativa...” { Subrayado fuera de texto).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, la Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

"..(I) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso
y son inmodificables, salvg que ellas sean contrarias a fa Constitucidn, la ley o
resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
obiigatorias del concurse, la administracién se autovincula v autocontrola, en
el sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se
encuentra previamente regulada; (iii) se_quebranta el derecho al debido
proceso y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante aue se sujeté
g_ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima que si por
factores exégenos Jas reglas del concurso varian levemente en alauna de Sus
etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para gue de esta forma se




satisfagan los_principios de transparencia y publicidad gue deben reair las
actuaciones de la administracion v no se menoscabe la confianza legitima que
los participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa; vy, (iv) cuando existe una lista de elegibles
que surge como resuitado del agotamiento de las etapas propias del concurso
de_méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho
adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser

desconocido. {Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: "...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESQO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”

“..El sistema de_ carrera _como principio constitucional es un verdadero

mecanismo de proteccidn de los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en_iqualdad de oportunidades y de

manera imparcial, evitando que fendmenos subietivos de valoracién
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los gue imperen al

momento de proveer vacantes en los érganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestaciéon del principio de

igualdad de oportunidades contenido en lgs articulos 13 v 125 Ia Carta Politica,
en tanto /a seleccién del personal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de

género, raza, condicidn social, creencia_religiosa o militancia politica;
Y (ii) contemplar medidas positivas frente_a grupos sociales vulnerables o

histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales.
Resulta vulneratorio def principio de igualdad de oportunidades cualquier
practica que discrimine a lgs aspirantes a un empleo publico en razén de su

raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al
mencionado principio toda conducta que - _sin justificacién alguna - rompa el
equilibrio entre los participantes de un concurso. De iqual manera, resultan
inconstitucionales por descgnocer el principio de igualdad de oportunidades,

aquellos concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para garantizar
condiciones mas favorables a_personas pertenecientes a_ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso al emplec publico haya sido tradicionalmente

negado.

be otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta v
en virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un
conjunto de reglas orientadoras_del sistema de ingreso, ascenso vy retiro del




servicio_publico. Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleg publico es,
por_regla general, de carrera; (ii) los_funcionarios. cuyo sistema de
nombramiente no haya sido determinado por la Constitucién o la ley, seran
escogidos por concurso publico; (iii) el ingreso a I3 carrera administrativa y lfos
ascensos seran por méritos; y (iv) el retiro se dard Unicamente por calificaciéon
no satisfactoria_en el desempefio del empleo, por violacién del régimen
disciplinario "y por las demdas causales previstas en /3 Constitucién o la ley”.

La_Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicd
detalladamente las etapas que, por regla gqeneral, conforman_Ilos concursos
publicos para proveer los empleos de carreraf., En dicha oportunidad esta
Corporacién_explicé que la escogencia del servidor plblico de carrera debe
estar_precedida de las _fases de (i) convocatoria. (ii) reclutamiento, (jii)
aplicacién de pruebas e_instrumentos de seleccion v (iv) elaboracion de lista
de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse con apego al
principio de buena fe y los derechos a la igualdad y debido proceso.

Como_consecuencia de fo_anterior, cuando la _administracién - luego de
- agotadas las diversas fases del concurso — clasifica a los diversos concursantes
mediante la_conformacién de una lista de elegibles, ests expidiendo un acto
administrativo de contenido particular, “gue a pesar de su naturaleza plural en
cuanto lo integra un_conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas gue la conforman.”

Esta Corporacién ha sefialado gue las listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por_ninquna
autoridad, 8 menos gue sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre gue medie indemnizacion previa del afectado; o en hipdtesis
en las cuales su produccidén o aplicacién conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales,

Asi las cosas, cuando la administracién designa en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajo de aquelios aspirantes que 1a anteceden por haber obtenido

mejor puntaje. En idéntica forma, se vuineran los derechos fundamentales de
quienes ocupan los primeros Jugares en las listas de elegibles, cuando aquellas
se reconforman sin existir razones validas que lo ameriten, {Subrayado fuera

de texto),

- SENTENCIA T-180/15: “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”




“..El principio del mérito en el acceso a Ja_ funcién publica se encuentra
instituido en el articulo 125 superior, a _fin de garantizar que en todos los
érganos y entidades del Estado se vinculen las personas que ostenten las
mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte “todos los empleos
publicos tienen como objetivo comun el mejor desempefio_de sus_funciones
para la _consecucion de los fines del Estado”. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con la autonomia necesaria _para_ _determinar los _requisitos _y

condiciones del aspirante, sin _entrar en_ contradiccion con las normas
constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para

gue en el marco de una actuacion imparcial y objetivaf22], haga prevalecer al
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico. Su finalidad es que se evaluen las capacidades, la preparacion
y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempedario,
dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha _actuacion debe estar investida con todas las ritualidades propias del

debido proceso, lo que implica gue se convogue formalmente mediante acto
gue contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,

comgo de fas reglas especificas de las diversas etapas del concurso_(la
evaluacién y la conformacién de la lista de_elegibles) a las _que se veran

sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre el particular, este
Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 gue:

(i) _Las reglas sefaladas para las convocatorias son las leyes del concurso v

son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la

ley o resuiten vielatorias de los_derechos fundamentales.

(ii) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarias y gue

su actividad en cada etapa se encuentra previamente requlada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un Qe'riuicio

cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego

aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe.
Si por factores exogenos aquelias varian levemente en alguna de sus
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para gue_de esta forma_se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones
de la administracion y no se menoscabe la confianza legitima que los

participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargo de carrera administrativa.




(iv) Cuando existe una lista de elegibles gue surge como resultado del

agotamiento de las_etapas propias del concurso de méritos, la persona que

ocupa_en ella ef primer lugar, detenta un derecho adquirido en los términos
del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de_manera uniforme
y reiterada que los concursos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas

por _las autoridades publicas — deberdn realizarse con_estricta sujecion (i)al
derecho al debido proceso; (ii} al derecho a Ia iqualdad y (iii) al principio de la
buena fe, Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene la administracién de cefiirse de manera precisa a las reglas del

concurso ya que agquellas, como bien lo _ha sostenido esta_Corporacién,
constituyen “ley para las partes” que intervienen en él.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresidn del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las _directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacion publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge_como
norma del_concurso de méritos, por fo cual todes los intervinientes en el
proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico
imperante. {Subrayado fuera de texto).

4. PRUEBAS:

4.1. Copia de [a cédula de ciudadania del suscrito.
4.2. Copia del (acto, resolucion o acuerdo) proferido por la entidad.

4.3. Copia de la Resolucion No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018.

4.4, Copia de admitido por el SIMO para presentar la prueba de conocimientos.

4.5. Copia de la citacién del SIMO mediante notificacién del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

4.6 Adjunto copia del Pronunciamiento de la procuraduria General de la Nacién
a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.



6. COMPETENCIA:

Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accion
de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién
Politica y Decreto 2593 de 1991.

7. JURAMENTO:

Bajo la gravedad de! juramento, que se entiende prestado con la prestacion
de esta tutela, mamfesto que no he interpuesto accidn de tutela ante otra

autoridad.
8. NOTIFICACIONES:

8.1. ACCIONANTE:
Deroy Mo QM-WQD GOMEL en la ciudad de CAEargo V-

Celular: ¥\ ¥545(3 . Igualmente, autorizo o pido muy comedidamente a
su Sefioria nftlﬁiarmT cualquier actuacion a mi correo electrénico:
ale\oaa o3 otwail.co :

8.2. ACCIONADOS:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogoté D.C., correo electrénico:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y
10 Edificio Palacio de San Francisco; correo electrénico:

ntutelas@valledelcauca.goy.co

Del sefior Magistrado,

Con todo respeto,

Deasy Mejalped Ganeto G
Nombre completo
C.C. N° [(06361004 de (ptixGo v,

J
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LA

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DELE VALLE DEL. CAUCA
GOBERNACION
DECRETONO. - .« . .
{ ) '

"For medio del cual se gjusia ef Monual Esprecifico de Funciones v de Competencios iakoroies de ios
empless dai persenal odminishative de 1as intituciones Educotivas de to Secredanio de Educocion del
Vaile del Cauca™,

EL GOBERNADOR DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de las atribuciones Canstitucionales v Legales,
.] T pe)
DECRETA;

ARTICULO 1° DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES

Ajustar el Manual de Funciones de ins empleos del personal de Ta Gobernacién del Valle
del Cauca, las que deberan ser cumplidas por los empleados pibicos con wilerios de
eficiencia v eficacia en orden al logro de la mision, objetivos, las responsabilidades vy
competencias que la ley y los reglamentos le sefialan al Departamento; de conformidad con
lo ordenado en la Ley 909 de 2004, los decretos 785 v 2339 de 2005 y demas disposiciones
yue la adicionen o complementen.

ARTICULD 2°. DELAS COMPETENCIAS LABORALES

Adoptar las siguientes competencias Laborales, entendidas vstas ¢ amo la capacidad de una
persoma para desempefiar, en diferentes contextos v con base on los requerimienlos de
calidad v resultados esperados en el sector publice, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que esta determinada por Jos conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes v aptitudes que debe poseer v demastrar ¢l empleado piiblico. Para los efectos de
este manual las competencias laborales estardn determinadas por: los requisitos de estudio

¥ experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonia con Io dispuesto en ¢l Decreto

ley 785 de 2003 v sus decretos reglamentarios, segiin el nivel jerarquico en que se agrupen
los empleos;. Jas competencias funcionales del empleo y Jas competencias
comportamentales.

ARTICULO 2°. DE LAS COMPETENCIAS COMUNES.

Adoptar las siguientes Competencias Comunes para los diferentes empleos referidos en el
presente Manual Especifico de Funciones, que deberdn poseer y evidenciar todos los
servidores publicos de la administracién central de la Gobernacién de! Vaile del Cauca, las
Jue se enuncian a continuacidn, ast:

COMPETEN DEFINICION DELA

CIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

\4
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA

GOBERNACION T
RS L 111

DECRETONo. =

( ) VA =

“Per medio def cual se Jjusta el Manual Especifico de Furcioneas v ge Compelencios Ighorales de los
eMpieos dei persanal administrativo de ios Instituciones Educoiivas de lo Secreluria de Educacion de!
Valie del Caucg",

Estudics de dos {2} anos de Educacion Bésica Veinticuatro {24} meses de experiencia
Secundaria laboral

Libreta Militar de primera clase

L IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo: Auxiliar Servicios Generales,
Codige: 470
Grado Salarial: (2
Dependencia: Institucion Educativa
Cargo del Jefe Inmediato: | Rector de Ia Institucion Educativa
No empleos 378

H. PROPOSITO PRINCIPAL
Ejecucién de labores de aseo, cafeteria, mensaieria nterna v labores eperativas ue
j . j , perativas g
puedan requerir esfuerzo fisico ¥ estén encaminadas a facilitar Ia prestacion de los
SeIvicios generales

IIL. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Eecutar el mantenimiento ¥ la limpieza en los equipos e instalaciones locativas de
¢cuerde con insucciones recibidas de su superior inmediato

]

Responder por los elementos utilizados para la ejecucion de sus tareas.

[

Colaborar con Jas actividades de cafoterfa cuando esta sca administrada por la
Institucian ,

4. Comunicar Cpertunamente al superior jerérquico sobre las anomalias v dafios que se -
Fresenten v las necesidades de Materiales ¢ inswmos para ef cumplimiento de sus

labores,
3. Utilizar correctamente los materiales ¥ herramientas o ytensilios empleados en ¢l
desempeno de sus funciones, Y

6. Colaborar con las funciones especificas del dres a Ia cual se e asigne.

~I

Cumplir as normas de seguridad v prevencion de accidentes,
=B D .



REPUBLICA D;E‘céo:.omam
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION e me
POLHL Al
DECRETO No.
(. ) trviLm

"Por medio del cooi se giusta el Monua! Sspecifice de Rinciones ¥ d2 Competenciat iohorcies de los
eMples del parsenat administrafive de los instituciones Fducafivas de i0 Secretonic ge Educocisn del
Volte del Cauca™.

bupitres, escritorios y/ o materiales.
9. Efectuar en g despliegue de la lahor desarrolla da, un control para operar y responder
bajo medidas v técnicas que sobre control interno se implemente en la Institucién,

10. Recibir oportunamente el $ervicio, comunicande a sy superior inmediate de las
navedades o anomalias encontradas ¥ de aquellas que ocurran durante sy furna,

1. Controlar la entrada y salida de personas y elementos de acuerdo a las normas
establecidas v detectar los materiales que atenten contra Ia seguridad de las
nstalaciones asignadas ¥ de las personas que se encuentren en ellas.

12. Ffectuar rondas en las dreas que le sean asignadas en el turno de la noche ya que en
el dia se hace funcin de portero, '

13. Colaborar con las autoridades comunicando hechos que permitan Ia neutralizacion
Qportuna de los actos delictivos ¥ prestarles el apovo necesario cuando sea requerido.

14. Tener conocimiento de las instzlaciones dadas a <u custodia. Conocer el sitio y
manejo del equipo de prevencion de incendios, contadores de corriente eléctrica v
swiches en general. |

15. Velar por o] buen estado ¥ conservacion de los implernentos de seguridad a su cargo
Y comunicar oportunamente a su jefe inmediato de las anomalias detectadas.

16. Hacer las recomendaciones que considere necesarias al su perior inmediato para el
mejoramicnto del servicio.

17. Cumplir las normas de seguridad y prevendién de accidentes,
18. Revisar v confrontay cuidadosamente los hienes de s Institucion.

19. Responder por la implementacion del sistema de gestion de calidad v el modelo
estandar de control interng que se establezca. '

20. Ejercer Jas demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
propasito general, reguisitos, procesos v el area de desempefio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES

L Laseguridad de Ias Personas v bienes se realiza de manera idénea y eficaz.

2. Prestar su servicio eportunamente cuando sea requerido

3. Vigila y responde ot la seguridad de Ios inmuelies, muehles v personas, .
4 En el Desarrollo de sus funciones se observa huena disposicion, colaboracian ¥

tompromiso Institucional,
V. CONOCIMIENTOS

T Abrriden oo oo - *

1€




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. PG

n . 3 ™y
L A 1 -
( ) Tl tam

"Por medic del cual s Gisla ef Manus! Bipecifico de Funciznes v de Competencics atoroles oe los
emplecs del perians! adminisirafive de ios instituciones Educalivis de lo Secrelaria de Educacidn del
valle del Couca”,

ARTICULQ 6. A Ios empleados piblicos que al entrar on vigencia ¢l presente acto
administrabivo estén desempefiando empleos de conformidad con normas anleriores, para
todos los cfectos fegales, ¥ mientras permanczean en los mismos emplens, o sean
trastadados o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacian v grado de

rEmuneracion. no se les exigiran jos requisitos establocidos on o presente decrets.

ARTICULO 7°. El Subsecretario de Recurso Homana etz Administracian Central
Departamental, tendrs la responsabilidad de entrogar & cada luncionarie copta e las
funciones v cempetencias determimadas en o presenie manual para ol respective entplen
e el mamente de la posesion, cuando sea uhicado en otra dependencia Gue impligue
cambio de funciones o cuanda mediante Is adopeion e medificacion doj manual se afecien
las establocidas para fos empleos. Los jofes immediates responderdn por la orfontacion dol
empleade en el cumplimienta de Jas mismas.

ARTICULO 8. Cuando para el desempedn de un emplen <o exija uma profesion, arle i
oficio debidamente reglamentado, lng grados, lhdos,  Jicencias, matriculas o
astorizaciones previstas en las normas sobre Ja materia, no pedrin sor compensados por
experiencia u olyas calidades, salvo cuando Ia lov asi 1o establerca,

ARTICULO 9°. El presente aclo deroga ef que le sea conirario v tige a partir de ia fecha do
s expedicion.

PUBLIQUESF Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a Jos { ) dias del mes de de Dos Mi) ﬁc.‘i‘}\ﬁ {2008
: i
g i
e < | -
TUAN RLOS ABADIA CAMPO \

Gobernador del Departamenta

ikl
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNAGION
DECRETO NOMERD |- 3 O3t

{ 1? Y o)

FO-M9-P3-07

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funclones y de Compelenc‘xas'l..aboralasl.:‘.‘
para los empleos de la planta de personal administrative de la Secretaria de Educacion del

Departamento del Valle del Cauca, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

LA GOBERNADOFRA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicic de sus
facultades constitucicnales y legales, en espacial las conferidas por ! numeral 7° de! ariculo 305-de
la Constitucion Polifica, Ley 715 de 2001, Ley 809 de 2004, Los articulos 13 y 28 del Decrelo Ley 765 "
de 2005, los articules 2.2.3.1 al 2.2.4.B del Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se expide el Decreto
Unica Reglamentario 3e! Sector dé Funcidn Piblica”, y detrnas normas concordantes, v,

CONSIDERANIO:

Que e articulp 122 oa la Constitucidn Politiea consagra g-e no habrd emplec pablico que no tenga
funciones detalladas ¢ .1 la Ley o Reglamento, -

Que la Ley 908 de 24 y fos Decretos 785 y 2539 de ;008 consagran que.lzs entidades deben
expedir sus Manuales Especificos de Funciones, Requisios Minimos y Competencias Laborales,

{eniendo. en cuenta @ :ontenido funclonal y las compsle~cias comunes Y compertamentales de los
empleos que forman la Hanta de personal :

Que ef Detreto Naciona! N°® 2484 de! 02 de Diciembre de 2014, reglamentd el Decrelo Ley N° TB5 de
2005, aplicable a los urganlsmos y entidades del nival temitorial que se rigen en matera de
nomenclatura, clasificac:in de empleos, de fundiones y dt requisitos generales. Este mismo establece
que en lo comespondiete a determinar |as disciplinas -zcademicas 0 profesiones a prever en los
manuales de funciones y de competencias iaborales, €5 Jecesaro tener en cuenta la agrupacion de
éstas conforme a la cksiflcacién determinada en los ndc.:05 basicos del conocimiante definidos 2n el
Slstema Nacional de nformacion de la Educaclsn Suueror — SNIES, de ial forma que guarden
relacitn con las funcites v propdsitos principales de jos empless, con ia finalidad de hacer efectivo el

. acceso al empleo [-iblico en lgualdad de condicionas de gquisnes cuentan con una profesian
. pereneciente g un m..smo ramo del conocimiento.

Gue tat y coma lo 5« escrbls el Decreto 1083 de 2015, especificamente por el artinulo 2.1.1.4, fueron
compliados "...en 1 1 solo cuerpa normativo los decre: xs reglamentarios vigentes de caompetencia det
seotor de la fun.dn pablica, incluides los alinent:s a as sigulentes materias: empleo publico;
funcionhes, compiencias y requisitos generales peva los empleos pablicos de los distintos niveles
jeramuicos de \cx organismos ¥ entidades del orden “acionat y tervtorial...",

Que de acue-o con el "..ARTICULC 2.1.1.2. AMBITO DE APLICACION.." Las disposiciones
contenidas en 8 menclonado Decreto ™800 asicables & las entidades de la Rema Ejecutiva del
poder piblice de acuerdo con la determinacién :speclfica que se haga en ceda Titulo de ig Parte 2.

()

CQue de zvaerdo al "..TITULO 3. {...)" del De:reto en mencisn, los . -REQUISITOS GENERALES
PARA LS EMPLEOS PUBLICOS DE LC3 DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS
ORGAL'>MOS Y ENTIDADES DEL ORDE™ TERRITORIAL", se discriminan entre los Articulos
2.2.3.1 £.2.2.3.10 de dicho compendio norma. vo. . .

Que 2gn el ARTICULO 2.2.3.2. de! citac s Decrete, los factores -que se tendrén en cuenta para
deter “inar los requisitos especificos de kos . mplecs en los manuales de funciones y de competancias
jabor: ies, de acuertio con o:sefiatado en € ariculo 2* del Decreto-Ley 765 de' 2005 y la LeyA064de . N
S00F seran l2 educacion formal, la edusacic s para el rabajoy desarmollo humanc y la exeeqienda. -

Que Iz planta de personal de la Secretarl. de Educacion del Valle del Cauca ai ser de naturaleza

giobsl, permite a la Agministracion ubicar 1 personal de acuerde con los perlies requeridos pam e

ejen cio de las funciones, procurando un ayor agitidad, eficiencia y produstividad en ¢l logro de 1o )
obje vos de ta entidad, @ l& vez gue flexializs la administracion dal recurse humano &l permifir g e
mov idad del personal de un frea afin a ¢ /@, COMO UR mecakismo real & iddneo para dinamizar los




DECARTAMENTO DEL VALLE DEL CAVCA
GOBERNACION
DECRETO NUMERD DE

)

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Cargos de las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del
Valle del Cauca financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones para Educacion.
" V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Constitucion Politica de Colombia
2. Plan de desarrolio departamental
3. Politicas de atencidn al usuario
4. Normas de seguridad
Vi- COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por Nivel Jerarquico

Orientacion a resuitados, Orientacidn al |Manejo de la informacion, Colaboracion,
usuario y al ciudadano, Transparencia. Adaptacidn al cambio, Disciplina,
Compromiso con la organizacién. Relaciones Interpersonales

Vil- REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacion Académica Experiencia
Titulo en bachitler. Doce (12) meses de experiencia
Certificado de competencias en Seguridad y |relacionada.
Vigilancia expedida por institucion autorizada

Ei

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

l. IDENTIFICACION
Nivel: Asistencial
Penominacién del empleo: Auxiliar de Servicios Generales Agropecuarios
Caodigo: 470
Grado: 02
Dependencia: Establecimiento Educativo donde se ubique el cargo -
Municipio no certificado
Cargo del jefe inmediato: Rector 6 Director del Establecimiento Educativo

il. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la prestacién de los servicios propios de la administracion mediante la realizacién de
labores de apoyo a los docentes de las areas tecnicas, para el cuidado de cultivos y animales,
en las LE. con proyectos agropecuarios adscritas a la Secretria de Educacion del Valle,

encaminadas a facilitar la prestacion del servicio.

Brindar atencion al usuario de acuerdo con los estandares establecidos.

11l. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

10.Responder por el aseo y cuidado de las granjas donde funcionan los proyectos

productivos.

11.Informar sobre cualguier novedad ocurrida en los cuitivos 6 criaderos de animales del
Establecimiento Educativo 0 en ios equipos bajo su cuidado.

12, Realizar la dosificacion de abonos ¢ fertilizantes,

13. Programar los riegos y la fertilizacién de cultivos y desarrollar la actividad con base en |

a




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION 0
DECRETO NUMERD DE 2

( ) _
Por medio del cual se ajusta e! Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Cargos de las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del
Valle del Cauca financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones para Educacion.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

15. Desyerbar ia finca.

16. Alimentar los animales de las granjas.
17. Programar la vacunacion y aplicacion de medicamentes a [os animales de las granjas.

18. Realizar la vacunacion de los animales conforme a la programacién establecida.

19. Apoyar la realizacion de las actividades de inseminacion y explicar a los alumnos el
proceso de fecundacion.

20. Atender partos o crias.

21. Responder por el uso adecuado de sus implementos de trabajo y de los materiales e
insumos requeridos para su eficiente labor, efectuando oportunamente los pedidos de

herramientas, equipos o materiales que sean necesarios.
22.Desempefiar las demas funciones asignadas por el Rector & Director de acuerdo con €l
nivel, Ja naturaleza, y el area de desempefio del cargo, que sean vitales para el normal

desarrollo del servicio.
23. Aplicar las Normas, Técnicas y Estrategias de Seguridad en el Trabajo y de Saiud

Ocupacional.
24.Las demas gue le sean asignadas por el superior inmediato.
IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

8. Las funciones encomendadas son realizadas oportunamente y con los requerimientos

minimos exigidos por el jefe inmediato y las normas vigentes.
9. Las novedades durante el ejercicio de sus funciones se reportan oportunamente al jefe

inmediato.
10.El uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos, maquinaria, materiales e

insumos confiados a su manejo se realizan con las especificaciones técnicas del

fabricante y/o proveedor.
11.Aplicar el Control Intemo en cada una de las actuaciones, actividades y operaciones, asi

como la administracién de la informacion y de los recursos, en atencion a ias metas y
objetivos de la Administracion Departamental.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo de herramientas, utensilios e insumos de acuerdo a la especialidad del area que

apoya. .
2. Competencias asignadas de acuerdo a la Ley 2539 de 2005 o vigentes en tal sentido.
3. Normativa vigente de control disciplinario interno, Ley 1010/06 y otras relacionadas.

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS: Bachiller en cualquier modahidad.
AREAS AGROPECUARIAS: Titulo de formacion en &reas agricolas, o estudios como técnico

de agronomia, segin el caso.

Titulos de formacién en modulos como cria de cerdos, ganado, aves, etc. Segun el caso.

FYPFERIENCIA- Diarinchn (1R) masas de exneriancia ralacionada con las funciones del carao
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REPUBLIGA DE COLONEIA,

‘Pégina Taal

RESOLUCION No. CNSC - 20181000196965 DEL 28-12-2018

“Por Ia cual se estableée ol valor a Ppegar jor los aspirantes por-concepio-de derechos de partleipacton
durante is vigencia 2019"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En usode las facultades establzeidas porta Ley 909 de 2004, la Ley 1033 do 2006, el Acuerdo
No.20181000000616 del 20 18,—)!_;

CONSIDERANDO:

Que el inciso primero del Articulo @ deia Ley 1033 de 2015 establecs que /g Conmisiti: Nacional de/ Servigio Civir
cobrard 4 las aspirantes, como derechos ds participacian en dithos conpursos, una sume equivalente a un salako
‘minimo legal diaria para los smpleos pertenecientes. a los'niveles técnico-y asistenciafes, Yy de'un dia y madio de
salaric minimo legal diario par= ios empléos perienacienies.a fos.demds niveles”,

Que-ei Decrato 3373 dg 2007 mediante &f cual se-Teglaments e! Artictilo 9 de la Ley 1033 de 2016, en su Articuio
1 establecs “cuardo al fiquidar ef vaior de.Ia tafs 8 que hace reférancia ef articul 9° e Ju Léy 1033 da 2008, las

- flos Gitimas fractiones en pesss def valor a Pagar resultaren inferiores o supériores-a gincusnts pesos, ef valor se
ajustard 8 Iz cindirenténa siguisnte.”

Que el Gobiéno Nacional uxpidio &l Decreto 2541 de 27 de-diciembre de 2048, madiants of cual se fijs &l monic
del satario mfnimo en $828.116 para ta.vigencia 2019.

Que en cumplimiento de 1o anterior, 12 Sala Plena en sesidn det dia 28 de digiempre de 2018 aprobt el monto
que.-se deba cobrar a los aspirantes como derechos de paticipasion en los concursss pablicos de mérlios
adeiantados por esta Comisidn Nacional durants 1a vigengia 2019,

Gue de confermidad-con lo expuesto, 1a: Comisisn Nacional del Servizio Civil,

RESUELVE:

ARTICULO.PRIMERO. Estatilgcer el valor a-pagar por los aspirantes por coricepto de derechos de participacisn
en los coheiirsps publicos de méritos adsiantados por este Comision Necisnal durarite Ia vigencia 2018, en ios-
siguigntes montos: |
& Para los niveles técnico y asistencial, én la suma ge VEINTISIETE MiL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESGS ($27.650) MICTE. :
b.  Para los demas niveles, en la suma de CUARENTAY UN MIL CUATROCIENTOS CINGUERNTA PESDS

' ($41.450) MIGTE,

ARTICULO SEGUNDOD:. L2 presenté:_Resolucibn nige & partirde fa fecha de su expedicion yconira sifa no procede:
recurso.

Dadp en Bogola D.G
PUBLIQUESE Y COMPLASE

Q,% e

e
LUZ AMPARO GARDOSO CANIZALEZ
Presidente.

Proyeott: Mare Aurpits Gomisz Gutiémes - Oficing Apasora de Plarioscion
Frewisd: Wisoriiberto Monray Mora — Direslor de Adriisiegion de Gamers AGTEHSITSIVG
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, NOTIFICACION
Fecha de notificacién: 2019-08-24

* %

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion, la Comisién Nacianal del Servicic Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander realizan la CITACION ala PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: Deiby alejendro Gallego gomez
No OPEC: 58131
No Documento: 1006361004

- Ciudad: CARTAGO

Departamento: VALLE DEL CAUCA

Lugar de presentacién de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES -
SEDE PRINCIPAL

Direccion: CALLE 48 NO. 2AN - 45

Blogue: BLOQUE 1 PISO 3

Saldén: 14

Fechay Hora: 2018/09/08 08:00

Sede: INSTITUCION EDUCATIVA ANTORIO HOLGUIN GARCES - SEDE PRINCIPAL-N/A-CALLE
48 NO. 2AN - 45-BLOQUE 1-PISO 3-14 :

Para ia presentacién de las prusbas, debera tener en cuents las siguientes recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacién publicada en ia pagina web de la CNSC
y presentar su documento de identificacion valido para su ingreso al salén asignado.

Se recomienda presentarse con anierioridad a la hora de citacion para evitar inconvenientes de
difima hora.

El aspirante debe acudir sin gparatos electrénicos, maletines, morrales, maletas, libros, revistas,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, stc. Recuerde que no podra ingresar al saldn de
aplicacion de ia prueba ningin tipo de aparato electrénico o mecanica como celulares, calculadora,
tablets, portatil, camara de video, fotografica, relojes inteligentes (Smart), etc., niel ingreso de
dispositivos que permitan la grabacion de imagenes o videos. -

El sitio de presentacién de la prueba y la Universidad Francisco de Pauia Santander no se haréan
responsables en caso de alguna pérdida.




Bogota D.C.
PDFP-No.13.1

Doctora

Luz Amparo Cardoso Canizalez
Comisionada Presidente

Comisién Nacional del Servicio Civil ~CNSC
Carrera 16 No. 86 - 64 Piso 7

Bogota, D.C.

Reciba un cordial saludo Doctora Luz Amparo

Teniendo en cuenta que, segun io normado en

Radicados Nos. E-2019 — 501508 ~

473257 - 404920 -~ 510869 - 503859 -

509383 - 514130
Favor citar este numero para cualguier
infarmacion

el articule 130 de {a Constitucion Politica,

la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC es la responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, de manera atenta informo
nuevamente peticiones de ciudadanos, organizaciones sindicales y congresistas,
quienes manifiestan presuntas inconststencias en el desarrolio de la Convocatoria N° 437

de 2017 asi:

1. Modificacién de manuales de funciones de algunas Entidades que hacen parte de

la convocatoria, en fas cuales no se incluyeron equivalencias de cargas o se
hicieron sin tener un ¢riterio unificado. (Dto. 785 de 2005 - Dto. 1083 de 2015).

Quejas de personas que no se pudieron inscribir en la convocatoria por el hecho
relacionado en numeral que antecede. las cuales terminaron en 313 acciones de
tutela, 19 por temas relacionados con manuales de funciones, 294 por verificacitn
de requisitos minimos, 15 de las cuales se fallaron a favor de los aspirantes,
emitiendo orden de admitirios en la etapa de verificacion de reguisitos minimos,
265 tutelas negaron e derecho de aspirantes y 33 estan pendientes por resolver.

11 demandas contencioso administrativas radicadas en contra de |la Convocatoria
437 de 2017, de las cuales en 7 se encuentran pendiente de resolver medida
cautelar de suspensién provisional de Ia convocatoria por parte del respectivo
operador judicial, y 4 medidas cautelares negadas.

Manifestaciones de un sindicato informando que: (..} No se tuvo en cuenfa ef

retén pensicnal y de proteccion pensional y de proteccion especial a algunos

cargos que consideramos debieron ser excluidos de la convocatoria(..)y “(...) En

la Convocatoria se debe aplicar el Acuerdo Marco Estatal 2019, particularmente

en el punto que a los provisionales que se presenten a lss diferenies
Prouradusia Delegads pars ia Vigiancia Preveniva de ia Funoian Publica

Carrera & No. $5-E0 Pisox 1%, PEY 5678750 Ext 19728
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cornvocatorias. no se les podra solicitar requisitos adicionales a los acreditados al
mamento de ingreso (...}". (Dr. Francisco Maltes Tello ~ CUT).

5. Solicitudes relacionadas con nuevas convocatorias de concursos de ascenso.

6. Expresiones relacionadas con la falta de acreditacidn oficial de la Universidad

- Francisco de Paula Santander como entidad idonea para adelantar los concursos

0 procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera

administrativa, durante el periodo comprendido entre el 18 de mayo y el 13 agosto
del 2018,

~d

Supuestas reuniones de servidores de la CNSC con funcionarios de la
Gobernacion del Valle donde se trataron temas de "ejes tematicos”. (Contestado
CNSC). ,

8. Peticion elevada por ciudadano manifestando: (...} a administracion municipal de
Santiago de Cali, giro millonarios recursos de fos sagrados dineras publicos de la
comisiona nacional del servicio civif para supuestamenle financiar la convocaloria
437 - 2017. Valle del Cauca. con el agravante. que para hacer efectiva la
trasferencia de los recursos publicos a ia C.N.S.C. no se habia celebrado convenio
entre la aoministracién de Santiago de Caliconla C.N.S.C. violandose ef requisito
regal establecido de manera taxativa por el numeral 1. Articulo 31 de la Ley 909
de 2004 (...)" (Dr. Armando Escobar Potes).

Por consiguiente, y en cumpiimiento de las funciones preventivas de la PGN (articuio 277
numeral 5° de la Constitucién Politica de Colombia y en el numeral 2 del articulo 24 deal
Decreto 262 de febrero del 2000), esta Delegada recomienda a la CNSC analizar Ia
pertinencia de aplazar fa aplicacion de jas pruebas escritas de I3 convocatoria 437 de
2017 a llevarse a cabo el proximo B de septiembre de 2019 en las ciudades da Cali, Tulua
y Cartago en caso de considerario pertinente y en el &mbito de su autonomia institucional.

Asi mismo. se envia copia de presente oficio al Doctor Fernando Antonio Grillo Rubiano,
Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica para que. como ente
rector de la politica y de asesoria a entidades en temas relacionados con empleo publico

emita concepto sobre la situacién pianteada.

Sea lo primero manifestar que la PGN no expide conceptos, avales o aprobaciones frente
a documentos producidos o actuaciones desplegadas por los sujetos de control. de allj
que las recomendaciones efectuadas no obliguen a los vigilados.

Procuradusiz Delegaca para |3 Vigilancia Preventva 82 15 Funpidn Publica
Carrera 5 No 15.80 Pisss 7. PEX SETETRY Ext 11708
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En este sentido, la gestion preventiva no puede constituirse en una herramienta de
presion a los servidores o particulares que cumplen funciones pablicas, para que obren
como lo desea la PGN, asi se actie con la intencién de evitar perjuicios para la
comunidad.

De esta manera. la accion preventiva y de control de gestion asighada a esia
dependencia tiene caracter selectivo, en la medida que se presume gue todas las
entidades publicas y particulares que ejercen funciones publicas o administran recursos
del Estado, acatan las reglas y procedimientos legales gue rigen su gestion, sin que
intervenga para elio cualquier otra instancia.

Agradezco la atencion prestada,

Cordialmenta.

-
e

—— o,
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*

,,,;;,-.4:“- e g B )
" Liliana Caballero Duran
Procuradora Delegada para Ia Vigilancia Praventiva de !a Funcion Publica

Froyeott. Rodrigo Guarrarg — 133-09-2019%7

Copa 10 Dr. Juzn Carlos Cortes Ganzales - Viceprocurador Gensral de la Nacion,

Coma 2. [Or, Fernando Antonio Seilis Ruhiano, Diractor DAFP .« fgrito@funcienpublics gov oo,

Coma 30 Dr Alexander Lopez Maya - Senador de iz Repubiica — Carrera 7 N* §-68. Edificin & Nuevo Dongresg -
Mezanine Sur - alexander lopez maya@sanador.gov co.

Topad. Dr José Gustavo Padilla - Represantanie a la Gamara de Representantes - Carrera 7 N° B-68. Edificia af
Nuevo Congresn - Biicing 210, .

Copiz 5 [ Chastian Munir Sarces Aliure — Representante a la Cémara de Representantes — Carrera 7 IN° 8-88.
Edificio el Nuevo Congress - Difiging 8128 - conlanto@chnstiangarces org

Copia 8. Dra. Dilian Francisea Toro Torras - Gobernadora del Vatte del Cauca - Carrers 6 entre calies 9 y 10 Edificio
Palacio de San Franciseo - Cali— Valle - Contactenos@valledeloauca gov.co

Copia 7 Dr Mlaurice Armilage ~ Alcalde de Cail - Cenfra Admmistrative Muniopal (CAM Avenida 2 Nore #IC-70
Cati - vaiie de! Cauca - comiactenss@cal gov co

Copia 8 Or Francisco Maltes Tello — CuUT. prEtiie e e

Copia O Dr. Pedre Sanchez — SINTRENAL ~
Copis 10: Dr. Armando Escobar Paies - s

Proturadunia Delegata para 8 Viniancis
Tarrera £ Mo 1437 Pigos 1
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