AUTO No. 1286
ASUNTO: ACCION DE TUTELA (lra Instancia)
RADICACION NO. 2019-00149-00

JUZGADO SEGUNDO CIVIL DEL CIRCUITO
Cartago, Valle, septiembre cinco (5) de dos mil diecinueve
(2.019)

Fue recibida de la oficina de reparto la presente Accién
de Tutela incoada por el sefior LUIS ENRIQUE OSORIO LONDONO C.C.
16.720.566 contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y
la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, aduciendo violacién de sus
derechos Fundamentales a la seguridad juridica, trabajo, igualdad,
debido proceso.

Estudiada la solicitud Y Sus anexos y de conformidad con
el articulo 86 de 1la Constitucién Nacional Y su Decreto
Reglamentario 2591 dec. 1991, se observa que no existe causal que
impida su trédmite, por lo que se procedera como se ordenard en la
parte Resolutiva de este proveido; adicionalmente y con el &nimo
de garantizar los derechos fundamentales que le asisten a las
personas que eventualmente resulten afectadas con la decisidn, se
dispondrd sus vinculaciones.

En cuanto a la solicitud de medida provisional elevada en
el capitulo de pretensiones del cuerpo de la demanda, el Despacho
la negard por no contar con elementos de juicio suficientes para
ello.

Por lo anteriormente expuesto, el Juzgado Segundo Civil
del Circuito de Cartago (V).-

RESUELVE:

1. ADMITIR la Accién de Tutela promovida por el sefior el
serior LUIS ENRIQUE OSORIO LONDONO C.cC. 16.720.566 contra 1la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL “CNSC” y a la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA.

2. VINCULAR al tramite, por los efectos que la decisién de
fondo le pueda causar, a:

2.1. Las personas inscritas en la convocatoria N. 437 de
2017,

2.2. UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

2.3. A la Dra. MARIA CRISTINA DIAZ en su calidad de
SUPERVISOR DESIGNADO POR LA COMISION PARA VIGILAR EL CONTRATO DE
INTERVENTORIA

3. NOTIFICAR esta decisién a las accionadas y vinculadas
por el medio mas expedito.

A las personas inscritas en la citada convocatoria, se les
notificard mediante emplazamiento en la pagina web de la “CNCS” a
quien se le solicitard su apoyo para el efecto, debiendo remitir
constancia de su publicacién.

Los notificados cuentan con el término de un (1) dia para
que ejerzan su Derecho de Contradiccién, si a bien 1lo tienen, a




partir del dia siguiente de su notificacién, a los emplazados el
término se les computara a partir del dia siguiente de la
publicacidn.

4. NEGAR por lo expuesto, la solicitud de medida
provisional.

5. TENGASE al sefior LUIS ENRIQUE OSORIO LONDONO C.C.
16.720.566 como accionante en causa propia.

CUMP E
La Juez, ¢ Z —~_
TA STELLA BETANCOURT

, ONSTANCIA: Cartago - Valle, se deja constancia que hoy
§cﬁ </l9 siendo las ¥vJ Py - , se notificé al
actor (d) [dis E 0son o /o wedo Gig el contenido del auto
admisorio de la tutela por el(la) interpuesta, de manera

( ) Personal
( ) Via telefdénica al No.

(3 90) B través de )eiscungauo 33 (/7aL,/oo. es

En constancia, se firma como apa
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Notificado personalmente Empleado
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DEPARTAMENTO DEE VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. o

( ) 1iib.73

"Por medio dal cual se gjusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laboroles de Jos
€mpleos cel persongl adminisirativo de jas Instituciones Educaiivas de Ia Secreiario de Educocion gel
Valie del Cauca®.

6. Constitucién Nacional

VI. REQUISITOS

ESTUDIO EXPERIENCIA

Dos (2) anos de Educacién Basica en e Doce (12) meses de experiencia laboral
ciclo de secundaria acorde con las funciones del cargo.

Licencia de Conduccién de g2 Categoria.

I IDENTIFICACION

Denominacién del Empleo: Celador

Cédigo: 477

Grado Salarial: 02

Dependencia: Institucién Educativa

Cargo del Jefe Inmediato: Rector de la Institucién Educativa
No empleos 354

II. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de vigilancia y cuidado de Jos bienes a cargo de Institucion Educativa
que se le asigne.

III. FUNCIONES ESENCIALES

)

Vigilar la planta fisica del establecimiento educativo,

)

Informar de manera Oportuna a la autoridad Competente, en caso de alguna
anormalidad, novedad o trregularidad que se presente.

Cumplir con las drdenes e instrucciones recibidas de sus superiores, para optimizar

la prestacion de los SeTVicios a su cargo. Y
4. Contar con Ia disposicién y colaborar en I realizacién de tareas propias de los \X

servicios requeridos por la Entidad, la dependencia y/o 1a Institucion,

5. Colaborar en el desarrnlln As srtivizdna .. .

(5 ]
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REPUBLICA DE COLOMBEIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
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DECRETO No. - -
( )
“For medio del cual se qjusio el Manual Especifico de Funciones y de Cempetencias laborales de los

empleos del personal odministrativo de las Instituciones Educaiivas de Ia Secrelaria de Educacion del
Valle del Cauca",

EL GOBERNADOR DEL VALLE DEL CAUCA

En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y Legales,
DECRETA:

ARTICULO 1°. DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES

Ajustar el Manual de Funciones de los empleos del personal de la Gobernacion del Valle
del Cauca, las que deberan ser cumplidas por los empleados pubices con criterios de
eficiencia’y eficacia en orden al logro de la misién, objetivos, las responsabilidades vy
competencias que la ley y los reglamentos le sefialan al Departamento; de conformidad con
lo ordenado en la Ley 909 de 2004, los decretos 785 ¥ 2539 de 2005 y demas disposiciones

que la adicionen o complementen,

ARTICULO 2°. DE LAS COMPETENCIAS LABORALES

~ Adoptar las siguientes competencias Laborales, entendidas estas como la capacidad de una
persona para desempefiar, en diferentes contextos Yy con base en los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector publico, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que estd determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado publico. Para los efectos de
este manual las competencias Jaborales estardn determinadas por: los requisitos de estudio
Y experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonia con lo dispuesta en el Decrelo
ley 785 de 2005 v sus decretos reglamentarios, segiin ¢l nivel jerdrquico en que se agrupen
los  empleos; las competencias funcionales del empleo y las competencias
comportamentales.

ARTICULO 2°. DE LAS COMPETENCIAS COMUNES.

Adoptar las siguientes Competencias Comunes para los diferentes empleos referidos en el
presente Manual Especifico de Funciones, que deberdn poseer y evidenciar todos los
servidores pablicos de la administracién central de I Gobernacion del Valle del Cauca, las
que se enuncian a continuacién, asi:

COMPETEN  DEFINICION DE LA
DU $DAS
CIA COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADA

W
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. PIDIC e

( ) 1774-3
"Por medic del cucl se Sjusta el Manual Especifico de Funciones v de Compelencias laboroles ds los
empleos del persong) administrotivo de las Instituciones Educalivos de lo Secrelario de Educacién del
Valle del Couca™,
ARTICULO 6°. A Jos empleados publicos que al entrar en vigencia el presente acto
administrativo estén desempenando empleos de conformidad con normas anteriores, para
todos los cfectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, 0 sean
trasladados o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacién y grado de
remuneracion, no se les exi girdn los requisitos establecidos en e presente decreto.

ARTICULO 7°. E Subsecretario de Recurso Humano de Ja Administracian Central
Departamental, tendré Ia responsabilidad de entregar a cada funcionatio copia de las
funciones y competencias determinadas en o presente manual para e respectivo empleo
en el momento de 1a posesién, cuando sea ubicado en olra dependencia que implique
cambio’de funciones o cuands mediante la adopcion o madificacion del manual se afecten
las establecidas para los.empleos. Los jefes inmediatos responderdn por Ia orientacien dol
¢mpleado en el cumplinmiento de las mismas,

ARTICULO $°. Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesion, arle u
oficio  debidamente reglamentado, Jos grados, titulos, licencias, matriculas 0
aulorizaciones previstas en las normas sobre Ja materia, no padrin ser compensados por
experiencia u otras calidades, salvo cuando Iz ley asf lo establezca.

ARTICULOQ 9°. EJ Presente acto deroga el que e sea contrario Y 1ige a partir de la fecha de

- su expedicién,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

. -

Dadoen Santiago de Cali, a los () dias del mes de de Dos Mil Oc
IUA&RLOS ABADIA CAMPO

Gobernador del Departamenta

I{
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO NUMERO |- % @&3&

(W paq )

FO-M8-P3-07

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Co

para los empleos de la planta de personal administrativo de la Secretaria de Educacion del
Departamento del Valle del Cauca, financiados con recursos del Sistema General de

Participaciones

LA GOBERNADOFA DEL DEPARTAMENTO

DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus

facultades constitucicnales y legales, en especial las conferidas por el numeral 7° del articuio 305 de
la Constitucién Politica, Ley 715 de 2001, Ley 809 de 2004, Los articulos 13 y 28 del Decreto Ley 785
de 2005, los articulox 2.2.3.1 al 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario Jel Sector dé Funcién Publica”, y demas normas concordantes, Y,

CONSID

ERANJO:

Que el articulo 122 a» la Constitucién Politica consagra q-e no habré empleo pUblico que no tenga

funciones detaliadas ¢ ) la Ley o Reglamento,

Que Iz Ley 908 de 21:04 y los Decretos 785 y 2539 de >005 consagran que les entidades deben
expedir sus Manuales Especificos de Funciones, Requisios Minimes y Competencias Laborales,
teniendo. en cuenta el :ontenido funcional y las compete~cias comunes y compcriamentales de los

empleos gue forman la lanta de personal.

Que el Decreto Naciona! N° 2484 del 02 de Diciembre de 2014, reglamentd el Decreto Ley N° 785 de

2005, aplicable a los urganismos y entidades

del nivel territorial que se rigen en materia de

nomenclatura, clasificac:3n de empleos, de funciones y d requisitos generales, Este mismo establece
que en lo comespondieite a determinar las disciplinas -3cadémicas o profesiones a prever en los
manuales de funciones y de compelencias laborales, es yecesario tener en cuenta la agrupacion de
sstas conforme 2 la clsificacién determinada en los nuc. 208 basicos del conocimiente definidos en el
Sistema Nacional de nformaciéon de la Educacién Sunerior ~ SNIES, de tal forma gue guarden

relacién con las funcic-es y propdsitos principales

de los empleos, con la finalidad de hacer efectivo el

acceso al empleo fdblico en igualdad de condiclonas de guienes cuentan con una profesion

perteneciente & un ir..smo ramo del conocimienta.

Que tal y como lo j~escribié el Decreto 1083 de 2015. especlficamente por el articulo 2.1.1.1, fueron
compilados "...en | 1 s6lo cuerpo normativo los decre: >s reglamentarios vigentes de competencia del

sector de la fun..6n publica, incluidos los alin

entcs @ las sigulentes materias: emplec publico;

funciones, comp':.encias y requisitos generales pei2 los empleos publicos de los distintos niveles
jerarquicos de Ic: organismos y entidades del ordati “jacional y teritorial'...".

Que de acue-Jo con el *_ARTICULO 2.1,1.2. AMBITO DE APLICACION..." Las disposiciones
contenidas e el menclonado Decreto "...son apicables a jas entidades de la Rama Ejecutiva del

poder publicu de acuerdo con la determinacion -
(o)™

speclfica que se haga en cada Titulo de |z Parte 2.

Que de z:userdo al "..TITULO 3. (...)" del De:reto en mencion, los "...REQUISITOS GENERALES

PARA L7'S EMPLEOS PUBLICOS DE LGS

DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS' DE LOS

ORGAL'>MOS Y ENTIDADES DEL ORDE- TERRITORIAL", se discriminan entre los Articulos

2231 5 2.2.3.10 de dicho compendio norma. vo.

Que #2g0n el ARTICULO '2.2.3.2. del citacy Decreto, los factores que se tendran en cuenta para

deter inar los requisitos especificos de los .. mplecs en los manuales de funciones y de competencias

Jabor: les, de acuerdo con lo:sefialado.en &' articulo 2° del Decreto-Ley 785 de 2005 y la Ley 1064 de .

200 seran |z educacion formal, Ja educaci¢ s para el trabajo y desarrollo humano y la expeniencia. -

Que la planta de personal de l2 Secretari. de Educacién del Valle del Cauca al ser de naturaleza
globzl, permite a la Administracion ubicar 1 personal de acuerdo con los perfiles requeridos para €l
ejen cio de las funciones, procurando una Jayor agilidad, eficiencia y productividad en el logro de lo

obje vos de la entidad, a la vez que flexilliza la administracién del recurso humano al permitir W
mov idad de) personal de un &rea afin a ¢ ra, COMO Un mecahismo real e idoneo para dinamizar 10575

mpetencias ‘Laborales

1 -




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION
DECRETO NUMERD DE 1B,

( )

Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Cargos de las Instituciones Educativas de los municipios no certificados del
Valle del Cauca financiadas con recursos del Sistema General de Participaciones para Educacién.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES

I- IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Celador
Cédigo: 477
Grado: 02
Naturaleza del cargo: Carrera Administrativa

No. de cargos en planta de esta

danominacitn: Doscientos treinta y cuatro (234)

Dependencia: . Donde se ubique el cargo (SGP)
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision directa
Il. AREA FUNCIONAL:

SECRETARIA DE EDUCACION
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES
lil- PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar las actividades inherentes a la conservaciéon y custodia de los bienes en la
Secretaria de Educacion y las Instituciones Educativas, siguiendo procedimientos
establecidos.

IV- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender al publico que solicita servicios en la Institucién educativa y proporcionar la
informacién y orientacion, acorde con instruccion requerida.

2. Vigilar las instalaciones y los bienes que se le encomienden, realizando rondas,
detectando fallas, riesgos, acorde con los procedimientos respectivos.

3. Informar inmediatamente toda anomalia en el cumplimiento de sus funciones, segin
instruccion impartida.

4. Verificar que el formato de ingreso o retiro de materiales, equipos y elementos esté
debidamente diligenciado, con la informacién correspondiente, acorde con el
procedimiento respectivo.

5. Participar con el personal de su area en la ejecucion de actividades de apoyo, de
acuerdo con el programa e instrucciones estabiecidas.

6. Manejar e informar el estado en que se entregan los elementos a su cuidado firmando
el reporte de entrada y salida y llenando el informe de vigilancia cada que se presente
una novedad, acorde con el procedimiento establecido.

7. Responder por el buen uso y mantenimiento de los bienes muebles y elementos a su
cargo y custodiar los textos y documentos que se utilicen, de acuerdo con el reglamento
respectivo.

8. Informar de manera oportuna a la autoridad competente, en caso de alguna
irregularidad o alteracion de orden que se presente en la la Institucion Educativa, de
acueo con el procedimiento respectivo.

9. Participar en la implementacion, evaluacion y mejora del programa de seguridad y salud
en el trabajo y de gestion ambiental, de conformidad la normatividad vigente y el
sistema integrado de gestion.

10. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza, el area de desempefo y con los requisitos de estudio del
titular del empleo.




DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL cAaucAa

_GOBERNACION ]
(CRETONGMERD |- 3. ¢y
(g /19T 1aq)
FO-M9-p307
Por medio der cual se ajusta f Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para |os

empleos de |3 planta de Persona| administrativo de la Secretaria de Educacion del
Departamcnto del Valle del Cauca, financiados con recu

: rSos del Sistema General de
Parﬁcipaclones ]
ARTICULO SEGUNDOQ. . Requisitos ¥a acreditados. A les empleados Publicos que g entrar

en vigencia este decreto  esten desemperiando empleos de

: B , ' en el presente manyal.
ARTICULO TERCERO: Requisitos determinad

Posible modificarips 0 adicionarios en g presente manua) especifico

i} de funciones Y de competenciag laborales, .

ARTICULO CUARTO: El Manual de Funciones que se modifica mediante el articylo primero

¥ - Presente Decreto, se revisars periddicamente teniendo en cuenta
la dindmica de (g ejecucion de Jog Procesos de Ia Cadena de valor

cde g Secretaria de Educacion Departamenta) Y mejora continua de

! los mismos, previa aprobacién.de| Ministerio de Educacign Nacional,

: ‘ARTICULO QUINTO.'-_ El presente Decreto, rige 3 Partir de Ja fecha de sy expedicion,

PUBUQUESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE

29 S io@
"r-?%;;7

ILIAN FRANCISCA ToRo TORRES
NPobemadora del Valle ge Cauca

Dado en Santiago de Cal, 2 jos |

Qs
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RESOLUCION No. CNSC - 20181000196965 DEL 28-12-2018

“Por la cual se estahlece el valor a pagar por los aspirantes por.concepto de derechos de participacién
durante la vigencia 2019”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso-de las facultades establacidas porla Ley 809 de 2004, la Ley 1033 de 2006, el Acuerdo
No.20181000000016 del 2018, Y

CONSIDERANDO:

Que el inciso primero def Articulo 9 de la Ley 1033'de 2016 establece que “/a Comisién Nacional del Servigio Clvif
cobrara & los aspirantes, como derechos de participacidn en dichos congursos, una suma equivalente a un salario
‘minimo legal diario para los:empleos pertenecientes a los niveles técnico- y asistenciales, y deéun dia y medio de
salario minimo legal diario para los empleos pertenecientes.a los demds niveles”,

Que-el Decreto 3373 d&2007: mediante el cual sereglamento &l Artictilo 9 de la Ley 1033 de 2018, en su Articulo
1 establece “cuando al liquidar el valor de. la tarifa a que hace refeérencia el articulo 9° de la Ley 1033 de 20086, |as
dos ditimass fracciones en pesos def valor a pagar testitaren inferiores o superiores a cincuenta pesos, el valor se
ajustara a la cincuentépa siguierite,”

Que el Gobigrno Nacional e:gpidid &l Decreto 2541 de 27 de'diciembre.de 2018, mediants ef cual se fjj¢ el monto
del salario minimo en $828.116 para Iz vigencia 2019.

Que en cumplimiento de lo antericr, la-Sala Plena en sesion del dia 28 de diciembre de 2018.aprobé e) monto
que. Se debe cobrar a los. aspiran'ges_ como derechos de participacion en Jos concursos publicos de méritos
adelantados por esta Comisién Nacional durante la vigencia 2018.

Que de conformidad- con lo expuesta, Ta'Comision Nacionai del Servicio Civil,

RESUELVE:

AR-TICULO..PR_IMERO-. Establecer el valor a-pagar porlos asplrantes por concepto de dérechos de participacién
en los coheursos publicos de méritos adelantados por esta Comisién Nacional durarite la vigencia 2019, en los
sigujentes monios;:
:a. Para los niveles técnico y asistencial, en la suma de VEINTISIETE MIL ‘SEISCIENT: OS CINCUENTA
PESOS ($27.650) M/CTE,

b. Para los demas nivales, en la suma de CUARENTA Y UN MIL CGUATROCIENTOS.CINCUENTA PESOS
($41.450) M/CTE,

ART|CULO SEGUNDO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra sila no procede:
récurso.

Dado en Bogota D.C
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

QN4

-
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Proyects; Marcp Aurplid Gérmiez Gutiémez - Oficina Asesora de Plariascion
Reviss! Witsor: Alberto Monroy Mora — Director.de Administracion de Carrera Administrativa
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NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2019-08-24

* * %

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander realizan la CITACION ala PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: LUIS ENRIQUE OSORIO LONDONO

No OPEC: 56133

No Documento: 16720566

Ciudad: CARTAGO

Departamento: VALLE DEL CAUCA )

Lugar de presentacion de la prueba: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES -
SEDE PRINCIPAL

Direcciéon: CALLE 48 NO. 2AN - 45

Blogue: BLOQUE 1 PISO 2

Salén: 13

Fechay Hora: 2019/09/08 08:00

Sede: INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIO HOLGUIN GARCES - SEDE PRINCIPAL-N/A-CALLE

48 NO. 2AN - 45-BLOQUE 1-PISO 2-13

Para la presentacion de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacidn publicada en la pagina web de la CNSC
y presentar su documento de identificacién valido para su ingreso al salén asignado.

Se recomienda presentarse con anterioridad a la hora de citacién para evitar inconvenientes de
ultima hora.

El aspirante debe acudir sin aparatos electrénicos, maletines, morrales, maletas, libros, revistas,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que no podra ingresar al salon de
aplicacion de la prueba ningln tipo de aparato electronico o mecanico como celulares, calculadora,
tablets, portatil, camara de video, fotogréfica, relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de
dispositivos que permitan la grabacién de iméagenes o videos.

El sitio de presentacion de la prueba y la Universidad Francisco de Paula Santander no se haran
responsables en caso de alguna pérdida.

Ningun aspirante podréa ingresar con acompariante a los sitios de aplicacion. Las personas en
situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segun el tipo de dificultad que
presenten o por los auxiliares logisticos de cada sitio.
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Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-



Bogota D.C,
PDFP-No.13.1

Doctora

Luz Amparo Cardoso Canizalez
Comisionada Presidente

Comision Nacional del Servicio Civil—CNSC
Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7

Bogota, D.C.

Reciba un cordial saludo Doctora Luz Amparo

SALIDG Mro.s 117952 Fachas 04-08-201%
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Radicados Nos. E-2019 - 501596 -
473257 - 494920 - 510869 - 503959 -
509393 - 514130
Favor citar este numero para cualquier
informacion

Teniendo en cuenta que, segun lo normado en el articulo 130 de la Constitucién Politica,
la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC es la responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, de manera atenta informo
nuevamente peticiones de ciudadanos, organizaciones sindicales y congresistas,
quienes manifiestan presuntas inconsistencias en el desarrollo de la Convocatoria N° 437

de 2017 asi:

Modificacién de manuales de funciones de algunas Entidades que hacen parte de
la convocatoria, en las cuales no se incluyeron equivalencias de cargos o se
hicieron sin tener un criterio unificado. (Dto. 785 de 2005 — Dto. 1083 de 2015).

Quejas de personas que no se pudieron inscribir en la convocatoria por el hecho
relacionado en numeral que antecede, las cuales terminaron en 313 acciones de
tutela, 19 por temas relacionados con manuales de funciones, 294 por verificacion
de requisitos minimos, 15 de las cuales se fallaron a favor de los aspirantes,
emitiendo orden de admitirlos en la etapa de verificacién de requisitos minimos,
265 tutelas negaron el derecho de aspirantes y 33 estan pendientes por resolver.

11 demandas contencioso administrativas radicadas en contra de la Convocatoria
437 de 2017, de las cuales en 7 se encuentran pendiente de resolver medida
cautelar de suspension provisional de la convocatoria por parte del respectivo
operador judicial, y 4 medidas cautelares negadas.

Manifestaciones de un sindicato informando que: ‘(...) No se tuvo en cuenta el

retén pensional y de proteccion pensional y de proteccion especial a algunos

cargos que consideramos debieron ser excluidos de la convocatoria (...) y *(...) En

la Convocatoria se debe aplicar el Acuerdo Marco Estatal 2019, particularmente

en el punto que a los provisionales que se presenten a las diferentes
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convocatorias, no se les podra solicitar requisitos adicionales a los acreditados al
momento de ingreso (...)". (Dr. Francisco Maltes Tello — CUT).

5. Solicitudes relacionadas con nuevas convocatorias de concursos de ascenso.

6. Expresiones relacionadas con la falta de acreditacién oficial de la Universidad
Francisco de Paula Santander como entidad idénea para adelantar los concursos
O procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, durante el periodo comprendido entre el 18 de mayo y el 13 agosto
del 2019.

7. Supuestas reuniones de servidores de la CNSC con funcionarios de la
Gobernacién del Valle donde se trataron temas de ‘ejes tematicos”. (Contestado
CNSC).

8. Peticion elevada por ciudadano manifestando: *(...) la administracién municipal de
Santiago de Cali, giro millonarios recursos de los sagrados dineros publicos de la
comisiona nacional del servicio civil para supuestamente financiar la convocatoria
437 - 2017, Valle del Cauca. con el agravante, que para hacer efectiva la
trasferencia de los recursos pablicos a la C.N.S.C. no se habia celebrado con venio
entre la administracion de Santiago de Cali con la C.N.S.C. violandose el requisito
legal establecido de manera taxativa por el numeral 1. Articulo 31 de la Ley 909
de 2004 (...)". (Dr. Armando Escobar Potes).

Por consiguiente, y en cumplimiento de las funciones preventivas de la PGN (articulo 277
“ numeral 5°. de la Constitucién Politica de Colombia y en el numeral 2 del articulo 24 del
Decreto 262 de febrero del 2000), esta Delegada recomienda a la CNSC analizar la
pertinencia de aplazar la aplicacion de las pruebas escritas de |a convocatoria 437 de
2017 a llevarse a cabo el proximo 8 de septiembre de 2019 en las ciudades de Cali, Tulua
y Cartago en caso de considerarlo pertinente y en el ambito de su autonomia institucional.

Asi mismo, se envia copia de presente oficio al Doctor Fernando Antonio Grillo Rubiano,
Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica para que, como ente
rector de la politica y de asesoria a entidades en temas relacionados con empleo publico
emita concepto sobre la situacién planteada.

Sea lo primero manifestar que la PGN no expide conceptos, avales o aprobaciones frente
a documentos producidos o actuaciones desplegadas por los sujetos de control, de alli
que las recomendaciones efectuadas no obliguen a los vigilados.
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En este sentido, la gestion preventiva no puede constituirse en una herramienta de
presion a los servidores o particulares que cumplen funciones publicas, para que obren
como lo desea la PGN, asi se actie con la intencion de evitar perjuicios para la
comunidad.

De esta manera, la accion preventiva y de control de gestion asignada a esta
dependencia tiene caracter selectivo, en la medida que se presume que todas las
entidades publicas y particulares que ejercen funciones publicas o administran recursos
del Estado, acatan las reglas y procedimientos legales que rigen su gestion, sin que
intervenga para ello cualquier otra instancia.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

N —
L
- )

~

7" Liliana Caballero Duran
Procuradora Delegada para la Vigilancia Preventiva de la Funcion Publica

Proyectd: Rodrigo Guerrero — 03-09-2019%

Copia 1° Dr. Juan Carlos Cortes Gonzalez - Viceprocurador General de la Nacion

Copia 2. Dr. Fernando Antonio Grille Rubiano, Director DAFP - fgrillo@funcionpublica gov.co.

Copia 3; Dr. Alexander Lopez Maya — Senador de la Republica — Carrera 7 N* 8-68, Edificio el Nuevo Congreso -
Mezanine Sur — alexander lopez maya@sanador.gov co.

Copia4: Dr. José Gustavo Padilla — Representante a la Camara de Representantes ~ Carrera 7 N° 8-68. Edificio el
Nuevo Congreso - Cficina 210.

Copia 5:  Dr. Christian Munir Garces Aljure — Representante a la Camara de Representantes — Carrera 7 N° 8-68
Edificio el Nuevo Congreso — Oficina 618B — contacto@christiangarces.org

Copia 6: Dra. Dilian Francisca Toro Torres - Gobernadora del Valle del Cauca - Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio
Palacio de San Francisco - Cali — Valle - contactenos@vailedelcauca.gov.co

Copia 7. Dr Maurice Armilage — Alcalde de Cali - Centro Administrativo Municipal (CAM) Avenida 2 Norte #10 - 70
Cali - Valle del Cauca - contaclenos@cali gov.co

Copia 8: Dr Francisco Maltes Tello - CUT- presidente@cut org co

Copia 9. Dr. Pedro Sanchez - SINTRENAL - sindepubliciamundi@ amail zom

Copia 10: Dr Armando Escobar Potes — secreadmi2018@hotmail com.

Procuraduria Delegada para la Vigilancia Preventiva de 13 Funcion Publica
Carrera 5 No 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728

www procuradund agy 20




Senor:
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
La ciudad

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -

URGENTE
ACCIONANTE: ) ‘

l pis.,envi9g pe (Qﬁ‘orzc) 07/){/0740
ACCIONADO: OMISION NACIOWAL DEL SERVICIO CIVIL-CNS

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

////§ enrfue O yid L mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudgddania N° [éEZQ SLE de la ciudad de /) U/,
obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del asunto
que motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante su
despacho ACCION DE TUTELA conforme a lo dispuesto en el articulo 86 y
el articulo 241 de nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos
legales que haya lugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que
en nombre de la Ley se tutelen mis derechos fundamentales y se dicte
medida cautelar en contra de la convocatoria denominada 437 de 2017 -
emitida por las entidades accionadas, considerando que esta convocatoria
vulnera de manera directa no sélo mis intereses laborales, sino mis derechos
constitucionales vulnerados por las actuaciones de las accnonadas dado que
se genera INSEGURIDAD JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, y se
ven amenazados derechos fundamentales, como:

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 N° 7 vy art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)



- CONFIANZA LEGfTIMA, respecto a este principio podemos indicar lo
siguiente:

Es importante mencionar que Colombia como un Estado Social de Derecho, reconoce en el Estado y sus
instituciones una legitimidad, lo que permite la regulacion de las interacciones en todos los ambitos de la vida,
en opnt;gptestaabn. la sociedad y sus integrantes confian en el buen actuar del Estado, esto es conocido como
el principio de la Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecié:

1) PRI{VCIPIO DE LA CONFIANZA LEGfTIMA-Concepto
En esencia, la g:onfianza legltima consiste en que el ciudadanc debe poder evolucionar en
un rpedro /urldlcq estable y previsible, en qual pueda confiar. Para Miller, este vocablo

la comunidad _jurldica en su conjunto, y que producen determinados efectos juridicos; y si se
trata de autoridades publicas, consiste en qQue la obligacion para las mismas de preservar un

comportamiento consecuente, no contradictorio frente a los particulares, Surgido en un acto

0 acciones antenores, incluso ilegales, salvo interés publico imperioso contrario. Se trata,

por tanto, que el particular debe ser protegido frente a cambios bruscos e inesperados
efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones
en las cuales el administrado sea titular de un derecho adquirido, ya que su posicién juridica
s susceptible de ser modificada por la Administracién, es decir, se trata de una mera
expectativa en que una determinada situacién de hecho o regulacién juridica no seran
modificadas intempestivaments. De allf Que el Estado se encuentre, en estos casos, ante la
obligacién de proporcionarle al afectado un plazo razonable, asi como los medios, para
adaptarse a la nueva situacion, (..)"

- Todo lo anterior en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el
empleo, este Ultimo como derecho fundamental de aplicacién inmediata
del cual hacen parte integral una serie de garantias, como lo son la
debida proteccién y el restablecimiento de derechos e intereses de los
individuos, tal como ocurre en mi CASO.

Por lo previo, solicito con sumo respeto, se protejan los derechos aqui
enunciados, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional),de acuerdo a los
siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidié mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la Gobernacién del Valle del Cauca.

SEGUNDQ: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.



TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencién, la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, realizé una modificacién de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, inicialmente reportada a la CNSC.

CUARTO: Al realizar una revision, se observd, que la modificacién presenta
una variacién tanto en el nimero de empleos como en el nimero de vacantes,
por lo que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056.

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedié a modificar los
articulos 1, 2, 3, y 10, ademaés aclaré los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de
2018.

SEXTO: Previo a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, modificé el Manual de Funciones que se pasé de lo contemplado en
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacién se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacién, con el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accién
de tutela como defensa y proteccién de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspensién del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accién de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontré otra falencia al presente CONCcurso,
que me permito relacionar a continuacién:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencidn con la finalidad de proveer los
cargos.

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre ala
convocatoria 437 de 2017 -Gobernacién del Valle del Cauca, la cual
presenta errores de Caracter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demas UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como
lo es , la elaboracién del cuestionario con las preguntas contenidas en la
prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
en la convocatoria mencionada.



- Aunado a lo previo, es de publico conocimiento que la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucién Educativa encargada
de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo tenia una
acreditacion restringida en el tiempo hasta el 18 de mayo de 2019, tal
cual como se demuestra en la RESOLUCION 20161000017395 DE LA
DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacién administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboracién y la formulacién de las preguntas por parte
de la universidad estdn por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditaciéon por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacién qué se da con la
Resolucion No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacién de las
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de
custodia.

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cumplié con los requisitos basicos, como el de la
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacién por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su sefiorfa, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes para poder
presentar mi evaluaciéon dentro del concurso mencionado, amparando los
derechos vulnerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437.

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe "
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO "solicito se me
garantice la real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, la
peticién consiste en una orden para que aquel respecto de quien se solicita la



tutela actie o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P.,
siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los
fines de exclusion de la accién de tutela, aquellos que resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

CUARTO: MEDIDAS CAUTELARES, sea suspendido de inmediato el concurso
de méritos de la convocatorio 437 de 2017

4. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la acciéon de
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
seleccion de empleos publicos”

“...El articulo 86 constitucional consagré la accion de tutela como un
mecanismo residual para la proteccion de derechos, dado que su procedencia
sta supedi | afi rezca de otro medio d fensa judicial
salvo que se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

El caracter subsidiario de la accidn de tutela impone al interesado la obligacion

de desplegar u uar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para la _proteccién de sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de relieve que para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los proceso
y procedimientos ordinarios, pero también que la falta injustificada de
agotamiento de los recursos legales deviene en la improcedencia de la accién
de tutela.

En este sentido, la Co Constitucional ha senalado que el juez debe analizar,

en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten
ejercer la defensa de los derechos constitucionale ndamentales de los

individuos, logrando su proteccién efectiva e integral.
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Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: “en

materia de con meérito ra la vision de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de Ja defensa y
realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno

enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto

en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en
el caso particular”,

Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa

existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos
fundamentales al acceso a la funcidn publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado gue la provision de empleos a través de concurso busca

la_satisfaccion de los fines del Estad arantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcion publica. Por ello, Ia eleccion oportuna del concursante que
reune las calidades y el mérito asegura el buen servicio administrativo y
requiere de decisiones rapidas respecto de las controversias que surjan entre
los participantes y la entidad[8].

Asi las cosas, este Tribunal ha entendido que la accidn de tutela es un
mecanismo excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las

personas participan en un proceso de seleccion de personal publico y son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos

”

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del concurso
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracion”
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convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasgresion de

principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicidad, la_imparcialidad, asi como el respeto por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la
convocatoria sirven de autovinculacién y autocontrol porque la administracién
debe “respetaria ue su actividad, en cuanto a la seleccion de los aspirantes
que califiguen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se
encuentra previamente regulada”.

Conviene destacar entonces gue Ias normas de un concurso publico de méritos
filan _en forma precisa concreta cudles son las condiciones gque han de

concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y procedimientos con los

les deben regirse. trat reglas qu n_inmodificabl r n
afectan principios bdsicos de nuestra _organizacién, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los participan n particular.

En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que se convierte

en _obligatoria en el concu n_consecuencia alquier incumplimiento de
la as rocedimientos consign. en_ella, vulner | _derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
modificaciones realizadas en el trémite del concurso por factores exégenos
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma,
conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para proveer

I r rrera administrativa...” r xto).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, la Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

"..(i) las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso
v son inmodificables, salvo que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o

resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en

o/ sentido de que debe respetarla que Su 3 dad en cada etapa se
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a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision estima que si por
factores exdégenos las r [ con 0 varian levemente en n

etapas, las modificaciones que hacen parte integral de I nvocatoria inicial

deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se



iSf /! rincipio ransparencia lici n_regir |
actuaciones de la administracién y no se menoscabe la confianza legitima que
cargo de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles
que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del concurso

de méritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho
adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser

desconocido. (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: "“...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”

v Fl sistema de carrera como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccion de los derechos fundamentales ue _garantiza

e el acceso al empleo publico se realice en igualdad de oportunidades e
manera imparcial, evitando que fenémenos subjetivos de valoracion
como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo sean los gque imperen_ al

momento de proveer vacantes en los drganos y entidades del Estado.

Para esta Corporacion, ese sistema es una manifestacion del principio de
iqualdad de oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica,
en tanto la seleccién del personal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i) garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos gue
deseen aspirar a ocupar un cari Ublico, sin distingo alguno por motivos
género, raza, condicién social, creencia religiosa o militancia politica;
v (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales vulnerables o
histéricamente discrimina n_términos ceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio |_principio igualdad de oportunid cualqui

practica que discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razén de su
raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al
mencionado principio toda conducta que - sin justificacién alguna - rompa el
equilibrio entre los participantes de un concurso. De igual manera, resultan
inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de oportunidades,

Il n 1blic rezcan de medi fectiv rantizar

ndici mas_favor: n j i lacione.

ibili / iblico _h. j icionalmen
negado.
D T ir del man i n el articulo /
en virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un

conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso y retiro _del




regl. neral, arrera; (ii) | funcionari istem
nm miento no ha i mi r itucion o la | ran
scogidos por concurso Qubllcg, ( ii) el ingreso a la carrera admln/strat/va y los
ascensos seran por méritos; | retiro se dard unicamente por calificacion
no_satisfactoria en el desemgeﬁo del empleo, por violacién del régimen
disciplinario “y por las demdas causales previstas en la Constitucion o la ley”.

Za Sala Plena de este Tribunal, en sentencia C-040 de 1995, explicé

detalladamente las etapas que, por regla general, conforman los concursos
Ublicos para proveer los empleos de carreral. En dicha oportunidad esta

Corporacién explicé que la escogencia del servidor publico de carrera debe
estar precedida de las fases de (i nvocatori ii) reclutamiento, (iii

aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccién y (iv) elaboracion de lista

de elegibles, enfatizando en gue agquellas deben adelantarse con apego al
rincipi na fe y los derech la_igualdad ido proce

Como consecuencia de lo anterior, cuando la administracion - luego de
agotadas las diversas fases del concurso - clasifica a los diversos concursantes
mediante la_conformaciéon de una lista de elegibles, esta expidiendo un acto

administrativo de contenid. jcular, "que esar u naturaleza plural en
nto lo integra un conjunto de destinatari re erechos singulares

respecto de cada una las personas que la conforman. ~
Esta Corporacién ha sefalado gue las listas de elegibles generan derechos

subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ningun
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés

social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado; o en hipdtesis
en_| ales roduccion aplicacion nlleve el desconocimiento de

derechos fundamentales.
;-Asi las cosas, cuando la administracién designa en un cargo ofertado mediante

concurso publico a un ona que ocupd un puesto inferior dentro de la lista
de elegibles, desconoce los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajo de aquellos aspirantes que la anteceden por haber obtenido
mejor puntaje. En /déntlca forma, se vu/neran los derechos fundamentales de
ien n ri legi n I
nfori in existir razon 3ii / riten.

dg_tgxm_l.

- SENTENCIA T-180/15: “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”



v El principio del mérito en el acceso a la funcidn publica se encuentra
institui jculo 12 ior, in rantizar n

oJa ] / vinculen |,

mejores capacidades. Como lo _ha sostenido la Corte “todos los empleos
publicos tienen como objetivo comun el mejor desempeiio de sus funciones
para la _consecucién de los fines del Estado”. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con la autonomia necesaria para determinar los requisitos y
condiciones del aspirante, sin _entrar en contradiccién con las normas

constitucionales.

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para
que en el marco de una actuacion imparcial y objetiva[22], haga prevalecer al
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el
sector publico. Su finalidad es que se evaluen las capacidades, la preparacion

y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
ar esta manera r entre ell / mejor desempenarl

dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.
bighg actuacién debe estar investida con todas las ritualidades propias del

debido o, ! implica gue se convoque formalmente mediante act
que contenga tanto de los requisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como de las reglas ificas de las diversas eta | _con o (la

evaluacién vy la conformacion de la lista de elegibles) a las gque se veran
sometidos los aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre el particular, este
Tri fialo / i -91 2 ;

-(iz Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y
on inmodificables, salvo que ellas n contrarias a la Constitucién, la

ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.

(i) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se
autovincula ocontrola, en el sentido de be respetarlas ue

su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un_perjuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reglas de juego
i_por ) llas varian I
ificacion I nv ria inici n serplen n
i r icipes form isfagan |
/ ministracion y n n / ianz itim /
participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a un

cargo de carrera administrativa.

10



MWMMMMMM&@J
MWMWW
n ella el primer | nta un derecho adquiri nl rmin

del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

En m la j encia constituci | h do d maner niforme

derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la /gga/dgd y (iii) al principio de la
buena fe. Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene la administracién de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion,

constituyen “ley para las partes” que intervienen en él.

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresién del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma que incumplir
las directrices alli estipuladas contraviene no solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacién publica.
Dicho en otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como
norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico
i e r f t

4. PRUEBAS:
4.1. Copia de la cédula de ciudadania del suscrito.
4.2. Copia del (acto, resolucién o acuerdo) proferido por la entidad.

4.3. Copia de la Resolucién No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018.

4.4. Copia de admitido por el SIMO para presentar la prueba de conocimientos.

4.5. Copia de la citacion del SIMO mediante notificacion del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

4.6 Adjunto copia del Pronunciamiento de la procuraduria General de la Nacion
a la Comision Nacional del Servicio Civil.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.
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6. COMPETENCIA:
Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accion
de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucién
Politica y Decreto 2593 de 1991.
7. JURAMENTO:
Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacién
de esta tutela, manifesté que no he interpuesto accién de tutela ante otra
autoridad.
8. NOTIFICACIONES:

.1. ACCIONANTE: - ' /

/ YL /mrm{gxg en la ciudad de é/ Gy 1/

Celular: %) / Igualmente, autorizo o pido muy comedg%mente a

lsu Sefioria noti{icarme cuT/:quier actuacibn a mi correo electrénico:
mSe?mr\?l/L.SO 23 @& Nop. e S

8.2. ACCIONADOS:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., correo electrénico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 y
10 Edificio Palacio de San Francisco; correo electrénico:
ntutelas@valledelcauca.gov.co

Del sefior Magistrado,

Con todo respeto,

v »
ﬁ/mS‘ cnrigre Osmio

Nombre completo

C.C. N° [L2705(Lde i




