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E-mail: notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co
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SANTIAGO DE CALI

Oficio N° 2052
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HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ
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Avenida Gran Colombia N° 12E-96 - Teléfono: (7) 5776655

E-mail: notificacionesjudiciales@ufps.edu.co - oficinadeprensa@ufps.edu.co
CUCUTA

Ref. Admisién del tramite de tutela

Radicacién 2019-00140

Trémife Accion de tutela

Accionante BLAS ENRIQUE GARZON RAMIREZ

Accionado CNSC, GOBERNACION DEL VALLE , UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Cordial saludo;

Me permito comunicarle que, en la actuacidén de la referencia, se emitié el 6 de
septiembre de 2019, auto de sustanciacién N° 756, que en sus apartes pertinentes
sefiaia; :

“1° ADMITIR la presente demanda de Tutela, promovida por el sefior BLAS ENRIQUE GARZON
RAMIREZ, identificado con la C.C. 6.131. 328 en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL —-CNSC-, y Ia GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. 2° Con el fin de
integrar en debida forma el confradictorio, frente a los hechos puestos en conocimiento de la
judicatura, VINCULESE a este tramite a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

Calle 11 5-67 pisc 3 "Palacio de Justicia” Cartago (V) — Teléfono / Fax: (2) 2142402
E-mail: j03pctocartago@cendoj.ramajudicial.gov.co



SANTANDER. 3° NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante, al tenor del articulo
7 del Decreto 2591 de 1991, por no resuitar por el momento pertinente, acorde a lo expuesto en
precedencia.  4° Solicitese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, Ia
publicacion en Ia pagina web de la entidad, de aviso dirigido a las personas inscritas y aspirantes
en la Convocatoria 437 de 2017 (OPEC 56160) para que tengan conocimiento de fa interposicién
de esta accion constitucional y, como terceros interesados puedarn intervenir, si es su deseo, en el
lapso de dos (2) dias. 5° CORRASELES traslado de copia de la demanda a las entidades
accionadas y a la vinculada, concediéndoles un término de dos (2) dias, contados a partir de la
notificacion de este auto, para que den respuesta en forma directa o por conducto de sus
representantes judiciales, a los hechos en que se fundamenta fa misma, advirtiéndoles que, en
caso de guardar silencio al respecto, se tendrén por ciertos los hechos, conforme lo prevé el
articuto 20 del Decreto 2591 de 1991. 6° Ténganse como pruebas fas copias aportadas en el
escrito de la Accionante, ya incorporadas al expediente y, practiquense las demas que sean
solicitadas en este tramite o que oficiosamente se consideren pertinentes para dilucidar el caso
objeto de conocimiento. 7° Notifiquese este auto a las partes, afin a lo determinado en el articulo
16 del Decreto 2591 de 1991.  Cumplase. JOSE ROMULO OLIVARES ESCOBAR Juez (Fdo.)”

*Se adjunta para el efecto copia de la demanda de tutela y sus anexos.

Dentro del término legal se estara emitiendo la sentencia correspondiente.

_ Atentamente,

CARLOS HUMBERTO HENAO VELASQUEZ
: Sf/grefario

Anexo: Lo anunciado, paginas.



Seflor: - .. s EaE e
JUEZ DEL CIRCUITC :R"PARTO)

i.a ciudad

REFERENCIA: ACCION | aE TUTELA CON MEBIDA \CAUTELAR - .00, |
URGENTE (7 o w0 F T R e e
ACCIGNANTE: |

ACCIONADO; COM‘ES? f)i‘-'if NACIONAL. DWEL !SERV-E(‘ZIO CiVIL-CNSC -‘
GOERNAGION DEL /A_LEDEL CAUCA . " .
Yo BLAS ENRIQUE G.?ARZON RAMIREz; mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No .J.131.328 de Ansermanuevo _Valle, _
obrando en nombre propis y come directo perjudicado, dentro del asunto que
motiva ia referencia, po- 1. edio del presente  scrito formiio ante su despacho
AGCION DE TUTELA, sc forme alo dispue: w0 en el acticulo 86 y el articulo
241 de nuestra Carte Foll 'ca de 1 981, naral..doz log efwntos legales que haya
fugar contra de la (GOBEF- VACI‘}F\: DEL VAl LE DEL CAUCAY CORMISION
MACIONAL DEL SERVIC 1O CIVIL - CNEG, vaia que en nombie dela Ley se
tutelen mis derﬂcho'; L imentaies y 82 it medir‘.' cautelar n cr;ntra de

fa convocatoria denom 1€ la 437 de ?.O‘i;?,’ nitica por las entidades
accicnadas, consideraind: que esta corvosatoria vuinera de manera directa

no sélo mis intereses !a;'ct -ales, sino mis der:chos constitucionales vulnerados
por las actuaciones de la: accionadas dado ue se genera INSEGURIDAD
JURIDICA DEL ACTO AL'iMINISTRATI_VO, ¥ se ven amenazados derechos
fundamentales, como: L 7

-ACCESO A LA CAR?‘?:EI'(_A‘ QDMINE_STRAT VA& POR MERITOCRACIA

{Art. 40 N° 7 y_ar.*‘.ui}!-;'{‘m":sﬁitz{ciﬂtna}‘},jei;.! LDAD (Art. 123 ) |
constitucionaf) R | T

- TRABAJO EN CONLIC OMES DIGNAS. (A .25 constitucignal).

= PEBIRQ PROGESG ‘Al - 23 sansithucional.
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- CONFIANZA LEGITIMA, fespbutz, 5 nsie }prihci;'z;';.{ pavernas inficar los Siguiente:
Todo lo anterior, ef conexidad céii e cerecho 3 la Estabilidad en ¢l empleo,

este ultimo como derecho fundamenltal de ép%icacién inmediata el cual hacen
parte integral una serie de garantias, .omo Io:'sora deb wda orotr rc:on yel -
restablecimiento de aéred'i&g' ifterescs de los jncev KLU, tal cr ma ocurre en
miCASO. SR

Por lo prev:o sohcato con sumo .eau “3. 58 r:ote;m ua ] uorec.ho‘- aquu

Enunciados,. ACCESO A LA Cﬁ.nﬁbﬁ % »mmma FRa I\!A P()r? N‘ER!TOCRAC!A( Art.
40 No 7 y art 125 constitucionatcs, naUA" DAD | ARTC 33 co Astitucionai)

TRABAJO EN CONDICIONES “'t‘i:z' S ’Art 2 cnstm cional), DEBIDC PROCESO (
Art. 29 constitucional) ' .

L

1. HECHOS:
PRIMERO. La COMISION NACI-L;NA%. I‘F' L SERVICHD CIVIL, en adeian*e
CNSC, expidi6 mediante Acto Ausinistrativo. el Acuerds 201'?1000000346 del
28 de noviembre de 2017, por rzﬂ.es}ic- ¢! cual se es_ta'b'iecen ias reglas del
concurso abierto de méritos para proveer deiiniiivamente los empiéos
vacantes pertenecientes al Slstnma General de \..arrcra Admmlsiratlva de la
Planta de Personal de'la Gooemz.u. an el Velle del Cauca, .
SEGUNDO: Se da apertura al conzurse med ante ¢l PROCESO "3E:.‘
SELECCION N® 437 DE 2047 - VAL ‘t ¥ DEL SALICA, T
TERCERO: Una vez expedido =! acie rdu en mencion, la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, realiz6 una rnedificacion de ia Gicrta Pubkca de Empleos
de Carrera — OPEC, inicialmer;te reporiada a la SNSC. ’

CUARTO: Al realizar una revision, se cbserv4, que la modiﬂcacieﬁ_’ir} presenta
una variacion tanto en el nume‘ro de 2mpleos como en e ntﬁ:m‘ém de vacantes,

3

por io que ya no se ofertarian ‘!029 vacantes 3mo 1056. T
QUINTO: Por lo anterior, Ia Safa Plena de la ‘r:_ngc, Procedié a modlificar los
articulos 1, 2, 3, y 10, ademas aclaré los articulos 13,14, 15, 39y 41 del
Acuerdo No 201710000001216 de 15 d‘? junio de 2018, normas astas que

fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 de! 10 de septiembre de 2018. )
]



Sefor: e .
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO) ..
La ciudad ' "

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -
URGENTE.... ... D et oaters e g e

ACCIONANTE { e
ACCIONADO: conmsnon NACIONAL DE;.. SERVIC!O cwu.-cnsc

GOBERNACION DEL ‘JAJ LE DEL CAUCA

Yo BLAS ENRIQUE GARZON RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania No $.131.328 de Ansermanuevo Valle,

obrando en nombre prdpié- y como directo perjudicado, dentro del asunto que
motiva la referencia, pcjr medio del presente escrito formulo ante su despacho
ACCION DE TUTELA, co:"nforme alo dispueéto en el articulo 86 y el articulo
241 de nuestra Carta Polirica de 1991, para todos los efectos legales que haya
lugar contra de la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, Prara gue en nombre dela Ley se
tutelen mis derechos fu’nc{amentales y se dicte medida cautelar en contra de

la cornvocatoria denomilna-'lja 437 de 2017‘— emitida por las entidades
accionadas, considera‘lridd‘ que esta convocatoria vulnera de manéra directa
no solo mis intereses labc -ales, sino mis derechos constitucionales vulnerados
por las actuaciones de las accionadas dado que se genera INSEGURIDAD
JURIDICA DEL ACTO !AhMINISTRATIVO, y se ven amenazados derechos
fundamentales, como:

-ACCESO A LA CARREE'?A ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA

(Art. 40N° 7 y art 125 _coinstitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional) o - | ' _

- TRABAJO EN CONDIC[ONES DIGNAS (Af‘t 25 conshtucuonal)

- DEBIDO PROCESQ fAr . 28 constitucional) .

‘
1



- CONFIANZA LEG!TIMA respecto a este prlnmplo poedemos md:car los Siguiente:

Todo lo anterior, en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el empleo,

este uitlmo como derecho fundamnntal de ajlicacién inmediata dei cual hacen
parte integral una serie de garanhds come o son la debida pro. cuén yel

restablecimiento de derechos e interases de ios tndrwduos, tal como ocurre en

mi CASO _ _ _
Por lo prevno SOlICItO con sumo respeto, se prote|an los derechos qui |

Enunciados, ACCESO A LA CARRERA ADMNSTRATIVA POR MERITOCRACIA( Art.
40 No 7 y art 125 constitucionaies}, IGUALDAD { ART. 13 ¢c; nstatucional) )

TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art 25 constitucion: 1), DEBIDO PROCESO (
Art. 29 constitucional)

1. HECHOS:

o

. \ . 1:| .
PRIMERO. La COMISION NAC[ONAL DEL SERVICIO CIVIL, ¢n adelante
CNSC, expidi6 mediante Acto Administrative, el Acuerde 2017itl00000346 del‘ -
28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las fegfas del

concurso abierto de méritos para proveer definitivamente log empleos
ia =

vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la

oo

Planta de Personal de fa Gobernacién del Valie del Cauca. ' b
SEGUNDO: Se da apertura al concurso memante el PROCESO, DI:
SELECCIC)N N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA. R

!

TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencson la GOBERNACION DEL

VALLE DEL CAUCA, realiz6 una modificacion de la Oferta Pub 1ca de Empleos
K

k

CUARTO: Al realizar una revisién, se observb que la modifi ca{én lpresenta

de Carrera — OPEC, inicialmente reportada a la CNSC.

una variacién tanto en el nimero de empleos como en el numero de vacantes

por lo que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056. }j* '_

QUINTO: Por lo anterior, Ia Sala Plena de la.CNSC, procedié a ;nodlf car los
articulos 1, 2, 3, y 10, ademés aclarg los articulos 13, 14, 15, 3 y #1.del

Acuerdo No 201710000001216 de 15 dej jumo de 2018, normas esltas Qque .
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de seiphémbre de 2018.

|
!.
i
{
i
{



SEXTO: Previo a la convocatona Ia GOBERNACION DEL VALLE DEL .
CAUCA, modifico el Manual de Funcnones que se paso de 10 co'n.t;emplado en
el Decreto 1274 de D.|C|en3bre’de 2008, cambiando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 201 8, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta \:iariaciéh'se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros | no vu nerando éon esta actuacuén con eI derecho
fundamental a la IGUALDAD RS 'E TR e
SEPTIMO: Tenlendo en cuenta o an’terlor y en aras de fundamen‘car Ia accmn T
de tutela como defensa y proteccson de derechos so1|0|to a usted Honorable .
Magistrado, dictar medlda cautetar para Ia suspensmn del Acto Admlnlstratlvo |
que da origen a la convoc;atona denomtnada 437 de 2017 - Valie del Cauca,
ello en concordancia con i‘_J aqui demandado mediahte esta accion de indole
constitucional. _

OCTAVO: De igual maners, se encontrd 6tra‘ falencia al presénte CONCurso,

que me permito relacionar; a continuacion: |

- La GOBERNACION DEEE, VALLE DEL CAUCA, es la Entidad Estafal quien
da apertura al concursc ei?t mencion con la finalidad de proveer los

cargos. .

- La CNSC, es quien expide el Acto Administrativo que da via libre a la
convocatoria 437 de 2017 —Gobernac:on del Valle del Cauca, Ia cual
presenta errores de Caracfer Administrativo y. Procedimental, dado que
la entidad contratada para las-evaluaciones y;demés UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA ZQANTANDER, no r:ﬁ_mplia con la idoneidad
para ejecutar y des.arroilar.'i las actividades propias del contrato, como

lo es, la elaboracién délr c:fueétionario con las preguntas contenidas en la
prueba de conocimientolq:qe se les aplicara a los participantes admitidos
en la convocatoria menciq,nada. '

- Aunado a lo previo, es df" es de publico condéimiento que la
UNIVERSIDAD FRAN(:IS?CO DE PAULA SANTANDER, Institucion

Educativa ehsargadﬁ d er‘j'dcutar osta actividad dentre del eontratg, sols



3
tenia una acreditacion restringida en el tuempo haste 8l 18 de me.yo de

2019, tal cual como se demuestra en la RESOLUCION ' é|
20161000017395 DE LA DE CNSC,

S

3
- Como directo perjudicado por la actuacion admlnlstratwa en co nento

me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme pruparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo Iugar
y tiempo para la elaboracién-y la formulacion de las oreguntas pr:r parte

b
dela unlver5|dad estén por fuera de la Iegaliclad en el contexto del

mismo contrato, ya que éntre mayo 18 de 2019 fecha en que ter:mr‘n';\ I'é
acreditacion por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCI : CO
DE PAULA SANTAN DER y Ia nueva acredltamon qué se da cor Ia
Resolucién No CNSC 20191000092935 del 3 de agosto de 20 ig

transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacién de las® .- e

ynay

pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadz'en;i,de
custodia. " ' : *

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidéfd 'J
universitaria no cumplié con los requisitos basicos, como el de la:'
idoneidad para ejecutar, el mencionado contrato, pues al no teneha" '
acreditacion por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoCo tema -
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas fn

2. PRETENSIONES: " et

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enun

de este escrito de tutela. : o ‘
SEGUNDO. En consecuencia su sefioria, SOilCIto respetuosames te ‘ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal J q; teh haga sus -
veces, y dentro del término legal de cuarenta y ocho (48) horas <§|gwentes a
la notificacion de la sentencia de tutela favorable proceda a am;iarar mis

derechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes trara poder
presentar mi evaluacién dentro del concurso mencicnado, ampai-aqdo-los

derechos vulnerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACGION DEL

[



B et P VR

VALLE DEL CAC UCA con la convocatorra 472,

TERCERO: De la: mismia manera y tenlendo en cuenta que emste B

L

{
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO “soIICIto se me

garantice la real transparenma con unas reglas dej juego toda vez que, la
peticion consiste en una c-rden para que aquel respecto de qunen se solicita la
tutela actde o se abstengc de hacerlo segun eli inciso 2° art 86 de 1a C P.,
siendo Unicamente aceptdbles como otros medlos de defensa judlmal para Ios
fines de exclusion de Ia acmon de tutela aque,llos que resulten aptos para _
hacer efectwo el derecho s demr que no tqenen tal caracter Ios mecanasmos
que carezcan de conduce ncia y eftcama jundlca para la real garantla del

derecho.

CUARTO: MEDIDAS CAUTELARES, sea suspendido de inmediato el concurso de
mérito de la convocatoria 437 de 2017

4. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

C ‘ '
- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accion de tutela contra
determinaciones adoptada;ls en los procesos Je seleccion de empleos publicos”

...El articulo 86 constitUci'Bnal co'nsagré fa accion de tutela como un
mecanismo residual para aa protecmon de derechos, dado que su procedencia
esta supeditada a que el mfectado carezca de otro medio de defensa judicial,
salvo que se utilice como met_:anlsmo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. ‘_ o | _

El caracter subsidiario de !a accion de tutela impone al interesado la obligacién
de desplegar todo su actuar dmgldo a poner en marcha los medios ordlnanos
para la proteccion de suUs derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de reh-ave' que para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el beticioﬁar?o débe haber actuado con diligencia en los procesos
y procedtmlentos ordmanos pero también qw 1a falta mjustlflcada de

agotamiento de los recursoT legales deviene e'q la |mproc,eden0|a de la accion

de tutela.

!

SR . . .
En este sentido, la Corte ({')onstltucmnal ha senalado que el juez debe analizar,

2R eada 6asa eenerets, gi les etros macanlsmos judiciaies disponibles permiten
Lo

: I

i

i
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ejercer la defensa de los derechos constitucionales fundamentalzs de los

LI

individuos, logrando su proteccitn efectiva e integral. L

Ahora bien, en lo que se réﬁere alas decision;as que se adoptan?dehtro de un
concurso de méritos, esta Corporacion ha soqtemdo que si bien Ios
afectados pueden acudir a las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordmanas no
resultan idoneas y eficaces para restaurar los derechos fundamc-ntales
conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para Ios
aspxrantes y la mayoria de veces debido a la congestlén del apa"ato _
jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica ia prolongac_rén de la

1
r *
¢

vulneracion en el tiempo. ' -

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se deterimln;:_ que: “en

materia de concursos de méritos para la prows:én de cargos ;e :ér'r:ara se ha

comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medn;; jUdICIaI debe
B

ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos gue de la defensa Yy

realizacion de derechos fundamentales, ya que no tendria ObJEtd a_lguno

enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un mstrumento prewsto

en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Qonptltucrén en .

%
.

el caso particular”, g R
Entonces, en ciertas circunstancias los mecanismos judiciales dg detfensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisioneé_'adOptadas :
dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su compléjldad y
duracién, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los dere hos
fundamentales al acceso a la funcién publica y al trabajo. bt j

La Corte ha resaltado que la provisién de empleos a través de ¢ ;:lcurso busca
la satisfaccién de los fines del Estado y garantiza el derecho funélamental de
acceso a la funcién pablica. Por ello, la eleccuén oportuna del concursante que
reune las calidades y el mérito asegura el buen servicio admlmstrativo y

requiere de decnswnes rapidas respecto de Ias controversias hue surjan entre

L
¥

h
!.

s -



fos part|0|pantes y la entldad[a] o
Asi las cosas, este Tnbunal ha entendldo que Ia accién de tutela es un
mecanismo excepmonal de defensa de los derechos fundamentales de las
personas participan en-un;l'.prbceso de seleccién de personal publico y son
victimas de un presu“nto desconocimiento de cualquiera de sus derechos
fundamentales...”. (Negritiz y Subrayado fuera de texto).

. | R e T an B T S R

-« SENTENCIAT-682/15: :ffLa canvcatdria como 16y del cohcurss - v
y el derechd’ fundarmentalral debidb proceso admmlstrat:vo enios- el
concursos de méritos. Re: teracmn '

“...El principio del merlt_o const:tuye una de las bases del sistema de carrera,
en consecuencia, es e!‘sulstento de todo proreso de seleccién. Persigue
asegurar la eficiencia de Ela administracién, asi como garantizar el acceso al
desempefio de funciones y cargos plblicos de las personas que demuestren las
mejores capacidades par?li ocupér el éargo y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados: que se obtienen con el ejercicio del cargo de
carrera. La Ley 909 de@dbg regula el sistema de carrera administrativa, y ia
define como norma regu,le;dona de todo concurso, que obliga tanto a la
administracion como ailac entidades contratadas y a sus participantes. Al
respecto, ha prec:sado'la borporacmn que: “el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y cqn‘giciones‘ que se imponen en las
convocatorias, porque su ‘Edes'oonocimiento se convertiria en una trasgresién de
principios axiales de nlJesifo ordenamiento constitucional, entre otros, la
transparencia, la publicid:.d, 1a imparcialidad, asi como el respeio por las
legitimas e'xpectativas delos concursa'ntes. En consecuencia, las normas de la
convocatorla szrven de auiownculacmn y autocontrol porque la administracion
debe * respetarlas y que su actlwdad en cuanto ala selecmén de los asptrantes
que califiquen para acced;—:-r al empleo o emp!_eos correspondlentes, se_

encuentra previamente rejulada’.

SConviens daestaear ent@n*;jea Aua |as heFmas 4a UR 6ensurso pubifea de méritas



'L
fijan en forma precisa y concreta cuales son las condiciones que{ han'de _
concurrir en los aspirantes y establecen las pautas y pfocedimientog con los
cuales deben regirse. Se trata de reglas que son inmodificables "po’r cuanto se
afectan principios basicos de nuestra organlzacmn como derechos
fundamentales de los asociados en general y de los partlcmantea: en particuiar.
En este orden de ideas, la Convocatoria cons: tltuye una norma que se conwerte
en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualquier mcumplrmtento de
las etapas y procedimientos consignados en ella, vulnera el derech'o
fundamental del debido proceso que le asiste a ios partlcrpalnte‘:sé salvo que las
modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factoref; exégenos '
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma,
conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria Earé proveer
los cargos de carrera administrativa...” (Subrayado fuera de textc). -

f?»

¢ L

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, |a Corte

Constitucional, indico o siguiente:

1[ v
"...(i) las reglas sefialadas para las convocatcrlas son Ias leyes del €oncurso

y son inmodificables, salvo que eilas sean contrarias a la Constlt,,lc':on la ley o
resulten violatorias de derechos fundamentales; (ii} a través de las reglas
obiigatorias del concurso la administracién se autovincuta y autc;controla en

el sentido de que debe respetarlas y que su actlwdad en cada etapa se
encuentra previamente regulada; (jii} se quebranta el derecho al ﬁebiplo
proceso y se infiere un perjuicio cuando ia enfidad organizadora | e'l‘ concﬁurso'
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante? que se suleto
a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revisién estima; que si por

factores exogenos las reglas del concurso varian levemente en a,lguna de sus

etapas, las modificaciones que hacen parte integral de la convochtorla inicial,

deben ser plenamente conocidas por los partlmpes para que de esta forma se
F

i
satisfagan los principios de transparenma y pubhcudad que debe' reglr las

actuaciones de la administracién y no se mer.oscabe la conflanz ', Ieg;hma gue

H



los participantés han depasitado en 168 pardmetros fijados para accedef a uri
cargo de carrefa ‘administrativa; ¥, (iv) cuando existe una'lista de elegibles
que surge como resultadc del agotamiento de las etapas propias del concurso

de meéritos, la personas que ocupa en ella el primer lugar detenta un derecho

adquirido en los términos Zdel articulo 58 Superior; que no puede ser
desconocido. (Negrita y S:}Jbrayado fuera de t_ext'o).‘ e, T T

- SENTENCIA T-1 80/15: *‘LA 1GUALDAD, LA EQUIDAD YEL -+ * <=7 -
DEBIDO PROCESO COI\;!O' FU'NDAMENTOS DEIL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRA:I’IVA...f’

“...El sistema de carrera mmo principio constitucional s un verdadero
mecanismo de proteccic')nlde los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al empleéb ;:gﬂbiico se realice en igualdad de oportunidades y de
manera imparcial, evitancl:o que fenémenos subjetivos de valoracion

como el clientelismo, el n(iapoﬁsm’o o el amiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacgﬁnté,s en los organos y entidades del Estado.

Para esta Corporacién; es;e sistema es una rnanifestacién del principio de
igualdad dé oportunidades. contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica,
en tanto la seleccion del pi'ers'onal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i) garantizar un trat;amignto igualitario para todos los ciudadanos que
deseen aspirar a ocupar le cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condiciﬁ:ra: sc}cial,rcreencia religiosa o militancia politica;

y (i) contemplar medicas ‘bositivlas‘ Ifregnte_ a grupos sociales vulnerables o
historicamente discri_mi.nai:!ds.en términos de acceso a cargos estatales.
Resulta vulneratorio defl p}iﬁcipio de iguaidad de oportunidades cualquier. . .
practica que discrimine a'%og asbirantes aun e;_:npieo publico en razén de su
raza, sexo, convicciones %i*eligiosas o politicas. Asimismo, es contrario al
mencionado principio tod%?a co,ndu.c_ta.que - sin justificacién aiguna — rompa el

equilibric entre los .part'igls;wniae tie un cencurea. De Igual manera, Fesulitan



Lo

e
inconstitucionales por descqnocer el principic} de igualdad de Qpéirh.‘i‘nidades,
aquellos concursos publicos que carezcan:de' medidas efectivasgpagra garantizar
condiciones mas favorables a personas pertenecientes g cienas;po_‘blaciones
cuyas posibilidades de acceso“al empleo pablice haya sido trédiéiohalmente
negado. | | .
De otra parte, a partir del mandato contenid_o en el articulo 125 de la Cartay
en virtud‘del derecho al debido préceso, la jurisprudencia Ha derifVa_do un
conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascens'ofy retiro del
servicio publico. Asi, este Tribunai ha sefalado que: (i) el emp!eté) publico es,

por regia general, de carrera; (EE) los funciongrios, Cuyo sistema c?e'
nombramiento no haya sido determinado‘ por ia Constifucién 0 I‘a Iej;, seran

€scogidos por concurso publico; (iii) el fngrego a la carrera admirﬁiétrativa y los
ascensos seran por meritos; y (iv) el retiro se dara tnicamente pgr éaliﬁcacién

| 3 10
no satisfactoria en e desempefio del empfeo,: por violacion del ré;git‘hen‘
disciplinario “y por |as demas causales previstas en la Constiiuci:c’m:o la ley”.
La Sala Plena de este Tribunal, en sentencia_ C-040 de 1995,"' exg?)l_icé .
detalladamente Jag etapas que, por regla general, conforman Iosg'co'rlcursos
publicos para proveer los empleos de carreral. En dicha oponunicjad esta
Corporacién explicod que ia escogencia del servidor publico de cairréfa debe -
estar precedida de |as fases de (i) convocatoria, (i) reclutamienté;, (;iii) 7
aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccidn ¥ (iv) elab'ora‘_ié_:'r de lista
de elegibles, enfatizando en que aquellas deben adelantarse co:fi»;abego al
principio de buena fe y los derechos a3 |a igualdad y debido pr‘&cégcf.
Como consecuencia de lo anterior, cuando Ia administracién_—- Itiég:p de
agotadas las diversas fases del concurso — c::\lasifica alos diverscés ‘ci:o'hcursantes :
mediante la conformacisn de una lista de elegibles, esta expidierﬁdq'; un acto .
administrativo de coﬁfenido particular, “que a 'pesar_ de su natur. eia-blural en
cuanto Ib integra un conjunto de destinatarioé, crea derechos si " ,uiar,és

respecto de cada una lag Personas que la conforman.” !

!i i

I
I,



Esta Corporacion ha-‘séﬁafi“ado que las listas de ‘efegibles-"generan'derechos'
subjetivos que, por regla g;‘ené,-ral, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que séa necesario por mofives de utilidad publica e interés
social y S|empre que med:e mdemmzac:lon prevra del afectado; o en hlpéteSIs ,
en las cuales sy produccmn o aplicacion; conlleve el desconecrmlento de .

derechos fundamentales

o

Asi Ias cosas cuando la odmlnlstraC|ondeSIgna en un cargo ofertado mediante
concurso publico.a una persolna que: ocupo un puesto inferior dentro de la lista -
de elegibles, desconbc;; Iﬂ:.rs derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajo de aqu@llos aspirantes que la anteceden por haber obtenido
mejor puntaje. En ldentrca forma se vulneran los derechos fundamentales de
quienes ocupan los pnme '0s lugares en las Iastas de elegibles, cuando aquellas
se reconforman sin ex;stn ‘razones validas que lo ameriten. (Subrayado fuera

de texto).

- SENTENCIA T- 180!1"3 f, EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO

NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...

“...El principio del mentp e-gn eI acceso ala _fun_cmn publica se encuentra
instituido en el articulo §-1 2‘5 sdperior, afin de garantizar que en todos los
drganos y entidades dé! Ej_stado se vinculen las personas que ostenten las
mejores capacidades. (_;orino io ha sostenido la Corte “"todos los empleos
publicos tienen como d,bjeftivo comgn el mejor d'ésempeﬁo de sus funciones

para la consecucion de Ioés.‘fines del Estado”. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con |la autonomia hecesaria péra de’terminar los requisitos y
condicuones del asp;rante s:n entrar en contrﬁd:ccuon con las’ normas '
constitucionales. K S ? -

El concurso publico ha_s;icio,re_;! mecanismo esfabtecido por la Carta Politica para
gue en el marco de uné af:'tUacién imparcial y objetivaf22], haga prevalecer al
mérito como el criterio determinante para proveer los distintos cargos en el

sector publigo. Su ﬁnalfdai:l a8 que se evallen |as capacidades, la preparaeién



(.
i
A

: !
y las aptitudes generales y especificas de Ios distintoa asplranteu‘; & Un cargo,

para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda defempenarlo

W
<

dejando de lado cualqwer aspecto de-orden SUbjethO L

Dicha actuacién debe estar investida con todas las ritualidades ;}ropias del
debido proceso, lo que implica que se convoque formalmente m'Ldlante acto
que contenga tanto de los requisitos exuqldos para todos los carqos ofertados

como de las reglas espemﬂcas de las dlversas etapas del concurso (Ia

evaluacion y la conformacion de la lista de- elegfbles) a !as que se Verén
{. I -
sometidos |os asplrantes y la propia entidad estatai Sobre el paitac.Jlar este

Tribunat sefialé en la Sentencia SU- 913 de ?009 que;

1 ‘Jlj *,

(i) Las reglas sefialadas para las convocatorsas son [as leyes del concurso y

son inmodificables, salvo que ellas sean contrar:as ala Constltucton la

]

ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales. ;

(ii) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracion se

. iTe ;
autovincula y autocontrola, en el sentido de que debe respetarla’s y-que

[

I
su actividad en cada etapa se encuentra prewamente regulada

(iii) Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjumlo
cuando la entidad organizadora del: concurse cambia las regias de j juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de b{ljepa fe. _ ’
Si por factores exégenos aquellas varian levemente en alguha q'e s;us -
etapas, las modificaciones de la convocatoria: inicial deben ser p%enzamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagc n Ips
principios de transparencia y publicidad que '1eben regir las actuacmnes

de la administracion y no se menoscabe la confianza tegitima qLe Ios

participantes han depositado en los parametros fijados para acc =der aun

cargo de carrera administrativa. }

{iv) Cuando eX|ste una lista de eleglbles que surge como resultado dei

agotamiento de las etapas proplas del concurso de méritos, la p' =rsona

que ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los
términos del articulo 58 Superior que no puede ser desconomdo i
. o

’

et e
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En sintesis, Ia juriéprudencia !constitucional ha ekpresado de manera uniforme
y reiterada que los concu;sos — en tanto constituyen actuaciones adelantadas
por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta sujecion (i)al
derecho al debido procf'esc‘.a; (ii) al derecho a la igualdad vy (jii) al principio de la
buena fe. Dicha obligaciéé_f\ se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene la administracié‘h de cefiirse de manera precisa a las reglas del
€oNncurso ya que aqueliasl.,' como bien fo ha sostenido esta Corporacion,
constituyen “ley héra las 'p‘artes" due intervienen en &l.

Asi las cosas, la convocaforia se convierte en una expresién del principio'de
legalidad tanto para oferentes como para insbritos, de tal forma que incumplir
las directrices alii estipuladas contraviene no ;olo los derechos de los
aspirantes, sino aquel val;;Jr superior al cual esta sujeto toda actuacién publica.
Dicho en otros términos, &}l acto admihistrati\)o que la contenga funge como
norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso deben someterse- aquel so pena de trasgredir el orden juridico
imperante. (Subrayadc fu,:nera de texto). |

4. PRUEBAS: 7

4.1. Copiade la cédula de%: ciudadania del suscrito.

4.2. Copia del (acto, reso!{u_cic'm o] acuerdo) proferido por la entidad.

4.3. Copiadela Resoh_;éién No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018, I | |

4.4, Copia de admi'tido.polr el SIMO para presentar la prueba de conocimientos.
4.5, Cdpia de la citacion cal SIMO mediante notificacién del 20 de agosto de
2019 para presentar Iagp}upbas escritas,
5. ANEXOS: ' | |

5.1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas. o
5.2. Copia hara el juzgédg.y para el traslado p.arte accionada y vinculada.
6. COMPETENCIA: | |

Es usted, esfar Mag|siracln, compeatenta para eoResar de la presente aecién

H
i



4

%
de tutela de conformidad con lo dispuesto en el argicu!o 86 de la Constitucion
Politica'y Decreto 2593 de 1991, - )

7. JURAMENTO:

)
Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con I:’q prestacién

de esta tutela, manifesté que no he interpuesto acc:on de tutela an‘e otra

autoridad.
8. NOTIFICACIONES:
8.1. ACCIONANTE: E

8.2. ACCIONADOS:

‘
i +

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C. correo electronico:

notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 ertre Cafles 9y

10 Edificio Patlacio de San Francisco; correo electrénico:

e -

ntutelas@valledelcauca.gov.co
Del sefior Magistrado,

Con todo respeto, S i il : l[:‘

C.C. N° 6131328 del Ansermanuevo Valle o
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" REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No.
(1274 DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2008 )

“Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales de los empleos del personal
administrativo de laslInstituciones Educativas de la Secretaria de Educacién del Valle del Cauca”.

i
EL GOBERNADOR DEL VALLE DEL CAUCA
En ejercicio de las atribuciones Constitucionales y Legales,

DECRETA:

ARTICULO 12. DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES

Ajustar el Manual de Funciones de los empleos del personal de la Gobernacién del Valle del
Cauca, las que deberan ser cumplidas por los empleados pubicos con criterios de eficienciay
eficacia en orden al logro de la misién, objetivos, las responsabilidades y competencias que la
ley y los reglamentos le sefialan al Departamento; de conférmidad con lo ordenado en la Ley

gog de 2004, los decretos 785 y 2539 de 2005 y demds disposiciones que la adicionen o
complementen.

"~ ARTICULO 2¢2. DE LAS (iOMPETENCIAS LABORALES -

Adoptar las siguientes cdrnpetencms Laborales, entendidas estas como la capacidad de una
persona para desempeﬁar en diferentes contextos y con base en los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector.publico, las funciones inherentes a un empleo;

capacidad que estd determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado puablico. Para los efectos de
este manual las competencias laborales estaran determinadas por: los requisitos de estudio y
experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonia con lo dispuesto en el Decreto ley
785 de 2005 y sus decretos reglamentarios, segun el nivel jerdrquico en que se agrupen los
empleos, las competencias funcionales del empleo y las competencias comportamentales

ARTICULO z¢. DE LAS COMPETENCIAS COMUNES.

Adoptar las siguientes Competencias Comunes para los diferentes empleos referidos en el
presente Manual Especifico de Funciones, que deberdn poseer y evidenciar todos los

servidores pitblicos de la administracién central de la Gobernacién del Valle del Cauca, las
que se enuncian a contmuacuﬁn asi:

B e ".}'v:‘&”e';{ TN R i+

| COMPETENC |
i 1A

T T g e

O i P TN S S VA AN DL A NP s L

DEFINICION DE LA ;
- COMPETENCIA i CONDUCTAS ASOCIADAS
]
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REPUBLICA DE COLOMBIA D

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No.
( )

“Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales de los empleos del personal
administrativo de las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacién del Valle del Cauca”.

1, Conducc1én de Vehfrulos

e G« B o A S i 1 R AR LA S 1| € meeenree mmnten v, vl b sowed TN

Mecanica Basica.
Normativa legal de trdnsito y transporte.

Gestidn basica de documentos.

Constltucmn Namonal

TR TR

i
:
3
1
e
4
i
i
+
3
&
i
i
it
4
&
E
i
ﬁ

2.
3
4.
5. Ley gog de 2004
« 6.
Vv

I REQUISITOS
i ESTUDIO . A % EXPERIENCIA
| R N S SN ST U R, = R L N - T I T e ] R il e G e e S a2 sl on oSl s W
: Dos (z) afios de Educacion Bésn:a en el ZDoce (12) meses de experiencia laboral

1 ciclo de secundaria i " acorde con las funciones del cargo.
é
S

i
Llcenma de Conduccuﬁn de 6 Categorla ;

- e o = 3% 3, s et o e e bt i e e o £ t
jl IDENTIFICACION

; Denommaaén del Empleo: : ‘ Celador

Cédlgo 477 X

Grado Salarial: ' 5 - 02

Dependenc1a ' Instltucu’)n Educativa

Cargo del Jefe Inmediato: g Rector de Ia Institucién Educatlva

No empléos ‘ 354

B

B U 1 S 25 VU Ao A SOOI S

II PROPOSITO PRINCIPAL

S e T i e erm”ww IS R R e

i s R Y e e i TS R e e T e L L S e T ST, B R AR

Reahzar labores de v1g11anc1a Y culdado de los bienes a cargo de Institucién Educatlva que
5 s le a51gne

5 Rt I T " [y “ o
BRI A P SRR P R GRAI SARE  E R o B TR PR e T ERORE R T S YY S0 b e R TP E T TR i T T T 0 e .
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No.
( )

“Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funclones y de Competencias laborates de los empleos del personal

administrativo de las Instituciones Educativas de la Secretana de Educacién del Valle del Cauca”,

IIl FUNCIONES ESENCIALES

10,

11,

12,

13
oportuna de los actos delictivos y prestarles el apoyo necesario cuando sea requerido.
: ST el Teews 2B 0T 0 emal T e T t PPN P TR T, . . " . te s . " N

Vlgllar la planta ﬁsma del establec1m1ento educatlvo

Informar de manera oportuna a la autoridad competente, en caso de alguna
anormalidad, novedad o irregularidad que se presente.

Cumplir con las érdenes e instrucciones recibidas de sus superiores, para optimizar la
prestacion de los servicios a su cargo.

Contar con la disposicién y colaborar en la realizacién de tareas propias de los servicios
requeridos por la Entidad, la dependencia y/o la Institucién.

Colaborar en el desarrollo de actividades y eventos que realice su dependencia, para el
cumplimiento de sus objetivos

Consignar en los registros las novedades que se presenten durante su turno de trabajo,
en especial, aquellas anomalias detectadas e informar oportunamente a las autoridades

correspondientes y a aquellos servidores publicos que desempefian funciones de
superior inmediato sobre la irregularidad acaecida.

Vigilar y responder por la seguridad de la Institucion. -

Participar en labores de empaque, cargue, descargue o despacho de paquetes, sobres,
pupitres, escritorios y/o materiales,

Efectuar en el despliegue de la labor desarrollada, un control para operar y responder
bajo medidas y técnicas que sobre control interno se implemente en la Institucion.

Recibir oportunamente el servicio, comunicando a su superior inmediato de las
novedades o anomalfas encontradas y de aquellas que ocurran durante su turno,

Controlar la entrada y salida de personas y elementos de acuerdo a las normas
establecidas y detectar los materiales que atenten contra la seguridad de las
instalaciones asignadas y de las personas que se encuentren en ellas.

Efectuar rondas en las 4reas que le sean asignadas en el turno de la noche ya que en el
dia se hace funcién de portero.

Colaborar con las autoridades comunicando hechos que permitan la neutralizacién

34
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO Ne.
( )

“Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales de los empleos del personal

14,

15.

16.

17.
18

19.

20.

V.

administrativo de las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca”,

Tener conocimiento de las instalaciones dadas a su custodia. Conocer el sitio y manejo

del equipo de prevencién de incendios, contadores de corriente eléctrica y swiches en
general.

Velar por el buen estado y conservacién de los implementos de seguridad a su cargo y
comunicar oportunamente a su jefe inmediato de las anomalias detectadas.

Hacer las recomendaciones que considere necesarias al superior inmediato para el
mejoramiento del servicio.

Cumplir las normas de seguridad y prevencién de accidentes
Revisar y confrontar cuidadosamente los bienes de la Institucién.

Responder por la implementacién del sistema de gestién de calidad y el modelo
estdndar de control interno que se establezca. '

Ejercer las demds funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
propésito general, requisitos, procesos y el area de desemperio del cargo.

CONTRIBUCIONES . _ _ .
La seguridad de las personas y bienes se realiza de manera idénea y eficaz.
Prestar su servicio oportunamente cuando sea requerido

Vigila y responde por la seguridad de los inmuebles, muebles y personas.

En el Desarrollo de sus funciones se observa buena disposicién, colaboracién y

compromiso Institucional.

V. CONOCIMIENTOS

2.
f\ 3‘
4.

VI.

Atencidn y servicio al usuario.
Conocimientos en normas de seguridad.
Conocimientos basicos de la Constitucién Nacional

Conoci_miep@_s basicos del Plan de Desarrollo .

REQUISITOS

35
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REPUBLICA DE COLOMBIA ’

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No.
( )

“Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales de los empleos del personal
administrativo de las Instituciones Educativas de la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca”.

ESTUDIO EXPERIENCIA

Estudios de dos (2) afics de Educacién Bésica Veinticuatro {24) meses de experiencia
Secundaria laboral

~ Libreta Militar de primera clase

I. IDENTIFICACION
Denominacién del Empleo: Auxiliar Servicios Generales.
Cdédigo: 470
- Grado Salarial: .02
 Dependencia: Instituciéon Educativa
| Cargo del Jefe Inmediato: Rector de la Institucién Educativa
No empleos 378 )

I1. PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecucion de labores de aseo, cafeterfa, mensajerfa interna y labores operativas que puedan

requerir esfuerzo fisico y estén encaminadas a facilitar la prestacién de los servicios
generales

I11. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Ejecutar el mantenimiento y la limpieza en los equipos e instalaciones locativas de
acuerdo con instrucciones recibidas de su superior inmediato
2. Responder por los elementos utilizados para la ejecucién de sus tareas.

. 3. Colaborar con las actividades de cafeterfa cuando esta sea administrada por la
Institucidn
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
a GOBERNACION

DECRETO No.
¢ . )

“Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales de los empleos dél personal
administrativo de las instituciones Educativas de la Secretaria de Educacién del Valle dei Cauca®.
ARTICULO 6°. A los empleados publicos que al entrar en vigencia el presente acto
administrativo estén desempeiiando empleos de conformidad con normas anteriores, para
todos los efectos legales, y mientras permanezcan en los mismos empleos, o sean trasladados

o incorporados a cargos equivalentes o de igual denominacion y grado de remuneracién, no -

se les exigirdn los requisitos establecidos en el presente decreto.

ARTICULO 7°. El Subsecretario de Recurso Humano de la Administracién Central
Departamental, tendrd la responsabilidad de entregar a cada funcionario copia de las
funciones y competencias'determinadas en el presente manual para el respectivo empleo en
el momento de la posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que implique cambio de
funciones o cuando mediante la adopcién o modificacién del manual se afecten las

establecidas para los empleos. Los jefes inmediatos responderdn por la orientacién del
empleado en el cumplimiento de las mismas.

ARTICULO 82, Cuando para el desempefio de un empleo se exija una profesién, arte u
oficio debidamente reglamentado, los grados, titulos, licencias, matriculas o autorizaciones

previstas en las normas sobre la materia, no podran ser compensados por experiencia u
otras calidades, salvo cuando la ley asi lo establezca.

ARTICULO g°. El presente acto deroga el que le sea contrario y rige a partir de la fecha de su
expedici6n. )

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de de Dos Mil Ocho (2008)

]
i
1

JUAN CARLOS ABADIA CAMPO

Gobernador del Departamento
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compilados "...en un s6lo cuerpa normativ

DEPARTAMENTO DEL VAL.LE DEL CAUCA = -
GOBERNACION - ey
. DECRETONOMERO  |-3- 0©3%
EQO-MS-P3-07 S {2y M R SR I PSS

Por medio del cual se aju's’qn ¢l Manual Especifico de Funclones y do Competencias Laborales
para los empleos de la plantd de person

al administrativo de las Instituciones Educativas de
los municipios’ no certificados del Departamen

‘ ' to del Valle de! Cauca, financiados con
recursos del Sistema Gensral de Partlglpaqicnes.’ ' ’ :

LA GOBERMADORA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, 8n especial lag conferidas por ef numeral 7° def articulo 305 de
la Constitucidn Politice, Ley 715 de 2001, Ley 909 de 2004, Los articuios 13 ¥ 28'del Decreta Ley
785 de 2005, los. articulos-2.2:3.1 al 2.2.4.8 del Decreto 1083

{ de 2015 "Por el cual se expide el
Pecreto Unico Reglamentario el Sector de Funcién Publica”, y demas normas concordantes, y,

, CONSIDERANDO:

Que ¢l articulo 6 de la Ley f15 de 2001, establece: “COMPETENCIAS DE LOS DEPARTAMENTOS
FRENTE ALOS MUNICIPIOS NO CER'I’IFICADOS. (...)6.2.3. Administrar, ejerciéndo las facuitades
sefialadas en ol articulo. 153 dela Ley 115 de 1904,

las institucionies educativas, el parsonal docante
¥ adminlstrativo de las planteles educatives, sujetdndo:

‘ : se 1 la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente lay. Pata ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrard los ascensos, sin su

 superar en ningdn ¢aso el monto de los recursos
de la participacisn para educacién del Sistama General de Partic

ipaciones asignado a la respectiva
entidad territorial y trasladard docentes entre instituciones educath

vas, sin s requisito legal que Ia
expedicion de los respectivos e‘ctos administrativos debidamente motivados,” - . :

Que el articuio 122 de la Corié,:‘:tuclén Politica consagra glie no habra empleo pliblico que no tenga
funciones detalladas en la Ley 5 Reglaments, . ) . :

Que la Ley 909 de 2004 .y log Decratos 785 ¥ 2539 de 2005 consagran que las entidades deben

expedir sus Manuales Especificos de Funclones, Requisitos Minimos Y Competencias Laborales,

teniendo en cuenta el contenide funcional ¥ las competencias comunes y comportamentales de los
empleos que forman la planta de personal. : . .

Que mediante el Decreto N* 274 de 11 de diciembre de 2008, s¢ ajusﬁé el Manual Especifico de

Funciones ¥ de Competencias Laborales de los efmpleos del personal administrative de las
Instituciones Educativas de Iz Secretaria de Educacién del Valle dal Cauca en cuanto a las

competencias comportamenta'es para los emplecs de los niveles Asesor, Profesional, Profesional
con personal a cargo, Técnicd y Asistencial, asi coma las competencias funcionales de los ampleos
de Nivel Profesional, Técnico y Asistencial y se adoptan las equivalencias entre estudio y
experiencia, definides en el Decrato 785 de 2005, Capltulo V, articulos 25 y 26.

Que &l Decreto Nacional N° 2484 del 02 de Diclembra de 2014, teglamentd el Decrato Ley N° 785
de 2005, aplicable a los crganismos v entidades del nivel terrilorial que se rigen en materia de
nomenclatura,. clasificacion de einpleos, de funclones y de requisitos generales, Este mismo
estableca que en 1o correspondiente a determinar las disciplinas gcadémicas o profesiones a prever
en los mandales de funcibnes y de competencias laborales, es necesario tener en cuenta la
agrupacion de éstas conforme a iz clasificacién daterminada en ios niicleos basicos del conogimiento
definidos en el Sistema Nacional de Informacién de & Educacitn Superior~SNIES, de tal forma que
guarden retacién con las'funciones y propdsitos principales de los empleos, con fa finafidad de hacer

efectivo el acceso al empleo publico en igualdad de condiciones de quienes cuentan con una
profesion perteneciente a un mismé rameo del conocimiento, - .

Que tal y como lo prescribia ¢l becreto 1083 de'201 5,'espéclﬁcamente'bor ef articulo 2.1,1.1, fueron

o los decretos reglamentarios vigentes de competencia dal
sector de la funcién piblica, incluidos los atinentes a las slguientes ‘materias: emples plblico;
funciones, competencias y requisitos gen

erales para Ios empleos publicos de los distintos nivel
Jerérquicos de los organismos%-y antidades del erden nacional y territorial’,..". ‘

Que de acuerdo con el ". ARTICULO 21.1.2, AMBITO DE APLICAGION.." Las disposicicnes
contenidas en et mencionado Decrato ™

-.-son aplicables’a las entidades de la Rama Ejecutiva del
poder publico, de acuerdo con'la determinacion especifica que se haga en cada Titulo de la Parte 2.
{...)" ‘ v : - S

.l

. - S N R e
* . . . |

/S



DEPARTAMENTO.DEL VALLE DEL CAUCA
- ' GOBERNA_CION : o
DECRETONUMERO |~ 3.. olay
FO-MB-P3.07 _ . (% ha ) 20w I '
Por medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
para los empleos de la planta dé personal administrativo de

las Institucior-es Educativas de
los munigipios no certiﬁcaqqgs‘del Depadarnento del Valle del Cauca, financiados con

recursos del Sistema General de Participaciones,

Que de acuerdo al “...TITUI_.O 3. {...)" del Decreto en mencién, los .. .REQUISITOS GENERALES
PARA LOS EMPLEOS PUBLICOS DE LoS DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS DE LOS
ORGANISMOS Y ENTIDADES DEL ORDEN TERRITORIAL", se discriminan entre los Articulos
2.23.122,2.3.10 de dichp compendio narmativo; o R

Que segln et ARTICULO 2.2.3.2. del citado Decreto, los factorés que se fendian en cuenta para
determinar los Tequisitos especificos de los empleos en los manuales de._funciones y de

competencias laborales, de acuerda con lo sefialado en el articulo 2° det Decreto-Loy 785 de 2005

¥ la Ley 1064 de 2006 seran la educacidn formal, la educacion para el trabajo y desarrcllo humano.
y la experiencia, ‘ . LT

Que Ia planta de personal de I Secretaria ‘de Educacién

del Valle del Caica ai ser de naturaleza
global, permite a la Administracién. ublear ef personat de a C

Procesos operativos y técnicos, facilitar |
servicio que tenga la institucion. AR .
Que por Decreto 0263 del 27 de junio de 2006, s8 ado
los empleos Planta de Cargos de! personal Administrati
municipios no certificados - Instituciones Educativas fina
de Participaciones, C T

Pt6 fa nueva nomenciatura y élasificacion de
de los Establecimientck Educativos de los
nciados con recursos del Sistema General .-

Que por Decreto 1948 dal 31 de diciembre de 2015, se es’eb!acier;on los cargos del personal
administrativo de ta Pianta de Carges de los Establecimientos Educativos de los municiplos no
certificados financiada con recursos del Sistema General de Paricipaciones. -

En consecuencia, L - L.
DECRETA: .

ARTICULO PRIMERO:. Ajustar el Manual Especifico ide' Funcicnes y- Co'mbeteqcias

; - Laborales para‘los empleos que conforman la planta de personal

‘adminisirativo de las “Instituciones Educativas de los minicipios no

-certificados del Departamento del Valle del Cauéa, financiados con

recursos de! Sistema General de Partcipacin para el sector
educacién, asf: - L B C

A. PARAEL NIVEL TECNICO ' : . -

1. IDENTIFICAGION DEL EMPLEO . -
Nivel: Técnico .
Denominacién del smpleo: : Téer ico Operative
Codigo: 314
Grado: ) ST 03 g
No,de Cargos: -~ R 63 : '
Dependencia: B . . | Establecimiento Educativo donde se ubique el cargo - Q
- . . Municipio no certificado. : . : .

Cargo del jefe inmediato: = - Rector 6 Director det Establecimiento Educativo.

' ILAREA FUNCIONAL i

i




- DEPARTAMENTO DEL VALLE DL CAUCA ::-

GOBERNACION - . .
‘ _ DECRETO NUMERO |~ 3-e63%
FOM8.P307 . . - A -"1"-?. ').o"(? .

recursos del Sistemng General de Participaciones, -

1. Atenderal publico que soficia servicios enlg Institucién educativa ¥ proporcionar la infonmacion Y orientacién,
acorde con instruccisn requerida, : : L

Vigilar las instalaciones y los bienes que se Ig encomienden, realizande rondas, detectando fallas, riesgos,

acorde con los procedimientos respectivos, - - ' . . .

| | enla i ctividades de apo}o, de acuerdo con el programa e
instrucciones éstablacidas. - , N : :

Mangjare informar el estadg en que se entregan los efementos a su cuidado firmando el reporte de entrada ¥
szlida y Ienando el Informe de vigilancia cads qué se presente una novedad, acorde con el procedimiento
establecido. r a '

7. Responder por el usa adecuado de los
8. Informar de manefa oporiuna a la au
9

e'quipos,'maf.eriales & insumos que le sean aéigna’dos.
toridad competents, en caso de alguna ireguiari

» evaluaclon'y mejora de! programa de seguridad y salud en el trabajo y de
gestién ambiental, de conformidad I hornatividad vigente y el sistema integrado de gestidn. .
10. Las demas funciones asignadas por la autorid

| ad competente, de acuerdo son €l nivel, la naturaleza, el srea
de desempeno ¥ eon los requisitos de estudio del tituiar det empleo, ‘

cién Politica de Col
Paliticas de atencion al usuario
Normas de sequridad :

AT :Biiling: .. {POTNIVer Jerartulcar i
Orientacién a resultados, Orlentacién af 1y ! Manejo de la Informacian, Colaboracidn, Adaptacien al
Yy &l ciudadano, Transparencia, : ¢ambio, Disciplina, Relaciones Interpersonales.
Compromiso con 1a orgar_xizacién, T : .

ormaci
Seis (6} arios de ba

L. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: . - Asistencial .

Denominacion del empleo: Operaro Calificado

Cédigo: S 480

Grado: 102

No. de Cargos: 18 - . .

Dependencia: Establecinlieptc Educativo donde sg ubique el cargo -
. . i L - [Muricipio no certificade - .

Cargo del jefe inmediato: - - - . IRector & Direcior dej Establecimiento Educativo

* ILAREA FUNCIONAL

Secretaria de educacion - Instituclones Educativas Oficiales municipios ho certificados.

-1l PROPOSITO PRINCIPAL

Y

13
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION: .~

DECRETO NUMERO

Compromiso ¢on la organizacién.

COMUNES i POR NIVEL JERARQUICO
Crientacidn a resultades, . i Aprendizaje continuo
Orientaclon al usuar y al ciidadano. - Experlencls profesiénat,
Transparencia, " ¢ 3

.1 Trabajo en equipo % oorabo;acibn.

Creatividad e innovacion,™ - ’

PR

AREA DEL CONOCIMIENTOD & =~ Cwtan

Clencias socieles ' y humanidades - Economia

Administracion Contaduria y ‘dfines - Ingentera
arguitectura y afines - :

| Ingenierfa Industrial’'y afines-.

- .NUCL’EO'BASICO:DEL‘CONOCIM!ENTO N

Ciencias Politicas, Psicologia - . .
Administracion - Contaduria.- Economia -

PARAGRAFO:

En el sector educativo, para e! ni'vell. profesional,- técnico y‘ '
ssistencial, en matérla de equivalencias entre formacién académica

¥ experiencia, el Departamento del Valie del Cauca se acoge alo
- indicado en el articyln 2.2.2 5.4 del.Decreto 1083 del 26 de mayo

ARTICULO SEGUNDOQ. -

ARTICULO TERCERO.- ..
. . . r - . ejercicio de los em

" . Jerarquicos, que te

de 2015y aias normas que lo modifiquen o lo complementen, * - -

dencminacién y grado de remuneracién, no se les exigiran los -
" requisitos establecidos en e presente ménuall. .

- Requisites determinedos en hormas especiales. Para el )
pleos cofrespondientes a los diferentes niveles
ngan requisitos establecidos en la Constitucion

Politica o en-la ley, se acreditsaran fos. sefialados en tales’
* disposiciones, sin que sea posible modificarios o adicjonarios en el

. - laborales,
ARTICULO CUARTO:

‘presente manual especifico de funciones y. de competencias

- B) Manual de Funciones quese modifica mediante of afticuto

. . Primero del presente Decreto, se revigara periddicamente tenlendo -
© ‘en.cuentz. la dindmica de la elecucién de los procesos de Ia
. Cadena de valor de la Secretaria de Educacidn Departamental y
- mejora continua de los mismos, previa'aprobacién del Minl_sterlo
" de Educacitn Nacional, St B

- PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE _

Matln en S.‘,mli:‘.ut-_'l de Catiual

1 A%y by

ol (T Ao/

LIAN FRANCISCA TORQ TORKES .
Gubermadora del Valie det.Caucs

 Subsecrotario Adminlstrativg §

Elabort; Luz Stefla Henao C, = Profesional Especiaizado de Talento Humano £

6 :
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% Resuttados defa prusba

5 Sistama do 2poyo cant lalgaa'drd,
0 & Mgeho y L Opertun dad

BLAS ENRIQUE

i PANEL DE CONTROL

Datos biskos

+ Formatién

. Experfendia

i Producclén intelectual

Otros documentos

Oferta Piblica de
Empleas de Carrera (OPED)

& =2 C 0 simo.ms;:.gnv.co!ﬁresl.ﬂtados

Mo hay resultados asoCiados 3 su busqueda” -

0 - 0 de @ resultados

Sumatoria de puntajes obtenidos en el concurso

Informacién de cada prueba presentada en el concurso y su valoraciones

Prusba Puntojle  Resutado oo o

aprosatoric  pardal -

Verificacion Reguisitos Minimes proceso de saleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca No aplica  Admitido Q
i - 1de 1 resultados « <1y »
Resultado total: . '
(No Aplica ) Resultado total: (CONTINUA EN CONCURSO )

i resultado total comesaonds a l2 cuma de todas las calificaciones ponderadas, y su resultade es aproximado 2 dos decmales; tenga presente que

esiz puede cambiar en |2 medida en cu= avanza of aroceso de evaluacish

05/05/201%
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€ 2 C @ simomscgovoo/*resultado

St da apopa parala gazded,
0 #NE "yl Ooonur Jad

Z Resultados

Convocatoria:
(VALLE DEL CAUCA - GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA )
BLAS ENRIQUE Prueha: — o i — — '
Veriftcaclon Requisitos Minimos proceso de seteccion 437 de 2017 - Valle del Cauca )«
Ernp!eo: T i e F
) Desarrollar las actividades inherentes a [a conservacién y custodia de los bienes en la Secretaria de Educacién y -
52  PAMEL DE CONTROL las Instituciones Educativas, siguiendo procedimientos establecidos. 477 \
i
$#  Datps bisicos
R ; Nimero de evaluacion: N _ j
N Formacibn :
L (180013279 - )
B Experienca _— - = —
B Produccsn intelecsal
B ouosdoc . ' Nombre del aspirante: (BLAS ENRIQUE GARZON RAMIREZ ) Resu!tade:( Admitido ) j
& Oferte Pibilea de !
Erupleas de Carrera (QPEO]
e HATER RS Observacién:
27 Audienchs | €l aspirante cumple con los requisites minimes de verificacién solidtados por la OPEC. Los demds documentos serdn validades
. I en |a siguiente etapa de valoradén de antecendentes. -
[, W - S ——— N —_— —— - m——— —— —— = [ - - _— v

2 2epm

090572019




Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

Convocatoria 437-346 de 2017
GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Fecha de Inscripcion: , jue, 6 sep 2018 18:00:56

BLAS ENRIQUE GARZON RAMIREZ

Documento Cedula de ciudadania N° 6131328
N°® de inscripcion 143988265
Telefonos 3105228287 T L
Correo electrénico bgarzonramlrez@gmall com T Tl B - p -
. T A N o
Discapacidades S R
r  — - - e ——— . — “f [T — ) \,/{:...- g p—p——— —n .:. ““-‘:"\..’/ o e m—— - -
L o _ Datos del empleo _____ = -
Entidad GDBERNACION DE‘ VALLE DEL CAUCA / /
AR s ; A
Cédigo A \5 t? N° de empleo » 56160 " \j\ \
o - AT
Denominacién , 266 - Celador z / U
!y S ““:7 ,” /. -;"'a\
L Nivel jerarquico Siy Asnstenmal ki Grado L2 0 S )
t I L. e = s r o . - .
¢ DOCUMENTOS . )
) H RN I ~ ri s . f
Formacion
han Ay ro4
Educacion Para El Trabajo Y El Desarrbl!o Humano SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Educacion Informal “"‘\ \ \“"i' ALCALDIA MUNICIPAL SECRETARIA DE
Educacion Informal ‘\“ R« INSTITUTO DE CAPACITACION EN VIGILANCIA,

o
Educacion Para El Trabajo Y EI Desarrollo Humano‘__:\.,f SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Educacion Para E| Trabajo Y EI Desarrollo Humano ~ === SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Bachillerato \\\ “ /- INSTITUCION‘VEDUC/&TNA SANTA ANA DE LOS
\ Y
Experienma laboral
Empresa Cargo e , ,Fgcha'ingreso "Fecha terminacién

GOBERNACION DEL VALLE DEL CELADOR - GRADO 02 . 06-0ct-97
CAUCA - SECRETARIA DE

Otros documentos

Formato Hoja de Vida de la Funcién Publica
Libreta Militar

’ Pagina 1 de 2
CNSC &/ &aissr

b BD MUAFD ¢ SFRR AL



i

‘Asunto; CITACION Wé&ﬁiﬁﬁﬁlﬁ.ﬁmﬁ PRUEBAS ESCRITAS - PROCERG DE
SELECCION 437 DE 20147 - VALLE DEL CAUCA

[
i

" NOTIFICACION

" Fecha de notificacion: 2019-08-20

* * %

Cordial saludo respetado asp‘irante

De conformidad con Ic establecido en el articulo 26 de los Acuerdos reguladores dei
Proceso de Seleccion; la Comisién Nacional del Servicio Civil y la Universidad
Francisco de Paula Santander realizan la CITACION a la PRESENTACION DE LAS

" PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: BLAS ENRIQUE GARZON RAMIREZ
‘ No OPEC: 56160 ,
. No Documento: 6131328 -
«  Ciudad: CARTAGO
Departamento:  VALLE DEL CAUCA _, -
Lugar de presentacion de la prueba: UNIVERSIDAD.DEI.VALLE - SEDE ¢

: CARTAGO
Direccién: CALLE 10 NO. 19 - 05
Blogue: ;ALA.SUR
T ' —ie

lsa)lg i f7ﬁ,[§ L
Fecha y Hora: 20715705708 08:00. /
Sede: UNIVERSIDAD DEL VALLE - SEDE CARTAGO

Para la presentacidri de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes
! recomendaciones:
j
El aspirante debe leer previamente la Guia de orientacién publicada en la pagina
web de la CNSC y presentar sy documento de identificacion vilido para su
ingreso al salén asignado. :
Se recomienda presentarse con anterioridad a la hora de citacion para evitar
1 inganvenientes da ultima hora. ,
El aspirante debe acud!r sin aparatos electrénicos, maletines, morrales, maletas,
libros, revistas, cédigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que
no podra ingresar al salén de aplicacion de la prueba ningtin tipo de aparato
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