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Ref. Admision del tramite de futela

Radicacion 2018-60128

Tramite Accidn de tutela

Accionante JUAN DE JESUS GALLEGO GOMEZ

Accionado CNSC, GOBERNACION DEL VALLE , UNWERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Cordial saludo;

Me permito comunicarle que, en la actuacién de la referencia, se emitid el 5 de

septiembre de 2019, auto de sustanciaciéon N° 745, que en sus apartes pertinentes
sefnala:

“1° ADMITIR la presente demanda de Tutela, promovida por el sefior JUAN DE JESUS GALLEGO
GOME?Z, identificado con la C.C. 6278455, en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIViL —-CNSC- y la GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA. 2° Con el fin de integrar en
debida forma el contradictorio, frente a los hechos puestos en conocimiento de la judicatura,
VINCULESE a este tramite a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

Calle 11 5-67 piso 3 “Palacio de Justicia” Cartago (V) — Teléfono / Fax: (2) 2142402
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3° NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante, al tenor del articulo 7 del Decreto
2591 de 1991, por no resultar por el momento pertinente, acorde a lo expuesto en precedencia.
4° Solicitese a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-, la publicacion en la
pagina web de |a entidad, de aviso dirigido a las personas inscritas y aspirantes en la Convocatoria
437 _de 2017 (OPEC 56131) para que tengan conocimiento de la interposicién de esta accién
constitucional y, como terceros interesados puedan intervenir, si es su deseo, en el lapso de dos
(2) dias. 5° CORRASELES traslado de copia de la demanda a las entidades accionadas y a la
vinculada, concediéndoles un término de dos (2) dias, contados a partir de la notificacion de este
auto, para que den respuesta en forma directa o por conducto de sus representantes judiciales, a
los hechos en que se fundamenta la misma, advirttiéndoles que, en caso de guardar silencio al
respecto, se tendran por ciertos los hechaos, conforme lo prevé el articulo 20 del Decreto 2591 de
1991.  6° Ténganse como pruebas las copias aportadas en el escrito de la Accionante, ya
incorporadas at expediente y, practiquense las demés que sean solicitadas en este tramite o que
oficiosamente se consideren pertinentes para dilucidar el caso objeto de conocimiento.
7° Notifiquese este auto a las partes, afin a lo determinado en el articulo 16 del Decreto 2591 de
1991. Cumplase. JOSE ROMULO OLIVARES ESCOBAR Juez (Fdo.)”

*Se adjunta para el efecto copia de la demanda de tutela y sus anexos.

Dentro del término legal se estara emitiendo la sentencia correspondiente.

Atentamente,

CARLOS HUMBERTO HENAO VELASQUEZ
Secretario

Anexo: Lo anunciado, paginas.



Sefior:
JUEZ DEL CIRCUITO (REPARTO)
La ciudad

'REFERENCIA: | ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR -
| ' URGENTE

ACCIONANTE:”
' JUAN DE JESUS GALLEGO GOMEZ

'ACCIONADO:  COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CivIL-EnsC

 GOBERNAGION DEL VALLE DEL CAUCA

JUAN DE JESUS GALLEGO GOMEZ, mayor de edad, identificado con la
cédula de ciudadania N° 6278455 de la ciudad de EL AGUILA VALLE DEL
CAUCA, obrando en nombre propio y como directo perjudicado, dentro del
asunto que motiva la referencia, por medio del presente escrito formulo ante
su despacho ACCION DE TUTELA, conforme a lo dispuesto en el articulo 86
y el articulo 241 de nuestra Carta Politica de 1991, para todos los efectos
legales que haya lugar contra de |la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, para que
en nombre de la Ley se tutelen mis derechos fundamentales y se dicte
medida cautelar en contra de la convocatoria denominada 437 de 2017 -
emitida por las entidades accionadas, considerando que esta convocatoria
vulnera de manera directa no sélo mis intereses taborales, sino mis derechos
constitucionales vulnerados por las actuaciones de las accionadas dado que
se genera INSEGURIDAD JURIDICA DEL ACTO ADMINISTRATIVO, vy se
ven amenazados derechos fundamentales, como:

- ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR MERITOCRACIA
(Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional)

- TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25 constitucional)

- DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional)

\J-.



- CONFIANZA LEGITIMA, respecto a este principio podemos indicar lo
siguiente:

ks importante mencionar que Colombia como un Estado Social de Derecho, reconoce en ef Estado y sus
nstituciones una legitimidad, lo que permite la regulacion de las interacciones en todos los Ambitos de la vida,
en contraprestacion, la sociedad y sus integrantes confian en ef buen actuar del Estado, esto s conocido como
el principio de Ja Confianza Legitima. La Corte Constitucional en Sentencia C-131 de 2004 establecié:

*{...) PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA-Concepto

En esencia, la confianza legitima consiste en que el ciudadanc debe poder evolucionar en

un n_'redio jurldico estable y previsible, en cual pusda confiar. Para Miifler, esle vocablo
significa, en términos muy generales, que ciertas expeclativas, que son suscitadas por un

sujeto de derecho en razén tle un determinado comportamiento en relacion con olro, o ante

la comunidad juridica en su conjunto, ¥ que producen determinados efectos juridicos; y si se

trata de auforidades publicas, consiste en que la obligacion para las mismas de preservar un

comportamiento consescuente, no contradictorio frente a los particuiares, surgido en un acto

0 accicnes anferiores, incluso ilegales, saivo interés publico imperiose contrario. Se trata,

por tanto, que el particular debe ser prolegido frente & cambios bruscos e inesperados

efectuados por las autoridades publicas. En tal sentido, no se trata de amparar situaciones

en ias cuales ef administrado sea titular de un derecho adquinido, ya que su posicion juridica
@5 susceptibie de ser modificada por la Administracion, es decir, se trata de una mera
expectaliva en que una determinada situacion de hecho o regulacion juridica no serdn

modificadas intempestivaments. De afif que el Estado se encuentre, en estos casos, ante 13

obligacion de proporcionarie &l afectado un plaza razonable, as! como los medics, para

adaptarse a la nueva situacion. (...)"

- Todo lo anterior en conexidad con el derecho a la Estabilidad en el
empleo, este Uitimo como derecho fundamental de aplicacién inmediata
del cual hacen parte integral una serie de garantias, como lo son la
debida proteccidon y el restablecimiento de derechos e intereses de los
individuos, tal como ocurre en mi CASO.

Por lo previo, solicitc con sumo respeto, se protejan los derechos agui
enunciados, ACCESO A LA CARRERA ADMINISTRATIVA POR
MERITOCRACIA (Art. 40 N° 7 y art 125 constitucional), IGUALDAD (Art. 13
constitucional), TRABAJO EN CONDICIONES DIGNAS (Art. 25
constitucional), DEBIDO PROCESO (Art. 29 constitucional),de acuerdo a los
siguientes:

1. HECHOS:

PRIMERO. La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
CNSC, expidié mediante Acto Administrativo, el Acuerdo 20171000000346 del
28 de noviembre de 2017, por medio del cual se establecen las reglas del
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de ia Gobernacién del Valle de! Cauca.

SEGUNDO: Se da apertura al concurso mediante el PROCESO DE
SELECCION N° 437 DE 2017 - VALLE DEL CAUCA.



TERCERO: Una vez expedido el acuerdo en mencién, la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, realiz6 una modificacién de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, inicialmente reportada a la CNSC.

CUARTO: Al realizar una revisién, se observd, que la modificacion presenta
una variacion tanto en el nimero de empieos como en el niimero de vacantes,
por lo que ya no se ofertarian 1029 vacantes sino 1056.

QUINTO: Por lo anterior, la Sala Plena de la CNSC, procedié a modificar los
articulos 1, 2, 3, y 10, ademas aclard los articulos 13, 14, 15, 39 y 41 del
Acuerdo No 201710000001216 de 15 de junio de 2018, normas estas que
fueron compiladas en el Acuerdo 20181000003636 del 10 de septiembre de
2018. :

SEXTO: Previc a la convocatoria, la GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA, modificé el Manual de Funciones que se pasé de io contemplado en
el Decreto 1274 de Diciembre de 2008, cambiando las funciones por el Decreto
1-3-0635 de Mayo 28 de 2018, el cual es posterior a la Convocatoria 437 de
2017, en donde con esta variacidon se dictaron la equivalencia para unos
cargos y para otros no, vulnerando con esta actuacién, con el derecho
fundamental a la IGUALDAD.

SEPTIMO: Teniendo en cuenta lo anterior y en aras de fundamentar la accién
de tutela como defensa y proteccién de derechos, solicito a usted Honorable
Magistrado, dictar medida cautelar para la suspensién del Acto Administrativo
que da origen a la convocatoria denominada 437 de 2017 - Valle del Cauca,
ello en concordancia con lo aqui demandado mediante esta accién de indole
constitucional.

OCTAVO: De igual manera, se encontrd otra falencia al presente concurso,
que me permito relacionar a continuacién:

- La GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA, es [a Entidad Estatal quien
da apertura al concurso en mencién con la finalidad de proveer los
cargos. -

- La CNSC, es guien expide el Acto Administrativo que da via libre ala
convocatoria 437 de 2017 -Gobernacion del Valle del Cauca, la cual
presenta errores de Caracter Administrativo y Procedimental, dado que
la entidad contratada para las evaluaciones y demas UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, no cumplia con la idoneidad
para ejecutar y desarrollar las actividades propias del contrato, como
lo es , la elaboracion del cuestionario con las preguntas contenidas en ia
prueba de conocimiento que se les aplicara a los participantes admitidos
en la convocatoria mencionada.




- Aunado a lo previo, es de publico conocimiento que la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, Institucion Educativa encargada
de ejecutar esta actividad dentro del contrato, solo tenia una
acreditacion restringida en el tiempo hast; el 18 de mayo de 2019, tal
cual como se demuestra en la RESOLUCION 20161000017395 DE LA
DE CNSC.

- Como directo perjudicado por la actuacién administrativa en comento,
me asiste la duda razonable, puesto que a pesar de haberme preparado
y estudiado para la prueba de conocimiento, los espacios de modo, lugar
y tiempo para la elaboracién y la formuiacién de las preguntas por parte
de la universidad estdn por fuera de la legalidad en el contexto del
mismo contrato, ya que entre mayo 18 de 2019 fecha en que termina la
acreditacién por parte de la CNSC a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER y la nueva acreditacion qué se da con la
Resolucidn No CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de 2019
transcurrieron 87 dias calendario en donde la informacién de las
pruebas, quedo en el limbo, rompiéndose de esta manera la cadena de
custodia.

- Teniendo en cuenta lo anterior se puede observar que la entidad
universitaria no cumplié con los requisitos basicos, como el de Ia
idoneidad para ejecutar el mencionado contrato, pues al no tener la
acreditacién por el tiempo del contrato, se pude decir que tampoco tenia
la capacidad de ejecutar y desarrollar los respectivos temas.

2. PRETENSIONES:

PRIMERO. Sean amparados mis Derechos fundamentales enunciados al inicio
de este escrito de tutela.

SEGUNDO. En consecuencia su sefioria, solicito respetuosamente, ordene a
la entidad accionada, que a través de su representante legal o quien haga sus
veces, y dentro de! término legal de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a
la notificacion de la sentencia de tutela favorable, proceda a amparar mis
derechos, generando a mi favor, las garantias correspondientes para poder
presentar mi evaluacién dentro del concurso mencionado, amparando los
derechos vuinerados tanto por la CNSC como por la GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA, con la convocatoria 437,

TERCERO: De la misma manera y teniendo en cuenta que existe *
INSEGURIDAD JURIDICA EN ACTO ADMINISTRATIVO “solicito se me
garantice la real transparencia con unas reglas de juego toda vez que, la
peticion consiste en una orden para que aquel respecto de guien se solicita ta



tutela actle o se abstenga de hacerlo segun el inciso 2° art. 86 de la C.P.,
siendo Unicamente aceptables como otros medios de defensa judicial, para los
fines de exclusion de la accién de tutela, aguellos que resulten aptos para
hacer efectivo el derecho, es decir, que no tienen tal caracter los mecanismos
que carezcan de conducencia y eficacia juridica para la real garantia del
derecho.

CUARTO: MEDIDAS CAUTELARES, sea suspendido de inmediato el concurso
de méritos de la convocatorio 437 de 2017

4. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES:

- SENTENCIA T-180/15 “Procedencia excepcional de la accién de
tutela contra determinaciones adoptadas en los procesos de
seleccién de empleos piblicos”

“..El articulo 86 constitucional consagrdé la_accién de tutela como un
mecanismeo residual para la proteccién de derechos, dado que su procedencia
estd supeditada a que el afectado carezca de otro medio de defensa judicial,
salvo que _se utilice como mecanismo transitorioc para evitar un perjuicio
irremediable.

El cardcter subsidiario de Ja accién de tutela impone al interesado la obligacién
de desplegar todo su actuar dirigido a poner en marcha los medios ordinarios
para_la proteccidn de sus derechos fundamentales. Este imperativo
constitucional pone de refieve que para solicitar el amparo de un derecho
fundamental, el peticionario debe haber actuado con diligencia en los procesos
y__procedimientos ordinarios, pero también que la falta iniustificada de
agotamiento de Jos recursos legales deviene en la improcedencia de la accién
de tutela.

En este sentido, la Corte Constitucional ha sefialado gue el juez debe analizar,
en cada caso concreto, si los otros mecanismos judiciales disponibles permiten
efercer la_defensa de los derechos constitucionales fundamentales de Jos
individuos, lfogrando su proteccién efectiva e integral.

Ahora bjen, en lo gue se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un
concursgo de méritos, esta Corporacién__ha sostenido aque si bien los
afectados pueden acudir a las acciones sefialadas _en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirias, en algunos casos las vias ordinarias no
resultan idéneas y eficaces para restaurar los derechos fundamentales
conculcados, ya que no suponen_un remedio pronto e integral para los
aspirantes y_la mayoria de veces debido a la _congestion del aparato




lurisdiccional, el agotamiento de las_mismas implica I3 prolongacion de Ia
vulneracion en el tiempo.

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determiné que: “en
materia de concursos de méritos para la provisién de cargos de carrera se ha
comprobado que para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial depe
ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos_que de la_defensa 4
realizacién de derechos fundamentales, ya gue no tendria_objeto alauno
enervar el mecanismo de tutela para sustituirfo por un instrumento previsto
en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en

el caso particular”.

Entonces, en ciertas circunstancias los _mecanismos judiciales de defensa
existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas
dentro de un trémite de concurso de méritos, debido a su complejidad 1%
duracidn, carecen de idoneidad vy eficacia para proteger los derechos
fundamentales af acceso a Iz funcién publica y al trabajo.

La Corte ha resaltado qgue la provisién de empleos a través de concurse busca
la satisfaccién de los fines del Estado y_garantiza el derecho fundamental de
acceso a la funcidn publica. Por ello, la eleccidn oportuna del concursante gue
reune las calidades v el mérito asegura el _buen_servicio administrativo v
requiere de decisignes répidas respecto de las _controversias que surian entre

los participantes y ja entidad/8].

Asi las _cosas, este Tribunal ha entendgide que la_accidn de tutela es un
mecanismo excepcional_de defensa de los derechos fundamentales de las
pPersonas participan en un proceso de seleccidn de _personal publico v son
victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus derechos

fundamentales...”. (Negrita y Subrayado fuera de texto ).

- SENTENCIA T-682/16: “La convocatoria como ley del! concurso
y el derecho fundamental al debido proceso administrativo en los
concursos de méritos. Reiteracién”

“..El principio del mérito constituye una de las bases del sistema de carrera,
en consecuencia, es el sustento de todo proceso de seleccién. Persiqgue
asequrar la_eficiencia de la administracién, asi como garantizar el acceso al
desempeiio de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren las
mejores capacidades para ocupar el cargo_y, de_esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se gbtienen con el ejercicio del cargo _de
carrera. La Ley 909 de 2009 regula el sistema de carrera administrativa, v /3
define _come norma reauladora de todo concurso, que obliga tanto a /a




administracién como a las entidades contratadas y a sus participantes, Al
respecto, ha precisado la_Corporacién, que: ‘el Estado debe respetar ¥
ebservar todas y cada una de 1as reglas y condiciones gue se imponen en las
convocatorias, porque su desconocimiento se convertiria en una trasaresién de
principios axiales de nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, /3
transparencia, la publicidad. I3 imparcialidad, asi como el respeto_por las
legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las normas de la

convocatoria sirven de autovinculacién _y autocontrof porque Ia administracién

debe “respetarias vy que Sy actividad, en cuanto a la seleccion de fos aspirantes
que_ califiquen para acceder al emplec o _empleos correspondientes, se
encuentra previamente requlada”,

Conviene destacar entonces que /as normas de un concurso publico de méritos
filan _en forma precisa vy concreta cudles son las condiciones gue han de
concurrir en los aspirantes v establecen las pautas vy procedimientos con los
cuales deben regirse. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se
afectan _principios  bésicos de nuestra _organizacién, como derechos
fundamentales de los asociados en general y de [os participantes en particular.

En este orden de ideas, Iz Convocatoria constituye una norma gue se convierte
en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualguier incumplimiento de
las_etapas y procedimientos consignados en_ ella, vulnera el derecho
fundamental del debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
modificaciones realizadas en ef tramite_del concurso por factores exégenos
sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de ests forma,

conozcan las nuevas realas de juego que rigen la conveocatoria para proveer

los cargos de carrera administrativa...” { Subrayado fuera de texto).

Frente a lo previo, mediante SENTENCIA SU-913 DE 2009, [a Corte
Constitucional, indico lo siguiente:

~..{i) las reglas sefialadas para las_convocatorias son las leyes de/ CONCuUrse
¥ son inmodificables, salvo que eflas sean contrarias a la_Constitucidn, 13 lev o
resulten viglatorias de derechos fundamentales; (ii) a_través de las_reglas
obligatorias del concurso, I3 administracign se autovincula v autocontrola, en
el sentido de que depe respetarias y que su_actividad en cada_etapa se
encuentra previamente regulada: (iii) se qguebranta el derecho al debido
proceso y se infiere un perjuicio cuando |3 entidad organizadora del concurso
cambia jas reglas de jueqgo aplicables y sorprende al concursante que se sujetd
a ellas de buena fe. Fn este punto, esta Sala de Revisidn estima que si por
factores exdgenos las reglas de/ concurso varian levemente en alquna de SuUsS
etapas, /as modificaciones que hacen parte integral de la convocatoria inicial,
deben ser plenamente conocidas por los participes para que de esta forma se




satisfagan Jos principios de transparencia vy publicidad que deben regir las
actuaciones de la administracién y no se menoscabe la confianza legitima gue
-los participantes han depositado en los parametros fijados para acceder a un
cargg de carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles
que surge como resuitado del agotamiento de fas etapas propias del concurso
de méritos, la personas que ocupa en efla el primer lugar detenta un derecho
adquirido en los términos del articulo 58 Superior, que no puede ser

desconocido. (Negrita y Subrayado fuera de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...LA IGUALDAD, LA EQUIDAD Y EL
DEBIDO PROCESO COMO FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE
CARRERA ADMINISTRATIVA...”

“..El sistema de carrera _como principio constitucional es un verdadero
mecanismo de proteccién de los derechos fundamentales, ya que garantiza
que el acceso al empleo publico se realice en iqualdad de oportunidades y de
manera imparcial, evitando que fenémenos subietivos de valoracién
como el clieptelismo, e/l nepotismo o el amiguismo sean los que imperen al
momento de proveer vacantes en fos drganos v entidades del Estado.

Para esta Corporacién, ese sistema es una manifestacion del principio de
igualdad de oportunidades contenido en los articulos 13y 125 Ja Carta Politica,
en tantg la seleccion del personal para el servicio publico debe estar orientado
para: (i} garantizar un tratamiento igualitario para todos los ciudadanos gue
deseen aspirar a_ocupar un cargo publico, sin distingo alguno por motivos de
género, raza, condicién social, creencia religiosa o militancia politica;
v (ii) contemplar medidas positivas frente a qrupos sociales vulnerables o
histéricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales,

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de gportunidades cualquier
practica_gue discrimine a los aspirantes a un empleg publico en razén de su
raza, sexo, convicciones religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al
mencionado principio toda conducta que ~ sin justificacién alguna - rompa el
equilibrio entre Jos participantes de un concurso. De igual_ manera, resultan
Inconstitucionales por desconocer el principio de iqualdad de_oportunidades,
aguellos concursos publicos gue carezcan de medidas efectivas para garantizar
condiciones_mds favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de accesq al empleo piublico hava sido tradicionalmente

negado.

De otra parte, a partir del mandato contenido en el articulo 125 de la Carta y
en_virtud del derecho al debido proceso, la jurisprudencia ha derivado un
conjunto de reglas orientadoras del sistema de ingreso, ascenso vy retiro del




servicio publico, Asi, este Tribunal ha sefialado que: (i) el empleo publico es,
por regla geperal, de carrera; (ii) los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido_determinado por la Constitucién o Ja ley, seran
€scogidos por concursg publico; (iii) el ingreso a la carrera administrativa y los
ascensos serdn por méritos; y (iv) el retiro se dard dnicamente por calificacion
no_satisfactoria_en el desempefio del empleo, por violacién del régimen
disciplinario “y por las demds causales previstas en la Constitucidn o /a ley”,

La Sala Plena de este Tribunal, _en sentencia C-040 de 1995, explics
detalladamente las etapas que, por regla _general, conforman los CONcursos
publicos para proveer los empleos de carreraf. En dicha oportunidad esta
Corporacion explicd que la_escogencia_del servidor publico de carrera debe
estar precedida de las fases de (i) convocatoria, (ii) reclutamiento, (iii)
aplicacidén de pruebas e instrumentos de seleccién y (iv) elaboracidén de lista
de elegibles, enfatizandg en que aquellas deben adelantarse con apego al
principio de buena fe y los derechos a la iqualdad y debido proceso.

Como consecuencia_de Jo anterior, cuando la administracién - luego de
agotadas las diversas fases del concurso - clasifica a los diversos concursantes
mediante la conformacidn de una lista de elegibles, estd expidiendo un acto
administrativo de contenido particular, "que a pesar de su naturaleza plural en
cuanto_lo integra un conjunto de destinatarios, crea derechos singulares
respecto de cada una las personas gue la conforman.”

Esta Corporacidn ha sefialado que las listas de elegibles generan derechos
subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés
social y siempre que medie indemnizacion previa del afectado: o en hipdtesis
en_las_cuales su_produccién o aplicacién_conlieve el desconocimiento de
derechos fundamentales.

Asi las cosas, cuando la administracidén designa en un cargo ofertado mediante
concurso publico a una persona que ocupé un puesto inferior dentro de Ia lista
de elegibles, desconoce Jos derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y trabajo de aquellos aspirantes que Ja anteceden por haber obtenido
mejor puntaje, En idéntica forma, se vulneran los derechos fundamentales de
quienes ocupan los primergs lugares en |as listas de elegibles, cuando aqguellas
se reconforman sin existir razones validas que lo ameriten. ( Subrayado fuera

de texto).

- SENTENCIA T-180/15: “...EL ACTO DE CONVOCATORIA COMO
NORMA QUE REGULA EL CONCURSO DE MERITOS...”



..l principio del mérito en el acceso a la funcién publica se encuentra
instituido en el articulo 125 superior, a fin_de garantizar que en todos los
drganos y entidades del Estado se vinculen Jas personas que ostenten las
mejores capacidades. Comeo lo ha sostenido la Corte “todos los empleos
publicos tienen como objetivo comuin el mejor desempefio de sus funciones
para la consecucién de los fines del Estado”. Para tal efecto, el Legislador
cuenta con la_autonomia necesaria para determinar los requisitos v
condiciones del aspirante, sin entrar en contradiccion con las normas
constitucionales.

El concurso publico ha sido ef mecanismo establecido por la Carta Politica para
que en el marco de una actuacién imparcial y objetivaf22], haga prevalecer al
mérito comg el criterio determinante para proveer fos distintos cargos en el
sector publico. Su finalidad es gue se evallen las capacidades, la preparacion
v las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera esgoger entre elfos al_ que mejor pueda desempefario,

dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo.

Dicha_actuacion debe estar investida con todas las_ritualidades propias del
debido proceso, lo que implica que se convogque formalmente mediante acto
que contenga tanto de los reqguisitos exigidos para todos los cargos ofertados,
como de las reglas especificas de las diversas etapas del concurse (la
evaluacion y _la conformacién _de la lista de elegibles) a las que se verdn
sometidos fos aspirantes y la propia entidad estatal, Sobre el particular, este

Tribunal sefiald en la Sentencia SU-913 de 2009 gue:

(i) __Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leves del concurso v
son inmodificables, salvo gue ellas sean contrarias a la Constitucién, la

ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.

(if) A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se
autovincula y autocontrola, en el sentido de gue debe respetarias vy qgue
sy actividad en cada etapa se encuentra previamente reqgulada.

(iii) Se guebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perijuicio
cuando la entidad organizadora del concurso cambia las reqlas de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujetd a ellas de buena fe.
Si por factores exdgenos aquellas varian levemente en alquna de sus
etapas, las modificaciones de la convocatoria inicial deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones
de /a administracién y no se menoscabe la confianza leaitima aue Jos
participantes han depositado en los pardmetros fijados para acceder a un

cargo de carrera administrativa.




(iv) Cuando exjste una lista de elegibles que surge como resuftado del
ggotamiento de las etapas propias del concurso de méritos, la persona gue
ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adauirido en los términos
de/l articulo 58 Superior que no puede ser desconocido. '

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme
y reiterada que [os concursos ~ en tantp constituyen actuaciones adelantadas
por las autoridades publicas - deberdn realizarse con estricta sujecidn (Dal
derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la iqualdad y (iii) al principio de fa
buena fe. Dicha obligacién se traduce, en términos generales, en el imperativo
que tiene la_administracién de cefiirse de manera precisa a las reglas del
concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacidn,
constituyen “ley para las partes” que intervienen en él,

Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresién del principio de
legalidad tanto para oferentes como para inscritos, de tal forma gue incumplir
las directrices alli estipuladas contraviene ngo solo los derechos de los
aspirantes, sino aquel valor superior al cual esté sujeto toda actuacién publica.
Dicho en otros térmings, el acto administrativo que la contenga funge como
norma del concurso de méritos, por lo cual todos los intervinientes en el
proceso deben someterse aquel so_pena de trasgredir el orden juridico

imperante. (Subrayado fuera de texto).

4. PRUEBAS:

4.1. Copia de la cedula de ciudadania del suscrito.
4.2. Copia del (acto, resolucién o acuerdo) proferido por la entidad.

4.3. Copia de la Resolucién No CNCS - 20181000176965 del 18 de diciembre
de 2018.

4.4. Copia de admitido por el SIMO para presentar la prueba de conocimientos.

4.5. Copia de la citacién del SIMO mediante notificacién del 20 de agosto de
2019 para presentar las pruebas escritas.

4.6 Adjunto copia del Pronunciamiento de la procuraduria General de la Nacién
a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

5. ANEXOS:

5.1. Los documentos relacionados en el acapite de pruebas.
5.2. Copia para el juzgado y para el traslado parte accionada y vinculada.

[




6. COMPETENCIA:

Es usted, sefior Magistrado, competente para conocer de la presente accién
de tutela de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica y Decreto 2593 de 1991.

7. JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la prestacidn
de esta tutela, manifesté que no he interpuesto accidon de tutela ante otra
autoridad.

8. NOTIFICACIONES:

8.1. ACCIONANTE:

8.2. ACCIONADOS:

8.2.1. CNSC: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota D.C., correo electronico:
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

8.2.2. GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA: Carrera 6 entre calles 9 Yy
10 Edificio Palacio de San Francisco; correo electrdnico:

ntutelas@valledelcauca.gov.co

Del sefior Magistrado,

Con todo respeto,

Nombre completo

C.C. N° 6278455 de EL AGUILA VALLE
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL- VALLE DEL CAUCA
 GOBERNACION -

DECRETONO. ; : v =
( NEEN

“Por medio del cual se gjusta el Marual Especifico de Funciones v de Competencias ioboroles‘g_e los
emplecs del personal administrativo de ias instituciones Educativas de lo Secrelario de Educacion del
Valle del Cauca”, o ‘

r‘l I!
1

EL GOBERNADOR DEL VALLE DEL CAUCA

En efercicio de las atribuciones Coenstitucionales y Legales,
DECRETA:

ARTICULO 1°. DEL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES

Ajustar ol Manual de Funciones de los empleos del personal de la Gobernacidn del Valle
del Cauca, las que deberan ser cumplidas por los empleados pubicos con criterios de
eficiencia y eficacia en orden al logro de la mision, objetivos; las responsabilidades Y
competencias que la ley y los reglamentos le sefialan al Departamento; de conformidad con
lo ordenado en la Ley 909 de 2004, los decretos 785 ¥y 2539 de 2005 y demds disposiciones
que la adicionen o complementen. : '

ARTICULO 2°. DE LAS COMPETENCIAS LABORALES

Adoeptar las siguientes competencias Laborales, entendidas estas como la capacidad de-una
persona para desempenar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de
calidad y resultados esperados en el sector piblico, las funciones inherentes a un empleo;
capacidad que estd determinada por los conecimientos, destrezas, habilidades, valores,
actitudes y aptitudes que debe poseer y demostrar el empleado piiblico. Para los efeclos de
este manual las competencias laborales estarén delerminadas por: los requisitos de estudio
¥ experiencia del empleo, los cuales deben estar en armonia con lo dispuesto en ¢l Decreto
ley 785 de 2005 v sus decretos reglamentarios, segiin ¢l nivel jerarquico en que se agrupen
los empleos; las  compelencias . funcionales del empleo y las competencias
comportamentales, '

ARTICULO 2°. DE LAS COMPETENCIAS COMUNES.

Adaoptar las siguientes Competencias Comunes para los diferentes empleos referidos en el
presenie Manual Especifics de Funciones, que deberdn poseer y evidenciar todos Jos
servidores publicos de la administracién central de [a Gobernacion del Valle del Cauca, las
que se enuncian a continuacion, asi:

COMPETEN DEFINICION DE LA

Cla COMPETENCIA CONDUCTAS ASOCIADAS

M
i l,i,-l.:f-‘

L
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION

DECRETO No. IR R

) P4 Th e

—

“Por medio dei cudl se ajusta el Manual Especifico de Funciones ¥y de Compelencias laborales ge los
empleos del personol administralive’ de Jgs Insttuciones Educativas ge Ig Secrefaria de Educacian del
Vaile del Cauca,

12, Efectuar en g despliegue de 1a labor desarrollada, un control para operar y
responder bajo medidas Y técnicas que. sobre contral interno se¢ implementen en la
Institucion para cumplir con una adecuacla y eficiente prestacién del servicio piblico
educativo. :

13. Responder por la implementacién dol sistema de gestion de calidad ¥ el modelo
estandar de control interno que se establezca.

14. Ejercer las demas funciones asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con el nivel,
proposito general, requisitos, procesos y elarea de desempedio del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Eficiente Prestacion del servicio de aseg en log distintos sitios de trabajo v dreas

comunes, contribuyendo al cumplimiento de los equerimientos Jde seguridad e
higiene y Seguridad Industrial.

2. Las funciones que realice se las asigna el rector de fa Institucion, se wamitan dentro
de los Ermings y disposiciones-legales vigentes, para contribuir af cumplimiento de
los objetivos de Ia Institucion. ‘

V. CONOCIMIEN TOS"BASICOS ESENCIALES

1. Manipulacion de alimentos.

)

Atencién y Servicio al Cliente interno,
3. Normas de higiene y seguridad industrial,
4. Conocimientos basicos de Ia Constitucion Nacional

VL REQUISITQS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA

ESTUDIO EXPERIENCIA

Cuatro (4) afios de Basicaenelciclode 12 meses de experiencia laboral
secundaria

L IDENTIFICACION

Denominacion del Empleo: Auxiliar Administrativo
Codigo: 407
Grado Salaria: ‘ 05



"For medic del cual se gjustd el Manual Especilico de Funcioneas y de Competencias icborales de Igs
empleos del personal administrativo de las instituciones Educativas de la Secretaria de Educaocion dei
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
' GOBERNACION

DECRETO No. R
( ) P I ‘5_{,_

Valle del Cauco”.

tramites administrativos inherentes a los objetivos del programa «que proporcionen e
buen (uncionamiento de la Institucién.

IIL. FUNCIONES ESENCIALES

1.

o

10.

Tt

n

Preparar y presentar los informes sobre las activiiades desarroliadas, con la
oportunidad v la perjodicidad requeridas,

Coordinar, evalyar Y controlar las actividades administrativas de la dependencia o
5rupa de ftrabajo y garanltizar la correcia aplicacion de las normas v de los
procedimientos.

Velar por la adecuada presentacion de Ja oficina y por la organizacion del archive
respectivo,

Disponer vy Organizar materiales, equipos, instalaciones, ¥ demds aspeclos que se -

requieran para la celebracion de los eventos de cardcter mstitucional.

Colaborar en el disefio de formas y cuestionarios para la recoleccion de datos, en la
verilicacion de informacisn ¥ revisién de tabulados ¥ en [a oblencién de promedios o
Proporciones sencillas. . '

Orientar a los usuarios ¥ suministrar informacion, documentos o elementos que sean
solicitados, de corformiclad con los tramites, las autorizaciones v los procedimientos
eslablecidos.

Implementar medidas de fontrol interno en el cumplimiento de las funciones.

asignadas para mejorar el servicio que se presta,

Orientar v faciljtar informacion precisa requerida por los usuarios v el publico en
general de conformidad con_los tramites, las autorizaciones y los procedimientos
establecidos en planeacién y desarrollo urbano.

Organizar el mangjo de la informacion de las solicitudes para el funciopaniente del
a dependencia,

Redactar, transcribir ¥ remitir correspondencia, memorandos, oficios e informes ¥
demds documentos que se manejan en la dependencia para aclarar y brindar

Informacian precisa.

Efectuar recorridos divrnos y noclurnos por los. diferentes puestos de trabajo para

enterarse de las novedades presentadas en Jos mismos;

- Responder por la implementacidn det sislema de gestion «de calidad v el modelo

estandar de contyol nterno que se establezca.

- Ejercer las demas funciones asigriadas por e jefe inmediato de acuerdo con el nivel,

propdsito general, requisitos, procesos y el drea de desemperio del cargo.

ORI I~1Wce
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC
GOBERNACION TR
DECRETONO. , .., ...
( R

"Por medio del cual se gjusta el Manual Especifico de funciones yEi—é_Cornperencios icboroles_de los
emplecs del personal administrativo de las Instiiuciones Educotivas de lo Secretania de Educacion del
Valle del Couca™.

4. La realizacion de informes permiten el manejo eficiente v claro de la informacion
recibida para fines estadisticos y evaluativos de las funciones propias del empleo.

V. CONOCIMIENTOS

1. Técnicas de Archivo.

2. Atencion y Servicio al Cliente.

3. Sistema de Gestén documental e Institudonal.

4. Curso Avanzado en Informatica ¥ manejo de equipos de oficina.

5. Conocimieritos bésicos en Legislacion Educativa.

6. 'Plan de Desarrollo del Departamento en la parte pertinente a educacidn.
7. Conocimientos basicos de la Constitucion Nacional

VL REQUISITOS

ESTUDIG EXPERIENCIA
Diploma de bachiller técnico comercial Bachiller en cualquier modalidad.

Cualvo  (4) afios de experiencia
relacionada con las funciones del
empled, en instituciones educativas.

L IDENTIFICACION
Denominacisn del Empleo: Auxiliar Administrativo
Codigo: 407
Grado Salarial: , 08 -
Dependencia: Institucién Educativa.
Cargo del Jefe Inmediator: Rector de la Institucion Educabiva
No cargos : 108

IL. PROPOSITO PRINCIPAL



. REPUBLICA DE COLOMaIA

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

GOBERNACION |
DECRETO No. . T
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"Por medio del cugt se cjusla el Manual Especilico de Funciomes v de Comypelencios laboroles de tos
ampleos del persongl adminisiralive de Jos Instiluciones Educalivas de la Secretaia de Educocion del
Vdlle del Caurg”.

ARTICULO 6" A los empleados pablicos que al enlar en vipencia o presente acto

administrativo estén desumpeﬁando empleos de conformidad con narmas anteriores, para

todos Tos efeclos legales, y mientras permanezean en los mismos enmpleos, o sean
trasladados o incorporados a cargos equivalenles o de igual denominacion ¥ grade de
remuneracion, no se jes exigirdn los requisitos establecidos en el presente decreto.-

ARTICULO 7°, g Subsecretario de Recurso Humano de [a Administracian Central
Departamental, tondrs 1a responsabilidad de entrepar a- cada Tuncionario copia de Jas
Tunciones y com petencias determinadas en of presente manual para of respecltive empleo
en el momento de fa posesion, cuando sea ulicada en atra dependencia gue implique
cambio de funciones.o cuando mediante la adopeion o madificacion del manual se afeclen
las establecidas para los empleos. Los jefes imnediatos respanderdn por Ta orientacion del
empleado en el cumplimiento de las mismas,

ARTICULO 8°. Cuando para-el desempefio de un emplea se oxifa una profesion, arle u
olicio debidamente teglamentado, og grados, tilulos,  licencias, matriculas o
aulorizaciones provistas-en las normas sobre la materia, no padrin sor compensados por
experiencia u olras calidades, salvo cuando la ley asf [o ostalezea,

ARTICULO 9°. Ei presente aclo deroga el que le sea contrario Y rige a partir de la fecha de
su expedicion,

PUBLIQUESE Y CUM PLASTE
S DR
. };;‘ sl

Dada en Santiago de Cali, a Jos { ) dias del mes de do Dos Mit Qclo (2008)

-~ <«

]UA&\RLOS ABADIA CAMPO

Gobernador dal Departamenta

L8
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DEPARTAMENTD DEL VALLE DEL CAUCA
GOBERNACION Cylo
DECRETO NUMERG |- & €%
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FO-Me-Pi-0T

Par medio del cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competenc!as'Laboralas. o
para los empleos de ia planta de personal administrativa de la Secretaria de Educacion del

Deparf.amento dei Valle de! Cauca, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones .

LA GOBERNADOFA DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL. CAUCA, en ejercicio da sus
facultades constitucicnales y legales, en espetial las conferidas por el numera! 7° del articulo 305 de ™
fa Constitucién Politica, Ley 715 de 2001, Ley 908 de 2004, Los artfcutos 13 y 26 del Decreto Ley 785
da ‘2005, los articulor 2.2.3.1 8l 2.2.4.8 dei Decreto 1083 de 2015 "Por el cual se expide el Decreto
Unico Reglamentardo el Sector dé Funcién Pablica”, y demds normas concardantes, vy,

CONSIDERANJIO: .

Que'el articula 122 aa la Constitucidn Politica consagra q-e no habré empleo publico que no tenga
funciones detaliadas ¢ ¥ 12 Ley o Reglamento.

Que 1z Ley 908 de 2:94 y Tos Decretos 785 y 2538 de 2005 cansagran que izs entidades deben
expedir sus Manuales Especificos de Funciones, Requindes Minimes y Competencias Laborales,
teniendo. en cuenta e tontenido funcional y las compstecias comunes Y compcriamentales de ios
empleos que furman ia Jlanta de personal. . o

Que el Dacreto Naciona! N° 2484 del 02 de Diclembre de 1014, reglament ¢l Decrelo Ley N° 785 de
2005, aplicable a los urganiemos y entidades del nh- temitorial que se rigen en materia de
nomenclatura, clasificac:in de empleos, de funciones y de requisitos generales, Este mismo establece
que en lo comrespondicte a determinar las disciplinas -icadémicas o profesiones a prever en los
manuales de funciones y de competencias laborales, es ecesario tener en cuenta la agrupacidn de
sstas conformie @ 1a el sificacion determinada en los nic. 105 basicos del conocimiento definidos en el
. Slstema Nacional de nformacion de ta Educacién Sunerior — SNIES, de tal forma cue guarden

selacidn con las funcii-es y propasitos principales de los emplecs, con fa finalidad de hacer efectivo el
acceso a! empleo [-Jblico en igusidad de condiclonezs de quisnes cuentan con una profesion
perteneciente & un msmo rama del conocimianto.

Gue tat ¥ como o 1+ escribld el Decreta 1083 de 2015, especificamente por el articule 2.1.1.1, fueron

compilados “...en t 1 56l0 cuerpo normativo los decre. s regiamentarios vigentes de competencia det
sector de fa fune.6n poblics, . Incluidos los etinentes

a las siguientes materias: emplea publico;
funciones, comp'; encias y requisilos generales paca

los empleos pablicos de los distintos niveles
jerarquicos de Ic: organismos y entidades del orde jacional y territorial...".

Que de acue-Jo con e "..ARTICULO 2.1.1.2. AMBITO DE APLICACION..." Las disposiciones
contenidas e el menclonado Decreto "..son anicables & fat entidades de la Rama Ejecutiva del
poder pablice de scuerdo con fa determinacién . speclfica que se haga en cada Tilo de la Parte 2.
()

Que de ederdo al *.TITULO 3. (.Y dei Decteto en mencitn, ks * REQINSITOS GENERALES
PARA LC'S EMPLEOS PUBLICOS DE LG3 DISTINTOS NIVELES JERARQUICOS' DE LOS
ORGAI“:MOS Y ENTIDADES DEL ORDE- TERRITORIAL", se discriminan entre 108 Asticulos
2254 1 2.2.3.10 de dicha compendio norma. vo. .

Que 52g0n ef ARTICULO '2.2.3.2. del citac s Decreto, los Tactor

deter “inar los requisitos especificos de los . mpleos enlos manuales de funciones y de compstencias

\abor: les, de acuerdo con lo.sefisiado an & articufo 2° del Decreto-Ley 785 de 2005 ¥ la Ley1064 daw. i >
200F serén |2 educacion formal, fa educaci? '+ para el trabajo y desarrclio huthano y la experiencia, ~-—- - - . .
Que ia planta de personal de la Secretarl. do Educacion del Valle de! Cauca al ser de naturaleza

globy), permite a fa Adgministracitn ubicar } personal de acuerdo con los perfiles requeridos pam el

ejer cio de tas funciones, procurandc una Jayor agilidad, eficiencia ¥ productividad en # logro de lo )
obje vos de la enfidad, a la vez que flexiiliza la adminisiracién del recurse humano al perritir e
mov idad del personal de un drea afin a ¢ ra, Gomo un mecanismo real e idoneo para dinamizar loa

1

Ihd

s que e tendran en cuentd para T T T
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Par medio del eyaj S¢ ajusta of Manuag Es;

Las damas funclones aslgnedas. por-ia'Ccnsﬁmcién, la Ley yio autoridad compatente de acuerdo
con el nivel, la naturglezg Y eldrea de desempefio def cargo,

ESTUDIOS e L Diploma de B:
EXPERIENGIA ; :

.| Cuarenia y dgs 42} meses da exXperiencia taboral relacionada
-~ . V1. CONOG| MIENTOS BASICOSS ESENCIALES
Constitucion Politicy de Colombia .
- | Regimen g

sl servidor pibiico colombiang
Funcién Pubilca en bia

NS e

" | Crientaclén & . . Experticia Técnica
Odentacion af usuario y at ciudadang, Trabajo en equipe
Transparencia, ‘

o Creatividad € Innovagign
Compromiso con 13 organizacign. ¢ -
R ‘-i'-',,-. T pRr T d ; R
- s DB e e : ; . : o

o N B T M
DENOMINACION Dt EMPLEO | fAUxiLiag ADMINISTRATIVG

" |conico . 407

e

GRADO .- Jos

CARACTER DEL EMPLED .

NOMERODECARGOS
 |CARGO DEL JEFE INMEDIATO

CARGOS QUE LE REPORTAN +

bR TR T A A TR e
e e
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- Comisitht Nacional
“ bl Seépvicio Chyit

FURLDAD. MERITD ¥ GROATAALD

REPUBLIGA DE COLOMBIA

. ) ‘Pégina 1 de 1
RESOLUCION No. CNSC - 20181 000196965 DEL, 28-12-2018 :

“Bor ta cual e establece of valor @ pagar porlos aspirantes Por-concepto de derechas ge participacton
durants la vigencia 201 au ’

LA COMISIGN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSG,

En usc-de.las facultades establacidas pora Ley 909 de 2004, la Ley 1033 de 2008, el Acuerdo
: No,20181000000016 de! 2018.-){;

CONSIDERANDO:

Que-el Decreto 3373 de 2007; mediante el cual Serreglaments af Artictila 9 de la Ley 1033 de 2018, en su Articulo
1 establecs “cuando of figuidar of vajorde.la tarifa a que hace referencia &l articulo 9*da la Ley 1033 de 2006, fas

dos gltimas Hacciones en Pesos del valor a pagar resultaren Inferiores o supgriores a cincuenta pesos. ef valorse -

Bjustard a fa cinduentena siguisrits,*

Que el Gobidimo Nacional axpidio é! Dacreto 2541 da 27 de-diciarnbre.de 2018, mediants ef cual se 6 &l monio
del salario minimo en $328,_ 118 para lavigencia 2019,

Que gn cumplimiento de lo anterior, 1a-Sala Plena en sesion del dia 28 de diciembre de 501 8.aprabé &l monta
que.-5e debe cobrar a los, gspicantes_como derechos de participacisn en [os. concursos PEblicos de méritos

adelantados por esta Comisign Nacignal durante Ja vigencia 2019,
Liue de',cprifarmldad'cqn lo expuestg, Ta'Comisien Nacionai del Servicio Civil,
RESUELVE:

ARTICULG. PRIMERG. Estabilecer el-valor &'pagar per las aspirantes por conicepto de dérgchos da participacisn

en los cohclrsos publices de méritos adelantados por esta Camision Nacional durarite fa vigencia 2019, en los.

sigulentes monios:

A, Para los niveles, técnico y asistenclal, &n Ja suma de VEINTISIETE MiL SEISCIENTOS CINCUENTA
PESOS ($27.650) MIGTE.

b. Pamlps demds nivelss, en fa suma de CUARENTA Y UN MIL CUATRQCIENTOS.C!NGUENTA PESDS
($41.450) M/CTE,

ARTIGULO-SEGUNDO:. L.a presente Resolucian rige a partir de tafacha de s éxpadicior y contra &lla no procede.
recurss. '

Dado en Bogots D.G
FUBLIQUESE v CUMPLASE

Oy €1

LUZ AMPARO CARDGSO CANIZALEZ
Presidente.

Prayectt: Marep Auplid Geriez Lutiérrei ~ Oficing Asesora de Frarisscidn
Rawvisd; sz::?%tbeno Monroy Maorg —Diragtor.dg Administracion de Garare Adinistra tiva’
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, NOTIFICACION
Fecha de notificacion: 2019-08-24 :

* & x

Cordial saludo respetado aspirante

De conformidad con lo establecido en el'articulo 26 de los Acuerdos reguladores del Proceso de
Seleccion, la Comision Nacional dei Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula
Santander realizan fa CITACION a la PRESENTACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, asi:

Nombre: JUAN DE JESUS GALLEGO GOMEZ

No OPEC: 56143

No Documento: 6278455

Ciudad: CARTAGO

Departamento: VALLE DEL CAUCA

Lugar de presentacion de la prueba: UNIVERSIDAD DEL VALLE - SEDE CARTAGO
Direccion: CALLE 10 NO. 19 - 05

Biogque: ALA SUR PISO 1

Salén: AULA 6

Fechay Hora: 2019/09/08 08:00 _
Sede: UNIVERSIDAD DEL VALLE - SEDE CARTAGO-SEDE CARTAGC CAMPUS ROSARIO-
CALLE 10 NO. 19 - 05-ALA SUR-PISO 1-AULA 6

Para la presentacion de las pruebas, debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

El aspirante debe leer previamente {a Guia de orientacién-publicada en la pagina web de la CNSC
resentar su documento de identificacién valido para su ingreso al salén asignado.

Se recomienda presentarse con anterioridad a la hora de citacién para evitar inconvenientes de
ultima hora.

El aspirante debe acudir sin aparafos electrénicos, maletines, morrales, maletas, libros, revistas,
codigos, normas, hojas, anotaciones, cuadernos, etc. Recuerde que no podra ingresar al saléon de
aplicacion de la prueba ningdn tipo de aparato electrénico o mecanico como celulares, calculadora,
tablets, portatil, camara de video, fotografica; relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de
dispositivos que permitan la grabacion de imagenes o videos.

El sitio de presentacion de I3 prueba y la Universidad Francisco de Paula Santander no se haran
responsables en caso de alguna perdida.

Ninguan aspirante podra ingresar con acompafante a los sitios de aplicacién. Las personas en

situacion de discapacidad contaran con profesionales expertos segin el tipo de dificultad que
presenten o por ios auxiliares logisticos de cada sitio.

LR

Sistema de apoyo para Ia Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SiMO:
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Bogota D.C, Radicados Nos. E-2019 ~ 501596 ~
PDFP-No.13.1 473257 - 494920 - 510869 - 503955 -
309393 - 514130
Favor citar este numero para cualguier
informacion

Doctora

Luz Amparo Cardoso Canizalez
Caomisionada Presidente

Comision Nacional del Servicio Civil ~CNSC
Carrera 16 No. 96 — 64 Piso 7

Bogota, D.C.

Reciba un cordial saludo Doctora Luz Amparo

Teniendo en cuenta que, segln lo normado en el articulo 130 de fa Constitucion Politica,
la Comision Nacionat del Servicio Civil — CNSC es la responsable de la administracion y
vigilancia de las carreras de los servidores publicos, de manera atenta informo
nhuevamente peticiones de ciudadanos, organizaciones sindicales vy congresistas,

quienes manifiestan presuntas inconsistencias en el desarrollo de |a Convocatoria N° 437
de 2017 asj; : ~

1. Modificacién de manuales de funciones de algunas Entidades que hacen parte de
la convocatoria, en las cuales no se incluyeron equivalencias de cargos o ‘se
hicieron sin tener un criterio unificado. (Dto. 785 de 2005 - Dto. 1083 de 2015).

2. Quejas de personas que no se pudieron inscribir en la convocatoria por el hecho
relacionado en numeral que antecede, las cuales terminaron en 313 acciones de
tuteia, 19 por temas relacionados con manuales de funciones, 294 por verificacion
de requisitos minimos, 15 de las cuales se fallaron a favor de ios aspirantes,
emitiendo orden de admitirios en la etapa de verificacién de requisitos minimos,
265 tutelas negaron el derecho de aspirantes y 33 estan pendientes paor resolver.

3. 11 demandas contencioso administrativas radicadas en contra de la Convocatoria
437 de 2017, de las cuales en 7 se encuentran pendiente de resolver medida
cautelar de suspension provisional de ta convocatoria por parte del respectivo
operador judicial, y 4 medidas cautelares negadas.

4. Manifestaciones de un sindicato informando que: (...) No se tuvo en cuenta el
retén pensional y de proteccion pensional y de proteccion especial a afgunos
cargos que consideramos debieron ser excluidos de la convocatoria (.. ) y“.)En
fa Convocatoria se debe aplicar el Acuerdo Marco Estatal 2018, particularmente
en el punto que -a los provisionales que se presenten a las diferentes

Procuraduria Detegada para la Vigitancia Fraventiva de |a Funcion Publica

Cariera 5 No, 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
www grocuradurnia. gy co
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BROCURADURIA
GENERAL DE LA KACION

convocatorias, no se les podra solicitar requisitos adicionales a fos acreditados al
momento de ingreso (...)" (Dr. Francisco Maltes Tello — Cum)

2. Solicitudes relacionadas con nuevas convocatorias de concursos de ascenso.

8. Expresiones relacionadas con ia falta de acreditacion oficial de la Universidad
Francisco de Paula Santander como entidad idénea para adelantar los concursos

O procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera .

administrativa, durante el periodo comprendido entre i:l 18 de mayo y el 13 agosto
del 2019, . '

7. Supuestas reuniones de servidores de la CNSC con funcionarios ‘de la

Gobernacién del Valle donde se trataron temas de “ejes tematicos”. (Contestado
CNSCQC). ' :

8. Peticion elevada por ciudadano manifestando: (...} fa administracion municipal de
Santiago de Cali, giro millonarios recursos de los sagrados dineros ptiblicos de la
comisiona nacional del servicio civif para supuestamente financiar la convocatoria
437 ~ 2017, Valle del Cauca. con el agravante, que para hacer efectiva la
trasferencia de los recursos publicos a la C.N.S.C. no se habla celebrado convenio
entre la administracion de Santiago de Cali con la C.N.S.C. violandose el requisito
legal establecido de manera taxativa por el numeral 1. Articulo. 31 de I3 Ley 909
de 2004 {...}". (Dr. Armando Escobar Potes).

Por consiguiente, y en cumplimiento de las funciones preventivas de la PGN (articulo 277
numerat 3°. de la Constitucién Palitica de Colombia y en el numeral 2 del articulo 24 del
Decreto 262 de febrero del 2000), esta Delegada recomienda a la CNSC analizar la
pertinencia de aplazar la aplicacion de las pruebas escritas de la convocatoria 437 de
2017 a llevarse a cabo el proximo 8 de septiembre de 2019 en las ciudades de Cali, Tulua
y Cartago en caso de considerarlo pertinente y en el &mbito de su autonomia institucional.

Asi mismo, se envia copia de presente oficio al Doctor Fernando Antonio Grillo Rubiano,
Director dei Departamento Administrativo de Ia Funcién Publica para que, como ente

rector de la politica y de asesoria a entidades en temas relacionados con empleo pablico
emita concepto sobre la situacion planteada.

Sea lo primero manifestar que-la PGN no expide conceptos, avales o aprobaciones frente
a documentos producidos o actuaciones desplegadas por los sujetos de control, de alli
que las recomendaciones efectuadas no obliguen a los vigilados,

Procuraduria Delegada para ta Vigilancia Preventiva de fa Funcian Pubhca
' Carrera 5 No. 15-80 Pisos 17, PBX 5878750 Ext. 11728
WWW RIQEUIAGULD GOV 6o
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En este sentido, Ia gestion preventiva no puede constituirse en una herramients de
presion a los servidores o particulares que cumplen funciones publicas, para que obren

comao lo desea la PGN, asi se actte con la intencion de evitar perjuicios para la
comunidad.

De esta manera, Ia accion preventiva y de control de gestion asignada a esta
dependencia tiene caracter selectivo, en la medida que se presume que todas las

del Estado, acatan las reglas y procedimientos legales que rigen su gestion, sin que
intervenga para ello cualguier otra instancia.

Agradezco la atencion prestada.

Cordialmente,

~

" Litiana Caballero Duran
Procuradora Delegada para la Vigilancia Preventiva de ia Funcion Puablica

Proyecid: Rodrigo Guerrero - 03-09»2019.;E

Copia 1: Dr. Juan Carlos Cortes Gonzalez - Viceprocurador General de la Nacion,

Copia2  Dr. Fernando Antonio Grilio Rubiano. Direclor DAFP - farilo@funcionpublica.gov.co,

Copia 3: . Dr. Alexander Lepez Maya - Senador de la Republica - Carrera 7 N* 8-68, Edilicio el Nuevo Congreso —
Mezanine Sur - :atexander.iopez.maya@sanadohgovco.

Copia 4:  Dr. Josa Gustavo Padilla — Representante 5 la Camara de Representantes — Carrera 7 N° 8-68, Edificio el
Nueve Congreso - Oficina 210, ‘

Capia 5. Dr. Christian Munir Garces Aljure — Representanie a la Camara de Represeniantes Carrera 7 N° 8-68,
Edificio el Nuayo Congreso ~ Oficina 6168 ~ Contacto@christiangarces.org.

Copia 6 Dra. Dilian Frangisca Toro Torres,- Gobernadora dal Valle del Cauca - Carrera 6 entre calles 9 y 10 Edificio
Palacio de San Francisao - Cali - valte - conlacxenos@valledelcauca.gov.co.

Copia 7. Dr Maurice Armilage — Alcalde de Cali - Centro Administrativo Municipat {CAM) Avenida 2 Norle #10 - 70
Cali - Valle del Cauca - contactenos@call.gov.co.

Copia 8: Dr Francizes Maltes Tello — CUT- (residente@@out org cp.

Copia9: Dr. Pedro Sanchez ~ SINTRENAL — _s:irujapubiinarnuu1(@;1naél,f:(uh.

Copia 10: Dr. Armando Escobar Potes - secreadini 2018 otmail cony.

Procuraduria Delequa para la Vigiancia Prevenltiva de |a Funrion Publica
‘ Carrera 5 N, 15-80 Pisos 17, PEX 8878750 Ext. 11728
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