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MEDIDA PROVISIONAL 	1 

Señor 
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO) 
E. 	 S, 	 D. 

SAMAIRA CARABALÍ FRANCO, ciudadana en ejercicio, e identificada como aparece 
al pie de mi correspondiente firma, y de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 86 
de la Constitución Política, acudo respetuosamente ante su despacho para promover 
ACCIÓN DE TUTELA contra la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y contra 
la ALCALDIA DE JAMUNDI o quien haga sus veces, a la Consulta Previa, a la 
Igualdad, al Trabajo, 41 41.,1.~ al Desempeño de Cargos Públicos, y al Debido 
Proceso Administrativo en Conexión con la Buena Fe y el Principio de Confianza 
legítima, consagrados en los Artículos 13, 25, 29, 40 y 83 de la Constitución 
Política Colombiana, derechos fundamentales consagrados en la Constitución Política 
Colombiana, la jurisprudencia y el Bloque de Constitucionalidad, por lo que es 
procedente impetrar esta acción para que no se continúe vulnerando más los derechos 
fundamentales, puesto que los mismos están siendo desconocidos a causa de los 
siguientes: 

HECHOS: 

Que el pasado treinta uno (31) de agosto de 2004 el Honorable Concejo Municipal 
de Jamundí, emitido Acuerdo No 021, " Por medio del cual se reconoce como zona 
etnoeducadora, saludable y productora las comunidades negras del municipio de 
Jamundí — Valle" en este mismo acto administrativo considera que los 
corregimientos de Liberia, Timba, Chagres, Robles, Quinamayo, Villa Paz, La 
Ventura, Gauchite, Potrerito, Bocas del Palo, Paso de la Bolsa, San Isidro y Peón, 
descendientes de africanos esclavizados por los españoles, que aún conservan 
costumbres, formas de producción agrícola (sistemas de producción agroforestal — 
finca tradicional), pecuaria, pesca artesanal, manifestaciones artísticas y culturales 
propias de los pueblos africanos y que se han trasmitido de generación en 
generación. 

En este mismo acuerdo considera que las comunidades de población afrodescenciiente 
del municipio de Jamundí y de los municipios del norte del Cauca (Puerto Tejada, 
Padilla, Villa Rica, Caloto, Santander, Suarez y Buenos Aires) son en el continente 
americano los pueblos que más afrodescendientes conservan sus apellidos raizales 
africanos como: Mina, Carabalí, Amu, Lucumi, Ararat, Mezu, Balanta, Mandinga y otros 

Que el pasado quince (15) de Diciembre de 2014 el Honorable Concejo Municipal 
de Jamundí, emitió Acuerdo No 034 "Por medio de la cual se modificó la estructura 
administrativa del municipio de Jamundí Valle, se crea la Secretaria de Asuntos 
Étnicos y se adopta una política pública con enfoque diferencial para poblaciones 
étnicas del municipio de Jamundí departamento del Valle del Cauca". En este mismo 
acuerdo se establece que segun el censo poblacional realizado por el D,ANE en el 
año 2005 el 60.8% de ios habitantes del municipio de Jamundí se auto reconoce 
como población afrocolombiana, en las zonas rurales los afrodescendientes o 
negros conservan costumbres, formas de producción agrícola (sistemas de 
producción agroforestal — finca tradicional), pecuaria, pesca artesanal, 
manifestaciones artísticas y culturales propias de los pueblos africanos y que se han 
trasmitido de generación en generación. 

Que de acuerdo a certificación emitida por la Secretaria de Asuntos Étnicos del 
Municipio de Jamundí, en nuestro territorio se encuentra conformados treces (13) 
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Consejos Comunitarios; Consejo Comunitario Bocas del Palo, Consejo Comunitario 
de Corregimiento de Potrerito, Consejo Comunitario Afrodescendiente Dejando 
Hl lel!" Consejo Comunitario da Corregimiento da Quinamayo, consejo Comunitario 
de Corregimiento de Villa Paz, Consejo Comunitario de Corregimiento de Chagres, 
Consejo Comunitario de Corregimiento de Timba Valle, Consejo Comunitario de 
Corregimiento de Robles, Consejo Comunitario de Corregimiento del Paso de la 
Bolsa, Consejo Comunitario de Corregimiento de San Isidro, Consejo Comunitario 
de la Vereda de Barejonal, Consejo Comunitario de la Vereda el Pital y Consejo 
Comunitario de Peón, cada uno de estos con procesos comunitarios, de costumbre 
y cultura diferentes 

En aplicación del decreto 3940 del 12 de octubre de 2007 que reglamenta el artículo 
41 de la ley 715 de 2001 en materia de cumplimiento de requisitos por parte de los 
municipios con más de 100.000 habitantes para asumir la administración de la 
educación, el Ministerio de Educación Nacional reconoció el cumplimiento de 
requisitos por parte del municipio de Jamundí para asumir la administración del 
servicio público educativo, mediante Resolución 58 del 14 de enero de 2010. 

Que una vez el municipio de Jamundí recibió la certificación para la administración 
del seNicio público educativo, se expidieron los Decretos 30-49-031 y 30-49-032 
adoptando e incorporando la planta de cargos del personal docente y administrativo 
de las instituciones educativas oficiales a la planta de cargos del municipio de 
Jamundí. 

Que el Consejo Comunitario de Quinamayo del Municipio de Jamundí - Valle del 
Cauca mediante oficio con fecha de Marzo 15 de 2013 y dirigido al Doctor Carlos 
Humberto Moreno Comisionado, informó que la Convocatoria 001 del año 2005 
para el concurso de méritos, era violatorio del artículo 7 de la Constitución Política 
Colombiana, ya que desconoció la diversidad étnica, al realizar esta convocatoria 
sin tener en cuenta la legislación para los gruPos étnicos en Colombia, al no haberse 
realizado el proceso de consulta previa en actas onrounirlaricte,  por In cual 00 enlirité 

la exclusión de tres (3) cargos de funcionarios administrativos pertenecientes a la 
Institución Educativa Sixto María Rojas de Quinamayo. 

Que de acuerdo a lo anterior la Comisión Nacional de Servicio Civil emitió respuesta 
al oficio mencionado por medio oficio con radicado de salida 2013EE13917 con 
fecha de 19 de Abril de 2013, el cual adjunto a la presente como prueba, en esta 
respuesta manifiestan la decisión de garantizar la permanencia de estos tres (3) 
funcionarios en su cargo e informan que mediante oficio con radicado de salida 
13160 de fecha 12 de Abril de 2013 dirigido al señor Gobernador del Valle del Cauca, 
con copia al Secretario de Educación, se solicitó que no sean provistas las tres (3) 
vacantes. 

ue en el año 2017, la omisión nacional del servicio civil nuevamente, violando los 
derechos délos-p-u-éblos afrodescendientes, al no realizar consulta previa, inicia 
proceso para proveer mediante concurso de méritos los cargos de los funcionarios 
administrativos de las instituciones educativas del municipio de Jamundí, el cual 
socializa mediante acuerdo N° 2017000000446 del 28 de noviembre de 2017, 
publicando la convocatoria N°437 de 2017 por la cual se establecen las reglas del 
concurso abierto de méritos, para proveer definitivamente los empleos vacantes 
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal 
de la alcaldía de Jamundí. 
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Que el Consejo comunitario afrodescendiente del corregimiento de quinamayo, 
envió solicitScoraisió  acional del servicio civil el pasado  mes de enero del  
'presente año  requiriendo el retiro rle os rerons 118rfuncionedns administrativos 

la nstitución Educlrantrdigril; Sbcto Marra Rojas de la convocatona 
N° 437 de 2017 por la cual se es a ecen 	dér eaílistriérici clérriéTitUr 

oveer efinitivamente los emp eos 	antes—pnélretiéntes—al -sistema 
general de carrera administrativa de la planta de personal de la alcaldía de Jamundí, 
hasta tanto no se realice la consulta previa. 

Que la comisión nacional del servicio civil de manera contradictoria contesta a la 
petición mencionada en el hecho anterior, que ellos no tienen competencia para 
retirar los cargos de la convocatoria, lo cual es definitivamente falso, ya que en el 
año 2013, por medio oficio con radicado de salida 2013EE13917 con fecha de 19 
de Abril de 2013 en respuesta a nuestra petición, manifiestan la decisión de 
garantizar la permanencia de los tres (3) funcionarios en su cargo e informan que 
mediante oficio con radicado de salida 13160 de fecha 12 de Abril de 2013 dirigido 
al señor Gobernador del Valle del Cauca, con copia al Secretario de Educación, se 
solicitó que no fueran provistas las tres (3) vacantes, lo que significa que si tienen la 
competencia por que ya lo hicieron, (adjunto oficio de respuesta de la comisión 
nacional, año 2013). 

Que la constitución política de Colombia en su artículo 7 reconoce y protege la 
diversidad étnica y cultural de la nación colombiana, y, en el inciso 5 de su artículo 
68 resalta "Los integrantes de los grupos étnicos tendrán derecho a una formación 
que respete y desarrolle su identidad cultural." 

12, Que los artículos 9  y6 numeral 1 del convenio 169 da la nIT del año 1989, sobre 
pueblos indígenas y tribales, previeron como deber de los gobiernos: 

ART. 2.1 la responsabilidad de desarrollar, con la participación de los 
pueblos interesados, una acción coordinada y sistemática con miras a 
proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de su 
integridad. 

ART. 6.1 Consultar a los pueblos interesados, mediante procedimiento 
apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas, 
cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas 
susceptibles de afectarles directamente; 

13. Que la ley 70 de 1993, en su artículo 1 reconoció los derechos de las comunidades 
negras de Colombia, y, estableció los mecanismos para la protección de su identidad 
cultural. En su artículo 2-5. Definió las comunidades negras como: el conjunto de 
familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten 
una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relación 
campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen 
de otros grupos étnicos. 

El término de comunidades negras como lo indica el artículo 1 de la ley 70 de 1993, en 
consonancia con el artículo 55 de la constitución política se refiere tanto a aquellas 
comunidades que habitan en la cuenca del pacifico colombiano, como a las que estén 
ubicadas en otros puntos dei territorio nacional, y cumpian con los dos elementos 
reseñados. 
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Que el Decreto 1745 de 1995 reglamentó el capítulo III de la ley 70 de 1993, y adoptó 
el procedimiento para reconocer el derecho a la propiedad colectiva de las "tierras 
de las comunidades negras". 

De la lectura del decreto 1745 de 1995 que reglamento la ley 70 de 1993, en 
concordancia con el artículo 6 del convenio 169 de la OIT se desprende la 
imperiosa obligación que tiene el estado de consultar a los pueblos 
interesados cada vez que se prevean medidas legislativas o 
administrativas susceptibles de afectarles directamente 

Que con base en las anteriores consideraciones, donde se evidencia al municipio 
de Jamundí como territorio afro, se declararon todas las plazas de Docentes del 
Municipio como afrodescendientes, y así fueron reportadas a la comisión nacional 
del servicio civil para que, una vez surtidas las etapas del concurso, conformara 
listas de elegibles en el marco de la convocatoria 235 /2012, para proveer vacantes 
de docentes y directivos docentes en las Instituciones Educativas Oficiales de 
población Afrodescendiente Negra, Raizal y Palenquera, de la entidad territorial 
certificada MUNICIPIO DE JAMUNDI, es decir que para Jamundí el último concurso . 
de docentes fue afrodescendiente, como lo evidencian los soportes que adjunto al 
orPgentA dala convocatoria 735 do 9019. 

Que mediante sentencia C/666 De 2016 la corte constitucional dispuso: 
Primero.- Declarar EXEQUIBLE el inciso primero del artículo 2° del Decreto Ley 
1278 de 2002, "por el cual se establece el estatuto de profesionalización docente", 
siempre y cuando se entienda que el mismo no es aplicable a los docentes y 
directivos docentes en los establecimientos educativos estatales que prestan sus 
servicios a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y a 
aquellas ubicados en sus territorios. 

gialos-trabajadoPesadnainistrat 	deláttrallittSrLes educativas del municipio 
rae Jamundí, somos servidores públicos al igual que los docentes, y, vivimos en e 
1Trisintrten4torio-yro~irT6rla misma cultura  y costumbres pro-darebtliétifer 

Cabe reiterar que mediante el Decreto 1745 de 1995 se reglamentó la obligación 
que tiene el estado de realizar consulta previa a los pueblos interesados cada vez 
que se prevean medidas legislativas o. administrativas susceptibles de afectarles 
directamente. Medida que no se realizó por parte de la CNSC ni por parte de la 
Administración de Jamundí. 

Igualmente resulta importante aclarar que dentro de la presente Acción de Tutela 
se está pidiendo la suspensión del Acto Administrativo denominado Acuerdo No. 
u 	- 20171000000446 dei 28 de noviembre de 20177.551.11 	propbsitote-quetro 
se conjure un perjuicio irremediable, con el fin de restablecer 	el orden social justo 
fo-aa su iritrrai lattélar,,que heyeá, arilestefectosiljteriaieirs-,Voltfue 

tana mas gravoso para el raizal de nuestra comunidad. 
•••••••• 

La acción de Tutela sería la única herramienta jurídica para evitar que un futuro fallo 
de tutela tenga efectos nugatorios, por cuanto de continuar el proceso de selección 
convocado mediante Acuerdo No. CNSC - 20171000000446 de 2017, con las 
subsiguientes fases de "Adquisición de derechos de participación e Inscripciones", 
"Verificación de requisitos mínimos", "Aplicación de Pruebas", "Conformación de 
Listas de Elegibles", y "Firmeza de listas de elegibles". 

PRETENSIONES: 
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Que se tutelen los derechos fundamentales a la Consulta Previa, a la 
Igualdad, al Trabajo, al acceso al Desempeño de Cargos Públicos, y al 
Debido Proceso Administrativo en Conexión con la Buena Fe y el Principio 
de Confianza legítima, consagrados en los Artículos 13, 25, 29,40 y 83 de 
la Constitución Política Colombiana y los demás que usted señor (a) Juez 
considere vulnerados por la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la 
ALCALDÍA DE JAMUNDÍ 

Ordenar a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la ALCALDÍA 
DE JAMUNDI, Iniciar proceso de Consulta Previa con el Consejo Comunitario 
Afrodescendiente del corregimiento de Quinamay& zona rural del municipio 
afrodescendiente de Jamundí, Valle del Cauca, antes de realizar concurso de 
méritos para  los funcionarios administrativos que laboran en la Ins itución 
Educativa Afrodescendiente Sixto María Rojas del-corregimiento de Quinamayó, 
en Jamundí Valle del Cauca, pues como se expresó, al tenor del artículo 6 del 
Convenio 169 de OIT, la obligación de adelantar la consulta previa se activa en 
presencia de cualquier medida que afecte directamente y de manera significativa 
a una comunidad étnica. 

Ordenar a la Comisión Nacional del Servicio Civil , excluir los tres (3) cargos de 
funcionarios administrativos pertenecientes a la Institución Educativa 
afrodescendiente Sixto María Rojas de Quinamayo del Acuerdo 
N° 2017000000446 del 28 de noviembre de 2017, por medio del cual la 
Comisión Nacional del Servicio Civil socializa la convocatoria N° 437 de 2017 
por la cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos, para proveer 
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de 
carrera administrativa de la planta de personal de la alcaldía de Jamundí, hasta 
tanto no se realice la consulta previa al consejo comunitario afrodescendiente 
del corregimiento de quinamayo, tal como ocurrió en el año 2013, cuando la 
comisión nacional del servicio civil excluyó tres cargos de funcionarios 
administrativos de nuestro territorio de la lista de elegibles, producto de la 
convocatoria 01 de 2005, por no haber agotado la consulta previa. 

Solicito sean vinculadas las Comunidades Negras y Consejos Comunitarios 
del Municipio de Jamundí — Valle. Toda vez que mediante el Decreto 1745 de 
1995 se les otorga personería jurídica y se reglamenta la obligación que tiene el 
estado de realizar consulta previa a los pueblos interesados cada vez que se 
prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles 
directamente. Medida que no se realizó por parte de la CNSC ni por parte de la 
Administración Municipal de Jamundí, al iniciar el mencionado concurso y en su 
desarrollo. 
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PRIMERO.- Solicito que sea st...1221~ntagiOn de la prueba escrita que se realizará 
él día 08 deseptiembredel 261 9, respecto cie„Lero_cesor_de_Salereir No': 437 -dé-5-7- Valle 

del Cauca en cs.rmunta ode,Jamundíhastaque-el,fallo.de4t,ifera~asianipara mis 
derecnos Tundamenta es tutelados por medio de la presente Acción Constitucional 

La medida provisional aquí solicitada se hace NECESARIA con el propósito de que no se conjure 
un perjuicio irremediable, ya que reitero, la prueba de conocimientos será presentada el 
próximo 08 de septiembre del 2019, pues la presentación de dichas pruebas que han sido 
proyectadas con los yerros legales expuestos anteriormente, resultaría más gravoso para el 
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interés público, por el daño patrimonial que generaría por las demandas contra la Comisión 
Nacional del Servicio Civil, de los empleados públicos provisionales que serían desvinculados. 

La medida provisional sería la única herramienta jurídica para evitar que un futuro fallo de tutela 
tenga efectos nugatorios, por cuanto de continuar el proceso de selección No. 437 de 2017 - 
Valle del Cauca, con las subsiguientes fases de "Adquisición de derechos de participación e 
Inscripciones", "Verificación de requisitos mínimos", "Aplicación de Pruebas", "Conformación de 
Listas de Elegibles", y "Firmeza de listas de elegibles", los participantes que presentaron las 
pruebas, las superaron, obtuvieron los mayores puntajes y ocuparon los primeros lugares en las 
listas de elegibles, CONSOLIDARÍAN EXPECTATIVAS LEGITIMAS y DERECHOS 
ADQUIRIDOS. 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 

DERECHOS VULNERADOS O AMENAZADOS 

La consulta previa 

DESARROLLO JURISPRUDENCIAL 

La jurisprudencia colombiana frente al deber que tiene el Estado de cumplir con el requisito de la 
CONSULTA PREVIA antes de tomar medidas legislativas o administrativas que afecten estas 
comunidades, es histórica y extensa& Por esa razón y a manera de ejemplo, citaremos tan 
solo algunas de las muchas sentencias proferidas por la Corte Constitucional, advirtiendo 
Negrillas y subrayados son propios: 

SENTENCIA SU-039 DE 1997 

"El derecho de participación de la comunidad indígena como derecho fundamental (art. 
40-2), tiene un reforzamiento en el Convenio número 169, aprobado por la ley 21 de 1991, el cual 
está destinado a asegurar los derechos de los pueblos indígenas a su territorio y a la protección de 
sus valores culturales, sociales y económicos, como medio para asegurar su subsistencia como 
grupos humanos. De este modo. el citado Convenio, que hace parte del ordenamiento jurídico en 
virtud de los arts. 93 y 94 de la Constitución, integra junto con la aludida norma un bloque de 
constitucionalidad que tiende a asegurar y hacer efectiva dicha participación". 

SENTENCIA T-461 DE 2014. 

"Debido a la gran importancia que tiene para el Estado la protección de, los derechos 
fundamentales de las comunidades étnicas (..) dada la importancia del territorio que habitan estos 
pueblos y la especial y relevante conexión que guardan con su cultura tradición y costumbres, 
se erige como derecho fundamental la consulta previa, siendo reconocida internacional e 
internamente como la herramienta indicada para la protección de los derechos de estas 
comunidades, no solo en lo que se refiere a proyectos u obras que puedan a afectar sus tierras. 
sino extendida también a todas aquellas medidas ya se legislativas o administrativas y la cual 
procede en aquellos casos en que se evidencie una afectación directa a /a comunidad o 
sus integrantes. De presentarse lo .anterior la consulta se reviste de obligatoriedad y si bien 
la misma es distinta en cada caso, debe seguir los lineamientos antes expuestos y 
señalados por la jurisprudencia constitucional para materializar de esta manera el amparo especial que 
merecen estos grupos. 

SENTENCIA T-657 DE 2013. 

Esta Corte ha reconocido de manera reiterada que el derecho a la consulta previa de los 
pueblos indígenas y tribales tiene el carácter de derecho fundamental El derecho a la 
consulta se fundamenta en el artículo 1 de la Constitución, que señala que Colombia es un Estado 
Social de Derecho democrático y participativo; en el artículo 2 que establece que uno de los fines del 
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Estado es facilitar la participación de todos en las decisiones que los afectan y en la vida económica, 
política y administrativa de la Nación; en el articulo r,mediante el cual se reconoce y protege la 
diversidad étnica y cultural de la Nación; y en el artículo 40, según el cual todo ciudadano tiene 
derecho a participar en la conformación y control del poder político. Así mismo, el derecho a la consulta 
previa se encuentra previsto en el Convenio 169 de la 0/T, ratificado por Colombia mediante la ley 21 
de 1991, el cual forma parte del bloque de constitucionalidad El Convenio consagra en su articulo 
6 la obligación de consultar a los pueblos indígenas y tribales las medidas que puedan 
afectarlos "(Negrilla y subrayado fuera de texto original). 

SENTENCIA T402 DE 2010. - 

La jurisp.  rudencia de esta Corporación ha considerado que el deber constitucional de 
consultar a las comunidades «ideas tiene corno causa juridica el correlativo derecho de las 
mismas a participar en la adopción de las decisiones que directamente las afectan, derecho que en 
este caso ha sido estimado como de naturaleza fundamental y está radicado en cabeza 
del sujeto colectivo conformado por la respectiva comunidad étnica (...) 

...pueden presentarse las siguientes conclusiones jurisprudenciWes: i) El derecho fundamental de 
consulta previa de las comunidades étnicas también es exigible dentro del trámite legislativo; II) El 
derecho fundamental de consulta previa en cabeza de las comunidades étnicas tiene lugar 
solamente respecto de aquellas iniciativas que puedan afectarlas directamente; iii) El Gobierno tiene el 

deber de promover la consulta de todo tipo de proyectos de ley, no sólo de aquellos que. sean de 
su iniciativa; iv) La consulta debe efectuarse en un momento previo a la radicación del 

proyecto en el Congreso de la República, para que los resultados del proceso de participación incidan en 
el contenido de la iniciativa que se somete a consideración; no obstante, durante el trámite 
legislativo en el Congreso de la República dicho proceso participativo no se interrumpe; v) La 

existencia de instancias simplemente representativas de las comunidades étnicas en los organismos 
del Estado no suple el deber estatal de llevar a cabo la consulta previa de los proyectos de ley 
con los grupos étnicos potencialmente afectados por ellos en forma directa y específica; vi) El trámite de 

la consulta durante el trámite legislativo se somete al principio de la buena fe, "lo cual quiere decir 

por un lado, que corresponde a los Estados definir las condiciones en las que se desarrollará 
la consulta, y por otro,' que la misma, para que resulte satisfactoria a la luz del ordenamiento 
constitucional debe realizarse de manera que sea efectiva y conducente vii) La consulta previa 

durante el trámite legislativo también debe ser guiada por el principio de oportunidad que implica 

que se permita "una intervención útil y con voceros suficientemente representativos, en fiinción 
del tipo de medida a adopta( 

DERECHOS VULNERADOS 

En el campo de la implantación de un sistema de educación especial para los grupos 
étnicos, el Convenio 169 de la O.!. T. prevé el mecanismo de la consulta previa, al 
consagrar expresamente en su artículo 27 que "Los programas y los servicios de 
educación destinados a los pueblos interesados deben desarrollarse y aplicarse en 
cooperación con éstos, a fin de responder a sus necesidades particulares, y deberán 
abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas las 
demás aspiraciones sociales, económicas y culturales". En esa medida, no cabe duda 
que la consulta previa para la adopción del sistema especial de educación de los grupos 
étnicos es un derecho fundamental de éstos y, por tanto, debe estar presente en 
cualquier medida de naturaleza legislativa o administrativa que pretenda tomare! Estado 
en la materia; medidas que, además, deben adoptarse tendiendo en cuenta las 
particulares condiciones de los distintos grupos étnicos, de manera que se les garantice 
y asegure la preservación y continuidad de sus tradiciones e historia. 
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VIOLACIÓN AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD COMO MANIFESTACIÓN DEL 
DERECHO AL DEBIDO PROCESO 

La Comisión Nacional del Servicio Civil al expedir el Acuerdo No. CNSC - 
20171000000446 del 28 de noviembre de 2017, ha violado el principio de legalidad, al 
infringir el Literal c) del Artículo 11 de la Ley 909 de 2004 y el Artículo 13 del Decreto 
1227 de 2005. 

2.1.2.1 Ha vulnerado el Literal c) del Artículo 11 de la Ley 909 de 2004, por cuanto al 
elaborar la convocatoria a concurso para el desempeño de empleos públicos de carrera 
de la Alcaldía de Jamundí, no lo hizo de acuerdo con los términos y condiciones que 
estableció el reglamento de la Ley 909 de 2004, es decir el Decreto 1227 de 2005, en 
su Artículo 13. 

El Literal c) del Artículo 11 de la Ley 909 de 2004, dispone: 

"Artículo 11. Funciones de la Comisión Nacional del Servicio Civil relacionadas con la 
responsabilidad de la administración de la carrera administrativa. En ejercicio de las 
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administración de la carrera 
administrativa, la Comisión Nacional del Servicio Civil ejercerá las siguientes funciones: 

( 	) 

Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeño de empleos públicos de 
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el 
reglamento; (... )" (Resaltado fuera del texto) 

El Artículo 13 del Decreto 1227 de 2005, estableció: 

"Artículo 13. Corresponde a la Comisión Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir 
las convocatorias a concurso, con base en las funciones, los requisitos y el perfil de 
competencias de los empleos definidos por la entidad que posea las vacantes, de 
acuerdo con el manual específico de funciones y requisitos. 
La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, a la administración, a la entidad que efectúa el concurso, a los 
participantes y deberá contener mínimo la siguiente información: 
13.1. Fecha de fijación y número de la convocatoria. 

13.2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden nacional 
o territorial y el municipio y departamento de ubicación. 

13.3. Entidad que realiza el concurso. 

13.4. Medios de divulgación. 

13.5. Identificación del empleo: denominación, código, grado salarial, asignación básica, 
número de empleos por proveer, ubicación, funciones y el perfil de competencias 
requerido en términos de estudios, experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes. 

13.6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepción y fecha de resultados. 
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13.7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; carácter eliminatorio o clasificatorio; 
puntaje mínimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias; valor de cada prueba dentro 
del concurso; fecha, hora y lugar de aplicación. 

13.8. Duración del período de prueba; 
13.9. Indicación del organismo competente para resolver las reclamaciones que se 
presenten en desarrollo del proceso, y 

13.10. Firma autorizada de la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Parágrafo. Además de los términos establecidos en este decreto para cada una de las 
etapas de los procesos de selección, en la convocatoria deberán preverse que las 
reclamaciones, su trámite y decisión se efectuarán según lo señalado en las normas 
procedimentales". (Resaltado fuera del texto) 

2.1.2.2 Ha violado el Artículo 13 del Decreto 1227 de 2005, por cuanto dicho Acuerdo 
que convoca el concurso público para la provisión de empleos públicos de carrera de la 
Alcaldía de Jamundí, no tiene el contenido mínimo de información de una Convocatoria 
de un concurso público de méritos, que exige los Numerales 13.1, 13.5, 13.6 y 13.7 del 
Artículo 13 del Decreto 1227 de 2005: 

o 	El Número de la convocatoria, por cuanto la Convocatoria para proveer los 
empleos vacantes de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldía de 
Jamundí (Acuerdo No. CNSC - 20171000000446 de 2017), no tiene número, la que 
tiene número es la Convocatoria General denominada "Proceso de Selección No. 437 
de 2017- Valle del Cauca". (Numeral 13.1) 

a 	La Identificación del empleo: denominación, código, grado salarial, asignación 
básica, número de empleos por proveer, ubicación, funciones y el perfil de competencias 
requerido en términos de estudios, experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes. 
(Numeral 13.5) 

a 	La Información sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepción y fecha 
de resultados. (Numeral 13.6) 

La Información sobre las pruebas a aplicar, respecto a la fecha, hora y lugar de 
aplicación. (Numeral 13.7) 

2.1.4 VIOLACIÓN AL DERECHO AL DEBIDO PROCESO EN CONEXIÓN CON LA 
BUENA FE 

La Comisión Nacional del Servicio Civil, ha violado el del derecho al debido proceso en 
conexión con la buena fe, por las acciones y omisiones ya enunciadas en precedencia; 
Al respecto ha determinado la Corte Constitucional en Sentencia T-090 de 2013: 

"El concurso público es el mecanismo establecido por la Constitución para que en el 
marco de una actuación imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio 
determinante para proveer los distintos cargos en el sector público, a fin de que se 
evalúen las capacidades, la preparación y las aptitudes generales y específicas de los 
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor 
pueda desempeñarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, 
el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la selección fundada en la 
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evaluación y la determinación de la capacidad e idoneidad del aspirante para 
desempeñar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuación 
administrativa que debe ceñirse a los postulados del debido proceso constitucional 
(artículo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el 
concurso de méritos elabora una resolución de convocatoria, la cual contiene no sólo 
los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectúa el 
concurso, sino que también debe contener los parámetros según los cuales la misma 
entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, 
así como la evaluación y la toma de la decisión que concluye con la elaboración de la 
lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente 
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio 
de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administración, así como 
también contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situación. 
(Resaltado fuera del texto) 

Asimismo lo ha referido en Sentencia SU 446 de 2011: 

" 3.4 La convocatoria es, entonces, "la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto 
a la administración, como a las entidades contratadas para la realización del concurso 
y a los participantes", y como tal impone las reglas de obligatoria observancia para 
todos. En ella la administración impone los parámetros que guiarán el proceso y los 
participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legítima, esperan 
su observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha 
considerado que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y 
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se 
convertiría en una trasgresión de principios axiales de nuestro ordenamiento 
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, así como el 
respeto por las legítimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las 
normas de la convocatoria sirven de autovinculación y autocontrol porque la 
administración debe "respetarlas y que su actividad, en cuanto a !a selección de los 
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empleos correspondientes, se 
encuentra previamente regulada." (Resaltado fuera del texto) 

2.2 DERECHO AL TRABAJO Y AL ACCESO AL DESEMPEÑO DE CARGOS 
PÚBLICOS, CONSAGRADOS EN LOS ARTÍCULOS 25 Y 40 DE LA CONSTITUCIÓN 
POLÍTICA 

La Comisión Nacional del Servicio Civil al expedir el Acuerdo No. CNSC - 
20171000000446 del 28 de noviembre de 2017, se le estaría amenazando el derecho 
al trabajo y el derecho a acceder al desempeño de funciones y cargos públicos 
establecidos en los Artículos 25 y 40, Numeral 7, de la Constitución Política, yo como 
accionante y quien ocupo un empleo público de carrera administrativa en 
PROVISIONALIDAD en la Alcaldía de Jamundí, porque al ordenar adelantar el 
Concurso Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de la Alcaldía de 
Jamundí, con las subsiguientes fases de "Adquisición de derechos de participación e 
Inscripciones", "Verificación de requisitos mínimos", "Aplicación de Pruebas", 
"Conformación de Listas de Elegibles", y "Firmeza de listas de elegibles", llevaría a la 
DESVINCULACIÓN DEL EMPLEO que ocupa en la actualidad en calidad de provisional 
(y que ha desempeñado por más de 23 años), lo que le ocasionaría un PERJUICIO 
IRREMEDIABLE, por causa de un acto administrativo expedido de manera ilegal y 
violatorio de normas superiores. 

( o 
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2.3 DERECHO A LA IGUALDAD, CONSAGRADOS EN EL ARTÍCULO 13 DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA 

La Comisión Nacional del Servicio Civil estaría violando el derecho a la igualdad al 
Accionante, por las acciones y omisiones ya enunciadas en precedencia; al respecto la 
Sentencia T-180 de la Honorable Corte Constitucional ha referido lo siguiente: 

"Para esta Corporación, ase sistema es una manifestación del principio de igualdad de 
oportunidades contenido en los artículos 13 y 125 la Carta Política, en tanto la selección 
del personal para el servicio público debe estar orientado para: (i) garantizar un 
tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo 
público, sin distingo alguno por motivos de género, raza, condición social, creencia 
religiosa o militancia política; y (ii) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales 
vulnerables o históricamente discriminados en términos de acceso a cargos estatales. 

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier práctica que 
discrimine a los aspirantes a un empleo público en razón de su raza, sexo, convicciones 
religiosas o políticas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que 
- sin justificación alguna - rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De 
igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de 
oportunidades, aquellos concursos públicos que carezcan de medidas efectivas para 
garantizar condiciones más favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones 
cuyas posibilidades de acceso al empleo público haya sido tradicionalmente negado". 

El debido proceso es un derecho fundamental que tiene una aplicación concreta no sólo 
en las actuaciones judiciales sino también en las administrativas. 

La garantía fundamental del debido proceso se aplica a toda actuación administrativa 
desde la etapa de inicio del respectivo procedimiento hasta su terminación, y su 
contenido debe asegurarse a todos los sujetos. En este sentido, la actuación de las 
autoridades administrativas debe desarrollarse bajo la observancia del principio de 
legalidad, marco dentro del cual pueden ejercer sus atribuciones con la certeza de que 
sus actos podrán producir efectos jurídicos. De esta manera, se delimita la frontera entre 
el ejercicio de una potestad legal y una actuación arbitraria y caprichosa. 

Ahora bien, en los casos en los que la actuación de las autoridades respectivas carezcan 
de fundamento objetivo y sus decisiones sean el producto de una actitud arbitraria y 
caprichosa que traiga como consecuencia la vulneración de derechos fundamentales de 
las personas, nos encontramos frente a lo que se ha denominado como vía de hecho, y 
para superarla es procedente excepcionalmente la acción de tutela. (Sentencia T-1093 
de 2005) 

3.12 El Artículo 25 de la Constitución Política, dispuso: 

"Artículo 25. El trabajo es un derecho y una obligación social y goza, en todas sus 
modalidades, de la especial protección del Estado. Toda persona tiene derecho a un 
trabajo en condiciones dignas y justas. (Resaltado fuera del texto) 

3.13 El Artículo 29 de la Constitución Política, dispuso: 



MEDIDA PROVISIONAL 

"Artículo 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y 
administrativas. (... )" 

3.14 El Numeral 7 del Artículo 40 de la Constitución Política, dispuso: 

"Artículo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformación, ejercicio y 
control del poder político. Para hacer efectivo este derecho puede: 

Elegir y ser elegido. 

Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y otras 
formas de participación democrática. 

Constituir partidos, movimientos y agrupaciones políticas sin limitación alguna; formar 
parte de ellos libremente y difundir sus ideas y programas. 

Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la 
Constitución y la ley. 

Tener iniciativa en las corporaciones públicas. 

Interponer acciones públicas en defensa de la Constitución y de la ley. 

Acceder al desempeño de funciones y cargos públicos, salvo los colombianos, por 
nacimiento o por adopción, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentará esta 
excepción y determinará los casos a los cuales ha de aplicarse. 

Las autoridades garantizarán la adecuada y efectiva participación de la mujer en los 
niveles decisorios de la Administración Pública". (Resaltado fuera del texto) 

3.15 El Artículo 7 del Decreto 2591 de 1991, dispuso: 

"Artículo 7. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentación de 
la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger 
el derecho, suspenderá la aplicación del acto concreto que lo amenace o vulnere. 

Sin embargo, a petición de parte o 'de oficio, se podrá disponer la ejecución o la 
continuidad de la ejecución, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés público. 
En todo caso el juez podrá ordenar lo que considere procedente para proteger los 
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante. 

La suspensión de la aplicación se notificará inmediatamente a aquél contra quien se 
hubiere hecho la solicitud por el medio más expedito posible. 

El juez también podrá, de oficio o a petición de parte, dictar cualquier medida de 
conservación o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan 
otros daños como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las 
circunstancias del caso. 

El juez podrá, de oficio o a petición de parte, por resolución debidamente fundada, hacer 
cesar en cualquier momento la autorización de ejecución o las otras medidas cautelares 
que hubiere dictado". (Resaltado fuera del texto) 
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3.16 El Artículos del Decreto 2591 de 1991, dispuso: 

"Artículo 8. La tutela como mecanismo transitorio. Aun cuando el afectado disponga de 
otro medio de defensa judicial, la acción de tutela procederá cuando se utilice como 
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. 

En el caso del inciso anterior, el juez señalará expresamente en la sentencia que su 
orden permanecerá vigente sólo durante el término que la autoridad judicial competente 
utilice para decidir de fondo sobre la acción instaurada por el afectado. 

En todo caso el afectado deberá ejercer dicha acción en un término máximo de cuatro 
(4) meses a partir del fallo de tutela. 

Si no la instaura, cesarán los efectos de éste. 

Cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un daño irreparable, la acción 
de tutela también podrá ejercerse conjuntamente con la acción de nulidad y de las 
demás procedentes ante la jurisdicción de lo contencioso administrativo. En estos casos, 
el juez si lo estima procedente podrá ordenar que no se aplique el acto particular 
respecto de la situación jurídica concreta cuya protección se solicita, mientras dure el 
proceso". 

JURAMENTO 

CUMPLIMIENTO AL ART. 37 DEL DCTO 2591/91 

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra acción de tutela por 
los mismos hechos y derechos aquí relacionados, ni contra la misma autoridad. 

PRUEBAS 

Documentales 

Fotocopia Cédula de Ciudadanía 
Copia de la Contestación de la CNSC radicación 20182320105701 del 13 de / 
febrero del 2018. 
Copia Certificación de Secretaría de Gobierno y Convivencia Comunitaria de 
Jamundí del 03 de octubre del 2017. 
Copia de la Contestación de la CNSC radicación 20172310381001 del 28 de 
agosto del 2017. 
Copia de solicitud CNSC ante la Alcaldía de Jamundí del 09/05/2015. 	.16  
Copia de solicitud CNSC ante la Alcaldía de Jamundí del 16 de diciembre del )C._ 
2015. 
Copia del Acuerdo No. 034 del 15 de Diciembre del 2014, Concejo de Jamundí. 
Respuesta CNSC del 19 de abril del 2013. 
Solicitud del Consejo Comunitario de QUINAMAY0 ante la CNSC del 21 de 
marzo del 2013. 
Copia del Decreto 1745 de 1995. 
Copia del Acuerdo No. 011 del 31 de Mayo del 2005. 
Copia del Acuerdo No. 009 del 30 de Mayo del 2003. 
Copia del Acuerdo No. 021 del 31 de Agosto del 2004. 

13 
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Comunicación Decenio Internacional de los Afro descendientes, Movimiento 
Nacional — CIMARRON-. 
Circular No: 20161000000057 de la CNSC, cumplimiento de normas 
constitucionales y legales en materia de Carrera Administrativa — Concurso de 
méritos. 

ANEXOS 

Copia de la presente tutela y sus anexos para traslado al accionado y para el archivo 
del juzgado. 

NOTIFICACIONES 

Al Municipio de Jamundí en la calle 10 con Carrera 10 esquina del municipio de Jamundí. 

A la Comisión Nacional del servicio Civil en la carrera 16 N° 96-64 Piso 7 Bogotá D.C. 

A la suscrita en la dirección Calle 10 C # 5 A — 29 barrio Portal tercera etapa en el 
municipio de Jamundí — Valle del Cauca, teléfono 3104288398, email: 
samaira 1 816©gmail.com  

Del señor (a) Juez, atentamente, 

fl 
ornOtO 

SAMAIRA CÁRABALI ñÇNCO 
C.C. No. 31.530.660 

E

c, 
• 

REPÚBLIC 
) DIRECCIÓN DECC O LOrlifO- v A II  
.29 OF ICINA JUDO 	- CA 	A

0,9 DO HOY 
Para arrienda a Reparto 

JO i, 1. 



	

eyle („Jef„4:» 	 Ite 
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VASQUJiZ CA 	, cien Ficodc 
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i•••,a ,.(ez 	1 -lo 

:.:orr.,,ginnienta de 
Reí:ve:se:Monte Legal l enn 

t •H. 	; 
, 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA 

MUNICIPIO DE JAMUNDÍ 
SECRETARÍA DE GOBIERNO Y CONVIVENCIA COMUNITARIA 

Jamundi 
una dudad para vivir!: 

Alrakra mun.p a/ 

33-07-0352 
Jamundí, octubre 03 de 2017 

EL SECRETARIO DE GOBIERNO Y 	WRIENCIA COMW4iTARlA DEL 
MUNICIPIO DE JAMUND ALLE DEL CAUCA 

I 	Nombre Completo 	No. De 	.u10 _ 
Jlion Brainer Moreno 1,112.469.658 Presidente 
t,---,,, t—A, nni,---dr9 1/ 847 -1,)A Viran-pcirnnfc ---i 

Elisabeth Viafara V, 1.112.473.909 
33.61 i .utiz 

Secretaria  
Secreland aupienie Adriana Bolanta 8. 

Yornileth lucumi A. 31.447.352 Tesorera 

' Stefany Sandoval L. 1.112.469.415 Vocal 

Maribel Comes L  38.6 0. 	• . r 
Mude! Viafara Lucunii 6.335.775 Vocal 

(lherney Sandoval M. 
i 

79326.007 Coordinador 	Comité 
de Trabajo_ 

i_yeránica Zapata 1.1111,4468.393 	 Fiscal 	  

Y a la fecha se encuentra vige 

Para constancia, se firma en Ja ndí (V), a los tres (03) días del mes de 
Octubre del dos mil diecisiete (201 

¡MBET-1~W~ 
Secretario de Gobierno y C.C. (E) 

Jamundí- Valle 

Proyectó y Elaboró: Sandra M. Orrego. 
Aprobó y Reviso Dro. Usbet Aponzo Vivero 
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Comisiona o 

IVIÚDEZ 

Linea Nacional CNSC 019003311011 XdfOrñnr-^otttrcii~.  

Sede Principal: Carrera 4W. 75-49, Bogotá D.C., Colombia 
PBX: 57 (1) 3259700, Fax: 3259711/12/13 
Horario de Atención al Público 8:00 a.m. - 5:00 p.m. 

t'O 

CNSC le,lea 

del Servicio Civil 

DAD. M'Oír° -,"(>1'01?Till'irOAC,  
Radicado de salida: 2013EE 	1 3 9 1 7 7=,  Bogotá, D.0 

19 ABR 2013 

Señores 
CONSEJO COMUNITARIO DE QUINIMAYÓ — JAMUNDI 
Atn, Señor Hugo Rodríguez 
Representante Legal 
Calle 13 No. 8-81 Barrio SaCh2f119te 
13111L111(ii - Valle del cauc,a 

Radicado de entrada: 	2013ER15577 de fecha 22 de marzo de 2013 

Respetado Señor Rodriguez, 

Una vez revisados los documentos enviados a esta Comisión con el radicado de la 
referencia, éste Despacho tomó la decisión de garantizar la permanencia cíe tos 
provisionales que actualmente ocupan tres vacantes de los empleos reonilarInc 

la Convocatoria 01 de 2005 y que se encuentran en la institución Etnoeducativa 
SIXTO MARIA ROJAS del Municipio de Jarnundi. 

Por tal razón, mediante oficio de asta Comisión, con radicado de salida iiiilVierü 
13160 de fecha 12 de abril de 2013, dirigido al señor Gobernador del Valle del 
Cauca, con copra al Secretario de Educación, se solicitó que no sean provistas 
tres vacantes de los siguientes empleos: 

32870 ofertado en Grupo 2 
32922 ofertado en Etapa 2 
32850 ofertado en Etapa 2 

As! mismo, notaremos vigilantes d7ícumphmiento de'Lksta disposición por parte de 
la Secretaría de Educación del Val e del Cauca y del propio Municipio. 

Atenta ente, 

Revisó_ Glotia Patrio a Castaño E 
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Eir-.13ARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 
NILINiCIPIO DE JAMIINDI 

SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS 
klutSW,I=17117=tritzlistnIctIll=ttrzzemumazninut,====s-c,-,--=, 

SAE 067 

LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDÍ 
VALLE DEL CAUCA A PETICIÓN DE PARTE INTERESADA 

CERTIFICA: 

Que en el municipio de Jarnundi existen los siquie,ntes Consejos Comunitarios debidamente 
constituidos: 

1. CONSEJO COMUNITARIO BOCAS DEL PALO 
-2-- 2. CONSEJO COMUNITARIO DE CORREGIMIENTO DE POTRERITO 

3. CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTE DEJANDO HUELLA 
CONSEJO COMUNITARIO DE CORREGIMIENTO DE GUINAMAY0 

5 	CONSEJO COMUNITARIO DE CORREGIMIEN TO DE ViLLAPP2 
5. CONSEJO COMUNITARIO DE CHAGRES-1/4 - 
it. CONSEJO COMUNITARIO DE CORREGIMIIENTO DE TIME3A VALLE 

NT CONSEJO COMUNITARIO DE CORREGIMIENTO DE ROBLES 
9. CONSEJO COMUNITARIO CORREGIMIENTO DE PASO DE LA BOLSA 
10 CONSEJO COMUNITARIO DEL CORREGIMIENTO DE SAN ISIDRO' 
11 CONSEJO COMUNITARIO\  DE LA VEREDA DE BAREJONAL ,  
12  CONSEJO rnMUNiTARICI‘DE LA VEREDA EL riTAL 
13. CONSEJO COMUNITARIO lE PEON 

Para constancia, se firma la presente a 	quince (15) días del mes de agosto del año 2017. 

LISSETT-PrAPO IZA VI ER5S---
Secretaria de Astirtia-Étilikos 

Proyeeló y elaboró: ykiliri V. 

• 

i 	Nit: 890399046-0, Dirección: Calle 10 Ora. 10 esquina No. 9-48 piso 3, Barrio: Juan de Ampudia 
Teléfono: (57)+2 5190969 Ext.: 1110,1111,1112 y 1113, Código Postal: Urbano: 764001, Rural: 764002 

Correo electrónico: secretariadeasuntosetnicosiamundi.00v.éo ' 
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Radicado No 20182320105701 
Fecha: 13-02-2018 

Página 1 de 3 

Bogotá, D.C. 

Señor 
ARMANDO VASQUEZ GARCES 
Representante Legal 
CONSEJO COMUNITARIO QUINIMAYO 
Dirección: 
Correo Electrónico: corporacionpalengue5©gmail.com  
Jamundí, Valle del Cauca 

Respetado Señor Vasquez: 

La Comisión Nacional del Servicio Civil recibió su comunicación, bajo el radicado de 
entrada No. 20186000056682, a través de la cual expresaI• 

"(4 1) Respetar el derecho a LA CONSULTA PREVIA DE LOS PRUEBLOS 
AFROQESCENDIENTES antes de realizar el concurso de administrativos en nuestro 
municipio 
2. Efectuar proceso de concurso de méritos para doscientos quince (215) plazas 
vacantes en la planta de cargos de administrativos del municipio de Jamundí 
departamento Valle del Cauca, DE MANERA DIFERENCIAL Y DE ACUERDO AL 
CONTEXTO DE NUESTRAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, en virtud a 
que la gran mayoría de los empleados públicos en proyisionalidad pertenecen a 
nuestras combnidadeS afrodescendientes (...)" 

Sobre el particular, me permito manifestarle que de conformidad con lo establecido 
en el artículo 125 de la Constitución Política, los empleos en los órganos y entidades 
del Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y tanto el ingreso 
como el ascenso en los mismos, se harán previo cumplimiento de los requisitos y 
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Ahora bien, la Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC, como órgano oficial 
garante de la protección del sistema de mérito en el empleo público, de conformidad 
con lo consagrado en el artículo 130° de la Constitución Política, es la entidad del 
Estado responsabie de la administración y vigilancia de los sistemas de carrera, con 
eXcepción de los de origen constitucional, así mismo, como responsable y 
competente para desarrollar el concurso para el ingreso y el ascenso a los empleos 
públicos del Sistema General de Carrera. 
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Respecto a su Solicitud, es necesario precisarle que el Acuerdo CNSC No. 
20171000000446 del 28 de noviembre de 2017, contiene los lineamientos generales 
que rigen el concurso de méritos para el municipio Jamundí, "Proceso de Selección 
No 437 de 2016 —Valle del Cauca", para la provisión de los empleos de carrera de 
la administración central de la alcaldía y la planta administrativa de la Secretaria de 
Educación, el cual, conforme lo establece el artículo 31 de la Ley 909 de 2004, es 
norma reguladora del concurso y obliga tanto a la CNSC, como a la entidad 
convocante y a sus participantes. 

De la misma manera, se señala que los empleos ofertados en el concurso de méritos 
de la referencia, corresponden al reporte realizado por la Alcaldía Municipal de 
Jamundí y formalizado ante esta Comisión Nacional mediante radicado de entrada 
No. 20176000538482 del 11 de agosto de 2017, en el que se puede evidenciar que 
los empleos reportados pertenecen al sistema general de carrera administrativa y 
no se encuentran provistos de forma definitiva, lo que hace viable el respectivo 
concurso de Hieldos. 

En este sentido, esta Comisión Nacional no es competente para excluir del 
respectivo concurso las plazas que a la fecha se encuentra provistas de manera 
transitoria en el municipio de Jamundí y ofertadas por la entidad sino que es 
imperativo para esta, garantizar el acceso de los mismos al empleo público, dando 
cumplimiento a lo normádo en materia de carrera administrativa. 

En este orden de ideas y teniendo en cuenta sus argumentos tanto normativos, 
como jurisprudenciales, se establece que la consulta previa como mecanismo de 
protección dispuesto en el Convenio 169 de la OIT y el artículo 46 de la Ley 1437 
de 2011, no resulta aplicable para el presente concurso, por cuanto dichos actos 
administrativos no se encaminan a afectar específicamente a ia pobiación 
afrocolombiana, toda vez que el concurso se rige en igualdad absoluta de 
condiciones frente a toda la Población en general, de forma que cualquier 
participante se somete a las mismas reglas, las cuales se encuentran previstas en 
el ya contenido Acuerdo CNSC No. 20171000000446. - 

Valga reiterarle que el proceso de selección constituye la materialización del 
principio del mérito y exige garantizar el derecho a la igualdad, con el fin de asegurar 
la oportunidad de concursar a todas las personas interesadas en ingresar al 
servicio público, así como ascender en la carrera, para quienes ya se encuentran 
en ella. 

En consecuencia, se tiene que el desarrollo del Proceso de Selección No. 437 de 
2017- Valle del Cauca, NO contiene una afectación directa que genere un riesgo en 
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los intereses específicos del municipio de Jamundí, en razón a sus tradiciones 
afrocolombianas, el cual se constituye en el objeto de protección que justifica el 
mecanismo de consulta. Cuestión que no es equiparable a la provisión de ernpleos de 
carrera docentes de las comunidades afrocolombianas, cuyo régimen es distinto y 
cuenta con protección especial en razón a los intereses culturales y características 
específicas de la educación que se presta al interior de los pueblos reconocidos como 
afrocolombianos. 

Por lo argumentos expuestos, resultan improcedentes sus pretensiones y en 
consecuencia este Despacho continuará adelantando los trámites necesarios para 
realizar la provisión definitiva de los empleos de carrera administrativa de la Alcaldía 
Municipal de Jamundí, mediante concurso público de méritos en las condiciones 
definidas previamente. 

Cordialmente, 

/ 	, 
\ ) 

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 
Comisionada. 

Aprobó: Sixta Zuñiga Xindao- Asesora Despacho 
Revió: Claudia M. Prieto TorreÉ; Gerente Proceso de Selección. IP  
Proyectó. Paula Alejandra Moreno Andrade — Abogada Proceso de Selección# 
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Radicado No. 20172310381001 
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Página 1 de 2 

Bogotá, D.C. 

Señor 
NORMAN VIAFARA APONZA 
Líder Sindical - Jamundí Valle 
Correo: nvacoordinador@yahoo.es  

Asunto: Respuesta a solicitud de información respecto a concurso para empleos de 
directivos docentes y docentes técnicos. Radicado No. 20176000411492. 

Respetado señor Viafara, 

La Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC recibió el oficio del asunto, en el cual solicita 

"cout,upto por escrito sobre 'a posible convocatoria para cargos directivos docentes y 
docentes de carácter técnico en las instituciones técnicas de país [ ..1; en el supuesto caso 
de todavía no se realice la respectiva convocatoria para proveerlos definitivamente, que 
puede suceder con ellos y quien es el responsable de convocar? También solicito concepto 

por escrito sobre la techa y sentencia que deja Diñ competencia a la CNSC para real/zar 

convocatorias a población afrocolombiana?" 

En virtud de las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitución Política, la Ley 
909 de 2004 y las sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006, expedidas por la Corte 
Constitucional, la Comisión Nacional del Servicio Civil, tiene a su cargo ejercer funciones 
como máximo organismo en la administración y vigilancia del sistema especial de carrera 
docente y en consideración a elloliene la función de convocar a concurso de.méritos para 
proveer las vacantes definitivas de directivos docentes y docentes. 

Al respecto, es importante señalar que actualmente, el Ministerio de Educación Nacional 
como órgano rector de la educación en el país, no ha manifestado la necesidad de convocar 
a concurso de méritos para proveer vacantes de directivos docentes y docentes de la 
modalidad técnica, razón por la cual esta Comisión Nacional no ha convocado a concurso. 

También se hace necesario aclarar, que en consideración a lo establecido en los artículos 
6 y 7 de la Ley 715 de 2001- y los artículos 106 y 153 de la Ley 115 de 1994 la administración 
de la planta de personal docente y directivo docente y de las instituciones educativas, es 
competencia de las entidades territoriales certifiCadas en educación, es decir, 
departamentos, distritos y municipios certificados, por tanto, la determinación de las 
necesidades del recurso humano de cada una de las instituciones dé acuerdo con su 

— — 
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modalidad, corresponde a los nominadores quienes en uso de sus facultades definen la 
planta de personal requerida. 

De acuerdo con lo expuesto, mientras no se convoque a un concurso de méritos para 
proveer las vacantes definitivas de directivos docentes y docentes para las áreas técnicas, 
(Sctnc deberán ser provistas mediante nombramiento provisional o encargo en los cargos 
de directivos docentes, de acuerdo con lo establecido en los artículos 13 y 14 del Decreto 
Ley 1278 de 2002. 

Finalmente, ante la demanda de inconstitucionalidad presentada contra el Decreto Ley 
1278 de 2002, la Corte Constitucional se pronunció mediante la Sentencia C-666 del 30 de 
noviembre de 2016, en la cual resolvió: 

"Primero.- Declarar EXEQUIBLE el inciso primero del articulo 2° del Decreto Ley 1278 
de 2002, "por el cual se establece el estatuto de profesionalización docente", siempre y 
cuando se entienda que el mismo no es aplicable a los docentes y directivos docentes 
en los establecimientos educativos estatales que prestan sus servicios a las 
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y a aquellas ubicados en 
sus territorios. 

\ 
	

CR lo; efectos de la presente decisión por el término de un (1) año 
contado a partir de la notificación de la presente Sentencia." 

Por lo tanto, los efectos de mencionada decisión, solamente son aplicables desde el 30 de 

noviembre de 2017, momento a partir del cual la Comisión Nacional del Servicio Civil pierde 
le competencia para administrar y vigiiar el sistema de carrera que rige a los rinePnt_PS 11, 

! directivos docentes que prestan su servicio en insfituciones educativas que atienden) 
población afrocolombiana negra, raizal y palenquera. 

IDe esia Mal ICI a tiai I IUS r espuesla 	bUilUILUU. 
. .„ 

Cordialmente 

 

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 
Comisionada 

R/ Sixta Zuñiga Lindap.--,"(40  
PI.). Acuña Rodríguez Fr.77 
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Hora; 

CNSC Comisión Nacional 
del Servicio Civil 

IGUALDAD. MÉRITO Y OPORtUNICIA.  

Bogotá, D.C. — 2 my,  2015  

Radicado de salida: 2015EE 3 3 9 3 6 
Doctor 
JHON FREDY PIMENTEL !MURILLO 
Alcalde Municipal 
ALCALDÍA DE JAMUNDí 
Calle 10 Cra 10 Esquina - Palacio Municipal 
JAMUNDI - Valle del Cauca • • . , 

ASUNTO: Solicitud de Información Plantas de Personal. Circular 004 de 2015 

Rics€,,r;e1ado Doctor 

Los.  artículos 125 y 130 de la Constitución Política son los que marcan el derrotero 
constitucional que debe regir : la previsión: de. cargos de carrera admiriistrativa, cuya 
competencia está asignada a la. Comisión Naciohal del Servicio Civil. 

El artículo 125 establece que por regla pe.nereirlos empleos del sistemaide generai de 
'carrera administra:fria y los especiales de orden 'legal en todos los órganos 'y entidades del 
Estado deben. proveerse a través del cohceirso{  público de méritos. Excepcionalmente la 
disp.osición constitudonal citada excluye riel: regimedde carrera los empleos "ca eleccion 
popular, los de libre nombramiento y rernoción„ los'de trabajadores oficiales y los demás 
que deteriMine o ley". •• 

El articule) 130 constitucional, define que la Comisión Nacional dei Servido Civil será la 
responsable . ce la administrad:6n-  y vigilancia de las carreras de los servidores púbiicos, 
ecepción. hecha de las que ,tengan carácter especial; y tanto la naturaleza de ente 
:autónomo e independiente que.  tiene la CialtliSión1,1 como las atribuciones que se le han 
asignado constitucionalmente: ya han sido reisadas - tanto por la .  jurisprudencia 
Constitucional corno por la Contencioso Administrativa. 

Por su parte la Ley 909 cle 2004. 	desarrolla estas competencias. que tiene la Comisión 

Nacional del Servicio Civil en materia.  ;dei, administración y •vigilancia de las carreras 

administrativas, exceptuando las carreras lespeciales  de origen constitucional y demás 

empleos contemplados en el Artículo 5. 

Por lo anterior, con el fin de garantizar la plepa vigencia del principio de mér.r.to: en el empleo 
,público y en ccincorclancia 'con;  la SentenCia.C-614 'de 2009 de la Corte Chinstitucional, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil adelanta los Procesos de selección para la provisión 
de. los empleos de Carrera Administrativa de lás Entidades del 'Estado á través de las 
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convocatoriaS respectivas, para lo cual se solicita realizar las siguientes actividades, dentro 
de VIS pia.7ne establecidos: 

1. Envío de información de la entidad (Plazo: Cinco (5) días hábiles) 
2: Registro Oferta Pública de Empleos de' Carrera — OPEC (Plazo: Veinte (20) días 

hábiles) 

1. ENVIO DE INFORMACIÓN DE LA ENTIDAD 

Con el fin de actualizar los datos de, la Entidad sé solicita enviar la siguiente información al 
correo electrónico Icastaneda@cnsc.gbv.co, en un lapso no mayor a cinco l.(5) dias hábiles - 

: contarlos a partir del recibo HP IP. presente comunicación: 

Nombre de la personé encargada :de liderar el reporte de información, cargo, 
Lelefono y'correo electrónico Se sudiere.que el funcionario encargado sea el Jefe 

Tcintn klimann n 	!Inn h.n9 si isi‘..vórini s ,  ni iipn -cidpmá's Sn nnniniJir 	ri nuest, 
canal de comunicación con su enticla'd. 	, 	• 
Relación de los funcionarios . de;  la edtidad que en la actualidad tienen derechos de 
carrera, indizando: número .  Jai ddeurnento de identidad, nombres y apellidos, 
denominación del empleo, código., grado :y nivel (en archivo •de Excel), con el fin de 
verificar su inscripción en el RegistráPúbliety de Carrera Administrativa. 
Relación de las vacantes defioitivps le empleos de carrera adminiátrativa con que 
cuenta la entidad, indicando: denoMinación 'del empleo, .código, grado, nivel y 
número de vaCantes por empleo (en archivo de. Excel), con el fin Hr= vorifir J 51 
pueden ser provistas dé manera definitiVa atendiendo lo establecido en el articulo 
2.2.5 3.2 del Decreto 1083 de 2015: . 1 

Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad vigente. (Archivo 
PDF) 

En el único caso quó el Manual de Eunciohes,  y Competencias Laborales no pueda ser 
enviado por correo electrónico,: debi.-á7 ser enviado de manera inmediata en medio digital 

- por correo certificado. 

2. REGISTRO OFERTA PÚBLICA DE EMPLEOS DE CARRERA 

Por otra parte, el proceso para levar a caboluna Convocatoria de Empleo Publico.a través 
del mérito requiere.adelantar upa etapa dé OlaneaciOn, para la cual es de vital importancia 
que la entidad realice el registro de la Oferta Pública de Empleos de Carrera a través del 
link "Registro OPEC" ubicado en el mbnii_i lateral izquierdo de la página VVeb de esta 
Comisión Nacional http://www!.cnsc.gov.Col En este reporte debe 	de manera 

'detallada todos los empleos de carrera lcitle' cuentan .con -vacancias definitivas y debe 
hacerse de acuerdo al Manual de Funciones y Competencias LaboraleS:vigente, pues 
contiene, entre otras, la identificación del eMpleo, las funciones, los requisitós, el número 

• • 
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'de vacantes y su ubicación. El cargue de la inforrnación se debe realizar en un lapso no 
mayor a veinte (20) días hábiles contados a partir del recibo de la presente comunicación. 

:Para dar inicio al registro de la informacien, se debe designar como administrador para el 
"Registro OPEC", a un funcionario que preferiblemente dirija el área de Talento Humano, 
quien será el responsable de garantizar el registro de la información y de la creación del 
(los) usuario(s) para el cargue de información: Este funcionario puede ingresar con el 
siguiente usuario y contraseña: 

NIT: 890399046 
Usuario: 43990460 
Contraseña 43990460 

Es, 1 IOLCb Fi() que revisen los videos "Tutor/al Registro OPEC - Administrador' y "Tutor/al 
Registro OPEC - Cargador" publicados en: la misma sección de la página web de esta 
Comisión, los cuales cuentan con instrucciones detalladas para realizar este reporle.• 

En la siguiente imagen se muestra la ubicación en ia página vveb de ia CNSC dei iink de 
ingreso al "Registre OPEC" (1), así corno la ubicación de los tutoriales (2): 

	 J-52a--altywea- iííeinimillímmalfrn5.4ta-41-offs--Jir; 

f`a 

CNSC 

ora 941141111M 
1,5t,ani9PEC. : 	• 	• 	-: 

. Aaradaárlon da • ' • 
Regis.Ro•Oero: • 

Úniaaipidadies • 
. 	• 

.C.nalisiones da'Persanill 	 • 
• 

se; ;r }Paha-J.-pa 	- 
4Pijj'' 

  'rabanal P.eialsal CRIC AlrianaPiralor.  

'Fallan :rae lar ifltja 	. . 
áaseinpsau laboral 	 Tolarial RapJaIrd OPEC. - pnadot- 

i 
pro.,Llásrde Eavbes 	: 	JE( 
E-Lucía 	 • .e pacarlau 

ablwociones 

PeliisPo •Pataiao.de 	, 
Carrera Alnlialsa nave 

Repele <IP EalaRPas 

at— 
Pubaces 

-la-Registro OPIO 

Uña 	vez se finalice el "Rey.  iStro OPECi" el usuario administrador debe revisar la 
información cargada, cerrar el ieporte, impriiiiirló y remitirlo a esta Comisión firMado por el 
lepresentante.Legal y el Jéfe de 'talento Hufnano o quien haga sus Veces: 	" 

Es importante que el funcionario designado Como administrador por la entidad en el primer 
.ingreso cambie las contraseñas suministradls en el presente- oficio. 
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La persona encargada 'por parte de la CNSC para realizar el seguimiento y quien estará 
atento a resolver cualquier duda o inquietud respecto a IR realización HP las anteriores 
actividades es: 

LESNEY JESÚS CASTAÑEDA VALENCIA 
Correo electrónico: Icastaneda@onsc.gov.co  
PBX. 3259700. Ext. '1096 

Llha vez se reciba la información solicitada, programaremos mesas de trabajo para ' 
desarrollar las demás actividades de. la fase de planeación, como son, la definición de los 
ejes temáticos y la estructura de las pruebas a aplicar y el cronograma del concurso. 

Agradeciendo de antemano su amable' atención. 

Cordialmente 

C.) 	, 7 t  
_ 

-PED 	u
k=6 

RO RODRIGUEZ TOBO 
Presidente (E) 

Proyeció: Marco Aurelio Gómez Gutiertée. 
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Afro descendientes' y un coodinador de Asuntos 
.tíi 	

•-• 	 ''.• 

97. 	:.cp..co,yr 	c?...:Hroteslopl..: p:iver_Lpflo. 	 , Cieticias:delá:AchipitraCieirií'.:-Clér,i'ciáá:de.lá.;Edubáció'Wdábóbádai(á) •bon
,up.,:(1)Año de experiencia err trabajo con ;,,  

dmnIsJdUVO 	 '.edmünidades... étrricaS' urk.:•.Tecnicu 
4.on,u0,:..0.5::ártydté.:OpprienciO'eri:trglipajo:',dciri...cO.Fnifnidd0.;•étnidáa;  

Una Secretaria con el peil exigido al interiar:dd:leAcIrPiniatraciOrirrritunicipal;:t... 

PAGRAFO 1PRIMERO 	
Facultase al señor Alcalde para hacer si  lb.,  :Oree.; 

convnjente los traslados de diferentes areas de la Admrnistracro Municipal.; para
suplir os cargos aqui determinados :: 

ARTICULO QUINTO FacLiltese al señor alcalde para determinar la planta de 
, 

dastirSnlh.a.ea.ar'ii:•:41Ia2s. atigOi-r:ilerr-i.;fiard.:ga.ir.ái-ittizár el;:optirrilaitdriOidnari-daritod'al á :-Secretaria 'dé 4s:unteS',Éfricos'.de!' Municipio da.,lar.nundk; 	• 

ARTÍCULO SEXTb t
Jflcorporense al preseite Acuerdo os Acuerdos Municipales 

No 021 de agosto31 de 2004y 011 de may31 do 005  CÑjO pdie ir 1  091d1 dei cuerpr»elel..praáehta•Adu.ercl0.:.-•• 	••• 	 .;» 

ARTIQULO....SUPTLIVIOLI, presente Acuerdo rige a pa din de.  la feOho , de su sancion y publioacio.n: 

Doc.! 	i1 el ]eciiito del Honciable Concejo Municipal de Jainundi 
- Valle del 

   

   

JOHANA 
 ; -.•• 

ktli?\13.1A. S.  
General  

-:-sq.uq3:no..:.No...m1;QEDIC-IEMBREM:5 DE 2014.».,;:,  
:l.rial,Tiavaptmarliz~z¡isfreeiswitey' 	  

f ).(57»2-,,519 .-09,5égi40I'L Correo élédránkb"toncejbfamcindil@hbtiiiail cern 
bii?éddicYri.i;Cálle 	
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Doctora 

LINA MARCELA VEGA GUERREO 
A.Icaldia.Jamundí 
Cía. 10#9-74 
Jarnpridí, Valle del Cauca 

Respetada Doctora Vega. 

La Comisión Nacional del Servicio Civil en dumplimie.nte; de las funciones asignadas.  

constitucional y legalmente, adélanta de manera conjunta. con;  la administración 
departaméntél délValle del Cauta y sus alcaldía, el 'proceso de planeación del concurso 
para proveer por mérito los empleos de carrera..administrátiva. vacantes de cada una de 
las entidades territoriales, razón Por la cual, el día 10 .cié ,ábril de 2017 se llevé á cabb una 
reunión en el auditorio de COMFENALCO - Cali, con el fin de definir el cronogiarná del 
proceso de planeamiento de la respectiva convocatoria y los productos necesarios para 
su ejecuCión; a dicho evento fue convotacia la entidad Oue usted dirige y en la que, las 

veintiséis (26) entidades párkipantes definieron lo siguiente: 

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA 

Manual de funciones y OPEC Certificada 26 de Mayede;2017 

Oficio Pruebas a aplicar 	, ‘ , 14 de. junio de. 2017 

Ejes temáticos Octubre 31 de 2017 ( fecha tentativa) 

Lo anterior, a fin de que su entidad gestione lo necesario para cumplir con el cronograma 

acordado. 

En igual sentido, le informo que la CNSC, buscando optimizar recursos financieros y 
tiempo de ejecución, ha optado por la agrupación de las 'entidades' territorialeS que hacen 
parte del Departamento del Valle del Cauca, para la planeación de un solo concurso y por 
consiguiente una sola Convocatoria. 

Estamos convencidos de que eP propósito dé la entidad que usted dirige y de esta 
Comisión Nacional, es convocar a concurso abierto de méritos para proveer los empleos 
de carrera que se encuentren en Yatancia definitiva en'Su entidad: así lo señaló la Corte 
Constitucional én sentencia SU 446 de 2011, al exPresaÉ que T..) la obligación del 

Estado en cumplimiento, del artículo 125 constitiseional es convocar a concurso 

público cuando se presenten vacantes en los cargos  de carrera con el objeto de 
cümplir la regia de la prbviSión ponla vía del 'mérito y los principios' que rigen la función 
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pública (artículo 209 de la Cohátitución),, aspad/kat-tiente Iris de igualdad, eficacia, 

economía, pelerlda,d e imparOialidad 

Corolario de lo exPidésto, Y en atenciÓn ajos acuerdos realiZados en la citada reunión y 
definidos en el cropogíarnaenteriV, de manera respetuosa le informo que sé requiere por 
parte de pu entidad, el emito dé lá relación de los értiblecis vacantes eSpecificando: nivel  
'codicie, Orado y área a la qué pertenece cada uno, así Como, la Planta dé personal 
aprobada, inferrnación que salidtz sea allegada a más tardar e! día 19 de mayo del año 

en curSo. 

Finalmente, se reitera el compromiso de esta Comisión NaCiónal para brindar el 
acompañamiento que requieran las entidades públicas, con el objeto de surtir la etapa de 
planeación del concurso»pará el efecto podrá realizar contacte con la Ora, Claudia Prieto 
en el numero de teléfono: 3259700; extensión 1098 ylo al correo electrónico: 

ebrietb(r-)ensc qoy co 

Corrlialrinente _ 

/7  

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALÉZ 
aornisiboarla 

Proyecto: Claudia M. Pdyjc /9  
Révisó: Páula Moren 

Sikla ZurSiga L dao4V 

Sietk ,b.Sribit$U C.,ai-r1=r2 16 N° 	- 64. PiSl7 Bogotá 	Colerribil 

Registro Público de -Cali:un.- Previrftryde Emolt,r, Pif.-an• ?.!ryrrerg "¿J P.' i‘l• Ellr A - "&4 1 Supert.:At CAD: garrrIrri. 	25- ÍJ. zona C, Módulo 
. 	. 
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CONSEJO COMUNITARIO 
QUINAMAY0 —JAMUNDI -VALLE DEL CAUCA 

DECRETO 1745 DE 1995 
REGISTRO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA 

Nº EXT05-17070 DE JULIO 07/2005 
TELEFONO 5163107 

CELULAR 3146708792 
EMAIL:clmarronhugo@hotmaIl.com  

Corregimiento de Quinamayó, Municipio de Jamundí Valle del Cauca, Marzo 15 de 2013 

Dr: 

CARLOS HUMBERTO MORENO 

.1:omisión Nacional del Servicio Civil 

Comisionado 

Convocatoria 01 de 2005 

Santa Fe de Bogotá 'D. C. 

E. 	 s. 	D. 

PERSONERIA WUNICIPAL 
Jamundi-Valle 

Fecha 

Hora. 
 

Recibido Por: 
 

Atento saludo. 

El corregimiento de nuinarmayb perteneciente a la zona rural del municipio de Jamundí 

Valle, es una comunidad étnica de comunidades negras desde que se dio el asentamiento 

en este territorio por nuestros ancestros procedentes del norte del departamento del 

Cauca iciuscando escapar de sus esclavistas, este corregimiento pertenece a la zona 

etnoeducadora, productora y saludable del municipio etnoeducador de Jamundí Valle, 

con su consejo comunitario legalmente reconocido y certificado por el Ministerio del 

Interior y Justicia; a esta comunidad pertenece la Institución Etnoeducativa SIXTO MARIA 

ROJAS la cual se crea por autogestión comunitaria después de muchas reuniones y 

asambleas de concertación comunitaria y procesos de CONSULTA PREVIA, la cual se 

convirtió en un derecho fundamental después del Convenio internacional 169 de la 01T, y 

luego aprobado por la ley 21 de 1991, constitución política Colombiana, y toda la 

jurisprudencia de la Corte Constitucional a favor de este tema . En esta institución 

etnoeducativa existen tres (3) cargos administrativos para el buen funcionamiento de - 

ella, cargos que quienes lo desempeñan cumplen con todos los requisitos que él y la 

comunidad étnica exigen para asegurar el fortalecimiento de los procesos 

etnoeducativos, los cuales conllevan a la CONSERVACIÓN DE NUESTRA IDENTIDAD como 

grupo étnico de Colombia, ARTICULO 79  CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA. Doctor 

Moreno la CNSC es una entidad 

Corregimiento de Quinamavb-municipio de Jamundí, valle 
Celular 3146708792 correspondencia calle 1348-81 barrio Sachamate (Jamundí, valle) 
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CONSEJO COMUNITARIO 
QUIN̂  AMAYO —JMUNDI -VALLE DEL CAUCA 

DECRETO 1745 DE 1995 
REGISTRO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA 

Ne EXT05-17070 DE JULIO 07/2005 
TELEFONO 5163107 

CELULAR 3146708792 
EMAIL:cimarronhugo@hotmail.com  

respetuosa de la constitución política Colombiana, pero .en esta convocatoria 01 de 2005 

la CNSC violentó la constitución desconociendo la diversidad étnica en Colombia como lo 

dice el articulo 72  de la Carta Magna, al realizar la convocatoria sin tener en cuenta la 

legislación para grupos étnicos en Colombia, al no realizar LA CONSULTA PREVIA a grupos 

étnicos en Colombia en las decisiones que les afectan;" LA CONSULTA PREVIA ES 

ENTENDIDA POR LA JURISPRUDENCIA COLOMBIANA COMO EL DERECHO FUNDAMENTAL 

DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROCOLOMBIANOS A PARTICIPAR EN LAS DECISIONES 

QUE LOS AFECTEN", texto tomado de la Dirección de Etnias del Ministerio del Interior y 

Justicia. En este caso doctor Moreno la CNSC esta violentando un derecho fundamental de 

los pueblos Indígenas y afrocolnmhiarins, in riinl nuestra comunidad no puede permitir 

porque se vería seriamente en riesgo la conservación de la identidad étnica en nuestros 

territorio; queremos hacer claridad que nosotros somos muy respetuosos de la ley, por 

eso le exigimos a la GiSC. por-  Iodo io dilICS expuesto que se excluyan ¡os tres(3) cargos 

administrativos de nuestra Institución Etnoeducativa SIXTO MARIA ROJAS de Quinamay6 

Jamundí de la CONVOCATORIA 01 DE 2005 por no cumplir los requisitos del debido 

proceso para comunidades étnicas en Colombia, y se organice una nueva convocatoria 

como lo dice la jurisprudencia colombiana respetando el DERECHO FUNDAMENTAL DE 

LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROCOLOMBIANOS como lo es la CONSULTA PREVIA; y así se 

evitaran ustedes y nosotros situaciones incomodas mas adelante. Señores de la CNSC 

ustedes tienen la solución a• este problema, por favor no violenten la legislación de Jos 

grupos étnicos en Colombia que ustedes dicen tanto respetar, pues nosotros los haremos 

cumpl'r. 

/é 59-5722 3°5- 
RODRIGU 

Represe ante 

d 
ALMORE I ARA 

Fiscal /b 31E2  

Corregimiento de Quinamay6-municiplo de Jamunclí, valle 
Celular 3146708792 correspondencia calle 13#8-81 barrio Sachamate (Jamundl, valle) 
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DECRETO 1745 nr. 1995 

(Octubre 12) 

"Por el cual se reglamenta el Capítulo II de la Ley 70 de 1993, se adopta el procedimiento 
para el reconocimiento del derecho a la propiedad colectiva de las "Tierras de !as 	u 

Comunidades Negras" y se dictan otras disposiciones". 

EL PRES/DENTE DE LA REPÚBLICA DE COLOMBIA;  

ejerccic de sus [acuitados constitucionales y legales, en especial las que le confiere 
El nuin3va 11 del artículo 189 de la Constitución Poiltica, y 

.01.1'31.1721::RAN 

Que es (.IePer del Ls.CD,Lio reconocer y proteger Id cliwg-sicla 	d y cultural d.. ia Nación 
colorniplar- a, para lo cual debe propender por el reconoc 	prc:eeción y desarrollo 
autónomo de las culturas y de !as personas que la conrorman: 

Que el inciso segundo del artículo 13 de !a Constitución Nacional establece que cl Eslado debe 
promover las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas en favor de 
grupos discriminados o marginados; 

Que de conformidad con la Ley 70 de 1993 y en cumplimiento de la función social y ecológica 
de la propiedad, se reconoce a las Comunidades Negras el derecho a la propiedad colectiva de 
las tierras baldías que han venido ocupando en las zonas rurales ribereñas de los ríos de la 
Cuenca del Pacífico, y en otras zonas del país, de acuerdo con lo establecido en el inciso 
segundo del artículo 1° de esa ley; 

Quede conformidad con el artículo 50  de la Ley 70 de 1993, para recibir en propiedad colectiva 
las tierras titulables, cada comunidad deber formar un Consejo Comunitario, de acuerdo con los 
requisitos que reglamente el Gobierno Nacional; 

Que de conformidad con los Artículos 8° y 17 de la Ley 70 de 1993, se conformará una 
Comisión integrada por el Ministerio del Medio Ambiente, el Instituto Colombiano de la Reforma 
Agraria, Incora, y el Instituto Geográfico "Agustín Cociazzi", 1GAC, con el objeto de evaluar 
técnicamente las solicitudes para la adjudicación de Tierras de las Comunidades Negras y para 



_ 

emitir concepto previo sobre las solicitudes de aprovechamiento, exploración y .explotación,dq 
los recursos naturales en ellas; 	 _ *- 

Que uno de los fines esenciales del Estado es facilitar la participación de todos eh las 
decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 
Nación, como lo disponen el artículo 2° de la Constitución Política, la Léy 21 de 1991 y demás 
normas vigentes sobre la materia. 

Que de acuerdo con lo establecido en el artículo 60 de la Ley 70 de 1993: "La reglamentación 
de la presente ley se hará teniendo en cuenta las recomendaciones de las comunidades 
beneficiarias de ella a través de la Comisión Consultiva a que se refiere la presente ley"; 

Que la Comisión Consultiva de Alto Nivel, de la cual hacen parte representantes de las 
comunidades negras, en sesión del día 16 de junio del presente año, acogió el texto de 
reglamentación del Capítulo III de la Ley 70 de 1993 que por el presente Decreto se adopta. 

DECRETA: 

CAPITULO I 

PRINCIPIOS Y AlviBiTO DE APLICACION 

Artículo 1°. Principios. El presente Decreto se fundamenta en los principios y derechos de que 
trata la Constitución Política y las leyes 70 de 1993 y 21 de 1991, y dará aplicación a los 
principios de eficacia, economía y celeridad, con el objeto de lograr la oportuna efectividad de 
los derechos reconocidos en dichas normas. 

Artículo 2°. Ámbito de la aplicación. El presente Decreto se aplicará en las zonas señaladas en 
!21 ny 70 din 1e93. 

CAPITULO II 

!JE LUS UUNSEJOS uumum hARiOS 

Artículo 3°. Definición. Una comunidad negra podrá constituirse en Consejo Comunitario, que 
como persona jurídica ejerce la máxima autoridad de administración interna dEntro de las 
Tierras de las Comunidades Negras, de acuerdo con los mandatos constitucionales y legales 
que lo rigen y los demás que le asigne el sistema de derecho propio de cada comunidad. 

En los términos del numeral 5°, articulo 2' de la Ley 70 de 1993, Comunidad Negra es el 
conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten 
una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relación campo-poblado, 
que revelan y conservan conciencia e identidad que las distinguen de otros grupos étnicos. 

Al Consejo Comunitario io integran la Asamblea General y la Junta del Consejo Comunitario. 

Artículo 4°. La Asamblea General. Para los efectos del presente Decreto, la Asamblea General 
es la máxima autoridad del Consejo Comunitario y estará conformada por las personas 
reconocidas por éste, de acuerdo con su sistema de derecho propio y registradas en el censo 
interno. 

La Asamblea se reunirá ordinariamente cada año para la toma de decisiones, para el 
seguimiento y evaluación de las labores de !a Junta de! Consejo Comunitario y para tratar temas 
de interés general y, extraordinariamente, cuando vaya a solicitar el título colectivo o cuando lo 
estime conveniente. 
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La Asamblea en la cual se elija la primera Junta del Consejo Comunitario, será convocada por 
nrganinclonos corn.tinitarlas existentes reconocidas por !á comunidad. En adelante, -convoca 273 

' la Junta del Consejo Comunitario, si ésta no lo hiciera oportunamente, lo . hará la tercera parte -) 
de los miembros de la Asamblea General de acuerdo con el sistema de derecho propio de la 
misma. Las convocatorias deberán hacerse con un mínimo de treinta (30) días de anticipación. 

La toma de decisiones en la Asamblea General del Consejo Comunitario se hará, 
preferiblemente, por consenso. De no lograrse éste, se procederá a decidir por la mayoría de 
los asistentes. 

Artículo 5°. Quórum de la Asamblea General. El quórum mínimo para sesionar la Asamblea 
General será de la mitad más uno de sus integrantes. En el evento de no existir quórum en la 
fecha y hora convocadas, los asistentes podrán fijar fecha y hora para una nueva Asamblea, la 
cual sesionará con la tércera parte de los asambleístas reconocidos y registrados en el censo 
interno. 

Artículo 6°. Funciones de la Asamblea General: 

Nombrar las personas que la presidan, las cuales deberán ser diferentes a los miembros de 
la Junta del Consejo CunIunilario. 

Elegir los miembros de la Junta del Consejo Comunitario y revocar su mandato de acuerdo 
con el reglamento que establezca la Asamblea. • 

Determinar el régimen de inhabilidades, incompatibilidades y disciplinario .de la Junta del 
Consejo Comunitario. 

Aprobar el reglamento de usos y traspasos del usufructo de las tierras asignadas a los 
individtios o a las familias, cumpliendo las condiciones prevdstas en el artículo 7° de ia Ley 70 de 
1993 y de acuerdo con el sistema de derecho propio de la comunidad 

Aprobar o implc,bar ;os planes de desarrollo económico, socia: y cullurai que formule ia Junta 
del Couseio Comunitario. 

0. Decidir sable ias tumas nue por inancicdo de este Hecreto y los reglamentos nternos de la 
comundad sean de su competencia. 

7. Aprobar la delimitación de fas Tierras de las Comunidades Negras que serán solicitadas en 
propiedad colectiva, con base en la propuesta formulada por la Junta del Consejo Comunitario. 

8 Proponer mecanismos y estratecilas de  reseducióin de conf'intos de acuerdo con la 
costumbres tradicionales de a comunidad 

Reglamentar y velar por la aplicación de normas del 'sistema de derecho propio de las 
comunidades negras. 

Determinar mecanismos internos que fortalezcan la identidad étnico-cultural y que 
promuevan la organización comunitaria. 

Velar por el aprovechamiento y conservación de los recurSos naturales de conformidad con 
la legislación ambiental y las prácticas tradibionales de proMcción y demás que garanticen el 
manejo sustentable de los recursos naturales. 

Elegir al representante legal de la comunicad en cuanto persona jur;clica. 

Darse su propio reglamento. 
/ 
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Artículo 7°. La Junta del Consejo Comunitario. La Junta del Consejo Comunitario es- la 
autoridad de dirección, coordinación, ejecución y administración interna de la comunidad que Ira 
conformado un Consejo Comunitario para ejercer las funciones que le atribuye la Ley 7,0 de 
1993, sus decretos reglamentarios y las demás que le asigne el sistema de derecho propio de la 
comunidad. Sus integrantes son miembros del Consejo Comunitario, elegidos y reconocidos por 
éste. 

Artículo 8°. Conformación y período dé la Junta del Consejo Comunitario. El período de la 
Junta del Consejo Comunitario vence el 31 de diciembre de cada tres (3) años a partir del 
primero de enero de 1996. 

Debe ser representativa y será conformada teniendo en cuenta las particularidades de cada 
comunidad negra, sus estructuras de autoridad y la organización social de las mismas. . 

Artículo 9°. Elección. La elección de los miembros de la Junta del Consejo Comunitario se hará 
por consenso. En caso de no darse, se elegirá por mayoría de los asistentes a la Asamblea 
General del Consejo Comunitario. La elección se llevará a cabo en la primera quincena del mes 
de diciembre, de la cual se dejará constancia en el acta respectiva. 

Sus miembros sólo podrán ser reelegidos por una vez consecutiva. 

Parágrafo 1°. Las Actas de Elección de la Junta del Consejo Comunitario se presentarán ante 
el alcalde municipal donde se localice la mayor parte de su territorio, quien la firmará y registrará 
en un libro que llevará para tal efecto, en un término no mayor de cinco (5) días. Dicha acta 
constituirá documento suficiente para los efectos de representación legal. 

La Alcaldía Municipal enviará copia de las actas a los Gobernadores y alcaldes de las entidades 
territoriales involucradas y a la Dirección de Asuntos para las Comunidades Negras del 
Ministerio del interior. 

Parágrafo 2'. La Alcaldía Municipal respectiva resolverá en primera instancia sobre las 
Qn!initiidoe de impurinn.oir'm de los 2rtne do olorriAn do que trata o! presente artículo, cc cdolcs 
deberán ser presentadas dentro de los dos (2) meses siguientes a dicha elección. 

La Dirección de Asuntos para las Comunidades Negras del Ministerio del interior conocerá en 
segunda instancia las solicitudes de impugnación y se hará seguimiento a los procedimientos y 
trámites que sobre esta materia se adelanten ante el tribunal Contencioso Administrativo 
cornpetente. 

Artículo 10. Requisitos para ser elegido miembro de la Junta del Consejo Comunitario. 

Pertenecer a la comunidad negra respectiva.. 

Ser nativo del territorio de la comunidad para la cual se elige, reconocido por ésta y registrado 
en el censo interno, o tener residencia permanente por un período no inferior a diez (10) años y 
haber asumido las prácticas culturales de la misma. 

No estar desempeñando cargos públicos con excepción de la labor docente. 

Ser mayor de edad y.ciudadano en ejercicio. 

Las que definan los reglamentos internos de las comunidades, que no sean contrarias a la 
Constitución y la Ley. 

Artículo 11. Funciones de la Junta del. Consejo Comunitario. Son funciones de la Junta del 
Consejo Comunitario, entre otras, las siguientes. 
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'1, Elaborar el informe que debe atompañar la solicitud de titulación, según lo dispuesto en los 
artíci 'He Po y 90  da la Ley  70 da 1901 

Presentar a la Asamblea General del Consejo Comunitario, para su aprobación, la propuesta 
de delimitación del territorio que será solicitado en titulación colectiva. 

Diligenciar ante el Incora la titulación colectiva de las tierras de la comunidad negra 
respectiva. 

Velar por la conservación y protección de los derechos de la propiedad colectiva y por la 
integridad de los territorios titulados a la comunidad. 	. 

Ejercer .el gobierno económico de las Tierras de las Comunidades Negras según sus 
sistemas de derecho propio y la legislación vigente. 

Delimitar y asignar en usufructo áreas-  de uso y aprovechamiento individual, familiar y 
comunitario en el territorio titulado colectivamente, reconociendo las que han venido ocupando 
tradicionalmente y con base en el reglamento que expida la Asamblea General del Consejo 
Comunitario. 

Presentar y gestionar planes de desarrollo para sü comunidad, previa autorización de la 
Asamblea General de! Consejo Comunitario. 

Crear y conservar el archivo de la comunidad, llevar libros de actas, cuentas y de registro de 
las áreas asignadas y los cambios que al respecto se realicen; y hacer entrega de esta 
información a la siguiente Junta del Consejo Comunitario a) finalizar su período. 

Presentar a consideración de la Asamblea General del Consejo Comunitario, para su 
aprobación, el reglamento de administración territorial y manejo de los recursos naturales, e 
velar por su cumplimiento. 

'UdS 	I el ieuiamento y ids IlUIÍTI.5 vigtillICS., e; Leau, dIJI UVUULdi lieídU y 
conservación de los recursos naturales, y concertar la investigación en las 'tierras de !as 
Comunidades Negras. 

Presentar, concertar, ejecutar y hacer seguimiento a proyectos y programas con entidades 
públicas y privadas para el desarrollo económico, social y cultural de su comunidad_ 

Hacer de amigables componedores en los confHtstos internos, ejercer funciones de 
conciliación en equidad y aplicar los métodos de controisocia( propios de su tradición cultural. 

Propender por e] establecimiento de relaciones de entendimiento intercultural. 

Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General del Consejo 
Comunitario. 

Determinar mecanismos de coordinación con las diferentes autoridades, con otras 
comunidades y con grupos organizados existentes en la comunidad. 

Darse su propio reglamento y establecer las funciones de cada uno de sus miembros. 

Las demás que le fije la Asamblea General del Consejo Comunitario y el reglamento interno.. 

Artículo 12. Funciones del Representante Legal del Consejo Comunitario. Son funciones del 
Representante Legal del Consejo Comunitario, entre otras, las siguientes: 

37 
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Representar a la comunidad, en cuanto persona jurídica. 
. 	. 

Presentar ante el incora, previo aval de la Asamblea General y de la Junta del Consejo , 
Comunitario, la solicitud de titulación colectiva del territorio de la comunidad que representa: 

Presentar, ante la autoridad ambiental competente y ante el Ministerio de Minas y Energía, 
las solicitudes de aprovechamiento, exploración y explotación de recursos naturales, en 
beneficio de la comunidad, previa aprobación de la Junta del Consejo Comunitario; 
exceptuándose, los usos por ministerio de la Ley, respecto de los recursos naturales 
renovables. 

Las demás que le asigne la ley y el reglamento interno. 

Previa aprobación de la Junta del Consejo Comunitario, celebrar convenio o contratos y 
administrar los beneficios derivados de los mismos. 

CAPITULO III 

DE LA COMISION TECNICA 

Artículo 13. Conlbl ¡nación, ea' ácier y.sede. Para los efectos de la apiicación de los artículos 8° 
y 17 de la Ley 70 de 1993, en •un término improrrogable de treinta (30) días a partir de la 
vigencia del presente Decreto, el Ministro del Medio Ambiente, el Gerente General del Instituto 
Colombiano de la Reforma Agraria, Incora, y el Director General del Instituto Geográfico 
"Agustín Codazzi", IGAC, designarán los funcionarios de las respectivas entidades que la 
integran. 

La Comisión tiene carácter técnico y transitorio, con sede en la capital de la República y puede 
sesionar en cualquier lugar del ámbito de aplicación de! presento Decreto, cuando las 
circunstancias lo ameriten. 

Artículo 14. Unidades de apoyo de la Comisión Técnica. Para mayor operatividad, se 
integrarán Unidades de Apoyo conformadas por funcionarios designados tanto por el ministro, 
los gerentes o directores de las entidades que hacen parte de la Comisión Técnica, como por el 
Director General de la Corporación Autónoma Regional competente. 

A las Unidades de Apoyo les corresponde, de manera subsidiaria, allegar la información y 
realizar las diligencias que la Comisión Técnica considere necesarias para hacer la evaluación y 
emitir los conceptos de que trata la ley. 

En ningún caso estas Unidades de Apoyo están facultadas para emitir ei concepto previo a que 
hacen referencia los artículos 8" y 17 de la Ley 70 do 1993. 

Parágrafo. Cuando las solicitudes traten sobre recursos naturales no renovables, harán parte 
de las Unidades de Apoyo funcionarios designados por el Ministro de Minas y Energía. 

Artículo 15. Funciones de la Comisión Técnica. En territorios ocupados por una comunidad 
negra, en los términos que establece la Ley 70 de 1993, y hasta tanto no se le haya ádjudicado 
a ésta en debida forma la propiedad colectiva, a la Comisión le corresponde: 

1. Evaluar técnicamente y emitir concepto previo sobre. 

Las solicitudes de titulación colectiva de las Tierras de las Comunidades Negras; 

El otorgamiento de licencia ambiental, autorización, concesión o permiso para la ejecución de 
proyectos, obras o actividades que lo requieran y cuya competencia corresponda al Ministerio 
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.del Medio Ambiente, a las Corporaciones Autónomas Regionales, a las entidades territoriales o 
a cualquier otra autoridad del Sistema Nacional Ambiente!: 

• 
c)• La celebración de cualquier contrata u otorgamiento de título que tenga por objeto el 
aprovechamiento de los recursos naturales; 

d) El acceso, por cualquier medio legal, a los recursos genéticos ubicados dentro del ámbito de 
aplicación de la Ley 70 de 1993: 

Determinar los límites del territorio que será otorgado mediante el títuio de propiedad 
colectiva, de acuerdo con lo previsto en el artículo 23 de este Decreto; 

Verificar que las solicitudes de titulación individual no se encuentran en territorios ocupados 
por una comunidad negra, y sean susceptibles de ser titulados colectivamente. 

Parágrafo 1°. La entidad que recibe las solicitudes de que tratan los literales b), c) y d) del 
numeral P de este artículo deberá verificar preliminarmente si se encuentran dentro de un 
territorio susceptible de ser titulado colectivamente a una comunidad negra y, en caso positivo, 
procederá a remitirlo a la Comisión Técnica para que emita el concepto respectivo. 

En todo caso, la comunidad involucrada podrá hacer valer sus derechos ante la entidad 
competente o ame la Comisión Técnica. 

Parágrafo 2". Se entiende como explotación de los recursos naturales el uso, aprovechamiento 
o comercialización de cualquier recurso natural renovable o no renovable, así como el acceso a 
los recursos genéticos. 

Para todos los casos señalados en los literales b), c) y d) del numeral 1' del presente artículo, 
se debe hacer, además, la consulta previa a la comunidad involucrada, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 76 de la Ley 99 de 1993. 

ME 1Z ISU 11i b. F;.etlic: bel lb. La Cucosióui -RLIIIUdeiaLuaiá Su ngiaiiiantu, un L11 'té» II 

de dos (2) meses, contados a partir de la fecha de SU instalación en el cual ostablocera su  
procedimiento operativo. 

CAPITULO Pi 

PROCEDIMIENTO DE TITULACION COLECTIVA A COMUNiDADES NEGRAS 

Artículo 17. Competencia. De conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1993, la Ley 180 
:le 1994 en si;s cli:;posicione::_•. concordantes y el artictilo 1°, inciso tercero. del Decreto 2(56z) de 
1994, corresponde sl Incora titular colectivamente tierras baldías a Comunidades Negras, so 
calidad de "Tierras de las Comunidades Negras". 

Artículo 18. Áreas adjudicables.. Son adjudicables las áreas ocupadas por la comunidad de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 20  de la Ley 70 de 1993, con especial consideración 
a la dinámica poblacional, sus prácticas tradicionales - y las características particulares de 
productividad de los ecosistemas. 

Parágrafo. Dentro del título colectivo podrán incluirse áreas tituladas individualmente con 
anterioridad a miembros de la comunidad respectiva si los interesados así lo solicitaren. 

Artículo 19. Áreas inactiocticables. Las titulaciónes de que trata el presente Decreto 
comprenden. 

1. Los bienes de iliso público. 
I In 
	 O 	 7In 



Las áreas urbanas de los municipios. 

Las tierras de resguardos indígenas. 

El subsuelo. 

Los predios de propiedad privada. 

Las áreas reservadas para la seguridad y defensa nacional. 

Las áreas del sistema de parques nacionales. 

Los baldíos que hubieren sido destinados por entidades públicas para adelantar planes viales 
u otros de igual significación para el desarrollo económico y social del país o de la región, previo 
cumplimiento de la legislación ambiental vigente. 

Los baldíos que constituyan reserva territorial del Estado (Decreto 2664 de 1995, art. 90 , 
literal d). 

Los baldíos donde estén establecidas comunidades indígenas o que constituyan su habitad 
CLEy' 160 de 1994, art. 39, inciso  iii Idi), y 

Las reservas indígenas y. los territorios tradicionales utilizados por, pueblos indígenas 
nómadas y seminómadas o agricultores intinerantes para la caza, recolección u horticultura que 
se hallaren ubicados en zona de reServa forestal a la fecha de vigencia de la ley 160 de 1994 
(Ley 160 de 1994, art. 85, parágrafos I5 y 6). 

Artículo 20. Solicitud de titulación. Para iniciar el trámite de titulación colectiva de Tierras de las 
Comunidades Negras, la comunidad presentará por escrito la solicitud respectiva ante la 
regional del Incora correspondiente, a través de su representante legal, previa autorizacióri de la 
Asamblea General del Consejo Comunitario. 

Se anexara copia del acta de elección de la Junta del Consejo Comunitario, con la constancia 
de registro del alcalde respectivo de que trata el artículo 9" de este Decreto; del acta donde se 
autoriza al representante legal para presentar dicha solicitud y del informe que debe contener 
los siguientes pasos: 

1. La descripción física del territorio que se solicita en titulaciónindicando: 

Nombre de la comunidad o comunidades, ubicación, vías y medios de acceso; especificando 
clepartamente, municipio, corregimiento y veredas. 

Afirmación de ser baldío ocupado colectivamente por Comunidades Negras; 

Descripción general de los linderos 'con relación a los puntos cardinales, con su croquis 
respectivo, relacionando los nombres de las personas o comunidades colindantes y 
determinación aproximada del área; 

Composición física del área, señalando accidentes geográficos; 

2. Antecedentes etnohistóricos. narración histórica de cómo se formó la comunidad, cuáleS 
fueron sus primeros pobladores, formas de organización que se .han dado y sus relaciones 
sociocultura les. 

3. Organización social: especificando relaciones de parentesco y formas de organización interna 
de la comunidad. 
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4. Descripción demográfica de la comunidad: nombre •de las comunidades • beneficiarias y 
estimativo de !a población que !as conforman. 	

(f- c 
5. Tenencia de la tierra dentro del área solicitada: 

Tipo de tenencia de personas de la comunidad; 

Formas de tenencia de personas ajenas a la misma. 

C. Situaciones de conflicto: problemas que existan por territorio o uso y aprovechamiento de los 
recursos naturales, indicando sus causas y posibles soluciones. 

7. Prácticas tradicionales de producción, especificando: 

a) Formas de uso y aprovechamiento individual y colectivo de los recursos naturales; 

la) Formas de trabajo de los miembros de la comunidad; 

u) Otras formas de uso y apropiación cultural del territorio 

Parágrafo. El Incora podrá iniciar de oficio el trámite de titulación, para lo cual la Gerencia 
Regional solicitará por escrito, a la Junta del Consejo Comunitario respectivo, el informe de que 
trata este artículo, dando cumplimiento a lo establecido en el presente Decreto, e informará a la 
Dirección de Asuntos para las Comunidades Negras, al Instituto Colombiano de Antropología y 
a la Comisión ConSultiva Departamental o regional respectiva, con el fin de que presten su 
colaboración en la elaboración del contenido de la solicitud. 

Artículo 21. Iniciación del trámite y publicidad de la solititud. Radicada la solicitud por el Inccra, 
e! Gerente Regional ordenará, en un plazo no superior a cinco (5) días, mediante auto iniciar las 
diligencias administrativas tendientes a la titulación de Tierras de las Comunidades Negras y 
hacer la publicación de la solicitud. Dentro de esta etapa se ordenarán las siguientes diligencias; 

1 Publicar ia solicitud por una (1) vez, en emisora radial con sintonía en el lunar de ubicación 
del inmueble, o en Efti detecto, en la misma forma en un periódico de amplia circulación, en la 
región donde se encnentre cuneado el territorio solicitado e.in titulación. 

2. Fijar un término de cinco (5) dias hábiles el avisó de la solicitud anitin lunar visible y público 
de la alcaldía municipal, de la inspección de policía o del corregimiento;  a los que corresponda 
&territorio solicitado en titulación y en la respectiva oficina del Incorn que adelante el trámite. 

El aviso canten 

El nombre de la comunidad peticionaria; 

El nombre del territorio solicitado en titulación colectiva; • 

El carácter legal en el que se Solicita la titulación; 

La extensión aproximada; 

Los linderos y nombres de los colindantes del inmueble. 

Parágrafo. En el expediente se dejará constancia de ias diligencias anteriores, debiendo 
agregarse los ejemplares de los avisos ,de la solicitud, la certificación expedida por el 
administrador de la emisora o el representante local o regional del diario, según el caso, 



debidamente auterlticadaS, y una constancia de autoridad competente en el caso de no •exist.. 
oficinas de inspección de policía o corregidurías, si a ello hubiere lugar. 

Artículo 22. Visita. Dentro de los diez (10) días siguientes dé cumplida la publicación 'de la 
solicitud, el Gerente Regional del Incora expedirá la resolución mediante la cual se ordenará la 
visita a la comunidad, señalando la fecha, que no podrá exteder los sesenta (60) días contados 
a partir de la radicación de la solicitud, y los funcionarios que la efectuarán. Dicha resolución se 
notificará al representante legal del Consejo Comunitario interesado y al Procurador Delegado: 
para Asuntos Ambientales y Agrarios, y contra ella no procede recurso alguno. Cuando 
aparezcan involucradas comunidades indígenas, deberá notificarse la visita a su representante 
legal. Además se notificará por edicto el cual deberá contener la naturaleza del trámite 
administrativo, el nombre de la comunidad solicitante, la denominación, ubicación, linderos y 
colindantes del bien solicitado en titulación y la fecha señalada para la práctica de la visita. El 
edicto se fijará en un lugar visible y público de la correspondiente oficina del Incora, de la 
alcaldía municipal y del corregimiento o inspección de policía, por un término de cinco (5) días 
hábiles que se comenzarán a contar desde la primera hora hábil del respectivo día que se fije, y 
se desfijará al finalizar la hora laborable del correspondiente despacho. Los originales se 
agregarán al expediente. 

La visita tendrá como fin: 

Delimitar el territorio susceptible de titularse corno Tierras de las Comunidades Negras. 

Recopilar la información sociocultural, histórica y económica del grupo en estudio. 

Realizar el censo de la población negra que incluya familias y personas por _edad, sexo y 
tiempo de permanencia en ei terrilorio. 

Determinar terceros octipantes. dei territo.rio dentro de las Tierras de las Comunidades 
Negras, señalando: ubicación, área, explotación, tiempo de ocupación y tenencia de la tierra. 

5 C,nricortar non los habitanteR de le 7nri2 In delimiteeirSn de 1,cr T'erres de las  rnmrrpirlorloc 

Negras. 

Parágrafo 1°. De la visita se levantará ,un acta firmada por los funcionarios, el representante 
legal del Consejo Comunitario y los terceros interesados que se hagan presentes en la misma, 
en la cual se consignarán sucintamente los anteriores aspectos y las constancias que las partes 
consideren pertinentes. 

Parágrafo 2°. En el evento de encontrarse que dentro del territorio solicitado en titulación 
colectiva habitan dos o más comunidades negras, indígenas u otras, se adelantará un proceso 
de concertación para la delimitación del territorio de cada una de ellas, de lo cual se dejará 
constancia en el acta correspondiente. 

Si en el plazo de un mes después de haberse firmado el acta, se logra un acuerdo entre las 
comunidades, estas deberán informar de ello a la oficina respectiva del Incora para que se 
continúe con el proceso de titulación. 

En caso de no llegarse á un acuerdo entre las comunidades, se deberá conformar una comisión 
mixta con representantes de las comunidades involucradas y sus organizaciones, el Incora, la 
Dirección de Asuntos para las Comunidades Negras y cuando sea pertinente la Dirección de 
Asuntos Indígenas, para que en urt término de noventa (90) días se proceda a definir la 
delimitación del respectivo territorio. 
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Artículo 23. Informe técnico de la visita. En un término no mayor de treinta (36) días hábiles 
dr.,,nués de concluida ic) visita, !es funcionados que la practicaron deberán rehd,ir un informe 
técnico que contenga los siguientes aspectos. 

1, Nombre, ubicación y . descripción del área física, determinando la calidad de los suelos y 
zonas susceptibles de aprovechamiento agropecuario, minero y forestal. 

Aspectos etnohistóricos de la comunidad. 

Descripción sociocultural. 

Descripción demográfica (censo y listado de personas y familias). 

5: Aspectos socioeconómicos. 

6. Tenencia de la tierra: 

Características de la tenencia; 

Tipo de explotación 

7. Plano y linderos técnicos del área que será otorgada médiente el título de propiedad 
colectiva. 

8. Estudio de la situación juí ,dica de los territorios objeto de litulación. 

9. Alternativas can miras a solucionar los pi-chic:mas de tenencia de tierra de los campesinos de 
escasos recursos eccinómicos que resulten afectados con la titulación del territorio a la 
comunidad negra. 

O. Otros aspectos que se consideren de importancia. 

11. Conclusiones y recomendaciones. 

Parágrafo 1. Ei !ricara realizará por medio de funcionarios de su dependencia, o con oersonas 
naturales o Vindicas vinculadas por conirato, e( plano a que hace referencia este articulo. Podrá 
además aceptar pianos apartaríos por !a comunidad o elaborados por otros organismos públicos 
o privados, siernore que se ajusten a las normas técnicas expedidas por la Junta Directiva del 
Incora 

Pacqrafo 2'. El lñcora hará entrega de una copia del informe técnico de la visita a la Junta doi 
Consejo Comunitario respectko en un término no superior a treinta (39) días, contados a parlir 
de su presentación. 

Artículo 24. Oposición a la titulación colectiva. A partir del auto que acepta la solicitud de 
titulación colectiva, y hasta el momento de la fijación del negocio en lista, de acuerdo .con lo 
dispuesto en el artículo 27 del presente Decreto quienes •se crean con derecho, conforme a la 
ley, podrán formular oposición a la titulación, acOmpañando al escrito respectivo la prueba en 
que funden su pretensión. Vencido dicho término, precluye la oportunidad para oponerse a la 
solicitud de titulación. 

Artículo 25. Trámite de !a oposición. Con base eh el memorial de oposición y las pruebas que 
presente ei opositor, el Incora ordenará dar traslado al representante legal de la comunidad 
peticionaria y al Procurador Agrario por tres (3) días, para que formulen las alegaciones 
correspondientes, soliciten la práctica de las pruebas que pretendan hacer valer y adjunten los 
docurnentos pertinentes. 



Vencido el término del traslado, se decretarán las pruebas que fueren admisibles o las que. el . 
Incora de oficio considere necesarias, para lo cual se señalará un término de diez (1O) día 

hábiles. 

Vencido el término probatorio y .practicadas las pruebas en que se funde la oposición, se 
procederá a resolver sobre la misma. 

Artículo 26. Resolución de la oposición: Cuando el opositor alegare que el inmueble objeto de 
la solicitud de titulación es de propiedad privada, o reclame dominio sobre el mismo, total o 
parcialmente, deberá apodar las pruebas que para e! efecto exija e! régimen legal vigente, y en 
la inspección ocular que se practiqué en el trámite de oposición, se procederá a verificar si el 
predio cuya propiedad demanda el opositor se halla incluido en todo o en parte dentro del 
territorio solicitado en titulación, así como a establecer otros hechos o circunstancias de las que 
pueda deducirse su dominio. 

Si de los documentos apodados por el opositor y demás pruebas practicadas no llegare a 
acreditarse propiedad privada, conforme. a lo exigido en las normas citadas en el inciso anterior, 
se rechazará la oposición y se continuará el procedimiento. 

Artículo 27. Revisión previa al concepto de la Comisión Técnica. Recibido el informe técnico del 
funcionario que realizó la visita, y elaborado el plano respectivo, el Incora verificará la 
procedencia legal de la titulación colectiva y fijará el negocio en lista por cinco (5) días hábiles 
en la oficina del Incora que adelante él procedimiento, y mediante auto ordenará enviar el 
expediente a la Comisión Técnica. 

Artículo 28. Evaluación de las solicitudes y determinación.  de los límites del territorio por parte 
de la Comisión Técnica. La Comisión Técnica de que trata el artículo 13 de esle Decreto, con 
base en la solicitud presentada, el informe del Consejo Comunitario y las diligencias 
adelantadas por el incora, hará la evaluación técnica de ia solicitud y determinará los limites del 
territorio que será otorgado mediante el titulo de propiedad colectiva a la comunidad negra 
correspondiente. 

Si con los documentos señalados anteriormente no hay suficientes elementos de juicio para que 
la Comisión Técnica haga la evaluación, ésta podrá realizar por sí o por intermedio de las 
Unidades de Apoyo las diligencias que considere convenientes o solicitar a las entidades 
públicas y privadas que aporten las pruebas que estime necesarias. 

En todo caso la evaluación deberá realizarse en un término de treinta (30) días contados a partir 
del momento en que reciba el expediente de parte del Inbora. Si hubiere lugar-  a la realización 
de pruebas adicionales este térrnino se contará a partir de la obtención de las mismas. 

Artículo 29. Resolución constitutiva. Dentro de los treinta (30) días siguientes a la fecha de 
recibo del conCepto de la Comisión Técnica, del Incora, mediante resolución Motivada, titulará 
en calidad de Tierras • de las Comunidades Negras, los territorios baldíos ocupados 
colectivamente por la respectiva comunidad. 

Dicha providencia contendrá, entre otros; los siguientes puntos: 

Designación de la comunidad beneficiaria, 

Ubicación, área y linderos del territorio que se titula a la comunidad negra. 

Carácter y régimen legal de las Tierras de las Comunidades Negras. 
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.4, Nombre de terceros encontrados en el momento de la vista dentro del terreno que se titula, 
tiCmpr., 	pccosión y tipo de cxplotnción. 

5. Indicación de las principales normas especiales que regulan la propiedad y administración de 
las Tierras de las Comunidades Negras, así como las normas generales relacionadas con la 
conservación de los recursos naturales y demás que determinan la legislación ambiental y la 
Ley 70 de 1993. 

Parágrafo V'. Si concluido el trámite se establece que no se dan los requisitos señalados por la 
Ley 70 de 1993 para decretar tal titulación, el Incora así lo declarará mediante resolución 
motivada. 

Parágrafo 2°. Esta providencia se notificará al representante legal del Consejo Comunitario y al 
Procurador Delegado para Asuntos Ambientales y Agrarios, y contra ella proceden los recursos 
de ley. 

Artículo 30. Publicación y registro. Las resoluciones a que se refieren los artículos precedentes, 
se publicarán en el DIARIO OFICIAL y por una vez en un medio de comunicación de amplia 
difusión en el lugar donde se realiza la titulación y se inscribirá, en un término no mayor de diez 
(10) días, el I ia Orieina de Registro de instrumentos Públicos correspondiente al lugar de 
ubicación del territorio titulado. El Registrador devolverá al Incora el original y una copia de la 
resolución, con la correspondiente anotación do su registro. 

Articulo 31. Gratuidad. Los servicios de titulación colectiva en favor de las comunidades negras 
de que trata el presente Decreto, por mandato de la Ley 70 de 1993, serán gratuitos y por la 
inscripción y publicación de as resoluciones de titulación nue: expida el Incora no se cebrart,  
derecho alguno. 

CAPITULO V 

MANEJO Y ADMINISTRACION DE LAS TIERRAS TITULADAS 

Artículo 32. Manejo y administración. E-1 territcrlo titulado corno •Yierias de las Comunidades 
Negras será manejado y administrado por la Junta del Consejo Comunitario con base en el 

,(jiainento nterno aprobado por la Asamblod General. La junta del Consejo Comunilario 
deberá establecer mecanismos de administración y manejo que garanticen la equidad y justicia 
en el reconocimiento y asignación de áreas de trabajo para las familias, que evite la 
concentración de las tierras en pocas manos y que permita un aprovechamiento sostenible de 
los recursos naturales del cual se beneficien todos los integrantes de la comunidad;  en 
cumplimiento de la función social y ecológica de la propiedad, conforme se reglamente el 
Capítulo : V de la iuy 70 de )993. 

El reglamento deberá considerar una distribución equitativa de las zonas agrícolas, forestales, 
mineras y de los recursos hidrobiológicos, respetando las áreas que al momento de la visita 
sean usufructuadas por cada familia, reservando sectores para adjudicaciones futuras, y 
cumpliendo con las disposiciones legales vigentes y el sistema de derecho propio de las 
comunidades. 

Artículo 33. Enajenación. Solo podrán enajenarse el usufructo sobre las áreas 
correspondientes a un grupo familiar o a un miembro de la comunidad por parte del titular o 
titulares de este derecho con la aprobación de la junta del Consejo Comunitario por las causas 
establecidas en la Ley 70 de 1993 y en el reglamento interno del Consejo Comunitario. 

El ejercicio del derecho preferencial de adquisición de usufructo únicamente podrá recaer en 
otro miembro de la comunidad respectiva o en su defecto en otro miembro del grupo étnico con 



el propósito de preservar la integridad de las Tierras de las Comunidades Negras y la entidad,  
cultural de las mismas. 	 , 

Artículo 34. Poseedores de mala fe. Las ocupaciones que se adelanten por personas no 
pertenecientes al grupo étnico negro sobre las tierras adjudicadas en propiedad colectiva alas 
Comunidades Negras de que trata la Ley 70 de 1993 no darán derecho al interesado para 
obtener la titulación ni el reconocimiento de mejoras y para todos los efectos legales se 
considerará como poseedor de mala fe. ' 

CAPITULO VI 

PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DEL CONCEPTO PREVIO POR PARTE DE LA 
COMISION TECNICA, PARA EL TRAMITE DE LICENCIAS, CONCESIONES, 

AUTORIZACIONES Y EXPLOTACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y ACCESO A LOS 
RECURSOS GENETICOS 

Artículo 35. Elementos básicos para el concepto previo. La Comisión Técnica deberá verificar. 

Si el proyecto objeto de la solicitud de otorgamiento de licencia ambiental, concesión, 
permiso, autorización o de celebración de contratos de aprovechamiento y explotación de los 
recursos naturales y genéticos, se encuentran en zonas susceptibles de ser tituladas como 
Tierras de Comunidades Negras, a fin de hacer efectivo el derecho de prelación de que trata la 
ley. 

Si el proyecto se encuentra dentro de las áreas señaladas en el artículo 6° de la Ley 70 de 
1993. 

Si el proyecto trata de especies vedadas o prohibidas, de acuerdo con la legislación vigente. 

Los demás que la Comisión Técnica considere conveniente. 

Artículo 36. Procedimiento. A partir de la vigencia del presente Decreto, la autoridad ambiental 
o minera competente, hará llegar a la Comisión un concepto técnico preliminar, en un término 
no superior a treinta (30) días siguientes a In admisión de la solic,ilud. 

Recibida la información anterior, la Comisión procederá a solicitar a las entidades o autoridades 
las pruebas e informaciones pertinentes que deberán serle remitidas en un plazo no mayor de 
treinta (30) días, so pena de causal de mala conducta. La Comisión Técnica emitirá concepto en 
un término no superior a sesenta (60) días, contados a partir de la fecha de recibo de la solicitud 
por parte de la misma y procederá a remitirlo a la entidad competente para que se surta el 
trámite respectivo. 

Parágrafo transitorio. Todas aquellas solicitudes de permisos, concesiones, autorizaciones, 
licencias ambientales iy títulos mineros que se encuentren pendientes de decidir al momento de 
la expedición de este Decreto, se tramitarán por el procedimiento establecido en el mismo y 
deberán ser resueltas con prioridad a cualquier otra solicitud. 

Artículo 37. Derecho preferencial de aprovechamiento de los recursos naturales. Cuando la 
Comisión Técnica determine que las solicitudes de otorgamiento de licencias, permisos, 
concesiones o autorizaciones de aprovechamientó de recursos naturales renovables, se 
presentan sobre tierras susceptibles de ser tituladas colectivamente a Comunidades Negras, 
solo podrán ser otorgadas en beneficio de la comunidad respectiva, previo cumplimiento del 
procedimiento establecido en este Decreto, a través del Consejo Comunitario.  , o en caso de no 
haberse conformado este, de los representantes de las comunidades negras involucradas. 
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Para el caso de las solicitudes de exploración y explotación minera, una vez la Comisión 
Técnica verifique que se encuentra en territorio susceptible de ser titulado como Tierras de las 
Comidnidades Negras, la Comisión Técnica informará, por escrito, al Consejo Comunitario 
respectivo o en caso de no haberse constituido éste, a los representantes de las comunidades 
involucradas, para posterior ejercicio del derecho de prelación a que se refiere el artículo 27 de 
la Ley 70 de 1993. 

Artículo 38. Obligatoriedad del concepto. El concepto técnico favorable no obliga a la entidad 
encargada de resolver la solicitud, pero si fuere desfavorable no podrá concederse la licencia, 
concesión, permiso o autorización al peticionario. 

CAPITULO VII 

DISPOSICIONES VARIAS 

Artículo 39. Apoyo a la identificación de zonas con condiciones similares. El Gobierno Nacional 
apropiará los recursos necesarios para que las organizaciones de base de comunidades negras 
identifiquen las zonas con condiciones similares a que se refiere el artículo 1° de la Ley 70 de 
1993 y para que desarrollen los procesos de investigación y consulta concernientes a precisar la 
realidad territorial, económica, sociocultural y ambiental de las comunidades negras en dichas 
áreas. 

Artículo 40. Fomento al desarrollo. Con miras a propender por ei desarrollo económico, social, 
cultural y ambiental de las comunidades negras de ,  que trata este Decreto, las entidades 
integrantes del Sistema Nacional de Reforma Agraria y Desarrollo Rural Campesino, creado por 
la Ley 160 de 19971, adoptarán programas especiales para dar cumplimiento a las actividades 
de que trata el artículo 3° de la misma ley. 

Los planes, programas y proyectos de desarrollo económico, social, cultural y ambiental de los 
Consejos Comunitarios se incluirán y armonizarán con los planes de desarrollo de los entes 
territoriales respectivos 

Arlilcuío 41. Apoyo al proceso organizativo de las comunidades negras. El Eslado, a través de 
la Dirección de Asuntos para las Comunidades Negras del Ministerio del Interior si las demás 
entidades competentes, garantizará las condiciones para que las comunidades beneficiarias del 
presente Decreto se organicen con miras a acceder a la titulación colectiva y propendan por su 
desarrollo social y cultural. 

Artículo 42. Divulgación. La Dirección de Asuntos para las Comunidades Negras del Ministerio 
del Interior y las demás entidades competentes, a través de los medios de comunicación, de las 
Corporaciones Autónomas Regionales, de las alcaldías municipales, de las organizaciones de 
base de las comunidades negras y, en general, de todos los sectores sociales existentes en 
territorios de comunidades negras, divulgará el contenido de este decreto, a fin de preparar las 
condiciones que hagan posible su aplicación inmediata. 

Artículo 43. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de su publicación y deroga las normas 
que le sean contrarias. 

Publíquese y cúmplase. 

Dado en Santafé de Bogotá D.C., a 12 de octubre de 1995. 

ERNESTO SAIVIPER MANO 

El Ministro del Interior, 



Horacio Serpa Uribe. 

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, 

Guillermo Perry Rubio. 

El Ministro de Agricultura, 

Gustavo Castro Guerrero. 

El Ministro de Minas y Energía, 

Rodrigo Villamizar Alvargonzález. 

La Ministra del Medio Ambiente, 

Cecilia López Montaño. 

Nota: Publicado en el Diario Oficial 42.049 de Octubre 13 de 1995. 

-trn 
1;,9 Comentar `19 Anexos 

n 	O - 
Escuchar 
Norma  
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REPUBLICA-DE"COLOMBrA 
DEPARTAMENTO DEL VALLE 

MUNICIPIO DE JAMUNDI 
CONCEJO MUNICIPAL 

ACUERDO nik 011. De 2005 
Mn 21 ) 

MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PL. ACUERDO. NUMERO 	DE 
AGOSTO 31 DE 2004, EN SU ARTICULO PRIMERO", 

El HONORABLE CONCE30 MUNICIPAL DE JAMUNDI - VALLE, En 1.1SQ de sus 
atribuciones Constitucionales consagradas en el Articulo 313, n;mieales1y 7 de ia 
Constitución polílica, la ley 70 de 1993, sus decretos reglamentarios y 

e 

1. Que el Municipio, de 3amundi" En su mayoría es habitado por población de 
étnia negra, descendientes de africanos esclavizados por tos espailiolci,is, que-
aún conservan costumbres, termas de producción agrícola (sistemas de 
producción agroforestal -- finca tradicional), pesca artesanal, manifestaciones 
artsticas y culturales propias de pueblos africanos y que se han trasmitido 
de qencición en qceración. 

Que las comunidades de caloc.on afrodescendiente del municipio de 
3arritindi y de los municipios del sur del cauca (Puerro Tejada, Padilla, Villa 
Rica, Calcita, Santander„ Suárez y Buenos Aires) Son en el continente 
CSIljr.1 ;coi 	l05 pUtzbiLA-. qUel ldb ¿Tic:descendientes conservan sus apeiiidcis 
raizaies africanos como: Mina, Ciaralialí, Arnu, 1ft:un-li t  Ararat, Mein:1, Galante, 
Mandinga y otros. 

zs 	iev 70 de 1993 en su Articuló 19  Pf-conoce leiFi derechos 
comunidades negras de Colombia y se establecen mecanismos para 
protección de la idenbdad cultural. 

trFT_Iati; C0111;1 11 
y :-.70daj coi) -72”1:535 

to CC 1;,1 qc,ic etic  

Que la Constitución Nticiinnai en su Artículo 7ci, El rsiarló recon 
la diversidad étnica y cultural de la nación Colombiana, 

Que la Constitución Nacional en el Artículo 67 reconoce: la educación como 
un derecho de la persona y un servicio público que tiene una (unción social; 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL VALLE 
MUNICIPIO DE JAMUNDÍ 

CONCEJO MUNICIPAL 

VERBO He, 011. De 2005 
( Maya 31 ) 

vt-,:-Ta MEDIO DEL CUAL SE _MODIFICA EL ACUERDO 	o 

AWSTO 31 DE 2004, EH SU ARTICULO- PRIMERO"a 

con ella st.a busca ei acceso á conocimiento, a la ciencia, a la técnica 
dem4s bienes y valores de la cultura. 
La educación formará al colornhimrs pri 	 nc 4crknchit rn 

a la paz y a la democracia; y en la practica el trabajo y la recreación, para 
n-icso.rarnientri cuftuni, if-sna 	 

ambiente, 
El estado, la sociedad la familia son resrions7iiales 	 tiÁ 

será obliciatoria entre los cinco y lex; quince años de edad y que 
comnrendenS 	mínimo. 	--1-tode rice.eit..rol--?.r ncimio 
básica. 

Que L1 Constitución Nacional en su A, 
sterl:ades de enseñanza, aprendizaje, investigaci 

Que la Constitución Nacional el Articulo 65. Reconoce que la comunidad 
educativa participara en la dirección de las instituciones educacitrn. 
la enseñanza estará a careo de personas ciP reconocida Idnneirlad etioav 
pedagógica. La le.y garantiza la profesionalización y dignikación de la 
actividad docente, 
Los padres de familia tendrán derecho de escorter el tipo de educación para 
sus hijos menores. 

integrantes de 109 i.-4ruroc étnicos- tend.n-n darer'no a unzi 
respete y desarrolle, su identidad cultural. 
La erradicación del analfabetismo y la educación de personas con 
limitaciones físicas o mentales, o con discepacirindes excepcionales, son 
obligaciones especiales del Estado. 

Que es necesario que en la zona con rwsrria de poblarli4n afrcxtombiaua  
se implemente la normatividad legal vigente, que i-Jermita álcárni.iár un 
desarrollo real de estas comunidades, cimentado en la cultura, pi actica y 

L.1 



5t 

(f?" 
REPUBLICA DE COLOMBIA 

DEPARTAMENTO DEL VALLE 
MUNICIPIO DE JAillIUNQÍ 
CONCEJO MUNICIPAL 

ACUERDO No Oil. De 2005 
( Mayo 31 ) - 

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIRCA EL ACUERDO NUMERO AGOSTO 31 DE 2(304, Eri su ARTICULO PRIMERO". 

Pág 3 dá ? 

rnisnifsbciones. guiri vales ancestrales que le han permibirlo inte.ractuar de 
una foi ma muy especial con tiM medio, formación integral de 51,15 habitantea., 
su tbrma de producción armónica con el entorno, participación directa- de la 
comunidad en la educación de sils hii0S, convivencia pacifica, la lini.iortencia 
de la familia y comunidad, el conocimiento, valoración y el arroviecilarngir„ 
Iliostenible de: sus recursos ; Crear las condiciones para que la comunidad  

organizada identifique clic probkmas, plentee 
Soluciones y desarrolle acciones rari superair  fris  

1.0.Que los problemas que afectan a la población afitdescendiente del Municipio 
en el área de educación /  salud, vivienda, saneamiento basico, recreación, 
desempleo, bajos ingresos, disminución de los sistemas de producción 
tradicional, tnai uso o sub utilización de Inc rerureos, desftL“,iiientor  ven ia  
de las parcelas y perdida de territorio, contaminación y presencia de grupos 
armados al margen de la ley, Exige ajustes a; procesó educativo, una 
intervención concertada y respetuosa de las enticiade5„ publii.as, privadas, 
organizaciones no gubernamentales, de las organizaciones de base y 
entidades de cooperación Internacional, Que inteole 
ancestrales, con la ciencia, los avances tecnológicos, los PIEMeS de desan,  nru- 
v ta dinámica social; con d propósito de hacer de 'asta zona egioediticado:a  
un modelo de calidad de vida, Centrado en !c ,  ?, 	-iones de dianas, Com linida_les 	 sisileigas 
producción respetuosos de la naturaleza, com 
y relación armónica con el territorio. 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer como zona FTPOEmJCADOPJ SALUDABLE 
Y PRODUCTORA;  el Municipio de lamundi. 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL VALLE 

MUNICIPIO DE JAMUNDÍ 

CONCEJO MUNICIPAL 

ACUERDO No 011. De 2005 
( Mayo 31 ) 

u
RYR MEDICF DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO NUM 

AGOSTO 31 [tic 2004, EN SU ARTICULO PiumErior. 

Tingg0 SEGUNDO: En la vi:me etrioducAdora, saludable y twodut:torahft .% -
dn en su mayorfri por afrodescendientes, los proyectos educatlyw institucional-es/

la gestión de las instituciones educativas, los planes de der:arroilo proyectos Se 
herán respectando la diversidad étnica y cultural de la rieciOn rokm;gri, - 	cátedradee:studintrt 

celen; susdecretos zeda:mentados: 

ARTÍCULO TERCFRO1Losn,. n 
trt y proyecta; que se desarrollen en cualquiera de las o-Jalar/idea/2s que conforman 1- :rona etnoeducadora serán concertados con ia comunidad y garantimr la ppIrjp 

tornunida.d 
plena de; SuS. 

actores sociales (las diferentes wernioe, orearii7acion
es  general) tan sus diferentes fases: 

knliltiladárl, einbOraCiÓn: -IltninFn yo'it'!if.,hr5.:-  TP,mbin contribuir en 1  orar 	--15 de Calidad C-113 vid 	cnnso1ic.f72 	, 
,..l 

(1‘3i1 	 rnedit 

ARITICIll CUAR 10 t 
y pubiicanión. 

presente Ac  o rige a fi 

COMUNIQUESE 

treinta y un (31) dfa 
Honorable-1, e 	t Mi!1 	de larriundí 
mes de Mayo del arlo dos mil cinco (20051 

0111 -4-17 
Preside 

a/y 	
ff-Cr 1- 1 	yn  
	 e 	

- 
- 
I
2
r
1 

TW.CIE/D.S.Ict—tarlb 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL VALLE 
MUNICIPIO DE JAMUNDI 

CONCEJO 

ACUERDO No. 009 DE 2003 

( 30 DE MAYO) 

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UNA ZONA ETNOEDUCADORA 
EN LAS COMUNIDADES NEGRAS DEL MUNICIPIO 

DE JAMUNDI — VALLE.- 

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - VALLE, en 
uso de sus atribuciones Constitucionales consagradas 

en el Articulo 313, numerales 1 y 7 de la Constitución Nacional en concordancia con el articulo 
Y 70  MIDEN, y 

CONSIDERANDO 

. Que la Ley 70 de 1993. 	
en su Articulo 1° reconoce los derechos •de las 

comunidades negras de Colombia y se establecen mecanismos para la 
protección . 

 de la identidad cultural, los derechos de estas comunidades 
como ampo étnico y el fomento de su desarrollo económico y social con el 
fin de garantizarles condiciones reales dé:igualdad de oportunidades frente al resto cIP la soriefieri re!otri,b ana.  

Que la rTonstituciáin Nacional en su Articulo 70 , el Estado reconoce y 
protege la diversidad étnica y cultural de la nación 'Colombiana. 

Que en el Articulo 67 reconoce a la educación como un derecho de la 
persona y un servicio publico que tiene una función social. 

Que en su Articulo 27, e! Estado garantiza las libertades de enseñanza, 
aprendi7aje, investioacion y cátedra. 

5. Que en el Articulo 68 reconoce que los integrantes de los grupos
.  étnicos 

tendrán derecho a una formación que respete y desarrolle su identidad 
. cultural. 

Que por ello creemos que para empezar a darle aplicación práctica a la 
diversidad étnica y cultural de la Nación, debernos ser conscientes de 
nuestra identidad, de nuestra historia y utilizar los mecanismos que la 
etnoeducación plantea, para transmitir nuestra creencia, principios, 
costumbres y valores de una rnerarján a otla, 
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL VALLE - 
MUNICIPIO DE JAMUNDI 

CONCEJO 
ACUERDO No. 009 DE 2003 

( 30 DE MAYO) 

POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOCE UNA ZONA ETNOEDUCADORA 
EN LAS COMUNIDADES NEGRAS DEL MUNICIPIO 

DE JAMUNDÍ — VALLE.- PÁG. 2 DE 4 

7. Que siendo el Honorable Concejo Municipal de Jamundí- Valle competente, 

ACUERDA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer como zona ETNOEDUCADORA„ 
SALUDABLE Y PRODUCTORA, el área de Comunidades Negras del 
Municipio de iamuncli comprendida entre los linderos de los corregimientos 
de Timba, Chaares, Quinamayo, Villapaz, San Isidro, La Ventura, Bocas del 
Palo, Paso de la Bolsa, PotreritcY y Peón. 

ARTTICULO SEGUNDO: En la zona etnoeducadora, saludable y productora., 
habitada rnayoritariamente por Afrodescendientes, los froyectos educativos 
institinionaies y la gestión de las instituciones educativas se harán 
respetando la Diversidad Étnica y Cultural de la Nación Colombiana y su 
legislación que sobre Grupos Étnicos, Etnoeducación y Cátedra dp Estu±ros 
Afrocolomb:ana, es'cabiecen las leyes de la Repuhlica, en especial la Ley 21 de 
1991, Ley 115, Articulo 56 concbrdante, Ley 70 de 1993 y sus Decretos 
Reglamentarios como el 1122 de 1998 y el 804 de 1995. PARÁGRAFO: La 
educación, la salud, el medio ambiente, el hábitat., la educación para el 
trabajo, las organizaciones comunitarias se harán respetando la legislación 
particular vigente para los Grupos Étnicos, 

ARTICULO TERCERO,: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su 
sanción y publicación. 

COlvitilli:QiicESE 'Y (VIOLASE 

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Ja-
treinta (30) dias el mes de mayo del aFío dos mil tres (2003). 

5 SALAZA 
Pr cidontP 

SeCre tiña-tener 



REPUBLICAL)Fi COLOW181A 
DEPARTAMENTO DEL VALLE 

MUNICIPIO DE JAMUNDÍ 
CONCEJO MUNICIPAL 

ACUERDO Ilfs 021. De 20114 
• 

( Agosto 31:)• 
• 

"POR ÉvIEDIO DEL OJAL SE •RECONOCE ;COMO ZONA ETNOEDUCADORA, 
SALUDABLE Y PRODUCTORA LAS COMUNWADES NECRAS DEL 
PIUNIC/PID DE 1AMUNDI VALLE' 

• 
El HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL T'E MISS! — VALLE, En uso de sus 

tibuciones Constiti.acionaleS consagradas.en el Articulo 313, numerales 1 y 7 de: la 
Constitución.polibca, la ley 70 de j.93,  sus deretris reolainenlários 

• 
comszw_RANDO 

-1-.--Que los corregimientos' de Liberizi-:, Timba, C...'hagres, RobS, Quinamaye, 
b Ventura, GUachinte, Potre.rito, Boeas del Palo, Paso de la Bolsn, 

ictidra 	 hatilt.rdns ¡ny pnblaciCIP(fr étni” 

negrar  de.-icendierite.s de afticren(); esclavizados por los espaholes„ que •Ilán 
9anservan costurnbow, burlas lie.  producción aorícolá (Sibi..Ctiazi ut 

••• , ,•broclucción aoroforestal •••• finca tradidrynal), pescA atesanal, manifesendones 
astíslicas y culturales ilopias..de pueblos.  africanos y que se han trwniitido 

de Wel!elbCiáli en 14.51.1tIT:tif,511, 	 • 

Que las comunidades dAi . pibk-;c16n a&cdestendient de municipic..de 
3an-lun.-1i Y de. los iuicipcs dei sur di,-.11 cauca (kierto . 'íejaria, 
Rica, Cabto, Santander, Suárez y Buenos: Aires) Snri en el coritinenIL,  

americano los pueblos que Pail5 afi-odescendientes conservan sus apellidos 
Tai,eles aíic.aor. como: Mina, Crabi. Amu, i_ucurril. Ararat, i‘fl,ga,:Ci. 
mandinga y (Aros. 

Que la ley 70 de 1993 en su Aiticulia .1..0  Reit:cm:y-e kls 
comunidades negv;.-irt de Colombia y se establecen.  mfacahisiTios para la 

protección dia la identidad cultural. 

4. denwhos de. estas cemlimiciatias con-ic grupo étnico y el fbrnento de su 
desarollo econárnico y social con el fin de garantizades cbridicicónes ;•teales 
de igualdad de oportunidades lente al resto de la sede:dad Coloml-ilare.-

- 

, -"nnit-Tirstrzav; 

Pí».  71. 



1:-7,EP-UBLICA DE COLOMBIA' 
DEPARTAMENTO DEL VALLE • • 

MUNICIPIO DE JAMUNDI 
CONCEJO !MUNICIPAL 

P4g.- 2 de 7 

.Que la C.onstitucidn Nacional en su Artículo 70, El Estado reconoce y'protege 
. 	la diversidad étnica y cultural de-la nación Colombiana._ 

Que la•Consütución Nacional- en el Artículo 67 reconoce la educación corno 
un derec.  ho de la persona Y`un'servicio pUÉlice que tiene una-  fOci6n 'social; 
con ella se busca el acceso al.conocimiento, a la ciencia,.a fa técnica, y.a los 
demás bienes y valores de la cultura. . • 	• 	 • 
La educación friirmará el 'colombiano ea ei repiato a los derechos humanos, 
a la paz y a la democracia; y en la practica del trabajó y. la recreación, Para 

mejoramiento cultural, científico, lea    nológicp y para la protecchón de, 
ibiente. 
Sbdo, la sociedad y la familia scin responsables de la educación, que 

Será obligatoria entre las cinco y los quince -afros 'de edad y» que 
comprenderá como mínimo, un año de preescolar y nueva de eciwbación 
básica 

Que la Constitución Nacional en su Artícub 27, El Estado garantila las 
libertadas de ensePianza, aprendizaje, investiciación y cátedra. 

'Que la Constitución Nacional el ArticuleTffl. Reconoce cilla la comunidad 
educativa Participara en la dirección de at instituciones educación. 
La enseitanza estará-a cargo de person.S.  de reconocida idoneidad ética y 
pna.dagógica, La 'ley garantiza la profesionalización y dignificación de.- la 
actividad docente. 
Le-  padres de familia tendrán derecho de escoger el tipo de educación para 
sus hijos menores. 

Les inte.giantes de los grupos étnicos tendrán derecho a una formación que 
respea y desarrolle su idenUdd cultural, 	• 
La erradicación del analfabetismo y la educación de personas con 
limitaciones !Tisk:as o mentales, o con discapacid.ades excepcionales, son 
obligaciones especiales del Estado, 

1-9. Que es necesario que en la zona con mayoría de pobIaciári afrocolornbian'a 
so implemente la normatiVklad• legal vigentra, ..que permita.' alcanzar: un 
desarrollo real de estas comunidades, cimentado en la cultura,' practirta. y 
manifestaciones cukurSes anees:ti-4as qu...e. le han penTlitidointeractuar de 

.51.12.47-79,210...11,1•AL. 
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REP.U8LICA DE. COLOMBIA 
DEPARtAMENTO DEL .VALLE 

MUNICIPIO DE JAMUNDI 
CONCEJO MUNICIPAL 

Flag, 3de 7. 

una forma muy pecial con el medio, kirMacidn integral de sus habitantes, 
- su forma de producción-armónica con el entorno, paticipeción directa de la 
comunidad en la educación de sus hijos, convivencia pkifica, la importancia 
de la familia. 	comunidad, : el conocimiento» .Valibración y el 
aprovechamiento sostenible de sus recursos; Crear las condiciones para que 
Ja corhunidad en forma participativa .y organizada identifique sus problemas., 
plantee soluciones y desarrolle acciones pára superar lasdificültades que !Os 
afecta. . 

10.Que los problemas que afectan ala.población afrodescendiente del Municipio 
en el área ciF, educación, salud, vivienda, saneamient brsico, 'recreación, 

. 	desempleo, bajos ingresos, disminuciói . de los sisténiz-.'s de producción 
--r-clicional, mal uso o sub utilización de loá. r&ursos, desplazamiento, Vbrita 

las parcelas y perdida de teritoria, tonániinatión y.  presencia 'de grOpos 
,..1.7grialicis a! margen de la ley. *Exigc ajiisE.eis al proceso -educativo, :unzi 
'Ente..rvencidin concertada y respetuosa de las entidades publicas, Privadas, 
organizaciones no gubenlarnentaies,- de las organizaciones .  de base y 
entidades de .cooNracion internacional.. Que integre ;as.  (4117:l1e-zas 
ancestrale,s, con la ciencia, Ics'avances tecnológicos, los planes de desarrollo 
y la. diriarniicd suciat; ron .ei prOpc'áto ¿e—hacer de esta Zona etnoeducadora 
un modelo de calidad de vida. Centrado en.  lograr conr.licione5 de vide 
dignas, comunidades autociestionarias, : solidarias, con sistema2.  de 
producción respetuosos de la naturaleza, convivencia pacifica, pleno empleo 
y relación armónica con el territiado. 

RT.70 /115 PRTM PRO Reronocer crtmo. zona ETFICPEDUCADORII., SALW.)51,13.F..i 
PIODUCTORA., el .é,re,a de comunidades. Inegras o afrocolombiailas del 

municipio de jamundi comprendida entre los linderos de los corregimientos de-
.Ttnubá, atiagrel, Ribbries, Quiutergleye, Villapar,U Vente,tra, 

cfrate Petre,rib,Bcoeu delNilo, Pasil de la Bol4se, San I51dro y Pe44 .  

ARTICULO SEGUNDO1 En la . zOne etnoeducadora, saludable -Y producbra, 
habitada en su mayoría por afwklescendientes, las proyectos educativos 
institucionales, la gestión de las Institucion educativas, los planes de desarrolle y • 
proyectos se harán respectando la diversidad étnica y cultural de la ¡ladón 	• • 

MT,:claftrif, 	 111T1.11  3  0 O•

Ng 
51-313.15.2 
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PEPUULCA DE COLOMBIA 
DEPARTAMENTO DEL VALLÉ 

MUNICIPIO DE JANIUNDÍ 
CONCEJO MUNICIPAL 

. Pág. 4 de 7. 

Colombiana, la cátedra de. estudios afrocolom 	co istituci3n colombiana, 
 	1ei •73 y sus dPcrPtes• reglamentarios. - 

.ARTÍCULO TERCERO Los planes:de desarrollo, programas proyectos que 
desarrollen en .  cualquiera de 	comunidades que, conforman la. Zona 
etnoeducadora serán cáncerlaios con la;comunidad y garantizar la. participación 
-e,na- •de sus actores scr.ciales• (las:cliferente• gremios,. organizaciones de base y 
imuniciPd.en deneral) en suP filtren-1-Po; famo.•.or foomularión, 	 deorti 	. 

sguiniierib y evaluación: También contribuir en el proceso de 
11-1,4orar los indices .de calidad de vida y la coseticiación de ja zona 

Flocinctorar  saludable y amigable, ron et•medio Ambiente, • 

ART70,11.0 CUARíO H presente Acuerdo rige partir de ia fecha de su séicn 
•- 

J 

CON-1: 211.10UESE. 	14P11SE 

zn pr,:n_At 
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Personería Jurídica 	o ing de Nov. de 1387 
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rir 
CIM A 1? RON 

Movimiento Nacional por los Derechos 
Humanos de las ComunicladeS Afrocolombian' as 

INCLUSiON DE (LOS DERECHOS ETNICOS AFROCOLOMBIANOS EN EL 
PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL' 

Tpdat . .3s organizacione5.  sociales y.!os 'consejos  comunitarios de la S comunidades r.,15.'-colc.,-
nbianas deben ejercer ¿derecho étnico de participación ciudadana, activa -:9-ficaz, en la formulación y construcción participativa del 	plan de desarrolle —

nuniciPai y departamental, .defendiendo.los intereses colectivos V logrando la 
inclusión de, los derechosétnic4S o culturales, consagrados en la Constitución 
Política, las leyes y: los.'decr&o.'S reglamentarios Debe iniciarse .enviando a 'la 
Alcaldía el olido presientan!do';.aiseProsentante afre'CnIóhblano a! Comité tvlunicipai 
de Planeación, quien debe 	una mujer u hombré^ceri•lideijaZgo, reconocimiento 
comunitario, .corr'disOonibilidad de tiempo .para asistir 'a .1ditersas reuniones.. y conocedor de 	

'.derechos étnicos .y.,lós....proyectos. dorréspondientes que debe hacer
, 

 incluir en el proyecto de Acuerdo del Plan deHDesarrollo y del 
presupuestd:phiriahual de inversiones::: 

El liderazgor de, las _oiganizaciones.,,afirocol,ornhianás, debe PasiStir a todas las reunionésdende se construya 	
' uyendo o -ocolui ieb uei 

Concejo iviunicipal y el. cabildeo,:•.e,:.,iiheidenbia,,conH,los señores concejales, para 
proponer y lograr la ,inclusión,::deiln:capítulb,én5b1:Ácuerdo  del Concejo Municipal que reConozca V- garantice.:ilos ideiedhOs;éthibOS o culturales -de lás comunidades  afrocelombiána [a ivietód¿ii.Ogia-icie planeación puede variar Pero so debe. lograr la inclusión de un gran eje,p'..piograihá,,:con su definición y alcances y los proyectos 
respectivos. :El MovirnientohNabionáLCIMARRONI convoba a iodo el liderazgo 
afrocolomhiano de los municiPi(;ah.,Y comunidades a enriquecer íy trabajar la siguiente proPuesta; 

CAPITULO: EL MUNICIPIO GARANTIZA LOS »DERE¿HOS ETNICOS AFROCOLOMBIANOS. 

Artícr iln 	.EJE: El municipio reconoce y garantiza los derechos étnicos o 
culturales y la participación ciudadana de las comunidades afrocolombianas; 

DEFINICION Y ALCANCES 

Este eje tiene corno propósito reconocer, garantizar V.  desarrollar los derechos 
étnicos o culturales a favor de las comunidades afrocolombiapas como grupo 
étnico, consagrados en la Constitución Nacional y Sus leyes reglamentarias, 
aplicando el principio constitucional de diferenciación positiva o enfoque 
diferenciado afrobolombiano dentro del plan -municipal de desarrollo. Se trata 

.de establecer las bases y condiciones para la 'construcción de una ,política pública 

2015-2024 
Decenio Internacional de los Afi odescendientes. "Reconocimiento, justicia y desarrollo". —ONU- 
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Humanos de bis Cornurzidades Afrocolombianas 
sólida y eficaz que posibilite la erradicación progresiva de la pobreza, la carencia de 
educación de calidad e identidad étnica, la falta de liderazgo social y político, 

la desigualdad socio-racial, el racismo, la discriminación racial y la No visibilidad 
diferenciada en las políticas, programas y proyectos gubernpmentales. 

Artículo 	. Lineamientos estratégicos y proyecios que desarrollan los derechos 
étnicos o culturales de las comunidades afrocolombianas en el Plan de Desarrollo: 

erK 	"Reconocimiento y 	ración:F. 0 I Detenie Internacional para' los 
Afrodescendientes, 2015: -:.i2024,' ccin el terna ."Reconocimiento, justicia )' desarrollo", promuleadd ,:'Inor la Orgam.zacum de .as Nac1ones univas, 
mediante ResoluejóliE;513/2á7 de 2013'L Seprornülgará',u0;:decreto de la Alcaldía 
reconociendo el Decenio en el municipio. Las Secretarías de :Educación, Cultura y 
Gobierno coordinarán la formulación y 'ejectibion de un plan -deCenal municipal de 
acción para el Decenio Se insertará eni.tódáS:las,publicabiones .del municipio el 
mensaje siguiente : 2015-2024: Decenio Internacional 	los Atrodescendientes: 
reconocimiento justicia y desarrollOir'Setesiablecerá'una cdriVocatoria anua dc 
apoyo económico y iestímulos a laáljiniCiativast.y.,;Iproactos del las organizaciones 
sociales afrocolombianas para corliWial?..e:,,ftp,éod'ríjbjt 

"Aplicación por todas: 'las entidades ; .municipales 	del principio 
constitucional 'de difeteriCiabiónibbSith;a j  afroColorrilhiana e enfoque 
diferenciado atrocolombiarib'eplaS políticas públicas y cl Conjunto programas 
y proyectos sociales de la 'bestión,gtibernamental" Se aprobará un porcentaje 
mínimo de recurso-. en!  :cada 'Linb;H.óon base en el porcentaje, de población 
afrodescendiente determinado ,por, el DANE en el municipio, y estableciendo 
objetivos, resultados, actividades, indicadores de itnpacto y -mecanismos de 
evaluación yJseguimiento, de lo cual se consolidará la política pública diferenciada 
de la Alcaldía a favor de la poblabión'afrocolombiana. 

"Promoviendo la erradicación dell racismo ,y la discriminación racial." Sc 
impuisaia una 'campaña publicitada. de:sensibilización contra el racismo y la 
discriminación racial, a traváS de mensajes en la radio, la televisión y las redes 
sociales, afiches y plegables informativos. Las Secretarías de Educación y Cultura 
se coordinarán para construir ejecutar los planes de acción para las 
conmemoraciones siguientes: 21 de marzo: Día Mundial para la Eliminación de la. 
Discriminación Racial, 21-28 de marzo:,Semana Internacional de solidaridad con•los— 
pueblos que luchan contra el racismo y la discriminación racial, y el 18 de julio: Día 
Internacional de Nelson Mandela. Hacer upa convocatoria de apoyos y estímulos a • 
las iniciativas y Proyectos de.acCión contra la discriminaeión racial que-  presenten las organizaciones sociales. 	, 

2015-2024 
Decenio Internacional de los Afrodescendiente_s. "Reconocimiento, justicia y desarrollo". —ONU- 



4. "Lahfr;4inatura cátedra de .estudios afrocolombianos se implementa . en todas 411s 4,411stituciones educativas del municipio". La Secretaría de Educación 
crearidlagqmisión Pedagógica para la Cátedra de Estudios Afrocolombianos, con 
la p'1:,?:(0;:41ción de la., organizaciones y docentes que trabajen el tema. La , 
se6,1(.3 de 'Educación, consultando alas.  organizaciones afrocolombianas y las 

'l 'des educativls,.formulltá fe inbl,0á en':;e1(plan municipal de educación un 
p4ii.:47,4cipal de iraPiernentáCiób :de la-'r asignatura cátedra de estudios 
at'DMombianos que citSiliterigta.láS-a-cciófieS-• a.:de'Sarrollák; en los componentes: 

, .1:":':cfliUgiCO, currip(ilá'r,.Yorrilacióri docente, produeCión ,de.ipiaterial didáctico, así 
ibofrtá los objétivOS, ,' resultados, actividades, cróhográiVia,..... [ presupuesto y 
ni ;ri.ranistros pieJsegftialiento y evaluación . ..,Se dotará a las bibliotecas escolares con . 	: 	. 	, 
uná caja de libres sobre los estud,os :afredolornbiaaos. • 	r. 

H:''.• ,I.Y1• 1  :i':..'', H H.» , 
5, l'Fornentando.. iaS manifes.WciOiriefOIC100CaS,:, 5, artísticas de la cultura 
ar- rocolonitSi'analT. Se promovera :ej.!lortaleeimierrtol de las compañías y grupos 
culturales"áSi:, clomo las manifüpfaa,lOnTe r:arti1,:tieáI':','Sr folcIórlir::ás de la cultura 
afrocolombiana 'apoyando su .preSe'ritaCióriHrila'itepreSentacidn 'del municipio en 
ferias y , eventors represental:ivoS'''aH.hiel):JO'Cal,E' nacional, 0 internacional. Se 
establecerá una '1.  convoCatoria*Cle [apoYoS, :;.si estímulos a los proyectos de las 
organizaciones caliulaiés.Se,;,incorPerara en lodos los formatos de captura de 
datos .  y en las encuestas !j:jáblicas la variable étnico-racial afrocolombiana.  Se 
promoverá una campana '.:: de; autOreconocir.liento de la identidad étnica 
afropolorabiana en preParabien dl Censo Nacional de población y Vivienda. 

6. " Éomentando la afrocolombianidad como patrimonio de la Cultura nacional 
corunémorando MAYO: Mcc de la Herencia Africana de Colombia". La 
Secretaría de Cultura en cooruinacjon con „Educación formularán y ejecutarán el 
plan de actividades ' . educativas,L caliOrales, ,  publicitarias, de eventos 
y movilizaciones a desarrolla' dararife'Codo el mes. 

, 
7.. "Fortaleciendo la organización social y el liderazgo para la participación 
ciudadana e incidencia pública por los derechos étnicos y ciudadanos de las 
comunidades afrocolombianaS".•, Se creará un programa de educación y 
formación de competencias organizativas y dé liderazgo ciudadano y social en las 
comunidades afrocolombianas, don énfasis en la mujer Y' la juventud. . Se 
establecerá una convocatoria anual, de ápoyo al fortalecimientó institucionatde las . 
organizaciones sociales afrocolomliianas. 

20152024 	• 
Decenio Internacional de los Mrodescendientes. "Reconocimiento', jutticia y desarrollo". —ONU- . 

CIMLIRR.ON 
Movimiento Naczonal por los Derechos 

Humanos de las Comunidades Afrocolombianas 

1 OFICINA NACIO1'.1; 
Ca,tera g 'N' 11-28 if. Go t 
Telefax: 284 84 31 t86 78 83 

) ' Finan: Pirlsiliellaill ionali@movimientocimarron oig 
Peeemeila Jurldie 9 0619 de Nov. de 1987 	. 
Reg. CC, 8000635$i • NIT 8o0.193.802-2 	• 

, 



"Visibilizar los espacios institucionales de gobernabilidad y atención alas 
Comunidades afrocolombianas." Se creará la Dirección de Asuntos Etnicos del 
Municipio y en cada entidad y programa especial habrá un referente de atención 
para la población afrocolombiana. Se conformará el Consejo Municipal de Política 
Pública y Asuntos Afrocolombianos,Anyalmente,  se realizará una caracterización y estudio diagnóstico de la realiclad:!afrsoCOlpMbiana del municipio. 

"Apoyar el fortaléCiniiénto organizativo y lagestiófradministrativa, social y 
ambientai de los Cdrikéjos comunitarios en los territóiios.Colectivos". Inclusión de los proyectos estratégicos de los planes 'de étnodeSarrollo y .manejo ambiental , 
en el Plan de Desarrollo Municipal. La, Alcaldía trabajará de la mane con los , 
consejos comunitarios en torno a la planeaCión1.e..jmplementáción. de  los planes de etnedesarrollo, l'educación y de manejo ambiental 

	los %territorios colectivos. 
Creación de ':Una mesa de cciniCertabiói'éritréraV Alcaldía ,  y los Consejos 

,.. 
ComunitarioS. i 

, Nota final: 

Se debe comprenden !,queHla,;:aplicáción del enfoqvin dIferenc!cdo 
afrocclonibiano.énT ioaprogramaa y proyectos del Plan, proporcionará 
los recursos y proyecbS para :la política pública efrocolombiana de la administración. 	:,••;,•„: 
Tener; presente ,que aiosproyectos que surgen de cada !propuesta se 
les deben asignarlos reeürsos en el presupuesto; que luego se pueda 
gestionar la cofinanciación con •las entidades nacionales, 
departamentaleay la cooperación nacional e internacional 

Bogotá, 18 de enero de 016 

.11/lovimiento Nacional -CIIVIARRON- 
Dirección Nacional 

CIM A P,RON 5-5 
Movimiento Nacional por los Derechos 

Humanos de las Comunidades Afrocolombianas 

c. OFICINA NACIONAL . 
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NOMBRE ASOCIACIÓN 	' REPRESENTANTE LEGAL CORREGIMIENTO 

11 

I CONSEJO COMUNITARIO BOCAS 
DEL PALO 

ADELINA VASOUES7 BOCAS DEL PALO 

3 
CONSEJO COMUNITAIO DE 
POTRE RITO 

MARISEL ZAMORANO CA RABALI POTRERITO 

CONSEJO COUNITARIO 
AFRODECENDIENTE DEJANDO 
HUELLA 

DIANA YULIETH VASOUEZ BALANTA , LA VENTURA 

CONSEJO COMUNITARIO DE 
QUINAMAYO 

ARMANDO VASQUEZ QUINAMAYO 

CONSEJO COMUNITARIO DE V'LLA 
PAZ 

INGRID RIVAS VILLA PAZ 

7 CONSEJO OMUNITARIO DE 
CHAGRES 

LINA PATRICIA MUÑOZ CHAGRES 

1,, 

CONSEJO COMUNITARIO DE TIMBA 
VALLE 

CARLOS ALBERTO MOSQUERA TIMBA 

9 
CONSEJO COMUNITARIO ROBLES FLORCILENA BALANTA GANTONI ROBLES 

10 CONSEJO COMUNITARIO SAN 
ISIDRO MARISELA 

SAN ISIDRO, 

11 CONSEJO COMUNITARIO 
BAREJONAL 

BAREJONAL 

2 
CONSEJO COMUNITARIO EL P!TAL BERTHA - ( r ) 

PITAL 

13  CONSEJO COMUNITARIO PASO DE 
LA BOLSA ADELMO NAVAS 

. PASO DE LA BOLSA 
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PARA: , 	 REPRESENTANTES LEGALES Y UNIDADES DE PERSONAL DE LAS 
ENTIDADES.  CUYO SISTEMA DE CARRERA ES ADMINISTRADO Y 
VIGILADO POR LA CNSC. 

DE: 	 LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

ASUNTO: 
	

CUMPLIMIENTO DE NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN 
'MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA - CONCURSO DE 
.mt±RiTos. 

FECHA: 	22-09-2016 

Comil;lon ^:tocionci de! S,orvicto Civi! 	eNert, en ejercicio do !as factiltdgates do 
atiministracián y vigilancia de, la carrera administrativa -contempladas en ei articulo 130 
de la' Ot.:.trat,litricióri Política y desarrollad 	en los artículos 11 y 12 de 	l »ay 000 de 

2904, emite l'unstruccion en relación con el cumplimiento de las ciltsposictones 

iltc"ll-t(lklelcaldicts Y.  legales vigeadas 	 (jis 	 ricarieiNsci u1- 1 

narRes y, en consecuenclEt, previeras a los drasiiiintaries de esto t, UCu3í ,ani 	yute, 

acalen 	noundtividad y julisprudencid nue 	ia ciriO ea, tz,n esijeck:d 

H 	pr(VVIS,:án pf),  mérito de los ernplees de can:e:s., que ta actitionnclOn se c.:spoty- 

La carro.rd administrativa corno principio constiteciona! e instrumento eficaz para 
la realización da otros principios superiores. 

)..en el eseado social de derecho la carrera ariministratívn constittlyy 
principio  constitucional y como tal una nortnajprídica superior de aplicación 
imnediataipue contiene una base axioléóico-iuriclica de inttarpretaciórh rarvo 
desconocimiento  vulnera In totalidad (leí ordenamiento constitucional. (...) 

Sede principz1' cairera $8 N-  96 -64 P.so 	Begele O C. Colombia 
Newsiro P(Itilco de  Carrera -.Práv.s1ón da ErneNo Público' Caneca 22 A 1,111  05 A - 13 1 .SuinrCANE CAD,  Cairesa 30 N' 25 - 90 

luda C Modulo 120 
Chal 	pax 	11) 325,9i-go 	Fax 32buji-j r Linea fije leal CNSC:. 01.900 3311911 

alantionald.udielanagjoese yo,/ e0 1 1.,1-Av tarso gzy <o 
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Es claro entonces, que siguiendo los presupuestos que definió la juilsprodencia corno 
esenciales para la configuración de un principio de rango constitucional, al analizar el 
contenido y alcance de lo dispuesto en el articulo 125 de la Carta, el intérprete puede, 
sin ,lugar a equivoco, reivindicar la carrera administrativa como un principio del 
ordenamiento superior, que además se con ctittive en cimiente pf-tic/pral de !a 
estructura del Estado,  al tiempo que se erige en instrumento eficaz para  la 
realización de otros principios de la misma categoria, corno los de igualdad e 
imparcialidad, y de derechos fundainentales tales corno el consagrado en e! 
numeral 7 0  del artículo 40 de la Constitución, que le garantiza a lodos los 
ciudadanos salvo las excepciones  que establece la misma norma superior el 
acceso al desempeño de funciones y Cargos  públicos.(...)" .  (Resaltado fuera de 
texto) Corte Constitucional, Sentencia 0-563 de 2000). 

De esta forma, es claro que la disposición Constitucional contenida en el articulo 125 
no solamente favorece sino que ordena es imperativa  y obligatoria en cuanto a que 
la provisión de los empleos de carrera se adelante mediante concurso de méritos, en 
oportunidad, evitando prácticas o interpretaciones que permitan eludir su aplicación o 
generar su aplazamiento indefinido, pues resultarían contrarias a la Constitución. 

Es un imperativo constitucional que la Comisión Nacional del Servicio Civil ejerza 
como autoridad independiente y autónoma las funciones de administración y 
vigilancia del régimen general y de los regímenes específicos de carrera 
adt ninistrativa. 

el propósito de reconocerle a ia Comisión Nacional del Servicio Civil el caracaer de 
ente autónomo e independiente, y asignarle la función especifica y general do 
administrar y vigilar das carreras de los Sen/ICIC)TeS oúblicos' se concreta en excluir O 

. separar del manejo de dichas canoras, en cuanto a su organización, desarrollo y 
consolidación, a la Rama ejecutiva del Poder Público, para hacer realidad el propósito 
que promueve el sistema de carrera por concurso público, cual es el de sustrae, los 
emplees del Estado de factores subjetivos de valoración, como el clientelismo, el' 
favoritismo y oíriepolisino, que chocan coi e/ adecuado ejercicio de la IR incion pública. 

Srde acuerdo con la regulación legal vigente, la Rama Ejecutiva dei poder Público 
su carpo el nombramiento de los servidores públicos que hacen parte de los órganos 

que la integran - teniendo en cuenta para el efecto los resultados del concurso de 
medios-. resultaría contrario a la filosofía (tac inspira el régimen de carrera,  que 
también fuera de su resorte exclusivo la función de organizarla desarrollarla y 
controlarle. o lo quo es igual, de administrarla y vigilarla, pues olio ounlievali'a 
la existencia de un monopolio sobre el sistema de carrera en manos de la Ran?a 
Ejecutiva  rompiendo con ello el criterio de imparcialidad y neutbalidad que el
constituyente, a través de los artículos 125 y130 de la Carta, guiso reconocerle  al 
mecanismo general de  provisión de cargos en el sector estatal.  
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C22 
En distintos pronunciamientos, este Tribunal se ha referido a los objetivos centrales 
del Sistema de carrera administrativa y a la obligatoriedad de sus Postulados  que 

/ por lo demás vincula en iguales condiciones a las distintas entidades del Estado, 
salvo las excepciones que prevé la Carta, aclarando que su "manejo debe ser 
ajeno  a motivaciones de carácter político y aun al interés que, corno patrono, 
pueda tener el Estado mismo en la selección,promoción y remoción del personal 
a su servicio. (...)" (El resaltado es nuestro) (Corle Constitucional, Sentencia 0-1230 
de 2005) 

Cabe precisar que a partir de lo dispuesto en el articulo 130 Superior, la Corte 
Constitucional ha establecido el alcance de las competencias de administración y 
vigilancia, de la Comisión Nacional del Servicio Civil, a través de su jurisprudencia, de 
donde se deriva

! 
 que la facultad de configuración legal respecto a la materia se 

encuentra limitada por el marco constitucional que el máximo intérprete de la Carta ha 
/definido, Marco legal que se respetó por el Legislador en.  la  Ley 909 de 2004, al 
contemplar, entre otros aspectos, dentro de la competencia de administración (Art. 11 
de la Ley 909 de 2004), la elaboración y desarróllo de los procesos de selección por 
mérito. 

Deber de las entidades de apropiar los recursos en los presupuestos respectivos 
para cofinanciar los cotos de la convocatoria. 

El artículo 17 de la Ley 909 de 2004 precisa sobre los planes y plantas de empleos, 
que Fas entidades deberán elaborar y auMailzar anualmente planes -de previsión de 
recursos humanos los cuales deben contemplar, entre otros aspectos la "...estimación 
de .lucios los costos de personal derivados de lak medirlas anteriores y el 
/iase,gurainiento de su financiación con el presupuesto asignadon i En este orden, existe 
la obligación por parte de las entidades de realizar planes anuales de provisión de 
cargos vacantes en forma definitiva, cubrir sus costos y los del ingreso por concurso. 

As' mismo, con el fin de oofinanciar los costos que conlleve la realización de los 
procesos de selección para lo provisión de los ernpleus de carrera que convoque la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, el Articulo 9 de la Ley 1033 de 2005, dispone 
que: 	Comisión Nacional del Servicio Civil cobrara a los aspirantes, corno derechos 
de participación en dichos concursos, una sumo equivalente a un .salailo mínimo legal 
diodo para los empleos pertenecientes a los niveles técnico y asistenciales, y de un día 
v medio de salario mínimo legal diario para tos empleos pertenecientes a los demás 
niveles. El recaudo lo hará la Comisión Nacional del Selvicio Civil o quien esta 
.delegue." Y agrega: 1 ... Si Ci valor del recaudo es insuficiente para atender los 
005 tos Cine genere el pi CCS OrL filec,01(EJ, ail [dita, 	será cubierto p CE la 
respectiva entidad que requiera proveer el cargo. (.. )"(El resaltado es nuestro) 

Así las cosas-, es deber de las entidades destinatarias de esta circular en cabeza de 
sus representantes legales o quien haga sus veces, apropiar en sus presupuestos los 
rOCUrS05. para cUbdr los costos y realización de sus.respebtivas convocaloñas, so pena 
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que ante el incumplimiento de dicha obligación se genere responsabilidad.  institucional 

y personal. 

Se reitera que los concursos de méritos no están supeditados a la voluntad de las 
entidades cuyo sistema de carrera esté administrado y vigilado por la CNSC, ya que la 
apertura y desarrollo de estos proceso s de selección constituye un mandato superior 
que nos obliga a todos los Colombianos, en la medida que está plasmado en el articulo 
125 Constitucional; ha sido reconocido como eje axial de nuestra Carta; contribuye al 
logro de los fines del Estado (Articulo 1° Superior): consolida la democracia al proteger 
el derecho de participación de ros ciudadanos en el acceso a los cargos públicos 
(Articulo 40-7 CPN) y, garantiza el derecho a la igualdad de oportunidades consagrado 
en el Articulo 13 de nuestra Constitución. 

Corolario de lo expuesto, las entidades se encuentran restringidas por el carácter 
imperativo de la Constitución y por los mandatos legales antes citados, teniendo así, la 
obligación de priorizar los recursos que demande el proceso de selección. . 

Conforme a lo antes expuesto, se instruye a los destinatarios de esta Circular a: 

1. Respetar el derecho de participación, del cual el concurso de méritos es una expresión. 
por tanto deben implementar medidas que procuren optirdizar y promover el ingreso a 
los empleos de carrera conforme lo prevé el Articulo 125 de la Constitución. 

2 Abstenerse de adelantar prácticas de obstaculización o dilación que impidan la 
realización de los concursos de mérito, pues la apertura y desarrollo de estos no están 
supeditados a la voluntad de las entidades cuyo sistema de carrera esté administrado y 
vigilado por la CNSC, y, en cambio si constituye un imperativo nonstitucional. 

OUIELtIrJrIcJI ol la (.1,< NSC 	inrchyria¿ión 	vararilas dafinitivas dr ampleas 	carrJra 

para la conformación de la Oferta Pública de Empleos de Sonora, en adelante OPEC, 
travas del aplicativo SIMO, herramienta informática que busca centralizar 13 gestión 

ido los concursos abiertos de méritos, que se encuentra dispuesta en la página web de 

la Comisión: www -nao c oy.co  yio la que haga sus veces. 

La OPEC deberá reportarse n actualizarse, s gún el caso, a más tardar el 30 de 

noviembre do 2016. El reporte debe ser veraz, acorde C011 el Manual Especifico de 

Funciones y Competencias Laborales y mantenerse actualizado cada vez que se 

genere una vacante definitiva. 

Para dar inicio al registro de la OREO, el jefe de Talento Humano o quien haga sus 
veces, es designado por la CNSC, como 'administrador" y éste a su vez será el 
-encargado de crear usuarios adicionales que se denominaran "cargadores". 
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Con el fin de que se asigne el usuario y contraseña al administrador, el- Representante 
Legal de la entidad deberá remitir al correo electrónico registroopeecnsc.gov.co  a 
más tardar el 20 de octubre de 2016, la siguiente información: 

t,41-r de la Entidad. 
a 	Nombre de la Enhdad. 

Dirección de la Entidad. 
9 	Nombre, teléfono y correo electrónico del Representante Legal 

Nombre, numero de cédula, teléfono y Correo electrónico del Jefe de Talento 
Humano o 4uieri haga sus veces, quien además se convertirá en nuestro canal de 
comunicación con su entidad. 

Dirección página web de la entidad. 
Manual de Funciones y Competencias laborales de esa Entidad vigente. En 

caso de que el Manual Específico de Funciones y Competencias Laborales no pueda 
ser enviado por correo electrónico deberá .ser remitido dentro del mismo plazo, en 
nut,idic.inagnético. por.corrce ce rtilicado. 

Para apoyar el registro de la OPEC, se ha dispuesto en nuestra página VVeb 
www.cnsc.gov.co, la gula de usuario y' Un video tutorial que de manera sencilla y clara 
guiará al funcionario delegado para que la tarea sea exitosa. 	- 

Entregar los inSurnos que se le requieran dentro del proceso de planeación del 
concurso de inérrilcb, en los plazos y condicionos que frie la Comisión con cada entidad. 

5. Apropiar en sus presupuestos ios 'cf.:usos paca cofinanciar y cubrir ios costos de ias 
respectivas convocatorias, en un valor- estimado de tres millones quinientos mil 
pesos ($3.500.000), por vacante a proveer, teniendo en cuenta la implementación del 
modelo de agrupación de.entidades para efectos de reducir los costos que conllevan 
los procesos de seiección_ 

Con el fin de fortalece' el proceso de planeación de las convocatorias, se intidnive a lob 
destinatarios de esto Circular para que realicen la iesariictiva apropiación para la 

siguieiite vigencia, -atendiendo el valor estimado antes señalado y ei número de 
vacantes definitivas de carrera existentes a proveer. 

Se precisa que el saldo definitivb a pagar por parte de las entidades, se establecerá 
una vez que se haya recaudado el valor total de los derechos de participación de los 
aspirantes de la respectiva convocatoria, conforme a lo dispuesto en el artículo U de la 
Ley 1033 do 2000. 

Las anteriores instrucciones, deberán ser acatadas indistintamente por los destinatarios 
de está Circular, salve que exista instrucción particular al respecto -por parte de la 
Cómisión. 
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En ejercicio de las facultades de vigilancia, la Comisión Nacional del Servicio Civil 
podrá, entre otras funciones, imponer a los 'servidores públicos de las entidades 
nacionales y territoriales sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se 
cornpruebe la violación a las normas de carrera administrativa o la inobservancia de las 
.ordenes é instrucciones impartidas por ella, así corno tomar las medidas y acciones 
necesarias para garantizar la correcta aplicación de los principios de mérito e igualdad 
en el ingreso y en el desarrolle dé la carrera de los empleados públicos, de acuerdo a 
lo previsto en la Constitución y :a Ley 909 de 2004. 	• 

La ComiSión Nacional del Servicio Civil estará atenta al cumplimiento del deber 
Constitucional y legal de acceso a los cargos .públicos a -través de los concursos 'de 
méritos, para lo cual en ejerCicio de sus 'facultades, adelantará las acciones de 
vigilancia correspondientes, advirtiendo que, en los eventos de incumplimiento a las 
normas de carrera, además do la aplicación del derecho sancionador por parte de la 
Comisión, se compulsará copia a los diferentes entes de control que corresponda. 

.Dado en Bogotá a los 22 días oe.I mes de septiembre de 2010. 

PIMLIQUESE Y CÚMPLASE 

JO$ E E,. ACÓSTA R. 
Presidente 

, 	Pioclo Com-Alelo Aycle Aclui[lon 
JchanD P 8emtek 

fi. Castró Joirne.5. 
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RESOLUCIÓN No. CNSC -20181000176965 DEL 18-12 2018 
Página I de 4 

"Por la cual se materializa una decisión de Sala Plena de Comisionados para adjudicar el grupo Valle del 
Cauca" del proceso de Licitación Pública No. CNSC- LP- 007 de 2018" 

LA PRESIDENTE DE LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

En uso de las facultades legales, especialmente las contempladas en la Ley 80 de 1993, en la Ley 
1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, en el Manual de Contratación, 

Supervisión e Interventoria de la CNSC, adoptado mediante Resolución No. 2597 del 27 de diciembre 
de 2013, y en el el Acuerdo 20181000000016 de 2018, y 

CONSIDERANDO: 

La Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC, creada por la Constitución Política y conformada por 
la Ley 909 de 2004, es un organismo autónomo de carácter permanente del nivel nacional, 
independiente de las ramas y órganos del poder público, dotada de personería jurídica, autonomía 
administrativa y patrimonio propio. 

El articulo 125 de la Constitución Politica establece que los empleos en los órganos y entidades del 
Estado son de carrera, salvo las excepciones allí previstas, y el ingreso a los cargos de carrera así 
como el ascenso en los mismos, se hará previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije 
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes. 

Los literales a) y c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, indican que corresponde dentro de sus 
funciones a la Comisión Nacional del Servicio Civil: "a) Establecer de acuerdo con la ley y los 
reglamentos los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de selección..? y -c) 
Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos públicos de carrera, de acuerdo 
con los términos y condiciones que establezcan le presente ley y el reglamento". 

Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la CNSC, estructuró el proceso de selección 
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de algunos municipios de los Departamentos de Valle del Cauca Santander. 

La Sala Plena de la CNSC, en sesión de 11 de octubre de 2018, aprobó realizar el proceso de selección 
del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al 
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas alcaldias, entidades 
descentralizadas y gobernaciones de los departamentos del Valle del Cauca y Santander. 

El valor estimado para adelantar el proceso de licitación del Proceso de Selección No. 437 de 2017 — 
Valle del Cauca es de hasta TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS 
SESENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.882.265.190). El 
valor estimado del contrato se encuentra asignado al rubro correspondiente a ADMINISTRACIÓN 
CONTROL Y VIGILANCIA DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA. 

El valor incluye todos los costos fijos, variables, así como impuestos, tasas y contribuciones y todos 
tos gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecución del contrato, enmarcado en el concepto 
de administración, control y vigilancia del Sistema de Carrera Administrativa, con cargo al Certificado 
de Disponibilidad Presupuestal No. 82518 de 8 de agosto de 2018, para la vigencia 2018 y para la 
vigencia 2019, con la Autorización de Cupo de Vigencias Futuras emitida por el Ministerio de Hacienda 
y Crédito Público mediante oficio 2-2018-033505 de 21 de septiernbre de 2018. 

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantó el Proceso de Licitación Pública número CNSC — LP —007 
de 2018, de conformidad con el numeral 1 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Principio de 
Transparencia contenido en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratación, 
Supervisión Interventorta. 
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la CNSC publicó el 25 y 30 de 
octubre y el 2 de noviembre de 2018, los Avisos de Convocatoria Pública, y con el primer aviso, se 
anexaron los Estudios Previos y el Proyecto de Pliego de Condiciones con sus anexos, en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública SECOP a través del Portal Único de Contratación 
www.secop.eov.co  y en la página web de la CNSC www.cnsc $00V co otorgando a los interesados hasta 
el 31 de octubre de 2018, la oportunidad de participar y presentar observaciones al proceso de 
selección. 

Mediante Resolución N° 20181000155105 de 14 de noviembre de 2018, se designó el Comité Asesor 
y Evaluador del Proceso de Licitación Pública N° CNSC — LP —007 de 2018. 

Durante el término establecido en el cronograma del proceso, presentaron observaciones al Proyecto 
de Pliego de Condiciones la Fundación Universitaria del Atea Andina, Universidad Sergio Arboleda, 
Universidad de Pamplona y Universidad libre, las cuales fueron respondidas e! 15 de noviembre de 
2018, fecha en la igualmente se dio apertura al proceso N° CNSC — LP —007 de 2018 de conformidad 
con lo señalado Resolución N° 20181000155385 de igual fecha, documentos que fueron publicados en 
el Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP http://www.contratoscov.co  y en la página 
web de la CNSC www.cnsccrov.co, junto con el Pliego de Condiciones Definitivo y sus respectivos 
anexos. 

El 19 de noviembre de 2018, a las 11:00:02 hora legal colombiana, se llevó a cabo la Audiencia de 
Tipificación. Asignación y Distribución de Riesgos y de Aclaración de Pliego de Condiciones, según 
consta en acta de audiencia con registro de asistencia de la misma fecha, documentos que fueron 
publicados en el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP a través del Portal único de 
Contratación http://www.contratoscrov.co   y en la página web de la CNSC www.cnsc.gov.co. 

Durante el término establecido en el cronograma del proceso, esto fue, entre el 15 y el 21 de noviembre 
de 2018 se recibieron observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo por parte de las Universidades 
Sergio Arboleda, Nacional de Colombia, Francisco de Paula Santander, y Jorge Galindo Pérez, las 
cuales fueron resueltas y publicadas, junto con la Adenda 01 al proceso, el 23 de noviembre de 2018 
en el Sistema Electrónico de Contratación Pública - SECOP http://www.contratos.eov.co  y en la página 
web de la CNSC www,cnsc.00v.co. 

El 29 de noviembre de 2018 a las 10:00:01, hora legal colombiana, se llevó a cabo el cierre del proceso 
CNSC — LP — 007 de 2018, donde presentaron las siguientes propuestas para Valle del Cauca: 
Francisco de Paula Santander, Fundación Universitaria del Área Andina, Universidad Libre, Universidad 
Nacional y Universidad de Pamplona. 

Efectuado el análisis juridico, financiero y técnico de las propuestas presentadas, el 4 de diciembre de 
2018, se publicó INFORME DE EVALUACIÓN de Valle del Cauca, detallado y consolidado que contó 
con traslado entre el 5 y el 11 del mismo mes y año, donde se puso en conocimiento de los oferentes 
el siguiente resultado consolidado, publicado en el Sistema Electrónico de Contratación Pública - 
SECOP htto://www.contratos.gov.co  y en la página web de la CNSC www.cnscmov.co. 
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En atención a lo dispuesto en el numeral 6.5.1.3 del Pliego Definitivo, y conforme a la publicación de la 
Tasa de Cambio Representativa del Mercado, certificada por el Banco de la República el die 12 de 
diciembre de 2018, el método de evaluación que corresponde a la presente licitación es el denominado 
como de 'menor valor", en razón a que los decimales correspondieron a 70, el cual fue publicado en 
igual fecha. 
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Dentro del término previsto en el cronograma, la Universidad Libre. Francisco de Paula Santander, 
Universidad de Pamplona y la Universidad Nacional presentaron documentos de subsanación y 
observaciones al informe de evaluación y efectuado nuevamente el análisis por parte del Comité 
Asesor y Evaluador, el mismo quedó de la siguiente manera: 
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La Presidente de la Comisión delegó en el Asesor Ju idico de la Comisión, mediante la Resolución 
20181000176935 de 18 de diciembre de 2018, la competencia para presidir la Audiencia de 
Adjudicación del proceso de Licitación Pública No. CNSC - LP —007 de 2018, a celebrarse el dia 18 
de diciembre de 2018, a las 10:00 a.m., cuyos efectos se postergarán automáticamente en caso de 
que la audiencia de adjudicación fuera reprogramada, aplazada o continuada en una fecha diferente a 
la enunciada. 

El dia 18 de diciembre del año en curso se llevó a cabo la audiencia de adjudicación en los términos y 
condiciones antes previstos. 

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, los miembros del Comité Asesor y Evaluador 
presentaron a la Sala Plena de Comisionados, la recomendación de adjudicar el grupo "Valle del 
Cauca' del Proceso de Selección por Licitación Pública No. CNSC — LP —007 de 2018, cuyo objeto 
es: "Desarrollar el proceso de selección para la provisión de empleos vacantes de las plantas de 
personal de algunas alta/dios, entidades descentralizadas y gobernaciones de los departamentos del 
Valle del Cauca y Santander- Procesos de Selección Nos. 437 de 2017y 438 a 506 de 2017y 592 a 
600 de 2016, pertenecientes al sistema general de carrera administrativa, para la ejecución de las 
etapas de pruebas escritas y valoración de antecedentes hasta la consolidación de información para 
la conformación de listas de elegibles", a la Universidad Francisco de Paula Santander por un valor de 
TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y UN 
PESOS MONEDA CORRIENTE (83.719.211.071), con un plazo de doce (12) meses, contado a partir 
de la suscripción del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y 
ejecución del contrato. 

La Sala Plena de Comisionados, en sesión de 17 de diciembre de 2018, acogió la recomendación del 
Comité Asesor y Evaluador de adjudicar el proceso de selección, en los términos y condiciones antes 
referidos. 

El 18 de diciembre de 2018, a las 10:00 a.m., se llevo a cabo la Audiencia Pública de Adjudicación, la 
cual fue presidida por el Asesor Jurídico de la Comisión, de conformidad con el acto de delegación 
contenido en la Resolución No. 20181000176935 de 18 de diciembre de 2018. 

En mérito de lo expuesto, el Presidente, acogiendo la aprobación y autorización de la Sala Plena de 
Comisionados, según consta en Acta 102 de 17 de diciembre de 2018, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el grupo "Valle del Cauca" del Proceso de Selección por Licitación 
Pública No. CNSC — LP — 007 de 2018, cuyo objeto es: "Desarrollar el proceso de selección para la 
provisión de empleos vacantes de les plantas de personal de algunas alcaldías, entidades 
descentralizadas y gobernaciones de los departamentos del Valle del Cauca y Santander- Procesos de 
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Selección Nos. 437 de 2017 y 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018, pertenecientes al sistema 
general de carrera administrativa, para la ejecución de las etapas de pruebas escritas y valoración de 
antecedentes hasta la consolidación de información para la conformación de listas de elegibles", a la 
Universidad Francisco de Paula Santander por un valor de TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE 
MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE 
($3.719.211.071), con un plazo de ejecución de doce (12) meses, contado a partir de la suscripción del 
acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

ARTICULO SEGUNDO: El proceso y contrato que se adjudica, se encuentran amparados con el 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 82518 de 8 de agosto de 2018, para la vigencia 2018 y 
para la vigencia 2019, con la Autorización de Cupo de Vigencias Futuras emitida por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público mediante oficio 2-2018-033505 de 21 de septiembre de 2018. 

ARTÍCULO TERCERO: De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 67 de la 
Ley '1437 de 2011, la presente Resolución se entiende notificada por estrados en Audiencia Pública de 
Adjudicación. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno, de 
conformidad con lo señalado en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993. 

ARTICULO QUINTO: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la CNSC 
publicará el presente Acto Administrativo en el Sistema Electrónico de Contratación Pública SECOP a 
través del Portal Único de Contratación www.colombiacompra.qov.co  y en la página web de la CNSC 
www.cnsc.qov.co. 

ARTICULO SEXTO: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

f—PUBLIQUESE Y CÚMPLASE 

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 
Presidente 

• 
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RESOLUCIÓN No. CNSC -20161000011395 OEL 18-05-2016 

'Por la cual se Acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad 
Idónea para adelantar los concursos o procesos de selección de ingreso y ascenso a los empleos 

públicos de carrera administrativa' 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del Artículo 11 y el Artículo 30 de la Ley 909 de 
. 2004, el decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1227 de 2005, y 

CONSIDERANDO: 

Que el artículo 125 de la Constitución Política señala que los empleos en los órganos y entidades del 
Estado son de carrera y que los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido 
determinado por la Constitución o la ley, serán nombrados por concurso público. 

Que el artículo 130 ibidem, dispone que habrá una Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC 
responsable de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción 
hecha de las que tengan carácter especial. 

Que el artículo 30 de la Ley 909 de 2004, establece que: 

Los concursos o procesos de selección serán adelantados por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, e través de contratos o convenios Interadministrativos, suscritos con 
universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior acreditadas por ella 
para tal fin. Los costos que genere la realización de los concursos serán con cargo a los 
presupuestos de las entidades que requieran la provisión de cargos. 

Los convenios o contratos se suscribirán preferencialmente, con las entidades acreditadas que 
tengan jurisdicción en el departamento o municipio en el cual esté ubicado la entidad para la 
cual se realiza el concurso. 

La Comisión acreditaré como entidades idóneas para adelantar los concursos a las 
universidades públicas y privadas y a las instituciones de educación superior que lo soliciten y 
demuestren su competencia técnica en procesos de selección, experiencia en el área de 
selección de personal, asl como capacidad logística pera el desarrollo de concursos. El 
procedimiento de acreditación será definido por la Comisión Nacional del Servicio Civil. (...)" 

Que el articulo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra que: 

7...) Dentro de los criterios de Acreditación que establezca la Comisión se privilegiará la 
experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos': 

Que el inciso segundo del articulo 11 del Decreto 1227 de 2005'prevé que la CNSC determinará los 
criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logística que deben 
demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de selección. 

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 171 del 22 de mayo de 2012, adoptó la Gula Técnica para 
Acreditación de las Universidades Públicas y Privadas e Instituciones de Educación Superior, para 
adelantar los concursos o procesos de selección de Ingreso y ascenso a los empleos públicos de 
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'Por lo cual se Acanala ala UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad Idónea para adelantar los 
concursos o procesos de selección de ingreso y ascenso e los empleos públicos de carrera administrativa' 

carrera administrativa, documento que vale destacar, contiene los criterios, las variables y el 
procedimiento para que las Instituciones interesadas, presenten solicitud de Acreditación ante la 
CNSC. 

Que la Gula Técnica para Acreditación de Universidades Públicas y Privadas e Instituciones de 
Educación Superior, fue modificada por el Acuerdo No. 510 de 2014. 

Que la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, con domicilio principal en la dudad de 
Cilcuta — Norte de Santander, presentó su solicitud de Acreditación bajo las condiciones y los 
términos definidos en la Guía Técnica para Acreditación. 

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 538 del 28 de abril de 2015, estableció el término de vigencia de 
la Acreditación por un periodo de tres (3) años, con posibilidad de renovación en las condiciones que 
para el efecto determine esta Comisión Nacional. 

Que mediante artículo 134 de la Ley 1753 de 2015, se le otorgó al Ministerio de Educación Nacional 
— MEN, la competencia para adelantar la acreditación de las IES, con el fin de desarrollar los 
concursos o procesos de selección realizados por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Que el 7 de marzo del 2016, el Gobierno Nacional expidió el Decreto 413 de 2016, "Por medio del 
cual se adicionó unos artículos el Titulo 6 da la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Único 
Reglamentario del Sector de Función Pública', en el cual se determinó que la CNSC tramitara hasta 
su Culminación, los procesos Iniciados antes del 9 de junio de 2015, con el fin de resolver las 
solicitudes de acreditación de Instituciones de Educación Superior para adelantar concursos o 
procesos de selección de personal. 

Que mediante Resolución 786 de 2016, se modificó el manual especifico de funciones de la CNSC, 
asignándoles a loa Comisionados la función de Acreditar a las universidades públicas o privadas, 
instituciones universitarias e instituciones de educación superior para la realización de los procesos 
de selección y al Comisionado Presidente la función de coordinar el proceso de acreditación de las 
universidades públicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educación superior 
para adelantar los concursos o procesos de selección coordinar dicho proceso, de conformidad con lo 
dispuesto por la Ley. 

Que mediante Resolución No. 20161000007995 de 16 de marzo de 2016, el Presidente de la 
Comisión delegó en el empleo de Secretario General la referida función de Coordinar el proceso de 
acreditación de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente. 

Que atendiendo las disposiciones del Decreto 413 de 2016, se expidió el Acuerdo No. 
20161000000026 del 11 de abril de 2016. 

Que mediante Acuerdo No. 20161000000068 del 29 de abril de 2016, se adoptó la Versión 2.0 de la 
Gula Técnica para Acreditación de las Universidades públicas y privadas instituciones universitarias e 
instituciones de educación superior, en la cual se actualizaron disposiciones del trámite de 
acreditación y se subrogó las disposiciones del Acuerdo No, 20161000000026 del 11 de abril de 
2016, 

Que la Secretaria General, área que tiene a su cargo la coordinación del proceso de Acreditación en 
la CNSC, adelantó de acuerdo corl los parámetros establecidos, el análisis y verificación de los 
documentos aportados por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, dando 
concepto favorable, en la medida qua, demostró: 1. Competencia Técnica en Pruebas de Selección, 
2. Experiencia y Capacidad de Gestión de Proyectos Administrativos y 3.Capacidad Logística para el 
desarrollo de concursos. Evidencia 5 Variable 3.1 y las Evidencias 1, 2,3 y 4 de la Variable 3.2. 

Que la Oficina Asesora de Informática dio concepto favorable a las evidencias 11  2. 3 y 4 de la 
Variable 3.1. Criterio 3. Capacidad Logística para el desarrollo de concursos. 

Que con fundamento en lo anterior, recomendó otorgar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER, la Acreditación, para adelantar los concursos de Ingreso y ascenso a empleos públicos 
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'Por la cual se Acredita o lo UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad Idónea para adelantar los 
concursos o procesos de selección de Ingreso y ascenso a los empleos públicos de carrera adminlfrative 

de carrera administrativa que, por disposición expresa de la Constitución y la Ley, se encuentran a 
cargo de la CNSC. 

Que la sala plena de Comisionados, en sesión del 17 de Mayo de 2016, aprobó por unanimidad, 
otorgar la Acreditación e la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de acuerdo con 
lo expuesto en el presente proveído. 

Que en mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Comisión Nacional del Servido Civil, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, 
identificada con NIT 890500622-6, con domicilio principal en la ciudad de Cúcuta-  — Norte de 
Santander, como entidad idónea para adelantar los concursos o procesos de selección de ingreso y 
ascenso a los empleos públicos décarrera administrativa. 

PARÁGRAFO. Cuando la CNSC u otras Instituciones públicas requieran adelantar concursos o 
procesos de selección con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en virtud de la 
presente Acreditación, podrán establecer compromisos, los cuales deberán estar suscritos única y 
exclusivamente por el Rector Nacional — Representante Legal, en tanto que, todas las seccionales y 
sedes de la Institución de Educación Superior se encuentran constituidas bajo la misma Personería 
Jurídica e identificación Tributaria. 

ARTÍCULO SEGUNDO. La Acreditación otorgada tiene los alcances señalados en la Ley 909 de 
2004 y está condicionada al mantenimiento de las variables señaladas en la Gula Técnica para 
Acreditación, así como al cumplimiento de los lineamientos generales que la CNSC adopte frente a 
los procesos de selección; y en consecuencia la Universidad no deberá incurrir en las causales de 
cancelación de la Acreditación establecidas en la Resolución No. 2374 de 2012. 

PARAGRAFO: La Acreditación otorgada no excluye la competencia de la CNSC para administrar y 
vigilar los procesos de selección que le corresponden, n1 genera para ésta responsabilidades distintas 
a las que se señalen en los contratos de prestación de servicios que se suscriban entre la 
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y la CNSC. 

ARTICULO TERCERO. La Acreditación otorgada mediante el presente Acto Administrativo, tendrá 
una vigencia de tres (3) años, contados a partir de la fecha de expedición de la presente Resolución, 
en concordancia con lo establecido en el Acuerdo 538 de 2015. 

ARTÍCULO CUARTO. Comunicar el dintenido de la presente Resolución al Representante Legal de 
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, con domicilio en la Avenida Gran 
Colombia 12E — 96 Cae(' en la Ciudad de Cúcuta — Norte de Santander y publicarla en la página 
web de la CNSC www.cnsc.cov.co.  

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

Dada en Bogotá, D.C. a los cinco (18) días del mes de Mayo de .2016. 

COMUNÍQUESE, 	CI SE Y CÚMPLASE 

JOSE E 	pr A ROSERO 
Presidente 

Proyecta: Eder Rentarle Moreno— Profesional Especit 
Revisó: Mónica María Moreno Bereflo• Seezetarla GereraY 
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RESOLUCIÓN No. CNSC - 20191000092995 DEL 1348-2019 

"Por la cual se acredite ala UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER como entidad Idónea 
para adelantar los concursos o procesos de selección de Ingreso y ascenso a los empleos públicos de 

carrera administrativa" 

LA COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del artículo 11 y el articulo 30 de la Ley 909 de 
2004, los artículos 3 y 45 del Decreto 760 de 2005 y el artículo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 125 de la Constitución Politice señala que los empleos en los órganos y Entidades del Estado 
son de carrera, excepto los de elección popular, los de libre nombramiento y remoción, los de trabajadores 
oficiales y los demás que determine la ley, y que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya 
sido-determinado-por la Constitución -o ley, -serán-nombrados-mediante concurso-público. 

Por su parte el artículo 130 ibídem, dispone: "Habrá una Comisión Nacional del Servido Civil responsable 
de la administración y vigilancia de las carreras de los servidores públicos, excepción hecha de las que 
tengan carácter especial". 

En este contexto el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, establece que: 

...) Los concursos o procesos de selección serán adelantados por la Comisión Nacional 
del Servicio Civil, a través de contratos o convenios Interadministrativos, suscritos con 
universidades públicas o privadas o instituciones de educación superior acreditadas por 
ella para tal fin... 

La Comisión acreditará como entidades Idóneas para adelantar los concursos a las 
. universidades públicas y privadas y a las instituciones de educación superior que lo 
soliciten y demuestren su competencia técnica en procesos de selección, experiencia en 
el área de selección de personal, así como capacidad logística para el desarrollo de 
concursos. El procedimiento de acreditación será definido por la Comisión Nacional del 
Servicio Civil." 

Así mismo, en el literal b) del articulo 11 Ibídem, se establece como una de las funciones de la CNSC 
"...Acreditar a les entidades para la realización de procesos de selección de conformidad con lo dispuesto 
en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en conteniendo con lo dispuesto en 
el artículo 30 dala presente ley..." 

El articulo 30  del Decreto 760 de 2005, consagra que: "—Dentro de los criterios de acreditación que 
establezca la Comisión se privilegiará la experiencia e Idoneidad del recurso humano que vaya a realizar 
los concursos", 

Por otra parte el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que la CNSC "...en los términos 
-establecidos en la ley, determinará los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la 
capacidad logística que deben demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar 
los procesos de selección. Dentro de los criterios de acreditación que establezca esta Comisión se 
privilegiará la experiencia y la idoneidad del recurso humano que vaya e realizar los concursos en esta 
materia? 

La CNSC en cumplimiento de las facultades conferidas por la normatividad enunciada, mediante acuerdo 
No. 20161000000066 del 29 de abril de 2016, se adoptó la versión 2.0 de la gula técnica para acreditación 
de las universidades e instituciones de educación superior, para adelantar los concursos y procesos de 
selección de ingreso y ascenso a los empleos públicos. 



20191000092835 
	 Página 2 de 3 

"Porte cual se acredita e la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad Idónea 
para adelantar los concursos o procesos de selección de Ingreso y ascenso a los empleos públicos de 

carrera administrativa" 

En virtud de su competencia, la CNSC definió en la gula técnica para acreditación en el numeral cuarto (4) 
la acreditación así: 

"Acreditación: Condición o reconocimiento de la Idoneidad técnica. administrativa  
tecnológica para el desaceito de los procesos de selección por mérito, que otorga la 
Comisión Nacional del Servicio Civil, a las universidades o instituciones de educación 
superior, previa solicitud de estas y la evaluación de los criterios, variables y evidencias 

establecidas para el efecto, por parte dele CNSC.' Mond» y Subrayado fuera de texto 

En este contexto la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, presentó la solicitud de 
acreditación bajo las condiciones y los términos definidos en la gula técnica para acreditación. 

La Secretaria General, área que tiene a su cargo la coordinación del proceso de acreditación y la Oficina 
Asesora de Informática responsable del componente tecnológico, adelantaron el análisis y verificación de 
los documentos aportados por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, dando concepto 
favorable en la medida que demostró: 1.Competencia técnica en pruebas de selección, 2. experiencia en 
el área de selección de personal y 3.Capacidad logIstica para el desarrollo de concursos. 

Con fundamento en lo anterior, la Secretada General recomendó a la Sala Plena de Comisionados otorgar 
la acreditación a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como Institución idónea para el 
desarrollo de concursos y procesos de selección que se encuentran a cargo de la CNSC. 

Que la sala plena de Comisionados, en sesión del 13 de agosto de 2019, aprobó otorgar la acreditación a 
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de acuerdo con lo expuesto en el presente 
proveído. 

Que en mérito de lo expuesto, la Sala Plena de Comisionados de la Comisión Nacional del Servicio Civil 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, identificada 
con NIT 890500822-8 con domicilio principal en la ciudad de Cúcuta Norte de Santander, como entidad 
idónea para adelantar los concursos o procesos de selección de ingreso y ascenso a los empleos públicos 
de carrera administrativa. 

PARÁGRAFO: Cuando la CNSC u otras Instituciones públicas requieran adelantar concursos O procesos 
de selección con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en virtud de la presente 
acreditación, podrán establecer compromisos, los cuales deberán estar suscritos única y exclusivamente 
por el representante legal o quien haga sus veces. 

ARTICULO SEGUNDO. La acreditación otorgada tiene los alcances señalados en la Ley 909 de 2004 y 
está condicionada al mantenimiento de las variables señaladas en la gula técnica para acreditación 
versión 2.0, así como al cumplimiento de los lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los 
procesos de selección y en consecuencia la universidad no deberá incurrir en las causales de cancelación 
de la acreditación establecidas en la resolución No. 2374 de 2012. 

PARAGRAFO: La acreditación otorgada no excluye la competencia de la CNSC para administrar y vigilar 
los procesos de selección que le corresponden, ni genera para ésta responsabilidades distintas a las que 
se señalen en los contratos de prestación de servicios que se suscriban entre la UNIVERSIDAD 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y la CNSC. 

ARTICULO TERCERO. La acreditación otorgada mediante el presente acto administrativo, tendrá una 
vigencia de tres (3) años, contados a partir de la fecha de expedición de la presente resolución, en 
concordancia con lo establecido en el Acuerdo 538 de 2015. 

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente resolución al representante legal de la 
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en la siguiente dirección: Av. Gran Colombia No. 
12E-98 en la ciudad de Cúcuta Norte de Santander y publicada en la página web de la CNSC 
wwwonse.cov.co   
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"Por la cual se acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad Idónea 
para adelantar los concursos o procesos doselección de Ingreso y ascenso a los emplebs públicos de 

cartera administrativa" 

ARTÍCULO QUINTO.- La presente resolución rige a partir de la fecha de su expedición. 

Dada en Bogotá, D.C. 

COMUNÍQUESE, PUBLÍQUESE ildÚltS5LASE 

LUZ 	ARt¿AFtDESO CANIZALEZ 
Presidente 

Arma& Fernando José Orlen Calando - teuelado Genere! 
Matar& Cocar Zamudo Mora - Profesional Espeelafizado 	a o 
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CIUDAD Y FECHA; BOGOTA D.C., 28 DE DICIEMBRE DE 2018 

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE PAULA SANTANDER 

CONTRATO N°: 652 de 2018. 

CLASE DE CONTRATO: PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

  

 

PLAZO DE EJECUCIÓN: Doce (12) meses 

OBJETO: DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA PROVISIÓN DE 
EMPLEOS VACANTES DE LAS PLANTAS DE PERSONAL DE ALGUNAS ALCALDÍAS, 
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y GOBERNACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS 
DEL VALLE DEL CAUCA Y SANTANDER- PROCESOS DE SELECCIÓN No(s). 437 DE 
2017 Y 438 A 506 DE 2017 Y 592 A 600 DE 2018, PERTENECIENTES AL SISTEMA 
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCIÓN DE LAS ETAPAS 
DE PRUEBAS ESCRITAS Y VALORACIÓN DE ANTECEDENTES HASTA LA 
CONSOLIDACIÓN DE INFORMACIÓN PARA LA CONFORMACIÓN DE LISTAS DE 
ELEGIBLES. 

 

Alcance: El objeto contractual se desarrollará exclusivamente en relación con el Proceso de 
Selección No. 437 de 2017- Valle del Cauca. 

 

FECHA DE INICIO: Veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciocho (2018) 

  

 

RESPONSABLE POR LA COMISION FERNANDO JOSE ORTEGA GALINDO - Asesor 
Despacho Dra. Luz Amparo Cardoso Canizalez. 

RESPONSABLE POR EL CONTRATISTA: HÉCTOR MIGUEL PARRA LOPEZ 
Representante 	legal- 	UNIVERSIDAD 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 

 

Con la presente acta se da por iniciado el objeto del contrato. 

     

 

POR LA COMISION NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL 

  

POR EL CONTRATISTA 
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REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE 

PROCESO: 	ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: 	SAMAIRA CARABALI FRANCO 
ACCIONADO: 	COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC y ALCALDÍA DE 

JAMUNDI (VALLE) 
VINCULADO: 	CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI (JUNTA DIRECTIVA) 
RADICACIÓN: 	76001-31-05-014-2019-00519-00 

AUTO No.3693 

Santiago de Cali, veintinueve (29) de agosto de dos mil diecinueve (2019) 

La señora Samaira Carabalí Franco, instaura acción de tutela con medida provisional contra 
la Comisión Nacional de Servicio Civil CNSC y la Alcaldía Municipal de Jamundí (Valle), 
consignando literalmente en 'su demanda, que la acción se instaura pretendiendo como 
medida perentoria, se ordene la suspensión de la prueba escrita que se realizará el próximo 
8 de septiembre de 2019, respecto del proceso de selección No.437 de 2017 - Valle del Cauca 
en el Municipio de Jamundí; como pretensiones accesorias solicita: i) se ordene a la Comisión 
Nacional de Servicio Civil iniciar proceso de consulta previa con el Consejo Comunitario 
Afrodescendiente del Corregimiento de Quinamayó, zona rural del municipio de Jamundí, 
antes de realizar concurso de méritos para los tres cargos administrativos de la Institución 
Educativa Afrodescendiente Sino María Rojas, ii) excluir esos tres cargos del Acuerdo 
2017000000446 del 28 de noviembre de 2017, por medio del cual se socializó la convocatoria 
No.437 de 2017 del concurso de méritos (fl.5). No obstante, la narración de los hechos resulta 
confusa e incongruente frente al sujeto o sujetos activos de la acción, pues no se explica 
quién o quiénes son las personas afectadas con las acciones u omisiones de las entidades 
accionadas, si se actúa en nombre propio o en representación de terceros, tampoco, se 
conocen las circunstancias de tiempo, modo y lugar que conllevan a la supuesta vulneración 
de los derechos fundamentales. Adicionalmente, se hace una relación de pruebas que no se 
aporta, "Acápite de Pruebas" numerales 1,5,6,14 y 15. 

Así las cosas, de conformidad con el art.17 del Decreto 2591 de 1991 se inadmitirá la 
demanda para que la accionante aclare si actúa en nombre propio o en representación de 
terceros, caso en el cual deberá aportar poder de representación, o si actúa en calidad de 
agente oficiosa deberá expresar las razones fácticas y legales que avalan su agencia, también 
deberá aclarar los hechos, describiéndolos sintéticamente, explicando las razones puntuales 
en tiempo, modo y lugar, que considera comportan acción u omisión de la entidad y el ente 
territorial accionados, y que conllevan la vulneración de sus derechos fundamentales o los 
de las personas que representa de ser el caso, deberá demás, aportar los documentos que 
relaciona en el acápite de pruebas o desistir de ellas. Para el cumplimiento de esta orden se 
le concede el término de tres (3) días, advirtiéndole que si no corrige las falencias expuestas, 
su solicitud podrá ser rechazada de plano de conformidad con el art.17 del Dcto 2591 de 
1991. Es por ello que se 

RESUELVE: 

PRIMERO: INADMITIR la acción de tutela instaurada por la señora SAMAIRA CARABALI 
FRANCO. 

SEGUNDO: CONCEDER a la accionante el término de tres (3) días para que subsane su 
demanda, conforme la motivación expuesta, so pena de rechazarla de plano. 

TERCERO: NOTIFICAR al actor de manera expedita la presente decisión. 

El Juez, 
CÚMPLASE. -ager  ras impoordi 

_ 	lo afiliel .44 

JAVIER 	 • IBM Á 

 



REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE 
Carrera I No. 13-42, Edificio Pacific Tower, Piso 1 - Cali Valle - 1141ccali@cendoj.ramajudicial.gov.co  

URGENTE 
Oficio No. 1719 

Santiago de Cali, 29 de agosto de 2019. 

Señora: 
SAMAIRA CARABALI FRANCO 
Samaira1816(a),gmail.com  - 3104288398 
Calle 10 C No.5 A - 29, Barrio Portal Tercera Etapa 
Jamundí, Valle. 

PROCESO: 	ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: 	SAMAIRA CARABALI FRANCO 
ACCIONADO: 	COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC y ALCALDÍA DE 

JAMUNDÍ (VALLE) 
VINCULADO: 	CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI (JUNTA DIRECTIVA) 
RADICACIÓN: 	76001-31-05-014-2019-00519-00 

Dando cumplimiento al Auto No.3696 de la fecha, le notifico la inadmisión de la acción 
constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente el citado proveído: 

"AUTO No.3693 Santiago de Cali, veintinueve (29) de agosto de dos mil diecinueve (2019), La señora 
Samaira Carabalí Franco, instaura acción de tutela con medida provisional contra la Comisión Nacional 
de Servicio Civil CNSC y la Alcaldía Municipal de Jamundí (Valle), consignando literalmente en su 
demanda, que la acción se instaura pretendiendo como medida perentoria, se ordene la suspensión de 
la prueba escrita que se realizará el próximo 8 de septiembre de 2019, respecto del proceso de selección 
No.437 de 201 7 - Valle del Cauca en el Municipio de Jamundí; como pretensiones accesorias solicita: i) 
se ordene a la Comisión Nacional de Servicio Civil iniciar proceso de consulta previa con el Consejo 
Comunitario Afrodescendiente del Corregimiento de Quinamayó, zona rural del municipio de Jamundí, 
antes de realizar concurso de méritos para los tres cargos administrativos de la Institución Educativa 
Afrodescendiente Sixto María Rojas, ii) excluir esos tres cargos del Acuerdo 201 7000000446 del 28 de 
noviembre de 2017, por medio del cual se socializó la convocatoria No.437 de 201 7 del concurso de 
méritos (fi.  5). No obstante, la narración de los hechos resulta confusa e incongruente frente al sujeto o 
sujetos activos de la acción, pues no se explica quién o quiénes son las personas afectadas con las 
acciones u omisiones de las entidades accionadas, si se actúa en nombre propio o en representación de 
terceros, tampoco, se conocen las circunstancias de tiempo, modo y lugar que conllevan a la supuesta 
vulneración de los derechos fundamentales. Adicionalmente, se hace una relación de pruebas que no se 
aporta, "Acápite de Pruebas" numerales 1,5,6,14 y 15. Así las cosas, de conformidad con el art.17 del 
Decreto 2591 de 1991 se inadmitirá la demanda para que la accionante aclare si actúa en nombre propio 
o en representación de terceros, caso en el cual deberá aportar poder de representación, o si actúa en 
calidad de agente oficiosa deberá expresar las razones fácticas y legales que avalan su agencia, también 
deberá aclarar los hechos, describiéndolos sintéticamente, explicando las razones puntuales en tiempo, 
modo y lugar, que considera comportan acción u omisión de la entidad y el ente territorial accionados, y 
que conllevan la vulneración de sus derechos fundamentales o los de las personas que representa de 
ser el caso, deberá demás, aportar los documentos que relaciona en el acápite de pruebas o desistir de 
ellas. Para el cumplimiento de esta orden se le concede el término de tres (3) días, advirtiéndole que si 
no corrige las falencias expuestas, su solicitud podrá ser rechazada de plano de conformidad con el 
art.1 7 del Dcto 2591 de 1991. Es por ello que se RESUELVE: PRIMERO: INADMITIR la acción de tutela 

instaurada por la señora SAMAIRA CARABALI FRANCO. SEGUNDO: CONCEDER a la accionante el 

término de tres (3) días para que subsane su demanda, conforme la motivación expuesta, so pena de 
rechazarla de plano. TERCERO: NOTIFICAR a/ actor de manera Irpeditd la presente decisión. 

CUMPLA SE, El Juez, JAVIER ALBERTO ROMERO JIME Z". 

Atentamente, 



29/8/2019 	 Correo: Juzgado 14 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook 
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Retransmitido: INADMISIÓN ACCIÓN DE TUTELA RAD.76001310501420190051900, 
ACCIONANTE SAMAIRA CARABALI FRANCO 

Microsoft Outlook 
Jue 29/08/2019 6:36 PM 

Para: samaira1816@gmaikom <samaira1816@gmail.com> 

1 archivos adjuntos (16 KB) 

INADMISIÓN ACCIÓN DE TUTELA RAD.76001310501420190051900, ACCIONANTE SAMÁIRA CARABALI FRANCO; 

Se completó la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no 
envió información de notificación de entrega: 

samaira1816@gmaiLcom  (samaira1816@gmaiLcom) 

Asunto: INADMISIÓN ACCIÓN DE TUTELA RAD.76001310501420190051900, ACCIONANTE SAMAIRA CARABALI 
FRANCO 
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JUZGAD011-LABOIL DEL 
CIRCUITO DE CALI 

3Q GO 2019 

Q,1  

Señores: 
JUZGADO 14 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 
E. 	 S. 	 D. 

Accionante: SAMAIRA FRANCO CARABALI 
Accionados: COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC y ALCALDÍA DE 
JAMUNDÍ (VALLE) 
Radicado: 76001310501420190051900 

Asunto: SUBSANACIÓN DE LA ACCIÓN DE TUTELA. 

SAMAIRA FRANCO CARABALI, ciudadana en ejercicio, e identificada como aparece al pie de mi 
correspondiente firma, en mi calidad de empleada público en provisionalidad de la Alcaldía de 
Jamundí, actuando en nombre propio, y de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 86 de la 
Constitución Política, me dirijo a ustedes muy respetuosamente, y en atención al Auto interlocutorio 
No. 3696 del 29 de agosto de 2019, emitido por su despacho que inadmite la acción de Tutela de la 
referencia, me dispongo a SUBSANAR la presente de la siguiente manera: 

Accionante: SAMAIRA FRANCO CARABALI 
Accionados: COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC y ALCALDÍA DE 
JAMUNDi (VALLE) 

SAMAIRA FRANCO CARABALI, ciudadana en ejercicio, e identificada como aparece al pie de mi 
correspondiente firma, en mi calidad de empleada público en provisionalidad de la Alcaldía de 
Jamundí, actuando en nombre propio, y de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 86 de la 
Constitución Política, acudo respetuosamente ante su despacho para promover ACCIÓN DE 
TUTELA contra la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y contra la ALCALDÍA DE 
JAMUNDI o quien haga sus veces, a la Consulta Previa, a la Igualdad, al Trabajo, al acceso al 
Desempeño de Cargos Públicos, y al Debido Proceso Administrativo en Conexión con la 
Buena Fe y el Principio de Confianza legítima, consagrados en los Artículos 13, 25, 29, 40 y 
83 de la Constitución Política Colombiana, derechos fundamentales consagrados en la 
Constitución Política Colombiana, la jurisprudencia y el Bloque de Constitucionalidad, por lo que es 
procedente impetrar esta acción para que no se continúen vulnerando mis derechos fundamentales, 
puesto que los mismos están siendo desconocidos a causa de los siguientes: 

Es preciso aclarar que la presente acción de tutela la presento en nombre propio, como miembro del 
Consejo Comunitario Afrodescendiente del Corregimiento de Quinamayó y como miembro de la 
directiva municipal del sindicato SINTRASERPUVAL. 

1. 	HECHOS 

PRIMERO.: Pertenezco al Consejo Comunitario Afrodescendiente del Corregimiento de Quinamayó 
perteneciente al Municipio de Jamundí. Actualmente desempeño el empleo de SECRETARIA, 
Código 440 Grado 07, en PROVISIONALIDAD en la I.E. SIXTO MARIA ROJAS vinculada a la 
Alcaldía de Jamundí, laborando desde el 19 de noviembre del 2002. Es importante decir que he 
hecho parte de este consejo comunitario desde mi nacimiento. 

He crecido con la cultura de la población afrocolombiana, la cual, en las zonas rurales los 
afrodescendientes o negros aún conservamos costumbres, formas de producción agrícola (sistemas 
de producción agroforestal — finca tradicional), pecuaria, pesca artesanal, manifestaciones artísticas 
y culturales propias de los pueblos africanos y que se han trasmitido de generación en generación. 

Cabe mencionar que tengo la condición de empleada con fuero sindical, siendo miembro Fiscal de 
la asociación SINTRASERPUVAL. 

SEGUNDO.: Que mediante el Acuerdo No 021 del treinta uno (31) de agosto de 2004, " Por medio 
del cual se reconoce como zona etnoeducador, saludable y productora las comunidades negras del 
municipio de Jamundí — Valle", el Honorable Concejo Municipal de Jamundí, considera que los 
corregimientos de Liberia, Timba, Chagres, Robles, Quinamayó, Villa Paz, La Ventura, Gauchite, 
Potrerito, Bocas del Palo, Paso de la Bolsa, San Isidro y Peón, descendientes de africanos 
esclavizados por los españoles, que aún conservan costumbres, formas de producción agrícola 
(sistemas de producción agroforestal —finca tradicional), pecuaria, pesca artesanal, manifestaciones 



artísticas y culturales propias de los pueblos africanos y que se han trasmitido de generación en 
generación. 

TERCERO.: Que en el año 2005 mediante la Convocatoria 001 para el concurso de méritos, se 
configuró una situación violatoria del artículo 7 de la Constitución Política Colombiana, ya que 
desconoció la diversidad étnica, al realizar esta convocatoria sin tener en cuenta la legislación para 
los grupos étnicos en Colombia, al no haberse realizado el proceso de consulta previa en estas 
comunidades, por lo cual se solicitó la exclusión de tres (3) cargos de funcionarios administrativos 
pertenecientes a la Institución Educativa Sixto María Rojas de Quinamayó. 

Y por ésta razón, la Comisión Nacional de Servicio Civil emitió respuesta por medio oficio con 
radicado de salida 2013EE13917 con fecha de 19 de Abril de 2013, el cual adjunto a la presente 
como prueba, en esta respuesta manifiestan la decisión de garantizar la permanencia de estos tres 
(3) funcionarios en su cargo e informan que mediante oficio con radicado de salida 13160 de fecha 
12 de Abril de 2013 dirigido al señor Gobernador del Valle del Cauca, con copia al Secretario de 
Educación, se solicitó que no sean provistas las tres (3) vacantes. 

CUARTO.: Que en el año 2017, la Comisión Nacional del Servicio Civil nuevamente, violando los 
derechos de los pueblos afrodescendientes, al no realizar consulta previa, inicia proceso para 
proveer mediante concurso de méritos los cargos de los funcionarios administrativos de las 
instituciones educativas del municipio de Jamundí, el cual socializa mediante acuerdo N° 
2017000000446 del 28 de noviembre de 2017, publicando la convocatoria N° 437 de 2017 por la 
cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos, para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de 
personal de la alcaldía de Jamundí. 

QUINTO.: Que el Consejo comunitario afrodescendiente del corregimiento de Quinamayó, envió 
solicitud a la Comisión Nacional del Servicio Civil el mes de enero del año 2018, requiriendo el retiro 
de los cargos de los funcionarios administrativos de la Institución Educativa afrodescendiente Sixto 
María Rojas de la convocatoria N° 437 de 2017 por la cual se establecen las reglas del concurso 
abierto de méritos, para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema 
general de carrera administrativa de la planta de personal de la alcaldía de Jamundí, hasta tanto no 
se realice la consulta previa. 

SEXTO.: Que la Comisión Nacional del Servicio Civil de manera contradictoria contesta a la petición 
mencionada en el hecho anterior, que ellos no tienen competencia para retirar los cargos de la 
convocatoria, lo cual es definitivamente falso, ya que en el año 2013, por medio oficio con radicado 
de salida 2013EE13917 con fecha de 19 de Abril de 2013 en respuesta a nuestra petición, 
manifiestan la decisión de garantizar la permanencia de los tres (3) funcionarios en su cargo e 
informan que mediante oficio con radicado de salida 13160 de fecha 12 de Abril de 2013 dirigido al 
señor Gobernador del Valle del Cauca, con copia al Secretario de Educación, se solicitó que no 
fueran provistas las tres (3) vacantes, lo que significa que si tienen la competencia por que ya lo 
hicieron, (adjunto oficio de respuesta de la comisión nacional, año 2013). 

Es por esto que considero que mis derechos fundamentales y los de la Comunidad Afrodescendiente 
del Corregimiento de Quinamayó, a la Consulta Previa, a la Igualdad, al Trabajo, al acceso al 
Desempeño de Cargos Públicos, han sido vulnerados. 

SEPTIMO.: Para adelantar el proceso de selección y la verificación de requisitos mínimos de 
inscripción al concurso, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, mediante el 
contrato de prestación de servicios N° 652 de 2018, con el objeto contractual se desarrollar 
exclusivamente en relación con el Proceso de Selección No. 437 de 2017-Valle del Cauca, contrató 
a La accionada UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (de Cúcuta - Norte de 
Santander) con NIT 890.500.622-6. 

Pero al investigar sobre la acreditación actual y vigente de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER, nos encontramos con que esta Institución de Educación Superior no cuenta 
con ella, es decir, no tiene la acreditación como Instituciones de Educación Superior para 
concursos o procesos de selección que debe expedir el MINISTERIO DE EDUCACIÓN 
NACIONAL. 

OCTAVO.: De lo anterior, se puede observar que la entidad no tuvo en cuenta lo establecido en los 
Artículos 2.2.6.32 y 2.2.6.33 del Decreto 1083 de 2015, y expidió unos actos administrativos, 
aunque gozan de presunción de legalidad, a todas luces se evidencia que fueron sin competencia 
legal. 
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Además de lo anterior, la CNSC firmo uno contrato .con la Universidad Francisco de Paula 
Santander con NIT 890.500.622-6 para desarrollar el proceso de selección No. 437 de 2017, por 
valor de $ 3.719.211.071, sin que esta última fuera idónea para adelantar estos concursos, 
PUES NO ESTA ACREDITADA COMO ESTABLECE LA NORMA. 

Es por esto que mis derechos fundamentales y los de la Comunidad Afrodescendiente del 
Corregimiento de Quinamayó, at Debido Proceso Administrativo en Conexión con la Buena Fe y el 
Principio de Confianza legítima, han sido vulnerados. 

NOVENO.: Igualmente resulta importante aclarar que dentro de la Acción de Tutela se está pidiendo 
la suspensión del proceso de selección No. 437 de 2017 convocado por la CNSC, con el propósito 
de que no se conjure un perjuicio irremediable, con el fin de restablecer el orden social justo en toda 
su integridad y evitar que haya un desenlace con efectos antijurídicos, porque esto resultaría más 
gravoso para el raizal de nuestra comunidad. 

La acción de Tutela sería la única herramienta jurídica para evitar que un futuro fallo de tutela tenga 
efectos nugatorios, por cuanto de continuar el proceso de selección convocado por la CNSC, con las 
subsiguientes fases de "Adquisición de derechos de participación e Inscripciones", "Verificación de 
requisitos mínimos", "Aplicación de Pruebas", "Conformación de Listas de Elegibles", y "Firmeza de 
listas de elegibles". 

II. 	PRETENSIONES: 

Que se tutelen los derechos fundamentales a la Consulta Previa, a la Igualdad, al Trabajo, al 
acceso al Desempeño de Cargos Públicos, y al Debido Proceso Administrativo en 
Conexión con la Buena Fe y el Principio de Confianza legitima, consagrados en los 
Artículos 13, 25, 29, 40 y 83 de la Constitución Política Colombiana y los demás que usted 
señor (a) Juez considere vulnerados por la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la 
ALCALDÍA DE JAMUNDÍ 

Ordenar a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la ALCALDÍA DE JAMUNDÍ, 
Iniciar proceso de Consulta Previa con el Consejo Comunitario Afrodescendiente del 
corregimiento de Quinamayó, zona rural del municipio afrodescendiente de Jamundí, Valle del 
Cauca, antes de realizar concurso de méritos para los funcionarios administrativos que laboran 
en la Institución Educativa Afrodescendiente Sixto María Rojas del corregimiento de Quinamayó, 
en Jamundí Valle del Cauca, pues cómo se expresó al tenor del artículo 6 del Convenio 169 de 
OIT, la obligación de adelantar la consulta previa se activa en presencia de cualquier medida 
que afecte directamente y de manera significativa a una comunidad étnica. 

Ordenar a la Comisión Nacional del Servicio Civil, excluir el empleo de SECRETARIA, Código 
440 Grado 07, ubicado en la I.E. SIXTO MARIA ROJAS del Municipio de Jamundí, 
pertenecientes a la Institución Educativa afrodescendiente Sixto María Rojas de Quinamayó, 
hasta tanto no se realice la consulta previa al consejo comunitario afrodescendiente del 
corregimiento de Quinamayó, tal como ocurrió en el año 2013, cuando la comisión nacional del 
servido civil excluyó tres cargos de funcionarios administrativos de nuestro territorio de la lista 
de elegibles, producto de la convocatoria 01 de 2005, por no haber agotado la consulta previa. 

Solicito sean vinculadas las Comunidades Negras y Consejos Comunitarios del Municipio 
de Jamundí — Valle. Toda vez que mediante el Decreto 1745 de 1995 se les otorga personería 
jurídica y se reglamenta la obligación que tiene el estado de realizar consulta previa a los pueblos 
interesados cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de 
afectarles directamente. Medida que no se realizó por parte de la CNSC ni por parte de la 
Administración Municipal de Jamundí, al iniciar el mencionado concurso y en su desarrollo. 

MEDIDA PROVISIONAL 

PRIMERO.- Solicito que sea suspendida la presentación de la prueba escrita que se realizará el día 
08 de septiembre del 2019, respecto del Proceso de Selección No. 437 de 2017- Valle del Cauca 
en el municipio de Jamundí, hasta que el fallo de tutela resuelva si ampara mis derechos 
fundamentales tutelados por medio de la presente Acción Constitucional. 

La medida provisional aquí solicitada se hace NECESARIA con el propósito de que no se conjure un 
perjuicio irremediable, ya que reitero, la prueba de conocimientos será presentada el próximo 
08 de septiembre del 2019, pues la presentación de dichas pruebas que han sido proyectadas con 
los yerros legales expuestos anteriormente, resultaría más gravoso para el interés público, por el 
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daño patrimonial que generaría por las demandas contra la Comisión Nacional del Servicio Civil, de 
los empleados públicos provisionales que serían desvinculados. 

La medida provisional sería la única herramienta jurídica para evitar que un futuro fallo de tutela 
tenga efectos nugatorios, por cuanto de continuar el proceso de selección No. 437 de 2017 - Valle 
del Cauca, con las subsiguientes fases de "Adquisición de derechos de participación e Inscripciones", 
"Verificación de requisitos mínimos", 'Aplicación de Pruebas', "Conformación de Listas de Elegibles", 
y "Firmeza de listas de elegibles", los participantes que presentaron las pruebas, las superaron, 
obtuvieron los mayores puntajes y ocuparon los primeros lugares en las listas de elegibles, 
CONSOLIDARÍAN EXPECTATIVAS LEGITIMAS y DERECHOS ADQUIRIDOS. 

III. 	FUNDAMENTOS DE DERECHO 

DERECHOS VULNERADOS O AMENAZADOS 

Considero que mis derechos fundamentales y los de la Comunidad Afrodescendiente del 
Corregimiento de Quinamayó, a la Consulta Previa, a la Igualdad, al Trabajo, al acceso al 
Desempeño de Cargos Públicos, y al Debido Proceso Administrativo en Conexión con la Buena Fe 
y el Principio de Confianza legítima, consagrados en los Artículos 13, 25, 29, 40 y 83 de la 
Constitución Política Colombiana han sido vulnerados porque la constitución política de Colombia en 
su artículo 7 reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nación colombiana, y, en el inciso 
5 de su artículo 68 resalta "Los integrantes de los grupos étnicos tendrán derecho a una formación 
que respete y desarrolle su identidad cultural." 

Los artículos 2 y 6 numeral 1 del convenio 169 de la OIT del año 1989, sobre pueblos indígenas y 
tribales, previeron como deber de los gobiernos: 

ART. 2.1 la responsabilidad de desarrollar, con la participación de los pueblos 
interesados, una acción coordinada y sistemática con miras a proteger los derechos 
de esos pueblos ya garantizar el respeto de su integridad. 

ART. 6.1 Consultar a los pueblos interesados, mediante procedimiento apropiados y 
en particular a través de sus instituciones representativas, cada vez que se prevean 
medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente; 

La ley 70 de 1993, en su artículo 1 reconoció los derechos de las comunidades negras de Colombia, 
y, estableció los mecanismos para la protección de su identidad cultural. En su artículo 2-5 Definió 
las comunidades negras como: el conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen 
una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de 
la relación campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de 
otros grupos étnicos. 

El término de comunidades negras como lo indica el artículo 1 de la ley 70 de 1993, en consonancia 
con el artículo 55 de la constitución política se refiere tanto a aquellas comunidades que habitan en 
la cuenca del pacifico colombiano, como a las que estén ubicadas en otros puntos del territorio 
nacional, y cumplan con los dos elementos reseñados. 

El Decreto 1745 de 1995 reglamentó el capítulo III de la ley 70 de 1993, y adoptó el procedimiento 
para reconocer el derecho a la propiedad colectiva de las "tierras de las comunidades negras . 

De la lectura del decreto 1745 de 1995 que reglamento la ley 70 de 1993, en concordancia 
con el artículo 6 del convenio 169 de la OIT se desprende la imperiosa obligación que tiene 
el estado de consultar a los pueblos interesados cada vez que se prevean medidas 
legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente 

Por otro lado, mediante sentencia C/666 De 2016 la corte constitucional dispuso: 
Primero.- Declarar EXEQUIBLE el inciso primero del artículo 2° del Decreto Ley 1278 de 2002, "por 
el cual se establece el estatuto de profesionalización docente", siempre y cuando se entienda que el 
mismo no es aplicable a los docentes y directivos docentes en los establecimientos educativos 
estatales que prestan sus servicios a las comunidades negras, afro colombianas, raizales y 
palenqueras y a aquellas ubicados en sus territorios. 



_ 

La Ley 1753 de 20151  "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018", en su artículo 
134 estableció: 

ARTICULO 134. Concursos o procesos de selección. Modifíquese el artículo 3° del Decreto ley 
760 de 2005, el cual quedará así: 

-ARTICULO 3°. Los concursos o procesos de selección serán adelantados por la Comisión 
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos 
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluación de la Educación (ICFES) o en su defecto 
con universidades públicas o privadas, Instituciones universitarias e instituciones de 
educación superior acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional para tal fin. Dentro 
de los criterios de acreditación se privilegiará la experiencia e idoneidad del recurso humano que 
vaya a realizar los concursos. 

Al investigar sobre la acreditación actual y vigente de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA 
SANTANDER nos encontramos con que esta Institución de Educación Superior no cuenta con ella, 
es decir no tiene la acreditación como Instituciones de Educación Sugerior para concursos o 
procesos de selección que debe expedir el MINISTERIO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

Al respecto el Decreto 1083 de 2015, en su ARTÍCULO 2.2.6.33, expone: 

Decreto 1083 de 2015, ARTÍCULO 2.2.6.33. Nuevas solicitudes de acreditación para concursos 
o procesos de selección. A partir del 9 de ¡unjo de 2015. las solicitudes de acreditación de 
Instituciones de Educación Superior para concursos o procesos de selección deberán 
presentarse ante el Ministerio de Educación Nacional, y tramitarse por esa entidad con 
base en el procedimiento, los criterios o condiciones v el término que fije ese Ministerio". 
(Resaltado fuera del texto) 

La consulta previa 

DESARROLLO JURISPRUDENCIAL 

La jurisprudencia colombiana frente al deber que tiene el Estado de cumplir con el requisito de la 
CONSULTA PREVIA antes de tomar medidas legislativas o administrativas que afecten estas comunidades. 
es  histórica y extensa& Por esa razón y a manera de ejemplo, cita remos tan solo algunas de las muchas 
sentencias proferidas por la Corte Constitucional, advirtiendo 
Negrillas y subrayados son propios: 

SENTENCIA SU-039 DE 1997 

'El derecho de participación de la comunidad indígena como derecho fundamental (art. 40-2), tiene un 
reforzamiento en el Convenio número 169, aprobado por la ley 21 de 1991, el cual está destinado a asegurar 
los derechos de los pueblos indígenas a su territorio y a la protección de sus valores culturales, sociales yeconómicos, 
como medio para asegurar su subsistencia como grupos humanos. De este modo, el citado Convenio, que hace 
parte del ordenamiento jurídico en virtud de los arta. 93 y 94 de la Constitución, integra junto con la aludida 
norma un bloque de constitucionalidad que tiende a asegurar y hacer efectiva dicha participación". 

SENTENCIA T-461 DE 2014. 

"Debido a la gran importancia que tiene para el Estado la protección de los derechos fundamentales de las 
comunidades étnicas (..) dada la importancia del territorio que habitan estos pueblos y la especial y relevante 
conexión que guardan con su cultura tradición y costumbres, se erige como derecho fundamental la 
consulta previa, siendo reconocida internacional e internamente como /a herramienta indicada para la protección 
de los derechos de estas comunidades, no solo en lo que se refiere a proyectos u obras que puedan a 
afectar sus tierras. sino extendida también a todas aquellas medidas ya se legislativas o administrativas y la 
cual procede en aquellos casos en que se evidencie una afectación directa a la comunidad o sus 
integrantes. De presentarse lo .anterior, la consulta se reviste de obligatoriedad y si bien la misma es 
distinta en cada caso, debe seguir los lineamientos antes expuestos y señalados poda jurisprudencia 
constitucional para materializar de esta manera el amparo especial que merecen estos grupos. 

SENTENCIA T457 DE 2013. 

Esta Corte ha reconocido de manera reiterada que el derecho a la consulta previa de los pueblos indígenas 
y tabalea tiene el carácter de derecho fundamental 8 derecho a la consulta se fundamenta en el artículo 
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Acción de Tutela 
Rad.76001-31-05-014-2019-00519-00 

Samaira carabalí Franco Vs CNSC y otros 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE 
CALI - VALLE 

PROCESO: 	ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: 	SAMAIRA CARABALI FRANCO 
ACCIONADOS: 	COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE JAMUNDÍ (VALLE) 
VINCULADOS: 	CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ - JUNTA DIRECTIVA 

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL 
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD 
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CÚCUTA 

RADICACIÓN: 	76001-31-05-014-2019-00020-00 

AUTO INTERLOCUTORIO No.1420 

Santiago de Cali, dos (2) de septiembre de dos mil diecinueve (2019) 

Inadmitida la demanda constitucional, la accionante Samaira Carabalí 
Franco, corrigió las falencias expuestas por este despacho, en virtud de lo cual 
se procede al estudio de la medida provisional solicitada (fls.81/91). 

Solicita la accionante se tutelen sus derechos fundamentales al debido 
proceso, a la igualdad, al trabajo, la buena fe y el acceso al desempeño en 
cargos públicos, en consecuencia, pretende se ordene como medida 
provisional a la Comisión Nacional de Servicio Civil CNSC, suspender la 
prueba escrita que se realizará el 8 de septiembre de 2019, respecto del 
proceso de selección No.437 de 2017 - Valle del Cauca en el Municipio de 
Jamundí, hasta que se profiera sentencia en la presente acción (fis.5 y 81). 

Para resolver la solicitud descrita, se 

CONSIDERA: 

Revisadas las diligencias, especialmente el acápite demandatorio, no 
encuentra el despacho elemento determinante que avale la pretendida medida 
provisional, dado que, no se conoce con certeza la etapa o momento procesal 
por el que atraviesa la Convocatoria 437 de 2017, información que a todas 
luces expondría si la medida resulta viable o inocua, de otro lado, al solicitarse 
suspender la mentada prueba o evaluación, así como, el hecho de acusar a la 
Universidad Francisco •de Paula Santander de Cúcuta de no contar con 
acreditación como institUción universitaria para realizar procesos de selección 
para la provisión de empleos vacantes del Sistema General de Carrera 
Administrativa, hace que el anhelo demandatorio se torne indiscriminado, es 
decir, lo pedido busca afectar intereses de otras personas, las que, como el 
accionante tienen interés directo en la mencionada Convocatoria No.437 de 
2017 - CNSC, siendo así, la medida provisional en este momento resulta 
desproporcionada, haciéndose necesaria la intervención de terceros y la 
manifestación de cada una de las entidades accionadas para establecer si en 
efecto se ha materializado la vulneración iusfundamental que se les endilga. 
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Acción de Tutela 
Rad.76001-31-05-014-2019-00519-00 

Samaira carabalí Franco Vs CNSC y otros 

En razón de lo expuesto, se negará la medida provisional y se dará curso 
normal a la acción de conformidad con el artículo 86 de la Constitución 
Política, al reunirse los requisitos mínimos exigidos por el Decreto 2591 de 
1991, a la cual se vinculará al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ - JUNTA 
DIRECTIVA, al CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL 
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER DE CÚCUTA, así como a los terceros interesados en la 
Convocatoria No.437 de 2017, estos últimos, a quienes se les informará de 
esta demanda mediante aviso publicitado por cada una de las accionadas en 
lugar visible de sus oficinas administrativas y en sus portales oficiales de 
internet, para lo cual se les impartirá la orden respectiva y se les remitirá copia 
del correspondiente aviso, el mismo también será publicitado en este 
despacho judicial, en consecuencia se: 

RESUELVE: 

PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante 
SAMAIRA CARABALI FRANCO. 

SEGUNDO: ADMITIR la presente acción de tutela instaurada en nombre 
propio por la señora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISIÓN 
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
JAMUNDÍ - VALLE. 

TERCERO: DAR el trámite preferencial y sumario que ordena el artículo 86 
de la Constitución Política y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. 

CUARTO: VINCULAR a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ 
- JUNTA DIRECTIVA, al CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTE,S 
DEL CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO 
DE PAULA SANTANDER DE CÚCUTA, y en calidad de TERCEROS a las 
personas que se inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente 
a la CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC, quienes pueden verse 
directamente afectados con las resultas de esta acción constitucional. 

QUINTO: NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades 
accionadas y a los vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales 
de defensa y contradicción, y rindan informe en la forma indicada en el art.19 
del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo de DOS (2) 
DÍAS. 

SEXTO: ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC, 
a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CÚCUTA y a 
la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ - VALLE, publicar en sus 
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar 
el aviso de notificación a los terceros interesados en la CONVOCATORIA 
No.437 de 2017 - CNSC sobre la admisión de la presente demanda 
constitucional, debiendo rendir igualmente informe de esa gestión a este 
despacho judicial. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. 
El Juez, 

VItti RAMA,:UDIAL.c--- -0 



cft Acción de Tutela 
Rad.76001-.31-05-014-2019-00519-00 

Samaira carabalí Franco Vs CNSC y otros 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE 
Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electrónico: j141ccali@cendoiramajudicialsov.co  

URGENTE 
Oficio No. 1730 

Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019 

Doctora: 
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ 
Presidente COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC 
O quien haga sus veces. notificacionesiudiciales(a/cnsc.gov.co   
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, 
Bogotá D.0 

PROCESO: 	ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: 	SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660 
ACCIONADOS: 	COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE JAMUNDÍ (VALLE) 
VINCULADOS: 	CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ — JUNTA DIRECTIVA 

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL 
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER DE CÚCUTA 

RADICACIÓN: 76001-31-05-014-2019-00020-00 

Dando cumplimiento al Auto No. 1420 de la fecha, le notifico la admisión de la 
acción constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la 
parte resolutiva del citado proveído: 

"PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SAMAIRA 
CARABALI FRANCO. SEGUNDO: ADMITIR la presente acción *de tutela instaurada en 
nombre propio por la señora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISIÓN 
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ - 
VALLE. TERCERO: DAR el trámite preferencial y sumario que ordena el artículo 86 de la 
Constitución Política y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR 
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ — JUNTA DIRECTIVA, al 
CONSEJO COMUIVITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE 
QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CIICUTA, 
y en calidad de TERCEROS a las personas que se inscribieron al concurso abierto de 
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CNSC, quienes pueden 
verse directamente afectados con las resultas de esta acción constitucional. QUINTO: 
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los 
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradicción, y 
rindan informe en la forma indicada en el art.19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual 
se les concede un plazo de DOS (2) DÍAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL 
DE SERVICIO CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
DE CÓCUTA y a la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ — VALLE, publicar en sus 
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de 
notificación a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CNSC 
sobre la admisión de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente 
informe de esa gestión a este despacho judicial. NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. El Juez, 
JAVIER ALBERTO ROMERO JIMEIVEZ". 

Adjunto copia completa de la demanda y sus anexos. 

Atentamente, 



Acción de Tutela 
Rad.7600I-31-05-014-2019-00519-00 

Samaira cara ball Franco Vs CNSC y otros 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE 
Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electrónico: j141cca1i@cendoj.ramajudicia1.gov.co  

URGENTE 
Oficio No. 1731 

Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019 

Doctor: 
EDGAR YANDI HERMIDA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ - VALLE 
despacho1eiamundigov.co   
Carrera. 10 #9-74 
Jamundí, Valle 

PROCESO: 	ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: 	SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660 
ACCIONADOS: 	COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE JAMUNDÍ (VALLE) 
VINCULADOS: 	CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI — JUNTA DIRECTIVA 

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL 
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER DE COCUTA 

RADICACIÓN: 	76001-31-05-014-2019-00020-00 

Dando cumplimiento al Auto No. 1420 de la fecha, le notifico la admisión de la 
acción constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la 
parte resolutiva del citado proveído: 

"PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SAMAIRA 
CARABALI FRANCO. SEGUNDO: ADMITIR la presente acción de tutela instaurada en 
nombre propio por la señora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISIÓN 
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ - 
VALLE. TERCERO: DAR el trámite preferencial y sumario que ordena el artículo 86 de la 
Constitución Política y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR 
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ — JUNTA DIRECTIVA, al 
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE 
QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CÓCUTA, 
y en calidad de TERCEROS a las personas que se inscribieron al concurso abierto de 
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CNSC, quienes pueden 
verse directamente afectados con las resultas de esta acción constitucional. QUINTO: 
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los 
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradicción, y 
rindan informe en la forma indicada en el art.19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual 
se les concede un plazo de DOS (2) DÍAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL 
DE SERVICIO CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
DE CITCUTA y a la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ — VALLE, publicar en sus 
respectivas oficinas adniinistrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de 
notificación a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CNSC 
sobre la admisión de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente 
informe de esa gestión a este despacho judicial. NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. El Juez, 
JAVIER ALBERTO ROMERO .1IMEIVEZ". 

Adjunto copia completa de la demanda y su anexos. 

Atentamente, 

LU RIM 	 ARA LO 
r- £ria 



LUZ RIME trío 
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tr? Acción de Tutela 
Rad.76001-31-05-014-2019-00519-00 

Samaira earabalí Franco Vs CNSC y otros 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE 
Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electrónico: j141cca1i@cendoiramajudicia1.gov.co  

URGENTE 
Oficio No. 1732 

Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019 

Señores: 
CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ - JUNTA DIRECTIVA 
Carrera. 10 #9-74 
Jamundí, Valle 

PROCESO: 	 ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: 	SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660 
ACCIONADOS: 	COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE JAMUNDI (VALLE) 
VINCULADOS: 	CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI -JUNTA DIRECTIVA 

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL 
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER DE CÚCUTA 

RADICACIÓN: 	76001-31-05-014-2019-00020-00 

Dando cumplimiento al Auto No. 1420 de la fecha, le notifico la admisión de la 
acción constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la 
parte resolutiva del citado proveído: 

"PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SAMAIRA 
CARABALI FRANCO. SEGUNDO: ADMITIR la presente acción de tutela instaurada en 
nombre propio por la señora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISIÓN 
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CIVSC y la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUIVDÍ - 
VALLE. TERCERO: DAR el trámite preferencial y sumario que ordena el artículo 86 de la 
Constitución Política y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR 
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUIVIM - JUNTA DIRECTIVA, al 
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE 
QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA. SANTANDER DE CÚCUTA, 
y en calidad de TERCEROS a las personas que se inscribieron al concurso abierto de 
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CIVSC, quienes pueden 
verse directamente afectados con las resultas de esta acción constitucional. QUINTO: 
NOTIFICAR de manera 'expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los 
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradicción, y 
rindan informe en la forma indicada en el art.19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual 
se les concede un plazo de DOS (2) DÍAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL 
DE SERVICIO CIVIL CIVSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
DE CÚCUTA y a la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ - VALLE, publicar en sus 
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de 
notificación a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CIVSC 
sobre la admisión de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente 
informe de esa gestión a este despacho judicial. NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. El Juez, 
JAVIER ALBERTO ROMERO JIMEIVEZ". 

Adjunto copia completa de la demanda y su nexos. 

Atentamente, 

91-,A10.171A:31‘. 	;„.13,.1) 
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Acción de Tutela 
Rad76001-31-05-014-2019-00519-00 

Samaira carabali Franco Vs CNSC y otros 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE 
Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electrónico: j141cca1icendoj.ramajudiciaI.gov.co  

URGENTE 
Oficio No. 1733 

Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019 

Señores: 
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO 
Carrera. 10 #9-74 	 1 
Jarnundí, Valle 

PROCESO: 	 ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: 	SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660 
ACCIONADOS: 	COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE JAMUND1 (VALLE) 
VINCULADOS: 	CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI — JUNTA DIRECTIVA 

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL 
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER DE CÚCUTA 

RADICACIÓN: 	76001-31-05-014-2019-00020-00 

Dando cumplimiento al Auto No. 1420 de la fecha, le notifico la admisión de la 
acción constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la 
parte resolutiva del citado proveído: 

"PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SAMAIRA 
CARABALI FRANCO. SEGUNDO: ADMITIR la presente acción de tutela instaurada en 
nombre propio por la señora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISIÓN 
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUNDI - 
VALLE. TERCERO: DAR el trámite preferencial y sumario que ordena el artículo 86 de la 
Constitución Política y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR 
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ — JUNTA DIRECTIVA, al 
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE 
QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA, 
y en calidad de TERCEROS a las personas que se inscribieron al concurso abierto de 
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CNSC, quienes pueden 
verse directamente afectados con las resultas de esta acción constitucional. QUINTO: 
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los 
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradicción, y 
rindan informe en la forma indicada en el art.19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual 
se les concede un plazo de DOS (2) DÍAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL 
DE SERVICIO CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
DE CUCUTA y a la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUIVDI — VALLE, publicar en sus 
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de 
notificación a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CNSC 
sobre la admisión de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente 
informe de esa gestión a este despacho judicial. NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. El Juez, 
JAVIER ALBERTO ROMERO JIME1VEZ". 

Adjunto copia completa de la demanda y sus Zexos. 

Atentamente, 



vo\ Acción de Tutela 
Rad.76001-31-05-014-2019-00519-00 

Samaira cara balí Franco Vs CNSC y otros 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE 
Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electrónico: j141ccali@cendoj.ramajudicial.gov.co  

URGENTE 
Oficio No. 1734 

Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019 

Doctor: 
RECTOR PARRA 
Rector UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
O quien haga sus veces. 
Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag, 
San José de Cúcuta, Norte de Santander 

PROCESO: 	 ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: 	SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660 
ACCIONADOS: 	COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE JAMUNDI (VALLE) 
VINCULADOS: 	CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ — JUNTA DIRECTIVA 

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL 
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER DE COCUTA 

RADICACIÓN: 	76001-31-05-014-2019-00020-00 

Dando cumplimiento al Auto No. 1420 de la fecha, le notifico la admisión de la 
acción constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la 
parte resolutiva del citado proveído: 

"PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SAMA IRA 
CARABALI FRANCO. SEGUNDO: ADMITIR la presente acción de tutela instaurada en 
nombre propio por la señora SAMA IRA CARABALI FRANCO, contra la COMISIÓN 
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUND1 - 
VALLE. TERCERO: DAR el trámite preferencial y sumario que ordena el artículo 86 de la 
Constitución Política y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR 
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE ~UNIX` — JUNTA DIRECTIVA, al 
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCEIVDIEIVTES DEL CORREGIMIENTO DE 
QUIN/MAYO y a /a UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA, 
y en calidad de TERCEROS a las personas que se inscribieron al concurso abierto de 
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CNSC, quienes pueden 
verse directamente afectados con las resultas de esta acción constitucional. QUINTO: 
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los 
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradicción, y 

rindan informe en la forma indicada en el art.19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual 

se les concede un plazo de DOS (2) DÍAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL 
DE SERVICIO CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
DE CÚCUTA y a la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUNDÍ — VALLE, publicar en sus 
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de 
notificación a los tercero § interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CNSC 
sobre la admisión de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente 
informe de esa gestión a este despacho judicial. NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. El Juez, 
JAVIER ALBERTO ROMERO JIMEIVEZ". 

Adjunto copia completa de la demanda y sus .2 -xos. 

Atentamente, 

LU 	 M.M.1 O 
et 

If."11AAJ.RAMAJUDCTiALGCW,C0 



Adjunto copia completa de la demanda y sus 

Atentamente, 

Acción de Tutela 
Rad.76001-31-05-014-2019-00519-00 

Samaira cara batí Franco Vs CNSC y otras 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE 
Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electrónico: j14Icca1i@cendoj.ramajudicial.gov.co  

URGENTE 
Oficio No. 1735 

Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019 

Señora: 
SAMAIRA CARABALI FRANCO 
Calle 10 C No.5a-29, Sarrio Portal, Etapa III 
Jarnundí, Valle. 

PROCESO: 
ACCIONANTE: 
ACCIONADOS: 

VINCULADOS: 

RADICACIÓN: 

ACCIÓN DE TUTELA 
SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660 
COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE JAMUNDÍ (VALLE) 
CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ — JUNTA DIRECTIVA 
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL 
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER DE CÚCUTA 
76001-31-05-014-2019-00020-00 

Dando cumplimiento al Auto No. 1420 de la fecha, le notifico la admisión de la 
acción constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la 
parte resolutiva del citado proveído: 

"PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SANL4IRA 
CARABALI FRANCO. SEGUNDO: ADMITIR la presente acción de tutela instaurada en 
nombre propio por la señora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISIÓN 
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMUIVDI - 
VALLE. TERCERO: DAR el trámite preferencial y sumario que ordena el artículo 86 de la 
Constitución Política y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR 
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMU1V19.1 — JUNTA DIRECTIVA, al 
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIE1VTES DEL CORREGIMIENTO DE 
QUINAMAY0 y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA, 
y en calidad de TERCEROS a las personas que se inscribieron al concurso abierto de 
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CNSC, quienes pueden 
verse directamente afectados con las resultas de esta acción constitucional. QUINTO: 
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los 
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradicción, y 
rindan informe en la forma indicada en el art.19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual 
se les concede un plazo de DOS (2) DÍAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISIÓN NACIONAL 
DE SERVICIO CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER 
DE CUCUTA y a la ALCALDÍA MUNICIPAL DE JAMU1V131 — VALLE, publicar en sus 
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de 
notificación a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017- CNSC 
sobre la admisión de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente 
informe de esa gestión a este despacho judicial. NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE. El Juez, 
JAVIER ALBERTO ROMERO JIMEIVEZ". 

'1‘1,4VVV.RAMAAJDRaAL.GOV.i:0 



\99) 
Acción de Tutela 

Rad.76001-31-05-014-2019-00519-00 
Samaira cara bali Franco Vs CNSC y otros 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PÚBLICO 

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE 
CALI - VALLE 

Carrera 1 No. 13-42, Edificio Pacific Tower, Piso 1 - Cali Valle 

j141ccalicendoj.ramajudicial.gov.co  

AVISO DE NOTIFICACIÓN 
ACCIÓN DE TUTELA 

EN SANTIAGO DE CALI HOY DOS (2) DE SEPTIEMBRE DE 2019, LA 
SUSCRITA SECRETARIA AVISA A LA COMUNIDAD EN GENERAL QUE EN 

ESTE DESPACHO CURSA LA SIGUIENTE ACCIÓN CONSTITUCIONAL: 

PROCESO: 	ACCIÓN DE TUTELA 
ACCIONANTE: 	SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660 
ACCIONADOS: 	COMISIÓN NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDÍA 

MUNICIPAL DE JAMUNDÍ (VALLE) 
VINCULADOS: 	CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDÍ — JUNTA DIRECTIVA 

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL 
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE 
PAULA SANTANDER DE CÚCUTA 

RADICACIÓN: 	76001-31-05-014-2019-00020-00 

En la cual se pretende por la accionante: i) ordenar a la Comisión Nacional de 

Servicio Civil CNSC, suspender la prueba escrita que se realizará el próximo 

8 de septiembre de 2019, respecto del proceso de selección No.437 de 2017 - 

Valle del Cauca en el Municipio de Jamundí, ii) iniciar proceso de consulta 

previa con el Consejo Comunitario Afrodescendiente del Corregimiento de 

Quinamayo - Jamundí, antes de realizar concurso de méritos para los cargos 

administrativos de la Institución Educativa Sixto María Rojas y iii) excluir los 

tres cargos administrativos de la Institución Sixto María Rojas de la 

Convocatoria No.437 de 2017. 

Los interesados en hacerse parte de la demanda de tutela, pueden presentar 

sus pretensiones, hacer uso de sus derechos de defensa y contradicción, por 

escrito o verbalmente en la Secretaría de este despacho, dentro de los dos días 

siguientes a la publicación de este aviso. 

Atentamente, 

MILLO 
r na 

Se fija el presente aviso el día de hoy, dos (2) de septiembre de dos mil 
diecinueve (2019) a las 08:00 a.m. y por el término de dos (2) días. 
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