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Sefior
JUEZ CONSTITUCIONAL BE TUTELA (REPARTO)
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SAMAIRA CARABALI FRANCO, ciudadana en ejercicio, e identificada como aparece
al pie de mi correspondiente firma, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 86
de la Constitucién Politica, acudo respetuosamente ante su despacho para promover
ACCION DE TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y contra
ia ALCALDIA DE JAMURNDI o quien haga sus veces, a la Consulta Previa, a ia
igusidad, al Trabajo, al acceso al Desempefio de Cargos Publicos, y al Debids
Proceso Administrativo en Conexion con la Buena Fe y el Principio de Confianza
legitima, consagrados en los Articuios 13, 25, 29, 40 y 83 de la Constitucién -
Politica Colombiana, derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica
Colombiana, la jurisprudencia y el Bloque de Constitucionalidad, por lo que es
procedente impetrar esta accion para que no se continle vulnerando mas los derechos
fundamentales, pussto que los mismos estan siendo desconocidos a causa de ios
siguientes:

HECHOS:

1. Que el pasado treinta uno (31) de agosto de 2004 el Honorable Concejo Municipal
de Jamundi, emitido Acuerde No 021, “ Por medio del cua! se reconocce como zona
etnoeducadora, saludable y productora las comunidades negras del municipio de
Jamundi - Valle® en este mismo acto administrativo considera que los
corregimientos de Liberia, Timba, Chagres, Robles, Quinamayo, Villa Paz, La
Ventura, Gauchite, Potrerito, Bocas del Palo, Paso de la Bolsa, San Isidro y Pedn,
dascandientes de africanos esclavizados por los espafioles, que ain conservan
costumbres, formas de produccién agricola (sistemas de produccién agroforestai —
finca tradicional), pecuaria, pesca artesanal, manifestaciones artisticas y culturales
propias de los pueblos africanos y que se han trasmitido de generacién en
generacion.

En este misimo acuerdo considera que ias comunidades de pobiacion afrodescendianie
del municipio de Jamundi y de los municipios del norte del Cauca (Puerto Tejada,
Padilla, Villa Rica, Caloto, Santander, Suarez y Buenos Aires) son en el continente
americano los pueblos que mas afrodescendientes conservan sus apellidos raizales
africanos como: Mina, Carabali, Amu, Lucumi, Ararat, Mezu, Balanta, Mandinga y otros

2. Que ¢l pasado quince (15) de Diciembre de 2014 el Honorable Concejo Municipal
de Jamundi, emitié Acuerdo No 034 “Por medio de la cual se modifico la estructura
administrativa del municipio de Jamundi Valle, se crea la Secretaria de Asuntos
Etnicos y se adopta una politica publica con enfoque diferencial para poblaciones
gtnicas del municipio de Jamundi departamento del Valle del Cauca”. En este mismo
acuerdo se astablece que segin el censo poblacional realizado por el DANE en el
afo 2005 el 60.8% de ios habitantes del municipio de Jamundi se auto reconoce
como poblacion afrocolombiana, en las zonas rurales los afrodescendientes o
negros conservan costumbres, formas de produccidn agricola (sistemas de
produccién agroforestal — finca tradicional), pecuaria, pesca artesanal,
manifestaciones artisticas y culturales propias de los pueblos africanos y que se han

trasimiiido de genaracién en generacion.

3. Que de acuerdo a certificacion emitida por la Secretaria de Asuntos Etnicos del
Municipio de Jamundi, en nuestro territorio se encuentra conformados treces (13)
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Consejos Comunitarios; Consejo Comunitario Bocas del Palo, Consejo Comunitario
de Corregimiento de Potrerito, Consejo Comunitario Afrodescendiente Dejando
Huella, Consejo Comunitario de Corregimiento de Quinamayo, Conseio Comunitario
de Corregimiento de Villa Paz, Consejo Comunitario de Corregimiento de Chagres,
Consejo Comunitario de Corregimiento de Timba Valle, Consejo Comunitario de
Corregimiento de Robles, Consejo Comunitario de Corregimiento del Paso de ia
Bolsa, Consejo Comunitario de Corregimiento de San Isidro, Consejo Comunitario
de la Vereda de Barejonal, Consejo Comunitario de la Vereda el Pital y Consejo
Conunitario de Pebn, cada uno de estos con procesos comunitarios, de costumbre
y cultura diferentes

En aplicacion del decreto 3940 del 12 de octubre de 2007 que reglamenta el articulo
41 de la ley 715 de 2001 en materia de cumplimiento de requisitos por parte de los
municipios con mas de 100.000 habitantes para asumir la administracion de la
educacién, el Ministerio de Educacion Nacional reconocié e! cumplimiento de
requisitos por parte del municipio de Jamundi para asumir la administracién del
servicio publico educativo, mediante Resolucion 58 del 14 de enero de 2010.

Que una vez el municipio de Jamundi recibi6 Ia certificacién para la administracién
ael servicio pablico educative, se expidieron los Decretos 30-45-031 y 30-49-032
adoptando e incorporando la planta de cargos de! personal docente y administrativo
de las instituciones educativas oficiales a la planta de cargos del municipio de
Jamundi.

Que el Consejo Comunitario de Quinamayo del Municipio de Jamundi — Valle del
Cauca mediante oficio con fecha de Marzo 15 de 2013y dirigido al Doctor Carlos
Humberto Morenc Comisionado, informé que la Convocatoria 001 del afio 2005
para el concurso de méritos, era violatorio del articulo 7 de la Constitucion Politica
Colombiana, ya que desconocid la diversidad étnica, al realizar esta convocatoria
sin tener en cuenta la legistacion para los grupos étnicos en Colombia, al no haberse
realizado el proceso de consulta previa en estas comunidades por lo cual se solicitd

la exclusion de tres (3) cargos de funcionarios administrativos pertenecientes a la
Institucién Educativa Sixto Maria Rojas de Quinamayo.

Que de acuerdo a lo anterior la Comisién Nacional de Servicio Civil emitié respuesta
al oficio mencionado por medio oficio con radicado de salida 2013EE13917 con
iechia de 19 de Abril de 2013, ei cual adjunto a la presente como prueba, en asia
respuesta manifiestan la decisién de garantizar la permanencia de estos tres (3)
funcionarios en su cargo e informan que mediante oficio con radicado de salida
13160 de fecha 12 de Abril de 2013 dirigido al sefior Gobernador del Valle deil Cauca,
con copia al Secretario de Educacian, se solicité que no sean provistas las tres (3)
vacantes.

ue en el afo 2017, Iacomision nacionat del servicio civil nugvamente, violando los

derechos d& los pieblos afrodescendientes, al no realizar consulta previa, micia
proceso para proveer mediante concurso de méritos los cargos de los funcionarios
administrativos de las instituciones educativas del municipio de Jamundi, el cual
socializa mediante acusrdo N° 2017000000446 del 28 de noviembre de 2017,

-publicando la convocatoria N° 417 de 2017 por 12 cuzal se establecen las regias dal

concurso abierto de méritos, para proveer definitivamente ios empleos vacantes
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de personal
de la alcaldia de Jamundi.
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presente afio,_reauiriendo el retiro de 1os caraos “de 168 fincionarios administrativos
de_fa Institucién Educativa afro diente Sixto Maria Rojas de la convocatona

10.
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Que el Consejo comunitario afrodescendiente del corregimiento de quinamayo,
envid solicitud a isidn_nacional del servicio civil el pasado mes de enero del

N*® 437 de 2017 por la cual se establécen (as régIa8 daIConcurso abieno de mentos™
para proveer definitivamente los empledsvacantes—pentenecientes—al -sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal de la alcaldia de Jamundi,
hasta tanto no se realice la consulta previa.

Que la comisién nacional de! servicio civil de manera contradictoria contesta a la
peticion mencionada en el hecho anterior, que ellos no tienen competencia para
retirar los cargos de la convocatoria, lo cual es definitivamente falso, ya que en ef
afio 2013, por medic oficio con radicado de salida 2013EE13917 con fecha de 19
ae Abril de 2013 en respuesta a nuestra peticién, manifiestan la decisién de
garantizar la permanencia de los tres (3) funcionarice en su carge ¢ informan que
mediante oficio con radicado de salida 13160 de fecha 12 de Abril de 2013 dirigido
al sefior Gobernador del Valle del Cauca, con copia al Secretario de Educacién, se
solicité que no fueran provistas las tres (3) vacantes, lo que significa que si tienen la
competencia por que ya lo hicieron, (adjunto oficio de respuesta de la comision
nacional, afio 2013).

. Que la constitucién politica de Colombia en su articulo 7 reconoce y protege la

diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana, v, en el inciso 5 de su articulo
68 resalta “Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion
que respete y desarrolie su identidad cultural.”

Que log articulos 2 v 8 numeral 1 del convenio 169 da la OIT del afic 1080 sohre

FLifanall ¥ 33 I

pueblos indigenas y tribales, previeron como deber de los gobiernos:

ART. 2.1 la responsabilidad de desarroliar, con la participaciéon de los
pueblos interesados, una accién coordinada y sistemética con miras a
proteger los derechos de esos pueblos y a garantizar el respeto de su
integridad.

ART. 6.1 Consdultar a los pueblos interesados, mediante procedimiento
apropiados y en particular a través de sus instituciones representativas,
cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas
susceptibles de afectarles directamente;

73. Que la ley 70 de 1993, en su articulo 1 reconocié los derechos de las comunidades

negras de Colombia, y, estableci6 los mecanismos para la proteccion de su identidad
cultural. En su articulo 2-5. Definié las comunidades negras como: el conjunto de
familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten
una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de la relacion

campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen

H T AL, Py i v R Fuson g U ]

de otros grupos étnicos.

El termino de comunidades negras como lo indica el articulo 1 de la ley 70 de 1993, en
consonancia con €l articulo 55 de la constitucién politica se refiere tanto a aquellas
comunidades que habitan en la cuenca del pacifico colombiano, como a las que estén
ubicadas en oiros puntos dei tefritorio nacional, y cumpian con los dos eiementos
resefiados.
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14. Que el Decreto 1745 de 1995 reglament6 el capitulo lil de ia ley 70 de 1993, y adoptd
el procedimiento para reconocer el derecho a la propiedad colectiva de las “tierras
de las comunidades negras”.

De la lectura del decreto 1745 de 1995 que reglamento la ley 70 de 1993, en
concordancia con el articulo 6 del convenio 169 de la OIT se desprende la
imperiosa obligacion que tiene el estado de consultar a los pueblos
interesados cada vez que se prevean medidas legisiativas o
guininistraiivas suscepiibies de afeciarles directameriie
15. Que con base en las anteriores consideraciones, donde se evidencia al municipio
de Jamundi como territorio afro, se declararon todas las plazas de Docentes del
Municipio como afrodescendientes, y asi fueron reportadas a la comisién nacional
del servicio civil para que, una vez surtidas las etapas del concurso, conformara
listas de elegibles en el marco de |la convocatoria 235 /2012, para proveer vacantes
de docentes y directivos docentes en las instituciones Educativas Oficiales de
poblacién Afrodescendiente Negra, _Raizal y Palenquera, de la entidad territorial
certificada MUNICIPIO DE JAMUNDI, es decir que para Jamundi el Gltimo concurso .

de docentes fue afrodescendiente, como lo evidencian los soportes que adjunto al
bresente de la convocatoria 235 de 2012.

16. Que mediante sentencia C/666 De 2016 la corte constitucional dispuso;
Primero.- Declarar EXEQUIBLE el inciso primero del articulo 2° del Decreto Ley
1278 de 2002, "por el cual se establece el estatuto de profesionalizacion docente”,
sisimipre y cuando se enifienda que & mismao rio es aplicable a los docentes ¥
directivos docentes en los establecimientos educativos estatales que prestan sus
servicios a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y a
aquellas ubicados en sus territorios.

17. ye,los-uabajadmes.admin‘ iyos de las instituciones educativas p

del municipio
de Jamundi, somos servidores publicos al jgual gue 165 dGEERTES, y, vivimos en &
iSO territorioTy COMpPARiMos la misma cultura y costumbres afrodescentiertes

M "‘-'Wv-nhagh,ﬁﬁ“
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18. Cabe reiterar que mediante el Decreto 1745 de 1995 se reglamentd la obligacién
que tiene el estado de realizar consulta previa a los pueblos interesados cada vez
que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles
directamente. Medida que no se realizé por parte de la CNSC ni por parte de la
Administracion de Jamundi.

19. lgualmente resulta importante aclarar que dentro de la presente Accién de Tutela

se esta pidiendo la suspensién del Acto Administratiyo denominado Acuerdo No.
CNSC - 201/71000000446 dej 28 de noviembre,de 207 7..con.el. propositode~que no

se conjure un perjuicio iiremediable, con el fin de restablecer el orden social jusio
£, il i L Lo - g, 5 oyl 2 A AT - . -
Toda SITHtEgHaad v evitar que haya. uf.deseniaces con_efectos antijuridicos, porquie”
E5to resultaria mas gravoso para el raizal de nuestra comunidad. e

e

La accion de Tutela seria la Unica herramienta juridica para evitar que un futuro fallo
de tutela tenga efectos nugatorios, por cuanto de continuar el procese de seleccién
convocado mediante Acuerdo No. CNSC - 20171000000446 de 2017, con las
subsiguientes fases de “Adquisicién de derechos de participacién e Inscripciones”,
“Verificacion de requisitos minimos”, “Aplicaciéon de Pruebas”, “Conformacién de
Listas de Elegibles”, y “Firmeza de listas de elegibles”.

PRETENSIONES:
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1. Que se tutelen los derechos fundamentales a la Consulta Previa, a la

- lgualdad, al Trabaio, al acceso al Desempeiio de Cargos Publicos, y al

Debido Proceso Administrativo en Conexion con la Buena Fe y el Principio

de Confianza legitima, consagrados en los Articulos 13, 25, 29, 40 y 83 de

la Constitucion Politica Colombiana y los demas que usted sefior (a) Juez

considere vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL yla
ALCALDIA DE JAMUNDI

2. Ordenar ala pOMiSIéN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la ALCALDIA
DE JAMUNDI, Iniciar proceso de Consulta Previa con el Consejo Comunitario
Afrodescendiente del corregimiento de Quinamayé, zona rurat del municipio
afrodescendiente de Jamundi, Valle del Cauca, antes de realizar concurso de
meritos para los funcionarios administrativos que laboran en_la_institucion
Educativa Afradescendients Sixtc Maria Rojas de! corregimiento de Quinamayd,
en Jamundi Valle del Cauca, pues como se expreso, al tenor del articulo 6 del
Convenio 169 de OIT, la obligacién de adelantar la consulta previa se activa en
presencia de cualquier medida que afecte directamente y de manera significativa
a una comunidad étnica.

i

Crdenar a la Comision Nacional del Servicio Civii , excluir [os tres (3) cargos de
funcionarios administrativos pertenecientes a la Institucién Educativa
afrodescendiente Sixto Maria Rojas de Quinamayo del Acuerdo
N° 2017000000446 del 28 de noviembre de 2017, por medio del cual Ia
Comisién Nacional del Servicio Civil socializa la convocatoria N° 437 de 2017
por la cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos, para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de la planta de personal de la alcaldia de Jamundi, hasta
tanto no se realice la consulta previa al consejo comunitario afrodescendiente
del corregimiento de quinamayo, tal como ocurrié en el afio 2013, cuando Ia
comisién nacional del servicio civil excluyé tres cargos de funcionarios
administrativos de nuestro territorio de la lista de slegibles, producto de la
convocatoria 01 de 2005, por no haber agotado Ia consuita previa.

4. Solicito sean vinculadas las Comunidades Negras y Consejos Comunitarios
del Municipio de Jamundi - Valle. Toda vez que mediante el Decreto 1745 de
1995 se les otorga personeria juridica y se reglamenta la obligacion que tiene e
esiado de realizar consuita previa a los pueblos interesados cada vez que se
prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectarles
directamente. Medida que no se realizé por parte de ta CNSC ni por parte de la
Administracion Municipal de Jamundi, al iniciar el mencionado concurso y en su
desarrollo.
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PRIMERO.- Solicito que sea suspendida la presentacion de la prueba escrita que se realizard __
~2I"dia 08 de séptiembre del 2019 respecto.del.Proceso.de. Selection No. 437 de 2017 - Valle
“del Categ e g municipio _de.Jamundi=hasta=que.el_fallo_de tutela_restielva sl ampara mis

UETSTHOS Tohdamentales tutelados por medio de Ja_Pfeﬁ?ﬂteﬁﬁﬁc'éﬁpaﬁStituE'iSna‘}_‘"' ey

La medida provisional aqui solicitada se hace NECESARIA con sl propésito de que no se conjure
un perjuicio irremediable, ya que reitero, la prueba de conocimientos sera presentada el
préximo 08 de septiembre del 2019, pues la presentacion de dichas pruebas que han sido
proyectadas con los yerros legales expuestos anteriormente, resultaria mas gravoso para el
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interés publico, por el dafio patrimonial que generaria por las demandas contra la Comisién
Nacional del Servicio Civil, de los empleados publicos provisionales que serian desvinculados.

La medida provisional seria la Unica herramienta juridica para evitar que un futuro fallo de tutela
tenga efectos nugatorios, por cuanto de continuar el proceso de seleccion No. 437 de 2017 -
Valle del Cauca, con las subsiguientes fases de “Adquisicidn de derechos de participacién e
Inscripciones”, “Verificacién de requisitos minimos”, “Aplicacién de Pruebas”; “Conformacion de
Listas de Elegibles”, y “Firmeza de listas de elegibles”, los participantes gue presentaron las
prusebas, las superaron, obtuvieron los mayores puntajes y ocuparon los primeros lugares en las
istas de elegibles, CONSOLIDARIAN EXPECTATIVAS LEGITIMAS v DERECHOS
ADQUIRIDOS.

FUNDAMENTOS DE DERECHOQO
DERECHOS VULNERADOS O AMENAZADOS
‘La consuita previa
DESARROLLO JURISPRUDENCIAL

La jurisprudencia colombiana frente al deber que tiene e Estade de cumplir con el requisito de a
CONSULTA PREVIA antes de fomar medidas legislativas o administrativas que afecten estas
comunidades. es histérica y extensa®. Por esarazon y a manera de ejemplo, citaremos tan
solo algunas de las muchas sentencias proferidas por la Corte Constitucional, advirtiendo
Negrilas y subrayados son propios:

SENTENCIA SU-039 DE 1997

‘El derechc de participacién de la comunidad indigena como deracho fundamental {art.
40-2), tiene un reforzamiento en el Convenio nimero 169, aprobado por la ley 21 de 1991, el cual
esta destinado a asegurar los derechos de los pueblos indigenas a su territorio y a la proteccion de
sus valores culturales, sociales y econdémicos, como medio para asegurar su subsistencia como
grupos humanos. De este modo. el citado Cenvenio, que hace parte del ordenamiento juridico en
virtud de los ars. 93 y 94 de la Constitucién, integra junto con la aludida norma un blogue de
constitucionalidad que tiende a asegurar y hacer efectiva dicha participacidn”.

SENTENCIA T-461 DE 2014.

‘Debido 2 la gran imporfancia que tiene para e¢f Estado la profeccién de. los derechos
fundamentales de fas comunidades éticas (...) dada laimportancia del terrtorio que habifan estos
pueblos y fa especial y refevante conexitn que guardan con su cultura tradicion y costumbres,
se erige como derecho fundamental la consulta previa siendo reconocida intemacional e
internamente como la herramienta indicada para la proteccion de Jos derechos de estas
comunidades, no solo en lo que se refiere a proyectos u obras que puedan aafectar sus tierras.
sino extendida también a fodas aquellas medidas ya se fegislativas o administrativas y la cual
procede en aquellos casos en que se evidencie una- afecfacion directa a la comunidad o
sus infegrantes. De presentarse lo-anterior, Ia consulta se reviste de obligatoriedad vy si bien
lamisma es distinta en cada caso, debe seguir los lineamientos antes expuestos y
seflalados por la jurisprudencia constitucional para materializar de esta manera el amparo especial que
merecen estos grupos.

SENTENCIA 7-657 DE 2013.

Esta Corte ha reconocido de manera reiterada que el derecho a la consulta previa de los
pueblos indigenas y tribales tiene el cardcter de derecho fundamental E! derecho a la
consulta se fundamenta en el arficulo 1 de la Constitucion, que sefiala que Cofombia es un Estado
Social de Derecho democréfico y participativo; en el arficulo 2 que establece que uno de los fines del
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Estado es facilitar fa participacion de todos en las decisiones que Jos afectan v en la vida econémica
politica y administrativa de la Nacién; en ef arficulo 7°mediante el cual se reconoce y profege la
diversidad éfnica y cultural de la Nacion; y en el arficulo 40, segin el cual todo ciudadano fiene
derecho a parficipar en la conformacién y control del poder politico. Asi mismo, e! derecho a la consulta
previa se encuentra previsto en ef Convenio 169 de la O/T, ratificado por Colombia mediante ia ley 21
de 1991, ef cual forma parte del blogue de constitucionalidad El Convenio consagra en su articulo
6 la obligacion de consultar a los pueblos indigenas y tribales las medidas que puedan
afectarios"(Negrilfa y subrayado fuera de fexto original).

SENTENCIA T-702 DE 2010.-

La jurisprudencia de esta Corporacitn ha considerado gque el deber constitucional de
consultar a las comunidades éfnicas fiene como causa juridica el correlativo derscho de fas
mismas a participar en la adopcitn de las decisiones que directamente las afectan, derecho que en
este caso ha sido estimado como de naturaleza fundamental y ests radicado en cabeza
del sujeto colectivo conformade por la respectiva comunidad étnica. {..)

..pueden presentarse las siguientes conclusiones jurisprudencia/es: i) El derecho fundamental de
consulta previa de las comunidades étnicas también es exigible dentro del tramite legisiativo; ii) El
derecho fundamental de consulta previa en cabeza de las comunidades étnicas tiene lugar
solamente respecto de aqueflas iniciativas que puedan afectarias directamente; il El Gobierno tiene el
deber de promover la consulta de fodo tipo de proyectos de fey, ne sélo de aquefios: que. sean de
su iniciative; iv} La consulta debe efectuarse en. un momento previo a la radicacion def
proyecto en el Congreso de fa Republica, para que los resultados del proceso de participacién incidan en
ef contenido de la iniciativa que se somefe a consideracion; no obstante duranfe ef trimite
fegisiativo en el Congreso de la Repiblica dicho proceso participativo no se interrumpe; v) La
existencia de instancias simplemente representativas de las comunidades étnicas en los organismos
def Estado no suple el deber estatal de llevar a cabo la consulta previa de los proyectos de ley
con fos grupos étnicos potenciaimente afectados por ellos en forma directa y especifica; vi) El trémite de
la consulta durante el tramite legislativo se somete al principio de la buena fe, “lo cual quiere decir
por un ladg, que corresponde a los Estados definir fas condiciones en fas que se desarrollara
la consulta, y por ofro que la misma, para que resulfe satisfactoriz a la fuz del ordenamiento
constitucional, debe realizarse de manera que sea efectiva y conducente”: vil La consulta previa
durante el tramite legislativo también debe ser guiada porel principio de oportunidad, que implica
gue se permita "una intervencién dtil y con voceros suficientemente representafivos, en funcion
del tipo de medida a adopfar’

DERECHOS VULNERADOS

En el campo de la implantacion de un sistema de educacién especial para los grupos
étnicos, el Convenio 169 de la O.I.T. prevé el mecanismo de fa consulta previa, al
consagrar expresamente en su articulo 27 que “Los programas y los servicios de
educacion destinados a Jos pueblos inferesados deben desarroflarse y aplicarse en
cooperacion con estos, a fin de responder a sus necesidades particulares, y deberan
abarcar su historia, sus conocimientos y técnicas, sus sistemas de valores y todas Jas
demés aspiraciones sociales, econémicas y culturales”. En esa medida, no cabe duda
que la consulta previa para la adopcion del sistema especial de educacién de los grupos
étnicos es un derecho fundamental de éstos y, por tanto, debe estar presente en
cualguier medida de naturaieza legisiativa o adminisirativa que pretenda tomar el Estado
en la materia; medidas que, ademas, deben adoptarse tendiendo en cuenta las
particulares condiciones de los distintos grupos étnicos, de manera que se les garantice
v asegure la preservacion y continuidad de sus tradiciones e historia.

7
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VIOLACION AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD COMO MANIFESTACION DEL
DERECHO AL DEBIDO PROCESO

La Comisién Nacional del Servicio Civil al expedir el Acuerdo No. CNSC -
20171000000446 del 28 de noviembre de 2017, ha violado el principio de legalidad, al
infringir el Literal c) del Articulo 11 de la Ley 909 de 2004 y el Articulo 13 del Decreto
1227 de 2005.

2.1.2.1 Ha vuinerado el Literal ¢) del Articulo 11 de la Ley 909 de 2004, por cuanto al
elaborar la convocatoria a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera
de la Alcaldia de Jamundi, no lo hizo de acuerdo con los términos y condiciones gue
establecid el reglamento de la Ley 909 de 2004, es decir el Decreto 1227 de 2005, en
su Articulo 13,

a) El Literal ¢) del Articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dispone:

“Articulo 11. Funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil relacionadas con la
responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa. En ejercicio de las
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracién de 13 carrera
administrativa, la Comisién Nacional de! Servicio Civil ejercera las siguientes funcicnes:

(.)

¢) Elaborar las convocatorias a concurso para el desempeiio de empleos plblicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento; (...)" (Resaitado fuera del texto)

b) El Articulo 13 del Decreto 1227 de 2005, establecié:

“‘Articulo 13. Corresponde a la Comisién Nacional del Servicio Civil elaborar y suscribir
las convocatorias a concurso, con base en las funciones, ios requisitos y el perfil de
competencias de los empleos definidos por ia entidad que posea las vacantes, de
acuerdo con el manual especifico de funciones y requisitos.

La convocatoria es norma reguladora de todo concurso y obliga a la Comisién Nacional
del Servicio Civil, a la administracién, a la entidad que efectlia el concurso, a los
participantes y debera contener minimo la siguiente informacion:

13.1. Fecha de fijacion y nimero de la convocatoria.

13.2. Entidad para la cual se realiza el concurso, especificando si es del orden nacional
o territorial y el municipio y departamento de ubicacion.

13.3. Entidad que realiza el concurso.

13.4. Medios de divulgacion.

13.5. Identificacion del empleo: denominacion, codigo, grado salarial, asignacion basica,
numerc de empless por provesr, ubicacién, funciones y el perfii de competencias

requerido en términos de estudios, experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes.

13.6. Sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcién y fecha de resultados.
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13.7. Sobre las pruebas a aplicar: clase de pruebas; caracter eliminatorio o clasificatorio;
puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias: valor de cada prueba dentro
del concurso; fecha, hora y lugar de aplicacion.

13.8. Duracion del periodo de prueba;
13.9. Indicacién del organismo competente para resolver las reclamaciones que se
presenten en desarrollo del proceso, y

13.10. Firma autorizada de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Paragrafo. Ademas de los términos establecidos en este decreto para cada una de las
etapas de ios procesos de seleccién, en la convocatoria deberan preverse gue las
reclamaciones, su tramite y decision se efectuaran segun lo sefialado en las normas
procedimentales”. (Resaltado fuera del texto)

2.1.2.2 Ha violado el Articulo 13 de! Decreto 1227 de 2005, por cuanto dicho Acuerdo
que convoca €l concurso publico para la provision de empleos publicos de carrera de la
Alcaldia de Jamundi, no tiene el contenido minimo de informacién de una Convocatoria
de un concurso publico de méritos, que exige los Numerales 13.1, 13.5, 13.6 y 13.7 del
Articuio 13 del Decreto 1227 de 2005:

e El NGmero de la convocatoria, por cuanto la Convocatoria para proveer los
empleos vacantes de carrera administrativa de la planta de personal de la Alcaldia de
Jamundi (Acuerdo No. CNSC - 20171000000446 de 2017), no tiene numero, la que
tiene nimero es la Convocatoria General denominada “Proceso de Seleccion No. 437
de 2017 - Valle del Cauca”. (Numeral 13.1)

° La Identificacion del empleo: denominacién, cédigo, grado salarial, asignacién
basica, nimero de empleos por proveer, ubicacién, funciones y el perfil de competencias
requerido en términos de estudios, experiencia, conocimientos, habilidades y aptitudes,
{(Numeral 13.5)

. La Informacion sobre las inscripciones: fecha, hora y lugar de recepcion y fecha
de resuitados. (Numeral 13.6)

® La Informacion sobre las pruebas a aplicar, respecto a la fecha, hora y lugar de
aplicacion. (Numeral 13.7)

2.1.4 VIOLACION AL DERECHO AL DEBIDO PROCESO EN CONEXION CON LA
BUENA FE

La Comision Nacional del Servicio Civil, ha violado el de! derecho al debido proceso en
conexion con la buena fe, por las acciones y omisiones ya enunciadas en precedencia:
Al respecto ha determinado la Corte Constitucional en Sentencia T-090 de 2013:

“El concurso publico es ei mecanismo establecido por la Constitucién para que en el
marco de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el méritc como criterio
determinante para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se
evaluen las capacidades, la preparacidn y las aptitudes generales y especificas de los
distintos aspirantes a un cargo, para de esta manera escoger entre ellos al que mejor
pueda desempefiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien,
el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la seleccién fundada en la
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evaluacion y la determinacién de la capacidad e idoneidad del aspirante para
desempeiiar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe cefirse a los postulados del debido proceso constitucional
(articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, |a entidad encargada de administrar el
concurso de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no sélo
los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectia el
concurse, sino que también debe contener los parametros segun los cuales la misma
entidad administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso,
asi como la evaluacion y la toma de la decisidén que concluye con la elaboracién de la
lista de elegibles. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente
administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio
de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracién, asi como
tambien contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion,
{Resaitado fuera dal texto)

Asimismo lo ha referido en Sentencia SU 446 de 2011:

“ 3.4 La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto
a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacién del concurso
y @ los participantes”, y como tal impone las reglas de obiigatoria observancia para
todos. En elia la administracion impone los parametros que guiaran el proceso y los
participantes, en ejercicio del principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan
su observancia y cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha
considerado que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque su desconocimiento se
convertiria en una trasgresién de principios axiales de nuestro ordenamiento
constitucional, entre otros, la transparencia, la publicidad, la imparcialidad, asi como el
respeto por las legitimas expectativas de los concursantes. En consecuencia, las
normas de la convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol porque la
administracién debe “respetarlas v que su actividad, en cuanto a la seleccion de los
aspirantes que califiquen para acceder al empleo o empieos correspondientes, se
encuentra previamente regulada.” (Resaltado fuera del texto)

22 DERECHO AL TRABAJO Y AL ACCESO AL DESEMPENO DE CARGOS
PUBLICOS, CONSAGRADOS EN LOS ARTICULOS 25 Y 40 DE LA CONSTITUCION
POLITICA

La Comision Nacional del Servicio Civil al expedir el Acuerdo No. CNSC -
20171000000446 del 28 de noviembre de 2017, se le estaria amenazando el derecho
al trabajo v el derecho a acceder al desempefio de funciones y cargos publicos
establecidos en los Articulos 25 y 40, Numeral 7, de la Constitucién Politica, yo como
accionante y quien ocupo un empleo pulblico de carrera administrativa en
PROVISIONALIDAD en la Alcaldia de Jamundi, porque al ordenar adelantar el
Concursoc Abierto de Méritos para proveer los empleos vacantes de la Alcaldia de
Jamundi, con las subsiguientes fases de “Adquisicion de derechos de participacion e
Inscripciones”, *Verificacion de requisitos minimos®, “Aplicacién de Pruebas’,
“‘Conformacion de Listas de Elegibles”, y “Firmeza de listas de elegibles”, llevaria a la
DESVINCULACION DEL EMPLEO que ocupa en la actualidad en calidad de provisional
(v que ha desempefiado por mas de 23 afios), lo que le ocasionaria un PERJUICIO
IRREMEDIABLE, por causa de un acto administrativo expedido de manera ilegal y
violatorio de normas superiores.



MEDIDA PROVISIONAL

2.3 DERECHO A LA IGUALDAD, CONSAGRADOS EN EL ARTICULO 13 DE LA
CONSTITUCION POLITICA

La Comision Nacional del Servicio Civil estaria violando el derecho a la igualdad al
Accionante, por las acciones y omisiones ya enunciadas en precedencia; al respecto la
Sentencia T-180 de la Honorable Corte Constitucional ha referido lo siguiente:

“Para esta Corporacidn, ese sistema es una manifestacion del principio de igualdad de
oportunidades contenido en los articulos 13 y 125 la Carta Politica, en tanto la seleccién
del personal para el servicio publico debe estar orientado para: (i) garantizar un
tratamiento igualitario para todos los ciudadanos que deseen aspirar a ocupar un cargo
publico, sin distingo alguno por motivos de género, raza, condicién social, creencia
religicsa o militancia politica; y (i) contemplar medidas positivas frente a grupos sociales
vulnerables o histéricaments discriminados en términos de acceso a cargos estatales.

Resulta vulneratorio del principio de igualdad de oportunidades cualquier practica que
discrimine a los aspirantes a un empleo publico en razén de su raza, sexo, convicciones
religiosas o politicas. Asimismo, es contrario al mencionado principio toda conducta que
- sin justificacion alguna - rompa el equilibrio entre los participantes de un concurso. De
igual manera, resultan inconstitucionales por desconocer el principio de igualdad de
opertunidades, aquelios concursos publicos que carezcan de medidas efectivas para
garantizar condiciones mas favorables a personas pertenecientes a ciertas poblaciones
cuyas posibilidades de acceso al empleo publico haya sido tradicionalmente negado”.

El debido proceso es un derecho fundamental que tiene una aplicacion concreta no sélo
en las actuaciones judiciales sino también en las administrativas.

La garantia fundamental del debido proceso se aplica a toda actuacién administrativa
desde la etapa de inicio del respectivo procedimiento hasta su terminacion, y su
contenido debe asegurarse a todos los sujetos. En este sentido, la actuacién de las
autoridades administrativas debe desarollarse bajo la observancia de! principio de
legalidad, marce dentro del cual pueden ejercer sus atribuiciones con la certeza de que
sus actos podran producir efectos juridicos. De esta manera, se delimita la frontera entre
el gjercicio de una potestad legal y una actuacion arbitraria y caprichosa.

Ahora bien, en los casos en los que la actuacion de las autoridades respectivas carezcan
de fundamento objetivo y sus decisiones sean el producto de una actitud arbitraria y
caprichosa que traiga como consecuencia la vulneracion de derechos fundamentales de
las personas, nos encontramos frente a lo que se ha denominado como via de hecho, y
para superarla es procedente excepcionaimente ia accién de tuteia. (Sentencia T-1093
de 2005)

3.12 El Articulo 25 de la Constitucién Politica, dispuso:
‘Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un

trabajo en condiciones dignas y justas. (Resaitado fuera del texto)

3.13 El Articulo 29 de la Constitucién Politica, dispuso:

f
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“Aiticulc 29. El debido pioceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. (...)"

3.14 £l Numeral 7 del Articulo 40 de la Constitucidn Politica, dispuso:

“Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y
control del poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:

1. Elegir y ser elegido.

2. Tomar parte en elecciones, plebiscitos, referendos, consultas populares y ofras
formas de participacion democratica.

3. Constituir partidos, movimientos y agrupaciones politicas sin limitacion alguna; formar
parte ae elios libremente y difundir sus ideas y programas.

4. Revocar el mandato de los elegidos en los casos y en la forma que establecen la
Constitucion y la ley.

3. Tener iniciativa en las corporaciones publicas.
6. Interponer acciones publicas en defensa de la Constitucién y de la ley.

7. Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por
nacimiento o por adopcién, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta
excepcion y determinara los casos a los cuales ha de aplicarse. .

Las autoridades garantizaran la adecuada y efectiva participacion de la mujer en los
niveles decisorios de la Administracién Publica”. (Resaltado fuera del texto) 7

3.15 El Articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, dispuso:

“Articulo 7. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacién de
la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para proteger
el derecho, suspendera la aplicacién del acto concreto que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a peticion de parte o 'de oficio, se podra disponer la ejecucion o la
continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico.
En todo caso el juez podra ordenar io que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificaia inmediatamente a aquél contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mas expedito posible. '

El juez también podra, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se produzcan
otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de conformidad con las
circunstancias del caso.

el juez podrd, de oficio o a peticién de parte, por resolucion debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento la autorizacién de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado”. (Resaltado fuera del texto)
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3.16 £l Articulo 8 del Decreto 2691 de 1991, dispuso:

“Articulo 8. La tutela como mecanismo transitorio. Aun cuando el afectado disponga de
otro medio de defensa judicial, la accién de tutela procedera cuando se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En el caso del inciso anterior, el juez sefalara expresamente en la sentencia que su
orden permanecera vigente sélo durante ef término que la autoridad judicial competente
utilice para decidir de fondo sobre la accién instaurada por el afectado.

En todo caso el afectado debera ejercer dicha accién en un término maximo de cuatro
(4) meses a partir del fallo de tutela.

Sino la instaura, cesaréan los efectos de éste.

Cuando se utilice como mecanismo transitorio para evitar un dano irreparable, la accién
de tutela también podra ejercerse conjuntamente con la accién de nulidad y de las
demas procedentes ante Ia jurisdiccion de lo contencioso administrativo. En estos casos,
el juez ¢i lo estima procedents podrd ordenar que no se aplique el acto particular
respecto de la situacion juridica concreta cuya proteccion se solicita, mientras dure el
proceso”. :

JURAMENTO
CUMPLIMIENTO AL ART. 37 DEL DCTO 2591/91

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra accién de tutela por
los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

PRUEBAS
Documentales

1. Fotocopia Cédula de Ciudadania m /
2, Copia de la Contestacion de la CNSC radicacién 20182320105701 del 13 de

febrero del 2018.

3. Copia Certificacion de Secretaria de Gobierno y Convivencia Comunitaria de /
Jamundi del 03 de octubre def 2017. o

4. Copia de la Contestacion de la CNSC radicacion 20172310381001 del 28 de /
agosto del 2017, £

5. Copia de solicitud CNSC ante la Aicaldia de Jamundi del 09/05/2015.

6. Copia de solicitud CNSC ante la Alcaldia de Jamundi del 16 de diciembre del 7(.
2015.

7. Copia del Acuerdo No. 034 del 15 de Diciembre del 2014, Concejo de Jamundi. /

8. Respuesta CNSC del 19 de abril del 2013.

9. Solicitud del Consejo Comunitario de QUINAMAYQO ante la CNSC de) 21 de
marzo del 2013,

10. Copia del Decreto 1745 de 1995. /

11. Copia de! Acuerdo No. 011 del 31 de Mayo del 2005. /

12.  Copia del Acuerdo No. 009 det 30 de Mayo del 2003, -

13.  Copia del Acuerdo No. 021 del 31 de Agosto del 2004. /

|3
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14.  Comunicacion Decenio Internacional de los Afro descendientes, Movimiento
~ Nacional - CIMARRON-.
15, Circular No: 201681000000057 de ia CNSC, cumplimiento de nomas
constitucionales y legales en materia de Carrera Administrativa — Concurso de
méritos.

ANEXOS

Copia de la presente tutela y sus anexos para traslado al accionado y para el archivo
del juzgado.

NOTIFICACIONES
Al Municipic de Jamundi en la calle 10 con Carrera 10 esquina del municipio de Jarundi.
A la Comisién Nacional del servicio Civil en la carrera 16 N° 96-64 Piso 7 Bogota D.C.
A la suscrita en la direccién Calle 10 C # 5 A — 29 barrio Portal tercera etapa en el
municipio de Jamundi ~ Valle del Cauca, teléfono 3104288398, email:

samairai816@gmail.com

Del seiior {a) Juez, atentamente,

Scmmra Q’)r&(ﬁbzihf
SAMAIRA CARABALI NCO

C.C. No. 31.530.660

( Y



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO YALLE DEL CALICA
MUNICIPIO DE JAMUNDI

33-07-0352

Jomundi, octubre 03 de 2017

£L BECH

SECRETARIA DE GOBIERNG Y COMVIVENCIA COMUNITARIA

g DEL CABCA

Jamunai
una ciudad para vivirk

Alcaidia municipal

RETARIO DE GORIERMO Y COMWIVE \ECIA CORMUMITARIA DEL
SAUBICIFIO DE JAMURNDE =~ WALL

e O ver v sl oty Seo @i JRESUniad s encaniiof
O S LTy RO P UL M A S BN ovde 1o ST M LA
Corsgimianto de Guincianyn, 30 ko cual fue c‘ioﬂg 1wlo Somo
2aorasentonte legal ol sefor ARMARNDU VASGURE GARD FL Wecdifeads
TS o I EUNREH AR BRI . Py 7‘-_(.? e b ae cet
T N R I I R S I T BR  P s S S I VAT H O I SIS TR S RSV [
LTS LOTRONGSE!
B B Jorm rs Combpleio _%________Nfo‘._Deug__._@du!_q____.__ o LCorge |
| Jhon Brainet Morsno | 1.112.469.658 Presidente
| lorge ivén Balantg 14847 704 Vicanrasidente |
| Elisabeth Viafara V. 11.112.473909 | Secrefaria
 Adrigna Batania . L 58.67 1084 SecIsianG sugienis '
| Yamileth Lucumi A, 131447352 | Tesorerg B
| Stefony Sandovai L, 1 1.112.469. 415 voca
Morabml Garcés  138.670.801 | Vocaol
! Muriel Viafara Lucurmi__ | 6.335.775  Vocal
| ibernev Sandoval M. 79.526.007 Coordinador  Comité
§ de Trabajo
| Verénica Iapata &468 393 Fiscal

)

Y a la fecha se encuenira vigentd,

Para constancia, se firma en Ja "x% i (V). a los tres {03) dias del mes de
Octubre del dos mil diecisiete {201 A}

S
R 0s
Secretario de Gobierno y C.C. {E)
Jamundi- Valle

Proyectd y Elabord: Sandra M. Orrege.
Aprobd y Reviso Dra. Lisbet Aponza V:veros\(
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Radicado de salida: 2013EE 13017 =

P09t DC 19 pR.2013

Sefiores

CONSEJO COMUNITAR]O DE QUINIMAYO — JAMUNDI
Atn, Sefior Hugo Redriguez

Representante Legal

Calle 13 No. 8 - 31 Rarrio Sachamale

Jamundi - Valle del cauca

Radicado de entrada: 2013ER155?7 de fecha 22 de marzo de 2013
Respelado Sefor Rodriguez,

Una vez revisados los documentos enviados a esta Comisién con el radicado rle 1a
referencia, éste Despacho tomd la decision de garantizar la permanencia de los
provisionales que actualmente ocupan tres vacantes de los emplens renadacne
fa Convocateria 01 de 2005 y que se encuentan en la institucién Etnoeducativa
SIXTC MARIA ROJAS del Murnicipio de Jamundi.

Por tal razdn, mediante oficic de ésta Comision, con radicado de satida nuimero
13160 de fecha 12 de abril de 2013, dirigido al sefior Gobernador del Valle del
Cauca, con copia al Secretario de Educacion, se solicito que no sean provistas

tres vacantes de los siguientes emplecs:

3
b
3

. 32870 ofertacc en Grupe 2
32922 ofertado en Etapa 2
32850 ofertado en &tapa 2

Asi misme, sstaremos vigitantes def cumplintiento d& ésta disposicion por parie de
la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca y del p propio Municipio.

Atentamente,

Comisionado

Revisé. Gloiia Patricta Castaiio E.

l.inea Nacional CNSC 0190033110113 T e T
el SR -
W o Sede Principal: Carrera 4 N. 75-49, Bogola D.C., Colombia

af s
LIS = -
PBX: 57 (1) 3259700, Fax: 3259741/12/13
Horario de Atencion al Poblico 8:00 a.m. - 5:00 p.m.
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vOOEPARTANMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

S

MUNICIPIO DE JAMUNDI Jawundi [
SEFCRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS urta ctudiad para vivirla

Arcileia randel st
T a0 w1 T oy e P Ll W et e a7 . . T — o e .0
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE ASUNTOS ETNICOS DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI
VALLE DEL CAUCA A PETICION DE PARTE INTERESADA

CERTIFICA:

Que en el municipio de Jamundi existen lus siguienles Consejos Comunilarios dehidaments
constituidos: '

1 CONSEJO COMUNITARIO BOCAS DEL PALO
N2, CONSEJO COMUNITARIO DE CORREGIMIENTO DE POTRERITO
3. CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTE DEJANDO HUELLA
T CONSEJO COMUNITARIO DE CORREGIMIENTC DE QUINAMAY O
b CONSESC COMUNITARIO DE CORREGIMIENTD DE ViLLAPAZ
G CONSEJO COMUNITARIO DE CHAGRESA.
_ . CONSEJO COMUNITARIO BE CORREGIMIENTC DE TIMBA VALLE
8. CONSEJO COMUNITARIO DE CORREGIMIENTO DE ROBILES
9. CONSEJO COMUNITARIO CORREGIMIENTO DE PASO DI LA BOLSA
10, CONSEJO COMUNITARIO DEL CORREGIWMENTD DE SAN ISIDRO -
11 CONSEJO COMUNITARIQ,DE LA VEREDA DE BAREJONALE?

y * \‘ 1 T¥YCrMA 171 Drrat
12, COMEEJQ COP.,’!U."J!T,’-\FH\A b LA VEREZDA EL DITAL
-~ s

~13. CONSEJO CCMUNITARIO % PEON

\

S\CI\LIiHCE’. (15) dias del mes de agosto del aid 2017

LISBETH ‘AP&A VIVEROS

. y s - .
Secretaria de As ntos~E£hi§.os

¢

Proyecld y elaboré: Ma Q‘ryri V.,

R ..E\la
i

\.

Nit: 8903990486-0, Direccién: Calie 10 Cra. 10 esquina Nc. 9-48 pisc 3, Barrio: Juan de Ampudia .
Teléfono: (57)+2 5190969 Ex(: 1110,1111,1112 y 1113, Cédigo Postal: Urbano: 764001, Rural 764002
Correo electrénico: secretariadeasuntosetnicos@iamundi.qov.po -

CliE
E.
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‘ Al contestar por favor cité estos datos:
' Radicade No.: 20182320105701
Fecha: 13-G2-2018
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Bogota, D.C.

Sefor

ARMANDO VASQUEZ GARCES

Representante Legal

CONSEJO COMUNITARIO QUINIMAYQO

Direccion:

Correo Electrénico: corporacionpalengue5@gmail.com
Jamundi, Valle del Cauca

Respetado Sefor Vasauez:

La Comisidn Nacional del Servicio Civil recibid su comunicacion, bajo el radicado de
entrada No. 20186000056682, a través de la cual expresal

“(.) 1) Respetar el derecho a LA CONSULTA PREVIA DE LOS PRUEBLOS
AFRODESCENDIENTES antes de realizar el concurso de admm.'strarfvos en nuestro
municipio

2. Efectuar procesc de concurse de méritos para doscientos quince (215) plazas
vacanies en la planta de cargos de administrativos del municipio de Jamundi
departamento Valle del Cauca, DE MANERA DIFERENCIAL Y DE ACUERDO AL
CONTEXTO DE NUESTRAS COMUNIDADES AFRODESCENDIENTES, en virtud a
que la gran mayorfa de los empleados publicos en provisionalidad pertenecen a
nuestras comunidades afrodescendientes (.. 1"

Sobre el particular, me permito manifestarle que de conformidad con lo establecido
en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como €l ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y
candiciones que fije [a ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Ahora bien, la Comisidn Nacional del Servicio Civil ~ CNSC, como 6rgano oficial
garante de la proteccion del sistema de mérito en el empleo publico, de conformidad
con lo consagrado en el articulo 130° de la Constitucion Politica, es la entidad del
Estado responsabie de ia administracion vy vigilancia de los sistemas de carrera, con
excepcion de los de origen constitucional, asi mismo, como responsable y
competente para desarroliar el concurso para el ingreso y el ascenso a los empleos
pablicos del Sistema General de Carrera.

Sede prlnmpal Carrera 16 N* 96 - 64 Piso 7° Bogoté D.C, Colombla

_Chat_| PBX:57 (1) 3259700 | Fax: 329713 1 linea nacional GNS(: 01600 'nnnﬁ
atencionalcivdadano@ecnsc.gov.co | www.énsc.gov.co

Registro Piblico de Carrera Provisién de Empleo Publico: Carrera 22 AN"B5 A -33 | SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C. Médule 120




Radicado No.: 20182320105701 ~ ‘ Pagina 2 de 3

Respecto a su solicitud, es necesario precisarle que el Acuerdo CNSC No.
20171000000446 del 28 de noviembre de 2017, contiene los lineamientos generales
que rigen el concurso de méritos para el municipio Jamundi, "Proceso de Seleccion
No 437 de 2016 — Valle del Cauca”, para |a provision de los empleos de carrera de
la administracién central de la alcaldia y la planta administrativa de la Secretaria de
Educacion, el cual, conforme lo establece el articulo 31 de |a Ley 909 de 2004, es
norma reguladora del concurso y obliga tanto a ia CNSC, como a ia entidad
convocante y a sus participantes.

De la misma manera, se sefala que los empleos ofertados en el concurso de méritos
de la referencia, corresponden al reporte realizado por la Alcaldia Municipal de
Jamundi y formalizado ante esta Comision Nacional mediante radicado de entrada
No. 20176000538482 del 11 de agosto de 2017, en el que se puede evidenciar que
los empleos reportados pertenecen al sistema general de carrera administrativa y.
no se encuentran provistos de forma definitiva, lo gue hace viable el respectivo
CONCUIsSY de 1ienios, '

En este sentido, esta Comisién Nacional no es competente para excluir del
respactivo concurso las plazas que a la fecha se encuentra provistas de manera
transitoria en el municipio de Jamundi y ofertadas por la entidad sino que es
imperativo para esta, garantizar el acceso de los mismos al empleo publico, dando
cumplimiento a lo normado en materia de carrera administrativa. '

En este orden de ideas y teniendo en cuenta sus argumentos tanto normativos,
como jurisprudenciales, se establece que la consuita previa como mecanismo de
proteccion dispuesto en el Convenio 169 de la OIT y el articulo 46 de la Ley 1437
de 2011, no resulta aplicable para el presente concurso, por cuanto dichos actos
administrativos no se encaminan a afectar especificamente a ia pobiacion
afrocolombiana, toda vez que el concurso se rige en igualdad absoluta de
condiciones frente a toda la poblacion en general, de forma que cualquier
participante se somete a las mismas reglas, las cuales se encuentran previstas en
el ya contenido Acuerdo CNSC No. 20171000000446.

Valga reiterarle que el proceso de seleccion constituye la materializacion del
principio del mérito y exige garantizar el derecho a la igualdad, con el fin de asegurar
la oportunidad de concursar atodas las personas interesadas en ingresar al
servicio publico, asi como ascender en la carrera, para quienes ya se encuentran
en elia.

_ En consecuencia, se tiene que el desarrollo del Proceso de Seleccion No. 437 de
2017- Vaile del Cauca, NO contiene una afectacion directa que genere un riesgo en

Sede principal: Carrera 16 N* 96 - 64, Piso 7" Bogota D.C., Colombia )
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los intereses especificos del municipio de Jamundf, en razén a sus tradiciones
afrocolombianas, el cual se constituye en el objeto de proteccion que justifica el
mecanismo de consulta. Cuestién que no es equiparable a la provision de empleos de
carrera docentes de las comunidades afrocolombianas, cuyo régimen es distinto y
cuenta con proteccion especial en razén a los intereses culturales y ¢aracteristicas
especificas de la educacion que se presta al interior de los pueblos reconocidos como
afrocolombianos.

Por o argumentos expuestos, resultan improcedentes sus pretensiones y en -

consecuencia este Despacho continuard adelantando los tramites necesarios para
realizar la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa de la Alcaldia
Municipal de Jamundi, mediante concurso plblico de méritos en las condiciones
definidas previamente, ' |

Cordialmente,

/ \/ (f //

/‘m’ R

LUz AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada.

Aprobo Sixta Zuhiga Lindac- Asesora Despaciiof Y
Revisa: Claudia M. Priato Torres, Gerente Proceso de Seleccion, &
Proyectd: Paula Alejandra Moreno Andrade — Abogada Proceso de Seleccién(@*
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Bogota, D.C:

Sefior A

NORMAN VIAFARA APONZA
Lider Sindical - Jamundi Valle
Correo: nvacoordinador@yahoo.es

Asunto: Respuesta a soficitud de informacién respecto a concurso para empleos de
directivos docentes y docentes técnicos. Radicado No. 2017600041 1492,

Respetado sefior Viafara,

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC recibio el oficio del asunto, en el cual solicita
“conceptc por escrifc sobre la posible convocatoria para cargos directivos dacentes y
docentes de caracter técnico en las instituciones técnicas de pals [...]J; en el supuesto caso
de todavia no se realice la respectiva convocatoria para proveerios definitivamente, que
puede suceder con ellos y quien es el responsable de convacar? También solicito conceplto

I~ PAICS mmrna ranlivor

por escrilo sobre la fecha y senfencia que uefa sin coimpelencia a & CNOL para rediza
convocatorias a poblacion afrocolombiana?”

En virtud de las facultades asignadas por el articulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley
909 de 2004 y las sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006, expedidas por la Corte
Constitucional, ia Comisién Nacional del Servicio Civil, tiene a su cargo ejercer funciones
como maximo organismo en la administracion y vigilancia del sistema especial de carrera
docente y en consideracion a ello'tiene la funcién de convocar a concursc de méritos para
proveer las vacantes definitivas de directivos docentes y docentes.

Al respecto, es importante sefialar que actualmente, el Ministerio de Educacion Nacionat
como organo rector de la educacion en el pais, no ha manifestado la necesidad de convocar
a concurso de méritos para proveer vacantes de directivos docentes y docentes de fa
modalidad técnica, razén por la cual esta Comision Nacional no ha convocado a concurso.

También se hace necesario aclarar, que en consideracion a lo establecido en los articulos
6y 7 delaLey 715 de 2001y los articulos 106y 153 de laLey 115 de 1994 la administracion
de la planta de personal docente y directivo docente y de las instituciones educativas, es
competencia de las entidades territoriales  certificadas en educacién, es decir,
departamentos, distritos y municipios certificados, por tanto, la determinacion de las
necesidades del recurso humano de cada una de las instituciones de acuerdo con su

.
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modalidad, corresponde a los nominadores qunenes en uso de sus facultades definen la
planta de personal requerida.

De acuerdo con lo expuesto, mientras no se convoque a un concurso de meéritos para
proveer las vacantes definitivas de directivos docentes y docentes para las dreas tecnicas,
éstag deberdn ser provistas mediante nombramiento provisional o encargo en los cargos
de directivos docentes, de acuerdo con lo establecido en los articulos 13 y 14 deil Decreto

Ley 1278 de 2002.

Finalmente, ante la demanda de inconstitucionalidad presentada contra el Decreto Ley
1278 de 2002, la Corte Constitucional se pronuncié mediante la Sentencia C-666 del 30 de

noviembre de 2016, en la cual resolvio:

“Primero.- Declarar EXEQUIBLE el inciso primero del articufo 2° def Decreto Ley 1278
de 2002, “por el cual se establece el estatuto de profesionalizacion docente”, siempre y
cuando se entienda que el mismo no es aplicable a los docentes y directivos docentes
en los establecimientos educativos estatales que prestan sus servicios a las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras y a aquellas ubicados en

sus territorios. S
I —

L Segundo.- DIFERIR ios efectos de la presente decision por el término de un (1) anfo

contado a partir de la notificacién de la presente Sentencia.

Por lo tante, los efectos de mencionada decision, solamente son aplicables desde el 30 de/.

noviembre de 2017, momento a partir del cual la Comision Nacional del Servicio Civil pierde
de carrera que rlm: a los docentes v

{1a comnetencia nara adminigtrar y vigilar el sistema de cat
dlrectwos docentes que prestan su servicio en_instituciones educatlvas que atlendenj
pobtacién afrocolombiana negra, raizal y palenquera T T {
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Y3 Radicado de salida: 20155E 3 3 9 3
S0 | |
LAY Doctor
t\ JHOM FREDY PIMENTEL MURILLO
N Alcalde Municipal
L3 ALCALD{A DE JAMUNDI

N Calie 10 Cra 10 Esquina - Palacio Municipal
% AN JAMUNDI - Valle def Cauca’
N -

ASUNTO: Solicitud de.informacion Plantas de Personal. Circular 004 de 2015

i
",

Resnetado Doctor

ey
S
-~

#
b
e ra &2 LD

-

A fi L.cs articulos 125 y 130 de la Cmstitumon F’oimca son fos que marcan el cerrotero
& IR constitucional que dehe regly le provision: de cargos de carrera administrativa, cuye
i competencia esta asignada a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Nl . ; . o '

e

£] aticule 125 astablece que por regla general los empleos del sistemalde generai de
'r:arma administrativa y los especiales de orden lenz! en todos los drganos ¥ entidades del
“stado deben proveersia a través del concurso publico de meritos. Excepcionatmenis la
d-ispm.r_iur constitucional cilads excluyve delregimen de carmeis (08 empleos "0z €leccion
pooulizr 103 de libre rmmbr'vnmﬂ 0 Y remaocion hs ¢ trabajadores oficiales v los demas
aue deermine o ley" -

a o~

El articuiw 120 constitucional, define que [a‘ Comision Nacional dei Servicio Civil sera a

responsapie e i3 administracion-y vigliancia de las carreras de los servidoras publices,
excepcion. hecha deg las gue tengan caracter especial; v tantc la naturaleza de ente
autcnomo e independiente que tiene la Cqmraeon,_ como las atribuciones aue se le han
asignado constitucionalmente: ya han sido revisadas {anto por la jurisprudencia
Constitucional como per la Contencioso Administrativa, '

' i | ' . . P
Por su parte la Ley 909 de 2004 desarrolla estas competencias. que liene la Comisidn
Naciona! dei Servicio Civil en materia’ de administracion y -vigilancia de las carreras
administrativas, exceptuando Ias carreras ’ﬂspec:lales de origen constitucional y demas

empleos contemplados en el Artlculo 5. ¢ i .
Por Io anterior, con el fin de garantizar la plepa vigencia del principio de merlto en el empleo
.ptblico y en concordancia con; la Sentencia.C-614 de 2009 de la Corte Constltuclonal la
Comision Nacional del Servicio Civil adelanta los procesos de seleccion para la provision

de. los emplecs de Carrera Administrativalde las Entidades del Estado a través de las

i R
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convocatorias respectivas,
de los plazos establecidas:

para [o cual se sclicita realizar las siguientes actividades, dentrc

1. Envlo de informacién de |a entidad (Plazo: Cinco (5) dias habiles)
2. Registro Oferta Piblica de Emplecs de’ Carrera — OPEC (Plazo: Veinte (20) dias

hahiles)

1. ENVIO DE INFORMACION DE LA ENTIDAD

Can el fin'de actualizar los datos de_la Entidad seé solicita enviar Ia siguienté informacion al
correo electronico Icastaneda@cnsc.gov.co, en un lapso no mayor a cinco {5) dias habiles
. contados a partir dal recibo de 12 nresente comunicazian:

o Nombre de la persona encargada de fiderer el reporte de inforracién, cargo,
, . .. i . . : .
welefono y correo electranico. Se suglere.que el funcicnario encargado sea &l Jefe
e Talonto Humane o quien haga susvaces, avien ademas se ranvedirs an nuesfra

ranal de comunicacion con su entidad.

= Relacion de los funcionarios dela entidad que en |a actualidad tienen derechos de

oorrgrs
Carrer =

indicando nlGmero del dodumanio de identidad, nombres y apellidos,

deneminacion del empleo, cddigo, grado_"y nivel (en archive de Excé(), con el fin de
verificar su inscripcidn en ef Registro!Plbiico de Carrera Administrativa.

s Relacion de las vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa con gue
cuenta la entidad, indicando: denornincﬁcidndel empleo, ©odigo,: grado, nivel y
nimero de vacantes por empléo (eh archive de Excel), con el fin de verifirar <i
‘pueden ser provistas de manera definitiva atendisndo lo establecidc en el articulo

2.2.5 3.2 del Decrsto 1083 de 2{]'!5:'§
o Manual de Funciones
PDF) : |

y Competencﬁas Laborales de la Entidad vigente (Archivo

: o o .
En el dnico caso gue el Manual de Funciohes y Competencias Laborales no pueda ser
enviado por correc electranice, deberd ser enviado de manera inmediata en medio digital

por correc certificado. o i

2. REGISTRO OFERTA PUBU;@A DE EMPLEOS DE CARRERA

Por olra parte, el proceso para |levar a caboluna Convocatoria de Empleo Poblico a traves
del merito requiere adelantar una elapa de planeacion, para fa cual es de vital importancia
que la entidad realice el ragistro de la Oférth Publica de Empleos de Carrera a través del
link “Registro OPEC” ubicado en el mqnd lateral izquierdo de la pagina Web de esta

Comisidn Nacional
‘detallada todos los

. i | -
hacerse de acuerdo al Manual de Funciones

. conliene, entre otra

hitp://www.cnsc.qov.col En este: reporte debe inclliir -de manera
empleos de carrera que cuentan con vacancias definitivas y debe :
y Competencias Laborales vigente, pues - .
s, la identificacién del errprleo; tas funciones, los requisitos, el niimero

, . . : ,

Registro Publico de Carrera - Provision d

Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071 y 1086

; | ;
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'de vacantes y su ubicacién. El cargue de la informacién se debe realizar en un lapso no
mayor a veinte (20) dias habiles contados a partir del recibo de la presente comunicacion,

" Para dar inicic al registro de la informacion, se debe designar como administrador para el
“Registro OPEC”, a un funcionario que preferiblemente dirifa ef area de Talento Humano,

quien sera el responsable de garantizar el registro de Ja informacion y de|la creacion del

(los) usuario(s) para el cargue de informacion- Este funcionario puede ingresar con el

siguiente usuario y contrasefna: '

- _ NIT: : 890395046
: Usuario; 43980460
Contrasefa: 43990460 ...

Cs necesaiio que revisen ios videas * Tuforial Registro OPEC - Administrador” y “Tutorial
Registro OPEC - Cargador pubiicados en.la misma seccidn de Ia pégin:a web de asta
Comisidn, los cuales cuentan con instrucciones detalladas para realizar este reporie.”

En fa siguiente imagen se muestra ia Ubicacion en la pagina web ae ia CN3C dei iink de
ingresc al “Registro OPEC” (1), asi como la ubicacién de ios tuloriales (2):

i
T e

G

LU
: |;u;|“| ltegizuy DILE .

3 F'i!f-‘gis.i[ﬂ-_DPEC;"_ L - . " tod

sl

W
M

e

czn

/.

o

o, ;

' 5?:_5_{ Tulons! Relustia OPEC - Acminsitador
14 ! :
1 Tularial ﬁnu}sl(d OPEC - Corgivilor -
S )

: i
m-Aplicullvo Regisiio DRES

Carreri

PubhLACIONES :
- Regisls Pislico e
Carrora Adnyic

. ﬂepnr%;:i‘e F:l;{(.utla\-):_ ' K T
N Publicos .

| 1)'——‘?ﬁ‘Rsélslré-DPEC .

- . AR

R

‘Uha vez se finalice .el “Registro OPEC” el usuario administrador debe révisar la
informacion cargada, cerrar el reporte, imprimirlo v remitirle a esta Comision firmado por el
' Representante Legal y el Jéfe de talento Humano 0 quien haga sus veces:
Es importante que el funcionario designado como administrador por la entidad en el primer
Jingreso cambie las contrasefas suministradas en el presente’oficio.
. ) . ! -

; .
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l.a perscna encargada por parte de ia CNSC para realizar el seguimienta y quien estara
atento a resolver cualower duda o inauistld rmnertn 3 la reaiizacidon de las anteriores

~ actividades es:

LESNEY JESUS CASTAREDA VALENCIA
Correo electrdnicao: Icastaneda@cnsc gov.co . S : - .
PBX. 3259700. Ext. 1096 ;“_,l Ff fo:}e .

Una vez se remba la informacién solicitada, programaremos mesas de {rabajo para’
desarrollar las demas actividades de. |a fase de planeacidn, comao son, la definicién de los
ejes tematicos y la estructura de las pruebas a aplicar y el cronograma del concurso.

I

Agradeciendo de antemano su amable atencion.

" Cordialmente
R Y Ry :
Jedre. /fﬂ v Y
PED TURO RODRHGUEL TDBO
Presidente (F)

[ -
Froyecrd Marco Aureho Gomez Guf,'erre 74&?

K
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JGUALDAD, MERITO Y OPORMHINIDAD
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Al contestar por favor cite estos t'i’a‘tqs:

- Radjeado No.: 20172320182341
Fecha: 09-05-2017

Pagna 1.de 2

Doctora

LINA MARCELA VEGA GUERREO
Alcaldia Jamundi

Cra. 10 #9-74

Jamundi, Valle del Cauca

Respétada Doctora Vega.

La Comisién Nacional del Servicio Civil en cumplimiento de las funciones asignadas
constitucional y legalmente, adelanta de manera conjunta cen fa administracion
departamental del Valle del Cauta y sus alcaldias, el proceso de planeacion del concurso
para proveer por meérilo los emplecs de carrera.administrativa vacantes de cada una de
las entidades territoriales, razdn por la cusl, el dia 19'de abril de 2017 se llevo a cabo una
reunion en el auditorio de COMFENALCO - Cali, con el fin de definir el cronograma del
proceso de planeamisntc de la respective corvocatoria y los productes necesarios para
su ejecucion; a dicho evento fue convotada la entidad que usied dirige ¥ en la gue, ias
veinliséis (26) entidades parlicipantes definieron lo siguienite: , '

PRODUCTO FECHA DE ENTREGA i
Manual de funcicnes y CPEC Cerlificada 26 de mayo de:2017
_Oficio Pruebas a aplicar .y B 14 de junio de 2017 ,
_Ejes temalicos Octubré 21 de 2017 { fecha teniativa)

Lo anterior, a fin de que su entidad gestione io necesario para cumplir con el cronograma
acordado. ' :

En igual sentido, le informo que la CNSC, buscando optimizar recursos financieros y

tiempa de ejecucidn, ha optado por la-agrupacion de las entidades territoriales que hacen
parte del Departamento del Valle del Cauca, para la planeacién de un solo concurso y por
consiguiente una sdla Convocatoria. '

Estamos convencidos de que el propésito de la entidad que usted dirige vy de esta
Comision Nacional, es convocar a concurso abierto de méeritos para proveer los empleos
de carrera gue se gncueniren en vacancia definitiva en"su entidad; asf lo sefials la Corte
Constitucional en sentencia SU-446 de 2011, al expresar que (...) fa obligacicn del
Estado en cumplimiento. del articulo 125 constitucional es convocar @ concursg
publico cuande se presenten vacantes en los cargos_de carrera, con el objeto de

cumplir iz regla de la provisidn porla via del mérito v fos principios que rigen la funcion




Radicado No: 2017232018234% , Pagina 2 de 2

piblica (articufo 209 de fa Consfitucion),. especlicamente- los de igualdad, eficacia,
gconom/a,.celeridad e imparcialidad.(...)". :

Carolario de'Jo expuesto, y enatencion a los acuerdos realizados en la citada reunién y
definidos en &] croniograma’anteripr; de manera respetiiosa le.informo.que se requiere por
parte de su entidad, el 'envio de a rélacion de los-eniplets vacantes especificando;. nivel,
cbdiqo, arado v area a la que pertenece gada uno, asl como, la blarita de péfsonal
aprobada, infofimacion gue solisite sea ollefgada 2 mas tardar el dia 12 de mavo del afia
en curso. ‘ '

Finaimente, se reilera el compromiso de esta Comisidh Nagcional 'para brindar. ef
acompaRamiento que requigran las entidades plblicas, con el objelg de syrtir}a etapa de
planeacion delconcurso;.para el efecto podra realizar contacto con la Dra. Claudia Pneto
ep el nimerp de teléforier 3259700, exlension 1088 ylo al coreo electrénico!
Eprielofensc.gov.co ’ '

Cordialmente  _

LUZ AMPARO GARDOSO CANIZALEZ
Comisibnada | A

Proyeclo; Glaudia M, Pripio ¥
-Ravlgé: Paula Morena -
. ginta Zufiga L@d‘an&jf/

Garrera 16 N° 96 - 64, Piso 7" Bogald D&, Colomibla ] .
- Frorrars 23 AN BE A - 85 | SuperDADE CAD: Gorrera 89 N° 26 - 90, Zena C, Mddulo 150
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CONSEJO COMUNITARIO
QUINAMAYO —JAMUNDI -VALLE DEL CAUCA
DECRETO 1745 DE 1995
REGISTRO DEL MINISYERIO DEL INTERIOR Y JUSTICiA
N¢ EXTO5-17070 DE JULIO 07/2005
TELEFONO 5163107
CELULAR 3146708792
EMAIL:cimarronhugo@hotmail.com

Corregimiento de Quinamayd, Municipio de Jamundi Valle del Cauca, Marzo 15 de 2013
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CARLOS HUMBERTO MORENO
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Comistonado
Convocatoria 01 de 2005

PERSONtRIA MUNICIPAL
Jamundi-Valle

P LA

Fecha: _’QM‘—‘“
s BLAO7T

Santa Fe de Bogota D. C. 7
Recibido Por: ./.M AT Q’—’:&b

E. - 5. . D.

Atento saiudo.
Et corregimiento de Quinamayd nerteneciente a la zona rural del municipio de Jamundi

Valle, es una comunidad étnica de comunidades negras desde que se dio el asentamiento
en este territorio por nuestros ancestros procedentes del norte del departamento del

Cauie buscando escapar de sus esCiavisias, esté Coriéginiie
etnoeducadora, productora y saludable del municipio etnoeducador de lamundi Valle,
con su consejo comunitario legalmente reconocido y certificado por el Ministerio del
Interior y Justicia; aesta comunidad pertenece la Institucién Etnoeducativa SIXTO MARIA
ROJAS la cual se crea pol; autogestion comunitaria después de muchas reuniones y
asambleas de concertacion comunitaria y procesos de CONSULTA PREVIA, la cual se

convirtié en un derecho fundamentat después del Convenio internacional 169 de la OIT, y

. [ R ——
[J R prricnicue a ICI Luirg

. luego aprobado por la ley 21 de 1991, constitucién politica Colombiana, y toda la

jurisprudencia de la Corte Constitucional a favor de este tema . En esta institucién
etnoeducativa existen tres (3) cargos administrativos para el buen funcionamiento de-
ella, cargos que quienes lo desempefian cumplen con todos los requisitos que &l y la
comunidad étnica exigen para asegurar el fortalecimiento de los procesos
etnoeducativos, los cuales conllevan a la CONSERVACION DE NUESTRA IDENTIDAD como
grupo étnico de Colombia, ARTICULO 72 CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Doctor
Moreno la CNSC es una entidad

Corregimit-.;nto de Quinamayo-municipio de Jamundi, valle
Celular 3146708732 correspondencia calle 13#8-83 barrio Sachamate (Jamundi, valle}



~ CONSEJO COMUNITARIO
QUINAMAYO ~JAMUNDI -VALLE DEL CAUCA
- DECRETO 1745 DE 1995
REGISTRO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICI2
N2 EXT05-17070 DE JULIO 07/2005
TELEFONO 5163107
CELULAR 3146708792 _
EMAIL:cimarronhugo@hotmail.com- o

respetuosa de la constitucion politica Colombiana, pero en esta convocatoria 01 de 2005
fa CNSC violent6 la constitucidn desconociendo la diversidad étnica en Colombia como fo
dice el articulo 72 de la Carta Magna, al realizar la convocatoria sin tener en cuenta la
legislacién para grupos étnicos en Colombia, al no realizar LA CONSULTA PREVIA a grupos
étnicos en Colombia en las decisiones que les afectan;” LA CONSULTA PREVIA ES
ENTENDIDA POR LA JURISPRUDENCIA COLOMBIANA COMO EL DERECHO FUNDAMENTAL
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROCOLOMBIANGOS A PARTICIPAR EN LAS DECISIONES
QUE LOS AFECTEN", texto tomado de la Direccién de Etnias del Ministerio del interior v
Justicia. £n este caso doctor Morena la CNSC esta violentando un derecha fundamental de
los pueblos Indigenas y afrocolombianos, lo cual nuastra comunidad no puede permitic
porque se verfa seriamente en riesgo la conservacién de la identidad étnica en nuestros
territorio; queremaos hacer claridad que nosotras somos muy respetuosos de la ley, por
€30 18 EXigimios a 12 TNSC por ladu fu antes expuesto que se"exciuyan 10s tres(3} cargos
administrativos de nuestra Institucién Etnceducativa SIXTO MARIA ROIAS de Quinamayd
Jamundi de la CONVOCATORIA 01 DE 2005 por ne cumplir los requisitos del debido
proceso para comunidades étnicas en Colombia, y se organice una nueva convocatoria
como lo dice la jurisprudentia colombiana respetando el DERECHO FUNDAMENTAL DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS Y AFROCOLOMBIANOS como lo es fa CONSULTA PREVIA: y asi se
evitaran ustedes y nosotros situaciones incomodas mas adelante. Sefiores de la CNSC
ustedes tienen Ja solucidn a este problema, por favor no violenten la legislacién de los
grupos étnicos en Colombia que ustedes dicen tanto respetar, pﬁes nasotros tos haremos

MARIS ZAPATA
Secretaria

Fiscal /é 3))"/2/

Corregimiento de Guinamayd-municipio de Jamundf, valle
Celular 3146708792 correspondencia calle 13#8-81 barrio Sachamate {famundi, valle)
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DECRETO 1745 DE 1985

(Octubre 12)
"Por ot cual se regiamenta el Capitulo Ili de la Ley 70 de 1983, se adopta el procedimients
para el recenoacimientc del dereche a ia propiedad colectiva de las "Tierras de las v
Comunidades Negras” y se dictan otras disposicicnes”.
El. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMEIA,

av ejercicic de sus facuitades Cansu’iumonaim y legales, en especial las que lo confiere
2! nasmara 11 del ariiculo 188 de ia Constitucién Politica, Y

Que es deber del Csiado resonocer v proteger e diversidaa dlmica v cultural dela Nacion

colombiana, pera o cual debzz> propendar por el reconochniento, orcieccwdn vy desarrolin
autonomo de las culturas v de las personas que {a conforman;
Que el inciso segundo del articuic 13 de la Conslitucion Naciona! establece que ¢l Bslado debe

Ir
promover las cendiciones para que ia sgua*dad sea reai y efectiva y adogtar medidas en favor de

grupos discriminados o marginados;

Gue de conformidad con ia ey 70 de 1983 y en cumplimiento de la funcion social y ecologica
de la propiedad, se reconcce a las Comunidades Negras el derechc a la propiedad colecliva de

" las tierras baldias que han venido ocupando en las zonas rurales riberefas de los rios de la

B T PR

Cuenca del Pacifico, y en otras zonas del pais, de acuerdo con lo establecido en el incisc
segundo del articulo 1° de esa ley;

Que de conformidad con el articulo 5° de la Ley 70 de 1993, para recibir en propiedad colectiva
fas tierras titulables, cada comunidad deber formar un Consejo Comunitario, de acuerdo con los

requisitos que reglamente el Gobierno Nacional;

Que de conformidad con los Articulcs 8° y 17 de la Ley 70 de 1993, se conformara una
Comision integrada por el Ministerio del Medio Ambiente, el Instituto Colombiano de la Reforma
Agraria, Incora, y el Instituto Geografico "Agustin Codazz. , IGAC, con e! chjeto de evaluar
tdcnicamente las solicitudes para la adjudicacion de Tierras de las Cg,mumdades Negfas y para

mlenladlobimmatbe mms asdnisni ccfnavonnnible sivam 4 San S H=T20N0
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emitir concepto previo sobre las solicitudes de aprovechamiento, exploracion y -explotacion da,

los recursos naturales en ellas; >
Que uno de los fines esenciales del Estado es facilitar la parti(_:ipacié_n de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econdmica, poll'tica,'admws_trat[va y cultural de ]a
Nacién, como lo disponen el articulo 2° de la Constitucién Politica, la Ley 21 de 1991 y demas
normas vigentes sobre la materia.

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 70 de 1993: "La reglameqtacién
de la presente ley se hara teniendo en cuenta las recomendaciones de las comunidades
beneficiarias de ella a través de la Comision Consultiva a que se refiere la presente ley”,

Que la Comision Consultiva de Alto Nivel, de la cual hacen parte representantes de las
comunidades negras, en sesion del dia 16 de junic del presente aho, acogid el texto de
reglamentacion del Capitulo lil de la Ley 70 de 1993 gque por el presente Decreto se adopta.

DECRETA:

CAPITULO |

PRINCIPIOS Y AMBITO DE APLICACION
Articulo 1°. Principios. El presente Decreto se fundamenta en los principios y derechos de que
trata la Constitucion Politica y las leyes 70 de 1993 y 21 de 1991, y dard aplicaciéon a los

principios de eficacia, economia y celeridad, con el objelo de lograr la oportuna efectividad de
los derechos reconocidos en dichas normas.

Articulo 2°. Ambito de la aplicacion. El presente Decreto se aplicara en las zonas senaladas en

LR uR e

CAPITULO |
U LD CONSEJOS COMUNITARIOS

Articulo 3°. Definicion. Una comunidad negra podra constituirse en Consejo Comunitario, que
como persona juridica cjerce la maxima autoridad de administracion interna dentro de las
Tierras de las Comunidades Negras, de acuerdo con los mandatos constitucionales y fegales
que lo rigen y los demas aue le asigne el sistema de derecho propio de cada comunidad.

En ios terminos del numeral 5°, articule 2° de ia Ley 70 de 1993, Comunidad Negra es el
conjunto de familias de ascendencia afrocolombiana que poseen una cultura propia, comparten
una historia y tienen sus propias tradiciones v costumbres dentre de fa relacion can:pe-poblado,
que revelain y conservan cenciencia e identidad que las distinguen de otros grupos étnicos.

Al Consejo Comunitario io integran ia Asamblea General y la Junta del Consejo Comunitario.

Articulo 4°. La Asamblea General. Para los efectos del presente Decreto, la Asamblea General
es la maxima autoridad del Consejo Cornunitario y estard conformada por las personas

reconocidas por éste, de acuerdo con su sistema de derecho propio y registradas en el censo -

interno. .

La Asamblea se reunird ordinariamente cada afio para la toma de decisiones, para el
seguimiento y evaluacién de las fabores de la Junta det Consejo Comunitario y para tratar temas
de interés general y, extraordinariamente, cuando vaya a solicitar el titulo colectivo o cuando lo
estime conveniente.

hilp:/irww glcaldiabagola.gov.cofsisjuaonmas/Mormat jspi=7300
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15/8/2017 Consulia de la Norma:

1.
L
ia

Asamblea en ia cual se elija la primera Junta del Consejo Comunitario, sera convocada por

LA
=¥ Armaonizarinnac Aramimnibariac n\n tamtrne rernnmsirdao el ~ Ty o
la¥® organizaciones comunitarias existentes reconocidas por la comunidad. En adelante, cenvee

la Junta del Consejo Comunitario, si ésta no 1o hiciera oportunamente, lo'hara la tercera parte
de los miembros de la Asamblea General de acuerdo con el sistema de derecho propio de la
misma. Las convocatorias deberan hacerse con un minimo de treinta (30) dias de anticipacién.

La toma de decisiones en la Asamblea General dei Consejo Comunitario se hara,
preferiblemente, por consenso. De no Iograrse éste, se procedera a decidir por la mayoria de
los asistentes.

Articulo 5°. Quorum de la Asamblea General. El quérum minimo para sesionar la Asamblea
General serd de la mitad mas uno de sus integrantes. En el evento de no existir quérum en la
fecha y hora convocadas, los asistentes podran fijar fecha y hora para una nueva Asamblea, la
cual sesionara con la tércera parte de los asambleistas reconocidos y registrados en el censo
interno.

Articulo 6°. Funciones de la Asamblea General:

Nombrar las personas que la presidan, las cuales deberan ser diferentes a los miembros de
Junta dei Consegju Comunitario.

2. Elegir tos miembros de la Junta del Conseje Comunitario y revecar su mandate de acuerdo
con el reglamento que establezca la Asamblea.

3. Delerminar el régimen de inhabiiidades, incomipatibilidades y ciecipiinaric de {a Junta dei

Consejo Comunitario.

4 Aprobar el reglamento de usos y traspasocs del usuiructo de las tierras asignadas a los
individuos o a fas familias, cumpliendo las condiciones previstas en el articulo 7° de ia Ley 70 de
10w v de acuerdo con el sistema de derecho propio de 'z comunidad.

Ap:\ bar o improhar 108 pianes de desarrolln economico, secial v cuitural que formuis 1a Jua
“‘Oi ~onseln Comunifario.

5. Decidir sobie las tomas gue nor mandato de esle cecreto y iog reglamantos infernes de a

comunidad sean de SU nompeaencia.

7. Aprobar la delimitacion de fas Tierras da las Comunt “i des Negras que seran solicitadas en
propiedad coiectiva, con base en ia propuesia formulada por la Junia f‘f~5 Consejo Comunitario.

8 Proponer mecanismos v esirategias de resolucion de conficins do aruerdn con las

coslumbres tradicionales de iz comunidad.

8. Reglamentar y velar por la aplicacién de normas-del sistema de derecho propio de las
comunidades negras.

10. Determinar mecanismos internos que fortaiezcan la identidad étnico-cultural y que
promuevan la organizacion comunitaria.

11. Velar por el aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales de conformidad con
la legislacion ambiental y las préacticas tradicionales de prodficcion y demas que garanticen el
manejo sustentable de los recursos naturales.

. . PO
12. Elegir al reprasentante leqa! de la comunicad. en cuanto persona juridica.

13. Darse su propio reglamento.

RS T F1 VS
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Articulo 7°. La Junta- del Consejo Comunitario. La Junta del Consejo Comunitario es I
autoridad de direccién, coordinacion, ejecucion y administracion interna de la comunidad que Wa
conformado un Consejo Comunitario para ejercer las funciones que le atribuye la Ley 70 de
1993, sus decretos reglamentarios y las demds que le asigne el sistema de derecho propio. de la
comunidad. Sus integrantes son miembros del Consejo Comunitario, elegidos y reconocidos por

ésle.

Articulo 8°. Conformacién'y periodo de la Junta del Consejo Comunitario. El periodo Fie‘ la
Junta del Consejo Comunitario vence el 31 de diciembre de cada tres (3) afos a partir del
primero de enero de 1996.

Debe ser representativa y sera conformada tenlendo en cuenta las particularidades de cada
comunidad negra, sus estructuras de autoridad y la organizacidon social de las mismas.

Articulo 9°. Eleccion. La eleccidn de los miembros de la Junta del Consejo Comunitario se hara
por consenso. En caso de no darse, se elegirda por mayoria de los asistentes a la Asamblea
General del Consejo Comunitario. La eleccion se llevara a cabo en la primera quincena del mes
de diciembre, de la cual se dejara constancia en el acta respectiva,

Sus miembros solo podran ser reelegidos por una vez consecutiva.

Paragrafo 1°. Las Actas de Eleccion de la Junta det Consejo Comunitario se presentardn ante
el alcalde municipal donde se localice ta mayor parte de su terrilorio, quien la firmard y registrara
en un libro que llevara para tal efeclo, en un término no mayor de cinco (5) dias. Dicha acta
constituiré documento suficiente para Ios efectos de representacion legal.

La Alcaldia Municipal enviard copia de las aclas a los Gobernadores y alcaldes de las entidades
territoriales involucradas y a la Direccidn de Asuntos para las Comunidades Negras del
Ministerio del Interior.

Paragrafo 2° lLa Alcaldia Municipal respecliva resolvera en primera instancia sobre las

enlicthidae o rmnrlmnamﬁn da lac actae de alocridn de aue trata ol hracam!o m—hm.ln lae monls

~
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deberan ser preseniadas dentro de los dos (2) meses smuaentos a dima eleccion.

La Direccion de Asuntos para las Comunidades Negras del Ministerio del Interior conocera en
segunda inslancia las soliciludes de impugnacion y se haré seguimiento & los procedimientos y
tramites que sobre esta materia se adelanien ante el tribunal Contencioso Adminislrativo
competente.

Articulo 10. Requisitos para ser elegido miembro de Iz Junia del Consejo Comunitario.
1. Pertenecer a la comunidad negra respectiva.

2. Ser nativo del territorio de la comuridad para la cual se elige, reconocido por ésta y registrado
en el censo interno, o tener residencia permanente por un periodo no inferior a diez (10) afios y
haber asumido las practicas culturales de la misma. :

3. No estar desempenando cargos publicos con excepcion de la labor docente.

4. Ser mayor de edad y.ciudadano en ejercicio.

-

5. Las que definan los reglamentos internos de las comunidades, gue no sean contrarias a la
Constitucion y ia Ley.

Articulo 11. Funciones de la Junta del Consejo Comunitario. Son funciones de la Junta del
Consejo Comunitario, entre ctras, 123 siguientes.

hitp:fwww.alcaldiabogota gov.eolsisjur/normes/Norms 1 izp 2i=720¢
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1 Elaborar el informe que debe acompariar la sohmtud de titulacién, seqgun lo dispuesto en los %
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2. Presentar ala Asambtea General del Consejo Comunitario, para su aprobacién, la probuesta
de defimitacion def territorio que sera solicitado en titulacion colectiva.

3. Diligenciar ante el !ncora la titulacién colectiva de las tierras de la comunidad negra
respectiva. :

4. Velar por la conservacion y proteccion de los derechos de la propiedad colectiva y por ia
integridad de los territorios litulados a la comunidad.

5. Ejercer el gobierno scondmico de las Tierras de las Comunidades Negras segun sus
sistemas de derecho propio y 1a legislacién vigente.

6. Delimitar y asignar en usufructo areas de uso y aprovechamiento individual, familiar vy
comunitario en el territorio titulado colectivamente, reconociendo las que han venido ocupando
tradicionalmente y con base en el reglamento que expida la Asamblea Generai del Consejo

Comunitario. o .

7. Presentar y gestionar planes de desarrollo para su comunidad, previa autorizacion de la
Asamblea General de! Consejo Comunitario.

8. Crear y conservar el archivo de la comumddﬁ Hevar libros de au:zs, cuentas y de registro de
jas areas asighadas y los cambios que al respecto se realicen, y hacer entrege de esta
informacién a la siguiente Junta del Consejo Comunitario ai fmalizar su neriodo.

9. Presentar a consideracién de la Asamblea General del Consejo Comunitario, para su
aprobacion, ¢} reglamento de administracion territorial y manejo de los recursos naturales, v
velar por su cumplimiento. n

{0 Adiinisign, culn base e wl jeglamenio y ias nuinms vigenies, & usu, aprovechanigniu y
sonservacion de los recursos naturales, v concertar la investigacion en las fiervas de las
Coraunidadas Negrss :

11, Presenlar, concertar, ejecular y hacer seguiniento a proyscios y programas con entidades
plblicas v privadas para el desarrollo econdmico, social y cultural de su comunidad.

1? Hacer de amigables cornponedores en los conflicles internos, ejercer funcionas de
ciliacion en equidad vy aplicar los métouos da control social propics oc st tradicion cultural,

12. Propender per el estabiechniento de refaciones de e entendimiznin iniercuiiural.

14. Citar a reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General del Consejo
Comunitario.

15 Determinar mecanismos de coordinacién con las diferentes autoridades, con otras
comunidades y con grupos organizados existentes en la comunidad.

16. Darse su propio reglamento y establecer las funciones de cada unc de sus miembros.
17 Las demas qgue le fije la Asamblea General del Consejo Comunitario y el reglamento interno.

Articuio 12. Funciones del Represeniante Legai del Consejo Comuniterio. Son funciones dei
Representante Legal del Consejo Comunitario, entre otras, las siguientes:
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1. Representar a la comunidad, en cuanto persona juridica... ..~ - s ;

2 Presentar ante el incora, previo aval de la Asamblea General y de la Junta del Consejo
Comunitario, la soficitud de titulacion colectiva del territorio de la comunidad que representa.

3. Presentar, ante la autoridad ambiental competente y ante el Ministerio de Minas y Energia,
las solicitudes de aprovechamiento, exploracion y explotacion de recursos naturaleg‘,, en
beneficio de la comunidad, previa aprobacion de la Junta del Consejo Comunitario;

exceptuandose, los usos por ministerio de la Ley, respecto de los recursos naturales’

renovables.
4. Las demas que le asigne la ley y el reglamento interno.

5. Previa aprobacion de la Junta del Consejo Comunitario, celebrar convenio o contratos y
administrar los beneficios derivados de los mismos.

CAPITULO W
DE LA COMISION TECNICA

Articuio 13. Coniuninacion, caracier y sede. Para ios efectos de ia apiicacion de ios articuios 8°
y 17 de la Ley 70 de 1993, en un término improrrogable de treinta (30) dias a partir de la
vigencia del presente Decreto, el Ministro del Medio Ambiente, el Gerente General del Instituto
Colecmbiano de la Reforma Agraria, Incora, y el Director General de!l Instituto Geografico
"Agustin Codazzi”, IGAC, designaran los funcionarios de las respectivas entidades gue la
integran. '

La Comision liene caracter lécnico y transitorio, con sede en la
Ay I

sesionar en cualquier lugar del ambitc de aplicac

Ur_}l LWLl
circunstancias lo ameriten.

+ E-ta |

~ ~ -~
Sl vuanide idaos

apital de la Republica y puede

Articulo 14. Unidades de apoyo de la Comision Técnica. Para mayor operatividad, se
integraran Unidades de Apoyo conformadas por funcionarios designados tanto nor el ministro,
los gerentes o directores de las entidades gue hacen parte de la Comisién Técnica, como por e
Director Generai de la Corperacion Autonoma Regicnal competente.

A las Unidades de Apoyo ies corresponde, de manera subsidiaria, allegar la informacion y
realizar las diligencias que la Comisidn Técnica considere necesarias para hacer la evaluacion y
emilir los conceptos de que trata la ley.

En ningun caso estas Unidades de Apoyo estan facultadas para emitir el concepto previo a que
hacen referencia los aiticulos 8"y 17 de la Ley 7C do 1983,

Paragrafo. Cuando las solicitudes traten sobre recursos naturales no renovables, haran parte
de las Unidades de Apoyo funcionarios designados por el Ministro de Minas vy Energia.

Articulo 15. Funciones de la Comisién Técnica. En territorios ocupados por una comunidad
negra, en los términos que establece la Ley 70 de 1993, y hasta tanto no se le haya adjudicado
a ésta en debida forma la propiedad colectiva, a la Comisién le corresponde:

1. Evaluar técnicamente y emitir concepto previo sobre.

a) Las sclicitudes de titulacion colectiva de las Tierras de las Comunidades Negras;

b) El otorgamiento de licercia ambiental, autorizacion, concesidn o permiso para la ejecucion de
proyectos, obras o actividades que lo requieran y cuya comoetencia corresponda al Ministerio

hitp:/iwww alcaldiabogola.gov.cofsisiur/rormasiNormat jsp?i=7338¢
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del Medioc Ambiente, a las Corporaciones Aukonorr.as Regionales, a !as‘ entidades territoriales o
a rualguier otra autoridad dal Sistema Nacional Ambiental;

et
f

cy La celebracién de cualguier contrato u otorgamiento de titulo que tenga por objeto el
aprovechamiento de los recursos naturales; :

d) E! acceso, por cualquier medio legal, a los recursos genéticos ubicados dentro del ambito de
aplicacion de la Ley 70 de 1993,

2. Determinar jos Iimites del territorio que sera otorgddo mediante e tituio de propiedad
olectiva, de acuerdoe con o previste en el articulo 23 de este Decreto;

3. Verificar que las solicitudes de titulacion individual no se encuentran en territorios ocupados
por una comunidad negra, y sean susceptibles de ser titulados colectivamente.

Parégrafo 1¢. La entidad que recibe las solicitudes de que tratan los literales b), c) y d) del
numeral {° de este articulo deberd verificar preliminarmente si se encuentran dentro de un
territorio susceptible de ser tituiado colectivamente a una comunidad negra vy, en case posiivo,
p;oaedem 2 remitiric a2 la Comisidon Técnica para gue emita el concepto respective.

En todo caso, la comunidad involucrada podrd hacer valer sus derechos ante la entidad
compeatantce o ante lo Comision Técnica, '

Paragrafo 2°. Se entiende como expiotacion de los recursos naturales el uso, aprovechamienio

o comercializacion de cualguier recursoe natural renovable ¢ no renovabie, asi como el accese a
lne recursos geneticos.

Para todos los casos sefialados en los literales b)), ) v d) del numeral 1° del presente articulo,
56 debe hacer, adernas, la consulta previa a fa comunidad invoiucrada, de conformidad con 1o
dgispuesio en el articuio 76 de la tey 99 de 1993,

Ariinutn TO Bedlienenio. La Cqmi%icjn Téonivy elabuiard su tegiaioeniu, en ui i inax mu"

de dos {Z) meses, conlados a partir de (& fecha de su instalacicn en el cual estab %= BT S
procedimiario aperativo.

CAPMTULG IV
PROCEDIMIENTC DE TITULACION COLECTIVA A COMUMDADES NEGRAS

;é cticufo §7. Compamnc'.ﬂ De conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1893, Ia Lej 189
de 1894 iy etis disposicionss concordantes v el articulo 1° i”}C;Q(\ lercern, de! Decrelo 2664 e

'
':'r\n A ey
Pouha, COIMEss

cnda al Incora titular colectivamente tierras baidias 2 CU,..umdc des Negras. on
calidad de "tierras de las Comunidades Negras”™.

Articulo 18. Areas adiudicables. Son adjudicables ias éreas ocupadas por la comunidad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2° de fa Ley 70 de 1993, con especial consideracion
a la dinamica poblacional, sus practicas tradicionales y ias caracteristicas particulares de
produclividad de los ecosistemas. :

Paragrafo. Dentre del titulo colectivo podran incluirse areas tituladas individualmente con
anterioridad a miembros de la comunidad respectiva si los interesados asi Io solicitaren.

Articulo 19. Areas inadjudicables. las titulaciones de que ftrata el sresente  Decreto
comprenden. :

1. Los bienes de uso publico.

na admalrbmlvammin amaa e Leleicdsncrssan !t coeivimt Iean N =TA00
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2. Las areas urbanas de los municipios. -~ . - - | o :“;: B :
3. Las tierras de resguardos indigenas. | . | . | | | \'
4. El subsuelo. | N
5. Los pr.e'dios de propiedad privada.

6. Las areas reservadas para la seguridad y defensa nacional.

7. Las areas del sistema de parques nacionales.

8. Los baldios que hubieren sido destinados por entidades publicas para adelantar planes viales
u otros de igual significacién para el desarrolio econdmico y social del pais o de la regién, previo
cumplimiento de la legislacion ambiental vigente.

9. Los baldios que constituyan reserva‘ territorial del Estado (Decreto 2664 de 1995, art. 9°,

literal d).
10. Los baldios donde estén establecidas comunidades indigenas o que constituyan su habitad
(Ley 160 de 1994, art. 09, inciso final), y

11. Las reservas indigenas y los territorios tradicionales utiizados por pueblos indigenas
nomadas y semindmadas o agriculfores intinerantes para la caza, recoleccion u horticultura que
se hallaren ubicados en zona de reserva loresial a la fecha de vigencia de la ley 160 de 1594
(Ley 160 de 1994, art, 85, paragrafos 5y 6).

Articulo 20. Solicilud de titulacion. Para iniciar el tramite de titulacion colectiva de Tierras de las
Comunidades Negras, la comunidad presentard por escrito la solicitud respectiva ante la
regional del Incora correspondiente, a través de su representante legal, previa autorizacion de la
Asamblea General del Consejo Comunitario,

Se anexara copia det acta de eleccion de la Junta de! Consejo Comunitario, con la constancia
de registro del alcalde respectivo de rue trats el articulo 9° de esle Decreto: del acta donde se
auloriza at representante legal para presentar dicha solicitud v del informe gue debe contener
los siguientes pasos: -

1. La descripcién'ﬁsica del territorio que se solicita en titulacion, indicando:

a) Nombre de la comunidad o comunidades, ubicacion, vias y medios de acceso; especificando
departamento, municipio, corregimiento y veredas.

b) Alirmacion de ser baldio ocupado colectivamenle por Comunidades Negras;

c) Descripcion general de los linderos ‘con relacion a Jos puntos cardinales, con su croquis
respectivo, relacionando los nombres de las personas o comunidades colindantes y
determinacion aproximada del area;

d) Composicion fisica del area, sefialando accidentes geograficos;

2. Antecedentes etnohistoricos. narracion historica de como se formé la comunidad, cuales
fueron sus primeros pobladores, forinas de organizacién que se ‘han dado ¥ sus relaciones
socioculturales.

3. Organizacion social: especificando relaciones de parentesco y formas de organizacién interna
-de la comunidad.

hito:/fwww.slcaldiabogola. gov.cofsisjurinormas/Normatisp %i=733%
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- . 4. Descripcion demografica de la comunidad: nombre - de !as comumdades beneficiarias vy
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ot i : m
eatimativo de | aci ue las conforman. :
4 ’ N
. : (

5. Tenencia de la tierra dentro del area solicitada:

.{

a) Tipo de tenencia de personas de la comunidad;
b) Formas de tenencia de personas ajenas a la misma. -

6. Situacicnes de confiicto: problemas que existan por territorio o uso y aprovechamienio de (0s
recursos naturales, indicando sus causas y posibles soluciones.

7. Practicas tradicionales de produccion, especificando:

a) Formas de uso y aprovechamiento- individual y colectivo de los recursos naturales;

b} Formas de trabajo de los miembros de la corhunidad; |
¢} Otras formas de uso y apropiacion cultural del tﬂrrltoruo

Paragrafo. El Incora pcdra iniciar de oficio e! tramite de titulacidn, para lo cual la Gerencia
Regional sclicitara por escrite, a la Junta del Consejo Comunitaric respactivo, ef informe de que -
trata esie articulo, dando cumpumiento a o eslablecido en el presente Decreto, ¢ informara a la
Direccion de Asuntos para las Comunidades Negras, al Instituto Colombiano de Antropologia y
a la Comisién Consultiva Departamental ¢ regional respectiva, con el fin de que presten su
colaboracidn en la elaboracién del contenido de |a solicitud.

Articule 21. Iniciacién del tramite y publicidad de la solicitud. Radicada la solicitud por el Incora,
el Gerente Regiona! ordenara, en un plazo no superior & cinco {bj dias, medianie auto iniciar las
diligencias administrativas tendientes a ia titulacion de Tierras de las Comunidades Negras y
hacer la publicacion de la solicitud. Dentro de esta etapa se ordenaran las siguientes diligencias;

i Publicar la solicitud por una (1) vez, en emisara radial con sintonia en el iugar de ubicacion
‘nl inmieble, o en su defecio, en la misma forma en un penddice de amplia ci (_,\.lrrﬁf...IO(‘(, en ia
agion doode se encoenae ubicado el territorio solicitade en tilulacion.

2. Fiiar un términe de cince (8) dias habiles e aviss de iz soliciiud an . lugar visible y pablico
de la alcaldia municipal, de la inspeccion de policia o del corregimiento, a los que correspondia
alterrifone soliciiado en tilulacidn v en la respectiva oficina del Incara que adelante &l tréamile.

Eiaviso contendr

o

~a) Bl nombre de fa comunidad peticionaria;
b) El nombre del territorio solicitado en titulacion colectiva;:
c) El caracter legal en el que se solicita la titulacion:;
d) La extension aproxiﬁwada;

e) Los linderos y nombres de los colindantes del inmueble.,
Paragrafc. En el expedienie se dejara constancia de jas diligencias anieriores, debiendo
agregarse los ejemplares de los avisos de la solicitud, la certificacion expedida por el

administrador de la emisora o el representante local o regional def diario, segun el caso,

Rtimctherans 2lraldiabhansl o fescs csdeishnrAameon me B ammm a T Lm0
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debidamente autenticadas, y una constancna de autoridad competente en el caso de no EKIS’[}»F ‘
oficinas de inspeccion de policla o corregidurias, si a ello hublere jugar. - e e, e

. : ' \
Articulo 22. Visita. Dentro de los diez (10) dias siguientes de cumplida la publicacion de la
solicitud, el Gerente Regional del Incora expedira la resolucion mediante la cual se ordenara la
visita a la comunidad, sefialando la fecha, que no podra exceder los sesenta (60) dias contados
a partir de la radicacion de la solicitud, y los funcionarios que la efectuaran. Dicha resolucion se
notificard al representante legal del Consejo Comunitario interesado y al Procurador Delegado
para Asuntos Ambientales y Agrarios, y conira ella no procede recurso alguno. Cuando
aparezcan involucradas comunidades indigenas, debera nofificarse la visita a su representante
legal. Ademas se notificaréd por edicto el cual debera contener la naturaleza del tramite
administrativo, el nombre de la comunidad solicitante, la denominacion, ubicacion, linderos y
colindantes del bien solicitado en titulacién y la fecha sefialada para la practica de la visita. El
edicto se fijard en un lugar visible y publico de la correspondiente oficina del Incora, de la
alcaldia municipal y del corregimiento o inspeccion de policia, por un término de cinco (5) dias
habiles que se comenzaran a contar desde la primera hora habil del respectivo dia que se fije, y
se desfijara al finalizar la hora laborable del correspondiente despacho. Los originales se

agregaran al expediente.

La visita tendra como fin;

1. Delimitar el territorio susceptible de titularse como Tierras de las Comunidades Negras.
2. Recopilar la informacitn sociocultural, hisicrica y economica def grupo en estudio.

3. Realizar el censo de la poblacién negra que incluya familias y personas por.edad, sexo y
tiempo de permanencia en el lerritorio,

4. Determinar terceros ocupantes dei territorio denirc de las Tierras de las Comunidades
Negras sefialando: ubicacion, area, explotacién, tiempo de ocupacion y tenencia de la tierra.

5 Concertar con los h:ahn‘anfoe. de 1z 7ona la datimitacidn de tas Tierrace de las Comunidades
Negras.

Faragrafo 1°. De la visila se levantard.un acla firmada por ios luncionarios, el representante
iegal del Consejo Comunilario y los terceros interesados que se hagan presentes en la misma,
en la cual se consignaran sucintamente los anteriores aspectos y las constancias que las partes
consideren perlinentes.

Paragrafo 2° En el evento de encontrarse que dentro del territoric solicitado en titulacion
cotectiva habitan dos o més comunidades negras, indigenas u ofras, se adelantara un proceso
de concertacion para la delimitacion del territorio de cada una de ellas, de lo cual se dejara
conslancia en el acta correspondleme

Si en el plazo de un mes después de haberse firmado el acla, se logra un acuerdo entre las
comunidades, estas deberan informar de elio & la oficina resper*lva del Incora para que se
continle con el proceso de titulacion.

En caso de no llegarse a un acuerdo éntre las comunidades, se deberé conformar una comision
mixta con representantes de las comunidades invelucradas y sus organizaciones, el Incora, Ia
Direccion de Asuntos para las Comunidades Negras y cuando sea pertinente la Direccion de
Asuntos Indigenas, para que en ur término de noventa (20) dias se proceda a definir Ia
delimitacion del respectivo territorio.
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-Articulo 23. Informe técnico de la visita. En un (érmino no mayor de trai
&)

O 3

R : .
dsepude de concluida la visita, los funcicnarics que Iz pmd{. aren debers

[

o3
tecrrico que contenga ios siguientes aspectos.

1. Nombre, ubicacidn vy deszripcion del area fisica, determinando fa calidad de los suelos v
zZonas susceptibles de aprovechamiento a f*’opGLudrto minero y forestal

2. Aspectos (—"tnOh%%tOﬂ(‘L}b de la comumdad

3. Descripeicn sociocultural.

4. Desceripcion defnogréﬁca (Censo y listado de personas v familias].
Aspectos socioeconimices. |

6. Tenencia de la tierra:

a) Caracteristicas de la tenencia;

b} Tipo de explotacidn.

7 Plann v linderos tacnicoe del drea que serd oforgada mediante 2l titulo de propledad
colectiva. -

8. Estirdio d2 la situacion juridica de los terriforios objeto de litulacion.

9. Alternalivas con miras @ sciucionar los profuar.
escasos feclrsos econdmices que resulten a
comunidad negra.

1558
fect

dC lchi(\ifl e {'{ e dt :Oq -,d:ﬂpf SIS :E‘
ados con la ftulacion del teritorio a la

10, Giros aspecios gue se consideran de imporiancia.

izara oor medin de funcionanics de su depandencia, ¢ con personas
. s por contrate, el plano a que hace referencia este articuio. Podra
Hancs apo ni:a: ns porfa comenidad o &L!I"mdnoc par otres organismos publicos

'-"m:*"aic_, ol
ademas acepis

i r~
id [
¢ privados, siermpre que ge ajusten a 1as normas técnicas expecidas poria Junta Directiva ded

cora,

Pacdorato 2° i Incors hard entrega de una copia del informe (écnico de g visita a la Junia det
i §

Consejo Comunitario respective an un término no superior 2 treinle (30) dias, contados a parly
de su preseniacion.

Articulo 24. Oposicién a la titulacion colectiva. A partir del aute gue acepta la solicitud de
titulacion colectiva, y hasta el momento de la fijacion del negocio en lista, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 27 del presente Decreto quienes se crean con derecho, conforme a la
ley, podran formular oposicion a la titulacion, acompanando al escrito respectivo la prueba en
que funden su pretension. Vencido dicho término, precluye la opertunidad para oponerse a la
solicitud de titulacion.

Articulo 25. Tramite de la aposicion. Con base en el memorial de oposicién y las pruebas que
presente el opositor, €l Incora ordenara dar traslado al representante legal de la comunidad
peticionaria y al Frocurador Agrario por ires (3} dias, para que formulen las alegaciones
correspondientes, soliciten la practica de las pruebas que pretendan hacer valer y adjunten los
documentos pertinentes. '
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Vencido el término del traslado, se decretaran las: pruebas que fueren admisibles o las que al .
incora de oficio considere necesarias, para lo cual se sefialard un término de diez {10) dias

habiles. o S

Vencido el término probatorio y .practicadas las pruebas en que se funde la oposicién, se
procedera a resolver sobre la misma.

Articulo 26. Resolucién de la oposicion: Cuando el opositor alegare gue el inmueble objeto de
la solicitud de titulacién es de propiedad privada, o reclame dominio sobre el mismo, fotal o
parcialmente, debera aporar las pruebas que para el efecto exija el régimen legal vigente, y en
la inspeccién ocular que se practique en el tramite de oposicion, se procedera a verificar si el
predio cuya propiedad demanda el opositor se halla incluido en todo o en parte dentro del
territorio solicitado en titulacion, asi como a establecer otros hechos o circunstancias de las que
pueda deducirse su dominio.

Si de los documentos aportados por el opositor y demas pruebas practicadas no llegare a
acreditarse propiedad privada, conforme.a lo exigido en las normas citadas en el inciso anterior,
se rechazara la oposicion y se continuara el procedimiento.

Articulo 27. Revisién previa al concepto de la Comision Técnica. Recibido el informe técnico del
funcionario que realizo la visita, y elabcrado el plano respectivo, el Incora verificard la
procedencia legal de la titulacidn colectiva y fijaré el negocio en lista por cinco (5) dias habiles
en la oficina del Incora que adelante el procedimienio, y mediante auto ordenara enviar el
expediente a ta Comision Técnica.

Articulo 28. Evaluacion de las solicitudes vy determlnaCIon de los limites del territorio por parte
de la Comision Técnica. La Comisién Técnica de que {rala el articulo 13 de esle Cecreto, con
base en la solicitud presentada, el informe del Consejo Comunitario y las dihgenCIas
adelaniadas por el incora, hara ia evaluacion técnica de ia soiiciiud y determinara los limites del
territorio que sera otorgado medianle el tilulo de propiedad colectiva a la comunidad negra
correspondiente.

Sicon los documentos sehalados antericrmente no hay suficientes elementos de juicio para que
la Comision Técnica haga la evafuacmn asta podra realizar por si o por inlermedio de las
Unidades de Apoyo las diligencias que considere convenientes o solicitar a las enlidades
publicas y privadas que aporlen ias pruebas que estime necesarias.

En todo caso la evaluacion deberé realizarse en un término de treinta (30) dias contados a partir
del momento en que reciba el expediente de parte del Incora. Si hubiere lugar a fa realizacion
de pruebas adicionates este término se contara a partir de la oblencion de fas mismas.

Articulo 29. Resolucion constitutiva. Denlro de los treinta (30) dias siguientes a ia fecha de
recibo del conceplo de la Comisidn Técnica, del Incora, mediante resolucion motivada, tilulara
en calidad de Tierras de las Comunidades Negras, los territorios baldios ocupados
colectivamente por fa respectiva comunidad, '

Dicha providencia contendra, entre otros, los sigutentes puntos:

1. Designacion de la comunidad beneficiaria.

2. Ubicacion, area y linderos del _térritorio que se titula a la comunidad negra.

3. Caracter y régimen iegat de las Tierras de ias Comunidades Negras.,

hilp:/fwww.alcaldiabegota gov.co/sisiur/nermas/MNarmat isn Ti=7389 : . 12048
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5. indicacion de las principaies normas especiales gque regulan la propiedad y administracion de
las Tierras de las Comunidades Negras, asi como las normas generales relacionadas con la
conservacion de los recursos naturales y demaés que determinan la legislacion ambiental y la
Ley 70 de 19593.

Paragrafo 1°. Si concluido el tramite se establece que no se dan los requisitos sefialados por la
Ley 70 de 1993 para decretar tal titulacidon, el Incora asi lo declarara mediante resolucion
motivada.

Paragrafo 2°. Esta providencia se notificara ai representante legal del Conseio Comunitario y al
Procurador Delegado para Asuntos Ambientales y Agrarios, y contra elia proceden ios recursos
de ley.

Articulo 30. Publicacion y registro. Las resoluciones a que se refieren los articulos precedentes,
se publicaran en el DIARIO OFICIAL y por una vez en un medio de comunicacién de amplia
difusioén en el lugar donde se realiza la titutacion y se inscribira, en un término no mayor de diez
(10) dias, en ia Olicina de Regisito de insitumenios Puablicos correspondiente al iugar de
ubicacion del territorio titulado. El Registrador devolvera al Incora el original y una copia de |a
resolucion, con e comespandiente anotacion doe su registro.

Articnlo 31. Graiuidad. Los sarvicios de titulacion colectiva en favor de las comunidades neglas
de que trata el presente Decreto, por mandato de la Ley 70 de 1993, seran gratuitos y por ia
inserincidn v nublicacion de las rescluciones de fifiilacion que exnida e! Incora no se cohrard
derecho alguno.

CaPITULO NV
MANEJO Y ADMINISTRACION DE LAS TIERRAS TITULADAS

Articio 37, Manejo v administracicn. Bl {errilorio titulado como Tierras de las Comiunidades
Neyras sera mangjado vy adminiqtr"do nor la Junta del Conseic Comunitario con hase en el
soglamenio mterno aprobade por i@ Asambloa Gengral, La Junta del Consejo Comunitatio
deberd establecer mecaniamaoes de admaistracion y manejo que garanticen la equidad vy juslicia
2n el reconocimiento vy asignacion de areas de trabajo para las familias, que evite ia
concentracion de las tierras en pocas manos y que permita un aprovechamiento sostenible de
ins recursos naturales del cual se beneficien todos los inlegrantes de fa comunidad, en
cumplimiento de la funcidn sccial v ecologica de la propiedac, conforme se tegh'ﬂer\te el
Capilulo VvV de la lay 70 de 15973,

El reglamento debera considerar una distribucion equitativa de las zonas agricolas, forestales,
mineras y de los recursos hidrobiologicos, respetando las areas que al momento de [a visita
sean usufructuadas por cada familia, reservando sectores para adjudicaciones futuras, vy
cumpliendo con Ias disposicionas Iegales vigentes y el sistema de derecho propio de las
comunidades.

Articulo 33. Enajenacién. Solo podrén enajenarse el usufructo sobre las dreas
correspondientes a un grupo familiar o a un miembro de la comunidad por parte del titular o
titulares de este derecho con la aprobacion de la junta del Consejo Comunitario por las causas
establecidas en la Ley 70 de 1993 y en el reglamentoc interno de! Consejo Comunitario.

El ejercicio del darecho preferencial de adguisicion de usufructo Unicamente podra recaer en
otro miembro de la comunidad respectiva ¢ en su defecto en otro miembro del grupo &inico con
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el propdsito de preservar la integridad de las Tierras de las Comunidades Negras y la entidad. .
cultural de las mismas. . ‘ ~ : .

Articulo 34. Poseedores de mala fe. Las ocupaciones que se adelanten por personaé no
pertenecientés al grupo étnico negro sobre las tierras adjudicadas en propiedad colectiva a las
Comunidades Negras de que frata la Ley 70 de 1993 no daran derecho al interesado para
obtener la titulacion ni el reconocimiento de mejoras y para todos los efectos legales se
considerara como poseedor de mala fe. -

CAPITU

Y LIV T

OVl
PROGEDIMIENTO PARA LA EMISION DEL CONCEPTO PREVIO POR PARTE DE LA
COMISION TECNICA, PARA EL TRAMITE DE LICENCIAS, CONCESIONES,
AUTORIZACIONES Y EXPLOTACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y ACCESO A LOS

RECURSOS GENETICOS '

Articulo 35. Elementos basicos para el concepto previo. La Comision Técnica debera verificar,

1. St el proyecto objeto de la solicitud de otorgamiento de licencia ambiental, concesidn,
permiso, autorizacion o de celebracion de contratos de aprovechamiento y explotacion de los
recursos naturales y geneticos, se encueniran en zonas susceptibles de. ser tituladas como
Tierras de Comunidades Negras, a fin de hacer efectivo el derecho de prelacion de que trata la

ley.

2. Si el proyecto se encuentra dentro de las éreas sefialadas en el articulo 6° de Ia Ley 70 de
1993.

3. Si el proyecto trata de especies vedadas o prohibidas, de acuerdo con la legislacion vigente.
4. Los demas que la Comision Técnica considere conveniente.

Articulo 36. Procedimiento. A partir de la vigencia del presente Decreto. la autoridad ambiental
o minera competente, hara llegar a la Comisidn un concepto técnico preliminar, en un término
no superior a treinta (30) dias siguientes a la admision de la solicilud.

Recibida la informacidn anterior, la Comision procedera a solicitar a las entidades o autoridades
las pruebas e informaciones pertinentes que deberan serle remitidas en un plazo no mayor de
treinta (30) dfas, so pena de causal de mala conducta. La Comision Técnica emitird concepto en
un termino no superior a sesenta (60) dias, contados a parlir de la fecha de recibo de la solicitud
por parle de la misma y procedera a remitilo a la entidad competente para que se surta el
tramite respectivo.

Paragrafo transitorio. Todas aquellas solicitudes de permisos, concesiones, aulorizaciones,
licencias ambientales v titulos mineros gue se encuentren pendientes de decidir al momento de
la expedicion de este Decreto, se tramitaran por el procedimiento establecido en el mismo y
deberéan ser resueltas con prioridad a cualguier otra solicitud.

Articulo 37. Derecho preferencial de aprovechamiento de los recursos naturales. Cuando la
Comision Técnica determine que las solicitudes de otorgamiento de licencias, permisos,
concesiones o autorizaciones de aprovechamiento de recursos naturales renovables, se
presentan sobre tierras susceptibles de ser tituladas colectivamente a Comunidades Negras,
solo podrén ser.otorgadas en beneficio de la comunidad respectiva, previo cumplimiento del
procedimiento establecido en este Decreto, a través del Consejo Comunitario, o0 en caso de no
haberse conformado este, de los representantes de las comunidades negras involucradas,
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Comunidades Negras, la Comision Técnica informara, por escrito, al Consejo Comunitario
respectiva 0 en caso de no haberse constituido éste, a los representantes de las comunidades
involucradas, para posterior gjercicio del derecho de prelacién a que se refiere el articulo 27 de
la Ley 70 de 1993.

Articulo 38. Obligateriedad del concépto. El concepto técnico favorable no obliga a la entidad
encargada de resolver la solicitud, pero si fuere desfavorable no podra concederse la licencia,

~concesion, permiso o autorizacion al peticionario.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 39. Apoyo a la identificacion de zonas con condiciones similares. El Gobierno Nacional
apropiara los recursos necesarios para que las organizaciones de base de comunidades negras
identifiquen las zonas con condiciones similares a que se refiere el articulo 1° de la Ley 70 de
1993 y para que desarrollen los procesos de investigacion y consulta concernientes a precisar la
reaiidad territorial, economica, sociocuiturai y ambiental de ias comunidades negras en dichas
areas.

Articulo 40, Fomento al desarrolio. Con miras a propender por el desarrollo economico, social,
cufturat y ambiental de las comunidades negras de-que trata este Decrelo, las enlidades
integrantes del Sistema Nacional de Refcrma Agraria y Desarrollo Rurat Campesino, creado por
fa [ey 180 de 1924 adoptaran programas especiales para dar cumplimiento a las actividades
de que trata el articulo 3° de la misma ley.

Los pldneg programas y proyectos de desarrollo econdmice, social, cultural y ambiental de fos
Consejos Comunitarios se incluiran y armonizaran con los planes de desarrollo de los entes
territoriales respactivos

Articuio 41, Apoyo al procesc organizativo de las comunidades nagras. Bl Estado, a traves de
ia Dircecidn de Asuntos para las Comunidades Negras del Ministerio dei Interior y ias demas
entidades campetentes, garantizara las condiciones vara gue las comunidades benefictarias de
nresenle Decrelo se organicen con miras a acceder a la titulacion colectiva y propendan por su
desarrollo social y culiural.

Articulo 42. Divulgacion. La Direccion de Asuntos para las Comunidades Negras del Ministerio
del Interior y las demas entidades competentes, a través de los medios de comunicacion, de las
Corporaciones Auténomas Regionales, de las alcaldias municipaies, de las organizaciones de
base de las comunidades negras y, en general, de todos los sectores sociales existentes en
territorios de comunidades negras, divulgara el contenido de este decreto a fin de preparar las
condiciones gue hagan posible su aplicacién inmediata. :

Articulo 43. Vigencia. El presente Decreto rige a paitir de su publicacion y deroga las normas
que le sean contrarias. '

Publiquese y cumplase.
Dado en Santafé de Bogota D.C., a 12 de octubre de 1995.
ERNESTO SAMPER PIZANO

Eif Ministro del Interior,
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Horacio Serpa Uribe. o T
El Minisiré de Hacienda y Crédito Publico, | -
Guillermo Perry Rubio.
EI Ministro de Agricultura,
Gusta'_vo Castro Guerrero.
El Ministro de Minas y Energia,
Rodrigo Villamizar Alvargonzalez.
l.a Ministra del Medio Ambiente,
Cecilia Lépez Montaiio.

Nota: Publicado en el Diario Oficial 42.049 de Octubre 13 de 1995.
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REPUBILICA DE COLOMRIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE
MUNICIPIO DE JAMUNDI
CONCEJC MUNICIPAL

"POE MEDIO DEL CUAl SE MODIFICA EL ACUSEDS. NUMERO 02 DO
AGOSTC 31 DF 2004, BN 8U ARTICULD PRIMERO”.
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REPUBLICA DE COLOWMBIA
DEFARTAMENTO DEL VALLE
MUNICIPIO DE JAMUNDI

CONCEJO MUNICIPAL

ACUERDO Ha 011, D 2605
{Maya31)y -
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE

MUNICIPIO DE JAMUNDY
CONCEJO

ACUERDU No. 609 DE 2003
(36 DEMAYD )
POR MEDIO DEL CUAL SE RECONOGCE Una ZONA ETHOEDUCADORA

ER LAS COMUNIDADES HEGRAS DEL MUNICIPIO
BE JAMUNDY - vanig.

EL HoHORARLE CONCEIO MUNICIEAL DE JAMURDY - VALLE, en use
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5. Que en el Articuln 67 fecenoce 3 la educacidn como un derechio de

. Que en su Articulo 27, al F

¢ sus atribuciones Constitunionales tonsagradas en e} Articuio 313,
umeralas 1y 7 de la Constitucign Nacional en concordancia con ol articulo 7
70 IBIDEN, y

CONSIDERANDO

- Que fa Lev 70 de 1592 BN osu Articula 1° reconoce jos derechos ‘da as
comunidades negras de Colombia Y se establecen mecanismos para iz
proteccion de {z identidad witural, ios derechas de estas comunidades
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al resto de 13 sneiedacl Colombiana, -
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Persona y un servicio publico que tene Lna funcidn social,
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- Que en el Arficulo 68 reconoce que los integrantes de los grupos énicos
tendran dereche & una formacisn que respete y desarrolle su identidad
Lcultural, :

<Que por elle treamos Que para empezar a darle aplicacion practics a ia

diversidad dtnica ¥ culiiral de g Nacidn, debemos ser conscientas de

nuestra identidad, de nuestra historia y utilizar los mecanismos gue ia
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REPUBLICADF C OLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE

MUNICIPIO DE JAMUND!
CONCEJO

ACUERDO No. 009 DE 2063

(30DEMAYOD) ~

FOR MEDIO DEL CUAL S8 RECONOCE URA FONA ET NOEDUCADORA
EN LAS COMUNIDADES NEGRAS DEL MUNICIPIC
DE JAMURNDI - VALLE.- PAG. 2 DE 4

7. Que siendo el Honorable Concejo Municipal de Jamundi- Valle competente,

ACUERDA:

ARTICHH G PRINERs: Reconocer como  zona ETHOEDUCADORA,
SALUDABILE Y PRODUCTORA, ef 4res do Comunidades Negras del
Municipio de Jamundi comprendida entre {os linderos de log corregimientos
de Timba, Chagres, Quinamayo, Villapaz, San Isidro, La Yentura, Bocas del
Falo, Paso de la Bolsa, Potrerito y Padn. '

ARTICULO SESURDO: o s zung ethoeducadora, saludable y produgctera,
habitada Mmayoritariamente por Afrodescendientes, los brovectes educativos
institucionales y iz gestidn de |as instituciones educativas se haran
fespetando la Diversidad Etnica y Cultwral de fa Nacidn Colombiana ¥ su
tegislacidn que sobre Grupos Etnicos, Etnoeducacién vy Catedra e Fehudins
Afrocolombizna . establecen las ieves de 3 Republica, en aspecip! Iz Ley 21 d
1953, Ley 115, Articulo 56 concordanta, Ley 70 de 19923 ¥ osus Decrete
Reglamentarios come el 1127 de 1998 v el 804 de 1995. PARAGE AR

sducacidn, la salud, el medio ambiente, el hébitat, a educacién
frabajo, 1as organizaciones comunitarias se haran respetando la le

particudar vigente para los Grupos Finicos.
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(Mostm 31 )

*POR E‘&FBE{D. DEL CHAL SE RECONOCE EGMQ ZOH& &TF@@E%@?S qmﬁﬁ,

SALUDASIE Y momcmm mfﬁ wmumm&s WECRAS DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDE - ¥R

S MORORARLE CORCEND MUNICIRAL DE JAMUNDI ~ YALLE, En uso de sus
atribuciones Constitucionales ccznbnﬁradw an al Articulo 313, numerales 1y 7 ol

;' Constifucion politica, Ia ley 70 de 1933, sus dacrams reglamentanos ¥
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i uda:@& aegias de Colombia v o2 establecen macanismion

[§ited »‘&*LC‘G!" da iz idantidad cullural,
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. desarrolle ecoadivics v social ton ei ﬁn e garanu:ar*a; congiciones :t-:aiea-s
gualded se sportuncades fents al resto de la swz,sﬂf_fo“* t.,mt AR

P

v .

hne I
L]

o 7

1 qu\fr.'t nvfrfg o
JE SR Ji,*. ks (LG
1:% ll
g3
3



’?EFUQLLA DE COLOMBIA
DEPARTAMENMTD DEL VALLE.
MUNICIPIO DE JaMUND]
CONCEJO MUNICIPAL
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-~

5 Quela Co%htuuén Nacionial en su Ai‘tcuia 7¢ Bl Estado fea:onoce y pmteqe.

la dwers:dad etnica v Culturas de!a na..icn Coiombtaﬁa
5. Que Ia Constitucién Naciorak en ef .&rtn,uio 67 reconoce la educacion como
" un deracho de la persona yun servicio ;:«ubhco que tiene una funcién social;
con &lla s2 busca e acceso al.conocimiento, ala ciencia, a fa tecnzca ¥.3 Ios
rdemas bienes v valores de la culhira, .
L2 educacién Brmard al colombiane en g resp»-’fo a !os d-’-‘f&thof‘ humqm}s,
aia paz vy & le democracia; vy en ia practca del trabajt y. 12 racreacion, para
&) mejoramiento rultural cizntifico, fecnoldgico v para la pmteccdrz ded
ambiente. .
fl estado, la sociedad v la familia son responsables de' la 9durac1ﬁﬁ, qua
\/sera chl.gatcrla enive los cinco v log guince afios de edad § que
comprenderd como minimo, un afie de preescolar-y nueve. de edua:'nn
bhasica,

7. Ou fia Co '?Sl':ii‘uti’i"i Nacional en su Arficuls ,_,F H Estade garantis e
libartadas de enaf—nan;n,ew naizain, mva:;‘v: dny cd-mm

68, Reconoce que la comunidad

8. Que la Constitucion Nacional & Artieuls®
educativa pun:sc:s,-ara an {a diry azcif nde jas :m.d.x tucienes educacidn, .
La ensefianza estard a rargﬁ de personss de reconecida idoneidad Shica
pedagdgica, 1.a Jey garantiza s pro ;eszonaiizaum y dignificacion de la

- actividad docente. o
los padras de familia tendian derecha de sscoger &l tipo de aducacidn para
sus hijos manores, ' :

(7

Lre inbegiantes de o c,r wpos ebninss tendrén derecho a una formacidn qu
respet® v desanols sy identdad cultial,
la arradicacicn del analfebetizmo v la educacidn de perrﬂ as <on
 limnitaciones fisicas o mentales, o con dlsmpafidades excepcio Ie.., 50N
obitigacionas espaciales daf Fatado, :

I

‘9, Que as necesario que en la rona con mavafia de o rmb?a::!én afocolombiana

5o implemente la normatividad. Jegal vigenta, - que pamvta alcanzar: un

desarollo real de =stas comunidades, cimentado en {a cul tura, pbractica v

manifestaciones cufineles ancestrales gue le han permitido interactuar de

TELREONE G 3050

——
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‘su forma de produccion armaonica cen ei entomne, participacion directa de !ﬂ

comunidad en la educacién de sus hijos, convivencia pacifica, la importancia

de la femilia vy: comunidad, el conocimiento; . valoracidn- y &

aprovechamiento sostenible de sus mams Crear las LGﬁdlCiOﬁES para que

la comunidad en forma participativa y orgamzada identifiqua sus problemas,

plantee soluciones y desarrolle acciongs para superar las dtﬁculmdes que los
afects. : :

10.0Que los pmb!nmas que afectan a fa poblacidn aﬁndescendlenna del Mun;csmo
an o drea de educacion, salud, v;wr—nda, saneamiento bdsico, recreacian,

sadicional, mal uso © sub utmze.won de Ios fecursas, desplazamiento, vanta

dg fas parcelas y perdida de tenitorio, contaminscidn y presencia de griipos

-_,/\ sarmatos 8l margen de lz ley. Bdgo aiustes & procsse r*ducmw,‘ Una

\-. htervencidn concertada v reaperuos:g de las entidades pubhcas privatias,

prganizaciones no gubsmamerta;es de las organizaciones de base y

entidades de cooperacidn  internacional. Gue integre las  forlplesss

&0 "::stfa!es, o ia cicucm los: BVANCEs .m-..ﬁdif.'JQECOb, {05 panes de uesarm“c

y i3 Giisnice sucial; con g propdsito de-hacer de esta Zona emoeducadora

un modlele de calidad de vide. Centrado en iuﬂaar condicipnes de vida

diﬂr‘a*: comunidades  aul gasL.md-ia " golidar 5, coit  sistemas  ds

produceion Tespetuosos de la naturaleza, convivancia En::_l ifica, pleno smplac
¥ relacion armdnica con al taritono. '

{2

CARTICULG E’R MERG: Reconocar como song
V OPRODICTORA, o drex de comunidadas £ Qg
- municipio da Jamundi comprandida entre los find
. Lilsouts, Vi, f"ﬁaggws,, Hobles, Quinmm
- Guaohiste, B @&e*s‘v'n% Bacns ﬁfré Buln, Page Jo iz Bele

ARTECULO SEGUNDO: En la 26na etnoeducadora, saludable v produstons,
= hahitada en su m'zycﬂa por  affodescendiantes, iog provactos  educatives

C proyectos 5 haran respactando ja diversided tnica v cultural de la pacion

ﬁ wrur vt g ey o ) ,& ity
LE.J-.. ...u..f'.-u. B Lot P I e L h..—_—a-m -fM-'- i -ﬁ-

£y - V{‘u.a - f-.: . ; gpents 2D
JUTGE s L nhe & i it

una forma muy especial con el medio, formacian integral de sus hahitantes,

df—‘sa‘n*mw hajos inaresos, disminucion JP los sstamias de p'“or‘ucodn .

. institucionales, la gestidn da las instituciones e,dqcamfact tos nlanes de desarrolic v -

53
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Reg. C.C. 50006355~ N.11 T00.198.802-2 _ Humanos de las Comunidades Afrocolombianas

. . : ' .

INCLUSION DE LOS DERECHOS ETNICOS AFROCOLOMBIA_NOS EN EL

PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL' ‘ . -

Todar s organizaciones sociales ¥ los consejos comunitarios de las comunidades
it colembianas deben ejercer el derecho étnico de participacion ciudadana, activa
“-aficaz, en Ia formulacion y censtruccion participativa del  plan de desarrolio
“‘Aunicipal. y departamehtal,_del,‘el,}d_iepdo__:_lqs Intereses colectivos y logrando Ia

inclusion de los derechos,éthicts o ¢

1icOs 10 é.u_lt(]'rale_éi;_ consagrados en la Constitucién
oy . L DA LT SEL . . )
Politica, las leyes y-los decrefos reglamentarios. Debe iniciarse .enviando a la

Alcaldfa el oficio presentanto’al representanta afr@’éb‘id;mh‘iang al Comité Muniipai
de Planeacion, quignidébe ser una mujer u hombré“coriliderazgo, reconocimiento
comunitario, ‘con“disponibilidad de tiempo para asistir a ‘.I’a:S"?di\.f'CirsaS reuniones.y
conocedor de . los ‘. derechos étnicos Y =los . proyectos . correspondientes que
debe  hacer.incluif en- el proyecto de*Acuerdo del Plah de-Desarrollo y del
presupuesta’plirianual de inversiones. '

1

Vs . ) [
FI Hderaz'gq;,._.qef las organizaciones
reLJnEonés-*-:do;]'de se construya el.g 1o
Conceju'iviuniciplal y el cabildeo; e.cjheid on:-los senores concejales, para
proponer y lograr Ia jnclusién1‘12_'dé:{L:J‘nJ:_(_:‘.e‘ipifulq‘:,glr_}__ I'Acuerdo del Concejo Municipal
que retonozea y’*garantice’;f"f_t')'.,-di—;":'frf_eﬁho gtnicos o culturales de las comunidades
Afrocelombiana. fa metbdoiogia.de planeacion puede variar pero se debedograr la
inclusién de un gran eje "o programa con su definicion y alcances y los proyecios
respectivos. [l MOvimiento_’,;’Na.ci,ogjéll-‘:'C!M/\RRON convoca a todo el liderazgo
afrocolombiano de los municipios 'y . comunidades a enriquecer !y trabajar |a
siguiente propuesta: ., Bt L -

las

. 3 o LT T P . ' H
ciuyende asisesiones del

B ' . M ‘- : . ‘ i |’ .
CAPITULO: EL MUNICIPIO GARANTIZA LOS 'DERECHOS ETNICOS
AFROCOLOMB!A.NOS__ ST . : :

Lt

. [

Aticilo _ EJE: FL municipio reconose y garantiza los derechos étnicos G
culturales y Ia participacion ciudadana de las comunidades afrocolombianas.

DEFINICION Y ALCANCES _

Este eje tiene Como propésito reconocer, garantizar y desarroliar los derechos
étnicos o culturales a favor de las comunidades afrocolombianas  como grupo -
eétnico, consagrados en la Constitucién Nacional y éus-feyes reglamentarias,
aplicando el principio - constitucional - de diferenciacion positiva o enfoque
diferenciado afrocolombiano dentro del plan municipal de desarrollo. Se frata de
establecer las bases Y condicicnes para la"construccion de una -politica pubiica

- ' o 2015-2024 ' * ‘
Decenio Internacional de lu_s Aflradeseendientes. "Reconucimiento,justicia y-desarrolle”. ~ONU-

|
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sOlida y eficaz que posibilite |a eiradicacion progresiva de la pobreza, la 'qaren(_:ia de
educacion de calidad e identidad étnica, ia falta de liderazgo social y politico,

la desigualdad socio-racial, el.racismo, la discriminacién racial y la No visibilidad

diferenciada en las politicas, programas y proyectos gubernamentales.
Articulo . Lineamientos estratégicos y proyectos que desarrollan los derechos
étnicos o culturales de Ias comunidades afrocolombianas en el Plan de Desarrollo:

1. "Reconocimiento y declaracion’, del Decenio Internacional para los
Afrodescendientes, 2015: 12024,"con el lema "Reconocimiento, justicia y
desarrollo”, promulgado:“por-ia’ OrganiZaciéh “derilas Naciones Uhidas,
mediante Resolucion;68/237 de 2013 Se promulgara‘un;decreto de la Alcaldia
reconociendo el.Decenid en ef municipio, Las Secretarias de Educacion, Cultura y
Gobierno coordinaran ia formulacion v ejecucion de un plan’decenal municipal de
accion para el Décénio. Se insertara en todas.las publicaciones del municipio el
mensaje sigiiente’ 2015-2024: Decen| ternacionalpara los Afrodescendientes:
reconocimiento, justicia y desarrollo™Se- stablecers Una convocatoria anual de
Apoyo econdmico y estirmulos a lasijniciativas provectos de; las-organizaciones
sociales afré’é¢]c1i'mbianas para co rar’ o ; R
I ‘ H

s e
ensmis
D,\..,yulul._/

. ‘ . i
2. "Aplicacion "{ por todas. ‘las f"e'ntida'.dé‘s_‘;. municipaie__'s del principio
constitucional  de diferériciacion positiva afracolomhiana o enfogue
diferenciado atrocolombianc en'las politicas pablicas y el conjunto programas
y proyectos sociales de'la gestion guibernamental”. Se aprobara un porcentaje
minimo de recursos. en i¢ada Unocon base en el porcentaje de pablacién
afrodescendiente determinado por el DANE en el municipio, y: estableciendo
objetivos, resultados, " actividades, indicadores de’impacto y-mecanismos de
evaluacion ylseguimiento, de lo cual se consolidara la politica publica diferenciada
de la Alcaldia a favor de Ja poblacion fafrécolombiana;‘ o

3. "Promoviendo la erradicacign delracismo -y 1a discriminacion racial.,” Se
impulsald una camparia publicitaria.'de ‘sensibilizacion contra el racismo y la
discriminacion racial, a través de mensajes en la radio, la television v las redes
sociales, afiches y plegables informativos. Las Secretarias de Educacion y Cuitura
se coordinaran. para construir ejecutar los planes de accion ‘para las

conmemoraciones siguientes: 21 de marzo: Dia Mundial para la Eliminacién de la.-
Discriminacion Racial, 21-28 de marzo: Semana Internacional de solidaridad con'ios -

pueblos que luchan contra el racismo y la discriminacion racial, y el"18 de julio: Dia

Internacional de Nelson Mandela. Hacer una convocatoria de apoyos y estimulos a -

las iniciativas y proyectos de-accién contra la discriminacion racial que presenten
las organizaciones sociales. ' : ' ‘

\ - ' 2015-2024 . : :
Decenio Internacional de Jos Afrodeseendientes. "Recanocimiente, justicia y desarrollo®, - ONT-

Humanos de las Comunidades Afrocolombianas
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,rématura catedra de estudios afrocolombianos se implementa en
r"'%‘{stitucior)es educativas del municipio”. La Secretaria de Educacién
9mision Pedagogica para la Catedra de Estudios Afrocolombianos, con
fcion de laé organizaciones y docentes ‘que trabajen el tema. La
de Educacion, consultando atlas organizaciones afrocolombianas y. las
des educativgs; formylata‘e ificluifa en‘eliplan municipal de educacién un
rifidiicipal de implementation dé la* asignatira catedra de estudios

nmbianos,; que. c_f@ﬁhféﬁda'l;iéi"'é'b'b“iéﬁé's:""a-.d“é:é'é'r_iﬁoll'é"r; en ‘los componentes:
bgico, curricilal; formacion docente, ‘produc:‘:"ciéxn’ff’de%,_}_,rﬁg'terial didactico, asi
“resultades, actividades, cronograma;, presupuesto vy
seguimiento y evaluacion..Se dotara a las bibliotec

1 unisimos ds
Ui caja de lib

as“y artisticas de la cultura
nfo.de las compdriias y grupos
ucasiiy: folclorinas+de la cultura
: pres i‘la’Teprésentacidn del municipio en
ferias y . evenios representalivos - Cinivel#logal nacional, ¢ internacional. Se
establecerda una ' convocatotia - 'deifapoyos 'y estimulos a los proyectos de las
Srganizaciones p&iiur‘q_iéiﬁ :ISiér;.inC;)r‘pgirla‘fa en-fodos los formatos de captura de
datos v. en las encuestas pablicus Jlavvariable étnico-racial afrocolombiana. Se
bromovera una campafia’ (e} autoreconocimiento de  Ia identidad  étnica
altofolombiana en preparacion _dél Censo Nacional de Poblacion y Vivienda.

§. "Fomentando las manifestzciones”
airocolonbiana’™. Se promovera ¢
culturales asi; como las manifi:s
afrocolombiana apoyando su preséntacion

6. " Fomentando la afrocolombianidad como patrimorio de la cultura nacional
conmemorando MAYO: Me: de la Herencia Africana de Colombia". La
Segretaria de Culturai‘jen_ coordinacjon cory__Edqcaci_én formularan y ejecutaran el
plan . de actividades.” " ediicativas, |’ cullurales,- publicitarias, de eventos
y movilizaciones a desarrollar darante Lodo e mes. ‘

: , -

7. "Fortaleciendo ia organizacion social y el liderazgo para la participacion

ciudadana e incidencia publica por los derechos étnicos y ciudadanos de las.

comunidades afrocolOmbianas”.-\\Se creard un programa de educacion y
formacion de competencias organizativas y dé liderazgo ciudadano y social en las
comunidades afrocolombianas, con énfasis en la mujer y' la juventud. = Se

establecera una convocatoria anual. de apoyo al fortalecimiento institucional de las

organizaciones sociales afrocolombianas.

. .
20152024 .
Decenio Internacicnal de los Alrodescendientes. "Reconocimienta; justicia y desarrollo”. ~ONU-
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8. "Visibilizar los espacios institucionales de gobernabilidad y atencién a las
comunidades afrocolombianas.” Se crears la Direccion de Asuntos Etnicos del
Municipio y en cada entidad Y programa especial habra un. referente de atencion
para la poblacién afrocolombiana.
‘Publica y Asuntos Afrocolombia

estudio diagnéstico de Ja realid

. _ii; . L e s i _ l e
- 9. "Apoyar el fortq!e;c’_:\:m;_ento‘.orgamzatlvo Via.gesti

: ninistrativa, social y
ambientai de los ¢onsejos comunitarios en los territorios colectivos”. Inclusion
de los proyectosestratégicos de los planes de éfnode‘s’alrr’b]i‘d’:y::_Jffnanejo ambiental
en el Plan de Desarrollo Municipal, La, Alcaldia trabajard“*dela mano con 1os
consejos comunitarios en torno a la.planeacion’e. h}p.jementaciérj;ae los planes de
etnodesarrollo, feducacién v de manejo.ambiental;de los Yerritorios colectivos.
Creacion de’tna mesa de. coneertacion entre Hay Alcaldia:y. los Consejos
Comunitarios” * Lo ' : [

., Nota finai: i

o ! _’I e! ’ . A . .
queila:.aplicacion del enfoaue difarencizds
programas™y proyectos del Plan, proporcionara
tos:pardla politica pablicq‘afrocollombiana de la

1. Se debe ‘comprender
afrocslombianoen’io
los recursos y proyec
administracion. : ‘ ‘ !

2. 'Tener,?presente']que"a‘._‘hjﬂs"‘,bfoyectos que surgen'de cada [propuesta se
les deben asignar'los recursos en el presupuesto, que luego se pueda
gestionar .- la cofinanciacion .ton "las entidades nacionales,
departamentales:y Ia cooperacion naci'onai‘e_‘i:r']terna_cional.,

Bogota, 18 de energ de 2016 .

‘Movimiento Nacional -CIMARRON-
~ Direccion Nacional

v ’ v e
2015-2024 ‘ :
Décenio Internacional de Jog Afcodescendientes, "Reconocimiento, justicia ¥ desarrollo®. -ONU-



NOMERE ASOCIACICN

REPRESENTANTE LEGAL

CORREGIMIENTO

CONSEJC COMUNITARIO BOCAS
DEL PALO

ADELINAVASQUES

BOCAS DEL PALO

CONSEJO COMUNITAIO DE

LA BOLSA

ADELMO NAVAG

7 NG C
4 ]
CONSEJO COUNITARIC :
AFRODECENDIENTE DEJANDT DIANA YULIETH VASGUEZ BALANTA LA VENTURA
HUELLA
B CONS .
ONSEJO COMUNITARIO DE o '
QUINAMAYO ARMANDO VASQUEZ QUINAMAYO
6 .
gg;sao COMUNITARIO DE VLA | |yariD RIVAS VILLA PAZ
|
7
CONSEJC OMUNITARIC DE ——
NC
CHAGRES } LINA PATRICIA MUNCZ CHAGRES
8
CONSEJO COMUNITARIO DE TIMBA | 10 g A BERTS MOSUERA TIMBA
VALLE
g
' CONSEJO COMUNITARIO ROBLES | FLORCILENA BALANTA CANTON ROBLES
10 CONSEJO COMUNITARIO SAN : SAN ISIDRC
1SIDRO MARISELA
11 CCONSEJO COMUNITARIO : :
BAREJONAL BAREJONAL
47 PITAL
o
CONSEJQ COMUNITARIO EL PITAL | geomn () ‘
13 CONSEJO COMUNITARIO PASD DE . PASO DE LA BOLSA
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PARA: - REPRESENTANTES LEGALES Y UNIDADES DE PERSONAL DE LAS
ENTIDADES CUYO SISTEMA DE CARRERA ES ADMINISTRADOG Y
VIGILADO POR LA CNSC.

DE: LA COMISION NACIONAL DEL SERVIGIO CIVIL

ASUNTO: CUNMPLIMIENTO DE NORMAS CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN
MATERIA DE CARRERA ADMleSTRATIVA - CONCUREQ DE
MERITOS,

FECHA:  22-00-2016 !
La (3cmi::iér‘. Nadcna! dal Scrvicic Civit CMEC, on cjorcicic Jdo las facultades do
Irinistracian y vigilancia de la carrera administrativa-contempladas en el adizulo 130
CCanstiucion Polutcua Yy des anroHadw“ an les artloy \ms ‘l" v 072 by ds Ly Q09 o
ernite E!‘.:;-*mccif)n en relacio IoF

slucionaics yegaies vmun.‘b @ paaietn de carren u,;:]ifjl..r.—:}iiw-. L ODEGLTSG e
inafilos vy, en consscuenaia, prow R VIS r_i-‘fe‘. at ariu.;: e esta CHTHDIT e U
wostan la normatividad y junispoaden s gus o En e sapecial fa concatnignia
N porimerito datos eraplens de o3 sl Becxponn

La carrera adminisirativa comoe principie constitucicnal e insloumento aficar para
la rezhzacidén de otros principios superiores.
“en el estado social de dsrecho la cacrera administrativa copstiiyyve i)
principio constiiucional y como tal une norma juridica superior de aplicacian

frvnediata, que conticne una base axioldnico-juridica oo intarpretacion, ciiyo

desconockmiento viinera la totalidad defl ordenanmiiento constitticional. {...)

) Zona ¢ Modulo 120 .
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Es claro entoncas, que siguiendo los presupuestos que definid la jurisprucdencia como
esenciates para Ja configuracion de un princlpio de rango constitucional, al analizar el
conlenido y aicance de fo dispuesto en ef aitfculo 125 de fa Carta. ef intérprete puede,
_sin fugar a oauivmo reivindicar la carrera adminisirativa coma un principioc del
n.-dmh'nﬂfnpv‘o ;_,f__f{nnpr.g; e aclemis se (\nng!‘;fuwe an cimisnto h_r_i_»}cjrgaf rle fa
estructura del Estado, al fiempo qgue se erige en instrumentto eficaz para la
realizacidon de ofros principios de la misma categoria, come los de iqualdad e
imparcialidad, v de derechos fundamentales tales como el consagrado en ef
numeral 7° oel ariculo 40 de la Constitucién, que le garantiza a lodos los
civdadanos, salvo las excepeciones gue establece la misma norma superior,_ef
acceso al desempenio de funeiones y carqos_publicos.(...)” (Resaltaclo fuera de
texto) Caotle Constitucional, Sentencia C-563 de 2000).

De esta forma, es claro que la disposicidn Conslitucional contenida en el aiticulo 125
ne solamenie favorece sino gue ordena, es imperativa v obligatoria en cuanlo a que
la provisidn de los empleos de carrera ae adelanie mediante concurso de méritos, en
‘ oportuntdad evitando préclicaf' o interpremrionm que permitan eludir su ﬂpi‘r cién o

=5 unimperativo constitucional que ia Comision Macional del Sarvicio Civil ejerza
comao autoridad Independiente y aulénoma las funciones de administracién y
vigilancia del régimen general y de los regimernes especificos de carrera
adiinisirativa.

(.. ) el propdsiio de reconocerie a ja Comision Nacional del Serviclo Civil ei caracier de
enfe autonomo e independienie, y esignarle fa funcién especifica y general de
achininistrac y vigilar “las carreras de fos sewvideres poblicos” se concrela en exciuir ¢
Cseparar el manejc de dichas carmoeras, en cuanto a su organizacian, desarrollo v
consolidacion, a la (Rama ejecutiva del Poder Publico, para hacer realiclad! el proposiio
v promyeve el sistema de carrera por concursc piblico, cual es el de susiraer los

crplecs del Esfado de factores subjelivos dé valoracién, conio el clienlelismo, el

favonltismo v ef nepatisino, qgue chocan con el atecuada efercicio de la funcion pablica.

e acuerdo con la reguiacion legal vigente, la Rama Ejecutiva dal poder Pablico tiene
a su cargo el nombramiento de los servidores piblicos que hacen parie de los Organos
qus fa integran - leniendo en cuenla para el efecio los resultados del concurse de
merifos-. resultaria contrario a la filosofia que inspira el régimen de carrera, cue
tanibién fuera de su resorte_exclusive la funcién de organizaria, desarrollarla y
coilrolars, ¢ lo gque es jgual, de aduiinistrarta v vigilarla, pues elio contlevaria a
la vxistencia de un monopalio sobre gf sistema de carrera en manos de la Rama
Ejecutiva, rompiendo con elle el criteric de imparcialidad v neutralidad qgue-el
constituyente, a través de Jos articulos 125 y 130 de la Carta, quiso reconocerle al
nmecanismao qeneral de provision de Carqos en el sector estatal, )

>
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En dislintos pronunciamientos, este Tribunal se ha referido a los objefivos centrales
_del sisterna de carrgra administrativa y a la obligatoriedad de sus postufados, qgue
por lo demas vincula en iquafes condiciones a fas distintas entidades del Estado,

salva las excepciones que prevé la Cania, aclarando gue si “manejo debe ser

afenc a mativaciones de caracter politico y aun al interéds que, como patrono,
bdeda tener ¢l Estado mismo en [a seleccion, pramocion y remocién del personal

a_st) servicig, {...)" (Ei resaltado es nuestro) (Corle Conslitucional, Sentencia C-1230

de 2008)

Cabe precisar que a partir de lo dispuesto en el articulo 130 Superiar, la Corte
Constitucional ha establecido el aicance de las competencias de administracion vy
vigilancia. de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, a través de su jurisprudencia, de
donde se deriva que la facultad de configuracion legal respecto a la materia se
encuentra limitada por el marco constitucional que el maxima intérprete de la Carta ha
“definido, Marco legal que se respeld por e! Legislador en la Ley 909 de 2004, al
contemplar, entre otros aspectos, dentro de la cornpetencia de administracion (Arl. 11
de ia Ley 9G9 de 2004), la elaboracion y desarrollo de los procescs de seleccidon por
meérito. :

Daber de las entidades de apropiar los recursos en tos presunuestos respectivos
para cofinanciar los costos de la convocatoria.

Ef articulo 17 de la Ley 909 de 2004 precisa sobre los planes y plantas de empleos,
que fas enbidades deberan elaboral y actualizar anuglinente planes e previsidpn de
recursos humanos los cuales deben conternplar, entre otros aspectos la *.. . estirnacion
de ludus fus voslos de personal derivados de fas medidas  anferiores y el
caseguramisnio de su financiacion con el presupuesio asignaclo”. En este arden, existe
la cbligacién por parte de las entidlades de realizar planes anuales de provisien de
cargos vacanles en forma definitiva, cubrir sus costes y los del ingreso por concurso.

Ast misme, con el fin de eofinanciar los costas que conileve la realizacidn de los
procesos de seleccion para la provision de los empleus de  carrera que convoque |a
Comision Nacional del Servicio Civil, el Articole 9 de la Ley 1033 de 2008, dispone
que: "a Comision Naclonal dal Servicio Civil colbrars a2 los aspirantes, coma deraciios
de parlicipacion en dichos concursos, una suma equivalante a un salario minimo legal
diario para los empleos perienecientes a los niveles técnico v asislenciales, y de un dia
v omedio de salaric minimo legal diadio para los empleos pedenecienles o los demdés
niveles. £l recaudc o harg la Comision Nacional del Seivicio Civili ¢ quien esta
delegue ™ Y agrega: .8 ef valor del recando es jnsuficiente para atender fos
coentos gie genere e phoceso do osclaccdOn, i fallanile sard cublerio pur la
respectiva entidad qgue requiera proveer el cargo. (.. )" (El resaitado es nuesta)

Asl las cosas, es deber de las entidades destinatarias de esta circular, en cabeza de
sus reprasentantes legales o guien haga sus veces, aproplar en sus presupuestos los
recursos para cubrir los costos y realizacion de sus respectivas convocatorias, so pena
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que ante el incumplimiento de dicha obligacién se genere responsabilidad institucional
v personal.

Se reitera que los concursos de méritos no estan supeditados a la voluntad de las
entidades cuyo sistema de carrera esté administracio y vigitado por la CNSC, ya que la
apertura y desarrollo de estas procesos de seleccion constituye un mandato superior
que nos obliga a todos los Colombianos, en fa medida que esia plasmado en el arliculo
125 Constitucional; ha sido reconocido como eje axial de nuestra Carta; conlribuye ai

fogra de los fines del Estado {Articulo 1° Superior); consolida la demaocracia al proteger

el derecho de participacion de los ciudadanos en el acceso a los cargos publicos

{Articulo 40-7 CPN) vy, garanliza el derecha a la igualdad de opoﬁumdadeb consagrado

- en el Articulo 13 de nuestra Constitucion.

Coro[ario de lo expuesto, las enlidades se encuenlran restringidas por el caracter
imperativo de ta Constitucién y por los mandalos legales antes citados, teniendo asi. la
obligacien de priorizar los recursos que dernande el proceso de seleccién.

Gonforme a lo antes expuesto, se instruye a los destinatarios de esta Circular a:

Respetar el derecho de participacion, del cual el concurso de méritos es una expresion.
por tante deben implemeniar medidas gue procuren oplimizar y promover el ingreso a
los emplecs de carrera conforme 10 preve el Articulo 125 de la Constitucion.

“Abstenerse de adelantar practicas de obstaculizacion o dilacion que impidan la

realizacion de los concursos de mérito, pues la aperura y desarrollo de estos no estan
supedilados a la voluniad de las entidades cuyo sislema de carrera esté administrada y
vigilado por la CNSC v, en cambio si constituye un imperativo constitucional.

Sunistar o ta GANBC e infornmacion e vacanias definitivas de Smpicds Uo caeia
nara ta conformacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrara, en adelanie OPEC,

a lravés del aplicative SIMO, helrarmei:la informatica que busca centralizar 1a gesticn
de los concursos ahiertos de méritos, que se encuentra dispuesia en la pagina web de
la Comision: www.cnsc qov.co y/o ia gue haga sus veces.

“La OPEC deberd reportarse o actualizarse, segin el caso, a mas tacdar el 30 de

noviembre de 2018, Bl repore debe ser veraz, acorde con el Manual Especilico de
Funciones y Competencias Laborales y mantenerse aclualizado cada vez que se
ganere una vacante definitiva.

Para dar inicio al registro de ta OPEC, Jefe de Talenlo Humano o guien haga sus
veces, es designado por la CNSC como “administrador” y ésle a su vez sera el

-encargado de crear usuarios adicionales que se denominarari “cargadores”.

7
3
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Con et fin de que se asigne ef usuaric y contraseria al administrador, el Reprasentante
Legal de la entidad debera remitir al correo electrdnico registrogpec@ensc.qov.co a
mas tardar el 20 de octubre de 2016, la siguiente informacitn:

o NIT de la Entidad.

@ Nombre de la Entida d

o Direccion de la Entidad

» o Nombre, teléfono y correo eleclrénico del Representante heuczl

v Nombre, nimero de cédula, teléfono vy correo electrénico del Jefe de Talento
Humano o &uiern haga sus veces, quien ademas se converlird en nuestro canal de
corhiunicacian con su entidad.

° Direccion pagina web de la entidad.

o Manual de Funciongs y Competencias laberales de esa Entidad vigente. En
caso de que el Mahual Especifico de Funciones y Competencias Laborales no pueda
ser enviado pos correo elsctionico debera ser remitido denlro del mismo plazo, en

Y et Ak
TG l(.l\:jl'lL.-LlulJ |JU!. \-Ullbk} \Ablllllbﬂl\-lo

Para apovar &l registro de la OPEC, se ha dispuesto en nuestra pagina Web
WWW.Cnsc.gov.co, la guia de usuario y'un video wtorial que de manera sencilia y clara
Ju|ara al funcicnario delegado para que la tarea sea exiosa

Entregar los insumos que se le requieran dentro del proceso de planeacion del
CONGUISO de inérlios, en ios placos y condivionas gque fiiz la Comisidn con cada entidad,

Apropiar en sus presupuesios os 1ecuisos para coflinanciar y cubrir ios cosios de ias
respecltivas  convocalorias, en un valor.estimadao de tres millcnes quinientos mil
pesos {($3.500.000), por vacants a proveer, teniendo en cuenta la implemeantacion dcl

modalz de agrugacsion de.entidades para efectes de r(.dut:tr fos costos gue conllevan
los procesos da seleccion.

Can ol fin do fodalecsr & proceso de planeacion da lays convocaltorias, se insiiuye a los
dastinatarios de esla Clreular pard que realicen la respectivae apropiacion para Ia
sigutente \:Egs;ncia atendiendao el valor estimado antes sefalade vy =i numero de

vacanies deiinllivas de carrera existentes a proveer.

Una vez qLe se hay rcmud do cl valor total de |O'a CIBI‘LG!iDS dr, pamr..lpat:lcm dc I(_m
aspiranies de Ja respectiva convocaloria, conforme @ lo dispussto en el articulo 9 de |2
Loy 1032 de 2006,

Las anteriores instrucgiones deberan ser acaladas indistintamente por Jos deslinatarios
de esta Circular, salvo que exista instruccidn parlicufar al respecto por parte de ia
Comisién.

A
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En ejercicio de las facultades de vigilancia, la Comisién Nacional de] Servicio Civil
podra, entre otras furiciones, imponer a los ‘servidores publicos de fas entidades
nacionales y lerritoriales sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se
conipruebe la violacidn a las normas de carrera administrativa o la inobservancia de las
Jordenes e instrucciones impartidas por ella, asi come tomar las medidas y acciones
necesarias para garantizar ia correcta aplicacion de los principios de mérito e igualdad
en el ingreso y en el desarrollc de la carrera de los empleados publicos, de acuerdo
lo previsto en la Constitucion y :a Ley 908 de 2004,

La Comisidn Nacional del Servigio Civil estara atenta al cumplimiento del deber
Conslilucional y legat de acceso a los cargos .publicos a través de los concursos ‘de
meritos, para to cual en ejercicio de sus Tacullades, adelantard las acciones de
vigilancia correspondientes, advirttiendo cue, en los eventos de incumplimiento & las
normas de carrera, adermas de la aplicacion del derecho sancionador por parte de la
Cemision, se c,:ompulsalé copia a los diferentes entes de contro! que correspanda.

_Dado en Bogota a los 22 dias gel mes de septiembre de 2016,
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RESOLUCION No. CNSC - 20181000176965 DEL 18-12-2018

"Por la cual se materializa una decision de Sala Plena de Comisionados para adjudicer ef grupo "Valle def
Caucs” del proceso de Licitacion Pablica No. CNSC- LP- 007 de 2018”

LA PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facuilades legales, especialmente las contempladas en la Ley B0 de 1893, en ta Ley
1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, en.el Manual de Contralacion,

Supervision e Interventoria de la CNSC, adoptado mediante Resolucion No. 2587 del 27 de diciembre.

de 2013, y en el el Acuerdo 20181000000016 de 2018, y
CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, creada por fa Constitucién Politica y conformada por
la2 Ley 909 de 2004, es un organismo auténomo de caricter permanente del nive! nacional,
independiente de ias ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

El articulo 125 de fa Constitucidn Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previsias, y el ingreso a los cargos de carrera asi
como el ascenso en los mismos, se hara previa cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Los literales a) y c) de! articulo 11 de 1a Ley 808 de 2004, indican que corresponde dentro de sus
funciones a la Comisidn Nacional de! Servicio Civil: “a) Establecer de acuerdo con ia ley y los
reglamentos los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién..” y "t)
Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos pablicos de carrera, de acuerdo
con fas términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Para dar cumplimiento a lo eslablecido anteriormente, ta CNSC, eslrucluré el proceso de seleccion
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de algunes municipios de los Depantamentos de Valle det Cauca Santander.

La Sala Plena de la CNSC, en sesién de 11 de octubre de 2018, aprobé realizar el proceso de seleccion
del Concurso abierto de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema Genera! de Carrera Administrativa de la planta de personal de algunas glcaldias, entidades
descentralizadas y gobernaciones de los departamentos de! Valle del Cauca y Santander.

El valor estimado para adelantar e} proceso de licitacién del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 -
Valle del Cauca es de hasta TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ({$3.882,265.190). El
valor estimado del contrato se encuentra asignado al rubro correspondiente 2 ADMINISTRACION
CONTROL ¥ VIGILANCIA DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

£l valor incluye todos fos coslos fijos, variables, asi como impuestes, tasas y cantribuciones y todos
{os gastos en que deba incurrir el contfratista para la ejecucidn del contrato, enmarcado en el concepto
de administracién, control y vigilancia del Sistema de Carmrera Administrativa, con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuesial No. 82518 de 8 de agosto de 2018, para la vigencia 2018 y para la
vigencia 2019, con la Autorizacién de Cupo de Vigencias Futuras emitida por el Ministerio de Hacienda
y Crédita Publico mediante oficio 2-2018-033503 de 21 de septiembre de 2018.

En virlud de lo anterior, la CNSC adetantd el Proceso de Licilacion Publica nimero CNSC - LP ~ 007
de 2018, de confarmidad con e! numeral 1 del aticulo 2 de {a Ley 1150 de 2007, el Principio de
Transparencia contenido en la Ley 80 de 1993, ef Decreto 1082 de 2015 y el Manuat de Contratacién,

Supervision Interventoria.
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“Por la cual se matenaliza una decisidn de Salz Plena de Comisionados para adjudicar el grupo *Valle de!
Cavca" del proceso de Licitacion Publica No. CNSC- LP- 007 de 2018”

De conformidad con el articuio 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la CNSC pubfico a1 25 y 30 de
octubre y el 2 de noviembre de 2018, los Avisos de Convecatoria Publica, y con el primer aviso, se
anexaron los Estudios Previos y e! Proyecto de Pliego de Condiciones con sus anexos, en el Sistema
Electronico de Contratacién Publica SECOP a traves del Portal Unlco de Contratacion
WWW.S€C0D.00v.co ¥ en [a pagina web de la CNSC www, cnse gov,co, otorgando a los interesados hasta
el 31 de octubre de 2018, la oportunidad de participar y presentar observaciones ai proceso de
seleccion.

Mediante Resolucién N° 20181000155105 de 14 de noviembre de 2018, se designo el Comité Asesor
y Evaluador del Proceso de Licitacién Pdblica N® CNSC ~ LP - 007 de 2018,

Durante el término establecido en el cronograma del proceso, presentaron observaciones ai Proyecto
de Pliego de Condiciones la Fundacion Universitaria del Area Andina, Universidad Sergio Arboleda,
Universidad de Pamplona y Universidad Libre, Jas cuales fueron respondidas el 15 de noviembre de
2018, fecha en la iguaimente se dio apertura al proceso N° CNSC - LP - 007 de 2018 de conformidad
con lo sefiaiado Resolucion N° 20181000155385 de igual fecha, documentos que fueron publicadas en
€] Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP hitpi//www.contralos.gov.co vy en la pagina
web de la CNSC www.cnse.qgov.co, junto con et Pliego de Condiciones Definitivo y sus respectivos
anexos,

! 19 de rioviernbre de 2018, a las 11:00:02 hora legal colombiana, se llevs a cabo fa Audiencia de
Tipificacion, Asignacion y Distribucion de Riesgos y de Aclaracién de Pliege de Condiciones, segun
censta en acta de audiencia con registro de asistencia de ia misma fecha, documentos que fueron
publicados en el Sistema Elecironico de Contratacién Plablica SECOFP a través del Portal Unico de
Contratacién hitp:/www.contratos.qov.co ¥ en [a pagina web de la CNSC www.cnse.qov.co.

Durante el término establecido en el cronograma del proceso, esto fue, entre el 15y el 21 de noviembre
de 2018 se recibieron observaciones al Pliego da Condiciones Definitivo por parte de las Universidades
Sergio Arboleda, Nacional de Colombia, Francisco de Paula Santander, y Jorge Galindo Pérez, las
cuales fueron resueltas y publicadas, junto con la Adenda 01 al proceso, e! 23 de noviembre de 2018
en el Sistemna Electrénico de Contratacidn Publica - SECOP http:/iwww.contratos gov.co y en la pagina
web de la CNSC www.cnsc.gov.co.

El 29 de noviembre de 2018 a las 10:00:01, hora legal colombiana, se llevé a cabo el cierre de! proceso
CNSC -~ LP - 007 de 2018, donde presentaron las siguientes propuestas para Valle del Cauca:
Francisco de Paula Santander, Fundacion Universitaria del Area Andina, Universidad Libre, Universidad
Nacional y Universidad de Pamplona.

Efectuado el analisis juridico, financiero y técnico de ias propuestas presentadas, e! 4 de diciembre de
2018, se publicé INFORME DE EVALUACION de Valle del Cauca, detallado y consolidado que contd
con traslado entre el 5 y el 11 del mismo mes y afio, donde se puso en conogimiento de los oferentes
el siguiente resultado consolidado, publicado en el Sistema Electrénico de Contratacién Pablica -

SECOP hitp://www.contratos gov.co y en ta pagina web de la CNSC www .cnsc.qov.co.
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En atencion a lo dispuesto en el numeral 6.5.1.3 del Pliege Definitivo, y conforme a ia publicacion de fa
Tasa de Cambio Representativa del Mercado, certificada por el Banco de la Republica el dia 12 de
diciembre de 2018, el método de evaluacién que corresponde 2 la presente licitacién es el denominado
pom]ofdeh'menor valor®, en razén a3 que los decimales correspondieron a “70", ! cual fue publicado en
igual fecha.
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“Por la cual se malerializa una decisitn de Sala Piena de Comisionados para adjudicar el grupo *Valle de!
Cauca® dsl proceso de Uciracidn_'de!Ica No. CNSC- LP- 007 de 2018"

De_ntro de! término previsto en el cronograma, la Universidad Libre, Francisco de Paula Santander,
Universidad de Pamplona y 1a Universidad Naclonal presentaron documentos de subsanacidn y

observaciones al informe de evaluacién y efectuado nuevamente el andiisis por parte del Comité
Asesor y Evaluador, el misma quedd de |a sigulente manera:

- COMIGION HACKOMAL DEL SERVCID CIVIL e

PROCESQ DE LICITACION PUBLICA Mo, CHSC +LP - 00T DE 2016 |
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La Presidente de la Comision delegd en el Asesor Juridico de la Comisién, mediante ia Resolucitn
20181000176935 de 18 de diciembre de 2018, la competencia para presidir la Audiencia de
Adjudicacién del proceso de Licitacion Publica No. CNSC - LP - 007 de 2018, a celebrarse el dia 18
de diciembre de 2018, a las 10:00 a.m., cuyos efectos se postergaran automaticamente en caso de
que ks audiencia de adjudicacidn fuera reprogramada, aplazada o continuada en una fecha diferente a
la enunciada. '

Eldia 18 de diciembre del afio en curso se llevd a cabo la audiencia de adjudicacion en los términos y
condiciones antes previstos.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, fos miembros de! Comité Asesor y Evaluador
presentaron a ia Sala Plena de Comisionados, 'a recomendacidn de adjudicar el grupo “Valle de/
Cauca’” del Proceso de Seleccidn por Licitacién. Publica No. CNSC — LP — 007 de 2018, cuyo objeto
es: "Desarrollar el proceso de seleccibn para la provision de empleos vacantes de las plantas de
personal de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y gobernaciones de los departamentos del
Valle del Cauca y Santander- Procesos de Seleccion Nos. 437 de 2017 y 438 a 506 do 2017 y 582 a
600 de 2018, pertenecientes al sisiema genersal de carrera administrativa, para la ejecucion de las
etapas de pruebas ascritas y valoracion de antecedentes hasla la consolidacion de informacion para
ia conformacion de listas de elegibles”, a la Universidad Francisco de Pauta Santander por un valor de
TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y UN
PESOS MONEDA CORRIENTE {$3.719.211.071), con un plazo de doce (12) meses, contado a partir
de ta suscripcién del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamijento y
ejecucion del contrato.

La Sala Plena de Comisionados, en sesion de 17 de diciembre de 2018, acogid la recomendacién del
Comité Asesor y Evaluador de adjudicar el proceso de seleccion, en los términos y condiciones antes
referidos.

El 18 de diciembre de 2018, a las 10:00 a.m., se llevd a cabo 1a Audiencia Pdblica de Adjudicacién, la
cual fue presidida por el Asesor Juridico de la Comisidn, de conformidad con el acto de delegacion
contenido en la Resolucién No. 20181000176935 de 18 de diciembre de 2018,

En mérito de lo expuesto, el Presidente, acogiendo la aprobacion y autorizacion de la Saia Plena de
Comisionados, segun consta en Acta 102 de 17 de diciembre de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el grupo “Valle de! Cauca” de! Proceso de Seleccion por Licitacién
Publica No. CNSC - LP - 007 de 2018, cuyo objeto es: “Desarmollar el proceso de seleccion para la
provision de empleos vacantes de las plantas de personal de algunas alcaldias, enlidades
descantralizadas y gobernatciones de fos departamentos del Valle def Cauca y Sanlander- Procesos de
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“Por la cual se materializa una decision de Sala Flena de Comisionados para adjudicar el grupo *Valle del
Cauca” del proceso de Licitacién Pablica No. CNSC- LP- 007 de 2018"

Seleccitn Nos. 437 de 2017 y 438 a 506 de 2017 y 5982 a 600 de 2018, pertenscientes al sistema
general de carrera administrativa, para Iz ejecucién de las etapas de pruebas escrilas y valoracion de
antecedentes hasta la consolidacién de informacion para la conformacion de listas de elegibles” ala
Universidad Francisco de Paula Santander por un valor de TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES OOSCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
{$3.719.241.071), con un plazo de ejecucion de doce (12) meses, contado a partir de la suscripeion del
acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfaccionamiento y ejecucion del contrato,

ARTICULO SEGUNDO: El proceso y contrato que se adjudica, se encuentran amparados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 82518 de 8 de agosto de 2018, para la vigencia 2018 y
para la vigencia 2019, con la Autorizacién de Cupo de Vigencias Futuras emitida por el Ministerio de
Hacianda y Crédito Publico mediante oficio 2-2018-033505 de 21 de septiembre de 2018,

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 67 de la
Ley 1437 de 2011, la presente Resolucién se entiende notificada por estrados en Audiencia PUblica de
Adjudicacion.

ARTICULC CUARTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurse alguno, de
conformidad con jo sefialado en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO QUINTO:; De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la CNSC
publicara el presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico de Contratacién Piblica SECOP a
través del Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.qov.co v en la pagina web de la CNSC

WWW.CNSC.Q0V.COo.
ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de fa fecha de su expedicion.

,-PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Fl .Y
L .vxs C; /
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprohé: Vicior Mups Gatage Chur - Asetar Jurighco CNS;ZK
FPrayectd: Mg Rocriguee Firez - Comratista CNEC .
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RESOLUCION No. CNSC - 2016100004 7395 DEL 18-05-2016

*Por la cual se Acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad
idénea para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos
poblicos de carrera administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades que le otorga el literat b) del Articulo 11 y el Articulo 30 de fa Ley 908 de
. 2004, el decreto Ley 760 de 2005, ef Decreto 1227 de 2005, y -

CONSIDERANDOQ:

Que el articulo 125 de ta Constitucién Politica sefiala que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera y que los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por ta Constitucién o 1a ley, seran nombrados por concurso plblico.

Que el articulo 130 ibidem, dispone que habrd una Comisién Nacional det Servicio Clvit - CNSC
responsable de la administracién y vigllancia de las carreras de los servidores publicos, excencion
hecha de las que tengan cafactgr especial. ‘

«Que ¢l articulo 30 de 1a Ley 909 de 2004, establece que:

(..

Las concursos o procesos de seleccidn serén adelantados por la Comisidn Nacional del
Sewvicio Civil, & través de contratos o convenios interadministratives, suscritos con
universidades piblicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella
para tal fin. Los costos que genere fa realizacién de los concursos serdn con cargo a los
presupueslos de las enlidades que requiaran la provisién de cargos.

Los convenios o contratos se suscribiran preferencielmente, con fas entidades acrediladas que
tengan jurisdiccién en el departamento o municipio en el cual esté ubicads fa entided para la
cusl se realiza el concurso.

Le Comisién acreditard como entidades Kdéneas para adslantar los congcursos a las
universidades poblicas y privades y a las instituciones de educacién superior que lo soliciten y
demuesltren su compelencia técnica en procesos de seloccibn, experiencia en ef drea de
seleccibn de personal, asl como capacidad loglstica pare el desarroflo de concursos. £l
procedimiento de acreditacién sera definido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. (..)7

Que el articulo 3 del Decreto 760 de 2005, consagra que;

%...) Dentro de los criterios de Acreditacidn que establezca la Comision se priviteglaréd la
experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos”.

Que e} inciso segundo del articulo 11 def Decreto 1227 de 2005 prevé que ia CNSC determinars fos
criterios para valorar la competencia técnica, [a experiencia y la capacidad logistica que deben
demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de selsccién.

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 171 del 22 de mayo de 5012. adoptd la Guia Técnica para
Acreditacion de las Universidades Pablicas y Privadas e instituclones de Educacién Superior, para
adefantar jos concurses o procesos de seleccitn de ingreso y ascenso a fos empleos publicos de
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“Por Ia cugl se Acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como eniidad iddnea para qdcjanfar los
Concursos o procasos de sefaccltn de ingrest y ascenso a kos empleos puldicos de carrera administrative

carrera administrativa, documents que vale destacar, contiene los criterios, las yar@ables y ¢l
procedimianto para que las Instituciones interesadas, presenten soficitud de Acreditacidn ante la
CNSC.

Que Ia Guia Técnica para Acreditacion de Universidades Pdblicas y Privadas e Instituciones de
Educacién Superior, fue modificada por ef Acuerdo No. 510 de 2014,

Que la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, con domicilio principal en la ciudad de
Chcuta ~ Norte de Samtander, presentd su solicitud de Acreditacion bajo las condiciones y los
términos definidos en ia Guia Técnica para Acreditacion.

Que la CNSC madiante Acuerdo No. 538 dal 28 de abril de 2015, establecié el término de vigencia de
la Acreditacién por un periodo de tres {3) afios, con posibilidad de renovacién en [as condiciones gque
para & efeclo determine esta Comisidn Nacional,

Que mediante articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, se le otorgd al Ministerio de Educacién Nacional
-~ MEN, la competencia para adelantar ia acreditacion de las IES, con el fin de desarrollar fos
CONCUrsQs o procesos de seleccion realizados por la Comision Naciona! de! Servicio Civil.

Que ef 7 de marzo dei 2016, el Gobierno Nacional expidié ¢l Decreto 413 de 2016, “For medio del
cual se adiciond unos articulos af Titulo 6 do fs Parte 2 del Libro 2 def Decrets 1083 de 2015, Unict
Reglamentaric del Sector de Funcidn Poblica”, en el cual se determind que 1a CNSC tramitara hasta
su ‘culminacién, los procesos iniciados antes del 9 de junio de 2015, con el fin de resoiver las
solicitudes de acreditaciéon de Instituclones de Educacldn Superior para adelantar congursos o
procesos de seleccion de personal.

Que mediante Resolucidn 786 de 2016, se modificd el manual especifico de funciones de ia CNSC,
asignandoles a los Comisionados la furicibn de Acteditar & las universidades piblicas ¢ privadas,
instituciones universitarias e instituciones de educacién superior para la realizaciéon de los procesos
de seleccidn y al Comisionade Presidente ta funcién de coordinar e! proceso de acreditacién de las
universidades pdblicas o privadas, instituciones universitatias e instituciones de educacion superior
para adetantar los concursos o procesos de seleccidn coordinar dicho proceso, de conformidad con lo
dispuesto por la Lay.

Que mediante Rescluclén No. 20161000007985 de 16 de marzo de 2016, e Presidents de ia
Comision delegd en el empleo de Secretario General la referida funcién de Coordinar el proceso de
acreditacion de conformidad caon lo dispuesto en la normatividad vigente.

Que atendiendo las disposiciones del Decreto 413 de 2016, se expidid el Acuerdo No.
20161000000026 del 11 de abril de 20186.

Que mediante Azuerdo No. 20161000000066 def 28 de abril de 2016, se adoptod la Versién 2.0 de la
Guia Técnica para Acreditacion de las Universidades pliblicas y privadas instituciones universitarias e
tnstituciones de educacién superior, en la cual se aclualizaron disposiciones del tramite de

ac;editacién y se subrogé las disposiciones del Acuerdo No. 2061000000026 det 11 de abril de
2016, - ‘

Que la Secretaria General, &rea que tiene a su cargo la coondinacion del proceso de Acreditacidn en
la CNSC, adelants de acuerdo con los pardmetros establecidos, el andlisis y verificacion de los
documentos aportados por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, dando
concepto favorable, en la medida qle, demostrd: 1. Competencia Técnica en Pruebas de Seleccidn,
2, Experiencia y Capacidad de Geslidn te Proyectos Administrativos y 3.Capacidad Loglistica para e
desarroilo de concurses, Evidencia 5 Variable 3.1 y {as Evidencias 1, 2,3 y 4 de [a Variable 3.2.

Que la Oficina Asesara de Informatica dio concepto favorable a las evidencias 1, 2, 3y 4 de la
Variable 3.1. Criterio 3. Capacidad Logistica para el desarrolio de concursos.

Que con fundamento en 1o anterior, recomendé otorgar a t2 UNIWERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER, la Acreditacion, para adefantar los concurses de ingreso y ascense a empleos publicos ’
\:__'—‘——_"_— Qi el — __i
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“Por Ia cual se Acredita a lo UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como enfidad Idonea para adelaniar los
coneursos o procesos do sofeccidn de Ingroso y asconsc a los empleos publicos de carmera administrativa®

de carrera administrativa que, por disposicitn expresa de la Conslitucion y la Ley, se encuentran &
cargo de la CNSC,

Que la sala plena de Comisionados, en sesién del 17 de Maye de 2016, aprobd por unanimidad,
otorgar a2 Acreditacion e la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de acuerdo con
lo expuesto en el presente proveldo. :

Que en mérito de o expuesto, ia Sala Plena de la Comisién Nacional det Servicio Civli,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
identificada con NIT 890500622-6, con domicifio principal en ia ciudad de Cicuta — Norle de
Santander, como entidad idénea para adelantar los concursos o proceses de seleccidon de ingreso y
ascense a los emplecs publicos-de’carrera administrativa.

PARAGRAFOQ. Cuando la CNSC u otras insfituciones publicas requieran adelantar concursos o
procesos de seleccion con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en virtud de [a
presente Acreditacién, podrin establecer compromisos, los cuales deberdn estar suscritos dnica y
exciusivamente por el Rector Nacional — Representante Legal, en tanto que, todas las seccionsles y
sedes de ia Institucidn de Educacién Superior 58 encuentran constituidas bajo la misma Personeria
Juridica e identificacién Tributaria.

ARTICULO SEGUNDO. La Acreditacién otorgada tiene los alcances sefialados en la Ley 809 de
2004 y esta condicionada al mantenimiento de las variables sefialadas en la Guia Técnica para
Acreditacién, asi como al cumplimiento de los lineamiantos generales que lz2 CNSC adopte frente a
los procesos de seleccidn; y en consecuencia la Universidad no debera incurrir en las causales de
cancelacidon de la Acreditacion establecidas en la Resolucion No. 2374 de 2012.

PARAGRAFO: La Acreditacion otorgada no excluye la competencia de 'a CNSC para administrar y
vighar los procesos de seleccién que le corresponden, ni genera para ésta responsabifidades distintas
a las que se sefialen en los contratos de prestacién de servicios que se suscriban entre la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y la TNSC.,

ARTICULO TERCERQ. La Acreditacién otorgada mediante el presente Acto Administrativo, tendra
una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion,
en concordancia con lo establecido en et Acuerdo 538 de 2015,

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legal de
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE. PAULA SANTANDER, con domiciio en la Avenida Gran
Colombia 12E — 86 Colsag en la Ciudad de Culicuta — Norte de Santander y publicarla en la pagina

web de la CNSC www.cnsc.qov.co.
ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

Dada en Bogota, D.C. a los ¢inco (18) dias del mes de Mayo de 2016.

COMUNIQUESE, QUESE Y COMPLASE

JOSEE

Prasidente

Proyects: Eder Renteria Morano — Profesional Espedaﬂzay:
Ravisé: Monica Maria Moreno Barefo « Secretariz General ‘&
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RESOLUCION No, CNSC - 2019100002936 DEL 13-08-2019

“Por la cusl se acredite a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER como entidad idénes
para adelantar 1os concursos o procesos de sefecceién da ingrose y ascenso a los empleos piblicos de
carrera administrativa”™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejorciclo de las facuitades que le otorga i literal b) det artleulo 11 y el artfeulo 30 de la Ley 909 de
2004, los articulos 3 y 45 del Decreto 760 de 2005 v el articulo 2.2.6.1 & Decreto 1083 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de ia Constitucién Politica sefiala que los empleos en los Organos y Entidades del Estado
son de carrera, excepto 10s de elegcion popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de trabajadores
oficiales y los demas que determine 1a ley, y que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya
sido daterminado por ta Constitugién o ley, seran nombrados mediante concurso ptiblico.

Por su.parte el articulo 130 /bldem, dispone: "Habré una Comisidn Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptbiicos, excepcién hecha de Ias que
tengan cardclor espoclal”.

En este contexto el articuio 30 de fa Ley 800 de 2004, establece que;

...} Los concursos o procesos de seleccitn serdn adalentados por la Comisién Nacional
del Sarvicio Civll, a través de coniratos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades piblicas ¢ privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por
ella para tal fin...

La Comisién acreditard como entidades Idéneas psra edelantar los concursos & las
.universidades .piblicas y privadas y a las institluciones de educacién superior que Jo
soliciten y demuastren su compelencia tdcnica en procesos de seleccin, experiencia en
ol drea de seleccibn de personal, asi como capacidad loglstica para ef desamolio de
concursos. £l procedimiento de acreditacién serd definida por la Comisién Nacional del
Serviclo Civil."

Asl mismo, en el literal b} de! articulo 11 fb/dem, se estableca como una de las funciones de la CNSC
*...Acreditar a las entidades para la realizaclén de procesos de seleccion de conformidad con fo dispuesto
en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en concordancla con o dispuasto en
el articulo 30 de la presente ley...”

£ articulo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra que: “...Dentro de los criterios de acredilacién que
establazca la Comision se privilegiars la experiencia e idoneidsd del recurso humano que vaya a realizar
{os concursos”.

Por ofra parte el articulo 2,2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establace que la CNSC *...en los términos
establacides en 1a ley, determinard los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencle y la
capacidad loglstica que deben demostrar aquellas entidades que quieran ser ecreditadas para adelantar
los procesos de seleccién. Dentro de fos criterlos de ecreditacién que establezca esta Comisién se
privilegiard la experiencia y la idonsidad del recurso humano que vaya & realizar los COncursos en esta
matena,”

La CNSC en cumplimiento de las facultades conferidas por la normatividad enunciada, mediante acuerdo
No. 20181000000066.de! 29 de abril de 2016, se adapté Ia versién 2.0 de la gula técnica para acreditacion
de las universidades e instituciones de educacion superior, para adelantar los concursos y procesos de
seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos.
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upor la cual se acredita a fa UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entld;sd iddnea |
para adelanfar los concursos ¢ procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos pibiicos de
carrera administrative”

En virtud de su competencia, la CNSC definié en la gula técnica para acreditacion en el numeral cuarto (4)
ia acraditacion asf:

“Acreditacién: Condicién o reconocimiento de la {doneldad _técnica, administrativa v
tocnolbgica para el desarolia de 10s procesos de selaccidn por mérito, que oforge la
Comision Naclonal del Serviclo Civil, a las universidades o Instituciones de educacién
superior, previa solicitud de estas y la evaluacién de los criterios, variables y evidencias
asfablecidas para el efecto, por perte de ja CNSC.” Negrilla y Subra uera o

En este contexto la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA. SANTANDER, presents la solicitud de
acreditacién bajo las condiciones y los términos definidos en fa guia téenica para acreditacion.

La Secretarla General, 4rea que tiene a su cargo la coordinacion del proceso de acreditacion y la Oficina
Asesora do Informética responsable del componente tecnoldgico, adelaniaron el anélisls y verificacion de
los documentos aportades por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, dando concepto
favorable en la medida que demostré: 1.Competencia técnica en pruebas de seleccidn, 2. experiencia en
el 4rea de seleccion de personal y 3.Capacidad lugistica para el desarrollo de concursos,

Con fundamento en fo anterior, la Secretaria General recomendé a Ja Sala Plena de Comisionados otorgar

la sereditacion a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como Institucién idonea para el
desatrollo de concursos y procesos de seleccién que se encuentran a cargo de la CNSC.

Que la sala plena de Comisionados, en sesién del 13 de agosto de 2018, aprobd otorgar la acreditaclén a
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de acuerdo con lo expuesto en el presente
proveldo.

Que en mérito de lo expuesto, la Sata Plena de Comisionados de la Comisién Nacional del Servicio Civil

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a a UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, identificada
con NIT 8905006226 con domicilio principal en ta ciudad de Cicuta Norte de Santander, como entidad
idénea para adelantar los concursos o procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos plblicos
de carrera administrativa.

PARAGRAFO: Cuando la CNSC u otres Instituciones piblicas requieran adelantar cOncursos © procesos
de seleccién con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en virud de la presente
acreditacidn, podran establecer compramisos, los cuales deberan estar suscritos Gnica y exclusivamente
por el representante legal o quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO. La acreditacion otorgada tiene los alcances sefialados en la Ley 908 de 2004 y
asts condicionada &) mantenimiento de ias variables sefaladas en fa guia {écnica para acreditacién
version 2.0, asi como at cumplimiento de los lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los
procesos de seleccion y en consecuencia la universidad no debera incurrir en fas causales de cancelacién
de ia acreditacion establecidas en la resclucién No. 2374 de 2012,

PARAGRAFO: La acreditacién otorgada no excluye la competencia de la CNSC para administrar y vigilar
los procesos de seleccitn que le corresponden, ni genera para ésta responsabilidades distintas 2 las que

sa sefialen en los contratos de prestacion de servicios que se suscrivan entre la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER vy la CNSC, \

ARTIC’ULO TERCERO. La acreditacién otorgada mediante el presente acto administrativo, tendra una
vigencia de tres (3) afos, contados & partir de la fecha de expedicién de la presente resclucién, en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo 538 de 2015.

ARTICULO CUARTO. Comunicar e! contenido de ia presente resolucidn al representante legal de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en la sigulente direccion: Av. Gran Colombia No.
12E-96 en la ciudad de Clcuta Norte da Santander y publicara en la pagina web de fa CNSC

W COSE.Q0Y.C0,
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“Por |2 cual se acredita a ia UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad idériea
para adelantar jos concursos o procesos de.seleccion de ingreso y escenso a log empleds publicos de
carrera adminlstrativa”

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige & partic de la fecha de su expedicién.
Dada en Bogots, D.C.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ARO Anngso CANIZALEZ
Presidente

Aprodd:  Femando Jusk crteoa Gafinda = Secrelans General -
Ehabord:  Oscar Zamudio Mora « Profesionsl Especializado fia Genersl &1
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CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C., 28 DE DICIEMBRE DE 2018.

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE PAULA SANTANDER

CONTRATO N°: 652 de 2018.
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

PLAZO DE EJECUCION: Doce (12) meses

OBJETO: DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS VACANTES DE LAS PLANTAS DE PERSONAL DE ALGUNAS ALCALDIAS,
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y GOBERNACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
DEL VALLE DEL CAUCA Y SANTANDER- PROCESOS DE SELECCION No(s). 437 DE
2017 Y 438 A 506 DE 2017 Y 592 A 600 DE 2018, PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DE LAS ETAPAS
DE PRUEBAS ESCRITAS Y VALORACION DE ANTECEDENTES HASTA LA
CONSOLIDACION DE INFORMACION PARA LA CONFORMACION DE LISTAS DE
ELEGIBLES. :

Alcance: El objeto contractual se desarrollara exclusivamente en relacién con el Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017- Valie del Cauca.

FECHA DE INICIO: Veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

RESPONSABLE POR LA COMISION FERNANDO JOSE ORTEGA GALINDO - Asesor
Despacho Dra. Luz Amparo Cardoso Canizalez.

RESPONSABLE POR EL CONTRATISTA: HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ

Representante legal- UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Con fa presente acta se da por iniciado el objeto det contrato.

POR LA COMISION NACIONAL POR EL CONTRATISTA -
DEL SERVICIO CiVIL

*‘N\j A’\/\

Supe?k{:f:r del Contrato ‘_) Contraista
—— 7
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SAMAIRA CARABALI FRANCO

ACCIONADOQ: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC y ALCALDIA DE
JAMUNDI (VALLE)

VINCULADO: CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI (JUNTA DIRECTIVA)

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00519-00

AUTO No.3693
Santiago de Cali, veintinueve (29) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

La sefiora Samaira Carabali Franco, instaura acciéon de tutela con medida provisional contra
la Comisién Nacional de Servicio Civilt CNSC y la Alcaldia Municipal de Jamundi (Valle),
consignando literalmente en ‘su demanda, que la accién se instaura pretendiendo como
medida perentoria, se ordene la suspension de la prueba escrita que se realizara el préximo
8 de septiembre de 2019, respecto del proceso de seleccion No.437 de 2017 - Valle del Cauca
en el Municipio de Jamundi; como pretensiones accesorias solicita: i) se ordene a la Comisién
Nacional de Servicio Civil iniciar proceso de consulta previa con el Consejo Comunitario
Afrodescendiente del Corregimiento de Quinamayd, zona rural del municipio de Jamundj,
antes de realizar concurso de méritos para los tres cargos administrativos de la Institucién
Educativa Afrodescendiente Sixto Maria Rojas, ii) excluir esos tres cargos del Acuerdo
2017000000446 del 28 de noviembre de 2017, por medio del cual se socializo la convocatoria
No.437 de 2017 del concurso de méritos (fl.5). No obstante, la narracion de los hechos resulta
confusa e incongruente frente al sujeto o sujetos activos de la accién, pues no se explica
quién o quiénes son las personas afectadas con las acciones u omisiones de las entidades
accionadas, si se actila en nombre propio o en representacion de terceros, tampoco, se
conocen las circunstancias de tiempo, modo y lugar que conllevan a la supuesta vulneracion
de los derechos fundamentales. Adicionalmente, se hace una rclacion de pruebas que no se
aporta, “Acapite de Pruebas” numerales 1,5,6,14 y 15.

Asi las cosas, de conformidad con el art.17 del Decreto 2591 de 1991 se inadmitira la
demanda para que la accionante aclare si actia en nombre propio o en representacion de
terceros, caso en el cual debera aportar poder de representacion, o si actlia en calidad de
agente oficiosa debera expresar las razones facticas y legales que avalan su agencia, también
debera aclarar los hechos, describiéndolos sintéticamente, explicando las razones puntuales
en tiempo, modo y lugar, que considera comportan accién u omisién de la entidad y el ente
territorial accionados, y que conllevan la vulneracién de sus derechos fundamentales o los
de las personas que representa de ser ¢l caso, debera demas, aportar los documentos que
relaciona en el acapite de pruebas o desistir de ellas. Para el cumplimiento de esta orden se
le concede el término de tres (3) dias, advirtiéndole que si no corrige las falencias expuestas,
su solicitud podra ser rechazada de plano de conformidad con el art.17 del Dcto 2591 de
1991. Es por ello que se
RESUELVE:

PRIMERO: INADMITIR la accién de tutela instaurada por la seitora SAMAIRA CARABALI
FRANCO. :

SEGUNDO: CONCEDER a la accionante el término de tres (3) dias para que subsane su
demanda, conforme la motivacién expuesta, so pena de rechazarla de plano.

TERCERO: NOTIFICAR al actor de manera expedita la presente decision.

El Juez,

JAVIER ALBERTGIROMER

VhsAsend B ARS IENTONI AT e et
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Carrera 1 No.13-42, Edificio Pacific Tower, Piso 1 — Cali Valle - jl14lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

URGENTE
Oficio No. 1719
Santiago de Cali, 29 de agosto de 2019.

Sefora:

SAMAIRA CARABALI FRANCO |
Samairal816@gmail.com - 3104288398

Calle 10 C No.5 A — 29, Barrio Portal Tercera Etapa
Jamundi, Valle.

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SAMAIRA CARABALI FRANCO

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL — CNSC y ALCALDIA DE
JAMUNDI (VALLE)

VINCULADO: CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI (JUNTA DIRECTIVA)

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00519-00

Dando cumplimiento al Auto No.3696 de la fecha, le notifico la inadmisién de la accion
constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente el citado proveido:

“AUTO No.3693 Santiago de Cali, veintinueve (29) de agosto de dos mil diecinueve (2019), La seriora
Samaira Carabali Francoe, instaura accion de tutela con medida provisional contra la Comisién Nacional
de Servicio Civil CNSC y la Alcaldia Municipal de Jamundi (Vaile), consignando literalmente en su
demanda, que la accién se instaura pretendiendo como medida perentoria, se ordene la suspension de
la prueba escrita que se realizara el proximo 8 de septiembre de 2019, respecto del procese de seleccion
No.437 de 2017 ~ Valle del Cauca en el Municipio de Jamundi; como pretensiones accesorias solicita: i)
se ordene a la Comision Nacional de Servicio Civil iniciar proceso de consulta previa con el Consejo
Comunitario Afrodescendiente del Corregimiento de Quinamayo, zona rural del municipio de Jamundi,
antes de realizar concurso de méritos para los tres cargos administrativos de la Institucién Educativa
Afrodescendiente Sixto Maria Rojas, ii) excluir esos tres cargos del Acuerdo 2017000000446 del 28 de
noviembre de 2017, por medio del cual se socializé la convocatoria No.437 de 2017 del concurso de
méritos (fl.5). No obstante, la narracién de los hechos resulta confusa e incongruente frente al sujeto o
sujetos activos de la accién, pues no se explica quién o quiénes son las personas afectadas con las
acciones u omisiones de las entidades accionadas, si se actila en nombre propio 0 en representacion de
terceros, tampoco, se conocen las circunstancias de tiempo, modo y lugar que conllevan a la supuesta
vulneracion de los derechos fundamentales. Adicionalmente, se hace una relacién de pruebas que no se
aporta, “Acdpite de Pruebas” numerales 1,5,6,14 y 15. Asi las cosas, de conformidad con el art.1 7 del
Decreto 2591 de 1991 se inadmitird la demanda para que la accionante aclare si actua en nombre propio
o en representacién de terceros, caso en el cual debera aportar poder de representacién, o si actiia en
calidad de agente oficiosa deberd expresar las razones facticas y legales que avalan su agencia, también
deberd aclarar los hechos, describiéndolos sintéticamente, explicando las razones puntuales en tiempo,
modo y lugar, que considera comportan accién u omision de la entidad y el ente territorial accionados, y
que conllevan la vulneracién de sus derechos fundamentales o los de las personas que representa de
ser el caso, deberd demdas, aportar los documentos que relaciona en el acapite de pruebas o desistir de
ellas. Para el cumplimiento de esta orden se le concede el término de tres (3) dias, advirtiéndole que st
no corrige las fualencias expuestas, su solicitud podra ser rechazada de plano de conformidad con el
art.17 del Dcto 2591 de 1991, Es por ello que se RESUELVE: PRIMERO: INADMITIR la accién de tutela
instaurada por la sefiora SAMAIRA CARABALI FRANCO. SEGUNDO: CONCEDER a la accionante el
término de tres (3) dias para que subsane su demanda, conforme la motivacién expuesta, so pena de
rechazarla de plano. TERCERO: NOTIFICAR al actor de manera_expeditq la presente decision.

..... — 7

Atentamente,

LUZ



29/8/2019 Correo: Juzgado 14 Laboral - Valle Del Cauca - Cali - Outlook '30

Retransmitido: INADMISION ACCION DE TUTELA RAD.76001310501420190051900,
ACCIONANTE SAMAIRA CARABALI FRANCO

Microsoft Outlook
Jue 29/08/2019 6:36 PM
Para: samairal816@gmail.com <samairal816@gmail.com>

@J 1 archivos adjuntos (16 KB) -
INADMISION ACCION DE TUTELA RAD.76001310501420190051900, ACCIONANTE SAMAIRA CARABALI FRANCO;

Se completo la entrega a estos destinatarios o grupos, pero el servidor de destino no
envio informacién de notificacion de entrega:

samairai816@gmail.com (samairai8ib@gmail.com)

Asunto: INADMISION ACCION DE TUTELA RAD.76001310501420190051900, ACCIONANTE SAMAIRA CARABALI
FRANCO .
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JUZGADG 14 LABORAL DEL

CIRCUITO DE CALL
Sefiores: 3 ﬂ GU 2019
JUZGADO 14 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
E. S. D. | .
< e e ]
Accionante;: SAMAIRA FRANCO CARABALI - ‘

Accionados: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CiVIL - CNSC y ALCALDIA DE
JAMUNDI (VALLE)
Radicado: 76001310501420190051900

Asunto: SUBSANACION DE LA ACCION DE TUTELA.

SAMAIRA FRANCO CARABALI, ciudadana en ejercicio, e identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en mi calidad de empleada publico en provisionalidad de la Alcaldia de
Jamundi, actuando en nombre propio, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 86 de [a
Constitucidn Politica, me dirijo a ustedes muy respetuosamente, y en atencion al Auto interlocutorio
No. 3696 del 29 de agosto de 2019, emitido por su despacho que inadmite la accidn de Tutela de la
referencia, me dispongo a SUBSANAR la presente de la siguiente manera:

Accionante: SAMAIRA FRANCO CARABALI .
Accionados: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL - CNSC y ALCALDIA DE
JAMUNDI (VALLE)

SAMAIRA FRANCO CARABALI, ciudadana en ejercicio, e identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en mi calidad de empleada plblico en provisionalidad de |a Alcaldia de
Jamundi, actuande en nombre propio, y de conformidad con io dispuesto en el Articulo 86 de la
Constitucién Politica, acudo respetuosamente ante su despacho para promover ACCION DE
TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y contra la ALCALDIA DE
JAMUNDI o quien haga sus veces, a la Consulta Previa, a la Igualdad, al Trabajo, al acceso al
Desempefio de Cargos Pablicos, y al Debido Proceso Administrativo en Conexién con ja
Buena Fe y el Principio de Confianza legitima, consagrados en los Articulos 13, 25, 29, 40 y
83 de la Constitucién Politica Colombiana, derechos fundamentales consagrados en la
Constitucién Politica Colombiana, la jurisprudencia y el Bloque de Constitucionalidad, por lo que es
procedente impetrar esta accidn para que no se continuen vulnerando mis derechos fundamentales,
puesto que los mismos estan siendo desconocidos a causa de los siguientes:

Es preciso aclarar que la presente accidn de tutela la presento en nombre propio, como miembro del
Consejo Comunitario Afrodescendiente del Corregimiento de Quinamayd y como miembro de la
directiva municipal del sindicato SINTRASERPUVAL.

L HECHOS

PRIMERO.: Pertenezco al Consejo Comunitario Afrodescendiente del Corregimiento de Quinamayé
perteneciente al Municipio de Jamundi. Actualmente desempefio el empleo de SECRETARIA,
Codigo 440 Grado 07, en PROVISIONALIDAD en la |LE. SIXTO MARIA ROJAS vinculada a |a
Alcaldia de Jamundi, laborando desde el 19 de noviembre del 2002. Es importante decir que he
hecho parte de este consejo comunitario desde mi nacimiento.

He crecido con la cultura de la poblacion afrocolombiana, la cual, en las zonas rurales los
afrodescendientes o negros aun conservamos costumbres, formas de produccion agricola (sistemas
de produccion agroforestal — finca tradicional), pecuaria, pesca artesanal, manifestaciones artisticas
y culturales propias de los pueblos africanos y que se han trasmitido de generacion en generacion.

Cabe mencionar que tengo la condicidén de empleada con fuero sindical, siendo miembro Fiscal de
la asociacion SINTRASERPUVAL.

SEGUNDO.: Que mediante el Acuerdo No 021 del treinta uno (31) de agosto de 2004, * Por medio
del cual se reconoce como zona etnoeducador, saludable y productora las comunidades negras del
municipic de Jamundi — Valle®, el Honorable Concejo Municipal de Jamundi, considera que |os
corregimientos de Liberia, Timba, Chagres, Robles, Quinamayé, Villa Paz, La Ventura, Gauchite,
Potrerito, Bocas del Palo, Paso de la Bolsa, San isidro y Pedn, descendientes de africanos
esclavizados por los esparioles, que aln conservan costumbres, formas de produccidén agricoia
{sistemas de produccibén agroforestal - finca tradicional), pecuaria, pesca artesanal, manifestaciones



artisticas y culturales propias de los pueblos africanos y que se han trasmitido de generacién en
generacion.

TERCERO.: Que en el afio 2005 mediante la Convocatoria 001 para el concurso de méritos, se
configurd una situacion violatoria del articulo 7 de la Constitucion Politica Colombiana, ya que
desconocié la diversidad étnica, al realizar esta convocatoria sin tener en cuenta la legislacién para
los grupos étnicos en Colombia, al no haberse realizado el proceso de consulta previa en estas
comunidades, por lo cual se solicitd la exclusién de tres (3) cargos de funcionarios administrativos
pertenecientes a la Institucién Educativa Sixto Maria Rojas de Quinamayé.

Y por ésta razdn, la Comision Nacional de Servicio Civil emitié respuesta por medio oficio con
radicado de salida 2013EE13917 con fecha de 19 de Abril de 2013, el cual adjunto a la presente
comao prueba, en esta respuesta manifiestan la decisién de garantizar la permanencia de estos tres
(3) funcionarios en su cargo e informan gue mediante oficio con radicado de salida 13160 de fecha
12 de Abril de 2013 dirigido al sefior Gobernador del Valle del Cauca, con copia al Secretario de
Educacion, se solicitd que no sean provistas las tres {3) vacantes.

CUARTO.: Que en el afio 2017, la Comisién Nacional del Servicio Civil nuevamente, violando los
derechos de los pueblos afrodescendientes, al no realizar consulta previa, inicia proceso para
proveer mediante concurse de méritos los cargos de los funcionarios administrativos de las
instituciones educativas del municipio de Jamundi, el cual socializa mediante acuerdo N°
2017000000446 del 28 de noviembre de 2017, publicando la convocatoria N° 437 de 2017 por la
cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos, para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al sistema general de carrera administrativa de la planta de
personai de fa alcaldia de Jamundi.

QUINTO.: Que el Consejo comunitario afrodescendiente del corregimiento de Quinamayé, envié
solicitud a la Comisién Nacional del Servicio Civii el mes de enero del afio 2018, requiriendo el retiro
de los cargos de los funcionarios administrativos de la Institucién Educativa afrodescendiente Sixto
Maria Rojas de la convocatoria N° 437 de 2017 por la cual se establecen las reglas del concurso
abierto de méritos, para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al sistema
general de carrera administrativa de la planta de personal de la alcaldia de Jamundi , hasta tanto no
se realice la consulta previa.

SEXTO.: Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil de manera contradictoria contesta a fa peticién
mencionada en el hecho anterior, que ellos no tienen competencia para retirar los cargos de la
convocatoria, o cual es definitivamente faiso, ya que en el afio 2013, por medio oficio con radicado
de salida 2013EE13917 con fecha de 19 de Abril de 2013 en respuesta a nuestra peticion,
manifiestan la decisién de garantizar la permanencia de los tres (3) funcionarios en su carge e
informan que mediante oficio con radicado de salida 13160 de fecha 12 de Abril de 2013 dirigido al
sefior Gobernador del Valle de! Cauca, con copia al Secretario de Educacién, se solicitd que no
fueran provistas las tres {3) vacantes, lo que significa que si tienen la competencia por que ya lo
hicieron, (adjunto oficio de respuesta de la comisién nacional, afio 2013). ‘

Es por esto que considero que mis derechos fundamentales y los de la Comunidad Afrodescendiente
del Corregimiento de Quinamayo, a ia Consulta Previa, a ila igualdad, al Trabajo, al acceso al
Desempefio de Cargos Publicos, han sido vulnerados.

SEPTIMO.: Para adelantar el proceso de seleccidon y la verificacion de requisitos minimos de
inscripcion al concurso, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, mediante el
contrato de prestacién de servicios N° 852 de 2018, con el objeto confractual se desarroilar
exclusivamente en relacién con el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca, contrato
a La accionada UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (de Cucuta - Norte de
Santander} con NIT 880.500.622-6. '

Pero al investigar sobre la acreditacién actual y vigente de ia UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER, nos encontramos con que esta Institucidn de Educacion Superior no cuenta

con ella, es decir, no tiene 1a_acreditacién como Instituciones de Educacién Superior para
concursos o procesos de seleccion que debe expedir el MINISTERIO DE EDUCACION

NACIONAL.

OCTAVO.: De lo anterior, se puede observar que la entidad no tuvo en cuenta lo establecido en los
Articulos 2.2.6.32 vy 2.2.6.33 del Decreto 1083 de 2015, y expidid unos actos administrativos,
aunque gozan de presuncion de legalidad, a todas luces se evidencia que fueron sin competencia

legal.



Ademas de lo anterior, la CNSC firmo uno contrato con fa Universidad Francisco de Paula
Santander con NIT 890.500.622-6 para desarrollar el proceso de seleccién No. 437 de 2017, por
valor de $ 3.719.211.071, sin que esta ditima fuera idénea para adelantar estos concursos,
PUES NO ESTA ACREDITADA COMO ESTABLECE LA NORMA.

Es por esto que mis derechos fundamentales y los de la Comunidad Afrodescendiente del
Corregimiento de Quinamay®, al Debido Proceso Administrative en Conexion con la Buena Fe y el.
Principio de Confianza legitima, han sido vulnerados.,

NOVENO.: iguaimente resulta importante aclarar que dentro de la Accidn de Tutela se esta pidiendo
la suspensioén del proceso de seleccidon No. 437 de 2017 convocado por la CNSC, con el propésito
de gue no se conjure un perjuicio irremediable, con el fin de restablecer el orden social justo en toda
su integridad y evitar que haya un desenlace con efectos antijuridicos, porgue esto resultaria mas
gravoso para el raizal de nuestra comunidad.

La accién de Tutela seria la Unica herramienta juridica para evitar que un futuro fallo de tutela tenga
efectos nugatorios, por cuanto de continuar el proceso de seleccion convocado por ta CNSC, con las
subsiguientes fases de "Adquisicién de derechos de participacion e inscripciones”, "Verificacién de
requisitos minimos”, “Aplicacion de Pruebas”, "Conformacién de Listas de Elegibles”, y "Firmeza de
listas de elegibles”.

il PRETENSIONES:

1. Que se tutelen los derechos fundamentales a la Consulta Previa, a la Igualdad, al Trabajo, al
acceso al Desempefo de Cargos Piiblicos, y al Debido Proceso Administrativo en
Conexién con la Buena Fe y el Principio de Confianza legitima, consagrados en los
Articulos 13, 25, 29, 40 y 83 de la Constitucién Politica Colombiana y los demas que usted
sefior (a) Juez considere vulnerados por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y la
ALCALDIA DE JAMUNDI

2. Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y a la ALCALDIA DE JAMUNDI,
Iniciar proceso de Consulta Previa con el Consejo Comunitario Afrodescendiente del
corregimiento de Quinamayé, zona rural del municipio afrodescendiente de Jamundi, Valle del
Cauca, antes de realizar concurso de méritos para los funcionarios administrativos que laboran
en la Institucién Educativa Afrodescendiente Sixto Maria Rojas del corregimiento de Quinamayd,
en Jamundi Valle del Cauca, pues cdmo se expresd, al tenor del articulo 6 del Convenio 169 de
OIT, la obligacion de adeilantar la consulta previa se activa en presencia de cualquier medida
que afecte directamente y de manera significativa a una comunidad étnica.

3. Ordenar a la Comisién Nacional det Servicio Civil, excluir el empleo de SECRETARIA, Cédigo
440 Grado 07, ubicado en la LE. SIXTO MARIA ROJAS del Municipioc de Jamundi,
pertenecientes a la Institucién Educativa afrodescendiente Sixto Maria Rojas de Quinamayd,
hasta tanto no se realice la consuita previa al consejo comunitario afrodescendiente del
corregimiento de Quinamayd, tal como ocurrid en el afio 2013, cuando la comisién nacionat del
servicio civil excluyé tres cargos de funcionarios administrativos de nuestro territorio de fa lista
de elegibles, producto de la convocatoria 01 de 2005, por no haber agotado la consulta previa.

4. Solicito sean vinculadas las Comunidades Negras y Consejos Comunitarios del Municipio
de Jamundi — Valle. Toda vez que mediante el Decreto 1745 de 1995 se les otorga personeria
juridica y se reglamenta la obligacion que tiene el estado de realizar consuita previa a los pueblos
interesados cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles de
afectaries directamente. Medida que no se realizd por parte de la CNSC ni por parte de la
Administracion Municipal de Jamundi, al iniciar el mencionado concurso y en su desarrollo.

MEDIDA PROVISIONAL

PRIMERO.- Solicito que sea suspendida la presentacion de la prueba escrita que se realizara el dia
08 de septiembre del 2019, respecto del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca
en el municipic de Jamundi, hasta que el fallo de tutela resuelva si ampara mis derechos
fundamentales tutelados por medio de la presente Accidn Constitucional.

La medida provisional aqui solicitada se hace NECESARIA con el propdsito de que no se conjure un
perjuicio irremediable, ya que reitero, la prueba de conocimientos sera presentada ef préximo
08 de septiembre del 2019, pues la presentacion de dichas pruebas que han sido proyectadas con
los yerros legales expuestos anteriormente, resultaria mas gravoso para el interés puiblico, por el



dafio patrimonial que generaria por las demandas contra la Comisién Nacional del Servicio Civil, de
los empleados publicos provisionales que serian desvinculados. '

La medida provisional seria la tinica herramienta juridica para evitar que un futuro fallo de tutela
tenga efectos nugatorios, por cuanto de continuar el proceso de seleccion No. 437 de 2017 - Valle
del Cauca, con [as subsiguientes fases de “Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones”,
“Verificacion de requisitos minimos”, “Aplicacién de Pruebas”, “Conformacién de Listas de Elegibles”,
y “Firmeza de listas de elegibles”, los participantes que presentaron las pruebas, las superaron,
obtuvieron los mayores puntajes y ocuparon los primeros lugares en las listas de elegibles,
CONSOLIDARIAN EXPECTATIVAS LEGITIMAS y DERECHOS ADQUIRIDOS.

I FUNDAMENTOS DE DERECHO

DERECHOS VULNERADOS O AMENAZADOS

Considero que mis derechos fundamentales y los de la Comunidad Afrodescendiente del
Corregimiento de Quinamayé, a la Consuita Previa, a la Igualdad, al Trabajo, al acceso al
Desempefio de Cargos Publicos, y al Debido Proceso Administrativo en Conexion con la Buena Fe
y el Principio de Confianza legitima, consagrados en los Articulos 13, 25 29, 40 y 83 de la
Constitucion Politica Colombiana han sido vulnerados porque fa constitucién politica de Colombia en
su articulo 7 reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de la nacién colombiana, y, en el inciso
S de su articulo 68 resalta “Los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacién
que respete y desarrolle su identidad cultural.”

Los articulos 2 y 6 numeral 1 del convenio 169 de la OIT del afio 1989, sobre pueblos indigenas y
tribales, previeron coma deber de los gobiemos:

ART. 2.1 la responsabilidad de desarrollar, con la participacién de los pueblos
interesados, una accién coordinada y sistemética con miras a proteger los derechos
de esos pueblos y a garantizar el respeto de su integridad.

ART. 6.1 Consultar a los pueblos interesados, mediante procedimiento apropiados y
en particular a través de sus instituciones representativas, cada vez que se prevean
medidas legislativas o administrativas susceptibles de afectaries directamente;

Laley 70 de 1993, en su articulo 1 reconocié los derechos de las comunidades negras de Colombia,
y, establecid los mecanismos para la proteccién de su identidad cultural. En su artfculo 2-5. Definié
las comunidades negras como: el conjunto de famifias de ascendencia afrocolombiana que poseen
una cultura propia, comparten una historia y tienen sus propias tradiciones y costumbres dentro de
la relacién campo-poblado, que revelan y conservan conciencia de identidad que las distinguen de
olros grupos étnicos.

El término de comunidades negras como lo indica el articulo 1 de la ley 70 de 1993, en consonancia
con el articulo 55 de la constitucién politica se refiere tanto a aquellas comunidades que habitan en
la cuenca del pacifico colombiano, como a las que estén ubicadas en otros puntos del territorio
nacional, y cumplan con los dos elementos resefiados.

El Decreto 1745 de 1995 reglamenté el capitulo IH de 1a ley 70 de 1993, y adopt6 el procedimiento
para reconocer el derecho a la propiedad colectiva de las “tierras de las comunidades negras™.

De la lectura del decreto 1745 de 1995 que reglamento la ley 70 de 1993, en concordancia
con el articulo 6 del convenio 169 de la OIT se desprende la imperiosa obligacién que tiene
el estado de consultar a los pueblos interesados cada vez que se prevean medidas
legislativas o administrativas susceptibles de afectarles directamente

Por oftro lado, mediante sentencia C/666 De 2016 la corte constitucional dispuso;
Primero.- Declarar EXEQUIBLE el inciso primero del articulo 2° del Decreto Ley 1278 de 2002, “por
el cual se establece el estatuto de profesionalizacién docente”, siempre y cuando se entienda que el
mismo no es aplicable a los docentes y directivos docentes en los establecimientos educativos
esfatales que prestan sus servicios a las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras y a aquellas ubicados en sus ferritorios.



La Ley 1753 de 2015, *Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2014-201 8", en su articulo
134 establecid:

ARTICULO 134. Concursos o procesos de seleccién. Modifiquese ef articulo 3° del Decreto le y
760 de 2005, el cual quedars asi:

“ARTICULO 3°. Los concursos o procesos de seleccion serdn adelantados por fa Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios inferadministrativos
suscritos con el instituto Colombiano para Ia Evaluacién de la Educacién (ICFES) o en su defecto
con universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro
de los criterios de acreditacion se privilegiaré la experiencia e idoneidad del recurso humano que
vaya a realizar los concursos.

Al investigar sobre la acreditacion actual y vigente de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, nos encontramos con que esta Institucion de Educacién Superior no cuenta con ella,

es decir, no tiene la acreditacién como Instituciones de Educacién Superjor para concursos o
procesos de seleccién que debe expedir el MINISTERIO DE EDUCAC!%N NACIONAL
Al respecto el Decreto 1083 de 2015, en su ARTICULO 2.2.6.33, expone:

Decreto 1083 de 2015, ARTICULC 2.2.6.33. Nuevas solicitudes de acreditacién para concursos
0 procesos de seleccién. A partir del 8 de junio de 2015. las solicitudes de acreditaci6n de

Instituciones de Educacién Superior para concursos o procesos de selecciéon debersn

resentarse ante el Ministerio de Educacién Nacional tramitarse por esa entidad con
base en el procedimiento, los criterios o condiciones vy el término que fije ese Ministerio’.
{Resaltado fuera del texto)

La consuita previa

DESARROLLO JURISPRUDENCIAL

La jurisprudencia colombiana frente al deber que tiene ef Estado de cumplir con el requisito de la

CONSULTA PREVIA antes de tomar medidas legisiativas o administrativas que afecten estas comunidades.
es histrica y extensa?. Por esarazén y a manerade ejemplo, citaremos tan solo algunas de las muchas
sentencias proferidas por la Corte Constitucional, advirtiendo

Negrillas y subrayados son propios:

SENTENCIA SU-039 DE 1997

'El derecho de participacion de la comunidad indigena como derecho fundamental (art. 40-2), tiene un
reforzamiento en el Convenio nimero 169, aprobado por la ley 21 de 1991, el cual estd destinado a asegurar
los derechos de los pueblos indigenas a su territorio y @la proteccidn de sus valores cuiturales, sociales yecondmicos,
como medio para asegurar su subsistencia como grupos humanos. De este modo. el citado Convenio, que hace
parte del ordenamiento juridico en virtud de los arls. 93 y 94 dela Constitucién, integra junto con la aludida
norma un bloque de constitucionalidad que tiende a asegurar y hacer efectiva dicha pariicipacién”.

SENTENCIA T-461 DE 2014.

"Debido a la gran importancia que tiene para el Estado Ia proteccién de fos derechos fundamentales de las
comunidades étnicas (...) dada faimportancia del terntorio que habitan estos pueblos y la especial y relevante
conexion que guardan con su culfura fradicién y costumbres, se erige como derecho fundamental la
consulta previa, siendo reconocida intemacional e internamente como /a herramienta indicada para a profeccitn
de los derechos de estas comunidades, no sol en fo que se refiere a proyecfos u obras que puedan a
afectar sus tierras. sino extendida también a fodas aquellas medidas ya se legislativas o administrativas yia
cual procede en aquelios casos en que se evidencie una- afsctacitn direcla & fa comunidad o sus
integrantes.  De presentarse lo anterior Ja consulta se reviste de obligatoriedad y si bien la misma es
distinta en cada caso, debe seguir los lineamientos antes expuestos y sefialados por fa jurisprudencia
constitucional para materializer de esta manera el amparo especial que merecen estos grupos.

SENTENCIA T-667 DE 2013,

Esta Corte ha reconocido de manera reiterada que e/ derecho a fa consulta previade los pueblos indigenas
y tribales tiene el cardcter de derecho fundamental. El derecho a fa consulta se fundamenta en ¢ articulo
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Accion de Tutela ‘C\b
Rad. 76001-31-05-014-2019-00519-00
Samaira carabali Franco Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE

CALI - VALLE
PROCESO: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: SAMAIRA CARABALI FRANCO

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDIA
MUNICIPAL DE JAMUNDI (VALLE}

VINCULADOS: CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA

' CONSEJO  COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES  DEL
CORREGIMIENTO DE  QUINAMAYO y  UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00020-00

AUTO INTERLOCUTORIO No.1420
Santiago de Cali, dos (2) de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

Inadmitida la demanda constitucional, la accionante Samaira Carabali
Franco, corrigid las falencias expuestas por este despacho, en virtud de lo cual
se procede al estudio de la medida provisional solicitada (fls.81/91).

Solicita la accionante se tutelen sus derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad, al trabajo, la buena fe y el acceso al desempefio en
cargos publicos, en consecuencia, pretende se ordene como medida
provisional a la Comisiéon Nacional de Servicio Civil CNSC, suspender la
prueba escrita que se realizara el 8 de septiembre de 2019, respecto del
proceso de seleccion No.437 de 2017 — Valle del Cauca en el Municipio de
Jamundi, hasta que se profiera sentencia en la presente accién (fls.5 y 81).

Para resolver la solicitud descrita, se
CONSIDERA:

Revisadas las diligencias, especialmente el acapite demandatorio, no
encuentra el despacho elemento determinante que avale la pretendida medida
provisional, dado que, no se conoce con certeza la etapa o0 momento procesal
por el que atraviesa la Convocatoria 437 de 2017, informacién que a todas
luces expondria si la medida resulta viable o inocua, de otro lado, al solicitarse
suspender la mentada prueba o evaluacion, asi como, el hecho de acusar a la |
Universidad Francisco de Paula Santander de Cucuta de no contar con
acreditacién como institucién universitaria para realizar procesos de seleccion
para la provision de empleos vacantes del Sistema General de Carrera
Administrativa, hace que el anhelo demandatorio se torne indiscriminado, es
decir, lo pedido busca afectar intereses de otras personas, las que, como el
accionante tienen interés directo en la mencionada Convocatoria No.437 de
2017 - CNSC, siendo asi, la medida provisional en este momento resultg
desproporcionada, haciéndose necesaria la intervencion de terceros y la
manifestacion de cada una de las entidades accionadas para establecer sien
efecto se ha materializado la vulneracion iusfundamental que se les endilga.. .

WA BAMAJUDICIAL GOV .00
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En razon de lo expuesto, se negara la medida provisional y se dara curso
normal a la accion de conformidad con el articulo 86 de la Constitucion
Politica, al reunirse los requisitos minimos exigidos por el Decreto 2591 de
1991, a la cual se vinculara al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA
DIRECTIVA, al CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYOQO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER DE CUCUTA, asi como a los terceros interesados en la
Convocatoria No.437 de 2017, estos 1ltimos, a quienes se les informara de
esta demanda mediante aviso publicitado por cada una de las accionadas en
lugar visible de sus oficinas administrativas y en sus portales oficiales de
internet, para lo cual se les impartira la orden respectiva y se les remitira copia
del correspondiente aviso, el mismo también sera publicitado en este
despacho judicial, en consecuencia se:

RESUELVE:

PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante
SAMAIRA CARABALI FRANCO.

SEGUNDO: ADMITIR la presente accion de tutela instaurada en nombre
propio por la senora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDIiA MUNICIPAL DE
JAMUNDI - VALLE.

TERCERO: DAR ¢l tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86
de la Constitucién Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992,

CUARTO: VINCULAR a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI
- JUNTA DIRECTIVA, al CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES
DEL CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO v a la UNIVERSIDAD FRANCISCO
DE PAULA SANTANDER DE CfJCUTA, y en calidad de TERCEROS a las
personas que se inscribieron al concurso abierto de méritos correspondiente
a la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC, quienes pueden verse
directamente afectados con las resultas de esta accidén constitucional.

QUINTO: NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades
accionadas y a los vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales
de defensa y contradiccién, y rindan informe en la forma indicada en el art.19
del Decreto 2591 de 1991, para lo cual se les concede un plazo de DOS (2)
DIAS.

SEXTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC,
a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA y a
la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI - VALLE, publicar en sus
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar
el aviso de notificaciéon a los terceros interesados en la CONVOCATORIA
No.437 de 2017 - CNSC sobre la admisién de la presente demanda
constitucional, debiendo rendir igualmente informe de esa gestién a este
despacho judicial. '

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

L2
e

El Juez,

MB‘_ﬁé" NE
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL EL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electronico: j14lccalit@eendoj.ramajudicial.gov.co

URGENTE
Oficio No. 1730
Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019

Doctora:

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ

Presidente COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
O quien haga sus veces. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co
Carrera 16 No. 96 — 64, Fiso 7,

Bogota D.C

PROCESOQO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDIA
MUNICIPAL DE JAMUNDI (VALLE)

VINCULADOS: CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI — JUNTA DIRECTIVA

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYQ y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER DE CUCUTA

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00020-00

Dando cumplimiento al Auto No.1420 de la fecha, le notifico la admisién de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMEROQO; NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SAMAIRA
CARABALI FRANCO. SEGUNDO: ADMITIR la presente accién de tutela instaurada en
nombre propio por la seriora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI -
VALLE. TERCERO: DAR el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la
Constitucién Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA, al
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE
QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA,

y en calidad de TERCEROS a las personas que se inscribieron al concurso abierto de '

méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC, quienes pueden
verse directamente afectados con las resultas de esta accién constitucional. QUINTO:
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccion, y
rindan informe en la forma indicada en el art.19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual
se les concede un plazo de DOS (2) DIAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
DE CUCUTA y a la ALCALDfA MUNICIPAL DE JAMUNDI - VALLE, publicar en sus
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de
notificacién a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC
sobre la admisién de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente
informe de esa gestién a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez,
JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”. .

Adjunto copia completa de la demanda y susjanexos.

Atentamente,

WA RAMASUTHOIAL GOV (O
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electronico: j14lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

URGENTE

Oficio No. 1731
Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019

Doctor:

EDGAR YANDI HERMIDA

ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI] - VALLE
despachol1@jamundi.gov.co

Carrera. 10 #9-74

Jamundi, Valle

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDIA
MUNICIPAL DE JAMUNDI (VALLE)

VINCULADOS: CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO v UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER DE CUCUTA

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00020-00

Dando cumplimiento al Auto No.1420 de la fecha, le notifico la admision de la
accién constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SAMAIRA
CARABALI FRANCO. SEGUNDO: ADMITIR la presente accién de tutela instaurada en
nombre propio por la sefiiora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI -
VALLE. TERCERO: DAR el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la
Constitucién Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA, al
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE
QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE FAULA SANTANDER DE CUCUTA,
y en calidad de TERCEROS a las personas que se inscribieron al concurso abierto de
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC, quienes pueden
verse directamente afectados con las resultas de esta accion constitucional. QUINTO:
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, y
rindan informe en la forma indicada en el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual
se les concede un plazo de DOS (2) DIAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
DE CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUND{ - VALLE, publicar en sus
respectivas oficinas adniinistrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de
notificacién a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC
sobre la admisién de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente
informe de esa gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez,
JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”,

Adjunto copia completa de la demanda y suglanexos.

Atentamente,

WY RANMARHNCIAL OO C0




Accion de Tutela
Rad. 76001-31-05-014-2019-00519-00
Samaira carabali Franco Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electronico: j14lccali@cendoj. ramajudicial.gov.co

URGENTE

Oficio No. 1732
Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019

Sefiores:

CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA
Carrera. 10 #9-74

Jamundi, Valle

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDIA
MUNICIPAL DE JAMUNDI (VALLE)

VINCULADOS: CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER DE CUCUTA

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00020-00

Dando cumplimiento al Auto No.1420 de la fecha, le notifico la admisién de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SAMAIRA
CARABALI FRANCO. SEGUNDO: ADMITIR [a presente accién de tutela instaurada en
nombre propio por la seriora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI -
VALLE. TERCERO: DAR el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la
Constitucién Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA, al
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE
QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA,
y en calidad de TERCEROS a las personas que se inscribieron al concurso abierto de
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC, qguienes pueden
verse directamente afectados con las resultas de esta accidon constitucional. QUINTO:
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los

" vinculados para qgue ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, y
rindan informe en la forma indicada en el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual
se les concede un plazo de DOS {2) DIAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL CNSC, o la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
DE CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI ~ VALLE, publicar en sus
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de
notificacién a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC
sobre la admision de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente
informe de esa gestién a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez,
JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ?”,

Adjunto copia completa de la demanda y sugpnexos.

Atentamente,

LUZ

VW MAMAJURICIAL GOV .CC




Accidn de Tutela v
Rad 76001-31-05-014-2019-00519-00
Samaira carabali Franco Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electrénico: jl4lecali@cendoj.ramajudicial. gov.co

URGENTE

Oficio No. 1733
Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019

Sefores:

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO [
Carrera. 10 #9-74 |
Jamundi, Valle

PROCESO: ACCION-DE TUTELA

ACCIONANTE: SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDIA
MUNICIPAL DE JAMUNDI (VALLE)

VINCULADOS: CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI — JUNTA DIRECTIVA
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL

CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER DE CUCUTA
RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00020-00

Dando cumplimiento al Auto No.1420 de la fecha, le notifico la admision de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SAMAIRA
CARABALI FRANCO. SEGUNDQ: ADMITIR la presente accion de tutela instaurada en
nombre propio por la seriora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI ~
VALLE. TERCEROQ:; DAR el tramite preferencial y sumaric que ordena el articulo 86 de la
Constitucién Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA, al
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE
QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA,
y en calidad de TERCEROS a las personas que se inscribieron al concurso abierto de
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC, guienes pueden
verse directamente afectados con las resultas de esta accién constitucional. QUINTO:
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, y
rindan informe en la forma indicada en el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual
se les concede un plazo de DOS (2) DIAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
DE CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI - VALLE, publicar en sus
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de
nofificacion a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC
sobre la admision de lg presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente
informe de esa gestién a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez,
JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”. :

Atentamente,

VA SAMAJUDICIAL GOV 00




Accidn de Tutela
Rad.76001-31-05-014-2019-00519-00
Samaira caraball Franco Vs CNSC y otros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electrénico: j14lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

URGENTE
Oficio No. 1734

Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019

BPoctor:

HECTOR PARRA

Rector UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
O quien haga sus veces.

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag,

San José de Cicuta, Norte de Santander

PROCESO:
ACCIONANTE:
ACCIONADOS:

VINCULADOS:

RADICACION:

ACCION DE TUTELA

SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660

COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDIA
MUNICIPAL DE JAMUNDI (VALLE)

CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER DE CUCUTA '
76001-31-05-014-2019-00020-00 ’

Dando cumplimiento al Auto No.1420 de la fecha, le notifico la admision de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

Adjuntb copia completa de la demanda,y sus

Atentamente,

“PRIMEROQ: NEGAR la medida provisional solicitada por la accionante SAMAIRA
CARABALI FRANCO. SEGUNDOQ: ADMITIR la presente accitn de tutela instaurada en
nombre propio por la sefiora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI -
VALLE. TERCERO: DAR el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA, al
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE
QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA,
y en calidad de TERCEROS u las personas que se inscribieron al concurso abierto de
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC, quienes pueden
verse directamente afectados con las resultas de esta accion constitucional. QUINTO:
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccién, y
rindan informe en la forma indicada en el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual
se les concede un plazo de DOS (2) DIAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
DE CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI — VALLE, publicar en sus
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de
notificacién a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC
sobre la admisién de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente
informe de esa gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez,
JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”.

X085,

WVW RAIMAJUL AL GOV.C0
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Accidn de Tutela )

Rad 76001-31-03-014-20]9-00519-00
Samaira carabali Franco Vs CNSC y otros
REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI - VALLE

Edificio Pacific Tower, Carrera 1 No.13-42, piso 1 correo electrdnico: jl14lccali@cendoj. ramajudicial.gov.co

URGENTE
‘ Oficio No. 1735
Santiago de Cali, 2 de septiembre de 2019

Senora:

SAMAIRA CARABALI FRANCO

Calle 10 C No.5%-29, Barrio Portal, Etapa III
Jamundi, Valle.

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660

ACCIONADOS; COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDIA
MUNICIPAL DE JAMUNDI (VALLE)

VINCULADOS: CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUND] —~ JUNTA DIRECTIVA

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL
CORREGIMIENTO DE QUINAMAYO y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER DE CUCUTA

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00020-00

Dando cumplimiento al Auto No. 1420 de la fecha, le notifico la admisién de la
accion constitucional de la referencia, para lo cual transcribo textualmente la
parte resolutiva del citado proveido:

“PRIMERO: NEGAR In medida provisional solicitada por la accionante SAMAIRA
CARABALI FRANCO. SEGUNDO: ADMITIR la presente accién de tutela instaurada en
nombre propio por la sefiora SAMAIRA CARABALI FRANCO, contra la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y la ALCALDfA MUNICIPAL DE JAMUNDI -
VALLE. TERCERO: DAR el tramite preferencial y sumario que ordena el articulo 86 de la
Constitucion Politica y los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992. CUARTO: VINCULAR
a la demanda al CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA, al
CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL CORREGIMIENTO DE
QUINAMAYO y a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA,
u en calidad de TERCEROS « las personas que se inscribieron al concurse abierto de
méritos correspondiente a la CONVOCATORIA No.437 de 2017 — CNSC, quienes pueden
verse directamente afectados con las resultas de esta accién constitucional. QUINTO:
NOTIFICAR de manera expedita a la parte actora y a las entidades accionadas y a los
vinculados para que ejerzan sus derechos constitucionales de defensa y contradiccidon, y
rindan informe en la forma indicada en el art. 19 del Decreto 2591 de 1991, para lo cual
se les concede un plazo de DOS (2) DIAS. SEXTO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL
DE SERVICIO CIVIL CNSC, a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
DE CUCUTA y a la ALCALDIA MUNICIPAL DE JAMUNDI - VALLE, publicar en sus
respectivas oficinas administrativas y portales oficiales de internet, publicar el aviso de
noftificacién a los terceros interesados en la CONVOCATORIA No.437 de 2017 - CNSC
sobre la admision de la presente demanda constitucional, debiendo rendir igualmente
informe de esa gestion a este despacho judicial. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. El Juez,
JAVIER ALBERTO ROMERO JIMENEZ”.

Adjunto copia completa de la demanda y sus

Atentamente,

i
'

LU RIMHSE?A PECIARAMILLO
ret@fria

WY RAMAJUDICIAL GOV LD



Aecion de Tuiela
Rad. 7600]-31-(13-014-2019-00519-00
Samaira carabali Franco Vs CNSC y oiros

REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO CATORCE LABORAL DEL CIRCUITO DE
CALI - VALLE
Carrera 1 No.13-42, Edificio Pacific Tower, Piso 1 — Cali Valle

jl4lccali@cendoj.ramajudicial.gov.co

AVISO DE NOTIFICACION
ACCION DE TUTELA

EN SANTIAGO DE CALI HOY DOS (2) DE SEPTIEMBRE DE 2019, LA
SUSCRITA SECRETARIA AVISA A LA COMUNIDAD EN GENERAL QUE EN
ESTE DESPACHO CURSA LA SIGUIENTE ACCION CONSTITUCIONAL:

PROCESO: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: SAMAIRA CARABALI FRANCO C.C.31.530.660

ACCIONADOS: COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL CNSC y ALCALDIA
MUNICIPAL DE JAMUNDI (VALLE)

VINCULADOS: CONSEJO MUNICIPAL DE JAMUNDI - JUNTA DIRECTIVA

CONSEJO COMUNITARIO AFRODESCENDIENTES DEL
CORREGIMIENTO- DE QUINAMAYQ y UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER DE CUCUTA

RADICACION: 76001-31-05-014-2019-00020-00

En la cual se pretende por la accionante: i} ordenar a la Comisién Nacional de
Servicio Civil CNSC, suspender la prueba escrita que se realizara el préximo
8 de septiembre de 2019, respecto del proceso de seleccion No.437 de 2017 -
Valle del Cauca en el Municipio de Jamundi, ii) iniciar proceso de consulta
previa con el Consejo Comunitario Afrodescendiente del Corregimiento de
Quinamayo — Jamundi, antes de realizar concurso de méritos para los cargos
administrativos de la Institucién Educativa Sixto Maria Rojas y iii) excluir los
tres cargos administrativos de la Institucién Sixto Maria Rojas de la
Convocatoria No.437 de 2017.

Los interesados en hacerse parte de la demanda de tutela, pueden presentar
sus pretensiones, hacer uso de sus derechos de defensa y contradiccion, por
escrito o verbalmente en la Secretaria de este despacho, dentro de los dos dias
siguientes a la publicacion de este aviso. /

Atentamente,

Se fija el presente aviso el dia de hoy, dos (2) de septiembre de dos mil
diecinueve (2019) a las 08:00 a.m. y por el término de dos (2) dias. -

SR TAMAJUINOIAL GOV.00
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