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Santiago de Cali, 30 de agosto de 2019

Sefior
JUEZ DE REPARTO
E. S. D.

Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Accionante: BRENDA SALAZAR

Yo, BRENDA SALAZAR, identificado con cédula de ciudadanfa ntmero
31.324.505 expedida en Cali, me permito mediante el presente escrito formular
accion constitucional de tutela conforme a lo establecido en el articulo 86 de la
Constitucién Politica de Colombia, y a lo reglamentado por el Decreto 2501 de
1991, previa enunciacién de los siguientes,

HECHOS

1.

Me asiste la calidad de participante inscrito en la Convocatoria piblica
numero 437 de 2017, adelantada y dirigida por la Comisién Nacional del
servicio civil, hecho este que acredito mediante comprobante de recaudo
#154998533, pago PIN empleo OPEC 74051, los resultados detallados de la
prueba donde aparezco ADMITIDA y la Notificacién de la citacion para la
presentacion de pruebas escritas.

A efectos de adelantar este tipo de convocatorias publicas (como es la 437 de
2017) destinadas a proveer vacantes definitivas de empleos de carrera
administrativa, se exige la suscripcién de contratos o convenios
interadministrativos, celebrados con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacién superior acreditadas por la misma Comisién
Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) para tal fin.

Lo anterior por expreso y claro mandato del articulo 30 de la Ley 909 de 2004
“por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administratios, gerencia piiblica y se dictan otras disposiciones”, el cual consigna:

“Articulo 30. Competencia para adelantar los concursos. Los cOncursos o

procesos de seleccién seran adelantados por la Comisién Nacional def Servicio

Civil_a través_de confrafos o convenios_intgradministrativos, suscritos con

universidades publicas o privadas o_instifuciones de educacién superior

acreditadas por ella para taf fin. Los costos que genere la realizacion de los

CONCUrsos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que requieran la
' provisién de cargos.

Los convenios o contratos se suscribirén preferencialmente, con las entidades
acreditadas que fengan jurisdiccion en el departamento o municipio en el cual
esté ubicada la entidad para la cual se realiza el concurso.
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La Comisién acreditara como entidades id6neas para adelantar los concursos a
las universidades publicas y privadas y a las instituciones de educacion superior
que lo soliciten y demuestren su competencia técnica en procesos de seleccion,
experiencia en el érea de sefeccion de personal, asf como capacidad logistica
para el desarrolio de concursos. El procedimiento de acreditacion seré definido
por fa Comisién Nacional del Servicio Civil

Las entidades que utilicen las listas de elegibles resuftado de los concursos
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil deberan sufragar los
costos determinados por la citada Comision. (Subraya fuera de texto).

3 La CNSC mediante Resolucién CNSC -~ 20161000017395 del 18 de mayo de
2016, resolvio:

“ARTICULO PRIMERQ. Acreditar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANTER, identificada con NIT 890500622-6, con domicilio principal en la
ciudad de Cicuta — Norte de Santander, como entidad idénea para adelantar
Jos concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa.

PARAGRAFO. Cuando la CNSC u otras instituciones publicas requieran
adelantar concursos o procesos de seleccion con la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANTER, en virtud de la presente acreditacion,
podran establecer compromisos, los cuales deberan estar suscrifos Gnicamente
y exclusivamente por el Rector Nacional - Representante Legal, en tanto que,
todas las seccionales o sedes de la Institucién de Educacién Superior se
encuentran constituidas bajo la misma Personeria Juridica e Identificacion
Tributaria.

()

ARTICULO TERCERO. La Acreditacién otorgada mediante el presente Acto
Administrativo, tendré una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la
fecha de expedicion de la presente resolucion, en concordancia con lo
establecido en el acuerdo 538 de 2015”. (Negrilla fuera de texto).

.4. Posteriormente, la misma CNSC mediante Resolucion CNSC -
20191000092935 del 13 de agosto de 2019, dispuso:

“ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANTER, identificada con NIT 890500622-6, con domicilio principal en la
ciudad de Cicuta - Norte de Santander, como entidad idénea para adelanfar
los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos
ptblicos de carrera administrativa.

PARAGRAFO. Cuando fa CNSC u otras instituciones publicas requieran
adelantar concursos ¢ procesos de seleccion con la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANTER, en virtud de Iz presente acreditacion,
podrén establecer compromisos, los cuales deberan estar suscritos unicamente



y exclusivamente por el Rector Nacional - Representante Legal o quién haga sus
veces,

()

ARTICULO TERCERQ. La Acreditacién otorgada mediante el presente Acto
Administrativo, tendré una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de Ia
fecha de expedicion de la presente resolucién, en concordancia con fo
establecido en el acuerdo 538 de 2015", (Negrilla fuera de texto).

5. A partir del 19 de mayo de 2019 (fecha en la cual perdid vigencia la acreditacion
concedida mediante Resolucion CNSC - 20161000017395 del 18 de mayo de 2016)
y hasta el 13 de agosto de 2019 (fecha en la cual fue acreditadn nuevamente
mediante Resolucion CNSC -20191000092935 del 13 de agosto de 2019), la
Universidad Francisco de Paula Santander (en adelante UFPS), sin
encontrarse en la condicién exigida por el articulo 30 de la ley 909 de 2004
(acreditada por la CNSC) desarrollé importantes actividades de carécter
sustancial relacionadas con la Convocatoria Pablica 437 de 2017, como se
especificara en el siguiente punto.

6. Prueba de lo expuesto es que el dia 30 de julio de 2019 (fecha en la cual Ia
Universidad en mencion no contaba con la acreditacién exigida por el articulo 30 de
la Ley 909 de 2004) la Dra. Luz Amparo Cardoso Canizales! Presidente de la
CNSC suscribié con. el Dr. Héctor Miguel Parra, representante legal de la
UFPS, la “Modificacion N°1 y Adicién N°1 al Contrato 652 de 2018”, el cual
tuvo como objeto: “Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos
vacantes de las plantas de personal de algunas alcaldias, entidades descentralizadas
y gobernaciones de los departamentos del Valle del Cauca y Santander — Procesos de
seleccién N°437 de 2017, 438 a 506 de 207 y 592 a 600 de 2018 pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa, para la_ejecucién de las etapas de
pruebas escritas y valoracién de antecedentes hasta la consolidacién de informacion
para la conformacion de listas de elegibles.

7. Dicha modificacién y adicién del Contrato 652 de 2018 obedeci6 a que
debian modificarle la forma de pago y ajustarle en mayor valor, por cuanto
Ja medida de suspensién provisional que pesaba sobre la actuacién
administrativa de la Convocatoria 437 de 2017 - Valle del Cauca, habia sido
revocada por la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa? el 28 de Febrero de
2019, providencia que les fue notificada el 12 de Marzo de 2019, razén por la
cual debian incluir a la Alcaldia de Cali en el mencionado contrato.

8. En consecuencia, el valor del Contrato 652 de 2018 fue adicionado en la suma
de seiscientos setenta y tres millones ciento noventa y ocho mil cuatrocientos
setenta y un pesos M/L ($673.198.471.%0), por lo cual se dispuso, a través de

1 Comisionada para el periodo comprendido entre el 6 de diciembre de 2016 y e 6 de diciembre de 2020.
2 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, Subseccion ‘A’, radicacion:
11001032500020180037300 (137-2018)
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este otrosi, modificar parcialmente la cldusula segunda del Contrato 652 de
2018, igualmente se procedi6 a modificar las clausulas respectivas
relacionadas con los cuatro plazos para el pago del nuevo valor.

9. Conforme con el nuevo pacto, se acord6 en la Clausula Segunda de este
otrosi, que el segundo pago (por la suma de $2.196.204.771) se realizarfa una
vez el contratista (UFPS) haya entregado y obtenido aprobacién de los
siguientes productos y actividades: a) Validacién de los Ejes Temiticos, b)
Manual Técnico de Pruebas, ¢) Informe de Construccién de ftems, d) Guia
de Orientacién al Aspirante, e) Plan de Trabajo para la Citacién y
Aplicaci6én de Pruebas Escritas, aspectos estos que fueron realizados y
obtenida su aprobacién por parte de la CNSC sin que dicha universidad
estuviera acreditada, lo cual se prueba con la simple observacién de la
publicidad que sobre los mismos aspectos realiz6 la CNSC y la UFPS en los
canales de comunicacién regulares a los cuales tuvieron acceso los aspirantes.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS O AMENAZADOS

Los hechos sefialados de manera precedente, demuestran de manera inequivoca
la comisién de una conducta altamente irregular y nociva para el pleno y cabal
disfrute de los derechos fundamentales de los cuales soy titular y que se
sefialaran mas adelante, pues contrariando lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley
909 de 2004, la UFPS, sin contar con la acreditacién de idoneidad a cargo de la
CNSC (se repite que la acreditacion inicial vencié el dia 19 de mayo de 2019 y solo
volvieron a concedérsela hasta el dia 13 de agosto de 2019), como entidad id6nea para
adelantar los concursos previa demostraci6n de su competencia técnica en
procesos de seleccién, su experiencia en el 4rea de seleccién de personal, asf
como su capacidad logistica para el desarrollo de concursos, adelanté las
actuaciones correspondientes a la Convocatoria Publica 437 de 2017 listadas en
los hechos 5 al 9 del presente memorial, sin tener en cuenta que la acreditacién
de idoneidad plurimencionada es un requisito legal para el desarrollo de
dichas actividades.

Con el conjunto de hechos anteriormente enunciados, los cuales se encuentran
plenamente demostrados y acreditados documentalmente en los anexos que
acompafian este documento?, la CNSC ha violentado los siguientes derechos
fundamentales de los cuales soy titular:

A. VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL AL DEBIDO
PROCESO EN MATERIA ADMINISTRATIVA (articulo 29 de la
Constitucién y la jurisprudencia expedida sobre la materia).

El inciso primero del articulo 29 de la Constitucién Politica dispone: “Articulo
29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”.

3 Los relacionados con los contratos en:
htps://www.contratos.gov.cofconsultas/detalieProceso.do?numConstancia=1 8-1-196166




Adicionalmente, la Honorable Corte Constitucional mediante Sentencia T - 051
de 2016 y refiriéndose al Derecho Fundamental al Debido Proceso, consigné: “Las
garantins establecidas en virtud del debido proceso administrativo, de acuerdo a la
jurisprudencia sentada por este alto Tribunal, son las siguientes: “(i)ser oido durante toda
la actuacion,(ii) a la notificacion oportuna y de conformidad con la ley, (ifi) a que la
actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv) a que se permita la participacion en
la actuacién desde su inicio hasta su culminacién, (v) a que la actuacion se adelante por
autoridad competente y con el pleno respeto de las formas propias previstas en el
ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de inocencia, (vii) al efercicio del
derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar y controvertir pruebas,
y (ix) a impugnar las decisiones y a promover la nulidad de aquellas obtenidas con
violacién del debido proceso.”

A su turno la Sentencia T - 010 de 2017 de la Honorable Corte Constitucional, al
Definir qué es el derecho Fundamental al Debido Procesc en materia
administrativa, sefiala: “La jurisprudencia de esta Corte ha definido el debido proceso
administrativo como: “(i) el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la
administracion, materializado en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de
la autoridad administrativa, (ii) que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iti)
cuyo fin estd previamente determinado de manera constitucional y legal”. Ha precisado
al respecto, que con dicha garantin se busca “(i) asegurar el ordenado funcionamiento de
la administracion, (ii) la validez de sus propias actuaciones y, (iti) resguardar el derecho
a la sequridad juridica y a la defensa de los administrados”. (Subraya fuera de texto).

De acuerdo a lo anterior, el derecho Fundamental al Debido Proceso en Materia
Administrativa, se erige como la méxima garantfa a favor de los Administrados,
y consiste en la certeza que estos tienen, de que el Estado en todas sus actuaciones
se va a comportar de acuerdo a ese conjunto de reglas previamente establecidas.

Tenemos entonces que en la situacién que nos ocupa, la CNSC no ha respetado
ese conjunto de reglas previamente establecidas para adelantar la Convocatoria
Ptblica Niimero 437 de 2017, pues como parte de dicho conjunto de reglas se
encuentra la exigencia contenida en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y
consistente en que “Los concursos o procesos de seleccion serdn adelantados por la
Comision Nacional del Servicio Civil a fravés de contratos o convenios
interadministrativos, suscritos con universidades piiblicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas por ella para tal fin”

Dicho irrespeto al Debido Proceso en Materia Administrativa se constata con €l
elemental examen a las resoluciones de acreditacién ntmeros CNSC -
20161000017395 del 18 de mayo de 2016 y CNSC -20191000092935 del 13 de
agosto de 2019 en sus artfculos 1y 3.

B. VIOLACION AL PRINCIPIO DE MERITOS PARA ACCEDER A LOS
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA.
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El articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia consagra: “Articulo
125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptiian los
de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y
los demis que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucior o la ley, serin nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso_en los mismos, se hardn previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hard: por calificacién no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién
del régimen disciplinario y por las demis causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningin caso la filiacion politica de los ciudadanos podri determinar su nombramiento
para un empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Pardgrafo. Los periodos establecidos en la Constitucién Politica o en la ley para cargos de
eleccion tienen el cardcter de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para
ocupar tales cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo hardn por cl resto del
periodo para el cual este fue elegido”. (Subraya y negrillas fuera de texto).

Frente a la anterior disposicién Constitucional, que consagra el principio de
mérito para acceder a los empleos de carrera administrativa, es necesario sefialar
que como parte de “los requisitos y condiciones que fije la ley” se erige la acreditacion
de idoneidad a que hace referencia el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, y que la
Universidad Francisco de Paula Santander perdi6é durante el periodo
comprendido entre el 19 de mayo de 2019 (fecha en la cual perdié vigencia la
acreditacion concedida mediante Resolucion CNSC - 20161000017395 del 18 de mayo
de 2016) y el 13 de agosto de 2019 (fecha en la cual fue acreditada nuevamente
mediante Resolucién CNSC -20191000092935 del 13 de agosto de 2019), sin que
la CNSC tomara cartas en el asunto, por el contrario dicha Universidad continu6
ejecutando acciones y labores neurélgicas en desarrollo de la Convocatoria
Publica 437 de 2017 (listadas en los hechos 5 a 9 del presente memorial), sin contar
para ello con la Acreditacién de Idoneidad mencionada, faltando de esa forma a
la Garantia sefialada por la Ley para asegurar el cumplimiento efectivo del
principio de mérito para acceder a los empleos de carrera administrativa.

C. VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL AL TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS Y JUSTAS.

El articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia dispone: “Articulo 25. El
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccién del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en
condiciones dignas y justas”. (Negrilla y Subraya fuera de texto).




Pues bien, para el caso de la Convocatoria Pablica 437 de 2017, las condiciones
justas para acceder a dicho trabajo, se encuentran dadas en el conjunto de
disposiciones normativas que reglan la realizacion de dicha convocatoria, y como
parte integral y preponderante de dicho conjunto normativo, se encuentra el
articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y con €l la exigencia de contar con la Certificacién
de Idoneidad referida para el desarrollo de dicho proceso priblico.

Asi las cosas, cuando se incumple con el imperativo legal en comento, al
pretermitir el cumplimiento de la certificacion aludida, no solo se violenta el
Derecho Fundamental al Debido Proceso en Materia Administrativa y el
Principio Constitucional de Mérito como presupuesto para acceder a los empleos
de carrera administrativa, sino que también se vulnera el Derecho Fundamental
al Trabajo en las condiciones de justicia y dignidad que la misma Ley ha sefialado
para ese tipo de empleo.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA POR INEXISTENCIA DE
OTRO MEDIO DE DEFENSA DEL DERECHO FUNDAMENTAL

La acci6n de tutela procede contra toda accién u omisién de las autoridades
ptiblicas, que haya violado, viole o amenace violar cualquiera de los derechos
constitucionales fundamentales, siempre y cuando no existan otros recursos o
medios de defensa judiciales que resulten eficaces para la proteccién de tales
derechos.*

En el presente caso, se ha tenido conocimiento de las irregularidades que ha
cometido tanto la CNSC como la UFPS, en la ejecucién del contrato suscrito para
adelantar la Convocatoria 437 de 2017 - Valle del Cauca para proveer las vacantes
definitivas de la Alcaldfa de Santiago de Cali, por virtud de sendos comunicados
a la opinién publica realizados en redes sociales por los sefiores congresistas
ALEXANDER LOPEZ MAYA y JOSE GUSTAVO PADILLA OROZCO, mediante
los cuales han denunciado ante el sefior Procurador General de la Nacién dicha
situacién, con miras a que el Ministerio Pablico solicite a la CNSC la
suspension de la ejecucién de dicho contrato como medida preventiva ante la
flagrante violacién al ordenamiento juridico que regenta tales actuaciones,
conforme lo dispone el articulo 160° de la Ley 734 de 2002.

El reciente conocimiento de estas irregularidades y la cercanfa de la fecha de las
pruebas escritas, a las cuales estan citados el 8 de Septiembre de 2019 todos los
aspirantes a la Convocatoria 437 de 2017 - Valle del Cauca - Alcaldia de Santiago

4 Seqtin lo dispuesto en el articulo 5 def Decreto 2591 del 19 de Noviembre de 1991, “Por el cual se reglamenia la
accion de lutela consagrada en ef arficulo 86 de la Constitucion Politica”

S Articulo 160. Medidas Preventivas. Cuando la Procuraduria General de la Nacién o la Personeria adelanten
diligencias disciplinarias podrén solicitar fa suspension del procedimiento administrativo, actos, contrafos o su
gjecucion para que cesen los efectos y se eviten los perjuicios cuando se evidencien circunstancias que permitan
inferir que se vulnera ef ordenamiento juridico o se defraudaré al patrimonio piblico. Esta medida sblo podra ser
adoptada por el Procurador General, por quien éste defegue de manera especial, y el Personero.
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de Cali, genera que a la fecha no se pueda contar con otros recursos o medios de
defensa judiciales que resulten eficaces para conjurar la violacién de los derechos
fundamentales conculcados y amenazados, pues ni la accién disciplinaria que
podrifa adelantar el Procurador General de la Nacién, ni ningtin medio de control
ante la jurisdiccién contenciosa administrativa, que se pudiera instaurar atin con
petici6n de medida cautelar, podria ser eficaz para tales efectos.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO TRANSITORIO
PARA EVITAR UN PERJUICIO IRREMEDIABLE

El Decreto 2591 del 19 de Noviembre de 1991, “Por el cual se reglamenta la accion
de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica” sefiala en el
inciso primero del articulo 8 que aun cuando el afectado disponga de otro medio
de defensa judicial, la accién de tutela procedera cuando se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

En el presente caso, constituye un perjuicio irremediable la inminente
realizacién de las pruebas escritas (Septiembre 8 de 2019) antecedidas de las
evidentes irregularidades demostradas de manera objetiva con la sola exhibicion
de los actos administrativos que han otorgado la acreditacién a la UFPS y que
demuestran que actuaron sin el cumplimiento del requisito de acreditacion
previa, més el OTROST que MODIFICA y ADICIONA el Contrato 652 de 2018
el cual fue suscrito el 30 de Julio de 2019, fecha en la que no estaba acreditada
la UFPS, teniendo en cuenta que ese nuevo pacto dio lugar a que la universidad
gjecutara productos y actividades tales como: a) Validacién de los Ejes Tematicos,
b) Manual Técnico de Pruebas, c) Informe de Construccién de ftems, d) Guia de
Orientacién al Aspirante, e) Plan de Trabajo para la Citacién y Aplicacién de
Pruebas Escritas, siendo esta Gltima actividad la que genera el perjuicio
irremediable, toda vez que, de un lado, los aspirantes van a ser evaluados sin
contar con las garantias que el ordenamiento juridico exige a las entidades que
son contratadas por la CNSC para tales efectos, y de otro lado, se expone a los
aspirantes a que se practique una evaluacién que hace parte de una ejecucién
contractual que ya estd denunciada ante los organismos de control y estara sub-
judice ante los jueces competentes por la manifiesta ilegalidad del proceder de la
CNSC y la UFPS.

En otras palabras, una vez realizada la prueba, sus resultados serian inalterables,
y se completarfa la vulneracion a los derechos fundamentales que invoco como
vulnerados en la presente accién, puesto que, mientras que no se realice la
prueba, se puede optar por reconstruir las actuaciones irregulares ejecutadas en
el periodo sefialado, posibilidad que se escaparia si se realiza la prueba el 8 de
Septiembre de 2019, pues ésta no se repetiria.

SOLICITUD DE AMPARO TUTELAR

Probadas como estdn, las violaciones a los Derechos Fundamentales antes
relacionados, y en protecciébn a los mismos, solicito muy comedida y
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respetuosamente a su sefiorfa que SE TUTELEN LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES CONCULCADQOS Y AMENAZADQOS, y que como
consecuencia de ello se ordene a la CNSC dejar sin_efecto juridico o
administrativo alguno, las_actuaciones desarrolladas por la UFPS durante el
periodo de tiempo en el cual se mantuvo la ilegalidad (esto es: desde el 19 de mayo
de 2019, fecha en la cual perdid vigencia la acreditacién concedida mediante Resolucion
CNSC - 20161000017395 del 18 de mayo de 2016 y el 13 de agosto de 2019, fecha en la
cual fue acreditada nuevamente mediante Resolucion CNSC -20191000092935 del 13 de
agosto de 2019), consistente en no contar con la Acreditaciéon de Idoneidad a que
hace referencia el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 y que es requisito sine qua non
para asegurar que esta es una entidad idénea para adelantar los concursos previa
demostracion de su competencia técnica en procesos de seleccién, su experiencia
en el 4rea de seleccién de personal, asi como su capacidad logfstica para el
desarrollo de concursos, para que en su lugar, y ya contando con la acreditacién
plurimencionada, se realicen dichas acciones y todas las demas que resulten
pertinentes, pero con el lleno de los requisitos legales plenos y la garantia de
goce efectivo de los Derechos Fundamentales que a la fecha se encuentran
violentados.

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS PROGRAMADAS PARA EL 8 DE SEPTIEMBRE DE 2019

El articulo séptimo del Decreto 2501 de 1991 “por el cual se reglamenta la accion de
tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucion Politica” sefiala: “Articulo
7°. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la presentacién de la
solicitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario y urgente para
proteger el derecho, suspenderd la aplicacibén del acto concreto que lo amenace o
vulnere.

Sin embargo, a peticién de parte o de oficio se podrd disponer la ejecucion o la continuidad
de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés publico. En todo caso
el juez podrd ordenar lo que considere procedente para proteger los derechos y no hacer
ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del solicitante.

La suspensién de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquel contra quien se
hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podré, de oficio o a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger el derecho o a evitar que se
produzcan otros daiios como con secuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con las circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte por resolucidn debidamente fundada, hacer
cesar en cualquier momento ln autorizacion de ejecucion o las otras medidas cautelares
que hubiere dictado”. (Negrillas y subraya fuera de texto).
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Ast las cosas, mediante el presente escrito y dando aplicacién al texto normativo
precitado, me permito con absoluto respeto y comedimiento solicitar de su
sefioria se decrete como medida cautelar que proteja los derechos fundamentales
conculcados por la CNSC, la suspension del acto de aprobacién de los siguientes
productos y actividades: a) Validaciéon de los Ejes Temaéticos, b) Manual Técnico
de Pruebas, c) Informe de Construccién de ftems, d) Gufa de Orientacién al
Aspirante, en especial el literal e) Plan de Trabajo para la Citacién y Aplicacién
de Pruebas Escritas, realizado por la CNSC, de suerte que se suspenda hasta
nueva orden, la aplicacion de las pruebas escritas, que es lo que constituye el
PERJUICIO IRREMEDJIABLE.

Lo anterior, debido a que de realizarse la prueba citada para el préximo 8 de
septiembre de 2019 en las actuales condiciones descritas previamente, se harfa
imposible el resarcimiento de los Derechos Fundamentales que estdn siendo
violados por la CNSC y se harfa ilusorio un eventual fallo a mi favor en condicién
de accionante.

JURAMENTO

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 37 del
Decreto 2591 del 19 de Noviembre de 1991, “Por el cual se reglamenta la accién
de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica”, manifiesto,
bajo la gravedad del juramento, que no he presentado otra accién de tutela
respecto de los mismos hechos y derechos.

ANEXOS

1. Copia del Contrato de Prestacién de Servicios N°652 del 27 de Diciembre
de 2018, suscrito entre la Dra. Luz Amparo Cardoso Canizales® Presidente
de la CNSC suscribi6 con el Dr. Héctor Miguel Parra, representante legal
de la UFPS. Ocho (8) folios.

2. Copia del OTROSI “Modificacién N°1 y Adicién N°1 al Contrato 652 de
2018", suscrito entre la Dra. Luz Amparo Cardoso Canizales Presidente de
la CNSCy el Dr. Héctor Miguel Parra, representante legal de la UFPS. Tres
(3) folios.

3. Copia de la Resolucion CNSC - 20161000017395 del 18 de mayo de 2016,
“Por la cual se acredita la Universidad Francisco de Paula Santander como
entidad idénea para adelantar los concursos o procesos de seleccién de
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa. Dos

(2) folios.

4. Copia de la Resolucién CNSC -20191000092935 del 13 de agosto de 2019,
“Por la cual se acredita la Universidad Francisco de Paula Santander como

5 Comisionada para el perfode comprendido enfre ef 6 de diciembre de 2016 y ef 6 de diciembre de 2020.



entidad idonea para adelantar los concursos o procesos de seleccion de
ingreso y ascenso a los empleos piiblicos de carrera administrativa. Dos
(2) folios.

5. Copia de los documentos que acreditan mi participacion en el
Convocatoria
437 de 2017, a saber: Comprobante de Recaudo #154998533, pago FPIN empleo
OPEC 74051, los resultados detallados de la prueba donde aparezco ADMITIDA
y
La NOTIFICACION de la citacién a presentar las pruebas escritas.
Copia de mi cedula de ciudadanfa.

NOTIFICACIONES: Calle 13 # 2-26 local 4 Edificio La Ermita
Teléfonos: 318 672 86 61 - 31083932 14
E-MAIL sindicato_empleados_publicos@hotmail.com

De usted atentamente,

rbfen cJa ASQ lca?,m/
BRENDA SALAZAR
CC 31.324.505

v
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CONTRATO N*: 3 /_ﬁ_ﬁ_ S

"CUASE DE - PRESTACION DE SERVICIOS

CONTRATO: . e — JE—
" BESARROLLAR EL PRQOCESO DE SELECCION PARA LA
PROVISION OE EMPLEOS VACANTES DE LAS PLANTAS DE
PERSONAL DE ALGUNAS ALCALDIAS, ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS Y GOBERNACIONES DE L.CS
DERFARTAMENTOS DEL VALLE DEL CAUCA ¥ SANTANDER-

OBJETO: PROCESOS DE SELECCION No(si 437 DE 2017 ¥ 428 A4 508 BE
2087 Y 392 A 300 DE 2018 PERTENECIENTES AL SiSTEMA
- GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION
DE LAS ETAPAS DE PRUEBAS ESCRITAS ¥ VALDRACION DE
ANTECEDENTES HWASTA LA CONSOLIDACICN DE INFORMACION
PARA LA CONFORMACIQN DE LISTAS DE ELEGIBLES

~El objelo canlractual s gesarrpllara excluswamenie an relation con el

ALCANCE . Proceso de Seieccion No 437 de 2017 Valle del Cauca
CONTRATISTA: TUNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
IGENTIFICACION:  880.500.672-6 T
REPRESENTANTE @ e ) -

CEGAL HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ

TIDENTIFICACION: 13814 433

Doce (121 meses £oMados 4 panir 42 1a SUSChDCISn del acta de wnrg

Eggﬁg‘;gn previo el cumphmienio deé 0% regquisilos oe perfeccisnaments y
) g2cucion del coniraln.
VALOR DEL TRES MIL SSTECIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CONTRATO: ONCE WL SETENTA ¥ UN PESOS MONEDA CORRIENTE
o (§3 712,214 07T 1) i
DATOS DE CTet 30G2735082- 3218167802
CON]‘_&QO_:_ s Correg electronico contratacionuips @ufos.edu.co

Entrg los suscrtos LUZ AMPARG CARDOSO CANIZALEZ identiicada con cédula de
cudadania No BS 883 585 expedida en Espinat- Toekma. designado como Comisenada medianis
Cersretc No 1002 gel OB ge dicembre de 2016, posesionada segun Acta No 85 de 20 as
aiciembre de 20718, en sy congiibn de Presdente, de conformidad con lo previslo en gl armiculo
21 el Acuerdo No 2018100000G0158 de 10 de enerc de 2018, "Por e cua’ se adoola &
repiamenty de organizacion y funcicnamienio de g Corugion National dui Sarocn Caod”
detidamenie facullado para suscribr convenios y CoNLralos y gBTCar 13 erognacion ol 3asto
carforvee A ic senalado en &l fteral nY artculo € del mismo Acuerdo, en concordantid con (O
esiablecde en e Manual de Conlralacion. Supervision e Interventoria g2 ia Entdad. adoptade
mediania Resciucion 2597 gel 27 de diciermnbre ae 2612, quien actia en nombre dz 1a COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. gnle autonams del orden nacional. creado por & amiouis 1346
de la Consltuzidn Polifica y conlormada por fa Lay 909 az 2002 waenufcaga con &1 Mt
690 0063 209-7. que para efeclos del prasenls CONYAlo $o denomingra la COMISION ce ura
parte v noria aira, la2 UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER wentficaga con &
NIT 840 300 B22-5. represeniada legalmenie por 2l Reclor HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ
wesficado cen fa cedula de cwdadania N° 13814 433 segun consia en ¢ Certificaco d=
Exslencis v Represeniacion Legal expedide por &l Mmistans de Educacien Nacignal. quian en
aseante y pars los efectos de esteé contrale se denominara el CONTRATISTA nhemos
convenido cetebrar el presenie Conwralo de Preslacion de Servicios, previas fas siguientes
consideraciones 1) La COMISION, creada por la Constitucign Pohilica v conformana por 1a Ley
508 de 2004, 25 un orgarmisme  auvlonamo de caracier permanenie del nivel nacional
ndependenie de s ramas y arganos del pader publhco, dolada de perscenena undiCa. Aongmia
agmimistrativa y patnmonic propse 2} Bl arcule 125 de la Consutucion Poliica eglablece que los
zmplecs en 108 organos y entdades del Estago son de carrera. $alvo 18s excepcrones gl
RreviIsias. y €1 ngresc 3 105 £argos de carrera. ast como el ascensc en los mismos. se hara oravio
sumphmiento de 108 requisios y condiciones que e 12 lay para determings 108 manlos y cahcgades
ae los asprranies 3} Par su pane. € aricuio 130 de la Constilucion Pohlica dispone “Habrd una

oo Maoonat delf Sepaoio Cond responsable de la agmmstracian y wgilancia Jde 135 carreras

JP D5 senadores publicos, excepcion hecha de las que fengan caracler espec: a4} Parg gar ;J‘

cumplimeenis 3 10 establecds anlenarmenie. la COMISION =structurd &) Proceso de Seleccid

SRS 3w 0 aarw SOED r‘r 2z
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No. 437 de 2017- Valle del Cauca, para proveer jos emplecs vacanies perlenecientes al Sislema
Ceneral ge Carrera Admmisirativa de algunas alcaldias. entidades descentralizadas y la
Gobernacion del Gepartamento del Valle del Cauca. 5) La Sala Plena de Ia COMISION, en sesién
de 23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a cONcurso 2pierto de menias los empleos
vacantes perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de algunas enlidades del
Depantamenic del Valle det Cauca. efecic para el que se expidieron los correspongientes
Atuerdos 6) La COMISION determing necesarie adelantar el disefio, consiruccion, validacion.
indivigualizacion, dizgramacion, ensamble, aplicacion, calificacién, procesamiento de resultadas ¥
reclamaciones de las pruebas scbre Compelencias Basicas, Funcionales, Comportameniales, el
acceso a prugbas y la prueba de valoracior de anlecedentes. 38 como la alencidn, resolucion y
respuesta a las reclamaciones. PAR. derechos de pelicidn, comeos oleclromicos, acluaciones
agmirustrativas y acciones judiciales que se presenlen con ocasidn de la elecucien de esias
2lapas del Concurso Aierio de Méntos. 7} En sesion ¢e COMISION del 11 de octubre da 2018, Iz
Saia Plena de ta Comision Nacional del Sericio Civil aprobo realizar el procesd de sgleccion dei
Concurse abwerlo de mérilo para proveer definilivamente los empleos vacanies perignecienies al
Sistema Geaeral de Carrera Admimistrativa de la planta de persenal de algunas alcaldias.
enidases descenlraizadas y 13 gobernacion de! depariamento det Valle det Cauca 8) Con base
en lo anlengr. y en virud de 1o dispuesto en 1gs articuios 30 de Ja Ley 909 de 2004, 221 1.3 1.1
gel Decreto 1082 de 2015. 3° del Decreto Ley 780 de 2005 Modificads por ¢l ar. 134 de la Ley
17533 de 2015, en consonanaia con lo previsic en ei numeral 1° ge! aniculo 2° de I1a Ley 1150 de
2007 la COMISION adelantd el proceso de selection por Licitactn Publica No. 007 de 2018, con
2l in e contratar ura yriverswad publica o prvada o Inshilucidn da Educacion Supernor - IES. que
se =hcuentre acrednada para la realizacion del procesy de seleccion que permita proveer 3.344
wacanies defimtivas ae empleos penenecientes al Sistema General de Carrera Admimnstraliva e
i planta de personal de las aicaldias. enlidades descentralizadas y Ja Gobecnatitr de
departamenio del Yalle del Cauca. desde la elapa de pruebas estnlas hasta la corsalidacian’de
la informacidn para ia conformacion de fas listas de clegibles. de los empless vacanies
relatiznados en el ANEXO No, 1. ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 9)
De conformitdad con el aticule 2.2 1.1 1.7 1 a¢1 Decrelo 1082 de 2015, el 25 de oclubre de 2018,
ta COMISION publicé ei Aviso de Convocatoria Publica, los Estuthos Previos y el Proyecto de
Pliege de Condiciones <on sus anexos y el 30 de octubre y 2 de noviernbre gg 2018 fueron
publicados et Segundo v Te-cer Avise de Convocaloria Publica respactivamente, confarme al
rumeral 3" del aniculs 30 de 1a Ley 80 de 1993, en & Sislema Eleclionico de Contratacion
Publica SECOP a lravés del Portal Unica de Conlralacion vavw.contratos.Qov.co v en [a pagina
web de la COMISION www.cnsc.gov.co. fecha a parlir ge 'a cual se otorgd a los nieresados a
oporunidag  de parwcipar y  presentar  observaciones 10} Mediante Resolucin N°
201871000155105 de 14 de noviemnbre ge 2018. se designd el Comilé Asesor y Evaluador del
Proceso de Licitacién Publica N7 CNSC - LP - 007 de 2018 11) Duranle el lérmine estabiecide
en el cronegrama del proceso, esto es, del 25 de oclubre al 3 de noviemtre da 2018, presentaron
observaciones al Proyeclo de Fliego de Condiciones la Fundacion Universiana del Area Anding.
Unwversidad Sergio Arboleda, Universidad de Pamplana y Universidad Libre, 1as cuales fueron
resugltas y publicadas en e Sisterna Elecirdnico de Contralacion Piplica - SECDP
hilp /hwivw coniratos.qov e v en ia pagma web de 2 COMISION www.ensggov.co. el 15 de
noviembra de 2018, 12) Mediante resolucion No 20181000155385 se dio apsriura al proceso de
seleccion por Lickacion Puplica No. CNSC - LP -~ 007 de 2018. y en consecuencia se pubhicd e
Phego Defintivo con sus respectivos anexos, en gl Sistema Elecirémco de Centratacien Piblica
SECOP a raves del Portal Unice de Conlralacdn wenw colombiacompra,gov co y en la pagira
WEB de 1z COMISION vaww cnsc.gov.co. fecha a partir de la cual se olorgd a los inlerasades ja
aporiunidad de parhicipar y  presentar observaciones. 13) En cumplimiento del aRicule
2292112 v siguentes det Decreto 1082 de 2015 y las reglas fyadas en el numeral 2 4. del
Fiiego ge Conaigiones det Procese de Licilacion Pabiica No. 007 de 2018, el 19 de noviembre de
2018 a las 11'60:02 hora legal colombiana. se lleve a cabo la Audiencia de Tipificagién,
Asignacion y Disinbucién de Riesgos. y de aclaracien al contenido det pliege de condiciones.
segun consta en acla de authencia con registre de asistencia de [a misma fecha. 14) Duranie el
terrming eslablecido en el cronograma del proceso. esio es. entre el 15 y el 21 de noviembre de
2018, se recitieron Observac:ones g Pliege de Condiciones Definivo por parte de las
Universidades Sergio Arboleda. Nacicnal de Colombia. Francsco de Paula Sanlander.
Unwgrsidad de Canlagena y Jorge Galindg Pérez. fas cuaies fueren resuellas y como
consecuencia molivaren fz expadicion de 1a Adenda No. i, por medio de Ia cual se modifico el
Anexo 1 Espesdicaciones y Requerirvenlos Tecmcos, e numeral 3.3 2 y 2 numeral 6.5.1.3 det
Piego de Condiciones, docurmentos gublicados en el Sistema Eleclronico de Conlratacién Publica |

—
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SECOP a traves del Ponal Unico de Contratagidn vavw.colombiacompra.gov.co v en la pagina 4
welb de la COMISION wwnw ecnsc.gov.co, el 23 de noviembre de 2018, 15) El 29 de noviernbre deg
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2018 alas 10 00.31. hora legal colomoiana. se llevs a cabo el cierre del procese ONSC - LP -
307 de 2018, donde presentaron propueslas para el Proceso de Seleccidn No, 437 de 2017-
Vaille del Cauca: Francisco de Pauia Sanlander, Fundacion Urwversilana del Area Andina
Unwersidad Libre. Universidad Nacwonal y Unwersidad de Pamplona. 16) Efecluads el anahsis
ndico. t¢cmco. iinancere y ecanomice de 1as propuestas presentadas. fue publicade el 05 de
giciembra de 201€. en el poral www . colombizcompra gov.co v en 1a paging www Cnsc.gov Co. &
sonsohdado da! Informe ge Requisitos Habihianles y Faclores de Punluacidn de Valle det Cauca
donde st puso an conocrmiente de los oferentas el siguente resullade

SOMISICH NAZICKAL DEL SERADID CIVIL

PRCGLESTEELLITACION SUBUCA Je CNSC- LB -0GTEE 2018
AR LR D W A NG SRR WL TTRIIGR ¢ 0L, KRS S, o8 5 LA b

K 4 TR 100 LTEN BUTAYT AVE SN W ONCUCT R T X AT g T Ty b e Y e,
NG W IR Y TR R DR T E R e o8 LR Jhea

wiie Wt W oeds TIF e Sw RS T

e e T TV g T

' CONSOUTADD ZE5Nv D D8 VERIFCATION OF PEZAESITON MABRJTANTES ¥ EASTORES DS PUNTUAZION
l ; i TGRS X Do A A
H l FoRadon N (L AT g e

be rcronns Poeans | oapme | rao: | | e e | WD |, ST

| — S | ety e, [REREERAL ‘

i - o LIOUL A2
T Ao et % } . e | e - - . )
i 10e et W Ly ML Ly XN RN W X N r 4
) FARCATEN AMEVE AL T B . I -
I.! 0 aad IaL ok Tl Ad T W TR a v » i
TN AT ol Pl S A i ~ : T
[ e il RO T T w ¥ | . + 13
[ T SN T S o . - ;

17) Durante & termmo de traslado del nforma preliminar de evaluacidn ¥ plazo para presentar
poservaciongs al miemo. esic es, del 5 al 11 de diciembre ge 2018, la Unwersicad Linre,
Franoiseo de Pauta Sartander. Unwverstdad ge Pamplona y @ Unwersidad National presentaron
gocumenlas g subsanacien y opservaciones 1as cuales fueran resyehas y pubLicadas, junts con
iz Esalgvacidn Sconormuca e Informz de Evaluzoion Final en el Sistema Electrsnico de
Contratagién Podlica SECOP a ravés de! Ponas Unico de Contratacian wwaw.conlralos.goyv co y
gn ia pagina web de ia COMISION wawa cnsc.gov co. 1B) Para la determinacidn del métado de
evaluacwon economica Se tomaran hasia las centésimas de la (TRM) Tasa de cambng
Reoresentativa ael Mercada (cemficada por el Banco de (3 Repubhca) que ngiera e! dia haot
siguienla g venoumienta del rraslade ol informe ge evaluscion. fecha gue acaecc el 12 de
drpiermtire e Z018, metodo nue correspondio al denominade come de “menar Walor”  ge
conformigan con fo estabiecdo 2n ei Piiego de Condicionas, 108 decimalss Cormespondiercn o
“F07. pow 1z aue et Informe d2 Evatuasien de Reguisitos Habilitantes y Factores da Punluacion,
weas dg 'a evaluacion econemica quedo asi

LTRIBION WAL DEL AERVICID CIvR
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19) En vinud 2 13 naluraleza cel ooelo a coniralar, el Comte Asesar y Evaluadar pressnio a fa
Sala Plana 12 Comusionados 1a recorngndacion de adudication del contrate, cenlorme al mymeral
1 £ dei Manuzl de Contratacian Supervision & Inlgrvenicria. a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER . por un valor de TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES
DOSCIENTOS ONCE MIL SETENTA ¥ UN PESOS MONEDA CORRIENTE {$3.719.211.07T1)
cor un plozo de gecucion Je doce 112) meses, contado @ pany de la Suscrnpaion gel acla oo
JuLip previe el cumplimiento de ios requisitas de perfeccignamignto y gjecucion dail contrald, por
naver daco cumphmienio a jos requisitdos mingos habiltantes en matena juridica, lecrica y
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Yraneera sefalados en los Esiutios Previos y en ei Pliego de Condiciones Defintivo y por haber
oblendo un ioial de 920 puntos. 20) ta Sala Plzna de Comisionados. en sesién de 17 de
Smempre de 2018, acogd la recomendacion del Cormle Aseser y Evaluador de adjudicar ef
crocese de seleccion, en los términos y condiciones anies refencos 21) La Presidente de i3
COMISION adjudicd mediante Resolucion No. 20181000176835 de 18 de diciembre de 2018 el
presente Conlralo de Prestacion de Sencios en los térmmnos de la recomendacion presenlada
cor @ Comie Asesor v Evaluador designado parz & procesa de seleccion. 22) El presente
<ortraln 2 regird por la Ley 80 de 1993, 1a Ley 1150 de 2007. ef Cecreto 1082 de 2015, &i
Manual de Contralacion. Supervision e Intervenioria de la COMISION, el Pliego de Condiciones,
sus anexes, 10s Estudios Previos, todos los documeantos det proceso y 1as demas dispesiciones
gque regulan la matera y las eslpulaciones conlenidas en las siguentes clausulas: PRIMERA -
OBJETQ. Desarroliar el proceso de seleccidn para fa provisién de empleos vacanies de las
plantas de personal de algunas slicaldlas, enhkdades descentrahzadas y gobernaciones de los
depantamenlos sel Valle del Cauca v Sanlander, procesos de seleccidn Nolsy 437 de 2017 v 428
2 505 de 2017 y 592 a 500 de 2018B. pertenecientes al Sistema General ge Carrara Adrunistrativa,
para la ejecution de fas elapas ce pruebas escnias y valoracion de anlecadentes hasta la
Tonsolgacion de informacién para la conformacion de hslas de elegibles. ALCANCE: Ei objeto
coniraciudl ze desarrollara exclusvamente en relac:ion con el Proceso de Selecrion No. 437 ge
2037 - Valle del Cauca, SEGUNDA - VALOR ESTIMADG: Fara lodos 10s efecios legales y
fiscales o valor dz este contraio es por la suma de TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y UN PESCS MONEDA CORRIENTE
{$3.719.211.071} E} vaior del conlrate nciuye iwedos los costos fies y variables. asi como
MEpUSSIOE. 13sas y soninbuciones y 1000s 103 COSIes directos e indirecios v gaslos en que deba
ncurmr gl CONTRATISTA para la ejecucion del contrato PARAGRAFO: St peruicio de los
valores esimados para determinar el presupuesio oficial la Enudad sclo pagara los valotes
urianos aue correspondan al numers total de aspirantes ciiados a preseniar las pruebas escrilas.
name:e toial de iterns conslruidos. nomero tolal de pruebas ensambladas. nomero lolal de
asprantes ciiados 2 aperlura de pruebas y numero 19lal de aspirantes a los que se Jes apligle 13
prueba de analisis de antecedentes Se precisa que el valor del contrale serd ajuslado sobre
cantidades reales de acuerdd con los valores unilancs eslablecdos por el contralista en e
ANEXQ No. B, PROPUESTA ECONOMICA. gara lo cual se mulliplcard el valor unilano
cons@gnags oo ¢ contralista por el valor real de asprranies y/o ilems y/o pruebas a ensambiar
deperdendo del componenta a ajustar En case de requenrse se efectuara un ajuste al coniratd
£or imprevisios, los cusles deperan ser justiicados y avalados por ef supervistr del contrato
TERCERA- APROPIACION PRESUPUESTAL: El valor de este conlrato se pagara con
FECUrS0S provenientes con respalde en el Cerificado de Disponibildad Presupuesial numern
22318 e 8 de agosto de 2018, para vigentia 2018 v para Ja vigencia 2018 con la Autgrizacion de
Cupo de Vigencias Fuluras emitda por el Mimsterio de Hacienda y Cradito Piblice mediante oficio
2-2018-032305 de 21 de sephembre de 2018 CUARTA - FORMA DE PAGO: El valor del
contralo sera pagato por la COMISION al CONTRATISTA, asi Para la vigencia 2018 1} Un
Primer Pago eguivalenie al 3% dal valor del conlrata por la suma de CIENTO ONCE MILLONES
QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($111.576.232). una vez el coniralista haya entregado y oblenido aprobacién de los
SigUIEMEs procuctos y acbvigades  a) Presentacion v aprobacon del Plan de Trabaw para gf
desarrolle de 13 etapa de prusbas escras v la valoracion de antecedentes por la COMISION,
Para_ia wwencia 2019 2) Un Segundo Pago eguwaleme al 50% del valor de! coniralo por la
suma de MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTQS CINCO MIL
QUINIENTOQS TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE {51.858.605.535]. una vez el
contratisia haya entregado vy oblenido aprobacidn de los siquienies productas y acuvidades: a)
Valhuacon de gjes {emalicos. b) Manual técnice de pruebas ¢) informe de conslrucdion de items
d) Gua de onentaeion al aspranie, o) Plan de trabajo para la etacion y aplicacion de pruebas
escras  3) Un Tercer Pago equivalenle al 25% del valor del conlralo por fa suma de
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOS ML SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (5929.802.767) una vez el contralista haya
enlregade y obtemido agrobacian ds los siguientes proguclos v actividades a) Protocslo PLOS. b)
Aplcacion de lag pruebas escrias. ¢) Publicacon de resullados de pruebas escrilgs. d) Alencion
a reclamaciones por prugbas escrilas. ) Acceso a pruebas escnlas. f} Publicacién de resultados
en irme de pruebas escritas 4) Un Cuarto Pago euwivalente al 22% del valor del conleato por la
suma deg OCHOCIENTOS DIECIOCHQ MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($818.226.437) una vez
gl contratisla haya emregado y oblenido aprobacion de los siguienies productos y/o aclividades.

a] Protocolo de valoracion de ariecedentes. b} Publicacion de resuftades de valoracon de .
antecedenies. ¢) Alencidn a reclamaciones sgbre 13 prueba de valgracion de aniecedentes. d)
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Punhcacicn de resullacos defmives og valoracian de antecaedenies el Entrega a la COMISION
de los resuliados consolidados de conformidad con las (ases dal proceso de seleccion {) Informe
final de 3 ejecucion del proceso de selection, reQisirando 1as actvidades. eslacisiicas. dales y
rasulladecs de los concursos de menlo para £ada una de 1as fases g) Enlrega de 1a totalioad ae
groduclos. informes, bases de daios. archuvos hisicos y vinuates, aphcativos nformancas y demas
documertacion ralacionada con 12 u;ecucuon del contralc PARAGRAFO PRIMERO: Las £agos se
eleciuaran por la COMISION. previa presentacidn por panie del CONTRATISTA. de la faciura ¢
dotumenio equwvalente de canfornudad son las normas wigentes y ceruficacion expedica por ¢
supenisor delb conlbrato, en (3 que conste el cumplimentd y recibo a sauslaccdn de Ias
chhgacionas. servicios O productos sefalados. conforme a 1o dispuesto en el ANEXO Ne.

ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS y ANEXO 10 PLAN DE TRABAJO Y
CRONQGRAMA DE EJECUCION DE LA CONVOCATORIA objelo del conirald. y acredile
encontrarse al da en ! cago de anorias al Sistema de Sequnidad Socal Inlegral, asi como los
propos der SENA ICBF y Cajas de Compensacon Famihar, de conlgrmigan con i anicuic 50 0«
1a Ley 789 de 2002. en concardantia con &l ariculo 23 de fa Ley 1150 de 2007 y o Degrgio 1082
ce 2015. PARAGRAFO SEGUNDO: Los pagos que la COMISION se comaromele a eleciuar
estaran scpelos al PAC Programa Anual Mensuahzads de Caja). ge acuardo con las normas
legales wgentes. compromenendose a nclur 13s partidas necesanas en éste PARAGRAFO
TERCERQ: De conformigad con 1o eslablecide en ef anicuio 617 y subsiguentes a2t Esiatuic
Tabulario, 13 15} laclura (5) que no haya \n) sido correclamente elaborada 1$) 0 NG se acompanen
£on 198 Jccumentos fequandos para el pago, el (érmino s019 empezara a contarse desde (a fecha
2n Jue se presenlen debidamente corregidas ¢ desde que se haya apcnado <l ulhimo ge los
documentos  soliciados Las demoras Quée $&  prescnién par estos conceplas  Seran
responsabigad del CONTRATISTA y no lendra por elto. dereche al page de inlereses o
campensacn At minguna naiuraleza QUINTA - PLAZO: £ plazo ge e@ecucian del coniralo
seéra ¢e aoce {12) meses conlados a parlr de la suscnpclon dal acla de g, previc &l
cumplimuento ge 10s requisilos de perfeccilonamento y gecucion del conlralo La wigenc:a oei
caniralo serd por el penodo de ejecucion del conlrato y ocho (8 meses mas, coniados a carur
del venaimienio def plazo de ejecucion. SEXTA - DOMICILIO CONTRACTUAL ¥ LUGAR_DE
EJECUCION: EI contrato iengra como domicilio contraclual y lugar de ejecucon la ciudad oe
Boaola. Las pruebas escnias de competencias baswcas, funcionales y componameniales se
apiicaran en unz sola seston Las ciugadas en donde se aphicaran 1as pruebas escrilas en ¢
Depanamenio el Valle det Cauca son 1as siguienies a) Cah, b) Carago. ¥ ¢) Tulua SEPTIMA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1) GENERALES DEL CONTRATO: 1. Cumgplir dentra de
los lérminos dispuesios por ta CNSC con las exigencias para el perfeccionamientc y ejecucion
aJei conlrala. y hacer entraga de 10s documenios que requiera e area Jundica ¢e 13 CNSC 2, Dar
estnclo cumphmignto a tas disposicionas iegales contemndas en la Ley 909 ce 2004 sus Decretos
Reglamentanes y demas narmas concordanies. en 1ode aauello que no esie conmempads &n
aauela v en los realamentos, direclnces, cirgulares. protccolos y procedimeentos que exoida ¢
estavlezea la CNSC y adoplar las medigas necesanas para cumplr con 1as modilicacidnes Jue
4i1sponga la misma, en desarrollo del concurso abrerio de menigs. en forma opanuna y eficaz. 3.
Garantizar esingla confidencialidas segundad, inviolabthdad e imposibiidad de Dliracion de a
mfgrmacién. luga o sahoa cel material de l1as pruebas. De no cumplrse estriciamenie esta
obhigacion, deberd responder canltaciual, Cral 6 penaimente par 10 RENuUICIOS que Se Causan cor
ass.on u omsion a la CNSC. a cada una ge las Enticades objeto de 105 Acuerdos aef Proceso de
Selecaicn No 437 ge 2007 - valle gel Cauca 4. Permuur et acceso a la CNSC quizn podra
reahzar en fualquier momento. visHas a 1as nsiglaciones en ¢onde se lievara a cabo el procesa
Je disend ¥ consirucaion de 1as pruebas. I3 operacidn de las herramenias tecra'egicas
pispuestas para ! manege de la wnfarmacidn, asi come a los sitios en donde se desairclaran 1os
aamas procescs nherenies a la gecucon del conlralo, mieniras se desarnola ¢ misme Lo
anlenor con ¢l objele de establecer que s@ cumple con el prolocolo de seguadac y que
elecuvamenie se garankcen tas condrcrones de segundad, confiabhigae y reserva d2 13
misrmacion En estas visias se debe permibir @1 regisiro fologralico el cual s matenal de apoyo
para documeniar 1as visias y actas que se efaboren 5, La Cesion de Derechos de Autar a la
CNSC se entiande efezluada con ia suscnpeon del contrats, por [o tanto 1a Universigad ¢ IES en
su calidad de contratisia, transfiare tos derechos palnmoniales de lodas 1as creaciones
nizledluaias que se generen en wirtud del MiIsmo, entre otras, e Manual Técnico de Pruebas, tos
siems constriidas parg 1as pruebas escnlas, tas pruebas que se aphquen. oS prolocolss. guias
feglamentss  Jocumentas. SINlas magnelcas, programas de computador bases de dalos.
archivos  los cuales seran de propiedad exclusiva de la CNSC &n su calidad de encargante. en a
madiga necesana para el eErsicic a¢ sus Actmidades habiluales en fa época de creacon de 1a
ovra, Por tanto. el Centralista no podra usarias o disponer de 2llas SIn aulcnIacian previa
evpresa de 1a CNSC, y se obllga a guargar la CO!'Ifldt:!'lClahdaC de la snrormamon Para toaas s
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si=Cios legales, s2 aphcard lo sefialado en la Decision Andina 351 de 1983, Decision Andina <86
ae 200C. 1a Ley 23 de 1982, Iz ey 42 dg 1883, la Lay 1450 de 2011 y demas normas conexas y
comptermentanas, en tanto que i3 CNSC respelara los derechos morales corespondientes a gue
haya tugar 6. Dar loda |a publicidad y reconocimiente verbal y escrito 2 la CNSC. en 13 gjecucién
del centrato como Enlidad responsable. cenforme a la ley. de fa administracion y vigilancia ge los
procesas de sefeccion del personal de carrera administrativa, en consecuencia toda is
documentacion, difusion de informacion, lormales. vallas, cornunicados y demas productos de @
achsazion de las pruebas que sesn utilizados por 1a universidad publica ¢ privada, ¢ institucian
umvErsitana o inslitucidon de educacdn supenor seleccionacga. deberd lener el logotine de la
CMBT con 2i nombre de la Entidad, en un tamafo que correspanda al TO% para ésia y €l 30%
nara lz vnivarsidad o inslilucién universilania o mstitucion de educacitn superor. 7. Dar estricic
cumphrienio a Ias obhgaciores y requerimienlos establecdos en el ANEXO Nao 1
ESPECIFICACIONES ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS del presenie procsso de seleccion B.
Ejecular wionea y eficazments el objelo de! contraio v las obligaciones inherentes y asociadas
cara 2 efeclo. conforme a lo establecde en e plego de condiciones ¥y en la propuesia
ohogimente aceplada. 9. Manlener en forma permanente allos niveles de efigiencia tecruca ¥
prolemanal para cumplir sus obligaciones conlracluales y ejercer permaneniemente aclocontrol a
fas acuvidades. procesos, procedmienios y producles que se deban ¢ecutar y realizar para &l
efecte 10. Obrar con ieallad an lodo e! proceso confractual y 2osl coniraclual, garaniizands (a
confidznciaidad de i0s producios elaboradas para gl concurso. 19, Acreditar ante la CNSC que se
entuenta st dia en e page de apones relalivos al Sistema de Segundad Sogiat Integral, de sus
empreadas ¢ trabajadores, asi como los propios de! SENA. Instituto Colombians de Bienestar
Famvlar, y Cajas de Compensacién Famiiar, de conlormidad con &1 aricule 50 de fa Ugy 780 dé
2002 y 2 o eslablecido en el articulo 23 de ia Ley 1150 de 2007 12. Alender ios requerirhiehlos
de la COMISION asi como de las aulondades judiciales y demas solicitudes gue se presenlen ton
ccesion al desarollo del objeto conlraciual. 11) ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Sonlas
esiaplecides en el ANEXO No. 1 ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 1.
fustar los Flanes de Trabaje v Cronograma de ggcucdn de la convogaloria, respectivamente,
oresenlages ¢on [a ofena. a los requerimienios defingos por la CNSC, para garantizar la compieta
¥ oponiuna ejecucion de todas y cada una de 13s obhgaciones contractuales. Los Planes de
Trataje defniives deberdn ser concenados y aprobados por la CNSC, deniro de los cingo (5}
2ias haddes siguientes de niciado el contrato y la Universidad duranie 1a ejacucién dei contralo
debe acluahzar ef plan de trabajo y cronograma de la convocalona en caso de requerirse. 2. La
CNSC podra realizar, en cualguier momentg, wisilas a |as instalaciones en donde s2 levard a
cabc = proceso de diseNo y construccdn de las pruebas. la operacion de los sislemas de
informacidn para e maneja de |z informacion. asi come a los sitos en donde se desarrollaran los
demas proceses inherenies a i3 gjecucién del conralo mienlras se desarrofla el mismo Lo
anlenor con el abjeta d¢ éslablecer que se cumple con el prolocolo de sequridad establecido y
que sfechvarmenie se garanticen fas condiciones de segundad. confiatulidad v reserva de 1a
informagion 3. Incluir los empleos y vacantes correspondignies a la ALCALDIA OE SANTIAGO
DE Call en caso de levaniarse la suspension provisional det Proceso de Sefeccidn para dicha
enudad, garantizando las mismas condicignes lécnicas establecidas ANEXO NO. 1
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS, asi como las demas que se apliquen
=r et Procesos de Sefeccion No. 437 ge 2017 - Valle del Cauca. 4. Efecluar y registrar la Cesdn
de Derechos de Auter 3 fa CNSC. de conformidad con 1o 2stablectdo en el articuio 28 v 29 da 2
Ley 1450 de 2011, la propiedad malgnal. posesidn y explolacon patrimon:al del matenat
produsido ton ocaswdn de la ejecucion del contrato sean de propiedad exclusiva de la CNSC.
enire oires ¢l Manual Técnico de Pruebas. los ilems construidos para las pruebas escritas, las
cruetas que se aphquen, de los prolocolas, guias. reglamentos, documenios, cintas magnéticas,
programas dz compulador, bases de datos. archivos y demas que se procuzcean ¢on 1a ejecucion
dei Contrato” por tanto, el Conlralisla no podra usarlos o disponer de eflos, y siempra quardaran (a
cendicion de confidenciaidad de la informacion Para lodes los efectos legales, se aplicard la Ley
23 de 1982 el aniculic 28 de 13 Ley 1450 de 2017, la Ley 24 de 1993, la Decision Andina 351 de
1983 y demas normas conexas y complementanas, en fanlc que se manlendra 2n el Contratista 12
Propiedag Moral & Inleleclual. respecto de agueltos producios que con anleriondad a la
cresentacian gg la propuesla. lengan derechos de sulor debidamenle registrados. 5. Dar loda ta
publicidad y reconacimiento verbal y escrito a la CNSC. en la ejecucion dai contralg como Ennhdadg
responsable. conforme a la ley, de [a administracidn y wigilancia de los procesos de seleccion del
perscral de carrera sdminisirativa, en consecuentia toda !a documentacion. difusién de
informacion, forrnalos. valias, comunicades y demas produclos de la aplicacidn de Ias pruebas
que sean ulilzagos por la universidad poblica o privada. o instilucién universitana o insklilucién de’
educacién superor en la ejecucion det contrato, deberd lener el logsalipo de la CNSC eon et
nomtre ¢e la Entdad, er un tamano gue coeresponda al 70% para osia y et 30% para la
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uvanersidad & nsllucion unversilana o nstitution de educacidn superor, 6. Fermuly facmtar
disponer y atander con proaliud 105 requenmienios e 1aformacion, las recomencaciones y
solcitudes que. en forma orginana o exiraordinana, haga quien €)erza la supervision del centraio
351 cOMo reahizar piesenlaciones presenciales direclamente anle Ia CNSC ena cwdad de Bogoia
C.C. zuando ésta lo solcite acerca de 1o planeacion y de 12 ejecucion de! conlralo en sus
dilerenies elapas y aclividades. El conltalista ne podra tomar dessiones undaleralmente respecic
del resuliado de las pruzbas. su publicacen. ¢ 13 eslralegea de alencidn a las reclamaclones
gtlnes dicialtes ¢ derechos de pehcion 7. Elaborar un documento técreo det procesc de
seleccian por merio de cada Froceso de Selection, que contenga, entre otros 135 retativd a la
parucipacion de asprantes, género. edades, regones. oferta de porfies: @ comportamienie v
analisis de |1a aphcacion y resultados de fas pruebas eserios anahsis de la aphcacion ge la {aba
Je cafificacion y resultados de valoracion de anlecedentes. asi coma las debmaades, {anaiezas
25903 y Amenazas del procaso de $21ecCion, Con 1as conclusiones y recomensaconas de mejora
que 52 pucsSan INFOJUCI para fuluros CONCUrSOS para provis:Hn de empleas de carrera 8. Dar
BSINCly cumplmienio a o establecdo en el ANEXO NO. 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS. 9. Alender, rasofver y responder dz fongo dento ae Mg
rmings legales las rectamaciones. derechas de pencion, accones judiciales y llevar a cabo 1as
aclaciones adminisiravas a quée haya lugar en gercicio de la delegacion conferoa con 'a
suscnpcior cel tonlrato, durantz toda [ vigencia ¢el MISmMo y COn coasion de 3 anlicacién dJe las
DUEE3s y 0& SUS resutiados 10. El equipo responsable 0e 1a construccion ae ias pruebss escrilas
de [a ureversidad pubhkea o prvada o 1a IES que quade seleccianada en el Process de Licilaciens
Jebera realizar a revision de 13 documentacion presenlada en los ejes temahices v de requensse
presenar una propuesia de mejora, 1a Cual cebe ser aprobada par la CNSC y ia Enhdac. antes de
s el 1rabago de construiion de 10s &S para la conformacion de las prucbas ce dicha visia
dziera quecar consiancd e nforme Lo anienor, con el progosito ae que 135 pruebas respendan a
las ngceswdades reales ae [3 enudad y garanlicen la caldad. conhatidad y vefnencia gel
pracesc ge selecaion. 1. Presentar 10s informes parciales que se le soliciten para cada uno de
ies Procesos de Seleccién y con el cumplimients de fas exigencias reauendas pof ta CNSC. as:
semc gf indgrme final de la giecucion cel conlralo, acompanado de lodos los archivos lisscos,
MAgNENCos. Dasas e dalos y producios gue sé ongmen en desarrollo del contrals. demdameris
0rgamzados, ¢laslicados. rolulagos y compiiados, conforme se disponga por 1a superisicn ael
<enials, enire elies. Un back-up full de ta informacidn en dos discos duros. de cada Proceso
de Seleccién, que un disco contenga la informacién de pruebas, validacién items.
resultados y demas informacidon que estd sufeta a reserva y ¢l segundo disco duro toda Ia
informacidn lécnica que no requiere reserva. Los discos duros deben contenor como
minimo: a) Manual Tecnico de Pruepas b) Guas., protocolos manudies, curculares ¥
comunicados nformatvas producidos en desarrolio del proceso de seleccion ¢) Informe ge 1as
cruebas aphcadas d) informe de los resultados parciales y consoldados e czda una de las
Fruebas anhcadas. e} Archiva orgamzado y clasiicado, segun Jas normas actuahzadas del Archive
Genazral Je 'a Naton, de 1602s y cada una oe 1as reclamaciones, derechos Je Cetian, tuleias o
dgmas aciaciones administralivas, asi Como 185 respuestas suminislradas a 'os musmes
Cotumeniy resukaas del anadlisis tecrice de ia aplcacion de 1as pruebas onjeld cel cenlrats,
reiativg 3 las elapas ejecutadas medanie e conlrala, - Componenie ge Irvesuigacicn y Anahsis.
g) Reswlados en feme organizados ; consohdados de empleos. asprrantes y pruebas aphcadas,
£ar3 i3 coniotmacion ge bsta de elegibies. h) Entrega de tiems confarme a 16 eslaniecids en o
fusteral 3 i3 del Anexd No. 1 ESPECIFICACIONES ¥ REQUERIMIENTOS TECNIZOS i)
Oemids documentos. produclos arcnivos bBases de dalos Que se produzcan er desarrplle des
Lonirale 2. Ejecvtar waénea y eficazmente el objete del conlrate v las obhgaciones inherenies ¥
asociadas para ef efecto, conforme a 1o establecido en et phego ge condicionas y en la propuesia
cficaimeme acepiada 13, Mantener en farma parmanente allos miveles ga eficiencia tecmica v
prolesionat para cumphr sus obligaciongs conlraciualics Y ejercer permaneniemente avloccnliol o
1as actrndades. procesas. orocedimientos y producles gque se deban ejecutar y reahzar cara &l
zlecte 14, Obrar con leahad en lodo &l procese contractual ¥ ROSE contracival garanuzando la
cenfigenciakdad ge 16s productos elavorados para el concurso. 15. Acreditar ante Ia CNEC que se
encueniza al dia en el pago de apones relalivos al Sisiema de Segundad Secial integral, de sus
empleanos o irabajadores. as: <omo 10s propios del SENA. Insttulo Colombiana de Biemesiar
Famat. v Cajas ae Compensacion Fammar, el pago cel CREE s ello fes aplica, de conlormudan
on =l amiculy 30 de la Ley 7BY de 2002. la Ley 1607 de 2012, el Decreto 1828 de Ziv3 ¢
aquelias que 13 modifiguen o aditionen y a o establecido en @) articulo 23 de ia Ley 1150 ge 2037
DEL _RECURSO HUMANG: 16. Oisponer para la gjlecucor del conlrale, zen la decida
Goorundad del Equipo Minumo de Traoao conlormade por personal cahficagd & «deneo que s@
seftala en ol numeral 71 del presente gocumento. aue Aciadie las cangndes de lermation
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sada ung gc fas gbhgaciones contractuaies. En caso de reemplazo de algung de 6s inlegrantes
del equipo de trabajo (mimmo y adicionall. por cumiauier causa. el personal designado para tal
remplazo deberd acreditar \gual o supetior puntaje al asignado icizimerle en el proceso de
Licdacion Poblica y requertira de la aprobacion previa de la CNSC Ertiendase por Equipo Minimo
de Trabao. ¢ persenal imprescindibie requetido para la ejgcucion del contralo En consecuencia,
gl Conlrausta debera prever y conlar con |a lolalidad det talenlo humano quae requiera para cumplr
integramanie con las obligaciones coniractuales en condiciones ¢e catidad y oporiunidad El
Contratista tiene ia obligacion de mantener, como aquipo minime, el ofertado y que le valié
su adjudicacién tanto en cantidad como en calidad de miembros pudiende ser
comprobados en cualquier momento por la CHNSC. La CNSC pcdra exigir en cualguier
moments 1a comprobacidn de tos contratos legalimente suscrites. mediante {o0s cugles se vingula
por oare del contratisia al personal necesario para el cumplimiento de esla obigacidn. 17.
Dusooner del lalenlo humano 1onee, adicional at minimo reguerido. que sea necesario y suficiente
para garanuzar el cumplimiento eficaz y oporfune de todas y cada una de las obiigaciones
conmtracluales v de las alapas del concurso objelo de esle proceso y de las obhgaciones
coniraciuales. con alics eslandares Jde cahdad, seguridad y confiabiidag durante a gjecucion del
contrale 18, Designar para la aplicacion de las pruebas escrilas e! personal ioneo y necesano
que garanise la administraciin. operacion y segundad del proceso’ gue esle debidamente
identhzade capacilado y enmirenado en el manejo de 9§ nsirumenios de 1a prueba. l1as
narramignlas tecnicas de organizacdn de salones asi come. entrenada para el cumplimiento
af8chivs de las medidas de inareso. permanencia y seguridad que se esiablezcan et dia de'ia
aplicacion d= las pruetas 19, Disponar del laienlo humano dongo para atender y adoplar 1as
medidas lecrnicas. operalvas y admimslralvas nmedialas 2 que haya lugar, en case ce
presertarse alguna falla, crcunstancia 0 hecho Gue puada aleciar fa operacidn de 05 s1stemas ge
wlormacian ¢ plataforma nformalica dispuesta para el maneja y auvtormalizacon d2 13 infofnacion
4s 1a comvocaloria. 20. Ejercer control permanenie lendiente a evilar cue el persandl’ gue
dispsinga =1 contratisla para 'a ejecution del conlrato tenga algun ipe de canflicld de'thlereses
oara dasarroltar sus labores v para ejercer sus responsabikdades. 1as cuales deben eslar gisadas
riza y exclusivamenle por canones de cahdad, iransparencia, imparcialidad v opjetividad. En
caso da llegar a presenmarse conlliclo de inlereses pof aiguna de lales personas. enire Qlros.
zomo gt de aspirar el lrabajador o sus familiares hasla el 4° grado de consanguinidad, 2® de
afiridad. 1* cwil, @ un emplec de 10s convocados, se deberd proceder de inmediale a su relig y
su sustiucian conforme a lo pravisto en los pliegos de condicienas. 24, Reatizar la capaciagion y
al manirenamienio & los miembros que conforman el Equipo Mimmo de Trabapo. et adicfonal y
demas personas responisables de ejecutar las diferenies elapas y aclavdades del contraic. que
garanlice la coherencia metlodoldgica. lécnica. juridica y operaliva en e! cumplimiento de $uf
obhgaciones. 22. Ejercer canlrol permanente respecio de la calidad y oponunidad en el desarrolio
ge tas responsabilidades. aciwdades y produclos de caga persona nalural o juridica vincutada a
la sjecucien del condrato. 23. Asumir por su cuenta y nesge todos los salarios y praslacicnes
saciales u honoranos de los empleados o subconlraisias que disponga para la gecucien del
cantrats y reakzar el pago de los apories al Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales.
51105 hubvere, y demas conceplos de acuerdo con fas disposiciones legales vigentes. El contrato
ng genera relacion laboral entre ia CNSC y e contralista, i de la Enudag Publica de 1a cual se
reahza i3 convocatona DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNICA, TECNOLOGICA ¥ DE
COMUNICACIONES: 24. Disponer, de l2 mfraestruclura lisica. lecruca, techoldgica y de
Comunicationes, necesana. segura. sdecuada. dénea y oponuna. para el cumphmiento de todas
y ¢ada una de las obfigaciones y actividades inherentes al objelo contraclual y conforme a lo
eslablecido en et ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. E
coniralsia gebe contar, en las sedes donde se realizaran 12s pruebas, con personal dotado con
equpos de cOmpulo. con conexidn a interngl. con et fin de atender las soliciludes de los
aspranles 25. Disponer y garantizar que las msialaciones fisicas en donde se desarrciiaran las
aclividades C& agdminsiracion, operacion. gestion documental y archivo. manegjo de bases de
dalos v operacion de 195 sisternas de nformacion. cuenten con la senuridad necesana gue
vMpdan B accese de personal ajeno a las mismas y que puedan ponar en resqe |3 informacian,
seguncad v cusiodia gel proceso de selection que se adslantara, en el marco de los prANcipios
consulucionales del mérite 26. Disponer de 1a infraestiuciura tecnotogica (Hardware y Sohwarel y
de conexidn a Inlernet - con la capacidad y seguridades suficienies parala operacidn adecuada y
cooruna oo los diferentles Sistemas de Informacion prowisios por 1a CNSC. con los niveles de
servicio canforme a lo exigido en ef ANEXO 9 - ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES; DE SEGURIDAD FISICA Y
LOGICA DE SALAS. 27. ElI contratista. con 21 ANEXQ No, 8 presentado con la propuesia.
garanhza dispener de las condicignes y piveles de servicio exigidos para la debida ejecution del
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conlrato 2B. Concertar y suscribic con la CNSC. dentro da ios @nco {3) gias habiles a parur del 'il_‘
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Gia Je mMisid de 2jecuctan del Zonirats. un Plan de T:abajs para la Verdicacion de 13 Cepacizad de
‘a Infragsiruciura Tecnologica fcomurscaciones ¥ compulacional), y gar 251510 Sumehmienis at
muEmY conlorme 3 165 Acuerdos de Miveles oe Servicio comnemaos en el ANEXO No. 9 cilado, v a
las ewigencras de la CNSC para 1a eficaz automalizacion de 1a informacian en fas diferentes
acimiaces del preceso de seleccion 29. Garaniizar que el acceso o modificacion ¢e mlormacidn
gel Jrocesc de seleccisn se produzca unica y exclusvamenie a lraves de los Sisiemas de
nisrmacion dispueslos para o efecto, de acuerdo ¢on sus luncionabgdades, immdiendo cualgurer
olre hipe de acceso, moddicacion @ ratirg de miormacion. 30, Presemiar un Proloccld ce lagistica
de las insiataciones y salones donde se aphicaran las pruedas escrias. tengndo =n cuenla las
cwdades escogidas, que contenga la deschipgion de tas conaiciones fisicas ¥ amaientales de los
salones. fanucad de salones y disinbucion Ce igs aspiranies. sefahzacon. oiganizacicn ¥
seguridad de las pruebas. y 10da fa wformacion logistica y operativa que garanbice las mejores
condiciones cahdad. servicio v eficiencia a fos aspranias gue presentaran fas prucbas escrias, 3
més '.ardgr deniro de 1os Cnca (33 das habies sigurenies al vencimiento 381 lermiro £ara la
consecucion ae 1os mismos 31, Disponer del sofiware necessno para 1a parameinzazion de los
simos do aphcacion ce las prusbas y para la clacion a la reanzacién de las mismas 32, Cisponer
de ta maquina de feclura opLica con la capacidad y condiCiones necesarias para 'a validacion ge
ias prugbas escnlas y para {a leclura 6puca de las hopas de rapuesta da las mismas 33. Dispone:
dal schware o sisiema de wlormacion necesano para 13 realzacian gzt Jrocesamiento &
nr2rpretacion de fas pruetbas y para el analisis estadiskico de las musmas. en 13s condiciones que
garanticen generacion de produclos ¢ informes tdemcos conforme a 1o que se disponga en 2|
hanyal Tecnico de Prugbas 14, Disponer da un plan de cantingencia an case de fallas o
inconvementes con la operacidn de la maquina de lagtura oplica ga los sistemas de inflormacian
para ia parametnzacion dz los siios de aphcacion de 1as oruebas y para e procesanuento,
nlerplelacion v eslagisiicas de fas prugbas 335, Dhisponer de un Call Center en forma permangnio
» Cwiani2 todo ef desarrollo del contralo. para alender a los usuanos y aspiranies garaniizandc
gue e ialenio humano dispuesto para el elecio conozca inlegramente los procedmmientos,
cronograma, actwidades. normas § lefminos generales del concurso de mernas. DE LAS
PRUEBAS A APLICAR: 36. Capadilar a los coordinagores. profesionales y perscnal del Equipc
khumo y et adicional asignado para la 2jgcucon del contraio. de lal forma que ¢onozean las nornas
1gales y reglamemanas, la junsprudencia 105 conceplos y [a docirina expeaida por 13 CNSC en
malegna 02 camera admunisiraliva, €n asunios promos de 10s concursos pubhces abierias ce menlos,
asi comu {0s tenminos y 1as disposiClones conienidas en las reglamentacionss que 1a misma expida
para ¢l Concurss. que le perminan cumplr a cababoad con las diferentes ebligaciones conlracluales,
er icds caso conforme 3 las  especificaciores eslablecaas en el ANEXO No, 1 -
ESPECIFICACIONES ¥ REQUERIMIENTOS TECNICQOS. 37, Reahizar &l anansis v validacisn de
155 €jes lemanicos entregados nor la CNSC y que fueren construides por las erudades aue forman
pane de a convecatona 437 de 2017 Valle del Cauta. y en €asc de Ser nacésanc sugenr la
rmaddication de ios ejes O reagrucacicn de aqueilos empleds que o reoweran, conigime &l
procedimeznlo defimde en @t ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS. 28, Etaborar et Manuat Tecmco ce Pruebas. para cada una del Proceso g2 Selecticn
Mo 43T ge 2047 - valle del Cavca. conforme a las especificacrones establecidas en el ANEXO
No. 1 - ESPECIFICACIONES ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS. Nota: La CRSC podra hace:
recernendaciones y propaner ajusies al Manual Tecnico de Pruebas. sin embargn. su conleruad
28 abseivla resconsatnsdad del contrabista por 1o que deberd contar con 10s mas allcs estarcares
de cabdad écrica 39, Elaborar la Gwia de Onomtacidn al Aspirante para la presenlacian ce
oroebas Ce cada uno de ios Procesos d2 Seleccion. conforme a las especilicaciones establecioas
er ¢i ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 40. €1 contenao
g 135 MAanLales protocolcs y dJocumentos I2CnSos geben cumplr ¢on los mas alics eslardarey
de candad 2 ntegralidad y que $&an smplemenlados y  uwlhizados para los  elecics
correspondentes 41, Realzar ef proceso de acceso a pruebas conforme al Acuetoo No
20161052050086 der £ ge mayo de 2016 “Por &/ cual se deroge el Acucrde N& 545 dot £ de
8g0s:y J¢ 2015 y se esiadlece ol procedhAWEntG SAra acceso a Druenas v reliamacsn” y o
pelacols expedido pos fa CHSC 42, Disefar, constrorr y validar af menos & Srguiente ndmere ae
pregunias & ilems, Cuadro No. 15. PROCESO DE SELECCION 437 DE 2017 - VALLE EL
CAUCA - PRUEBA BASICA, FUNCIONAL Y COMPORTAMENTAL - Tolal de items 6 132 Toial
de pruebas 211
_ NUNMERQO pE NUOLIERO DE PREGUNTAS NUMERQ DEEREGUNTAS )
PREGUNTAS C ITEMS O ITEIMS FUNCIONALES CITEME
_LBASICAS COMPORTAMENTALES

' 273 5582 275 /_?/

-
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43. Presertar 2 fa CNSC. 10s informes tecnicos y psicométricos de construccion y vahdagion e
itlems !preguntas) de fas pruebas conforme a lo esiablecido en el Manual Tégnico de Pruebas v al
ANEXC No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECMICOS. 44, Realizar la
sianeat:or para cada una de 1as pruebas 2 aplicar. previendo lodas y cada una de {as actones 3
glecutar ge forma ngurosa, antes, durante y despues de la aplicacidn de las mismas, de manera
Jue se garanlice en forma esincta lo dispussio en las reglamentaciones, inslrucciones o
Jisposizicnas gue impana la CNSC. 1as cuales haran parte de la planeacyn general del procesa y
g2 la ejgcucion del contralo. Las planezciones mdividuales deberan ser enfregadas a ta CNSC
cenforme se acuerde con el Supervisor del conirato. 45. Elaborar 1a paramstnzacion de ia citacion
5 i@ aphcacdn de 1as pruebss escrilas. indicando el siio, salon, (echa y hora y demas aspectos de
cada aspirarie. para posteriormente reqistrarla a lraves del aplicativo dispuesto por ia CNSG para
el efeclo La paramelnzacién seran msuma £ara ia implemeniacion por parte del conlratista del
Programa Logistico y Operalivo de Seguridad - PLOS, en [as fechas esiablecidas en el Plan de
Trabgjo y Cronograma de ejecucion del contrato. La paramelrizacon debera ser entregada a la
CNSZ con znleiagion a la aplicacign de las oruebas. segon 13 fecha thspuesia en 2l ¢cronograma
de l3 zonvocalona Igualmante deberd procedar a Iz ¢ilacidn correspondiente. en las
oponunitades eslablecidas en los reglamentos del Concurso 46. Hacer la publicacion de i3
miormacion necesara y oportuna que deban conocer los aspirantes en desarrollo de cada una de
fas Corvocatonss de las citacicnes a 1as pruebas a aplicar conforme 2 lo dispuesio en jas
reglamerics cel concurso y a las normas legales apficables. 47. Dar asiicio € inlegro
cumphrugnle 2 'os  procedmmientos, liempas vy formas  establecidas en el PROGRAMA
LOGISTICO. CPERATIVO ¥ DE SEGURIDAD - PLOS, que consiste en [a impresion, transporta,
Jinbucion acomo y destruccdn det malerial de pruebas sobranle. Toda falla de calidad ‘en’el
process gue sigrifique reprocesos pof responsabilidad del contralisla. lanio en las pruebas tamo
2n fa logistiza de las mismas quedara a cargo de su presupussio. 48. Realizar 1a aphcacién de las
pru2bas escritas alendigndo 1o dispueste €0 los reglamentos y disposiciones de la CNSC y de
contfgmidad con le prewsto en =) Manual Técmico de Pruebas respectivo, 49, Implemeriiai
=strategas v mecanismos de veriicacidon de la dentdad de los asprranies 2l momento de’la
aresentacion de las pruebas a fin de evitar fraudes vy suplantaciones. 50, Realizar I3 lectura oplica
g2 las hoyas de respuesta, I3 calificacion. el procesamienio y e! anabsis estadishico de las prugbas
escnlas a lraves de los sistemas de informacion de los que debe disponer el contratista para e!
elaclo confurme se establezca en ef Manual Técnico de Pruebas y generas los resuliados.
repenes e informes correspondientes a los 1@rminos dispuestos en ia regtamentacion gue expida
la CNEC 51. Hacer entrega oficial a ta CNSC. deniro del 1érmino previsto en el Plan de Trabajo y
cronograma. de la calificatidn y el procesamienio de ias pruebas escritas conforme z to
eslablecdo 2n o) ANEXQO No. 1 - ESPECIFICACIONES ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS 7
efecio que 1@ misma impana su aprobacidn. 52. Realizar los backups necesarios da [a leclura de
las nojas de repuesta de 3s pruebas escritas, asi como de los resuliados, del procesamients, de
I3 inlerprelacién y de las estadisbcas de 13s mismas, y demas smformacidn y bases de dalos que
sz genecen 33, Cargar 1os resullados de las pruebas basicas, lungignates y comporiamentales,
para que el Gerenle de la Convocalona proceda a publicar de conformidad con el cronograma de
1a convocaiaria 54, Alender dentro del terming establecido. las reclamaciones respacto de los
resullados de ias pruebas escritas aphcadas de 'a ‘ase (e preseleccion y la fase especifica asi
come ios derechos de pelcidon y acciones judiciaies relacionados con esla slaps cumpliendo cop
Ios prncipios del merito. 55. Realizar 13 prueba d2 valoracion de anlecedentes {fofmacién
acagemica y experiencia adicional a fa minima ex:igida), a cada uno de Ios aspirantes que hayan
superads 1as prugbas eliminalorias, conforme a lo dispueslo en el Acuerdo respectivo. 56.
Putligar 2 traves de! Sistema de snformacidn correspondiente. ios resullados de Ja prueba de
valoracion de antecedentes. 57. Dar cumphmienic z lo previsto en el Acuerdo 201651000000088
22!l 4 d2 rmayo de 2018, "Por of cual se dercoe ef Acuerdo No. 545 gel 4 de agosto de 2015 y se
astablece ¢! procedinvignmio para acceso a pruebas y reclamacion” y ei protocolo expedido por ia
CNSC cenire de ia elapa de reclamaciones de |os resultados de las pruebas escrilas y de la
ptuebg de valoracion de anlecedenies 58, Alender denlra del lerming eslablecido. las
reciamaciones respecto de los resultados de la pruebs de valoracion ge anlecedentes y &1 accese
a cruebas, asi como los derechos de pelicion y acciones judiciales y constducionales relacionados
con esta elapa. bajo los principios de. igualdad. mério y oporlunidad. 59. Hacer ¢nlrega a ta
CONSC d= ios resultados finales de las pruebas apficadas. para 1a publicacidn correspondiente en
fos lermings eslablecidos por fa CNSC, y conforme al Plan de trabajo v gronograma ce cada
proceso. 0. Eniregar y publcar a través del aphcalve gue disponga 'a CNSC, los resuliados
tonsghdades de las pruebas aplicadas, por cada uno de los asprrantes, ¢n lz oportunidad y fechas
dispueslas por la CNSC. 61, Eslablecer controles gue garanlicen que las degisiones gue sa adoplen
y [as respussias que se suminislren con ocasién de reclamaciongs. derechos e peticidn y aqcicne:s’;b

}Udimales_ sa produzcan conlforms 3 las ndrmas lEga[ES ¥ reglamemanas que ngen la carrer. ;
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administealiva y a 1o aIspuesto en los raglamenios expedidos por la CNSC. que esien S0pLNAYeS en
‘as pruebas documentales correspondientes a cada caso en particular, qQue se emsian denirc de los
lermings y cponunidades previstas en la lgy vy, en 16de caso, que gocen de calidad en su contenido,
sngéresis, objelvidad, responsabilidad y legalidad 62. Dar estniclo cumphmiento a las sentencias y
ordenes judiciales que se produzcan en desarcollo de la aplicaeion de las pruebas que lomman pare
cel cbjelo contractual. en tos términos alli dispueslos y tomar lodas las medidas necesarias para el
elecio. s que esie implique costos adicionales para la CNSC 63 Ea ol Caso que, como
consecuencia de las rectamaciones yo revisiones alealonas que realice 1a CNSC. Jatermine que
SE Dreseniarcn ncansiSiencias en la vatoracion de anlecedentes de un aspirante, la Universidad
deve proceder a acalar el cnteng lecrice wo undics de esia Comiston  MNagional, en
consecuenca, vahaar 105 dJozumentos cue se fe ndiquen y recaliicar al asprranie B4, Llevar 135
gsiadisiicas de las reclamaciones. derechos de peticion y acciones judiciales. Wdentficanco tpes o
asuntes objein de las mismas y un archive magnehco por lemas de fas pregunias v respuesias
SumiNisIracas. Las archivos ge 1as seclamacionas. de 10§ derechos de pelicion y 185 accicnes
jutic:ales  deberdn manienerse Jebicamenta organizados, clasificados ¥ roluiagos psra su
permanente y facil consulta. de acuerdo con tas narmas de! Archivo General de la Nacén. 55.
Alenger duranie loda la vigencia del contralo lodos los teqQuenmientos, sohiciludes v aclaracionas
Gué. Como consacuencia dei desarrollo oe la Convocalona, se lieguen a presentar o se requisran
oor ta CNSC. por cualquer autoncad oficial 0 twdadano, para lo cuat debera garanlizar el recurse
humano que requeera para aar cumplimiento a esia oblgacion coniraclual 66, Elaborac ¥ entregar
3 la CNSC twedos los informes reportes ¢ nformacian que se requieran ¥ generen en gesarrollg ol
Procesc ae Seleccion, cumphendo con las mejares condiciones de cahoac. orden, organwacion ¥
oresemacicn en su conlemdo y de ser solicilados ajustas ¢ comecciones por pane de !a CNSC. eslos
dederan reahzarse en 8l termino que ia Misma aisponga 67. En &l Caso Que COMO CINSECUENtIa de
tas reclamacicnes yio revisiones alealonas que realce ta CNSC. determing que 5& presentaran
nconsisiercas en 1a aphcacion de tas pruebas pasicas. luncionales o componameniales Jde un
asprranie. la Unwersidad dabe proceder a acaiar el crtenc tacnico y/o juhdico de ésia Comision
Nacignal en consecuencra, deberd proceder a volver a realizar las pruebas, recaificar yio demas
acciones que se requieran Los COstos qua se generen deberan ser asurmides por 13 Universicad
La CNSC podra exigit 1a rendicion de informes presenciales y presentacicnes sobre 1a planreacién.
avance v ¢siaco de Ias dferentes elapas y aciwidades del Proceso de Seleccion y. en todo caso,
cuando lo considere necesano para supervisar el adecusdo gesarrollo del mismo Cuando 13
Umiversidad o Institucion de Educatidn Supenor seleccionada cuente con sede en un fupar thsiinlc a
la ciudad de Bogotd DC. estara a su cargo cualquier cosio gque wmplique Su dosplazamiento 3l
gomucilio ge la CNSC, para alender los requenmientos que te exyd 1a supervision gdel centrale En
1580 L350 y No obslanie 123 obligaciones descntas anienormente. & contralsta se obga a ejecuiar
lodas las aciwidades mherentes y asociadas para of 1ogro de los resullados. de los cIoguctos v
SerVITI3s Que COMEsDONIan para &l agecuaca y eleclwo cumplimiento del contralo v sus alcances.
NOTA. Enuéndase por disedo de ilems y/o pruebas, 1a creacidn rueva, a iraves del conocrmenio ¥y
expenentia en afeas especificas, de pregunids o HEMS, Predecalos y guias, Que Se regquierarn
Consirur en las 21apas ael proceso de seleccion de asgrranies a los empleos d¢ carfera olenados er
108 Procesos de Seleccon Las pnuebas deben ser onginales sin que se pueda reahzar ningon upe e
adetuacrdn o transformacion de 1as va exislanles en & mercads o de agusilas aus hayan sdo
apkcadas en cualquier olio ipo de CONVECAloNa O coACursc de caracler pubhco, OCTAVA -
CESION E| CONTRATISTA n¢ poara ceder &l presenie conlralo moi0s derscnos econdmicos de
2sie. @ DEFSONa alguna, nawral 6 undica $in AulonZackdn préwvia, expresa y eschila ae la
COMISION NOVENA - RELACION L ABORAL EI CONTRATISTA mandiesia gque 13 ejecugian
dei contrato ia realizard por su propia cuenia. por 1o que las relaciones laborates que
adquera er la ejecucion del contralo y fas oblgaciones surgidas de éstas no compromalen de
wngdn mede @ 12 COMISION. DECIMA - SUPERVISION Y CONTROL DE LA EJECUCIAN
DEL CONTRATO: La supervision y conirol del presenie conlralo sera ejerciga por quien
aesigne @ Presigenie de 13 COMISION, previa concenacion con et Comisionado responsatie
de 2 convccalona. quien &n @ercitio de 18 Supenisian asignada evaluara 10S servicios
presiados y expedwa. cuands ast proceda. las cerlificaciones de cumplimiento de ias
obhigac:ones a cargo de! CONTRATISTA y autonzara 10s pagos respeciivos Sin embargo. ec
Cudiguier momeno y sin Gue se requiera de modificacion de esle contrato, el Presidente de ia
COMISION podra campiar la supervision gal mismo, mediante comunIcacion 25ema Copia gz
esla comunmcad-on se remiliva al area jundica La supervision gebera gjercer @l ¢onirol v
Seguimiente de la giecucidn contractual, conforme 2 1as funciones y deberes esupulados en el
Wgnual de Contratacion y Supervision de la COMISION. PARAGRAFO. Dentre de las
BrinCtpales actvrdades que Jebe ejerces 1a Supenvision ael conlealo, se cncuentran al) impanw
or 2scnls las instrucciongs. soliciludes y requenmienios al CONTRATISTA para ExtQIr

o la
gj2cucion Wonea y oponuna det objeio gel contrato. bl Rewsar fos inlormes presentages por ei’/"
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CONTRATISTA. v con base en e5i0s, expedir la cenificacien de cumplimiento yro recitngo 2
sausfacaidn, para 108 correspongienies pagos ¢ Verificar que el CONTRATISTA sz
encuenire ai dia en el pago de apories parafiscales relativos al Sistema de Segundad Social
tntggral. asi como los propios de! Sena ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. cuando
corresponda. parad la realizacion de cada pago denvado del conirate. d) Informar al drea
jungica las crcunstancias que se considergn puedan alterar el eguilibrio economico y
inancere det contrato. propamendo 1as medidas para su resiablecimiento, a fin de que se
estude 13 situacion. se determine la vigbihdad jurldica v se adopien 105 meganismos
lendigmies a actualzar © revisar oS pPrecios. en case de ser procedentes. e) Reguenr al
CONTRATISTA para efectuar 13 hguidacidn bilateral del contrate y elaborar el proyecto de
acia Qe lgwdacon del comrate 1) Verificar que ias garanlias del conlrato, permanezcan
wgentes Jurante 1a gecucion dal mismo, 1gniendoe en cuenta ka fecha del acta de moo y las
adiciones. profrggas y/c suspensiones del plezo paclagas. y a2 vigencia de las pdtizas,
afectatas inctusive para el ¢aso de aquellas relacionadas con |a terminacion de la gecucion
del conirala. como las péhzas de calidad. eslabiidad, elc g) Suscnbir el acla de wnicig dentro
dei terrming estipulado 2n el conirato y remilir a ta dependencia cotrespondiente h) Realzar ia
wglangia, seguirmiento y control del contrato desde el punto de vista admuusirativa. inanciero
¥ soriabie. ecmeo y juridico desde su micio y hasia su finalzacon, incluyendo 12 elapa de
w’au'dac:ow 11 Venficar gue se hayan cumphido 10dos tos requisitos para el perfeccmnamlen‘ro ¥
gjgcucion ael contralo, y con posieriondad infarmar 3l CONTRATISTA sobre ia matﬂrsaluzaceon
g2l prnopic de solidandad, una vez se encuenire el contralo en la etapa de wgenﬂa del
mismo |} Exigir al CONTRATISTA el cumphmients del cranegrama de actividades y eslabiecer
;urio zon 2l CONTRATISTA. ios diferentes productos contractuales, de acuerdo Hon' &l
cror‘cgrama del contralo y de acuerdo 3 los compromisos B ejecucion; en cddo - de
ﬂrumpl miento de los mismaos, deberd el Supervisoe informar iInmechalamenie at ordenador del
asle com e respectivo conceplo de recomendacion, para proceder 3 2 eventua! péEbigad
:i,= imgoner multas, © s es perunente la declaratoria oe mcumolarmenlo y su consecudnsial
mBnifesiacion de caducdad y pago de la clausuia penal k) Awender y ‘respondgr
gporunamente 1edos los requenmientas que realice g CONTRATISTA gemre de la ejecucidn
del contralo. para evnar la ocurrencia del silencieo admimisiratvo posilivo o negative ) Verificar
que las pelicionss del CONTRATISTA se encuentren sustentadas en debda forma mj
Prayetiar y ramildr 1@ correspondencia que sea necesaria para 1a cofrecla gjecucion del
soptrate n) Venficar que el CONTRATISTA cumpla con el abjeto del conlrale dentro del
lerrmune estipulada o} Venficar que en gt desarrollo del contrale se cumplan ias disposiciones
legales y en parucular las reglamentaciones relacionadas ton l3 acuvidad contratada p)
Informar a fa Oficing Asesora Jurigica, acerca del wncumplimiento de las obligaciones
coniracwales por pare del CONTRATISTA. con el 4in gue se inicren 1as acciones legales
correspondientes q) Abstenerse de permilir Ia ejecucion del coniralo, cuyo plazo haya vencide
v cuya prorroga o adicidn no haya swoo firmaga por ia Ordenador de! Gaswo y el
CONTRATISTA E£! Supervisor no 00dra aulonzar moly proprio. siluagiones de ejecucdn
contraciual, Que requieran de k2 aprobacion del Ordenador del Gasie o que modifiguen al
zontrats  suscrito 1 Evaluar de manera  preliminar 1as  solciludes que haga EL
CONTRATISTA. en refacién con las amphaciones de plazo. cuantiz v reconocimiento del
eguihbno coniraclual. y remtirlas a la Oficina Asesora Juridica con su concepto lécnico y
viabhdad y para postenor aprobacion del Ordenador del Gasto. s) Realizar 10s ramites para la
expedicion del cerificado de disponibilidad presupuestal o vigencias futuras, para adicionar un
contraio en valor 1) Informar el recibo a satisfaccién del objeto conlralado, <OmMe requisio
sreng para efecluar los pagos parciales y finales al CONTRATISTA. una vez se cumplan i6s
requisiios relagonados con ef pago oporluno y perinente, de 10s apores a seguridad social ¥
Ios demas coniemplados por la ley y el contrato, se reciba el respectivo Informe de Ejecucion
sarcal y.o final. respetando siempre € derecho de turmno ul Ejaborar los nformes.
evaluationes y anexar oporunaments los documentos y pruebas que permitan a ia Oficing
Asesora Juridica, leret suficientes elementos de jwcio para imponer requenmientos. mullas.,
cagucidag y demas acluaciones de orden samcionatoric vl Elaborar los nformes.
evalusciones y anexar oportunamenig lgs documentos gue permian a la Oficina Asesora
Juridica, tener suficientes elermentos de juicic pars :mponer ¢on sy acompafiamiento y
recomendacion. en calidad de parante de !a sjecucion contractual como Supervisor
requetimrenios. multas. caducicad v demas actuaciones de orden sancienatorio. w) Duranie la
epecution del corlralo, administrar la carpela coniraciual y ser responsable de la conservacion
documental de la misma, de manera inmediala a la ermisidn de! respecliva archwe del
procesp. ncluyendo informes de gecucion, cop!a de cuenias. recibos a salisfacc:on, pagos de
segundag social. correas elecirémcos. correspondencia de entrada y salida del proceso
requenmientos y respuesias. informes aarcrains de gjecucion. informes requerndos. acta

Seae prrcoat Carera 10N 85 .60 P ‘Begsta DT Cowmbi
Sl ADE CAD Tawera 30N I5 .30 Zena O Mooulc 10
OB, D 0T, L Fpe 3209713 Linea mamonel GREE TRGCE 33000

RN TLCAMAN IR TSI @0V T www STRT ATV S

Tral, PEa BT 7




Co CNSC N i 2
UM EAD MIw1O P SARRILATDAD I o b

Aformes oe wvisias, sohetudes ael CONTRATISTA y demas respuestas. v l0dos los demas
agcumenios perbnenteés del proceso comraclual  x) Tramitar hasta su finahzacion ia
correspondencia que le ha sido asignada. tealizando los fegQistros correspondientes en &l
Sistema de Gesnon Documental Oficial. yi Bt supervisor debera infarmar al Ordenador del
Gasio. la mierrupcidn temperal o definitva, de su aclividad de supervision, en virud a las
dierentes crcunsiancias © sluaciones administrativas que puedan presentarse y que afecien
su aclividag g venficacion, sean estas: Licencias, incagacidades, vacaciones. renuncias ¢
cuaigueer oiro Ipo de terrupcion o lerminacidn de la relacion legal y reglamentana para gue
el Ordenador proceda a establecer las medwas pertinentes, para garantzar el cambie
mmediate del Superisor z) Finalizado el plazo gel conirale. entregar en medio magnélico o
lisico el seporie de 1as actividades reahzagas. de acuerdo 3 los lneamientos de Ia COMISION.
221 Las cemas 1abores y gesliones necesanas para el oebidd desarrolic del onjets contraciual.
DECIMA PRIMERA - DERECHOS DE AUTOR. De conformidad con lo eslablecido an el anicule
20 de 1a Ley 23 de 1582, modificado por et articulo 28 de fa Ley 1450 de 2011, la proprecad
malerai, posesitn y explotacidn palnmontal ge! matenal proouciao ¢on 9casicn de 1a ajecucion g&l
conlrata, seran de propledad exciuswa de ta COMISION. entre orras. Bl Manual Tecnice de
Pruebgs las pruebas que se apliquen, los protocolos. guias, reglamenios. documentos. cinlas
magnélicas. programas ge compuiador bases de dalgs, archwvos ¥ demas qua se DroeQuzcan con
ia ejecucion de! Contralo. por tanio, ¢! CONTRATISTA no podia usarios o disponer de ollas Para
todes los efectos legales, se aphcara la Ley 23 de 19E2, el anrculo 28 de la Ley 1450 de 2011 ia
Ley 44 ce 1593, la Decision Anamna 351 y demas normas conexas y complemeniadas, en 1ania
que se marnilendra én el CONTRATISTA 13 propiedad moral e imelectyal. respecto ae aquellss
procucios que, con antenondad a la preseniacion de la propuesta, tengan derechos de auls:
detidamente reqsiracas Con [undamento en lg antenor, entiendase qua ei CONTRATISTA con
ia Cara de llarestacson de Cesion de Derechos de Audtor o Propiedad intzleciual y la
suscnptién cel Conlialo. solo pertibira. en 13 egecucion. 1os honorands paclados y por oste sole
aclo, se enliende que el autor o aulores ranshieren Ios derechos, enlre olros. sctre 1as pruebas
que aphgue. los proyeclos. estudics e investigaciones escritos disefios, graficas. pelicutas, cintas
magnelicas. programas de computador, bases de catos, especilicaciones. prolocclos, manuales
guias & instruciivos, estudios 1écmicas. informes, malenales. y demas documeanics que se
preduzcan relacionados con el objeto del Conirato. PARAGRAFO PRIMERO En el evenio gue
2l CONTRATISTA ulilice o subcaonirate a tergeros, s€ compromete a que fa biulanaad de los
aerechas patnmoniales creados pos elles, son legal y validamente {ransfendos al CONTRATISTA
quien a su vel los lransfiere. en virtug ge la fcy y en desarrollo det presente Coniralo, a la
COMISION. Una vez firmado el presante contralo, se enticnde materiatizada la transferencia
de deracnos. PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA se compromeie a que ledoes los
iraba)os wnleleciuales desarollagos sean ongnales y realzadus sin viokar ¢ USUrpar Cerecnos
ae aulor @ te:cargs, ¥ que NO Nan S0 cedidos con antetacion y que sobre ellos No pesa gravamen
2lguno i lmilacon en su uso o whiizazdn PARAGRAFQ TERCERQ Er caso de preseniasse
cuzlquier reciamac:on o accidn por parie de un lercero, en cuanio a los derechos de autor
sobre las obras y rabajos reahzados. el CONTRATISTA asumira 1oda responsatiidad v salara
2n defensa de ios derechos que fueron wransmitides, comprometendose con 15 COMISION a
delenasr. g2 acuergo con éste. por togos 10s medios judiciaies y extrajudiciales, ia integndad de
sus  derechos de  autor  sobre  las  obras  desarolladas  DECIMA  SEGUNDA .
CONFIDENCIALIOAD DE_ LA INFORMACION: Con la firma del prasenle conlralo. e!
CONTRATISTA se oblga a mantener 13 confidenciahdad de todos 1os dales ¢ snformaciones 2
que tenga acteso Con ocasion da! prasenle conlralo Asi MISMG se ohlga a rephcar esle pacio
70N ¢ada une ge los membros de su equwpo Sera causal de incumplimignio 0e la candag aei
serviicis cualqueer wiolacion sobre la conhdanciahgad de las pruebas. documenios. 93105, 5
nldrmaciones que se tenga con ocasion del conirale, y que ge forma parcal ¢ 1olal $& presenie
por alguna de 13s panes, 0 cualquiera de sus lundionarios o contratistas DECIMA TERCERA -
CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: S ef incumphmienic es tolal o parcal v.'¢ se declara la
terminacion o caducidad gel contralo. ef CONTRATISTA pagara a la COMISION tilulo as
tlausula penal pecumana  una suma eguivalente al diez por ciento (105} dei valor
correscondiente a la pane que se dejd de cumplr o af valor 1o1al oef contralo, segun el caso
PARAGRAFO: St CONTRATISTA autonza a lz COMISION a deducrr del valor ael contrato, 1a
suma resullanie de fa clausuia penat v de 1as mullas causadas. Esla ctiusula conslituye una
JHCTICION anlicpada. pere no defimtiva de 10S pefuicios causados a la COMISION oot
ncumphmeiento. En gl evenlo que el monio de 10S PRAUICICS CIUSAAOS Cen el INcurBImiEMs
supere el valor de 1a clusula penal, la COMISION se reserva ! derecha a reclamar e latanis
ante 1a Junsdiccion compelenie DECIMA CUARTA - MUETAS tLas partes acuerdan que &n

C3s0 02 mora o retardo en ef cumphmiento de las odligaciones derivadas det CONIAIG y SOME .,
aoremis cara que o CONTRATISTA ias avenda de manera oponuna, 13 COMISION podra, aescef”
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& ptiner dia wmponer at CONTRATISTA muitas en guantia equivalente al ung por ciento (1% del
valor del contrato por cada dia de atraso. Las myitas lendran un tope maximo equivalente al diez
por ciento {10% del valor total del contrato v al CONTRATISTA se le desconlara de los dinergs
nue se adeuden y de no adeuddrsele dinero aiguno, el valor de las muilas se tomara e {a
garantla unica y'o se cobrara por 1a Jurisgiceién de o Contenciosp Admunisirativo. Lo antenor.
salve en el caso gue el CONTRATISTA demuesire que su lardanza ¢ mora obedecid a hechos de
fuzrza wayor 0 caso forluile debicamente comprobados, La causacion de una mulia o 18
declaralona de incumplimiznio no impediran el cumplimento de las obligaciones cerdignies, si a
efic hubrera lugar €1 CONTRATISTA autariza desde va. para que en c¢aso que la COMISION e
rnponga mutias, el valor de las mismas se descuente de los saldos a su favor © se orgene haceric
efechve con cargo a la garantia de cumplimiznio por ¢l constituda. DECIMA QUINTA -
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL Al presenle contralo se
entiengen mcluidas las clausulas establecidas en los articuios 15. 18 y 17 de 1a Ley BO de 1993
DECIMA SEXTA - CADUCIDAD La COMISION declarars la caducidad adminisirativa de esle
conraio. 42 acuerdo con o previsto en el arliculo 18 de la Ley 8C de 1.893. PARAGRAFO La
E30luccn que ceclare la cadutidad dara por lerminagdo el contrale y ordenara su hquidacien
en el estado en gue se encuenire. DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DIRECTA DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las paries an aras de solucionar en forma agd, rapida
¥ directa ias diferencias y discrepancias surgidas en la gecucon del conlrate. acudiran & los
meransmos de selucien pravisios en la ley. tales como la amigable composscion y el pader agudr a
tas aulordades conlenciosas cuando sea necesarc. DECIMA OCTAVA - GARANTIA: Una vez
perfeccionado el Contralo y con 2l fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual.
derivados del incumpiirmienic del conlralo, como requisito para [a eiecucion coniracludl, el
CONTRATISTA debera constiuir garantia ¢mca que podra consislir on Peliza expadida’por Ura
sompania de seguros legalmenle establecds en Colomba. cuya polza malrz esié s
debidamente agrobada por la Supenntendencia Fimanciera. hiducia mercantil en garanu'd._'.g.'i;'rz_a\qli‘a -
Jaricana '3 pnmer requenmiantc, endosg en garanhiz de tiwlos valeres o cepdsile de dingrd dn
gafanila con fog siguientes amparos: a) Cumplimiento del contrate: Por valor equivalgnié al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato. y con una vigencia igual a3l plazo de gjeLucion y
ocho (By meses mas b) Calidad del sarvicio: Por valor equivalanie al diez por cienle {10%) det
vaior tolal del contrato, y can una vigencia igual al plaze de ejecucion y ocho {B) meses mas. ¢}
Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: Par valor equivaienle al cnco
ror cignle (5% del valor tolal del contralo y tener una vigenzia gual 2l plazo de ejecucion v tres
13t anos mas. d) Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: Be conformidad con o
gsiatlecdo 2n ja Seccion 3 del Decreta 1082 de 2015, por la naturaleza del objele a contratar, el
CONTRATISTA, ggbe olorgar una poliza de seguros de responsabiidad cwil extracontractual que
crotej2 a la COMISION de las eventuales reclamaciongs de lerceras Que puedan surgir de las
acluaciones. hechos u omisiones del CONTRATISTA, El vaior asegurade de la garantia se
olorgard por cualrcientos (400) SMMLY para conlraies cuyo valor sea supenor a dos mul
gumentzs (2.500) SMMLY e inferior o igual a cince ol (5.000) SMMLY con una vigencia igual al
clazo de 2jecucitn del conlrate. PARAGRAFQ PRIMERQ: Ei CONTRATISTA debera restablecer
el valor de la garanta cuandp este se hayas wislo reducido por razén de las reclamacwones
efectuadas por Ia Enlidad conlratanie, De igual manera, en cualquier evenlo en que se auments o
s& adicionz el valor del contrato o se prorogue su plazo PARAGRAFO SEGUNDO: &t
CONTRATISTA debers amplisr el valor de la garantia olorgada o amplac su vigencia. segun el
cagc, de conformidad con 1o establecido en ¢t Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contralacien,
Supervision g Interventora de la COMISION DECIMA NOVENA - PLAZO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE 1LOS REQUISITOS SENALADOS EN LA CLAUSULA DECIMA
QCTAVA: EI CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos senalados en iz clausula
cécima oclava, deniro de los lres (3) dias habies sigurenles 3 la fecha de suscripcien del
coriralo y los dacumentos resuliantes. deberdn entregarse en forma conunia denlro de esie
plaze e2n 1a Qfiona Asesora Juridica para e trdmile correspondiente. VIGESIMA .
INDEMNIDAD: Oe conformidad con 1o establecide en el Manual de Conralacian de la
COMISION. =i CONTRATISTA se gbhga 2 mantener ibre a ta COMISION de cualgquier dafo
G peruicis anginado, en reclamaciones de lerceros y que se gernven de sus acluaciones
o de las de sus subconiralisias o dependientes. VIGESIMA _PRIMERA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presenta conlralo s perlecciona con el acuerde de
volumiades v ta firma de las panes. y para la gjecucion se reaurere (a aprobagmn de la garaniia y
el remsiro presupuesial. y una vez ello la suschnpcion del acla de incio, VIGESIMA SEGUNDA .
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Reprasentante Legal del CONTRATISTA
declara bajo la gravedad de juramanto. gue se enuende prestado can (3 firma del presente
condrate, Gue ni &l ni 13 insiitucion que representa, se halten incursos gn las causaies de
inhabibdag, wmeompalibilidad v prohibiciores para contratar, al 1enor de 1o consagrado en la \
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Ley 60 de 1993 y gemas disposiciones vigenies sobre la malena. VIGESIMA TERCERA .
INTEGRALIDAD; Hace parle integral de este conirato. el estudio previo, el pliego de condiciones
adendas. anexos 1&cnicos y demas documentos det Proceso de Seleceian por Lictacian Pibhca
N* CNSC - LP - 007 d2 2018 VIGESIMA CUARTA . LIGUIDACION: £ presente contralo sera
liguidade dentro de los acho {B) meses siguentes al vencimienio del plazo de ejecucion

<

Fara constancta s¢ firma gl oresente docurmenio en la ciudag de Bogota 0 C alos 2 7 DIC 2[]18
POR LA COMISION
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tUZ AMPARQ CARDOSO CANIZALEZ
La Preswente

POR EL CONTRATISTA,

CR MIGUEL PRRRA LOPEZ
Regresemanie leg
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
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del Servicio Civil
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CONTRATO No. 652 DE 2018 | MODIFICACION No. 1 y ADICION No. 1
CONTRATISTA; UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
IDENTIFICACION: NIT 890.500.622-6

REPRESENTANTE LEGAL: HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ

IDENTIFICACION: C.C. 13.814.433

Entre los suscrites, LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania No, 65.695.585 expedida en Espinat - Tolima, designada como Comisionada
mediante Decreto 1892 de 2016, posesionada seglin Acta No. 85 de 20 de diciembre de 2018,
en su condicion de Presidente, debidamente facultada para suscribir convenios y contratos y
gjercer 1a ordenacion del gasto, confarme a 1o sefialado en el literal h} articulo 8§ del Acuerdo
No. 20181000000016 de! 10 de enero de 2018, "Por ef cual se adopta el reglamento de
organizacion y funcionamisnto de ls Comisién Nacional del Servicio Civil®, en concordancia con
lo establecido en el Manual de Contratacién, Supervisidon e Interventoria de la Entidad,
adoptado mediante Resolucion No. 2587 del 27 de diciembre de 2013, quien actia en nombre
de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, entidad auténoma del orden nacional,
creada por et articulo 130 de la Constitucién Politica y conformada por la Ley 909 de 2004,
identificada con el NIT 800.003.409-7, que para efectos del presente acto se denominara la
COMISION, de una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER con NIT 890.500.622-6, representada legalmente por HECTOR MIGUEL
PARRA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 13.814.433, de conformidad con el
certificado de existencia y representacion expedide por ef Ministerio de Educacion Nacional,
quien en adelante y para los efectos de este acto se denominara e! CONTRATISTA, hemos
acordado suscribir la presente modificacién No. 1 y adicién No. 1 al contrato No. 652 de 2018,
previas tas siguientes consideraciones: 1) La COMISION suscribio el 27 de diclembre de 2018
el contrato No. 652 de 2018, e! cual tiene por objeto: “Desarroliar el proceso de seleccién para
la provisién de emplecs vacanles de fas plantas de personal de algunas alcaldias, entidades
descentralizadas y gobemacicnes de los departamentos de! Valle del Cauca vy Santander -
Procesos de seleccion No(s). 437 de 2017 y 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018,
pertenecientss al Sistema General de Carrera Administrativa, para la ejecucion de las etapas
de pruebas escritas y vaforacion de antecedentes hasta la consolidacién de informacion para
la conformacién de fistas de efegibles” y con e! siguiente alcance: “E/ objeto contractual se
desarrollarg exclusivamente en relacién con el Proceso de Seleccién No. 437 da 2017- Valle
del Cauca”. 2) El valor del contrato No. 652 de 2018 se pactd por la suma de TRES MIL
SETECIENTOS DIECINUEVE MILLLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y UN PESOS
MONEDA CORRIENTE ($3.719.211.071), incluido IVA y todos los impuestos, tasas y
contribuciones, asi como los costos directos e indirectos en que pueda incurrir el
CONTRATISTA para la debida ejecuci6n del contrato, 3) El plazo de ejecucion se establecid
en doce (12) meses, contados a partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos perfeccionamiento y ejecucién del contrato, hecho que acaecit
el 28 de diciembre de 2018. 4) Mediante memorandos No, 20192320009733, 20192320012663
y 20192320022113 det 29 de marzo, 29 de abril y 22 de julio de 2019, respectivamente, la
supervisora de Iz ejecucién contractual, Maria Cristina Dfaz Anaya, Asesora de Despacho,
solicite modificar 1a forma de pago y ajustar en mayor valor el contrato No. 652 de 2018, por
las siguientes razones: "EJ 28 de febrero de 2079 la Subssccion A, Seccién Segunda, Sala de
lo Contencioso Administrative del Consejo de Estado resoivié revocar la medida cautelar que
fuera decretada en aufo del 20.de septiembre de 2018 denitro del proceso No.
110010325000201800373 00 (1397 - 2018}, en el qua se ordend la suspension provisional de
la sctuacidén sdministrative adelantada con ocasidn del concurso da méritos abierto en ia
Alcaldia de Santiago de Ceali en virtud del acuerdo 20171000000256 del 28 de noviembre de

2018, raspecto de la convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca, providencie que fue notiﬁca%/
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mediante oficio de fecha 12 de marzo de 2019 radicado.en la Comision Nacional del Servicio
Civil el 14 de marzo de 2019 bajo el consecutive No. 20196000287432. Teniendo en cuenta lo
anterior, los seflores Cormnisionados segun consta en ef acta No. 25 del 26 de marzo de 2019
aprueban por mayorfa “...3) Incluir a la Alcaldia de Cali en el conirato 652 de 2018, suscrito por
la Comision Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula Santander respecto
al proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Alcaldia de Santiago de Cali...” Asimismo, ef 18 de
julio de 2019 , la Sala de Comisionado (sic) por unanimidad aprobd la actualizacién dei
presupuesto del Proceso de Seleccion 437 de 2017 y en consecuencia agjustar en mayor valor
el contrato 652 de 2018, por SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO
NOVENTA Y QCHO Mil. CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS (8673.198.471). Que ef
contrato 652 de 2018 estipuld de manera previa dicha circunstancia al sefialar en la cléusula
séptima numeral 3 de las obligaciones especificas defl contratista lo siguiente: “3. Incluir los
empleos y vacantes correspondientes & la ALCALDIA DE SANTIAGO DE CAL! en caso de
levantarse la suspension provisional del Proceso de Seleccién para dicha entidad, garantizando
las mismas condiciones técnicas establecidas ANEXO NO. 1 ESPECIFICACIONES Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS, asf como las demés que se apliquen en el Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca.” '

Que los emplecs y vacantes de dicha alcaldia, se encuentran distribuidos asi:

ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI ) !
Nivel Cantidad de Empleos Cantidad de Vacantes
Asesor 8 10
Asistencial 58 893
Profesional 142 292
Técnica 26 469
Total 232 1664

Conforme a los valores unitanios seflalados en la propuesta econdémica presentada por la
Universidad Francisco de Paula Santander — UFPS y tenfendo en cuenta los aspirantes reales
para fas elapas de apficacion de pruebas escritas, asi como, la cantidad de ftems construidos
por el contratista, el valor del contrato se ajustard en mayor valor por la suma de SEISCIENTOS
SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO NQVENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y UN PESOS ($673.198.471) M/CTE., en consecuencia el nuevo valor del contrato;
corresponde a CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS NUEVE Mil. QUINIENTOS CUUARENTA Y DOS PESOS ($4.392.409.542)
M/CTE, los cuales seran distribuidos asi: '

UNIDAD
VALOR VALOR
COMPONENTE CANTIDAD DE

MEDIDA UNITARIO TOTAL |
1. DISENO,
CONSTRUCCION,
DIAGRAMACION, Y
ENSAMBLE DE PRUEBAS .
ESCRITAS: BASICAS,| 5978 item 149.657| 894.649.546
FUNCIONALES, o
COMPORTAMENTALES: !
Valor unitaric y valor total
segiin numero de ITEMS a N j
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construir y pruebas con base
en lo establecido en el pliego
de condiciones. El valor de esta
etapa incluye todos los costos
directos en que deba incurrir el
proponente seleccionado para
{a construccion de los items.

2. APLICACION DE
PRUEBAS ESCRITAS:
BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES,
INCLUIDO PROGRAMA
LOGISTICO OPERATIVO Y| -
DE SEGURIDAD . PLOS:| 52618 [Aspirante 42.718| 2.247.735.724
Valor total de esta etapa;
incluye todos los costos
directos en que deba incurrir el
’ proponente seleccionado para
la aplicacién de las pruebas
escritas garantizando el PLOS. 3

. 3. ACCESO A PRUEBAS
ESCRITAS: BASICAS,
FUNCIONALES, Y
COMPORTAMENTALES,
INCLUIDO PROGRAMA
LOGISTICO OPERATIVO Y
DE SEGURIDAD - PLOS: EI 5.662 Aspirante 13.248 75.010.176
valor de esta etapa incluye| '
todos los costos direclos en
que deba incurrir el proponente
} seleccionado, para el acceso a
las pruebas escritas
garantizando el PLOS.

4. PRUEBA DE VALORACION
. DE ANTECEDENTES: Valor
unitaric y valor total segun
numero de aspirantes
estimados. El valor de esta
etapa incluye todos los costos
. directos en que deba incurrir el
proponente seleccionado para
adelantar la etapa de
Valoracidon de Antecedentes.

9.438 Aspirante 20.651 194,904.138

SUBTOTAL ETAPAS 3.412.299.584

4
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ADMINISTRACION. Este vailor
incluye todos los costos
indirectos asociados a la
ejecucion dei contrato, asi
como €l equipa minimo .
requerido en el Anexo de 580.800.000,00
ESPECIFICACIONES Y |
REQUIRIMIENTOS
TECNICOS del pliego de
condiciones.

UTILIDAD. Se toma como
base para su calculo, el

k ’ 399.309.958
subtotal de las stapas mas la 10,0% %
administracidn.
SUBTOTAL
ADMINISTRACION Y 980.109.958
UTILIDAD - AU

TOTAL CONTRATOQ 4.392.409.542

En este orden de ideas, los componentes relacionados para las pruebas, contenidos en ef
memorando No, 20192320009733 del 29 dg marzo de 2019, son los siguientes:

COMPONENTE CANTIDALD UNIDAD DE
MEDIDA
DISENO, CONSTRUCCION, 5978 ltems
DIAGRAMACION Y ENSAMBLE DE LAS :
PRUEBAS ESCRITAS.
APLICACION DE PRUEBAS ESCRITAS: 52,618 Aspirante
BASICAS, FUNCIONALES Y

COMPORTAMENTALES, INCLUIDO
PROGRAMA LOGISTICO QPERATIVO
Y SEGURIDAD - FLOS.

ACCESQ A PRUEBAS ESCRITAS, 5.662 Aspirante
INCLUIDO = PROGRAMA LOGISTICO
OPERATIVO Y DE SEGURIDAD -

PLOS. ‘
PRUEBA DE VALORACION DE 9.438 Aspirante
ANTECEDENTES.

5) Atendiendo lo anterior, la Oficina Asesora Juridica de la COMISION verificé que el contrato
No. 652 de 2018 se encuentra vigente. 6) For lo anteriormenta expuesto, teniendo en cuenta
la solicitud presentada por la supervisora en virtud del numeral 4.4.3.2. de! Manual de
Contratacion, Supervigidn e Interventoria de la COMISION, |as partes en ejercicio del principlo
de la autonomia de la voluntad, consagrado en las normas civiles y comerciales, acuerdan
suscribir la presente modificacion No. 1 y adicién No. 1, la cual se regira por las Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007 y 1454 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, el Manua! de Contratacion,
Supervisién e Interventoria de la COMISION y demas normas concordantes vigentes y, en
especial, por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA: Adicionar el valor de! contrat%
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No. 652 de 2018 en SEISCIENTOS SETENTA Y TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
{$673.198.471) y en consecuencia modificar parciaimente la clausula segunda del mismo, valor
estimado, la cval quedara de la siguiente manera: “Para todos los efsctos legales y fiscales ef
valor de este conlrato es por fa suma de CUATRO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS NUEVE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($4.392.409.542). El valor del contrato incluye todos los costos fijos y
variables, asf como impuestos, tasas y contribuciones y todos los costos directos e indirectos
y gastos en que deba incurrir el CONTRATISTA para Ia ejecucién del contrato. PARAGRAFO:
Sin perjuicio de los valores estimados para determinar el presupuesto oficial, la Entidad séie
pagara los valores unitarios Que comrespondan al numero total de aspirantes citados 8 presentar
las pruebas escritas, nimero total de iterns construidos, nimero total de pruebas ensambladas,
numero total de aspirantes citados & apertura de pruebas y nimero lotal de aspirantes a los
que se les aplique la prueba de andlisis de antecedentes. Se precisa que el valor del contrato
serd gjustado sobre cantidades reales de acuerdo con los valores unitarios establecidos por el
contralista en el ANEXO No. 8 PROPUESTA ECONOM.‘CA, para lo cual se multiplicard el
valor unitario consignado por el contratista por el valor real de aspirantes y/o items y/o pruebas
a ensamblar dependiendo del componente a afustar, En caso de requerirse se efectuard un
ajuste al contrato por imprevistos, los cuales deberdn ser justificados y avalados por ef
supervisor del contrato”. CLAUSULA SEGUNDA: Modificar parcialmente la clausula cuarta del
contrato No. 652 de 2018, forma de pago, la cual quedard de !a siguiente manera: (...} Parala
vigencia 2019: 2} Un segundo pago por la suma de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA Y UN PESOS MONEDA
CORRIENTE ($2.196.204.771), una vez el contratista haya entregado y obtenido aprobacién
de fos siguientes productos y actividades: a) Validacisn de ejes teméticos. b) Manual técnico
de prusbas. ¢) Informe de construccion de items. d) Gula de orientacion al aspirante. e} Plan
de trabajo para la citacién y aplicacién de pruebas escritas. 3) Un Tercer Pago por la suma de
MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES CIENTO DOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS
PESOS MONEDA CORRIENTE (81.098.102.386), una vez el contratista haya entregado y
obtenido aprobacién de los siguientes productos y actividades: &) Protocolo PLOS. b)
Aplicacion de las pruebas escritas. .¢) Publicacion de resultados de pruebas escritas. d)
Atencibn a reclamaciones por pruebas escritas. e) Acceso a pruebas escritas. f} Publicacién de
resultados en firme de pruebas escritas. 4) Un Cuarto pago por la suma de NOVECIENTOS
OCHENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
MONEDA CORRIENTE ($986.526.053) una vez el contratista haya entregado y obtenido
aprobacién de los siguientes produclos y/o actividades: a) Prolocolo de valoracién de
antecedentes. h) Publicacidn de resultados de veloracién de antecedentes. ¢} Atencién a
reclamaciones sobre la prueba de valoracién de antecedentes. d) Publicacién de resultados
definitivos de valoracién de antecedentes. e) Entrega a la COMISION de los resultados
consolidados de conformidad con las fases del proceso de seleccién. f) Informe final de Ia
ejecucion del proceso de seleccion, registrando las actividades, estadisticas, datos y resuftados
de los concursos de mérito pera cada una de las fases. g) Entrega de Ia totalidad de productos,
informes, bases de dafos, archivos fisicos y virtuales, aplicativos informéticos y demés
docurmentacién relacionada con la ejecucion def contrato”, CLAUSULA TERCERA: El valor de
ta presente adicion se pagara con cargo al certificado de disponibifidad presupuestal No. 84319
del 30 do abrit de 2019. CLAUSULA CUARTA: El CONTRATISTA se compromete a ampliar
las vigencias de las garantias, las cuales deberan ser entregadas dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la firma de la presente modificacién No. 1 y adicidén No 1. CLAUSULA
QUINTA: Las demas cldusulas no modificadas en el presente documento, contintian vigentes

y son de obligatorio cumplimiento para las partes. CLAUSULA SEXTA: El presente documento 74
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se perfecciona con la suscripcién por las partes, la rn_odiﬁcacit‘)n de la garantia unica y la
expedicidn de! respectivo registro presupuestal.

Para constancia, se suscribe en Bogota D.C., a los 3 ﬂ JU]_ 2019

POR LA COMISION

Q%Q/

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

POR EL CONTRATISTA

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
= Aprobd: Byron Adolfo Valthveso Valdiveso - Asth:fildim 1

Revizd; Alejindro Mureia - F
Proyectd: Mariha Roriguer Fidmz - Abageda Contratista Le .
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RESOLUCION No. CNSC - 20161000017395 DEL 18-05-2016

“Por la cusl se Acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad
idénea para adefantar los concursos o procesos de selaccién de ingreso y ascenso a los empleos
publicos de camera administrativa®

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL,

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del Articulo 11 y el Articulo 30 de ta Ley 909 de
2004, e! decreto Ley 760 de 2005, el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucién Palitica sefiala que los empleos en los érganoes y entidades del
Estado son de camera y que los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucién o la ley, serdn nombrados por concurso ptblico.

Que e! articulo 130 ibldem, dispone que habrd una Comisién Nacicnal del Servicio Civil - CNSC
responsable de la administracién v vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caréctgr especial.

+Que el articulo 30 de [a Ley-909 de 2004, establece que:
*(..)

Los concursos o procesos de seleccién serén adsfantados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, a través de contralos o convenios interadminisirativos, suscrifos con
universidades pabiicas o privadas o instituciones de educacion superior acreditadas por ella
para tal fin. Los costos que genere la realizacidn de los concurses serén con cargo a los
presupuestos de las entidades que requieran la provisién de cargos.

Los convenios o coniratos se suscribirdn preferenciaimente, con Ias entidades acreditadas que
tengan jurisdiccién en el departarmento o municipio en el cual esté ubicada la entidad para ls
cual se realiza el concurso.

La Comisién acreditaré como enfidades idéneas para adelantar los concursos a las
universidades publicas y privedas y a ias instituciones de educacién superior que lo soliciten ¥
demuestren su compelencia téonica en procesos de seleccion, axperiencia en ef drea de
sefeccion de personal, asi como capacidad logistica para el desamollo de concursos. El
procedimiento de acreditacién serd definido por la Comisién Nacions! del Servicio Civil. {...)"

Que el articulo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra que:

¥...) Dentro de los criterios de Acreditacién que establezca la Comision se privilegiaré la
expariencia e idoneided del recurso humeno Gue vaya a realizar los concursos”.

Que ei inciso segundo del articulo 11 del Decreto 1227 de 2005 prevé que la CNSC determinara los
criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logistica que deben
demostrar aguelias entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de seleccion.

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 171 del 22 de mayo de ;?012. adoptd la Guia Técnica para
Acreditacidn de las Universidades Publicas y Privadas ¢ Instituciones de Educacién Superior, para
adelantar fos concursos o procesos de sefeccién de ingreso y ascenso a los empleos publicos de
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"Porls cual se Acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad iddneq para qde"lanrar los
concurses o procasos de sefeccitn de ingreso y ascenso a los smpieos piblices de camera administrativa

carrera administrativa, documento que vale destacar, contiene los criterios, las variables y el
procedimiento para gue las Inslituciones interesadas, presenten solicitud de Acreditacion ante la
CNSC.

Que la Guia Técnica para Acreditacion de Universidades Pulblicas y Privadas e Instituciones de
Educacién Superior, fue modificada per el Acuerdo No. 510 de 2014,

Que la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, con domicllio principal en ta ciudad de
Cucuta — Norte de Santander, presentd su solicitud de Acreditacion bajo las condiciones y los
términos definidos en la Guia Técnica para Acreditacién.

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 538 del 28 de abril de 2015, establecié el término de vigencia de
la Acreditacién por un periodo de tres (3) anos, con posibilidad de renovacion en las condiciones que
para el efecto determine esta Comisién Nacional.

Que mediante articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, se le oforgd al Ministerio de Educacion Nacional
- MEN, la competencia para adelantar la acreditacién de las JES, con el fin de desarrollar los
concursos 0 procesos de seleccidn realizados peor la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el 7 de marzo del 2018, e Gobierno Nacional expidid el Decreto 413 de 2016, “Por medio del
cual se adiciond unos articulos al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreio 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcidn Publics”, en el cual se determind que la CNSC tramitara hasta
su ‘cuiminacion, los procesos iniciados antes del 9 de junio de 2015, con el fin de resolver las
solicitudes de acreditacién de Instituciones de Educacion Superior para adelantar concursos ©
procesos de seleccién de personat.

Que mediante Resolucién 786 de 2016, se medifice el manual especifico de funciones de la CNSC,

asignandoles a los Comisionados la funcién de Acreditar a2 las universidades publicas o privadas,

instituciones universitarias e instituciones de educacién superior para la realizacién de los procesos
de seleccion y al Comisionado Presidente la funci¢n de coordinar el procaso de acreditacion de las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior
para adelantar los cencursos o procesos de seleccién coordinar dicho progeso, de conformidad con lo
dispueste por iz Ley.

Que mediante Resclucidn No. 20161000007995 de 16 de marzo de 2018, el Presidente de la
Comisidon delegé en el empleo de Secretaric General la referida funcién de Coordinar el proceso de
acreditacion de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Que atendiendo las disposiciones del Decreto 413 de 2016, se expidid el Acuerdo No.
20161000000026 del 11 de abril de 2016:

Que mediante Acuerde No. 20161000000066 del 29 de abril de 2016, se adoptd la Version 2.0 de la

Guia Técnica para Acreditacion de las Universidades piblicas y privadas instituciones universitarias e

instituciones de educacion superior, en !a cual se actualizaron disposiciones del tramite de

gcresditacién y se subrogs las disposiciones del Acuerdo No. 201681000000026 del 11 de abril de
016. -

Que la Secretaria General, drea que tiene a su cargo lz coordinacion de! proceso de Acreditacién en
la CNSC, adelantd de acuerdo con los pardmetros establecidos, el andlisis v verificacién de los
documentos aportados por la UNIVERSIDAD FRANCISCC DE PAULA SANTANDER, dando
concepto favorable, en la medida que, demostrd: 1. Competencia Técnica en Pruebas de Seleccién,
2. Experiencia y Capacidad de Gesfidn de Proyectes Administrativos y 3.Capacidad Logistica para el
desarrollo de concursos, Evidencia 5 Variable 3.1 y las Evidencias 1, 2,3 y 4 de la Variable 3.2.

Que la Oficina Asesora de informética dio concepto favorable a las evidencias 1, 2, 3 y 4 de ia
Variable 3.1. Criterio 3. Capacidad Logistica para el desarrollo de coneursos.

Que con fundamento en lo anterior, recomendd ctorgar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, la Acreditacion, para adelantar los concursos de ingreso y ascenso a empleos plblicos
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“Por fa cual se Acredita a Iz UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PA ULA SANTANDER, como entidad iddnea para adelartar log
CONCUrSas & procesos de sedeccidn de ingresc y ascenso a los empleas publicos de carrera administrativa™

de carrera administrativa que, por disposicién expresa de la Constitucién y la Ley, se encuentran a
cargo de la CNSC,

Que la sala plena de Comisionados, en sesién del 17 de Mayo de 2016, aprobé por unanimidad,
otorgar la Acreditacion a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de acuerdo con
lo expuesto en el presente proveido.

Que en mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civii,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
identificada con NIT 890500622-6, con domicilio principal en la ciudad de Colcuta ~ Norte de

Santander, como entidad idonea para adelantar los concursos o procesos de seleccién de ingreso 's

ascenso a los empleos plblicos de carrera administrativa.

PARAGRAFO. Cuando la CNSC vu otras instituciones plblicas requieran adelantar concursos o
procesos de seleccién con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en virtud de fa
presente Acreditacion, podran establecer compromiscs, los cuales deberan estar suscritos tnica ¥
exclusivamente por el Rector Nacional — Representante Legal, en tanto que, todas fas seccionales y
sedes de la Institucion de Educacién Superior se encuentran constituidas bajo la misma Personeria
Juridica e dentificacién Tributaria.

ARTICULO SEGUNDO. La Acreditacion oforgada tiene los alcances sefialados en la Ley 809 de
2004 y estd condicionada al mantenimiento de las variables sefaladas en la Gula Técnica para
Acreditacién, asi como al cumplimiento de los lineamientos generales que la CNSC adapte frente a
los procesos de seleccion; y en consecuencia la Universidad rio debera incurrir en las causales de
cancelacién de la Acreditacion establecidas en la Resolucién No. 2374 de 2012.

PARAGRAFO: La Acreditacion otorgada no excluye la competencia de la CNSC para administrar y
vigilar los procesos de seleccién que le corresponden, ni genera para ésta responsabiiidades distintas
a las que se sefialen en los contratos de prestacién de servicios que se suscriban entre la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y la CNSC,

ARTICULO TERCERO. La Acreditacién ctorgada mediante el presente Acto Administrativo, tendra
una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicién de la presente Resolucion,
en concordancia con lo establecido en el Acuerdo 538 de 2015.

ARTICULO CUARTO. Comunicar &f contenido de la presents Resolucion al Representante Legal de

la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, con domicilio en la Avenida Gran
Colombia 12E - 86 Colsag en la Ciudad de Cucuta - Norte de Santander v publicarla en ia pagina

web de la CNSC www.cnsc.gov.co.
ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dada en Bogota, D.C. a los cinco (18) dias de! mes de Mayo de 2016.

COMUNIQUESE, QUESE Y CUMPLASE

JOSE E A ROSERO

Presidente

Proyectd: Eder Renterfa Moreno — Profesional Espeuializaf}[
Revisé: Ménica Marfa Moreno Bareflo - Secretariz Genera
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 2018100009235 DEL 13-08-2018

“Por Ia cual se acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER como entidad iddnea
para adelantar los concursos o proceses de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa™

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de Ias facultades que le otorga el literal b) del articulo 11 y el articulo 30 de la Ley 908 de
2004, los articulos 3 y 45 del Decreto 760 de 2005 y el artfeulo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO QUE:

E! articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que los empleos en los Organos vy Entidades del Estado
$0n de carrera, exceplo los de efeccién papular, tos de libre nombramiento y remocicn, los de trabajadores
oficlales y los deméas que determine Ia ley, y que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya
sido determinado por la Constitucion o ley, serdn nombrados mediante concurse ptblico.

Por su parte el articulo 130 ibidem, dispone: “Habrdg una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracion y vigifancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan cardcter especial”.

En este contexto el articule 30 de la Ley 909 de 2004, establece que:

“{...} Los concursos o procesos de seleccitn seran adelantados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, a través de contralos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades piblicas o privadas o instifuciones de educacién superior acreditadas por
ella para tal fin...

La Comisién acreditard como entidades idéneas para adelantsr los concursos a las
universidades piblicas y privadas y a las instituciones de educacidén superor que lo
soliciten y demuestren su compelencia técnica en procesos de seleccién, experiencia en
ol drea de seleccién de personal, asi como capacidad logistica pare ef desarrollo de
concursos. El procedimiento de acreditacion seré definida por la Comisién Nacional de!
Servicio Civil.”

Asl mismo, en e! literal b) del articulo 11 Ibfdem, se establece como una de las funciones de la CNSC
“...Acreditar a las entidades para fa realizacién de procesos de seleccion de conformidad con lo dispuesto
en el reglamento y establecer las tanifas para confratar los concursos, en concordancia con lo dispussto en
ef articulo 30 de la presente ley..."

El artfculo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra que: “...Dentro de los criterios de acreditacién que
establezca fa Comisién se privilegiard la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizer
los concursos”.

Por otra parte el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que la CNSC “...en los términos
establecidos en la ley, determinara los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la
capacidad logistica que deben demostrar aquellas entidades que quieran ser acredijfadas para adelantar
los procesos de seleccién. Dentro de los criferios de acreditacién que establezea esta Cornision se
privilegiaré la experiencia y la idoneidad del recurso humano que vaya & realizar los concursos en esta
materia.”

La CNSC en cumplimiente de ias facultades conferidas por la normatividad enunciada, mediante acuerdo
No. 20161000000086 del 29 de abril de 2018, se adoptd la versién 2.0 de la guia técnica para acreditacion
de fas universidades e instituciones de educacian superior, para adelantar los concursos y procesos de
seleccién de ingreso y ascenso a los empleos plblicos.

e ————
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“Por Ia cual se acredits a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como eritidad idénea
para adelantar los concursos o procesos de seleccidn de ingresec y ascense & fos empleos piililicos ds
carrera administrativa”

En virtud de su competencia, la CNSC definid en la guia técnica para acreditacién en el numeral cuarto (4)
la acreditacién asi:

"Acreditacién: Condicién o reconocimiento de fa idoneidad técnica, administrativa y
tecnoi6gica para el desarollo de los procesos de seleccidn por mérito, que oforga la
Comisién Nacional del Serviclo Civil, a las universidades o instituciones de educacitn
superior, previa solictud de eslas y fa evaluacién de los criterios, variables y evidencias
establecidas para el efecto, por parte dg la CNSC." Negrilla y Subrayado fuera de fexto

En este contexto fa UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, present6 la solicitud de
acreditacion bajo las condiciones ¥ los términos definidos en la gula técnica para acreditacion.

La Secretaria General, 4rea que tiene a su cargo la coordinacién del proceso de acreditacion y la Oficina
Asesora de Informética responsable del compenente tecnolégico, adelantaron el andlisis y verificacion de
los documentos aportados por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, dando concepto
favorable en la medida que demostra; 1.Competencia técnica en pruebas de seleccion, 2. experiencia en
el drea de selection de personal y 3.Capacidad logistica pare el desarrolic de concursoes.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria General recomendd a la Sala Plena de Comisionados otorgar
la acreditacion a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como Institucion idénea para el
desarrollo de concursos y procesos de seleccién que se encuentran a cargo de la CNSC.

Que la sala plena de Comisionados, en sesion del 13 de agosto de 2019, aprobo ctorgar la acreditacion a
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de acuerdo con lo expuesto en el presente
proveldo.

Que en mérito de lo expuesto, la Sala Plena de Comisionados de la Comisién Nacional del Servicio Civil

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, identificada
con NIT 830500622-6 con domicilio principal en la cludad de Cacuta Norte de Santander, como entidad
idénea para adelantar los concursos o procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos plblicos
de carrera administrativa.

PARAGRAFO: Cuando la CNSC u otras instituciones publicas requieran adelantar concursos o procesos
de seleccidon con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en virtud de ia presente
acreditacion, podran establecer compromisos, 108 cuales deberan esiar suscritos Unica y exclusivamente
por el representante legal o quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO. La acreditacién otorgada tiene los alcances sefialados en la Ley 908 de 2004 y
esta condicionada al mantenimiento de las variables sefialadas en la guia téchica para acreditacion
versidén 2.0, asi como al cumplimiento de los lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los
procesos de seleecién y en consecuencia la universidad no debera incurrir en las causales de cancelacion
de la acreditacion establecidas en la resolucion No. 2374 de 2012, ‘

PARAGRAFO: La acreditacion otorgada no excluye la competencia de ia CNSC para administrar y vigilar

los procesos de seleccién que le corresponden, ni genera para ésta responsabilidades distintas a las que

se sefialen en los contratos de prestacién de servicios que se suscriban. entre la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER vy la CNSC. ’ : :

ARTICULO TERCERO. La acreditacién ctorgada mediante el presente acto administrativo, tendré una
vigencia de tres (3) afios, contados a partir de 1a fecha de expedicidn de la presente resolucidn, en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo 538 de 2015.

ARTICULO CUARTO. Comunicar e! contenido de la presente resolucién al representante legal de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en la siguiente direccién: Av. Gran Colombia No.
12E-96 en ia ciudad de Cucuta Norte de Santander y publicarla en la pagina web de la CNSC
WWW.CNSC.(OV.CO.
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“Por la cusl se acredita & la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad idénea
para adelantar los concursos o procesos de.seleccién de ingreso ¥ ascenso a los emplebs pliblicos de
carrera adminigtrativa”

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige 2 partir de la fecha de su expedicion.

:

Dada en Bogot4, D.C.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ARo Rogso CANIZALEZ
Presidente

Aprobé:  Femando José Ortega Galindo ~ Secretario General ~
Elabors:  Oscar Zamudis Mora - Profesional Especisiizado ra Genaral &p
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
NIT: 900.003.408-7
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R : 0. . .=
_nmaa,omn_o: N 31324505 ) Sistema de apoyo para la Igualdad,
el Mérito < la

OOZ<OO>._.OW_)

Asistencial

$26,050

020}00000154998533(3900}26050{96120180910

4

|

:5:33383:_—@
El pago de derechos de participacién esta asociado al empleo para el cual usted va a concursar. Recuerde que el
aspirante sélo puede aplicar @ un empleo por convocatoria. Si con posterioridad al pago usted decide cambiar el
empiao, debe efectuar nuevamente el pago para el nuevo empleo. Al siguiente dia de mﬁmﬁcmq el pago por
ventanilla debe volver a _:u_.mmm_. al m_mﬁam y terminar el proceso de Smo:vo.o:
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(Veriﬂcacion Requisitos Minimos proceso de seleccion 437 de 2017 Valle del Ca)
Resultado;
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E inscrite cumpte con los requisios minimos soidRados por 13 OPEC. Los documentos adiciondles o restantes serdn




Asunto: CiJACIUN PRESENTACION PRUEBAS ESCRITAS - PROCESO DE SELECCION 437 DE 2017 - E
VALLE DEL CAUCA 4

- ., ™

. NOTIFICACION
Fecha de nofificacién: 2018-08-20

LR R

Cordial saludo respetado aspirante

Pe oonformidad con lo establecido en el articulo 26 de los Acuerdos raguladoras del Proceso de Seleccion, la
Comisidén Nacional del Servicio Civil y la Universidad Francisco de Paula Santander realizan la CITACION a la
PRESENTACION DIz LAS PRUEBAS ESCRITAS, asl:

Nombre: Brenda Salazar
No OPEC: 74051
No Documento: 31324505
Ciudad: CALI
Departamento: VALLE DEL CAUCA
Lugar de presentacidn de la prueba; UNIVERSIDAD LIBRE - SEDE SANTA ISABEL
Direcclén: DIAGONAL 37A NO. 3 - 28 SANTA ISABEL
. Blogue: BLOQUE INGENIERIA
’ Salén: 402
Fecha y Hora: 2019/09/08 08:00
Sede: UNIVERSIDAD LIBRE - SEDE SANTA ISABEL

Para la presentacitn de las pruebas, deberd tener en cuenta las siguientes recomendaciones:

El aspirante debe Ieer prevlamente la Guia de orfentacién pubhoada en la pagina web de la CNSC y presentar su
: - ngrese al salén aslgnado.

Se recomienda prasentarse con anteriondad a la hora de cltac:én para evitar inconvenientes de Gitima hora.

_El aspirante debe acudir sin gparates elecirénicos, maletines, morrales, maletas, fibros, revistas, oédlgos normas,
hojas, anotaciones, cuademos, etc. Recuerde que no podra ingresar al salén de aplicacién de la prueba ningun tipo
de aparato electrénico o mecénico como celulates, calculadora, tablets, portétil, cdmara de video, fotografica,
relojes inteligentes (Smart), etc., ni el ingreso de dispositivos que permitan ia grabacion de imagenes o videos.

El sitlo de presentacién de la prueba y la Universidad Francisco de Paula Santander no se harén responsables en
caso de alguna pérdida.

. Ningin aspiranta podré Ingresar: coﬁ?ﬁ:ompaﬁante a los sitios de aplicacién. Las personas en situacldén de

dlscapacldad contarén con profeshnales expertes segin el tipo de dHicultad que presanten o por los auxiliares
logisticos de cada sitio.

LB N
b Sisterna de apoyo para la Igualdad, el Ménito y la Oportunidad -SIMO-
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Tutela de primera instancia

Accionante: Brenda Salazar

Acclonado: Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Radicacién: 2019-00425

REPUBLICA DE COLOMBIA
LT

RAMA JUDICIAL
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, dos (2) de agosto de dos mil diecinueve (2019)

AUTO INTERLOCUTORIO No. 1999
Auto Admite Accion de Tutela

Actuando en nombre propio la sefiora BRENDA SALAZAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.324.505 promovié accién
de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
por considerar vulnerados sus derechos fundamentales al Debido Proceso,
acceso a la Funcién Piblica y al Trabajo.

Por ajustarse el contenido de la solicitud a lo dispuesto en el Articulo
14 del Decreto 2591 de 1991, se ADMITE y ordena dar tramite a la accién
constitucional de la referencia.

De otra parte, respecto a la MEDIDA PROVISIONAL solicitada, si
bien el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, establecio la procedencia de
aquella para la proteccién de los derechos fundamentales, su concesién
debe estar sujeta a la necesidad de la medida invocada, pues de otra
manera el juez constitucional incurriria en extralimitaciones desdibujando
los alcances y la naturaleza misma del amparo constitucional.

En el presente asunto, la pretension de la medida provisional
invocada por la accionante esta encaminada a que se suspenda la prueba
escrita programada para el dia 08 de septiembre de 2019, no obstante, a
Juicio de este Operador Judicial, los argumentos esbozados no ofrecen la
urgencia ni es posible determinar la ocurrencia de un perjuicio cierto e
inminente que presupone y amerite el decreto de dicha medida, ademas,
no se sustenté ni acreditdé de alguna forma el perjuicio irremediable

Por lo anterior, aunado a que se requiere de la valoracién de la
totalidad del material probatorio que se llegare a recaudar en el tramite de
la presente solicitud de amparo para analizar y decidir conforme un
estudio mas estructurado sobre la presunta vulneracidon invocada se
negara la medida provisional solicitada.

Por lo expuesto, €l Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali,

RESUELVE:

PRIMERO: AVOCAR el conocimiento v dar tramite preferencial y
sumario a la accién de tutela promovida por BRENDA SALAZAR,

uzgado O‘r}%e&aboral del Circuito de Cali Pagina 1 de 2



Tutela de primera instancia

Accionante: Brenda Salazar

Accionado: Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
Radicacion: 2019-00425

identificada con la cédula de ciudadania No. 31.324.505 contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC. '

SEGUNDO: ORDENAR la vinculacion al presente tramite de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

TERCERO: NEGAR la MEDIDA PROVISIONAL solicitada de
conformidad con la parte motiva de este proveido.

CUARTO: CORRER traslado de la presente accion y suministreseles
copia de la accién de tutela para que dentro del término de UN (1) DiA
HABIL, se pronuncien sobre los hechos base de la peticion de amparo y
gjerzan su derecho de defensa.

NOTIFIQUESE del contenido de la presente decisién a las partes e
intervinientes, por el medio mas expedito y eficaz posible, tal como lo
estipula el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RAUL FERNA ROMY QUIJANO

Juez
emi

Juzgado Once Laboral del Circuito de Cali g
VAW RAMAUDTERACR S g yavora: ae Lirautio ce Lall Pagina 2 de 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, dos (2) de septiembre dos mil diecinueve (2019}

URGENTE ACCION DE TUTELA

Oficio No. 2043

Senora:

BRENDA SALAZAR .

Calle 13 No. 2-26 Local 4 Edificio La Ermita

e-mail: sindicato_empleados_publicos@hotmail.com i

La ciudad
Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: BRENDA SALAZAR
. C.C. No. 31.324.505
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Radicacion: 76 001 31 05 011 2019 00425 00

Al contestar, citar este numero)

Para su conocimiento y demdas fines pertinentes, comedidamente me
permito notificarle el contenido del auto interlocutorio No. 1999 del 02 de
septiembre de 2019, en la cual se resolvié:

‘PRIMERO: AVOCAR el conocimiento y dar tramite preferencial y
sumario a la accién de tutela promovida por BRENDA SALAZAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.324.505 contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

SEGUNDO: ORDENAR la vinculacién al presente trdamite de la
. UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

TERCERO: NEGAR Ila MEDIDA PROVISIONAL solicitada de
conformidad con la parte motiva de este proveido.

CUARTO: CORRER traslado de la presente accién y suministreseles
copia de la accién de tutela para que dentro del término de UN (1) DfA
HABIL, se pronuncien sobre los hechos base de la peticién de amparo y
ejerzan su derecho de defensa.

NOTIFIQUESE del contenido de la presente decisién a las partes e
intervinientes, por el medio mds expedito y eficaz posible, tal como lo .
estipula el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.”. u

Cordialmente,

CLAUDIA CRISTINA VINASCO
Secretaria
emi ”
!

Edificio Antigua Caja Agraria / Carrera ! No. 13-42 Piso 1

WWW. RAMAJUDICIAL.GOV.CO Email: j 11 lccali@cendoj.ramajudicial.gov_."co



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, dos (2) de septiembre dos mil diecinueve (2019}

URGENTE ACCION DE TUTELA

Oficio No. 2044

Senor(es):

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7

e-mail: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co !

Bogota D.C.
Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: BRENDA SALAZAR
. C.C. No._31.324.505
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Radicacion: 76 001 31 05011 2019 00425 00

(Al contestar, cilar este numero)

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, comedidamente me | ‘
permito notificarle el contenido del auto interlocutorio No. 1999 del 02 de
septiembre de 2019, en la cual se resolvid:

“PRIMERO: AVOCAR el conocimiento y dar trdmite preferencial y
sumario a la accion de tutela promovida por BRENDA SALAZAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.324.505 contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

SEGUNDO: ORDENAR lu vinculacién al presente tramite de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

TERCERO: NEGAR Ia MEDIDA PROVISIONAL solicitada de
conformidad con la parte motiva de este proveido.

CUARTO: CORRER traslado de la presente accién y suministreseles
copia de la accién de tutela para que dentro del término de UN (1) DIA
HABIL, se pronuncien sobre los hechos base de la peticion de amparo y
eferzan su derecho de defensa.

NOTIFIQUESE del contenido de la presente decisién a las partes e
intervinientes, por el medio mds expedito y eficaz posible, tal como lo
estipula el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.".

Cordialmente,

CLAUDIA CRISTINA VINASCO
Secretaria
emi

Edificio Antigua Caja Agraria / Carrera 1 No. 13-42 Piso 1
VAR RAMASLIDICIAL GOV OO Email: J 1 1lccali@cendoj.ramajudicial.gOV.CO



REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL
JUZGADO ONCE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI

Santiago de Cali, dos (2) de septiembre dos mil diecinueve (2019)

URGENTE ACCION DE TUTELA

Oficio No. 2045

Sefior{es):

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Avenida Gran Colombia No. 12E-96 Barrio Colsag

e-mail: oficinadeprensa@ufps.edu.co y notificacionesjudiciales@uips.edu.co
San José de Chacuta, Cucuta

Referencia: ACCION DE TUTELA
Accionante: BRENDA SALAZAR
C.C. No. 31.324.505
. Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Radicacién: 76 001 31 05 011 2019 00425 00

(Al contestar, citar este numeroj

Para su conocimiento y demas fines pertinentes, comedidamente me
permito notificarle el contenido del auto interlocutorio No. 1999 del 02 de
septiembre de 2019, en la cual se resolvio:

“PRIMERQ: AVOCAR el conocimiento y dar trdmite preferencial y
sumario a la accién de tutela promovida por BRENDA SALAZAR,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.324.505 contra la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

SEGUNDO: ORDENAR la vinculacion al presente tramite de la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.

TERCERO: NEGAR I[a MEDIDA PROVISIONAL solicitada de
conformidad con la parte motiva de este proveido.

CUARTO: CORRER traslado de la presente accién y suminisireseles
copia de la accién de tutela para que dentro del término de UN (1) DIA
HABIL, se pronuncien sobre los hechos base de la peticién de amparo y
ejerzan su derecho de defensa.

NOTIFIQUESE del contenido de la presente decisién a las partes e
intervinientes, por el medio mds expedito y eficaz posible, tal como lo
estipula el articulo 16 del Decreto 2591 de 1991.”.

Cordialmente,

CLAUDIA CRISTINA VINASCO
Secretaria
emi
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