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JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Calle 8 No.1-16 Edificio Entreceibas Oficina 503

Santiago de Cali, 30 de agosto de 2019 Oficio No. 1888

Senores

MINISTERIO DE EDUCACION

Calle 43 No. 57-14

CAN

Bogota
REF.: ACCION DE TUTELA
ACTE.:JENNIFER ABONIA RADA

ACDO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
RAD.: 760013105-017-2019-00610

Por medio de la presente me permito informarle que mediante Auto de interlocutorio
No.3031 del 30 de agosto de 2019 se dispuso lo siguiente:

“PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela interpuesta por la  senora
JENNIFER ABONIA RADA identificada con la cédula de ciudadania niimero
1.112.482.723 contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC.

SEGUNDO: NEGAR, la medida provisional, por las razones anotadas en parte
considerativas de este proveido.

TERCERO: OFICIAR, a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC para que en el término de dos (02) dias, informe al Despacho sobre la
veracidad de los hechos narrados por la parte accionante, manifestando lo que a
bien tengan en su defensa y alleque el soporte documental que consideren
pertinente.

CUARTO: VINCULAR UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER y al MUNICPIO DE JAMUNDI, para que en el término de dos
(02) dias, informe al Despacho sobre la veracidad de los hechos narrados por la
parte accionante, manifestando lo que a bien tengan en su defensa y allegue el
soporte documental que consideren perfinente

sobre la acreditacion [de la UNIIV 3
SANTANDER." | ~ |

Atentamente,

"RNANDA PENA CASTENEDA

Secretaria

MARIA
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JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Calle 8 No.1-16 Edificio Entreceibas Oficina 503

Santiago de Cali, 30 de agosto de 2019 Oficio No. 1887

Senores

MUNICIPIO DE JAMUNDI
Carrera 10 No. 9-74

Jamundi —Valle del Cauca

REF.: ACCION DE TUTELA

ACTE.:JENNIFER ABONIA RADA

ACDO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
RAD.: 760013105-017-2019-006106

Por medio de la presente me permito informarle que mediante Auto de interlocutorio
No.3031 del 30 de agosto de 2019 se dispuso lo siguiente:

“PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela interpuesta por la senora
JENNIFER ABONIA RADA identificada con la cédula de ciudadania nimero
1.112.482.723 contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC.

SEGUNDO: NEGAR, la medida provisional, por las razones anotadas en parte
considerativas de este proveido.

TERCERO: OFICIAR, a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC para que en el término de dos (02) dias, informe al Despacho sobre la
veracidad de los hechos narrados por la parte accionante, manifestando lo que a
bien tengan en su defensa y allegue el soporte documental que consideren
pertinente.

CUARTO: VINCULAR UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER y al MUNICPIO DE JAMUNDI, para que en el término de dos
(02) dias, informe al Despacho sobre la veracidad de los hechos narrados por la
parte accionante, manifestando lo que a bien tengan en su defensa y allegue el
soporte documental que considergn pertinente

QUINTO: OFICIAR, uf MINI 'I!'RIO DE EDUCACION, para que informe
sobre la a(redrmcmrﬂ de la 'VERSIDAD FRANCISCO DE PAULA

SANTANDER."

Atentamente, \

../'

MAR[A FERNANDA PEﬁA CASTENEDA
Secretaria
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JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Calle 8 No.1-16 Edificio Entreceibas Oficina 503

Santiago de Cali, 30 de agosto de 2019 Oficio No. 1886

Senores

UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Avenida Gran Colombia No. 12E/96

Barrio Colsag

San José de Cuticuta

REF.: ACCION DE TUTELA

ACTE.:JENNIFER ABONIA RADA

ACDO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
RAD.: 760013105-017-2019-000616

Por medio de la presente me permito informarle que mediante Auto de interlocutorio
No.3031 del 30 de agosto de 2019 se dispuso lo siguiente:

“PRIMERO: ADMITIR la acciéon de tutela interpuesta por la  senora
JENNIFER ABONIA RADA identificada con la cédula de ciudadania niimero
1.112.482.723 contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC.

SEGUNDO: NEGAR, la medida provisional, por las razones anotadas en parte
considerativas de este proveido.

TERCERO: OFICIAR, a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC para que en el término de dos (02) dias, informe al Despacho sobre la
veracidad de los hechos narrados por la parte accionante, manifestando lo que a
bien tengan en su defensa y allegue el soporte documental que consideren
pertinente.

CUARTO: VINCULAR UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER y al MUNICPIO DE JAMUNDI, para que en el término de dos
(02) dias, informe al Despacho sobre la veracidad de los hechos narrados por la
purt(* accionante, mum’f'( s‘t(mdn lo quc a bien tengan en su defensa y allegue el

sobre la uued:taum}l de la CISCO DE PAULA

U HVFRSIDAD F.
SANTANDER. =

Atentamente, \

ERNANDA PENA CASTENEDA

Secretaria
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JUZGADO DIECISIETE LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI
Calle 8 No.1-16 Edificio Entreceibas Oficina 503

Santiago de Cali, 30 de agosto de 2019 Oficio No. 1885

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 N0.96-64/piso-7

Bogota

REF.: ACCION DE TUTELA

ACTE.:JENNIFER ABONIA RADA

ACDO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
RAD.: 760013105-017-2019-00616

Por medio de la presente me permito informarle que mediante Auto de interlocutorio
No.3031 del 30 de agosto de 2019 se dispuso lo siguiente:

“PRIMERO: ADMITIR la accion de tutela interpuesta por la senora
JENNIFER ABONIA RADA identificada con la cédula de ciudadania niimero
1.112.482.723 contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC.

SEGUNDO: NEGAR, la medida provisional, por las razones anotadas en parte
considerativas de este proveido.

TERCERO: OFICIAR, a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-
CNSC para que en el término de dos (02) dias, informe al Despacho sobre la
veracidad de los hechos narrados por la parte accionante, manifestando lo que a
bien tengan en su defensa y allegue el soporte documental que consideren
pertinente.

CUARTO: VINCULAR UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER y al MUNICPIO DE JAMUNDI, para que en el término de dos
(02) dias, informe al Despacho sobre la veracidad de los hechos narrados por la
parte accionante, manifestando lo que a bien tengan en su defensa y allegue el
soporte documental que consideren pertingnte

I

QUINTO: OFICIAR, 4l MINISTERIO DE EINJCACION, para que informe
sobre la acreditacioh de la IVERSIDAD \FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER.” \

Atentamente,

MA ERNANDA PENA CASTENEDA

Secretaria
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SENOR(A):
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. D.

JENNIFER ABONIA RADA, ciudadana en ejercicio, e identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en mi calidad de empleado publico en provisionalidad de la Alcaldia de
Jamundi, actuando en nombre propio, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 86 de la
Constitucion Politica, acudo respetuosamente ante su despacho para promover ACCION DE
TUTELA contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC o quien haga sus veces,
AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO EN CONEXION CON LA BUENA FE Y EL PRINCIPIO
U CONFIANZA LEGITIMA, consagrados en los Articulos 13, 25, 29, 40 y 83 de la Constitucién
Politica Colombiana, derechos fundamentales consagrados en la Constitucién Politica Colombiana,
la jurisprudencia vy el Blogue de Constitucionalidad, por lo que es procedente impetrar esta accion
para que no se continuen vulnerando mis derechos fundamentales, puesto que los mismos estan
siendo desconocidos a causa de los siguientes:

Colicite la vinculacién del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL a fin de que se pronuncie sobre
la acreditacion de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (de Clcuta - Norte de
Santander) con NIT 890.500.622-6, para llevar a cabo el contrato de prestacion de servicios N° 652
de 2018, con el objeto contractual se desarrollar exclusivamente en relacion con el Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca.

L HECHOS

PRIMERO.: Actualmente desemperio el empleoc de Técnico administrativo Grado 02, en
PROVISIONALIDAD en la Alcaldia de Jamundi, laborando desde la fecha 19 octubre 2017.

SEGUNDO.: En desarrollo de las funciones y atribuciones constitucionales y legales de
adrministracion y vigilancia de la carrera administrativa, la Comision Nacional dei Servicio Civil y el
Departamento del Valle del Cauca, inicié durante la vigencia 2017 el Proceso de Seleccion No. 437
para proveer 4.987 vacantes, las cuales estan distribuidas entre entidades descentralizadas,
alcaldias y Gobernacidn. El concurso abierto de méritos convoca a participar de cargos de la planta
de personal de 52 entidades que participan en este proceso:

Asesor (11 vacantes)
Profesional (1.087 vacantes)
Técnico (1.251 vacantes)
Asistencial (2.638 vacantes)

TERCERO.: La Sala Plena de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en sesion
del 23 de noviembre de 2017 aprobd convocar a Concurso abierto de mérito a los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la Aicaldia
de Jamundi mediante Acuerdo No. 20171000000446 del 28 de noviembre de 2017, expidid los
lineamnientos generales que rigen el concurso de méritos para la Alcaldia de Jamundi "Proceso de
Seleccion No 437 de 2017— Valle del Cauca" Acuerdo que amenaza mi trabajo y la de todos mis
companeros que desempenan como empleados publicos en el Municipio de Jamundi, en condicién
de provisionalidad.

CUARTO.: Para adelantar el proceso de seleccién y la verificacién de requisitos minimos de
inscripcion al concurso, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, mediante el
contrato de prestacién de servicios N° 652 de 2018, con el objeto contractual se desarrollar
exclusivamente en relacién con el Proceso de Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca, contratd
a La accionada UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER (de Cucuta - Norte de
Santander) con NIT 890.500.622-6, es la encargada de, tal como se.

QUINTO.: La Ley 1753 de 2015, “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018",
en su articulo 134 establecio:

ARTICULO 134. Concursos o procesos de selecciéon. Modifiquese el articulo 3° del Decreto
ley 760 de 2005, el cual quedaré asi:

ARTICULO 3°. Los concursos o procesos de seleccion serén adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o en su
defecto con uwniversidades publicas o privadas, instituciones universitarias e
instituciones de educacién superior acreditadas por el Ministerio de Educacion




MEDIDA PROVISIONAL

Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se privilegiaré la experiencia e
idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos.

Al investigar sobre la acreditacion actual y vigente de la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER, nos encontramos con que esta Institucién de Educacion Superior no cuenta con ella,
es decir, no tiene la acreditacién como Instituciones de Educacién Superior para concursos o
procesos de seleccién que debe expedir el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Al respecto el Decreto 1083 de 2015, en su ARTICULO 2.2.6.33, expone:

Decreto 1083 de 2015, ARTICULO 2.2.6.33. Nuevas solicitudes de acreditacion para
concursos o procesos de seleccion. A_partir del 9 de junio de 2015, las solicitudes de

acreditacion de Instituciones de Educacion Superior para concursos o procesos de
seleccién deberan presentarse ante el Ministerio de Educacién Nacional, y tramitarse

por esa entidad con base en el procedimiento, los criterios o condiciones y el término
que fije ese Ministerio”. (Resaltado fuera del texto)

SEXTO.: Ahora bien, la CNSC mediante el Acuerde No. 531 del 16 de enero de 2015 prorroga la
acreditacion para adelantar concursos o procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa a la Universidad Francisco de Paula Santander hasta e! 30 de abril
de 2015.

Seguidamente la CNSC mediante Resolucion No. CNSC — 20161000017395 del 18 de mayo de
2016 acredila a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER para adelantar concursos
0 procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa;
Nuevamente la CNSC mediante la Resolucion No. CNSC 20191000092935 del 13 de agosto de
2019, acredité a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER como entidad idénea
para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos
de carrera administrativa.

SEPTIMO.: De lo anterior, se puede observar que la entidad no tuvo en cuenta lo establecido en los
Articulos 2.2.6.32 y 2.2.6.33 del Decreto 1083 de 2015, y expidid unos actos administrativos, aunque
gozan de presuncién de legalidad, a todas luces se evidencia que fueron sin competencia legal.

OCTAVO.: Ademas de lo anterior, la CNSC firmo uno contrato con la Universidad Francisco de Paula
Santander con NIT 890.500.622-6 para desarrollar el proceso de seleccién No. 437 de 2017, por
valor de & 3.719.211.071, sin que esia ultima fuera idénea para adelantar estos concursos,
PUES NO ESTA ACREDITADA COMO ESTABLECE LA NORMA.

NOVENO.: El dia 26 de agosto del 2019 mediante oficios 35-19-747 y 35-19746 por parte de la
Secretaria de Gestion Institucional del municipio de Jamundi, en respuesta a unos derechos de
peticion, informan que el Municipio de Jamundi NO REMITIO los ejes tematicos a la Comision
Naciona! del Servicio Civil. Lo cual claramente es una desatencién a lo establecido en el Decreto
1083 de 2015, pues las entidades deben participar con la Comisiéon Nacional de Servicio Civil en el
proceso de planeacion conjunta y arménica del concurso de méritos.

Por su parte, el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 "Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de
2009", en su tenor literario establecid:

"(...) ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes
de personal o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas
general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el
aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional del
Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca.

(...)
Previo al inicio de la planeacidon del concurso |la entidad debera tener actualizado su

manual de funciones y competencias laborales y definir los ejes tematicos. (...)"

Subrayado y resaitado fuera de texlo.

DECIMO.: Es importante decir que mediante el AUTO No. CNSC - 20182320004274 DEL 12-04-
2018 de la CNSC por el cual se inicié una actuacién administrativa con fines sanciona torios en contra
de la doctora LINA MARIA VEGA GUERRERO en su calidad de alcaldesa del Municipio de Jamundi,
se hizo énfasis en la obligacion de abstenerse de adelantar practicas de obstaculizacion o dilacion
quc impidan la realizacién de los concursos de mérito, pues la apertura y desarrollo de estos no
estan supeditados a la voluntad de las entidades, pues en ésta ocasion, por parte de la
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Administracion Municipal de Jamundi, tampoco se habian remitido los ejes tematicos a la CNSC, ni
proyectado de manera adecuada los presupuestos para tal fin. Es asi como se evidencia la poca
diligencia y disposicién que ha tenido el ente territorial respecto a los requisitos legales frente al
manejo de la convocatona 437 del 2017,

Es asi como se evidencia una grave vulneracién de la normatividad, que afecta el desarrollo del
proceso de seleccion meritoria para el Departamento del Valle del Cauca, lo que generaria en
consecuencia el agravio al derecho de Acceder al desempefio de funciones y cargos publicos.

. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, se solicita al sefior Juez de Tutela disponer y ordenar
a la parte accionada y a favor mio, lo siguiente:

PRIMERO.: Que se tutelen mis derechos fundamentales a la al Debido Proceso Administrativo
en Conexion con la Buena Fe y ei Principio de Confianza iegitima, consagrados en los Articulos
13, 25, 29, 40 y 83 de la Constitucion Politica Colombiana vulnerados por la Comisién Nacional del
Servicio Civil - CNSC.

SEGUNDO.: Ordenar a la la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC que revoque el
contrato de prestacion de servicios No. 652 de 2018, con el objeto contractual se desarrollar
exclusivamente en relacién con el Proceso de Seleccidn No. 437 de 2017- Valle del Cauca, suscrito
con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER por cuanto no se realizé conforme a
la Ley.

TERCERO.: Ordenar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la SUSPENSION DE LA
ACTUACION ADMINISTRATIVA que se viene adelantando con ocasién del Concurso Abierto de
Meéritos denominado “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca” en el municipio de
Jamundi, hasta que sea subsanado el yerro de la falta de acreditacién de la I.E. Superior
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, o hasta que se designe a una ILE.
Superior que se encuentre acreditada para tal fin.

MEDIDA PROVISIONAL

PRIMERO.- Solicito que sea suspendida la presentacién de la prueba escrita que se realizara el dia
08 de septiembre del 2019, respecto del Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca
en el municipio de Jamundi, hasta que el fallo de tutela resuelva si ampara mis derechos
fundamentales tutelados por medio de la presente Accion Constitucional.

La medida provisional aqui solicitada se hace NECESARIA con el propésito de que no se conjure un
perjuicio remediable, ya gue reitero, la prueba de conocimientos sera preseniada el
proximo 08 de septiembre del 2019, pues la presentacién de dichas pruebas que han sido
proyectadas con los yerros legales expuestos anteriormente, resultaria mas gravoso para el interés
publico, por el dafo patrimonial que generaria por las demandas contra la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de los empleados pdblicos provisionales que serian desvinculados.

La imedida provisional seria la Unica herramienta juridica para evitar que un futuro fallo de tutela
tenga efectos nugatorios, por cuanto de continuar el proceso de seleccion No. 437 de 2017 - Valle
del Cauca, con las subsiguientes fases de "Adquisicién de derechos de participacién e Inscripciones”,
“Verificacion de requisitos minimos”, “Aplicacién de Pruebas”, “Conformacién de Listas de Elegibles”,
y "Firmeza de listas de elegibles”, los participantes que presentaron las pruebas, las superaron,
obtuvieron los mayores puntajes y ocuparon los primeros lugares en las listas de elegibles,
CONSOLIDARIAN EXPECTATIVAS LEGITIMAS y DERECHOS ADQUIRIDOS.

ili. FUNDAMENTOS DE DERECHO
DERECHOCS VULNERADCS ©C AMENAZADOS
1. La Corte Constitucional en |la Sentencia T-730 de 2002, ha sostenido que:

“Cuando la confianza legitima en que un procedimiento administrativo sera adelantado y culminado de
conformidad con las reglas que lo rigen es vulnerada, se presenta una violacién del debido proceso en
la_medida en gue este derecho comprende la garantia de que las decisiones adoptadas por la
administracion lo serdn de tal manera que se respeten las reglas de juego establecidas en el marco legal

asi como las expectativas que la propia administracién en virtud de sus actos generé en un particular
que obra de buena fe. En efecto, la Constitucién misma dispuso que una de las reglas principales que nigen

A
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las relaciones entre los particulares y las autoridades es la de que ambos, en sus actuaciones, ‘deberan cefiirse
a los postulados de la buena fe”. (Resallado fuera del texto)

Los Derechos Constitucicnales Fundamentales que considero vulnerados o amenazados son:

2. DERECHO AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO CONSAGRADO EN EL ARTICULO 29 DE LA
CONSTITUCION POLITICA.

2.1.1 VIOLACION AL PRINCIPIO DE LEGALIDAD COMO MANIFESTACION DEL DERECHO AL DEBIDO
PROCESO

El Articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, “Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018",
establecio:

ARTICULO 134. Concursos o procesos de seleccion. Modifiquese el articulo 3° del Decreto ley 760 de 2005, el
cual quedara asi:

"ARTICULO 3°. Los concursos o procesos de seleccion seran adelantados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos suscritos con el
Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacién (ICFES) o en su defecto con universidades
publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior acreditadas por
el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro de los criterios de acreditacion se
privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos.

La CNSC, las universidades publicas o privadas, instituciones universitarias y las instituciones de
educacion superior que adelanten los concursos, podran apoyarse en entidades oficiales
especializadas en la materia, como el ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicaciéon y la
evaluacion de las pruebas; el ICFES podra brindar su apoyo a uno o mas concursos de manera
simultanea.

Los coslos asociados a los concursos o procesos de seleccion deberan ser determinados a través de
Acuerdos Marco de Precios establecidos, disefiados y adoptados por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica, Colombia Compra Eficiente.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Hasta tanto Colombia Compra Eficiente adopte los Acuerdos Marco de
Precios, los bienes o servicios que requiera la Comision seran adquiridos a través de la modalidad de
contratacion que legalmente corresponda”. (Resaltado fuera del texto)

2. El Articulo 1 del Decreto 413 de 2016, “Por el cual se adicionan unos articulos al Titulo 6 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establecio:

Articulo 1°. Adicion del Decreto 1083 de 2015. Adicionanse los siguientes articulos al Decreto 1083 de
2015, los cuales quedaran asi:

“Articulo 2.2.6.32. Actuaciones en curso a la entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015. Las
solicitudes para la acreditacion de Instituciones de Educacion Superior con el fin de adelantar
concursos o procesos de seleccion de personal, que fueron presentadas a la Comision Nacional del
Servicio Civil antes del 9 de junio de 2015, fecha de entrada en vigencia la Ley 1753 de 2015,
continuaran siendo tramitadas por dicha entidad hasta su culminacion, con base en las reglas o
condiciones que esta hubiere fijado para tal efecto.

En caso de que la acreditacion se otorgue, esta tendra la vigencia determinada en la regulacion
establecida por esa Comision”,

Articulo 2.2 6.33. Nuevas solicitudes de acreditacion para concursos o procesos de seleccion. A partir
del 9 de junio de 2015, |as solicitudes de acreditacién de Instituciones de Educacion Superior para
concursos o procesos de seleccion deberan presentarse ante el Ministerio de Educacién
Nacional, y tramitarse por esa entidad con base en el procedimiento, los criterios o condiciones y el
termino que fije ese Ministerio”. (Resaltado fuera del texto)

3. Los Articulos 2.2.6.32 y 2.2.6.33 del Decreto 1083 de 2015, establecieron:

“ARTICULO 2.2.6.32. Actuaciones en curso a la entrada en vigencia de la Ley 1753 de 2015, Las

solicitudes para la acreditacion de Instituciones de Educacién Superior con el fin de adelantar
concursos o procesos de seleccion de personal, que fueron presentadas a la Comisién Nacional
del Seivicio Civil antes del 9 de junio de 2015, fecha de entrada en vigencia la Ley 1753 de 2015,

continuarén siendo tramitadas por dicha entidad hasta su culminacion, con base en las reglas o
condiciones que esta hubiere fijado para tal efecto.

En caso de que la acreditacion se otorgue, esta tendra la vigencia determinada en la regulacion
establecida por esa Comision.

ARTICULO 2.2.6.33. Nuevas solicitudes de acreditacidn para concursos o procesos de seleccion. A
pariir del 9 de junio de 2015, las solicitudes de acreditacién de Instituciones de Educacién




MEDIDA PROVISIONAL

Superior para concursos o procesos de seleccién deberén presentarse ante el Ministerio de
Educacion Nacional, y tramitarse por esa entidad con base en el procedimiento, los criterios o

condiciones y el término que fije ese Ministerio”. (Resaltado fuera del texto)

. PRUEBAS

TESTIMONIAL :

1. Solicito muy respetuosamente al despacho citarme en prueba testimonial bajo la gravedad de
juramento, con el fin de aclarar y ampliar los hechos y situaciones de la presente Accién de
Tutela impetrada.

DOCUMENTALES:

Fotocopia de mi cédula de ciudadania.
Fotocopia simple del contrato de prestacion de servicios suscrito N° 652 de 2018, con el objeto
contractual se desarrollar exclusivamenite en relacidén con el Proceso de Seleccién No. 437 de
2017- Valle del Cauca.

¢ Copia de la Resolucion No. CNSC - 20161000017395 del 18 de mayo de 2016.

« Copia de los oficios 35-19-747 y 35-19746 del dia 26 de agosto del 2019.

¢ Copiadel AUTO No. CNSC - 20182320004274 DEL 12-04-2018 de la CNSC por el cual se inici6
una actuacion administrativa con fines sanciona torios en contra de la doctora LINA MARIA
VEGA GUERRERO.

V. ANEXOS
« Copia de la presente demanda y sus anexos para traslado al accionado y para el archivo del
juzgado
VL. JURAMENTO

Manifiesto sefor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra Accién de Tutela
por los mismos hechos y derechos aqui relacionados, ni contra la misma autoridad.

Vil. NOTIFICACIONES

La parte Accionante recibira Notificaciones en la Carrera 7 # 21-07 centenario, en el municipio de
Jamundi- (Valle del Cauca) teléfono;: 3105506897.

La parte Accionada Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC podra recibir notificaciones en
la Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7, Bogota, D.C., Colombia.

Del (la) senor (a) Juez, atentamente,

VM( R F\budim 2
JENNIFER ABONIA RADA
C.C. No. 1.112.482.723
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— ACTA DE INICIO Fecha: 13/06/2016
PELALDAR MIRTD ¥ OFORTIAINAD Pégina 1 de 1

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA D.C., 28 DE DICIEMBRE DE 2018.

CONTRATISTA: UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSE DE PAULA SANTANDER

CONTRATO N°: 652 de 2018.
CLASE DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

PLAZO DE EJECUCION: Doce (12) meses

OBJETO: DESARROLLAR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA PROVISION DE
EMPLEOS VACANTES DE LAS PLANTAS DE PERSONAL DE ALGUNAS ALCALDIAS,
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y GOBERNACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS
DEL VALLE DEL CAUCA Y SANTANDER- PROCESOS DE SELECCION No(s). 437 DE
2017 Y 438 A 506 DE 2017 Y 592 A 600 DE 2018, PERTENECIENTES AL SISTEMA
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, PARA LA EJECUCION DE LAS ETAPAS
DE PRUEBAS ESCRITAS Y VALORACION DE ANTECEDENTES HASTA LA
CONSOLIDACION DE INFORMACION PARA LA CONFORMACION DE LISTAS DE
ELEGIBLES.

Alcance: El objeto contractual se desarrollara exclusivamente en relacion con el Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017- Valle del Cauca.

FECHA DE INICIO: Veintiocho (28) de diciembre de dos mil dieciocho (2018)

RESPONSABLE POR LA COMISION FERNANDO JOSE ORTEGA GALINDO - Asesor
Despacho Dra. Luz Amparo Cardoso Canizalez.

RESPONSABLE POR EL CONTRATISTA: HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ
Representante legal- UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Con la presente acta se da por iniciado el objeto del contrato.

POR LA COMISION NACIONAL POR EL CONTRATISTA
DEL SERVICIO CIVIL

EA |

Snppr\l\76r del Contrato Conlra,héta




()
CNSC

AR AT s i B
..I:_).nr:..f‘uﬁ.l I " O 5 2
ELO?:T}EETEO PRESTACION DE SERVICIOS
'DESARROLLAR FL  PROCESO DE  SELLCOl e PARA |
PROVISION DE EMPLEOS VACANTEL IBF 0 LAn MHTAS D
PFRSONAI i AL GUNAS AL CAL LA FNTIDADE !
DESCENTRALIZADAS Y GOBERNMNACINI NDF | €
DEFPARTAMENTSS DLL WALLD DEL CAUZ2 TENTAMDER

OBJIETO: PROGESOS DE SELECCION No(s) 437 DE /017 % 4 A 506 OF
2007 v a2 A 60N DE 2018 PERTENECILMILE d ATEMS
GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATH L AL IS I al Btk (@ 1Y
DE LAS ETAFAS DE PRUEBAS ESCRITAS ¥ Al HALION O
ANTECEDENTES HASTA LA CONSCLIDACION [DE N ORATION
PARA LA CONFORMACGION DE LISTAS e L L 71801

El obyeto comitaciual s (Jasarmotara axcliSivarmanta e raelangn (on o

ALCANGE Proceso da Seieccon Mo 437 de 2017 WValle et C i
CONTRATISTA. LIMNWERSHIAD FRANCISCO DE PALLA SANT AN
IDENTIFICACION:  A%0 500 6,2 6
REPRESENTANTE ¢ 10/ WIGUEY PARRALOPEZ
LEGAL ) p L =
IDENTIFICACION 12818 431
PLAZO DE Dacee 1 1) mesis --_'-tw.h"r‘ ..n partie de --‘n B AT ' vl anta - l
EJECUGCION jureyin e . —umphmenta e los  reinsil foert s AN ¢
. 3 ‘u~. 1 clest L Ly T
RES . SETECIE S MECH ENE ML O OSCIENMTOS
VALORLIE!. -'Im:il' .i‘ M-‘IdtlL L‘:i'[l'i!!ilr::-u‘?: { 1I|E|_1'~J N:-‘Jl'r'\:i:’. L '-'Jtil ) *#—"JJI#‘r.'{
COMTRATO: i s O :
(PATIO21Y O
NATAS NE I I\_"o,- AAATITAGAAD . THRIRTANY
CONTACTO Cotteg sleateonn .o |1‘l|th!1-‘!|'-ull|lfl\%[_i'llfr: B
Tt s suscntos LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ  clentfioads v eethila
gl e Bo 65 595 505 expodidia an Espartal Tohma desgrigedo oo faon s ANt
Dopsat Mo 1997 gt 0O oo gicembire e JOTH ppsosionaifa sagun Sty by C N L5 3 B
fyarntirs: 3o SR en sn o icinan e HPresniente | o0 nooiormtnet carg e g R B SIC TS T [ £ 4 T
jel Acgorda Noo 20TR1TDNGO00NA der 10O a0 anora e ’ . O % L T
spAsant « e grgamzacion y  fuscionaaneats de o Gonus e B l
Jetutlamuonte faculado para suscnby convemos y Conteatos v egercor Ly ondetaiion dal gash
antunme o o sefalade en e literal by aricalo B del mismo Acuerdo e VP ANCHYR G T

astabiscidu on @ Manual die Contetacion. Supemvisidn & Interventongy de op Boatelad adagiting
mietante Hosoluton 2597 dal 27 de dicembire de 2013 quien actua of aompee e by COMISIO

MACIONAL DEL SEBRVICIO CIVIL onte aqutanama dal ardsan naycional e o wsl Apbpegte 17
e 1 Constivcion Polibea v ooontarmada por fa Ley B09 de 20000 wlonthily 5065 iy il Ny
G U S A e ot sHELius ddin preseiie cobidalio St Oehiuiiihe o i Ci.']r'.".l:;IOf,’ Vg

pare o pot ot la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER aretficida ton e
HNIT RO 500 622-b reprosentada legalimentn por il Reclor HECTOR MIGUEL PARRA LOPES

dostiieann von g cadula dr oadadama N°O 13814 433 sequr ‘ b T wiltheadn L
toetenis v Representanon Lagal erxpedido por @l Atinisteno e Educator Basanal g
adeanta o para ins efeclos de oste caonttaln se denommara o CONTRATISTA v
nectirdo etebrar @l presonte Conttato e Prestacon de Serons IV U & I ATt
wtne sonpee 1) La COMISION cropda pos 1a Canstdumion Pabde s W sdiaste rasr i b
a0 e 2004 os un oraanismo  aolonomo de  caracler pormanente o vl nAacionng

toannT e g

indepondente de 1as tamas y organos del porder publico. dotada de personena e 3 g
artainteativa y patemame propin. 2) BV amcuio 125 de ta Constitucen oty cnmbiese gy

amplens on los organns y enhdades del Estado son de carrera sulvo A COONIOne
frreeasiis y Bongresn a Ins carqos de carrera 0% como el ASCeNsO G s s S Ay iy
VI T 38 105 (RENSHOS ¥ CODCHOIONES e ir|l* Ted fezy poedt ey Avalosrmamin gt s, 1vie RS e [T AT
e 1o aspurantes 3) Por su parde. @ anicelo 130 de la Constitucion Polilica thepone  faabrd
o yer Sl chal Sorvac Clne! gesnnasalide ofe 10 s vy cndiar v 138 Liitrine g
e (s sopvifores pubhcos excepadn echo de las que fengar aAf b her BSfe t 4) Parn da
. 3 £
ciglrients A o establecdo antenormente ) COMISION estruciitn o Proeaso de Seleccidn4y
N 1] 1 " . (TS S} Hngatm L
e [} i At . ] A
i 8 . ' g " 1 Viley [ F ae o AT .
e N iatar 1 e LY .

J




CNSC Qi 4 1652

CHALDAD: SRt 7 OO SROa \
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tnanciera safalados en los Estudios Provios y on el Phego de Condiciones Defirntivo « por hater
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sus anaxos. los Estudios Previos. 10dos 10s documentas del procese ¢ s demi s PEROSICIONE
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numerc total de items construidos. numern tolal de pruebas ensambladas  oomeen telal
aspirantes clados a aperura de pruebas y numern total de asprantes a oy quo oo les aphgue 1a
pryehg dla anplbisie da anlasaranipe - $pn oo pubyr

e e s

Ce prenies nue ab watoe D) comteato mo

cantidades reales de acuerdo con s valores unilanos establocdos por el contratista e ol
ANEXO No B, PROPUESTA ECONOMK;A. pata o cusl ose o muatiphoarn oo ealor umtano
consignado por el contialista por o valor real de aspuantas yio ilems ¢ o prgobios 3 onsambia

deperdienio del componanie a ajustar En case de requenrse se efoctuara an apste ol contrato
por imprevisios. los cuales deberan ser jushhicados y avalados por o supasnsos el comeato
TERCERA- AFPROPIACION PRESUPUESTAL: Ei vinor ae esi firat nagara
recursos provenentes con raspalde en el Certificado da (ispomibabician i-n-\;..” Lstal mimiesen
82518 ge 8 de agoslo de 2018, para vigencia 2018 y para la wigencin 2019 o by Autonzacdn de
Cupa de Vigencias Fuluras emibda por el Ministeno de Hacenda y Créditlo Publco mediante oficn
2-2018-033505 de 21 de septiembre de 2018 CUARTA - FORMA DE PAGO El valor el
contralo sera pagado por la COMISION al CONTRATISTA, asi Para la vigencia 2018 1) Un
Primer Pago equwalente al 3% del vator del contrato por 1a suma de CIENTQ ONCE MILLONES
QOUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ DOS PESOS MOMEDA
CORRIENTE ($111.576.332) una ves e contratista haya entreq: u!u v ublenuto aprabacion de los

SIQUB e piotivcios y aclividades  a) Tresenlaoion g apbiobace el Flan e Toabiafly pared
desarrolio da la etapa de pruebas escrilas v ia valaracon de antecedentas pe 10 COMISIOM
Para la_vigencia 2019 2) Un Segundo Pago equvalente al 50° (el valnt del contiatn por o

suma ge MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS CINCO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE ($1.859 605 535) tna ves o
contratsta haya entregado y oblenido aprobacitn de s sigumemles prodaectos ¢ ar iwidades  a)
Vahagacion de oes tematicos ) Manual técnico de pruebas ©) informe aa canstrosoon de e
o} (Lo e aremacisn o aspuranta al Plan da trahain R e B E N L TR TR | " oifn pegnho
cacrilas  3) Un Tercer Pago equivalente al 25% del valor ool contrato poo Ty o e
NOVECIENTOS VEINTINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($929.802.767) v e ool onteatiota by
enlregade y oblenido aprobacion de os siguentas produclos y achwdades 4 Protocolos PLOS bl
Aplicaoon de las proebas escrilas ©) Publicacion de resultados oo pruebag secnias o) Alencion
N TR IS AT I por pruenas escnlas lﬂ ACCESY O PrUelias escrtas  fi Culineacien e restiiaas
en firme de pruebas escrlas 4) Un Cuarto Pago equivalente al 22 % del valor del contrato por i
suma  de OCHOCIENTOS DIECIOCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS ML
CUATROCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE 1‘-81&.??6 A37) una vey
el contralisia haya entregado y oblemido aprobacion de 1os Siguientes productas o activdades
a) Frotocolo de voloraciin de antecedentes b)) Publicacion de rosultados de wdoraron e

antecedentas  ¢) Alancidon a reclamaciones sobire 1 prueta do vatoracion de oo odentes ti!{r

Srde phnepn Tanedy TR N BE B4 I.1 T Bogo
FXal ATY Vnermiy WOAE } -.-i't

cnat UPEX BTN (gaarg |

Ty VNG | Fas 3“-"(‘:"]". TR 5

. ..'II-'.'!”:f_"\ s AN IR

o




| CNSC W% /652 L2

SLTAEY AP e (WAL ey

Pubhcacmn de rasultados defimstivos cir valoracion de antecedaentes e} Lotreas a0 COMISION
da los resultadng consalidados de conformidad con las fases del process de seiecomn 1) Tforens
final de la mpecucion diel proceso de seiecoan, regisirands 1as activiades ectaishcas datns
rasulladns ge 1os concurses de manto para cada una de Ias fases [H] {:ntruq.- e tetaliegne o
productos, mformes, bases de datns archivos isicos ¥ viduales aphcativas intormiaticos v demgs
dacumentacian telacionada con la epecusian del contralo PARAGRAFQO PRIMERQ. Las pagos so
oleatuaran por la COMISION previn presentacidn por pane dol COMTRATISTA Au g facturg o
documerdo eguwaiente de canformudad con las normas vigentes y - artificacion expeditia por ol
supervisnn del conitalo. en e gue CoRsE el Gutnpiiiieide Y deailio a0 soabisiaoniun die s
obhgacones servicins 0 produclos sefalados. conlorme a o dispuesto en ol ANEXO N°. 1
ESPECIFICACIONES ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS y ANEXO 10 PLAN DE TRABAJO Y
CRONOGRAMA DE EJECUCION DE LA CONVOCATORIA obyetc et coottaln y anrdide
encantiarse al dia en ol pago de apunes al Sistema de Segunidad Socal Integeal ast como lea
nromns del SENAICBF v Cajas de Compensacion Famibar, de conformudas con o arhiceto 50 o
la Ley 7R9 de 2002, en concordancia con @l aricuio 23 de la Ley 1150 do 2007 y el Decraln 1080
w200 PARAGRAFOQ SEGUNDD: Loe paqns que 13 COMISION v ooy riimata o atarr,

estardn suelos al PAC (Programa Anual Mensualizado de Caga de acoernl o LS mormas
logales vigontes, compramatiendnse a mnclue s partidas necesanas an oty PARAGRAFO
TERCERO: De conformudad con o establecido en el anticulo 617 y cubsigqroenies ael Estabie
Tnbutane, I3 (s} 1acturn (8) gue no haya (n) sida carrectamente elaborada (530 n0 2o acompanen
con los doqumentos requendas para el pago. el lerming solo empesard a cont s desde la incha
i se presenten delwdamente correqulas o desda que S8 naya aioradoe b gltans de s
;1:,,;,;(r1r-;|1;;g: sohietados Lan «mm;_\r:)s:_. gue  se presanten e pstos ncentng §8rAn
espunsalvhidad del CONTRATISTA v no lendra por ello. derecho al pans de ilersses o
rampansacion de minguna natutaleza QUINTA - PLAZO, Ef pinen (e anprpiion dai contritn
serd de anee (170 meses Comtadgns A parts de i SUSCHPGION ofel et e o previ e
cumpinmento de los ragusitos de perecoonaniento y eecucian det antral P IS UE0 ATt T WS (R
contrato sara por el penodo de ejecucion del contrato v 0cho (B) tmesies mas Comiados A patl
Wil v enin ael phico de SEXTA - UDM!CIL!Q CONTRACTUAL ¥ LUGAR DE
EJECUCION El contrato !ont!m como domiciio contractual y luaar N b cadadd e
h'll_,]t}l.j Ladn prislds vesliifas e LUtpealcnuias DASICAS. TuheaOivbes Yoo T AIEnien
phcaran on una saola sason Las cwdades en donde se aphcaran s pruchians ascrtas in ol
Depatamento del Valle del Cauca son las siguwentes a) Cali by Gartago y 0 Tulua SEPTIMA -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA 1) GENERALES DEL CONTRATO: 1 pamsplie denten ¢
los termungs dispuestos por 1a CNSC con las eqgencias para ol portegonangiento g ege e

ERR el

1) oG, v Bacaet aattagn do 1S documenios gue reaginera ol area durede 3 o 13 NS0 20 e

asincto cymphmenio a2 1as r[|* asiciones lagales conlermdas en i eg v e 0t qus Derrotos

[ son b gt g e Ll " ..J..‘l.-. wers Pearkin Fizege L 1T e vy art e gueyd gl
ST Lo e PR # £ S & b H .

aquella y en &us raglamentos, tlunr:lrlrl.!', -_".-n':u:.'\ri:".'., proloeolos vy procoitinunntas Jue axpna

ablezea la CNSC y adoplar 1as medidas necesanas para cumgle con 1as ondificaciones e
Hispongn 1a misma en desatealio del concurso atuerto de méantos eo formee opoactung y slicar 3
Ciarantizar astncta confidencinbdad, seguridad  inwiolabilidad e anpostilidan de Bitracdn de
wlonnacidn fuga o sahda del matenat de las pruebas De no cumplirss csinctamante e<ia
GBI fAeDara respongern ConttAactual, o o penaimente por 105 pPELG TS G060 58 Causen o
it arisinn i 1a CNSC a cada una de las Entidades objeto rin los Acueiias del Praonso e
e N A7 e 2007 Yalle del Cauca 4. Permalir el aucase o la O NESE (uien potefra
el on cudalguiee momento wsidas a las instalacionas en donds s levatn & oato el proce s
ae dfieedtn oy constracoitn de 1as prgebas g aperacion de 1as naenemaentas teceotann g

dispuestas para o manego de booformacion ase como a 1os s:hns e dnndo S gl e |

g proneses mhrrenpies a4 L ooyt Aol Coniraio, maentran Se Jdenae dia YHS Y
Tl AR R T :.:._i_,.?:‘ e aolabiiocer gue oo oounola e ot et * e ann § ‘
electvanente s garanticen las condiciones de seguodad  confiateband o esctva e

MHGImAsIOn LN esthas vistlas st debe pernntd e fegistio TOlGUE T e ey wza ket Uer dgiu,

para documentar 1as wsitas y actas que se elaboren 5, La Cesion e Dorechos de Auator 8 la
CMAG se antiande alectuada con la suscnpoon del contrato, por 1o tanto In Uineorsidad o 1ES an
su caldad de onotrausta  transhare ios  derechos patnmoruaies do lodas s crncines
talec tiales que se goneren anoyirtud del mismg, entre otras of Manogad Tecmes de Fragebas |

npdos para 1as pruehas ascnlas 1as pruebas que s aplogiee
mghymenios  dodumentas  anlas magnehcas. programas Jdeo comped LASeS de oW

= ‘ sutteen aoedin de proowednd avslpmigg ohe 1 MG oy s Al el e a0

e pEnlOrcedns e an

oems const

marela npcesana para el eperacn de sus achhwdades habituales en By spocs de aeandin e s
otrea Poe tanta el Conttatista no podea usarias o disponer de allas s o acien ey 7
sentesn e la ( MNSC vy se nhnr].l A quardar 13 confidenclalidad de (a afomeaton Fara thdos los .0
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atecios tegates, se aphicard lo sefalado en la Decision Andina 351 de 1994 Decaon Andina S840
de 2000 1a Ley 23 de 1982, la ley 44 de 1993, la Ley 1450 de 2011 y demas nutmas conexas y
complernentanas, en tanto que 1a CNSC respetara los derachos morales corresoondentes 4 due
hayda hugar 6. Dar toda 1a pubhicdad y reconocimiento verbal y escrita a la CNSC an la pjecuctor
del contrato como Entidad responsable. conforme a la loy, de Ia adnumistracion v caqianca de os
pracesos de selaccion del personal de carrerd administrativa on consecuenog  toda
documentacian didusion de infarmarian Inematns  yallasg COMI e o Aemiqe srsedy My
apticacon de lags pruebas que soan uliizados por la universidad publica o provarta o nshilacidn
universitana o institucion de educacion supenor selecoionada debera lener o ngotipo de 1
CHSC con el nombre de 1a Entidad, en un tamana que carresponda al M. para asla v of 30

bara ia unwersdad o mshitucion umiversitania o inshitucion de educacion supnnor 7 Dar ostrctn
cumphtiento a  las  obligaciones y  requenmienios  eslablecidns  en ol AMEXCO No o 1
COPCCIMICACIONES ¥ REGUERIMIENTOS TECNICOS del preseme proceso e seaccion 8
Lmu.utnr onea y elicazmente el objelo del contralo y las obligacionias mherertes v asociadas
para ol slecto. comtorme a o establecdo en el phego de condiciones ¢ o la propuesta
oficalmente aceptada 9. Mantener an forma permanemte altos nweies e oficenss 1ecnica &
profesional para complir sus obligaciones contractuales y ejercer permanentements mutocontiol a
s actividades. procesos pracedimientos y productos que se deban epautar o seahizar para al
efecio 10, Obrar con lealtad en todo el proceso contractual y post Contigclud! qarantizantds ta
nnfifencalinad de Ins producios alaboradoe para @l concurma 11, Acraditar note 0 CREC aun e

encuenira al dia en el pago de aportes relatvos al Sistema de g!.‘{_]ll.l']'l'i Soual integral, e sus

TR EGGGs ¢ Uadlehadulus, dei Wil s oo del SEINA Insoluiu ool g Gtk
Farmiiar y Cajas de Compensacion Famiiar, de conformidad con el articuln 50 o 1 Ley 709
2002 y a lo establecido en el arliculo 23 de 1a Ley 1150 de 2007 12, Atender o roquenmiantos
do o COMISION asi como de las autonidades judiciales y demas solictudes que co prosanton con
ocasivn al desarrollo dol objato contractual 1l) ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: Son lan
establecidas en el ANEXO No 1 ESPECIFICACIONES ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS 1
Austiv los Planes de Traba y Cronagrama de ejecucion de |y convocatan s, restecivamants
treseriardos con la nferta alos taquenmimntag cdefinmios poe I CMSE g aarant = ar ta camndal s
yooportuna eEcucion de lodas y cada una de las obhigaciones contractugives (e Planes e
Trabmo detintivos deberdn ser concertados y aprobadoes por la CHLL dentro de los omen 19
dias hatiles siguentes de smiciado el contralo v 1a Universidad dutanta By epecue on del contete
tuebe actualizar el plan de trabajo y cronegrama de [n convocatona en case de requenrss 2. 1a
CHNSC podia reahzar, en cualaquier momento. visitas a 1as instalaciones an denige e lleyara i
cabio vl piovese de diseio y consliuceion de das pruebaes  §a operacion ge os sistemas e
informacion para el manejo de la nfonmacidn asi como a los sios en donde sedcarrallaran os
demas procesos inherentes a la gjecucion del contralo. mientras se dosiarrolig ol rm-,'mn Loy
antenor con @l objelo de establecer que sae cumple can el prolocolt de sogundan ostablecido v
gue elecivamente se garanticen las condiciones de segundad confintbiidad , reserva de 1o
informacien 3. Incluir ios empleos y vacantes correspondientes a la ALCALDIA DT SANTIAGO
DE CALI un caso de levantarse a suspension provisional del Proceso ae Seleccwn para dicha
anhidad.  aarantizanda 1as mismas condicinnes tecmeas estabtoceins ANEXO NO 1
ESPECIFICACIONES Y REQUEHIMIENTDS TECNICOS. sl como I.1r. demiag que s apliguen
a2n el Procesns do Solecaion No 437 de 2017 - Valle del Cauva &, Elclugl 3 reyniian la Cesidi
de Derechns de Autor a la CNSC. de conformdad con o establecidn o1 o articulo 20y 29 de 1
Lay 1450 de 2011 la propedad matenal. posesion y explotacan patnmaral dol matenal
producido con ocasion de Ia ejecucion da=l contrato sean de propodad eveluseo de la CNSC
entre otros, ¢l Manual Técnico de Pruebas, los tems construidos para bas pruebng sscolas . (os
pruebas que se aphquen de los prolocolos. guias reglamentos documentos cintas, magnaeicas
programas de compulador. bases de dalos, arcliwos y demis que se produsean - an h eocuein
dal Cantrata por tantn /sl Contrabsia no noded usaros o disponme de elins surrniress ennerctarde ia
condicidn de confidencialidad de la informacidn Para todos los electos legales so aphoard la Ley
23 de 1982 el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011 [a Loy 44 de 1993 15 Dension Anting 351 dao
1593 vy demas normas conexas y complementanas, en lanto que se mantendra an ol Conteatista 1a
Propiedad Moral e Intelectual respecio de aguellos productos que con antencndad a i
presantacion de Ia propuesta. tengan derechos de autor debidamente registrados 5 Dar toda ia
pubiadad y rteconuunmento verbai y esciilu o ia CNST. un g epecucin der contral s como Enbdag
responsable. conforme a la ley. de la admimistracion y viqilancia de los procesos de seleccion del
personal de  carrera  admunistraliva, en consecuencia toda o docomentacionr didusion de
infermacion. formates  vallas, comumcados y demas productos de Ly aglicacion e las prusbias
fque sean utinzados por la umversidad publica o prvada, o nstitucion ativerstans o mstilucion o

educacon supener en la aecucon del contrato. deberd tenar o jogatipo de in CNSC con o-l',

nambre de la Entidad, en un lamano que conesponda al 70% para sesta y ool 0% para !.1)'
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vrversidad o omsbilucion urieersitana oo nstituciGn de educacion supencr G Paromba facihtae
tisponoer o slander con prontitud 1os requaenmentos do 1r\lr'al‘n|.lu-n~ s r=comendaciones v
sobnitutes gque en forma ordinana o extracrdinana, haga qien B0 I supier s ool contrat
comn reahizar presentacones presencialas dirgctinmente ante la CNSC en b ndad de Bogona
00 cuandn ésta lo sohoie acerca de 1a planeacion vy Qe 1 oecucian o SELEH TS *_1."-u|:'»'
diferonio: clapas y aclividades B! contralista no podrea tlomar docise

arulateialinanie respalc

fel g e de lag pruashas, su publizacdn, o 1p asieatenin de ater 1A lon anciama X
accwnas udiciaes o derechos do petcon 70 ERDOrar un dacumento Wopr o el proceso o
SEHEG pal ey L Latidn run.-'m- (8= -J'fh_‘-_,t.nnll. uee cniiesloge, eridifes g frdalyvny o e
parhoipacion de asprantes. genern adades, requones  oferta de porites of L miperarient

NAlss ge 1a aphcacidn y resullados de las pruebas escritns. anabsis e by apusacon ae i labia
Je catificanion y resultados di valoracion de antecedentes. as: como 1as debiidados fanaleeas
HesQus y AMENAzas el proceso de seleccion, con 1as conclusiones y recomen taciuies de mepnrg
aque s pusdan ntroducy para luluros concursos para prowsion de emploos de carrera B Dee
eatocto cumphmiento a o ostablecddo on o ANEXO NO. 1 ESPEUFICAC!ONFS Y
REOQUERIMIENTOS TECNICOS 9 Atender  rosalyer y reepondor ga fon e damips e

lenmnos leanias las reclamaoinnes, darechos fe pencion. accones pulaalos o lavar 2 tabio ‘.-l'.
actupcones admisiiativas A que haya lugar an ejercicio de in dowgacior canfenda con 1

SUSCrEon el cantrato rfueamde o 1w encia el misme y o o sk oy b Sy Hebnaan (e e
prucbas y de sus resullades 10 £ e respansable de la constogr nie e rusban aront
e A imversidad publca o povada o RS que quede salecoionanta oo ol pieose o e il
tEA LAY IS TIPS LI ML ALY LTRSS M LR TR A TR} PSP ER 1 eSS HgA Bn s Lo L (Han Kl 12 reducrye
presentar una propuesta de meone. la coal dehe ser aprabada por T CHRET ¢ d nielag antes (e

muiAr et ratinvgn e conslrucoion de s ems pata la conformacidn o 1as proeboas de oicha wisibi
leherd ity constancia e infonme  Le antenor. con el proposilo oo o s pireest a6 TESponian -
s nocosnlades realas de B enhicivd v gatanticen 1 cahdnd. corfiablodagd L perbinpoca e
rociss de seleccidn 11, Presentar los mformes parciales que se be sobodan para oo ang 1
Los Progesos de Salecoon v caon el camplimiento d8 1as exigencns reaqueniias oo 1 OMNSG as

e o amfreeywe fies ol (e I e IR0 tlnt rantratin arc !\l!!l\‘*li\'l{ fed trafreg yoherog Ynoe
magnaiens bases de datos y Produclos que se arpnen Bn desanolla el yittalo detrdama;ts
et feitus . wetmbiados ioluiadus A N TR TR T Loifonmie s (R LE-§ RIWERTY B3 ] boster ity o

ntate entte edos Un back-up full de la informacion en dos discaos tluens do cada Proceso
tde Selnccion, que un disco contenga la informacion de pruebas. validacian tems
resultados y demas informacion que esta sujeta a reserva y ol segundo disco duro tada [
informacion tecnica que no requiere reserva. Los discos duros deber contanar como
minimo: a) Manun! Tecmeo de Proebas b)) Guoeas  prolooctng  mase s cirlares
LOmarecndos indormalivos producidos en dosarcollo del proceso de selieccrant o) Inderme de s
pronbias aptradas dY Infoarme Ao Ine rasoltadne parrmlas vy eoncobdgodoe o vin vnp As |
prustias aphcadas @) Archivo orgamzado y clasihcado sequn las nanmas actualie adas del Ao
Goanoea de ia Nacion, de toras v cada una de las reclamaciones doas bos e Celican® ilalgs,
gomas actuacones admmstiahivas. ast como 138 raspuestas samimisteanas & los nusmas )
Liooumento resultado del andbss ecmico e Ia aplicacion de las proshins an ool conttal
lative A las etapas epeocutadas mediaone of contrato - Components of mnvestigsosn v Analsis

1 e G as
ciin en &

s N

i esudiados e T organeadon y consoindados des eripbess aspntantes yopon
sara B confonmacion de hsta de alegiles. h) Entrega de ilems canforme o i e
tmeral 21 del Anexo No 1 ESPECIHICACIONES Y REQUERIBMENTOS
Demas documentos, producics archivos bases de datos qun se prodes-as
mirate 12 Ejecutar wdanea y eficazmente el abjelo del contrata y 1as oblgad o

W

Asncadns para ol electa, conforme o lo 2stablecido en ol phego de conthomsngs « on (A propues
fhicanmente aceptadna 1), Mantener en forma permanante altos mwelea (e o' encd taenion

reafesinnnl narg cumphe sus l",l"ll'l!‘-'l"lr\"la'i"- roarirarinalne ¥ MBSO OONMANRCHTAN E e agtac e ntensg

s actvidades procesos. i!r-r'miummnmq y produclos que se detan eecitar o realizar pars
Frptwoet td. Shiear conicaliad andcde ol FGLEaa Gunitauliial ¥ prial O e P TR PP TR TE LA

y 'miu tencighdad e los productos ﬂlalmr idos para el concurso 15, Acraditar ante 1y CNSC que so
encaentra al dia en el pago de apartes relativos al Sistema de Sequnidad Sacal integral de su-
empleados o trabajadores. asi coma los propios del SENA. Institutn Calomt e de Dianestar
Famitar y Capas de Compensacion Familiae el pago del CREE st ellu ws aphea e confarmiriad
con el articlo 50 de i Ley 79 de 2002 15 Ley 1607 de 2012 ol Doceeln THZR de 20010
Aguielias que 1o modifiquen o athcionen y A o establecido en gl arthiculo @4 e 1a L. 1150 de 2007
DEL RECURSO HUMANO: 16. Disponer para ta ewcurnn del sartrat eon s ooebois
apartuteitad del Equimpo Mimmao de Trabapo conformado por personni .

setaly an el numaral 7 1 del presente documento. que anredite e calicdson tie larmagior
A A ',' EYPURNANCIA exipdas vy garanbce calidad v cumphouento en ia op
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“afda una de las obligaciones contracluales En caso de reemplazo de aljuno de 05 integrantas
uel equino de trabaje (minimoe y adicional), por cualquier causa. el persongl des anado para 1al
remplazn deberd acreditar igual o superior puntaje al asignado imcaimente en el proceso de
Lictacion Publica y requerira de la aprobacion previa de 1a CNSC Enntendage par Eaqupo Mingme
de Trabajo el personal imprescindibie raquendo para la ejecucion del contiale Eo cansecuerncia
el Contratisia debera prever y contar con In tolalidad del talento humano gue requieti para camgln
miraramente con las a’_‘]_llig:!.r_‘u_ﬂ?ql: oontractyntos o condicianes o oot gt v Londunidad Bl
Contratista tiene la obligacion de mantener, como equipo minimo, el ofartado v que le valio
su adjudicacion tanto en cantidad como en calidad de miembros pudiendo ser
comprobados en cualquier momento por la CNSC. La CNSC podia csiar o el
mamento i comprobacn de los contratos legalmente suscntos modiante 105 coa'es e wineul
por parte del contrabista al personal necesana para ol cumphmiento de gsla obhgacion 17
[aspunes dei Bento humano 1oneo. adicional ai Minimo requendo que sea npcesann y suyficiente
par garantizar el cumphrmento ehicaz v oportuno de todas y cada una e 'ne clhligarinnas
centractudles y de las etapas del concurso objeto de este procesn o de lac abhgaciones
cantractuaies. con altos estandaras de caldad, sequndad y confinthidad durante | opeycion del
contrato 18, Designar para la aplcacion de 1as pruabas ascritas o persobal «done s ¢ ecasann
qua garantize (@ administracion. operacion y seqgundad del procesc oo osta gatadarmente
wentihicado  capacilado y entrenads en el mangio de 1os instrumenton e G praeba lbs
harramicatne [dcmicas de orgamzaciin de salones. ast come entranada pora o sunyliments
afgctivo de las medudas de ingresg Prermanencia y o seaqundad Que co aatgie s o el dig de 1a
apiiduit e das puebas 19, Uispunet Jdér fdmenlo Duiiafo ot gato adesinder Arptar las
meaiias tecmcas, cperalivas y administraivas o nmedialas a e haya g on gaso e
presentarse alguna falla crcunstancin o hecho que pueda alectar la opernoinn e (o5 sistemas o8
lrtlcfinac--.:lr o plataforma informatica dispuesta para el manejo y autormabizazign e 1y nforfacin
de I4 convocatona 20. Ejercer control permanante lendiente a vvila que el personal i
disponga el contratista para la ejecucion del contralo lenga algun o de conflicto de iernses
para desarrollar sus labores y para ejercar sus responsabilidades, 1as cuales deban estar qusacdis
e ¢ exslusyamentn por canonee oe cabidad transparencin imparcinhiing o bpwatgiedact By
case de llegar a presenlarse conflicto ge intereses por alguna de tales puge ohas enlie olios
cumo el do aspirar el trabajador o sus famihares basta al 4° qrado de consanaundad 27
afimdad 17 cwil, a un empleo de los convocados se debera proceder de mmediato 1 sy rebra y o
si sustitycian conforme a lo previsio an los phegos de condicionas 21, Roalizar I capacitaciin v
el anfrenamiento a los miembros que conforman el Equipo Minemo de Trabare o adiclongl
detas pursonas responsables use ejecutar ias dilerentes glapas v anuvigadoen gol contrao. nue
aatantice 1a coherencia metodologica técnica jundica v operabiva en ol cuomphituento de Sus
abligacianes 22. Ejercer control permanente respeclo de 1a calidad y oportunidag e el desamolly
de las responsatiidades. actividades y productos de cada persona natwal o writhea wincatada a
la ejgcucidn del contrato. 23, Asumer por su cuenta y nesqo todos 105 salanos v prestaciones
sociales u honornos de los empleados o subcontratislas que disponga para b gececion de
contralo y realizar el pago de los aportes al Sistema Gengral de Segundad Socal v Parahscales
s e by Miore y rlemde concopios de aognrdn con 1as diepositinnes logales sagentee B rontrare
g genera relacion taboral entre 1a CNSC y el contralista m de la Entidan Pubhea de ia cual se
impiia o woneunatuin OE LA INFRAESTRUCTURA FISICA, TECNICA, TECNOLUGICA ¥ OC
COMUNICACIONES: 24, Disponer de la inlraestructura hisica  tecmoa tecnoioges v e
comunicaciones, necesana. segura adecuada danea y oportuna paia rnphinuento de todas
y cada una de las obligaciones y actividades mherentes al abeto cantractual y conforme a o
estabiecido en el ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS !
contratista detm contar, en s sedes donde se realizaran as prupbas, con parsonit dotado con
oguipos de compulo. con conexion a inlemnet!, con @l in de alends: ias sebciludes de 1os
asputartes 28 [hepaner y garantizar nue ins instalaciones isicas on danide 2o deoarrelinean ins
actividades de admmistracidn. operacion. gestion documental y archiva  manes de basos de
datos y operacion de los sistemas de informacion. cuenten con la segundad cecesana que
impidan @ acceso de personal ajeno a las mismas y que puedan poner on nesqo aonformacion
segundad y custodia del proceso de seleccion que se adelantard en ol marco o 105 pricipos
constilucionales del mento 26, Disponar de la infraestructura tecnologica (Hlardware . Software) v
ge Lonenorn a intermel - con ia capaudad y segundades sulitenles pata e opesiac o adecoada
oportuna de los diterentes Sistemas de Informacion provistos por la CHESC con o
sarvico conforme a3 lo exgide en el ANEXO 9 - ACUERDO DE NIVELES DE SERVICIOS DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, DE SEGURIDAD FISICA Y
LOGICA DE SALAS. 27. El contransta. con el ANEXO No. 9 presentado con 13 propuesta
garantiza disponer de las condiciones y niveles de servicio exigidos para In detids sgecaeion el

i

contrato 28, Concertar y suscribir con Ia CNSC. dentro de los cnen (5] dhas hitates 3 parr del ?
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dra e wnc da eecucion del caontrato. un Plan de Trabago para i Veohoanon de b Gapacidad e
la nfraeattatura Tecnolfgea (coiumeacionss y compulacionall v Aar esteg oo cpmiphaments
nusmo annlarme A lns J\r'.\.mhh_;_r. e Wiveles de Sorvicio conlenvlos €0 o ANEXO No. 9 otado v a
A% eanencias fe la CNSC para la eficas aulomatizacon de ta anfoimiador en las difprentes
actvriades del proceso de seteconn 29 Garanhzar aués el aceeso o mochfic v sk nfanmncrn
il proceso do soleccdn s produsca untGa vy exclusivaments a baves oo s sistemay o

adomaoan ispuasics para e! ofocto do azuerto 2on sus funcmealvfades eanddoeie cualindes
Atrey hpe de pcceso moatiicacidm o reben da informacion 30, Presenta gn pre Gl e tpatga

o lis INsAcnnes ¥ sdalones gonogs S Aphcatan a5 piueas es=oihiai  etis il s i cuiiila e
Crdaldes escagidas aque contenga 1h dascnpoon de las condiciones fiswean y g
salones  canhidad de salones v disttibucon de Ins aspramntes  sofalizncs orgamigagen
sequtidag de 1as pruebas  y loda la mformanon logistica vy operabiva que garantce 1as mare s
otihcwones cahdad servicio y eficiencia a los aspirantes que presentaryn Lis o nbas escnlas
mas tardar dentio de los cnco (51 dias habiles siquientes al vencimients oo 1ermino pard
consgcucion de los mismos 31, Disponer del soltware necesano para ia paramoinzacon de

stiga dooapicncde doins prucbas vonota Y odaciin g reahzamha dotze mypeeeae 32 Dispanes
de fa manuena e lectura oplica con ia capacidad y conthaiones Hecesanas pata la vahdacian -
s proebas escrlas y pard a lectura aptica de las hopas e repugesta de s moman 31 Dispote:

dat saltyane a e.ur:g-m-a de darmacn aecesann para la reabsacign el Jassesamento o
intarpretacion de las prucbas v para ol anahsis estadistico de 1A rusmas. an D canmioinngs one
gatanhican generacion de productos o informes 1ecmens conforme a o guae e dispnnaga en o
Manuat Tarnico da Hrusbias 34, LasponsEe de un pian e contngenosg o 150 a8 fauns o
ineangomantes con 1y aperacion de la maquna e leclura optica de o= sistemas de aplamiacion

para b parametnzacion (e los sitins de apheacion de 1as pruebas o para 0 procesmment
mtemtetacan y astagisticas de las pruebas 35, Disponer de un Call Conter en forma permanaita
¢ thitante oo el desarrolin del contrato para atendar a 10s usuating v asprantos garanbzand
1 ol atento humano dispuesto para el eleclo conozeca mtegraments los wocedhimentos,
TTONOUrAMa. Ac tividades. normas v tarmanas generales del concurso ks nentos D_g'___LAS
FRULCBAS A APLICAR: 3€. Capac s na de! Egu
Riinime y el adicional asignado para 13 gecucion del contrato, de tal fOrma qus £ana7ean 135 Dornsay
IDOAIRE Y rEAMEINANAaS. 19 JUNSPIUdEnGa. o LONGERILS y ld dotifnig e
atetrn e cCarera admimsteativa. en asunios pranos de 1os concursas ot 3 Abertos de meritoe
s Luma los 1ammimnos y las disposiciangs contendas en as reglamentacio fid e MIsma expila
parn S Cancinso. que g pormtan cutphe 4 cabalidad con las diferentos abhgneones comraciuales
ar tody casn conforme s las especficaciones  establecidas en o ANFXO No 1 .
ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 37. Realzar e anaters v validacidn ag

% #0s 1BMAanLes unu:'an]nt par i CHSC v aque fueran constnindos roe las et u""- oue fiem

° ak e

T4 onor fores, profe

L A g Lodans v

nante v ki ooonw
".---.i'\"".;)'_rc‘r» e 5 Res N reagiupacon de aquellos empleos quo o reguean oo tlorme
procodementa definido an of ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS
TECNICOS. 38, Efaborar #l Manual Tecnica de Pruebas, para cada ana ded Peoapan do Selacool
Moo 437 o 2017 - Valle del Cavca, confonna a las especificaciones estativo s on o ANEXO
Mo 1 - ESPECIFICACIONES ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS. Nota. Li « NS0 podta haces
(RROMENIACIONES v Proponer ajustes al Manual Tecmoo ge Prustas. S0 emargs su conteno.
nlita responsatiidad del cantralista por lo que dnberd contar con s mas allos estandares
de catdad teomca 39 Elaborar la Gua de Qrientaocion al Aspirante para b presentacidn de
truebas de cada unn de s Procesos da Seleccion. conforme a 1as especficacwnes astabloodas
etk ANEXO No 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS. 40, £ contenins
1n an manuates proloconlos v documentos tecmcos deben complin con 108 inas altns estndare:
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ot o oxpedido par (g CNSC 42, Thsanar, construnr vy vahdar al mencs of =0 iaenie ngmarn e
prequinlas o items Cuadro No. 15, PROCESO DE SELECCION 437 DE 2017 - VALLE EL
CAUCA - PRUEBA BASICA, FUNCIONAL Y COMPORTAMENTAL - 101t e o 00107 T
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A} Prasentar a la CNSC. Ios informes técnicos y psicomelncos de construcaidn v validacion de
lems (pregqunias) de las pruebas conforme a lo establecido en el Manual Tecmce e Prusbas y &l
ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECMICOS. 44 Fealizar 1y
pineacion para cada una de las pruebas a aphcar previendo 1odas v cati ura oo 1as acciones o
Eecular de forma ngurosa, antes, durante y despues de |a aplicacion e s mismgs e mane
e se o garantice en forma estncta o dispuesto en las feQiamentanionns  (siruccones

QISNOSHOLRS gl imnanta I CNEC lae roatas hargn norte do iy o o 5
da la glecucion del contralo Las planeaciones individuales deberan ser anttegadas a la CNSC
conforme se acuerde con el Supervisor dei contrato 45. Elaborar 1a parametnzacion de ly ctacion
ala aphicacion de las pruebas escritas. indicando el sitio, salon fecha y hora y denas aspectos de
cada asprranto. para posteriormenle reqistrarla a travas del aphcativo dispupsto por ia CNSC para
el otecto La parametnzacion seran nsumo para la implementacion por pate del conteatista del
Fiadrama Luginbce y Operativo de Segungad - PLOS, en fas Techas establecidins eon el Plan o
Trabaiw y Cronograma de ejecucion del conlralo La paramelrizacion debers =er enlregana a la
LNSL con antelacion a la aphcacion de las prusbas, segun la fecha dispuesta an o) cronograma
de la convocalora  lgualmente deberd proceder a la oHAacion  correspordiente en las
oportumidades eslablecidas en los reglamentos del Concurso 46, Hircer o putibcacion de In
aormacion necesarna ¥y oportunia que deban conocer (o5 aspirantes on desarrello e < g0a una He
s Convocalonas. de las citaciones a las pruebas o aphcar conlnarme o lo Mispuesto on los
Aglamantos dal concurgs ¥ a fas normas legales aplicablos 47, Dai st & TR
Lumpiitientn. a los  procedimientos. bempos y formas  establecaias on o PROGRAMA
LOGISTICC, CrERATIVG Y GE SEGURIOAD - PLUS que consisie on la impresion TAnspone
distnbucion, acopio y destruccion del matenal de pruebas sobrante Toda falla de cahdad en o
proceso gue signihique reprocesoes por responsabilidad del contratista tanta e las frruebas comn
an Ia logistica de las mismas quedara a cargo de su presupuesto 4B, Roalizar 1a aphicacion de las
pruabas escnlas, atendienda lo dispuesto en los reglamentos y disposicwenas die 1n CNSC y de
tonformudad con (o previsto en el Manual Técnico de Pruebas respactva 49 Implamentar
astrategias y mecamsmos de venficacion de Ia entidad de los aspirantss al oomento de la
prasantacion de Ias prarhas o) fin de oyitar frgies ¥osupiantaciones B0 Boatne by e aAnhoa
de fas hojas Ue respuesta, la calficacion el procesamento y el analisis estadisice: o0 1as prushas
escrlas a traves de los sistemas de informacion de las que debe disponer e oy tralista paca o
efecto coniorma se establezca en o Manual Tecnico dé Pruebas y genetar oy resultados
repones ¢ nformaes correspondientes a les terminos dispuestos en 1a tegiamentas on gue expitin
A CHNSC 51 Hacer entrega oficiat 7t ta CNSC. dentro del 1érmine prevista i gl Pl da Tratiajo v
colugraima. de da calficacion y ei procesamiento de 1as pruebas escntas onforma o o
eslabieciao en of ANEXO No. 1 - ESPECIFICACIONES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS -
etecto que i@ nisma impara su aprobacion 52. Realizar 105 backups necesanos o b lectura de
las hoas de repuesta de las pruebas escrilas asi como de las resultados  del procesammmo. doe
fa interpretacion y de las estadistcas de las mismas y demas informacion v bases de dalos nue
se generen 53 Cargar |os resultados de las pruebas basicas. funcionsies v comoontamentaias
para gue el Gerente ae 1a Convocalona proceda a publicar de contarmud; CIONOQIAMmY de
la vonvocatona 54 Atander dantroy del tArmine establocide las ol CH rosneGty g lus
resullados de las pruebas escritas aplicadas de 1a fase de preseloccien v a fgse ospecilica ast
Lo s dviechius de pelivion y acoiunes judiciaies reacionados con esti elapa cumphentdo con
los princpos del ménto §5. Realizar 1o prueba de valoracion de antecedentos (tormacite
Academica y expenencia adicional a la minima exigidag. a cada uno de l0s aspirantes que hayin
superado las pruehas ebminatonas. conlorme @ 1o dispuesto on o Acuerdn respoctive 56
Futiicar & través del Sisterma de informacion correspondiante  los resultados de g prueha e
valoracion de antecedentes §7. Dar cumplimienta a o prevsto en et Acgerdo 2016 10000000515
el & de mayo da 2016 “Por ef cual se deroga o Acuerdo No 545 del & e AGONT e 18 v 5o

bLgbos gansy bop

el GENC Wl pluutiow §y

notablece ol srncochenents para a-ceeo o :r-,:!m,h.a-.- 3 rear et e o poed pantsentes doppanibigl
CNSC dentro de fa etapa de raciamaciones do 1os resultados e s poaehas e ias ¢ e fa
prueba de valoracion de antecedentes 58, Alender dentro del terning establecido s
reciamacionas respecto de los resultados de [a prueba de valoracion e antecadpntos v of aeces:
apruebas ast como los derechos de pelicion y acciones judiciales y conshitucionaios relacinadaos
con esla etapa. bajo lus prncipios de. gualdad. ménte y oportumidad 53, Hacer enltega o 1
CHNSC de tos resuliados finales de las pruebas aphcadas. para 1a publicacon coresponiiente e
los terminos establecidos por Ia CNSC, v contarme al Plan de trabaio v Cronograma de cads
procese 60. Entregar y publicar a través del aplicativo que disponan n CNSC s tesuftados
tonsohdados do las pruebas aphcadas. por cada uno de los aspirantes oo i oporumdad y fechns
tspuestas por ta CNSC 61, Eslablecer conlinles nue garanticen que s aesswies o se adopten
¥ 1S respuastas que se suministren con ocasiin de reclamaciones derechios e pelician y accionng
juthciaies, se produgcan conforme g 1as normss mgales y reglamenlanas e cnen la care
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admunstrativa y a lo dispuesto en los regiamantos expeddos por fa GRS gue eston soportador
las pruehas documentjles cotrespondientes g cada caso en parlicular qies se et donteg e
larminags ¥ upodumidades previsias an la ley y, an (oo Casn Que gooen O calidat e
Sl
firclen

i cortenddn
15, ohjetvidad, responsabilidad vy iegaidad 62, Dar estncio cumpniente: o inn setlencns

15 Judicalis que se produzcan en dasarrolio de la aphcacion de an prucbas que forman parne
del obyeto contractual, en los lerminos alll dispuastos y lomar todas 1as modidas reonsanas Dara o

clocte sim que acts mahque - adiconales para la CMNEC 62 En ol ann que. oo
e Canales nara @ MR BN & A5G que. comno

ronsecuPrncia de las reclamaciones yio revisiones alealonas que realice 1a GRS datermine aue

S0 Presenldrgn moOnsSeOns en la villoracion oy anlecedentes o an asprante @ Uriears i aci

dabe proceder a acatiwr el cnteno lecco  yio undico de  esta Cairuain Nacienal, sl
conasecuencia. vahdar 10s documentaos aua se la indiguen y eacabbheat o s e 64 Linwar 15
astadishcas de las reclamaciunes  derechios da pelicon v acciones judviniles ilernbeando npos

asuntos objeto de [as mismas y un archivo magnetco por lemas de b pregonias y respiuasias
sunwistradas  Los archvos e 1as reclamaciones, de Ins dorechos dpe pete: v lAS  Aciuarnsr
juthaiales  deperan  manlenerse  debidamenta orgamizagos,  clasificados o tulados  parn Lo
ermanenta % fArH ransula e acuerdn Fan 128 narmas del Arrteee Dirnara! e I Mpota S
Atender durante toda la vigencia del contrato todos los requenmientons, sohciliiles y aclaraciones

e, como consacuentca del desarrollo ge 1a Convacalona, se lleguen a (resentar G 8o reguieg!
par iz CNSC por cualquier autandad ofoal o cudadano, para 1o coat delieta gaantizae el recurs
humana que requiera para dar cumplinvento a esta abligacion contrac il 66. IIatoru y anireqar
A la TNSC thdos los mformes mpotes @ infonmacion que se requeran y geooten en doesanollt o
Hroeesn ge SPIRCCION, CUMPientio Con As IMeores COnMCIONes o CaHan oren organizacian
prasentaman an su contamdo y Ao sor Soboitadns apsles 0 carrocrnnes ey pearte oo 13 o NGC oasics
deberdn reahzarse an 8 larmno que la mesma disponga 67. En ! casc s comin e
s teclamacanes o ravisianes aleatonas que realice la CNSC  datarmmune o > presentaron
nconmisioncias on la aphcacen de las pruebas basicas, luncionales o compoitamentales oa o
asptante la Unwersidad debe proceder a acatar el crteno 1ecoico vio jundw o v os1a Comsidn
Naconal en cansecuenc, daebard procader a volver a realizar las pruet
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SC podra exige 1a rendhicion de infonmes presenciales y preseniacianes cotite 13 maneariin
Avalioet y o shiadty Ui s dierenies clapas y aviivitdaddes del Froceso e Seie o, ¥y Lo Casa
ruandn 1o consdere necesano par superasar o adecuado desarraiia del eamn Cuando e
Urnvergidiadd o Institucion de Educacion Supenor seleccionada cuante con sode e un lugar distinle 5
i cwdad de Bogotd DG oestard o su carao cualquer oslo que mmplagoe su dosplazamientss
domicie de g CNSC. para atendor 108 requennientos que e oxga 1o saperesen (=8 Santraty o
trwlo Caso v no obslante las obligacones descrtas antenormente el cantransin oo abliga o eEout)
ltxds las aclividados mherentes v asocaoas para al logro de los sesgitads
LA i qun eoimmenandan para of At e o wlar huny mHMplTOnte. il ot e LA L 1
NOTA. Entiendase por disono de ilems yio pruebas. 1a creacion nuova o trivees el con
gxpairionca enoareas espocificas, de prequntas o lems. prolocolos v o paas il Se penue e
constrar en ios Manns del procesn da seleccoon de asprantos a lns emplons do carrees ofontagdos o
o Procasns de Seleccion Las pruehas dehbon ser onginales sm aoe sepoeod 10030003 tingun ipo ¢
Aecuaton o tansformacion de 1as ya aostenles en el marcado o e agqusilis e hnyan fui
WHERAAS BN CURIGUIBT OIG UGO8 COownoatona. o concurso de caracter putnco QCTAVA -
C S_IQ_N F1 CONTRATISTA no pnodra cedor ol presenta cantralt (1 s derschios aconamiros o
wste a persona alguna. natural o uridica s AulonZacion previa espires gy ssenla o oy
COMISION NOVENA - RELACION LABORAL ['I CONTRATISTA tsnfieat e 1a e
el contralo 1a realizara por su propd cuenta, por oo gue s selacing e ahorales o
Adrparn en g apcucion de contrato v las obligaciones surigidas e dotas n pmprometan iy
ngon modn a la COMISION DECIMA - SUPERVISIGN Y CONTROL DE LA EJECUClON
DEL CONTRATO: |2 sypanacusn o cantent dal nrasonte e "
nesigne ol Presudenie de la COM!SION Drevia Concertacion cor o L omisien e

fat e ey
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v an Ll ettt e L8 AL T - A =TT FL AT VI ST VIS abigiiumdol o wibin 1o 10N SETyies
prestaddas y expedird cuando ast proceda las certiicaciones e Catophimento de s
abbigaciones a cargn del CONTRATISTA y autonzar 108 pagos respeclivos o ambargo o
cualiguer mamento y sin que se reguiera de modiicacion de este conteata o0 Brasgiante e 19
COMISION podra cambiar Iy supenasian del nusmo, mediante commi acis e ia Copa (e
enta comumecacon se remitird al area juithca La superns:an dolbvara ojen oe &) conte
segquirrenio de la eecumon conttactual conforme o 1as funciones ¢ debeeos catpulanas e
tManual e Cliantealarihn ¥ Supernresn s 4o CQ”[S'ON PARAGDRAEN  Thster i "
nancipaies actividades que gebe ejercer 1a superision ael comtieato. G cnouen A ) et
por escoto s nstrucciones sohoitudes y requemmmentos al CONTRATISTA para exiagin (4
“Ecuntn winonea y oponuna del ulr|r-ln dael contrato. b Rewvisar los infirmies poasom; ui‘-r, I wjew
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CONTRATISTA y con base en estns, expedit fa cartificacion de cumplamiento o recibilo a
savsfacoon  para los correspondientes pagos c) Verficar que o CONTRATISTA <o
fncuentre al dia en &l pago de aporles parafiscales relalivos ol Sisten de Soqundad Social
ntegral asc como los propios del Sena. ICBF y Cajas de Compensacn Famiar ~uando
Gonesponda para la realizacion de cada pago denvado del contzato o lofonnar al Area
jutidhica las  crcunstancias que se consideren puedan allerar o cguiliboe coonnmico
finanriees dal ~ontratn proponiando 135 modicdng pora o restab e et o f e ouE
esludie 1a situacion, se determine la viabihdad |uridica y se adopten 1os mecanismos
tandientes a actualizar o rewisar los precios, en caso de sar procedentes e Heguen: Al
CONTRATISTA para efecluar la liquidacion bilateral del conttato v elaborar o proyecto de
acta de hauidacion del contrate. 1) Venhcar que las garantias dol conteale permanezoan
vigentes durante la ejecucion del mismo teniendo en cuenta la fecha el acta de e v 1as
aioongs. prorrogas y/'o suspensiones Jdel plazo pacladas. v la waencid e las pohizas
alectagas inclusive para el casa de aquellas reicionadas con In lermirciean o s eaCLCItn
del contrato. como las pelizas de calidad. estabilidad, etc q) Suscrbar ¢f acta e incio dentro
del termmn esbpulado en el contrato y remitir a la dependencia correspnndients b Realizar 1
vighiancia seguimiento y control del contrato desde el punto de vista adowristtative inanciero
¢ contable técnico y quridico desde suoniio y hasta su finalizacian incluverins 13 slapa de
muidacion 11 Venlicar que se hayan cumphdo 1000s 10s requisilos pata ¢ porfe: Conpmients y
eiecicion del contrate, y con gesteriondad mfonmar al CONTRATISTA souro 15 rnalerishzacian
del prnciio de sohdandad  una vez se encuentre el contrato en L elapa oo wgencia del
s Cagre al CONTRATISTA wi cumpliniento el Grunograma Je actasdnaes v ostagleceor
junto con el CONTRATISTA los dderentes productos contractuales de acoerdo LoR ol
ctonograma del conlralo y de acuerdo a los compromisos de agcucion  on caso de
"Ht“::.mluilfll'»(fr‘lo de los nusmos. deberd el Superasor mformar inmeditamentsa al ordenador del
anslo con el respectivo conceplo de recomendacidn para procedar a la evenisd posibittiid
de imponer multas. o st es perinente 1a declaratona de mcumpheuento y o conaseosds sl
manifestacion de caducdad y pago de la clausula penal ki Atendes L el [T
npntiynamenle Indng Ing ragnannuentos que reabine al CONTRATISTA itantes e Ly P e
ael contrato  para evilar 1a ocurrencia del sdoncio admimisttativa positie o Jontialy §) Verthiar
que las petciones del CONTRATISTA se encuentren sustentadas oo e

Proyectar y tramitar a3 correspondencia que sea necesana para la corecls oeoueion del
contrate n) Venlicar que el CONTRATISTA cumpla con el obyetn del contiato dentro (e
tarming estipulado ot Yenhcar que en el desarrollo del contrato se cumglan a5 disposiciones:
ieudies yoen partbicular ias egamentaciones reinconadas con oo actaaad oontemana o)
Informar o la Oficina Asesora Juridhcn  acerca del ocumphmiente oo lys abligaciones
contracluales por parle del CONTRATISTA con el hin que se o lan aones [egnles
cofrespondientes g) Abstenerse de permitic la @jecucion del contralo cuyo plaso baya yeno
y tuya prorraga o adicion no haya sido frmada por la Ordenador del Gasto y ol
CONTRATISTA El Superisor no podra autonzar motu propio situaconas Je  ejacucion
contractuil. Que reguieran de 1y aprobacion del Ordenador del Gaslo o que modihguen el

ittt foorma '

contrale  susorte  rY Evatupe de  manera prelmnar  las  sohotedes sue hayae  BL
CONTRATISTA, en relacion con las amphaciones de plazo. cuantia . reconocimento del
Sguiibng cantraciual y orEIIEGS A h Ohcina Asasoura JutidiGiy Ot mu oo ot oo ¥

viabihdad y para postenor aprobacion del Ordenador del Gasto s) Renlizar los tamites para 1n
expedioion del certificado de dispomibiiidad presupuestal o vigencias futuray pana adiconar gn
contrato. en valor 1) Informar el recibo a satisfaccidon del objeln contiatade - em raquusite
previo para efectuar 10s pagos parciales y inales al CONTRATISTA  una ves o0 cumiptan los
requistos relacionados con el pago opotluno y pertinente de los apotlen o =enundand soctal ¢
los demas contemplados por (a ley y &l contralg. se reciba el respechva infonme de Epcucion
patmal o final raspatandn siempre el dorecho de 1o b Flahriesye o anforms
evaluaciones y anexar oportunamente os documentos y pruebas gue permdan iy Oficing
Asesora Juridica. tener sulicentes elementos de juicio para impones reguenmaenios. mualtas
caduodad vy demas  acluaciones de  orden  sancionntono ) Elaborar s informes
evaluyaciones y anexar oportunamente los documenlos gue permitan a g Chona Asesors
Juridica, tener subcientes elementos de picio para imponer con su o acompatamento y
recomendacion, en cahdad age garanie de ja eecuuon conbiaciunl oo Supest visu
requernmientos. multas, caducidad v demas acluacionas de orden sancionatono o) Durante 13
sjecucion del contrato, administrar 1a carpeta contractual y ser responsabla de la conservacion
documental de la misma. Jde manera mmediata a la emision del rospoctive archiwo el
procaso, incluyendo informes de gjecucion. cema de cuentas. reciboes o sausfacoon pagos e
segundad sowal. correos electromcos  correspondencid de entrada v salwla del proceso

requarnmiientos y respuestas mformes parciales de gecucion ntormes requendos  actps -:r.
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formes de wisitas, solictudes del CONTRATISTA y demas respuesias, v todns lus demasy
documentos  perlinentes del proceso  contractunl x) Tramutar nasta < hinabzacion. la
catreapondencia que e ha sdo asgnada. realizando los ragaatros coe
istoma de Gestion Documental Olicial v El supemnvisor debera mbarrmar 30 Ordenadar dol
asio I mterrupcion temporsl o delmiva, de su aclwidan da sapoenegsdn e st a s
fferentes orounsiancias o stHuones admuausitalivas que pucdan presentar-o y e alecie:
sy acrtnddnd de wvonficamnn sean aslas Licencias incapacidades. Jacaciones. enuncias o
u;.luu.-.w atro po de mlereupcion o termunacion de la relacidn legal v ragiariontana, para gue

nrhfantes on &)

porhnonio: gas nan e 1t

i tdda pioGada 8 esidin a5 magidas . S i i
wmediato del Superssor 710 Finalizatdo el plazo dal contrata. antregar 0 maoin rw.nnm.rn 7
hiso B sopotte de las actwidades realizadas de acuerdo a los ineamigntns e A COM!S]ON
a3 Las demas labores y gestiones necesanas para el debido desarcilo del albets comteactua)
DECIMA PRIMERA - DERECHOS DE AUTOR Da conformidad «.on o eatablos o anoal articuio
20 da 1a Ley 23 de 1982 modificado por @ anticulo 28 de 1a Ley 1400 oo 2001 1a progiedad)
maletial, posSesion y explotacion patnmonial 0ol matetial DroguCIne GO uEALnne Qe T apounoion e
conleata, seran de propeedad exclusiva de in COMISIC)N antre ohns BV Ranual Taceen e
Pruysbas las pruebas gue se aphquen los protocolos. guias. malamenios  foaamenios, Gntis
magniatinas programas de compulader bases de dalos, archivas v Aomdis (ue <2 produzcan o

in ewracon dal Conteala por tanto @ CONTRATISTA no podra usarins o thepooer do allos Para
todos 08 siectos lngales, ao aphcara fa Ley 23 de 1982, el anculs 28 a0 i Loy V50 ge JUTT i
Loy« 1993 1a Decpson Andma 351 v demds normas conexas snlatHs. an tanin
Gun Lo mastead s on ol CONTRATISTA [ propiedad moral @ ol e Oeela e anunilos
protucios que, con antettondad a la presamacion de @ propuesta tengan detechos de qutor

Helnoarrene cegstragos  Gon Tuodosneola on G antenon, entidiuda.c e = CONTRATISTA

la Cana de Manfostacion de Cesion de Derechos de Aalor o Proguedan baalaciual oy ia
siscnprian del Contrato, solo percabira en a sjecucion. los honoranas pactac sy por esie solo
aclin, se enbande que el aular o autores ranshieren los derechns entre olios <obr ins pruobas
fnue aplinue 108 proyectos aslighos @ nveshyacionaes ascmos disenus grabcas pelioulas cintias
magnehcas. programas de computanor hases de datos. especticaciones protociass manuates

GUIAS 0 nSirLcives.  eslutios 1ecmcos, inlormes, Matenales, ¥ oemas Qoo umenios gue
prossean ralacionardos can el obeto dal Contrale PARAGRAFQO PRIMERO - nl eupito s
ol CONTRATISTA nihie o subicontrale o erceros. 5o compromete o oo b Stobandad de i

drrechios patnmomales creanos por elios. son legal y vAlldamente lcansfisrdos 50 CONTRATIST A
i a1 sy v los tmshere powirtud de la ey vy oen desarrolio det presonds Cantrato. a

COMISION Una vez liemadn el presente conliato se epliende matenahzaila ta translarana g
i deraction PARAGRAFO SEGUNDOQ: 1 CONTRATISTA s cuinproma e 1 que ladg

ek Jara sptantaloe doearraliading enan otrpogles g realizacdog sy oanlve o VA e

TR ETHE

Pl autar @ tereetas. Yoo no han sudo ceoidos con stelacidn v aue sobire slag v peesn grvamesys
ehligibras i drrlaudel G o wew Wl adaan PARAGRA‘-O TERCCRO |r‘. & e ol o
Cuglguust reclamacidn o accion por parle de un lercero, en cuanto o ins therschos de 11- r
sohre fas abras y trabajos realizados. @l CONTRATISTA asumird toda responsabihdad y saicis
e delnnsa de los derechos que fueron transmitidos, comprometiondose <on i COMISION a
defonaer de acuerdn con Aste  por odos 105 madios judioaies y extrapboalas ntegnrad e
sas dwrechos  de auler sobre 1as obras  desarrolladas DECIMA - SEGUNDA
CONFIDENCIALIDAD DE LA _INFORMACION: Con a frma el prasente gontrgio. -
CONTRATISTA so ablaa a mantener la confidenciahdad de todas ns datas o anformacionns A
jue ga accesn oon QCAson dal presente contrato Asl nusme se chiliga a tephear msfe pact
Lot catta une de los miembros de sy equipo. Sera causal de o mamphimento e Iy cabidtan et
semvasn cualguie violacion sobre la conhdenciabdad de las pruobas docomantos  datos
mlormaciungs que 56 tenga con ocasion del conteato. y aue de Tormia pamcisl o 100 se progant.
pur algquna de las partes. o cualgquera de sus funcionanos o contatistas DECIMA TERCERA -

(o] A]IC‘.‘IEAPENA‘L‘_EE_C‘!J@_!&BlA Se el meamplimianta pe tatal o el en Aorbarg Iy
termmnacion o caducidad del contralo. el CONTRATISTA paagara o 1o COMISION  tituio e
Gieblsiag il fOCUMAnHE  uha Suia equisaldnle a Jduis penr wnsnida Theb el wago

-‘J"rrr!sn"mrlmnle A la parte que se depd de cumphr o al valor ol el contralo. sagun gl caan
PARAGRAFO: £! CONTRATISTA amoariza a la COMISION a deduc dal vaior el contrato (s
suma rosullanie de fa clausula penal y de las mullas causadas  Esla cliusula canstituye una
valorcon anticipada. pero oo delintiva de los penuicios cansadns o 1 COMISION [
ncamphmenio  En el evenlo que 8 monto de 1os penucins causados cor oo e ol
supire el vator 4o 1A Clausuia por-nl 1 COMISION 5@ reserva o deracha oy resbmae o Satante
ante 1 Junsdicaotn competente DECIMA_ CUARTA - MULTAS | as partes ouedan o o
As0 e mnra o relardo an ol cumplineento de las nllllaacmnb' danvadas ol contrato
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& pnmen dia ampoenar al CONTRATISTA multas en cuantia equivalente ol por ciento {(1%) det

Jalur del conlrato por cada dia de atraso Las mullas tendran un tope Maame equivalenta al diez
por clento {10%) del valor total del contralo y al CONTRATISTA se le dnscortars e los dinetos

que se aneuden v de no adeuddrsele dinaro alguno. el valor de Ias multas <o 'omara e 1a
yaantia unica y/o se cobrard por la Junsdiccion de lo Conlencioso Adimmsiiative Lo antar
calvo o ol $as2 que ef CONTRATISTA demuesiie que su lardanza o mora obeaesio o Hechng i

fuerza maywer o caso lortuto debidamente comprobados La causacion Je pna malta o ia
decialallha de incuampmmento no impaadiran et cumplimianto de Ins ophgacionss pandientas. s a
eliu hubera lugar El CONTRATISTA autonza desde ya para que on caso gue [ COMISION 1o
mponua mullas. al valor de 1as mismas se doscuante de fus saldos 4 su favor o se ordens hacerio
electivo con cargo a la garanlia de cumplimento por e conshituida DECIMA_ QUINTA -
UN!LATERAI,_;\I prosente contralo se
entenden mcluidas 1as clAusulas establecdas en los articulns 15 16 o 17 de i Lo RS e 1060
DECIMA SEXTA - CADUCIDAD La COMISION daclarara la caducitad adanmitdliva s osle
contrato. de acuerdn con o proviain en el atie gl 10 de 1y Loy B0 o } PARAGRAFC La
resolucion que declare 1a caducidad dara por terminado el contrato v crdenard su bauidacio:
@n @l estado en gue se encuentre DECIMA SEPTIMA - SOLUCION DIRECTA _DE
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: [:15 partes en aras de colicenar o v age rasgndn
y drecta las diferencias y discrepancas suradas on i ejecucion det conttalo awgdiean a les
mecamnsmos de soluctdn provistos on |n ley. 1ales como la ammable composyian v o poder acudn
far aaveydes contenciosas cuantds 5o facesata DECIMA OCTAVA - GARANTIA Unn wns
pafecaionadn o Contrato v con el in de amparar los perwcios de naturalosa conteaciual
defvades del wiuabiihiienio Je LUNItly  COMO requisitd para 1 ameaucin mractiual «
CONTRATISTA debera constituir garantia Grca que podra consistic ¢ Poliza expodicda pal una
compania de segurus legalmente astablecida en Colomibia cuya pobza anatrty  agte
detitdamente aprobada por la Supenntendencia Financiera fiducin mercantil an Qarantia_garantia
UAancang a primer requenmianto endoso en garantia de lilwlos valores sl e fﬂn‘h'r'n'-_-n
aarantia con los siguientes amparos  a) Cumplimiento del contrato: Por vaior oo valgnte al
ez por ciento (10%) del valor 1otal del contrato y CON UNa vigenca wual Al piagze e ey
“cho (f) meses mas b)) Calidad del servicio Por valar pauvalonte At dies por planto (10%) <0
wator lala! del contrato. y con una vigancia ual 3l plazo de ejecucon y orho (1) meses mas o)
Salarios, praestaciones sociales o indemnizaciones laborales: Pr: valor pguwvalente m cinen
por cents 155 del valor total del contrato y tener una vigencia igual al plazo de eecucon y tres
(A1 anos mas d) Poliza de Responsabilidad Clvil Extracontractual: Ue conforngad can lo
astablecido en la Seccion 3 del Dacreto 1082 de 2015, por 1a naturaleza el ot 11 G nontratar, ol
CONTRATISTA reha ntargar ina nohiza da seavras e responsabilidadd ool Eaties diaciual que
protera a la COMISION de las aventuales reciamaciones de terceron Que pusdan sorgie de lbn
ariuaniones. hachos U omisiones Jdel CONTRATISTA & vai asegurato oe Fe garanta se
olorgard por cuatrocientos (400) SMMLY para contratos Cuyo wvalor soa superior a dos ol
aumentos (2 500) SMMLY e infenor o igual a cinco mil (5 000) SMMLYV cen una vigencia igual at
plazo de cjecucion del contrato PARAGRAFO PRIMERO: EI CONTRATISTA drbers rastablecsr
ol valor de la garantia cuando éste se haya vislo reducido por rzan e fas reclamaciones
electuadas por la Entidad contratanle De igual manera. en cualauer eventa an qUE S8 dumane o
5¢ albuone el vaior gl contrato 0 se prorogue su plazo PARAGRAFO SEGUNDQO EI
CONTRATISTA debera amplar & valor de ta garantia olotgada o amohar cu wenoa seagn o
taso. ae contormidad con lo establecido on el Decreto 1082 de 2015 v ol Manuat i Contralacon
Supervision e Interventoria de la COMISION DECIMA NOVENA - PLAZO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS §§§MLADOS EN LA CLAUSULA DECM
OCTAVA: EI CONTRATISTA debera cumplir con 108 requisitos senslados «n i clausuia
adcima acltava. dentro de los tres (3) dias habies siguwentas a 1o fectus de oa: npcicn el
conttato v los documeantos resuitantes  deheran tJI'III‘_u_!n.rS? e farma - onl
plazo en la Oficna Asesora Jundica para el ramile  correspondimnte VIGESIMA -
INDEMNIOAD Do conformidad con lo estabiocido en Wl Staiuis e Crnitmnoin ae o
COMISION. ol CONTRATISTA se obliga a mantener libre o 1a COMISION (fo cudlipuner dano
O peruciy onginado, en reclamaciones de lercoros ¥y que se denven de sus acluaciones
)ode las  de  sus  subcontralistlas o dependientes  VIGESIMA PRIMERA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se porfecoinng con o a-perdo de
volunades y la irma de las partes y para la ejecucion se requiere fa aprabocion do Ly aarantia ¢
2tegsiie presupuesial, y una vez elo 1a suscnpoion del acta de incin VIGESIMA SEGUNDA -
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES FE! Rapresentants Legal del CONTRATISTA

yoaon A lema del presente

ueign y

e preeiten Hpn

aeciara DA o gravednd de juramenlo. gue se enliende prestacdc
contrato. gue ni al ni la nstilucion que reprasenta, se hallen incursos an fae cansales ey
Inhatidad, incompatibibtdad y profibiciones para controatar
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Lev B0 de 1993 v demas disposiciones vmanias sobre 1a matena VIGESIMA TERCERA -
INTEGRALIDAD Hace parte miegral de este conttato. &l estudio prewo ef phega de condiconos
Aadendas anexos tecnicos vy demas documentos del Proceso de Seloccon por Lictacan Pabibic s
HOCNSC - LP 007 de 2018 VIGESIMA CUARTA - LIQUIDACION: F! precorte conttato sera
ludado doentro aa Ios ochio (B) meses siquientes al vencimento dei ;{'-_-,_v\-. e o penn
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ISUALDAR, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMBIA

Pagina | de d
RESOLUCION No, CNSC - 20181000176965 DEL 18-1 2-2018

“Por la cual se materializa una decision de Sala Plena de Comisionados para adjudicar el grupo "Valle del
Cauca” del proceso de Licitacién Publica No. CNSC- LP- 007 de 2018"

LA PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de ias facultades legales, especialmente las contempladas en la Ley 80 de 1993, en la Ley
1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011, en el Decreto 1082 de 2015, en el Manual de Contratacion,
Supervision e Interventoria de la CNSC, adoptado mediante Resolucién No. 2597 del 27 de diciembre
de 2013, y en el el Acuerdo 20181000000016 de 2018, y

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, creada por la Constitucién Politica y conformada por
la Ley 808 de 2004, es un organismo auténomo de caracter permanente del nive! nacicnal,
independiente de las ramas y organos del poder pUblico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio.

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los dérganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los cargos de carrera asi
como el ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para delerminar los méritos y calidades de los aspirantes.

Los literales a) y c) del articulo 11 de la Ley 908 de 2004, indican que corresponde dentro de sus
funciones a la Comision Nacional del Servicio Civil: “a) Establecer de acuerdo con la ley y los
reglamentos los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién...” y “c)
Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo
con los lérminos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Para dar cumplimiento a lo establecido anteriormente, la CNSC, estructuré el proceso de seleccion
para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de algunos municipios de los Departamentos de Valle del Cauca Santander.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion de 11 de octubre de 2018, aprobd realizar el proceso de seleccion
del Concurso abierfo de mérito para proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al
Sistema Genera! de Carrera Administrativa de la planta de perscnal de algunas alcaldlas, entidades
descentralizadas y gobernaciones de los departamentos del Valle del Cauca y Santander.

El valor estimado para adelantar el proceso de licitaciéon del Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 —~
Valle del Cauca es de hasta TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL CIENTO NOVENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.882.265.190). El
valor estimado del contrato se encuentra asignado al rubro correspondiente a ADMINISTRACION
CONTROL Y VIGILANCIA DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA.

El valor incluye todos los costos fijos, variables, as/ como impuestos, tasas y contribuciones y todos
los gastos en que deba incurrir el contratista para la ejecucién del contrato, enmarcado en el concepto
de administracién, control y vigilancia del Sistema de Carrera Administrativa, con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 82518 de 8 de agosto de 2018, para la vigencia 2018 y para la
vigencia 2019, con la Autorizacion de Cupo de Vigencias Futuras emitida por el Ministerio de Hacienda
y Crédilo Publico mediante oficio 2-2018-033505 de 21 de septiembre de 20180.

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté el Proceso de Licitacion Publica nimero CNSC - LP - 007
de 2018, de conformidad con el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el Principio de
Transparencia contenido en la Ley 80 de 1993, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion,
Supervision Interventoria.

AT
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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015, la CNSC publicé el 25 y 30 de
octubre y el 2 de noviembre de 2018, los Avisos de Convocatoria Publica, y con el primer aviso, se
anexaron los Estudios Previos y el Proyecto de Pliego de Condiciones con sus anexos, en el Sistema
Electrdnico de Contratacion Publica SECOP a través del Portal Unico de Contratacion
WWW.Secop.qov.co y en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co, otorgando a los interesados hasta
el 31 de octubre de 2018, la oportunidad de participar y presentar observaciones al proceso de
seleccion.

Mediante Resolucién N° 20181000155105 de 14 de noviembre de 2018, se designo el Comité Asesor
y Evaluador del Proceso de Licitacién Publica N° CNSC — LP - 007 de 2018.

Durante el término establecido en el cronograma del proceso, presentaron observaciones al Proyecto
de Pliego de Condiciones la Fundacion Universitaria del Area Andina, Universidad Sergio Arboleda,
Universidad de Pamplona y Universidad Libre, las cuales fueron respondidas el 15 de noviembre de
2018, fecha en la igualmente se dio apertura al proceso N° CNSC - LP - 007 de 2018 de conformidad
con lo sefalado Resolucion N° 20181000155385 de igual fecha, documentos que fueron publicados en
el Sistema Electronico de Contratacion Publica - SECOP hitp://www.contratos qov.co y en la pagina
web de la CNSC www.cnsc.gov.co, junta con el Pliego de Condiciones Definitivo y sus respectivos
anexos.

El 19 de noviembre de 2018, a las 11:00:02 hora legal colombiana, se lievo a cabo la Audiencia de
Tipificacién, Asignacion y Distribucién de Riesgos y de Aclaracion de Pliege de Condiciones, segun
consta en acta de audiencia con registro de asistencia de la misma fecha, documentos que fueron
publicados en el Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP a través del Portal Unice de
Contratacion http://www.centratos.gov.co y en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co.

Durante el término establecido en el cronograma del proceso, esto fue, entre el 15 y el 21 de noviembre
de 2018 se recibieron observaciones al Pliego de Condiciones Definitivo por parte de las Universidades
Sergio Arboleda, Nacional de Colombia, Francisco de Paula Santander, y Jorge Galindo Pérez, las
cuales fueron resueltas y publicadas, junto con la Adenda 01 al proceso, el 23 de noviembre de 2018
en el Sistema Electronico de Contratacién Plblica - SECOP A .contr 0V.CO y en la pagina
web de la CNSC www.cnsc.gov.co.

El 29 de noviembre de 2018 a las 10:00:01, hora legal colombiana, se llevé a cabo el cierre del proceso
CNSC - LP - 007 de 2018, donde presentaron las siguientes propuestas para Valle del Cauca:
Francisco de Paula Santander, Fundacién Universitaria del Area Andina, Universidad Libre, Universidad
Nacional y Universidad de Pamplona.

Efectuado e! analisis juridico, financiero y técnico de las propuestas presentadas, el 4 de diciembre de
2018, se publicé INFORME DE EVALUACION de Valle del Cauca, detailado y consolidado que conté
con traslado entre el 5 y el 11 del mismo mes y afio, donde se puso en conocimiento de los oferentes
el siguiente resultado consclidado, publicado en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica -

SECOP http://www.contratos gov.co y en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

A

PROCESO DE LICTTACION PUBLICA No. CNSC -LP - 007 DE 2018 ]I
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En atencion a lo dispuesto en el numeral 6.5.1.3 del Pliego Definitivo, y conforme a la publicacién de la
ng.-a de Cambic Representativa del Mercado, certificada por el Banco de la Republica el dia 12 de
diciembre de 2018, el método de evaluacion que corresponde a la presente licitacion es el denominado
%oun;f:fg:h":enor valor”, en razén a que los decimales correspondieron a "70", el cual fue publicado en

|
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Dentro del término previsto en el cronograma, la Universidad Libre, Francisco de Paula Santander,
Universidad de Pamplona y la Universidad Nacional presentaron documentos de subsanacion y
observaciones al informe de evaluacion y efectuado nuevamente el andlisis por parte del Comité
Asesor y Evaluador, el mismo quedé de la siguiente manera:

-
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La Presidente de la Comision delegd en el Asesor Juridico de la Comision, mediante la Resolucion
20181000176935 de 18 de diciembre de 2018, la competencia para preSidir la Audiencia de
Adjudicacién del proceso de Licitacion Publica No. CNSC - LP - 007 de 2018, a celebrarse el dia 18
de diciembre de 2018, a las 10:00 a.m., cuyos efectos se postergaran automaticamente en caso de

que la audiencia de adjudicacion fuera reprogramada, aplazada o continuada en una fecha diferente a
la enunciada.

El dia 18 de diciembre del afic en curso se llevd a cabo 1a audiencia de adjudicacion en los términos y
condiciones antes previstos.

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar, los miembros del Comité Asesor y Evaluador
presentaron a la Sala Plena de Comisionados, la recomendacion de adjudicar el grupo “Valle del
Cauca" del Proceso de Seleccion por Licitacion Publica No. CNSC - LP — 007 de 2018, cuyo objeto
es: "Desarrollar el proceso de seleccion para la provision de empleos vacantes de las plantas de
personal de algunas alcaldias, entidades descentralizadas y gobernaciones de los departamentos del
Valle del Cauca y Santander- Procesos de Seleccién Nos. 437 de 2017 y 438 a 506 de 2017 y 592 a
600 de 2018, pertenecientes al sislema general de cerrera administrativa, para la ejecucion de las
elapes de pruebas escritas y valoracion de antecedentes haslta la consolidacion de informacion para
la conformacion de listas de elegibles”, a la Universidad Francisco de Paula Santander por un valor de
TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS ONCE MIL SETENTA Y UN
PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.719.211.071), con un plazo de doce (12) meses, contado a partir
de la suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del cantralo.

La Sala Plena de Comisionados, en sesion de 17 de diciembre de 2018, acogio la recomendacion del
Comité Asesor y Evaluador de adjudicar el proceso de seleccidn, en los términos y condiciones antes
referidos.

El 18 de diciembre de 2018, a las 10:00 a.m., se llevo a cabo la Audiencia Publica de Adjudicacion, la
cual fue presidida por el Asesor Juridico de la Comisién, de conformidad con e! acto de delegacién
contenido en la Resolucién No. 20181000176935 de 18 de diciembre de 2018.

En mérito de lo expueslo, el Presidente, acogiendo la aprobacion y autorizacion de la Sala Plena de
Comisionados, segn consta en Acta 102 de 17 de diciembre de 2018,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ADJUDICAR el grupo “Valle del Cauca” del Proceso de Seleccion por Licitacion
Publica No. CNSC — LP - 007 de 2018, cuyo objeto es: “Desarroliar el proceso de seleccion para la
provision de empleos vacanles de /as plantas de personal de algunas alcaldias, entidades
descentralizadas y gobernaciones de los departamentos del Valle del Cauca y Santander- Procesos de

L
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Seleccion Nos. 437 de 2017 y 438 a 506 de 2017 y 592 a 600 de 2018, pertenecienles al sistema
general de carrera administrativa, para la ejecucion de las elapas de pruebas escrilas y valoracion de
antecedentes hasta la consolidacidn de informacién para la conformacion de lislas de elegibles”) a la
Universidad Francisco de Paula Santander por un valor de TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE
MILLONES DOSCIENTOS ONCE WMIL SETENTA Y UN PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.719.211.071), con un plazo de ejecucion de doce (12) meses, contado a partir de la suscripcion del
acta de inicio, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiante y ejecucién del contrato,

ARTICULO SEGUNDO: El proceso y contrato que se adjudica, se encuentran amparados con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 82518 de 8 de agosto de 2018, para la vigencia 2018 y
para la vigencia 2019, con la Autorizacion de Cupo de Vigencias Futuras emitida por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico mediante oficio 2-2018-033505 de 21 de septiembre de 2018.

ARTICULO TERCERO: De conformidad con el articulo 8 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 67 de la
Ley 1437 de 2011, la presente Resolucién se entiende notificada por estrados en Audiencia Publica de
Adjudicacion.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Acto Administrativo no procede recurso alguno, de
confarmidad con lo sefialado en el articulo 77 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO QUINTO: De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la CNSC
publicara el presente Acto Administrativo en el Sistema Electronico de Contratacién Publica SECOP a
través del Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra gov.co y en la pagina web de la CNSC
WWW.CNSC.QOV.CO.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

,~PUBLIQUESE Y CUMPLASE

! »
v e (
LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Presidente

Aprobé; Victor Hugo Gadego Crus - Asesar Juricico CNSC
Prayoectd: Marma Rogvigues Fidret - Conlratista CNSC .
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RESOLUCION No. CNSC - 20161000017395 DEL 18-05-2016
“Por la cual se Acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad

idénea para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y ascenso a los empleos
publicos de carrera administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiViL,

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del Articulo 11 y el Articulo 30 de la Ley 909 de
. 2004, el decreto Ley 760 de 2005, el Decretlo 1227 de 2005,y -

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucidn Politica sefiala que los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera y que los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso ptiblico.

Que el articulo 130 ibidem, dispone que habra una Comisién Nacional de! Servicio Civil — CNSC
responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores ptiblicos, excencién
hecha de las que tengan caracter especial.

+Que el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, establece que:

Nis)

Los concursos o procesos de seleccidn serdn adelantados por la Comision Nacional del
Servicio Civil, a través de contratos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por ella
para tal fin. Los costos que genere la realizacion de los concursos serén con cargo a los
presupueslos de las enlidades que requieran la provision de cargos.

Los convenios o contratos se suscribirén preferencialmente, con las entidades acreditadas que
tengan jurisdiccion en el departamento o municipio en el cual esté ubicada la entidad para la
cual se realiza el concurso.

La Comisién acredilaré como enlidades idbneas para adelantar los concursos a las
universidades publicas y privadas y a las instituciones de educacién superior que lo soliciten y
demueslren su compelencia lécnica en procesos de seleccién, experiencia en el area de
seleccién de personal, asf como capacidad logistica para el desarrollo de concursos. El
procedimiento de acreditacion seré definido por la Comisién Nacional del Servicio Civil. (...)"

Que el articulo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra que;

(...) Dentro de los criterios de Acreditacién que establezca la Comisién se privilegiaré ia
experiencia e idoneidad del recurso humano que vaya a realizar los concursos”.

Que el inciso segundo del articulo 11 del Decreto 1227 de 2005 prevé que la CNSC determinara los
criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la capacidad logistica que deben
demostrar aquellas entidades que quieran ser acreditadas para adelantar los procesos de seleccion.

Que la CNSC mediante Acuerdo No. 171 del 22 de mayo de 2012. adoptd la Guia Técnica para
Acreditacion de las Universidades Publicas y Privadas e Instituciones de Educacion Superior, para
adelantar los concursos o procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos publicos de
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carrera administrativa, documento que vale destacar, contiene los criterios, las variables y el

|

l procedimiento para que las Instituciones interesadas, presenten solicitud de Acreditacion ante la
CNSC.

| Que la Guia Técnica para Acreditacion de Universidades Publicas y Privadas e Instituciones de

1 Educacion Superior, fue modificada por el Acuerdo No., 510 de 2014.
Que la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, con domicilio principal en la ciudad de
Cucuta — Norle de Santander, presentd su solicitud de Acreditacion bajo las condiciones y los

| términos definidos en la Guia Técnica para Acreditacion.

( Que |a CNSC mediante Acuerdo No. 538 del 28 de abril de 2015, establecié el término de vigencia de
para el efeclo determine esla Comision Nacional.

la Acreditacion por un periodo de tres (3) afios, con posibilidad de renovacién en las condiciones que
Que mediante articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, se le otorgd al Ministerio de Educacién Nacional
- MEN, la competencia para adelantar la acreditacion de las IES, con el fin de desarrollar los
concursos o procesos de seleccién realizados por la Comision Nacional del Servicio Civil.

Que el 7 de marzo del 2016, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 413 de 2016, "Por medio del
cual se adiciond unos articulos al Titulo 6 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario de! Sector de Funcién Pablica”, en el cual se determinéd que la CNSC tramitara hasta
su culminacion, los procescs Iniciados antes del 9 de junio de 2015, con el fin de resolver las
solicitudes de acreditacion de Instituciones de Educacldn Superior para adelantar concursos o
procesos de seleccidn de personal.

-

Que mediante Resolucion 786 de 2016, se modificd el manual especifico de funciones de la CNSC,
asignandoles a los Comisionados la funcidn de Acreditar a las universidades publicas ¢ privadas,
instituciones universitarias e instituciones de educacién superior para la realizaciéon de los procesos
de seleccion y al Comisionado Presidente la funcién de coordinar el proceso de acreditacién de las
universidades publicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de educacion superior
para adelantar los concursos o procesos de seleccién coordinar dicho proceso, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley.

Que mediante Resoluclén No. 20161000007995 de 16 de marzo de 2018, ¢l Presidents de la
Comisiéon delegd en el empleo de Secretario General la referida funcién de Coordinar el proceso de
acreditacion de conformidad can lo dispuesto en la narmatividad vigente.

Que atendiendo las disposiciones del Decreto 413 de 2016, se expidid el Acuerdo No.
20161000000026 del 11 de abril de 2016.

! Que mediante Atuerdo No, 20161000000066 del 29 de abril de 20186, se adoptd Iz Versidn 2.0 de la
' Gula Técnica para Acreditacién de las Universidades pUblicas y privadas instituciones universitarias e
instituciones de educacion superior, en la cual se actualizaron disposiciones del tramite de
ggredrtac:én y se subrogé las dlsposlmones del Acuerdo No. 20161000000026 de! 11 de abril de

16

l Que la Secretaria General, area que tiene a su cargo la coordinacién del proceso de Acreditacion en

la CNSC, adelantd de acuerde cori los pardmetros establecides, el anélisis y verificacién de los
1' documentos aportados por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, dando
| concepto favorable, en la medida que, demostré: 1. Competencia Técnica en Pruebas de Seleccion,
] 2. Experiencia y Capacidad de Gestién de Proyectos Administrativos y 3.Capacidad Logistica para el
|

desarrollo de concursos, Evidencia 5 Variable 3.1 y las Evidencias 1, 2,3 y 4 de la Variable 3.2. .

Que la Oficina Asesora de informatica dio concepto favorable a las evidencias 1, 2, 3 y 4 de Ia
Variable 3.1. Criterio 3. Capacidad Logistica para el desarrollo de concursos.

1
[
1 Que con fundamento en lo anterior, recomendé otorgar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA
l SANTANDER, la Acreditacién, para adelantar los concursos de ingreso y ascenso a empleos plblicos
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de carrera administrativa que, por disposicién expresa de la Conslitucion y la Ley, se encueniran a
cargo de la CNSC.

Que la sala plena de Comisionados, en sesion del 17 de Mayo de 2016, aprob6 por unanimidad,
otorgar la Acreditacion a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de acuerdo con
lo expuesto en el presente provelido.

Que en mérito de lo expuesto, la Sala Plena de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER,
identificada con NIT 890500622-6, con domicilio principal en la ciudad de Cucuta — Norte de
Santander, como entidad idonea para adelantar los concursos o procesos de seleccion de ingreso y
ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa.

PARAGRAFO. Cuando la CNSC u otras instituciones publicas requieran adelantar concursos o
procesos de seleccion con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en virtud de la
presente Acreditaclén, podrén establecer compromisos, los cuales deberan estar suscritos (nica y
exclusivamente por el Rector Nacional - Representante Legal, en tanto que, todas las seccionales y
sedes de la Institucién de Educacién Superior se encuentran constituidas bajo la misma Personeria
Juridica e Identificacion Tributaria.

ARTICULO SEGUNDO. La Acreditacion otorgada tiene los alcances sefialados en la Ley 909 de
2004 y esta condicionada al mantenimiento de las variables sefialadas en la Gula Técnica para
Acreditacién, asl como al cumplimiento de los lineamientos generales que la CNSC adopte frente 2
los procesos de seleccidn; y en consecuencia la Universidad no debera incurrir en las causales de
cancelacion de la Acreditacion establecidas en la Resolucion No. 2374 de 2012.

PARAGRAFO: La Acreditacién otorgada no excluye la competencia de la CNSC para administrar y
vigilar los procesos de seleccién que le corresponden, ni genera para ésta responsabilidades distintas
a las que se sefalen en los contralos de prestacion de servicios que se suscriban entre la
UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y la CNSC,

ARTICULO TERCERO. La Acreditacién otorgada mediante el presente Acto Administrativo, tendra
una vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicion de la presente Resolucion,
en concordancia con lo establecido en el Acuerdo 538 de 2015.

ARTICULO CUARTO. Comunicar el contenido de la presente Resolucion al Representante Legal de

la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, con domicilio en la Avenida Gran
Colombia 12E — 96 Colsag en la Ciudad de Cucuta — Norte de Santander y publicarla en la pagina

web de la CNSC www.cnsc.gov.co.
ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dada en Bogota, D.C. a los cinco (18) dias del mes de Mayo de 2016.

COMUNIQUESE, QUESE Y CUMPLASE

JOSE E
Presidente

Proyectd: Eder Renteria Mareno — Profesional Espednn:?{

Revis6: Ménica Marla Moreno Barefio - Secretaria Genera!
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REPUBLICA DE COLOMBIA

“Por la cual se acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER como entidad idénea
para adelantar los concursos o procesos de selocclén de Ingreso y ascenso a les emplees pablices de
carrera administrativa”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades que le otorga el literal b) del articulo 11 y el articulo 30 de la Ley 909 de
2004, los articulos 3 y 45 del Decreto 760 de 2005 y el articulo 2.2.6.1 el Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica sefiala que los empleos en los Organos y Entidades del Estado
son de carrera, excepto los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores
oficiales y los deméas que determine la ley, y que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya
sido determinado por la Constitucidn o ley, serén nombrados mediante concurse ptblico.

Por su parte el articulo 130 /bldem, dispone: "Habré una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable
de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que
tengan cardcter especial”.

En este contexto el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, establece que:

°(...) Los concursos o procesos de seleccién serén adelantados por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, a través de conlratos o convenios interadministrativos, suscritos con
universidades ptblicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por
ella para tal fin...

La Comisién acreditard como entidades idéneas para adelaniar los concursos a las
universidades publicas y privadas y a las instituciones de educacién superior que lo
soliciten y demuestren su competencia técnica en procesos de seleccién, experiencia en
el 4rea de seleccién de personal, asl como capacidad logistica para el desarrolio de
concursos. El procedimiento de acreditacién seré definido por la Comisién Nacional del
Servicio Civil."

Asl mismo, en el literal b) del articulo 11 /bidem, se establece como una de las funcicnes de la CNSC
*...Acreditar a las entidades para la realizacién de procesos de seleccién de conformidad con lo dispuesto
en el reglamento y establecer las tarifas para contratar los concursos, en concordancia con lo dispussto en
el articulo 30 de la presenta ley..."

El articulo 3° del Decreto 760 de 2005, consagra que: “...Dentro de los criterios de acreditacién que
establezca la Comisién se privilegiaré la experiencia e idoneldad del recurso humano que vaya a realizar

los concursos”.

Por otra parte el articulo 2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015, establece que la CNSC "...en los términcs
establecidos en la ley, determinar los criterios para valorar la competencia técnica, la experiencia y la
capacidad loglstica que deben demostrar aquelias entidades que quieran ser acreditadas para adelantar
los procesos de seleccién. Dentro de los criterios de acreditacién que establezca esta Comislén se
privilegiara la experiencia y la idoneidad del recurso humano que vaya 8 realizar los concursos en esta
malteria.”

La CNSC en cumplimiento de las facultades conferidas por la normatividad enunciada, mediante acuerdo
No. 20161000000066 del 29 de abril de 2016, se adopté la versién 2.0 de la gula técnica para acreditacion
de las universidades e instituclones de educacitn superior, para adelantar los concursos y procesos de
seleccion de ingreso y ascenso a los empleos publicos.
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“por la cual se acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad idénea
para adelantar los concursos o procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera administrativa”

En virtud de su competencia, la CNSC defini6 en |a gula técnica para acreditacion en el numeral cuarto (4)
la acreditacién asl:

“Acreditacién: Condicién o reconccimiento de la ido Ica minis

para el desarrollo de los procesos de seleccién por mérito, que otorga la
Comisién Nacional del Serviclo Civil, a las universidades o inslituciones de educacién
superior, previa sollcitud de estas y la evaluacién de los criterios, vanables y evidencias

establecidas para el efecto, por parte de la CNSC." Negrilla y Subravado fuera de fexto

En este contexto la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, presenté la solicitud de
acreditacién bajo las condiciones y los términos definidos en la guia técnica para acreditacion.

La Secretarla General, 4rea que tiene a su cargo la coordinacién del proceso de acreditacién y la Oficina
Asesora de Informatica responsable del componente lecnolégico, adelantaron el andlisis y verificacién de
los documentos aportados por la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, dando conceplo
favorable en la medida que demostré: 1.Competencia técnica en pruebas de seleccion, 2. experiencia en
el 4rea de seleccién de personal y 3.Capacidad logistica para el desarrollo de concursos.

Con fundamento en lo anterior, la Secretaria General recomendé a la Sala Plena de Comisionados otorgar
la acreditacién a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como Institucién idénea para el
desarrolio de concursos y procesos de seleccién que se encuantran a cargo de la CNSC.

Que la sala plena de Comisionados, en sesion del 13 de agosto de 2019, aprobé otorgar la acreditacion a
la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de acuerdo con lo expuesto en el presente
proveldo.

Que en mérito de lo expuesto, la Sala Plena de Comisionados de la Comisién Nacional del Servicio Civil

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Acreditar a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, identificada
con NIT 880500622-6 con domicilio principal en la ciudad de Cucuta Norte de Santander, como entidad
idénea para adelantar los concursos o procesos de seleccién de ingreso y ascenso a los empleos plblicos
de carrara administrativa.

PARAGRAFO: Cuando la CNSC u otras instituciones publicas requieran adelantar concursos © procesos
de seleccién con la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, en virtud de la presente
acreditacion, podran establecer compromisos, los cuales deberén estar suscritos tnica y exclusivamente
por el representante legal o quien haga sus veces.

ARTICULO SEGUNDO. La acreditacién otorgada tiene los alcances sefialados en la Ley 909 de 2004 y
esta condicionada al mantenimiento de las variables sefialadas en la gula técnica para acrediiacion
versién 2.0, asl como al cumplimiento de los lineamientos generales que la CNSC adopte frente a los
procesos de seleccién y en consecuencia la universidad no deberé Incurrir en las causales de cancelacion
de la acreditacion establecidas en la resolucién No. 2374 de 2012.

PARAGRAFO: La acreditacién otorgada no excluye la competencia de la CNSC para administrar y vigilar
los procesos de seleccion que le corresponden, ni genera para ésta responsabilidades distintas a las que
se senalen en los contratos de preslacién de servicios que se suscriban entre la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER y la CNSC.

ABTICULO TERCERO. La acreditacién otorgada mediante el presente acto administrativo, tendra una
vigencia de tres (3) afios, contados a partir de la fecha de expedicién de la presente resolucion, en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo 538 de 2015.

ARTICULD CUARTO. Comunicar el contenido de la presente resolucidn al representante legal de la
UNIVERSIDAD l:'RANCISCO DE PAULA SANTANDER, en la siguiente direccién: Av. Gran Colombia No,
12E-96 en la ciudad de Culcuta Norte de Santander y publicarla en la pagina web de la CNSC
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“Por la cual se acredita a la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, como entidad idénea
para adelantar los concursos o procesos de.selecclén de Ingreso y ascenso a los empleos publicos de
carrera admlinistrativa”

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.
Dada en Bogota, D.C.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

% D3SO CANIZALEZ

Presidente

Aprobd:  Fernando José Ortege Galindo ~ Secrmﬂo General
Elabord:  Oscar Zamudic Mora = P 12 G '@J'
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL cnuca
MUNICIPIO OE gamuNDi
SECRETARIA OF GESTION INSTITUCIOMAL

35-19-747 R 5
Jamundi, 26 de Agosto de 2019

Sefiora

DIBISAY PARRA DELGADO
CC 1.112.463.677

Municipio de Jamundi

Asunto: Derecho de Peticion radicado el 05 de agosto de 2019

Atento saludo:

E£n atencion a la peticion del Asunto, me permito infermarle que ei Municipio e
Jamundi no remitié ejes tematicos a la Comisidn Nacionai dei Servicio Cral
informacion que se remitio ai momenio de efeciuai & iepuiie e 105 &ni 38
contenida en el Manual de Funciones y Competencias | aborales

Agradezco su atencion,

Cordialmen

Cﬁerqri Pagtal 1ol sl il
Penyncid.-v alahors: Abg. Diana Cristina Rade Giraldo,y

Rewino y aprobd: Abg. Ma. Evgonia Borona & sy
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Jamundt, 28 de Agosto de 2019
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MARYURI vms l.ARRAGA
CC 38.660.943
% Munimpxo da Jamundi

Asunto: Derecho de Peticidn rad:cado el 05 de agosto de 2019

Atentc saitmc'

{:n atencién a la petmnén del Astnto, me permito informare: qua el Mummpm de
Jamundi ro remitid ejes tematicos a ta Comision Nacionaldal Servicio Civil;
informacion que se remitic al momento de efeciual &l iEpoiS | dajoa em;:!eos. fue ia
contenida en el Manum de Funciones y Gui uwu:r':C'rSS L:bcr&!ee ot s

Agradezco su ate_ncsﬁn.

Proyecid y ot
nn-w’;} J -#”M __
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. CNSC - 20182320004274 DEL 12-04-2018

«Por la cual se inicia una actuacién administrativa con fines sancionatorios en contra de la doctora LINA
MARIA VEGA GUERRERO; identificada con cédula de ciudadania N° 38.670.140, en su calidad de
Alcaldesa, representante legal y nominadora de la Alcaldia del Municipio de Jamundi - Valle del Cauca”

EL DESPACHO DE LA COMISIONADA

En ejercicio de las funciones y facultades otorgadas por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760
de 2005, el Acuerdo 5089 del 13 de febrero de 2014, el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, la Resolucién 125 de 2014, la Circular 20161000000057, la
Circular 20181000000027 y demas normas concordantes, teniendo en cuenta los siguientes,

MARCO JURIDICC

1. La Constitucion Nacional en su preambulo y el articulo 2 establece como fines del
Estado: garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la Carta Politica; asl como «facilitar la participacién de todos en las decisiones que los
afectan».

2. Los articulos 25 y 40 ibidem, consagran el trabajo y el ejercicio de funciones y cargos
publicos como derechos fundamentales, sefialando en el articulo 125, que los empleos
en las entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto
el ingreso, como el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

3. Por su parte, el articulo 130 constitucional creé la Comisién Nacional del Servicio Civil -
CNSC, como un organismo auténomo de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del peder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyas funciones son administrar y vigilar
los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales de origen constitucional.

4. A su vez, el articulo 209 de |la Carta Politica,” establece los principios que rigen la
funcion publica, dentro de los cuales se encuentran los de igualdad, moralidad, celeridad
e imparcialidad y sefiala que las autoridades deben adecuar sus actuaciones al
cumplimiento de los fines del Estado.

5. Los principios constitucionales que rigen la administracion y funcién publica, han sido
desarrollados, de igual manera por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo — Ley 1437 de 2011; el cual en su articulo 3 expresamente
define los de igualdad e imparcialidad, aplicables entre otros, al acceso y ascenso del
empleo publico.

6. El articulo 11 de la Ley 909 de 2004,2 estableci6 las funciones de administracién de
carrera de la CNSC, dentro de las cuales se encuentra realizar los procesos de
seleccién para el ingreso al empleo publico de carrera administrativa.

7. La Corte Constitucional en la sentencia C-563 del 17 de mayo de 2000, con ponencia

del magistrado Fabio Morén Diaz, claramente entre otras cosas sefialdé que «siguiendo
los presupuestos que definié la jurisprudencia como esenciales para la configuracién de un principio de
rango constitucional, al analizar el contenido y alcance de lo dispuesto en el articulo 125 de la Carta, el

! Reiterado en el articulo 3 de la Ley 489 del 28 de diclembre de 1998
? «Por la cual se expiden normas que regulan el empleo pdblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se diclan otras disposicioness
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MARIA VEGA GUERRERQO; identificada con cédula de ciudadania N° 38.670.140, en su calidad de
Alcaldesa, representante legal y nominadora de la Alcaldia del Municipio de Jamundi - Valle del Cauca”

Jue

el articuio e Ljgaagano g
excepciones gue eslablece [a misma norma superior, el acceso al desempefio de funciones y cargos

publicos. » (subrayas fuera de texto)

«iPor la cual se Inicia una actuacion administrativa con fines sanclonatorios e contra de la dociora LINA

los planes de prevision del talento humano, incluyendo la identificacion de los empleos
necesarios para adelantar la gestion de cada organismo, manteniendo actualizada su
planta de empleos e identificando las medidas para su provision definitiva a través de
concursos de mérito; la determinacion de sus requisitos y perfiles; la estimacién de los
costos de personal y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asignado.

!
8. Por su parte el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, ordena a todas las entidades publicas |
a través de sus unidades de personal y su nominador a elaborar y actualizar anualmente |‘

9. En desarrollo de las funciones y atribuciones constitucionales y legales de
administracién y vigilancia de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, profirié la Circular N° 20161000000057 del 22 de septiembre de 2016,
mediante la cual emite instrucciones a los representantes legales y unidades de
personal de las entidades de los Sistemas de carrera administrados y vigilados por la

CNSC, respecto del cumplimiento de las normas constitucionales y legales que rigen la

carrera administrativa, especificamente en lo que atafie a los concursos de mérito, en
la cual se sefiala entre otras cosas, que es deber de aquellas entidades, no sujeto a su
liberalidad y arbitrio, la realizacién de los concursos de méritos tendientes a cubrir las
vacantes definitivas de sus respectivas plantas de personal y en consecuencia se
instruyd a los organismos destinatarios de la Circular, indicando el deber de:

«1. Respetar el derecho de participacién, del cual el concurso de méritos es una expresién, por tanto
deben implementar medidas que procuren optimizar y promover el ingreso a los empleos de carrera
conforme lo prevé el Artlculo 125 de la Constitucion.

2. Abstenerse de adelantar practicas de obstaculizacién lacion que impidan la realizacion de

los caoncursos de mérito, pues la apertura y desarrollo de eslos no estén supeditados a la voluntad

de las entidades (...)

3. Suministrar a la CNSC la informacién de vacantes definitivas de empleos de carrera para la
conformacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera, en adelante OPEC, a través del aplicativo

SIMO, herramienta que busca centralizar la gestion de los concursos abierfos de méritos, que se
encuentra dispuesta en la pégina web de la Comisién (...)

2016 (...)

4. Entregar los insumos que se requieran dentro del proceso de planeacion del concurso de méritos,
en los plazos y condiciones que fije la comisién con cada entidad.

La OPEC debera reportarse o actualizarse, segun el caso, a més tardar el 30 de noviembre de '

5. Apropiar en sus presupuestos [0s recursos para cofinanciar y cubrir los costos de las
respectivas convocatlorias (...)» (resaltado en el texto original).

10. Asi mismo, la Procuraduria General de la Nacion mediante Circular 017 de noviembre
de 2017, exhort6é a los representantes legales de las entidades publicas entre otros, al
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la actualizacion de la OPEC, de
conformidad con la Circular 05 de 2016 de la CNSC, precisando el deber que les asiste
frente al hecho de trabajar con oportunidad y efectividad en la planeacién y realizacion
de los concursos de mérito junto con la CNSC.

Dicha_ circular precisdé la obligacién de constituir con el tiempo suficiente las
apropiaciones presupuestales necesarias para solventar los costos que les corresponde
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«Por la cual se inicia una actuacion administrativa con fines sancionatorios en contra de la doctora LINA
MARIA VEGA GUERRERO; identificada con cédula de ciudadania N° 38.670.140, en su calidad de
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asumir en el marco de las convocatorias y de este modo garantizar que el desarrollo de
las mismas este dado bajo principios de celeridad, economia, eficacia, eficiencia y
responsabilidad.

11.Por su parte, el Decreto 051 del 16 de enero de 2018 “Por el cual se modifica
parcialmente el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion
Publica, y se deroga el Decreto 1737 de 2009", en su tenor literario establecio:

(oo

"ARTICULO 2.2.6.34. Registro de los empleos vacantes de manera definitiva. Los jefes de personal

o quienes hagan sus veces en las entidades pertenecientes a los sistemas general de carrera y

especifico o especial de origen legal vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberén

reportar los empleos vacantes de manera definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de

ﬁmgioog de Carrera - OPEC de la Comisién Nacional del Servicio Civil, con la periodicidad y
n e ue esta esfablezca.

Las enlidades deben participar con la Comisién Nacional de Servicio Civil en el proceso de
planeacién conjunta y arménica del concurso de méritos. La convocatoria debera ser firmada por la
Comisién Nacional de Servicio Civil y por el jefe de la entidad publica respectiva.

Previo al inicio de la planeacion del concurso la entidad deberd tener actualizado su manual de
funciones y competencias la I efinir los ejes teméticos.

En la asignacion de las cuotas sectloriales las dependencias encargadas del manejo del presupuesto
en los entes territoriales deberan a ar el mon los recursos destinados para adelantar

los concursos de méritos.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 110 del Estatuto Orgénico de Presupuesto - EOP y
el techo del Marco de Gasto de Mediano Plazo, las entidades del nivel nacional deberéan priorizar el
gasto para adelantar los concursos de méritos. Igualmente, los cargos que se sometan a concurse
deberdn contar con el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal, de acuerdo con lo
establecido en el EOP." (...) Subrayado y resaltado fuera de texto.

12.En desarrollo de la disposicién anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio
la Circular No. 20181000000027 del 07 de febrero de 2018, en el cual sefiald:

“Bajo este entendido, corresponde a las dependencias encargadas del manejo del presupuesio ern
las entidades territoriales, priorizar el monto necesario para adelantar los concursos de méritos para
la provision definitiva de los empleos de carrera vacantes de sus plantas de personal.

()

En consecuencia, las entidades destinatarias de la referida norma, durante el mes de febrero
deberén priorizar el gasto para adelantar los concursos de méritos, teniendo en consideracion el
valor estimado por vacante establecido por la CNSC segun el modelo de agrupacion de entidades
y aplicando la etapa de verificacion de requisitos minimos, las pruebas de competencias bésicas,
funcionales y comportamentales, as/ como la de valoracién de antecedentes de hoja de vida laboral,
el cual es de tres millones quinientos mil pesos ($3.500.000) para el afic 2018. Iguaimente las
entidades podrdn solicitar a aplicacién de pruebas edicionales, evento en el que el valor seré
estimado de conformidad con lo requerido por las entidades.

()

Asl las cosas, se recuerda que de conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Ley 909 de
2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil estéd facultada para imponer a los servidores publicos
de las entidades nacionales y territoriales (representante legal, ordenadores del gasto, responsables
de la planeacién y el presupuesto, jefes de las unidades de personal, etc.) sancién de multa, cuando
compruebe ia violacién a las normas de carrera administralive o ia inobservancia de las didenes &
instrucciones por ella impartidas. Ademés se informaré al operador disciplinario competente para
que conozca de las faltas en que se incurra por esta omision”.

l
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HECHOS

1. En desarrollo de las funciones y atribuciones constitucionales y legales de
administracién y vigilancia de la carrera administrativa, la Comisién Nacional del

publico de meéritos para proveer los empleos en vacancia definitiva del Departamento
del Valle del Cauca.

2. Para el efecto, se llevé a cabo una mesa de trabajo inicial el 19 de abril de 2017, con
todas las entidades objeto del concurso, con el fin de definir el cronograma del proceso
de planeamiento de |la respectiva convocatoria y los productos necesarios para su
ejecucion, Citacién desatendida por la administracién municipal de Jamundi - Valle del
Cauca.

3. Deigual manera, con fundamento en el marco normativo y jurisprudencial y en atencion
a las instrucciones emitidas por la CNSC, este Despacho mediante comunicacion No.
20172320182341 del 09 de mayo de 2017, solicit6 a la Dra. Lina Maria Vega Guerrero,
Alcaldesa Municipal de Jamundi, el envio de la informacién necesaria para adelantar el
respectivo concurso, asi: Manual de funciones y OPEC certificada, Oficio pruebas a
aplicar y ejes tematicos.

4. En respuesta a la anterior comunicacion, la Dra. Lina Maria, mediante oficio radicado
en la CNSC bajo el numero 2017600036872 del 02 de junio de 2017, informd que:

‘(...) de acuerdo a los estudios preliminares nuestra entidad deberé realizar un proceso de
REESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA por el no cumplimiento de las metas Fiscales v
Financieras y por el riesgo de INSOSTENIBILIDAD FINANCIERA en el cual pueda entrar el
municipio.

(.ss}

En todos los casos y al momento de terminar los estudios y realizar los procesos que determine el
PLAN DE AJUSTE FISCAL Y FINANCIERO AUTONOMO nuestra entidad territorial remitira los
cargos con las especificaciones solicitadas a dicha comision para proceder a dar cumplimiento a la
norma y a la senltencia SU-446 2011"

5. Eldia 29 de junio de 2017, bajo el radicado No. 20176000427472, la Dra. Lizeth Johana
Parra Gonzélez, Secretaria de Gestion Institucional de Jamundi, solicité prérroga para
realizar el respectivo reporte de OPEC, hasta la ultima semana del mes de julio del
mismo afio.

8. En atencién al requerimiento anterior, el equipo de la convocatoria de la CNSC, emitio
respuesta el 30 de junio de 2017, via correo electrénico, en el cual se concede el plazo
solicitado.

7. El dia 11 de agosto de 2017, bajo el radicado No. 20176000538482, la entidad hizo
entrega de la OPEC debidamente certificada.

8. Teniendo en cuenta la oferta plblica de empleos reportada por el Municipio de Jamundi,
este Despacho, mediante radicado No. 20172320387101 del 30 de agosto de 2017,
inform6 el valor a sufragar por concepto del concurso para proveer por mérito los
empleos de carrera gue se encuentran en vacancia definitiva y solicita que a mas tardar
el dia 8 de septiembre se informe "los pagos que realizaré ia entidad dentro de ias vigencias 2017
¥ 2018, para cubrir el valor mencionado, a fin de proceder a expedir la respectiva resolucién de cobro”,

9. Bajo el radicado No. 20176000616002 del 12 de septiembre de 2017, la Secretaria de
Gestion Institucional del municipio de Jamundi, informa a la CNSC, que dentro de la
vigencia 2017 “(...) no existe presupuesto para efectuar el pago de los costos del
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concurso de mérito:e para proveer los 215 empleos que se encuentran en vacancia
definitiva en el municipio de Jamundi y que dicho valor seré incluido en el presupuesto
del afio 2018".

10.En virtud de lo anterior, la CNSC mediante Acuerdo No. 20171000000446 del 28 de

g i

noviembre de 2017, expidio los lineamientos generales que rigen el concurso de méritos
para la Alcaldia de Jamundi “Proceso de Seleccion No 437 de 2017 — Valle del Cauca”.

El 20 de diclembre de2017 se adelanté mesa de trabajo con las alcaldias, gobernacion
y entidades descentralizadas del Departamento del Valle del Cauca, con el fin de
socializar las reglas contenidas en los Acuerdos expedidos por la CNSC, para realizar
los respectivos concursos de méritos y suscribir el formato de Convocatoria, aprobado
por la sala de comisionados. Dicha reunién fue citada mediante correo electrénico de
fecha 05 de diciembre de la misma anualidad. Sin embargo la representante legal del
municipio de Jamundl no asistié, como consta en acla de asisiencia anexa ai
expediente.

12 Como consecuencia, el dia 21 de diciembre de 2018 bajo el radicado No.

20176000924772 se envia correo electronico a la alcaldesa de Jamundi, en el cual se
remite el Acuerdo del concurso de Merito y el respectivo formato de convocatoria, con
el fin de que fuera firmado y enviado a mas tardar el dia 22 de diciembre al correo
electrénico cprieto@cnsc.gov.co. Requerimiento que a la fecha no ha sido atendida por
la entidad.

13.El dia 26 de enero de 2018, bajo el radicado No. 20186000056782, la alcaldesa de

Jamundi solicité a este Despacho, “el refiro del concurso del municipio de Jamundi
convocado por medio del Acuerdo No. 20171000000446 del 28 de noviembre de 2017
(...)", presentado entre otros, los siguientes argumentos:

“(...) el municipic de Jamundl se encuentra en un proceso de lransicién que arrojaré una
transformacién en la planta de personal y recurso humano y determinara nuevas competencias y
perfiles para los cargos y profesionales, lo cual generar (sic) nuevas reglas del juego en los pliegos
correspondientss para oferlar los cargos que finalmente quedan ene provisionalidad en nuestra
entidad territorial.

()

De otra parte y adentréndonos en los aspectos fiscales y financieros del municipio como se observa
en el Decreto 032 del 29 de junio de 2017 en la actividad general 3 y 4 y sus acciones
correspondientes, el municipio no cuenta con disponibilidad presupuestal y financiera para
comprometer gastos adicionales, diferentes a los operativos contemplados en el Plan de Ajuste
Fiscal y Financiero, por lo cual la administracién municipal no puede comprometer a la fecha y hasta
que no termine el Plan de Ajuste Fiscal y financiero, recursos que no estén contemplados en los
esludios correspondientes (...)"

14.En respuesta al anterior requerimiento, este Despacho, bajo el radicado No.

20182320138561 del 27 de febrero de 2018, informa a la entidad que no es posible
acceder a las pretensiones y en consecuencia, se continuaran con los tramites
necesarios para realizar la provision definitiva de los empleos de carrera administrativa
de la alcaldia municipal de Jamundi, asi mismo, se indico que el aplicativo seria
habilitado en caso de modificaciones a la OPEC.

15. En este orden de ideas, si bien el Municipio de Jamundi, envié el Manual de funciones

y certifico la OPEC, ha incumplido con su obligacion de enviar los ejes tematicos, asi
como el envio del formato de convocatoria debidamente suscrito por su representante
legal, ni ha realizado la apropiacién presupuestal necesaria para garantizar la
realizacion de concurso de meritos, haciendo caso omiso a la normatividad
constitucional y legal vigente, a las instrucciones contenidas en las Circulares N°

29
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20161000000057 y de 2016 y 20181000000027 de 2018 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, y a los requerimientos perentorios realizados por esta Comision Nacional.

Obran en el expediente, las siguientes pruebas:

1. Copia de la Circular N° 20161000000057 del 22 de septiembre de 2016, proferida por
la Comision Nacional del Servicio Civil, sobre el “CUMPLIMIENTO DE NORMAS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
— CONCURSO DE MERITOS”,

2. Copia de la Circular No. 017 del mes de noviembre 2017, expedida por la Procuraduria
General de la Nacién, en la cual el ente de control emite instrucciones a los
representantes legales de las entidades publicas, para garantizar el fortalecimiento de
la meritocracia en el Estado colombiano y del empleo publico.

3. Copia de la Circular No. 20181000000027 del 07 de febrero de 2018, en el cual se
establece el "“Deber de las entidades publicas del orden nacional de apropiar el monto
de los recursos y de las entidades del orden territorial de priorizar el gasto para adelantar
los concursos de méritos para proveer empleos de carrera administrativa, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucién Politica, la Ley 909 de 2004 y el Decreto
No. 051 de 2018".

4. Copia del Acuerdo No. 20171000000446 del 28 de noviembre de 2017, “Por el cual se
establece las reglas del concurso abierio de mérilos para proveer definitivamenie ios
empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la
Planta de Personal de la Alcaldia de Jamundi “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017
— Valle del Cauca”.

ACERVO PROBATORIO

5. Copia del documento “Convocatoria del Acuerdo No. 20171000000446 del 28 de
neviembre de 2017".

6. Los documentos relacionados en el acapite de “Hechos" del presente acto
administrativo.

INDIVIDUALIZACION E IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

LINA MARIA VEGA GUERRERO,; identificada con cédula de ciudadania N° 38.670.140, en su
calidad de Alcalde, representante legal y nominadora de la Alcaldia del Municipio de Jamundi
— Valle del Cauca, designada por la Gobernaci6n del departamento, responsable de: responder
los requerimientos realizados por la CNSC y suministrar la informacién relacionada con el
concurso publico de méritos, suscribir y enviar el formato de convocatoria y apropiar los
recursos necesarios para adelantar el proceso de seleccion.

En la presente actuacién administrativa con fines sancionatorios, se investigara a la doctora "

NORMAS E INSTRUCCIONES PRESUNTAMENTE INFRINGIDAS

En desarrollo del proceso de provisién de vacantes definitivas de empleos de la planta de
personal de la Alcaldia Municipal de Jamundi, el servidor publico vinculado presuntamente
desatendié sus obligaciones legales y reglamentarias, y las instrucciones dadas por la CNSC,
especialmente las contenidas en:

|

1. Constitucién Politica de Colombia:
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a. Articulo 40 que identifica como derecho fundamental de todo ciudadano el de «7. Acceder
al desempefio de funciones y cargos piblicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcioén, que

tengan doble nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcién y determinaré los casos a los cuales ha
de aplicarse.» (resaltamos intencionalmente).

b. Articulo 125, el cual sefiala que los empleos en los 6rganos, organismos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso, como

el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condlmones
que fije la ley para determinar ios méritos y calidades de los aspirantes.

2. Ley 809 de 2004:

Articulo 17, el cual sefiala expresamente:

«Planes y plantas de empleos.

1. Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las
cuales se les aplica la presente ley, deberén elaborar y actualizar anualmente planes de prevision
de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

(-]

b) Identificacién de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para
el periodo anual, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacitacion y formacion,

c) Estimacién de todos los costos de personal derivados_de las _medidas anteriores y_el
aseguramiento financiacién con el ] ignad

(...)" (Subrayas intencionales)

3. Circular N° 20161000000057 del 22 de septiembre de 2016, proferida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, sobre el “CUMPLIMIENTO DE NORMAS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN MATERIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA
— CONCURSO DE MERITOS”.

4. Circular 017 del mes de noviembre 2017, expedida por la Procuraduria General de la
Nacién, en la cual el ente de control emite instrucciones a los representantes legales de
las entidades publicas, para garantizar el fortalecimiento de la meritocracia en el Estado
colombiano y del emplec publico.

5. Decreto 051 de 16 de enero de 2018 “Por el cual se modifica parcialmente el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, y se deroga el
Decreto 1737 de 2009

7. Circular No. 20181000000027 del 07 de febrero de 2018, proferida por la Comision
Nacional del Servicio Civil, en el cual se establece el "Deber de las entidades ptiblicas
del orden nacional de apropiar el monto de los recursos y de las entidades del orden
territorial de priorizar el gasto para adelantar los concursos de mérifos para proveer
empleos de carrera administrativa, en cumplimiento de lo dispuesto en la Constitucion
Politica, la Ley 909 de 2004 y el Decreto No. 051 de 2018".

8. Requerimientos efectuados mediante radicados Nos. 20172320182341 de fecha 09 de
mayo de 2017, 20172320387101 de fecha 30 de agosto de 2017, 20176000924772 del
21 de diciembre de 2017, 20182320138561 del 27 de febrero de 2018, asi como los
requerimientos realizados a través de correo electrénico y que hacen parte integral de
la presente actuacion.




20182320004274 Péagina 8 de 10

«Por la cual se inicia una actuacién administrativa con fines sancionatorios en contra de la doctora LINA
MARIA VEGA GUERRERO; Identificada con cédula de ciudadania N° 38.670,140, en su calidad de
Alcaldesa, representante legal y nominadora de la Alcaldia del Municipio de Jamundil — Valle del Cauca”

COMPETENCIA Y CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004, en relacién a las funciones de administracion de la
Comision Nacional del Servicio Civii, senala:

"c) elaborar las convocatorias a concursos para el desempefio de los empleos ptblicos de carrera,
de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento.

(..)"

Asi mismo en el articulo 12 de la mencionada Ley 909 de 2004, se establece como funcién de
vigilancia de la CNSC:

«h) Tomar las medidas y acciones necesarias para garantizar la correcta aplicacion de los principios
de mérito e Igualdad en el ingreso y en el desarrollo de la carrera de los empleados publicos, de
acuerdo a lo previsto en la presente ley;

Paragraio 2°,
:' -.\" M i cl = .= i - [ = . Eo

compruebe la violacion a las normas de carrera administrativa o la inobservancia de las 6rdenes e
instrucciones impartidas por ella. La multa deberé observar el principio de gradualidad conforme el
reglamento que expida la Comisién Nacional del Servicio Civil, cuyos minimos serdn cinco (5)
salarios minimos legales vigentes y méximos veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes.»
Resaltado fuera de texio.

De ofra parte, el Decreto Ley 760 de 2005, establece el procedimiento pertinente a efectos de
imponer las sanciones pecuniarias de que trata el articulo 12 de la Ley 909 de 2004, en los
siguientes términos:

«ARTICULO 25. La Comisién Nacional del Servicio Civil de oficio o a solicitud de cualquier persona
podra imponer a los servidores publicos de ias enlidades y organismos nacionaies y ierriioriaies
responsables de aplicar la normatividad que regula la carrera administrativa, multa en los términos
dispuestos en el pardgrafo 2° del articulo 12 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 26. La Comisién Nacional del Servicio Civil, una vez enterada de la presunla violacion
o inobservancia de las normas que regulan la carrera administrativa o de alguna de sus érdenes e
instrucciones, dentro de los diez (10) dias siguientes, mediante providencia motivada, iniciaré la
actuacién administraliva tendiente a esciarecer los hechos, en dicha aciuacion se ordenard dai
traslado de los cargos al presunto transgresor. Para tales efectos, en esta se indicara:

26.1 La descripcién de los hechos que originan la actuacion.
26.2 Las normas presuntamente violadas o las érdenes e instrucciones inobservadas.

26.3 £l lérmino para conleslar el requerimienio, que no podré ser superior a diez (10) dias coniados
a partir de la notificacion.

26.4 Dispondré notificar personalmente al servidor ptiblico presuntamente infractor. Si ello no fuere
posible, dentro de los (10) dlas siguientes a su expedicién y sin necesidad de orden especial, se
publicaré en un lugar visible de la Comisién Nacional del Servicio Civil durante diez (10) dfas y copia
del mismo se remitird al lugar en donde labora el empleado. De lo anterior deberé dejarse constancia
escrita, con indicacién de las fechas en las que se efecluaron la publicacion y el envio.

ARTICULO 27. La Comisién Nacional del Servicio Civil dentro de un término no superior a veinte
(20) dlas, contados a partir de la respuesta al requerimiento, mediante acto administrativo motivado,
adoptaré la decision que corresponda, la cual se notificars en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo. Contra esta decisién procede el recurso de reposicién conforme con el citado
cadigon,

Asi las cosas, este Despacho por mandato constitucional, legal y reglamentario es competente
para adelantar funciones de administracién y vigilancia de la carrera administrativa, y para
llevar a cabo acciones de verificaciéon y control de los procesos de seleccion, con el fin de
establecer la adecuacion o no a los principios del mérito e igualdad en el ingreso a la carrera

Y
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administrativa, tomar las medidas necesarias para garantizar su correcta aplicacion y si es
pertinente, imponer las sanciones administrativas pecuniarias a que haya lugar por el
incumplimiento de las normas de carrera e instrucciones y requerimientos de la CNSC.

Por otro lado, con base en el acervo probatorio existente, se evidencia un presunto
incumplimiento por parte de la alcaldesa del Municipio de Jamundi — Valle del Cauca, Dra.
LINA MARIA VEGA GUERRERO, al presuntamente violar las normas de carrera
administrativa, inobservar las instrucciones y directrices de la CNSC y desatender sus
requerimientos, dilatando y obstaculizando |a realizacién del proceso de seleccion.

Con fundamento en lo anterior, considerando que estan dados los requisitos sustanciales para
iniciar la presente actuacion administrativa con fines sancionatorios y de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo segundo del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, en concordancia con
los preceptos establecidos en el Titulo V del Decreto Ley 760 de 2005, y demas normas
concordantes; la Comisionada en desarrollo de sus funciones y facultades legales,
reglamentarias y delegadas,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Iniciar actuacion administrativa en contra de la Dra. LINA MARIA
VEGA GUERRERDO; identificada con cédula de ciudadania No. 38.670.140, en su calidad de
Alcaldesa, representante legal y nominadora del Municipio de Jamundi — Valle del Cauca, por
la presunta vuineracion de normas de carrera, inobservar las instrucciones y directrices de la
CNSC y desatender sus requerimientos, dilatando y obstaculizando la realizacién del proceso
de seleccion, de acuerdo con lo establecido en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Formuiar el siguiente cargo en conira de ia Dra. LINA MARIA VEGA
GUERRERO identificada con cédula de ciudadania No. 38.670.140, en su calidad de
representante legal y Alcaldesa Municipal de Jamundi — Valle del Cauca, designada por la
Gobernacion del departamento:

Cargo Unico: «LINA MARIA VEGA GUERRERO, en su calidad de Representante legal
y Alcaldesa Municipal de Jamundi — Valle del Cauca’, y en consecuencia nominadora
del municipio, presuntamente ha vulnerado las normas de carrera administrativa e
inobservado las instrucciones y directrices de la CNSC, asi como también, desatendié
sus requerimientos, dilatando y obstaculizando la realizacion del proceso de seleccion al
no suministrar la informacion relacionada con el concurso publico de méritos, no suscribir
y enviar el formato de convocatoria y no apropiar los recursos necesarios para adelantar
el proceso de seleccion.

Las Instrucciones presuntamente inobservadas, son las Circulares N° 20161000000057
y de 2016 y 20181000000027 de 2018 de la Comisién Nacional del Servicio Civil y los
requerimientos efectuados mediante radicados Nos. 20172320182341 de fecha 09 de
mayo de 2017, 20172320387101 de fecha 30 de agosto de 2017, 20176000924772 del
21 de diciembre de 2017, 20182320138561 del 27 de febrero de 2018, asi como aquellos
realizados a través de correo electronico y que hacen parte integral de la presente
actuacion.

ARTICULO TERCERO.- Notificar a través de la Secretaria General de la Comisién Nacional
del Servicio Civil el contenido de la presente actuacion a la Dra. LINA MARIA VEGA
GUERRERQO; identificada con cédula de ciudadania No. 38.670.140 en la Carrera 10 No 9 —
48 Palacio Municipal — Jamundi y en el correo electrénico despachoi1@jamundi.gov.co,

3 Designada por la Gobernacion del departamento en ausencia del titular.

I
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informandole que contra la misma no procede recurso alguno por ser de tramite e impulso
procesal.

Asimismo, se debera informar que, de acuerdo con el numeral 26.3 del articulo 26 del Decreto
Ley 760 de 2005, tendra el término de diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacién
del presente acto administrativo, para que, de considerarlo pertinente, dé respuesta al cargo
formulado y solicite y/o aporte las pruebas que considere necesarias, conducentes y
pertinentes a fin de garantizar su derecho de contradiccion y defensa, para lo cual podra
consultar el expediente digital que conforma esta actuacién.

PARAGRAFO PRIMERO.- Conforme a lo dispuesto en el numeral 26.4, articulo 26 del Decreto
Ley 760 de 2005, en el evento en que no fuere posible la notificacion personal del presente
proveido, dentro de los (10) dias siguientes a su expedicion y sin necesidad de orden especial,
se publicard en un lugar visible de la Comision Nacional del Servicio Civil durante diez (10)
dias y copia del mismo, se remitira al lugar en donde labora la presunta infractora, de lo cual
debera dejarse constancia escrita, con indicacion de las fechas en las que se efectuaron la
publicacién y el envio.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En aplicacion a lo dispuesto en el articulo 47 del Decreto Ley 760
de 2005, de no ser posible la notificacién al agotar el procedimiento descrito en el inciso
anterior, se procedera a realizar la notificacion por aviso de que trata el articulo 69 del Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo — CPACA, con el fin de
garantizar el debido proceso.

ARTICULO CUARTO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno en
via gubernativa.

Dada en Santiago de Cali, Valle del Cauca

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Vg /

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobé: Sixta Zddiga Lindao — Asesora del Despacho! -
Revisé: Claudia Prieto Torres- Gerente Proceso de
Proyectd: Paula Alejandra Moreno Andrade- A
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