Santiago de Cali, agosto de 2019 - - q I(p
SENOR - _ q_,

JUEZ CIVIL DE REPARTO (TUTELA)

E.S.D

REFERENCIA: | ACCION DE TUTELA '
ACCIONANTE. | ANA MARIA ANGEL PIEDRAHITA
ACCIONADOS: | ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE

EDUCACION COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
—CNSC

'ANA MARJA ANGEL PIEDRAHITA, mayor de edad, vecina dela ciudad de Cali

(Valle del Cauca), identificada con la cédula de ciudadania No. 66.856.939 de Cali,
actuando en nombre propio, por medio del presente escrito acudo a su despacho
para interponer ACCION DE TUTELA por VIOLACION AL DEBIDO
PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL TRABAJO en
conexidad con el ACESSO A LA FUNCION PUBLICA, vulnerado por la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION-
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, por los siguientes:

I. HECHOS

PRIMERO: Ingrese a trabajar en la Alcaldia de Santiago de Cali desde el 08 de
mayo de 2000.

SEGUNDO: Fui nombrada mediante Resolucién No. 1239 del 25 abril de 2000, en .
el cargo Profesional Universitario Cédigo 219 Grado o4.

TERCERO: Con las aguxentes funciones segtin Decreto No. 0267 del 24 de junio de
2003:

. Acordar con el jefe inmediato el plan de trabajo.

Ejecutar directamente los trabajos relacionados con su profeswn para el
adecuado desarrollo de los programas asignados

. Promover y participar en investigaciones relacionadas con el programa,

tendiente a establecer las causas y soluciones a los programas de la Instltucmn
educativa.

Participar en los grupos interdisciplinarios conformados para desarrollar
proyectos que atafien a Ja institucién.

. Participar en los programas de capacitacién del personal.

« - Cumplir con la jornada legalmente establecida..

Colaborar con el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos
materiales confinados a su manejo.

Ejercer las deméas funciones que le sean asignadas le sean afines con la
naturaleza del cargo.

CUARTO: Mediante Manual de Funciones de fecha 06 de diciembre de 2016 con
numero del Decreto No. 0673 me cambiaron las funciones desconociendo la
formacion académica.y mi perfil profesional como psicéloga y me asignaron las
siguientes funciones:

. Ejecutar el plan de gestién administrativo y financiero, en concordancia con
e] presupuesto institucional y la normatividad vigente.




Promover la ejecucién de los planes, programas y proyectos en materia de

presupuegta], de recurso humano, fisico y de soporte tecnoldgico, de conformidad
con la normatividad vigente.

Desarrollar el Diagnostico de necesidades de cualificacién y capacitacion del
personal adscrito, acorde con el plan institucional de capacitacién.

. Promover los planes de mejoramiento institucional, d

e acuerdo con la politica
de calidad ' |

Participar en el seguimiento a los planes, programas y proyectos

institucionales, de caracter administrativo y financiera, de conformidad con las
politicas institucionales. :

Desarrollar y evaluar los procesos de carcter administrativos y proponer los
ajustes necesarios, de acuerdo al plan operativo institucional.

. Promover el cumplimiento del sistema de control interno y de gestién de
calidad, de conformidad con la normatividad vigente.
. Desempefiar las deméas funciones asignadas por la autoridad competente, de

acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con la profesional del
titular del empleo.

QUINTO: De conformidad con.las anteriores funciones, el perfil profesional se
encasilla en un profesional universitario de carreras como contaduria publica,

administracién de empresas, finanzas, mas no de un perfil como es el que ostento
actualmente de Psicéloga. -

SEXTO: Mediante Acuerdo No. 2017000000346 del 28 de noviembre de 2017, el
cual rige el proceso de seleccién No. 437 del 2017 - Valle del Cauca, Correspondiente
a la Gobernacién del Valle del Cauca, se inicia con el concurso abierto de méritos con

-el fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera
Administrativa.

SEPTIMO: Para poder consultar la Oferta P(iblica de Empleos de Carrera — OPEC,
asi como las fechas de inscripcién, pruebas del concurso se debfa ingresar al
aplicativo SIMO el cual estaba habilitado en la pagina de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC www.cnsc.gov.co.

OCTAVO: Proceso que se sigui6 como lo indicaba el aplicativo, se cred un usuarioy
contrasefia, para continuar con las instrucciones para: diligenciar los datos bésicos,
datos de experiencia laboral, datos de estudios realizados, entre otros, igualmente se
aportaron los docimentos que soportaban la informacién brindada.

NOVENO: al realizarse el cambio de manual de funciones, no pude concursar
dentro de la Convocatoria No. 437 CNSC de 2017, por un cargo que actualmente me
encuentro desempefiando, por lo que me toco concursar en un cargo diferente con
funciones diferentes en un grado menor al que desempeiio, desconociéndose mi
experiencia desempefiada, desmejorando mis condiciones laborales.

II. PETICION

PRIMERO: comedidamente solicito Sefior Juez se sirva de amparar el derecho
fundamental al DEBIDO PROCESQ consagrado en el articulo 29, el derecho a la

IGUALDAD consagrado en el articulo 13, el derecho al TRABAJO consagrado en el

Articulo 25 de la Constituciéon Politica de Colombia, en conexidad con el ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA.




SEGUNDO: como consecuencia del amparo constitucional solicitamos de manera
respetuosa ORDENAR ala ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
EDUCACION - COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, que tenga en
cuenta las funciones que tenfa con la expedicién del Decreto No. 0267 del 24 de junio
de 2003. y la experiencia acreditada en el cargo que-actualmente desempefio.

IIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO: Sefior Juez de forma arbitraria la
ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPL
Y LA CNSC me esta violando el debido proceso al no considerar las funciones a las
que se tenian en con la expedicion del Decreto No. 0267 del 24 de junio de 2003.

Por lo anteriormente expresado es clara la vulneracion al debido proceso y derechos
fundamentales de los estudiantes que acuden a dicha institucién educativa.

" Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones
Judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante Juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal,
la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presiime inocente mientras no se
la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso piblico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, Yy a no ser juzgado dos veces por el

mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido
proceso.

La doctrina define el debido proceso como todo el conjunto de garantias que
protegen al ciudadano sometido a cualquier proceso, que le aseguren a lo largo del
mismo una recta y cumplida Administracién de Justicia, al igual que la libertad, la

seguridad juridica y la fundamentacién de las resoluciones administrativas
proferidas conforme a derecho.

Es debido aquel proceso que satisface todos los requerimientos, condiciones y
exigencias necesarias para garantizar la efectividad del derecho material. ‘

Este derecho es de aplicacién inmediata conforme a lo dispuesto en el articulo 85de
la Carta, vincula a todas las autoridades y constituye una garantia de legalidad
procesal que pretende dentro de sus fines proteger a los individuos en su dignidad,

personalidad y desarrollo frente a eventuales arbitraricdades amparadas en el
ejercicio del poder.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado

. promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptaré
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental,




se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan™

Se exige de las actuaciones de las autoridades judiciales y de las autoridades
administrativas, quienes deben ejercer sus funciones bajo el principio de legalidad.
" En tal virtud la Corte ha entendido que forman parte de la nocién de debido proceso
¥ se consideran como garantias constitucionales que presiden toda actividad de la
Administracién desde su inicio hasta su culminacioén, los derechos de defensa, de
contradiccién, de controversia de las pruebas, de publicidad, entre otros, los cuales

se extienden a todas las personas que puedan resultar obligadas en virtud de lo
resuelto por la Administracién.

En la sentencia T- 982 de 2004, la Corte explicd que la existencia del derecho al
debido proceso administrativo, como mecanismo de proteccion de los
administrados, se concreta en dos garantias minimas, a saber: (i) en la obligacion de
las autoridades de informar al interesado acerca de cualquier medida que lo pueda
afectar; y (ii) en que la adopcién de dichas decisiones, en todo caso, se sometan por
lo menos a un proceso sumario que asegure la vigencia de los derechos
constitucionales de contradiccién e impugnacién. En Ja misma Sentencia, se afirmé
que el debido proceso administrativo se ha definido: “como la regulacién Juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccién a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las
actuaciones de las autoridades ptiblicas dependa de su propio arbitrio, sino que se
encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley. El debido
proceso administrativo consagrado como derecho fundamental en el articulo 29 de
la Constitucién Politica, se convierte en una manifestacién del principio de
legalidad, conforme al cual toda competencia ejercida por las autoridades ptblicas
debe estar previamente sefalada en la ley, como también las funciones que les

corresponden y los tramites a seguir antes de adoptar una determinada decision
(C.P.arts. 4° y 122).” ‘

Existe una relacién inescindible entre el derecho al debido proceso y el derecho de
defensa. En tal sentido ha dicho también la Corte:

“El derecho de defensa en materia administrativa se traduce en la facultad
que tiene el administrado para conocer la actuacién o proceso administrativo
que se le adelante e impugnar o contradecir las pruebas y las providencias
que le sean adversas a sus intereses. La administracién debe garantizar al
ciudadano interesado tal derecho y cualquier actuacién que desconozcea dicha
garantia es contraria a la Constitucién. En efecto, si el administrado no estd
de acuerdo con una decision de la administracién que le afecte sus intereses

tiene derecho a ejercer los recursos correspondientes con el fin de obtener que
se revoque o modifique.”

Por tanto, las autoridades que adelantan las actuaciones judiciales y administrativas
tienen un doble deber en relacién con el derecho de defensa: (i) poner en
conocimiento de los interesados las decisiones que adoptan, con el fin que estos
puedan ejercer la facultad constitucional de oponerse a ellas y, de manera general,
controvertir tanto su contenido como las condiciones sustantivas y procesales para
su promulgacion, y (ii) garantizar la concurrencia en el tramite de espacios
adecuados y suficientes para el gjercicio de dicha facultad de controversia.




También se ha dicho, que el debido proceso administrativo comprende las garantias
necesarias para sujetar a reglas minimas sustantivas y procedimentales, el desarrollo
de las actuaciones adelantadas por las autoridades judiciales o administ
el fin de proteger los derechos e intereses de las personas vinculadas, pues es claro
que el debido proceso constituye un imite material al posible ejercicio abusivo de las
autoridades estatales. Asi mismo, es desarrollo del principio de legalidad, segtin el
cual toda competencia ejercida por las autoridades publicas debe estar previamente
sefialada en la ley, como también las funciones que les corresponden y el tramite a
seguir antes de la adopcién de determinadas decisiones. Igualmente, el principio de
legalidad impone a las autoridades el deber de comunicar adecuadamente sus actos

y el de dar tramite a los recursos administrativos previstos en el ordenamiento
juridico.

ativas, con

Siendo desarrollo del principio de legalidad, el debido proceso administrativo
representa un limite juridico al ejercicio del poder politico, en la medida en que las
autoridades publicas éinicamente podran actuar dentro de los 4mbitos establecidos
por el sistema normativo, favoreciendo de esta manera a las personas que acuden
ante quienes han sido investidos de atribuciones piiblicas.

VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real Yy efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd
espectalmente a aquellas personas que, por su condicién econdémica, fisica o

mental, se encuentren en circunstancia de debilidad mantfiesta y sancionara los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

ARTICULO 3 DE LA LEY 80 DE 1993

" la contratacién estatal tiene como fin, “la continua Yy eficiente prestacién de los
servicios piblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos Jines”. Al efecto, el legislador
dispuso que las actuaciones contractuales de las entidades estatales deben
supeditarse al cumplimiento de los principios de la contratacién estatal. El
principio de transparencia dispone que la seleccién de los contratistas debe
“edificarse sobre las bases de i) la igualdad respecto de todos los
interesados; ii) la objetividad, neutralidad y claridad de la reglas o condiciones
impuestas para la presentacién de las ofertas; iii) la garantia del derecho de
contradiccion; iv) la publicidad de las actuaciones de la administracién; v) la
motivaciéon expresa, precisa y detallada del informe de evaluacién, del
acto de adjudicacion o de la declaratoria de desierta; vi) la escogencia objetiva
del contratista idéneo que ofrezca la oferta mas Sfavorable para los intereses de la
administracién”. Con el objetivo de limitar la discrecionalidad del administrador
publico, se impone el cumplimiento de requisitos Yy procedimientos que garantizan
la seleccién de la mejor propuesta para satisfacer el objeto del contrato a suscribir.

En sentencia C-431 del 2010, 1a Corte Constitucional hace un analisis a la Ley 909 de
2004 “por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo pablico, la

carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”, en ella
manifiesta:




3.2. El sentido de esta previsién consiste en garantizar, de una parte, la igualdad
de oportunidades de los trabajadores para acceder al desempeiio de cargos y
Junciones piblicas -tal y como ello se establece en los articulos 40 y 53 de la Carta
Politica-14. De otra parte, en asegurar: (1) la proteccién de los derechos subjetivos
de los trabajadores a la estabilidad Y permanencia en el cargo; (ii) los beneficios
propios de la condicién de escalafonado; (iii) el sistema de retiro del cargo.
También busca lograr que (iv) la funcién publica se ejerza de manera eficiente y
eficaz. De esta manera, es “precisamente el rendimiento en el desempeiio del cargo
de cada trabajador (el cual garantiza eficiencia y eficacia del conjunto) el que
determina el ingreso, la estabilidad en el empleo, el ascenso y el retiro del servicio,
tal como lo dispone el articulo 125 de la Constitucién”t.

Con todo, ha subrayado de igual forma la Corte que el derecho a la estabilidad
laboral de los-empleados de carrera no es, en manera alguna, absoluto. La misma
Constitucién en el articulo 125 fija las causales en que procede el retiro en armonia
con lo dispuesto en el articulo 58 superior que ordena conferir prevalencia al interés
publico sobre el interés particular. Ha insistido de otro lado en gue “los principios
generales que orientan la carrera administrativa son aplicables a todos los
servidores ptiblicos que desempefian cargos de carrera administrativa en las

distintas entidades y 6rganos del Estado, asi como a los servidores publicos de las
carreras especiales”.

3.3. La jurisprudencia constitucional ha destacado de manera reiterada la
importancia del mérito y de los concursos como ingredientes principales del
Régimen de Carrera Administrativa. En la sentencia C-1262 de 2005 se pronuncié la
Corte Constitucional acerca del concurso de méritos. Reiterd su jurisprudencia sobre
el punto16 y recordd que “la carrera y el sistema de concurso de méritos constituyen
(...) un sistema técnico de administracién de personal y un mecanismo de
promocién de los principios de igualdad e imparcialidad, en cuanto garantizan que
ala organizacién estatal, y concretamente a la funcién publica, accedan los mejores
y los mas capaces Juncionarios, [descartdndose] de manera definitiva la inclusién
de otros factores de valoracién que repugnan a la esencia misma del Estado social
de derecho, tales como el clientelismo, el favoritismo y el nepotismo que, por o
demas, se identifican en el drea de la sociologia politica, el derecho priblico y la
ciencia administrativa, como criterios de seleccién de personal que se contraponen
a los nuevos roles del Estado contempordneo y que afectan en gran medida su
proceso de modernizacién y racionalizacion, el cual resulta consustancial a la
consecucién y cumplimiento de los deberes piiblicos”2. En esa misma sentencia se
pronuncié la Corte con respecto al mérito y recordé que éste es un “un criterio

fundamental “...para determinar el acceso, el ascenso y el retiro de la funcién
publica™"3.

3-4. Los objetivos que se busca lograr con la implementacién del Régimen de Carrera
Administrativa ~ha insistido la Corte Constitucional—, resultan vulnerados cuando
quiera que el ordenamiento juridico que la regula “pierde de vista el mérito como
criterio de seleccién y sostén del empleo, o cuando ignora la estabilidad de éste
como presupuesto indispensable para que el sistema opere™9. (finfasis en el texto
original) En esa misma linea de pensamiento, ha destacado la Corte que: “la
Justificacién de esa regla de acceso a la administracién pitblica, encuentra su
Jfundamento constitucional en los objetivos que persigue la funcién ptiblica, que no

1 Corte Constitucional. Sentencia C-1119 de 2005.

2 Corte Constitucional. Sentencia C- 1079 de 2002.

3 Trajo a la memoria la Corte como en la sentencia C-266 de 2002 se hizo mencién a pronunciamientos de la
Corte en dicho sentido, por ejemplo las sentencias “..relativas al ascense en la carrera diplomdtica y
consular, a la inconstitucionalidad de la imposibilidad de participar en concursos de ascenso en la DIAN
diferentes al correspondiente a la categoria inmediatamente superior, a las calidades requeridas para el
cargo de notario y a los méritos para lo promocion en la carrera docente. Lo anterior porgue cualquier tipo
de trato privilegiado o preferencial a servidores pliblicos, asi sean de carrera, es contrario a la colidad v al
mérito como criterios para el ingreso, el ascenso y la permanencia en la funcidn piblica (art. 125 C. P.)”.




son otros que los fines esenciales del Estado consag
ast como en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economdia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, que rigen la funcién administrativa, en virtud de los
dispuesto por el articulo 209 de la Ley Fundamental. (...) “La carrera
administrativa es entonces un instrumento eficaz para lograr la consecucién de los
fines del Estado, el cual requiere de una organizacién adecuada que le permita
alcanzarlos, con un recurso humano que no solo sea calificado, sino que pueda
desarrollar su funcién en el largo plazo, es decir, con vocacién de perdurabilidad.
Por esta razén, se erige como un sistema que armoniza los principios que rigen la
Juncién publica, consagrados principalmente en el Predmbul

oy en los articulos 1,
2,122 a 131y 209 de la Carta, con la proteccién del derecho al trabajo” (...).

rados en el articulo 2 superior,

3-5. A partir de lo expuesto en precedencia, queda sentada la importancia que la
Carta Politica le ha conferido al Régimen de Carrera Administrativa, conclusién
que se ha encargado de reiterar la Jurisprudencia constitucional. Con esta dptica
debe entenderse el sentido y del precepto contemplado por el articulo 44 de la Ley

909 de 2004 y, precisamente, bajo esa misma perspectiva ha de analizarse el cargo
por desconocimiento del derecho a la igualdad.”

(..}

4.1.6. Desde la perspectiva antes descrita buede preguntarse si la situacién de todos
los empleados o servidores publicos es la misma o si con base en ciertos criterios
puede diferenciarse el trato que se les da a unos Y a otros. A primera vista, podria
pensarse que como todos tienen el rango de empleados o de servidores publicos la
igualdad de trato consiste precisamente en que todos gocen de los mismos derechos
Y tengan las mismas obligaciones. Sin embargo, la misma Constitucién ha
introducido criterios diferenciadores. De este modo, el estar inscritos en el régimen
de carrera supone un criterio o tertium comparationis que permite conferirles a los
empleados o servidores ptiblicos que se hallen bajo este supuesto, un conjunto de
privilegios que no se les reconoce a los demds empleados o servidores publicos.

4.1.7. Al realizar el examen de igualdad, ha dicho la Corte que es permitido utilizar
criterios para diferenciar situaciones diversas siempre y cuando: (i) tales
sttuaciones sean, en efecto, distintas; y (ii) el criterio que se utiliza para destacar su
diversidad se ajusta a lo establecido por la Constitucién; (iii) sea factible y (tv) es,
ademds, adecuado. Como lo recordé la Corte recientemente, “fefada una de estas
condiciones corresponde al papel que Jjuegan los tres elementos —féctico, legal o
administrativo y constitucional en la relacién— que se interpreta. Por eso, la
primera condicién pertenece al orden de lo empirico (hecho), la segunda hace parte
del orden de lo vdlido (legalidad) y la tercera del orden de io valorativo
(constitucién)”4. De otro lado, el rigor con que se ejerce el juicio de tgualdad
depende, por su parte, de la amplitud con que se le reconozca al legislador el
margen de apreciacién e que dispone para configurar las politicas. Entre mayor
sea dicho margen, menos riguroso serd el juicios. Si por el contrario, la potestad
configuradora es mas restringida, el juicio de igualdad tendra mayor rigor”,

Por lo anterior la Alcaldia de Santiago de Cali- Secretaria de Educacién Municipal-
CNSC, viola flagrantemente el derecho a la igualdad, puesto que al hacerse el cambio
de manual de funciones, no se me permitié concursar en la Convocatoria 437- Valle
del Cauca, me toco postularme para otro cargo totalmente diferente en el cual no
solicitaban experiencia relacionada, puesto que con la certificacién de experiencia
no se podia concursar, dado que el cargo que actualmente desempefio difiere

4 Corte Constitucional. Sentencia C-1110 de 2001.

5> En ia sentencia C-093 de 2001 se pronuncid la Corte Constitucional sobre el margen de configuracion del
legislador y respecto de la forma como puede modularse el mandato de igualdad. Asi dijo la Corporacidn “fejn
aquellos campos en donde la Carta confiere o fas mayorias politicas, representadas en el Congreso, una amplia

libertad de apreciacion y configuracion, entonces el escrutinio judicial debe ser mds dtictil, a fin de no afectar
la discrecionalidad legislativa, que la propia Constitucidn protege”.




—mpma———

distantemente con las funciones que en dicha certificacion estipula, puesto que esta
disefiada para personas con profesiones t;ales como contadores, economistas o
financieros y yo me desempefio como _pey colosn

VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO en conexidad con el ACCESO A
LA JUSTICIA

Mediante Sentencia SU011 de 2018, la Corte Constitucional analiza casos referentes

a los concursos de méritos ofertados por la CNSC, desarrollando lo siguiente frente
estos: '

El concurso de méritos y el derecho a ocupar cargos publicos.
Reiteracién de jurisprudencia

20. El articulo 40, numeral 7°, de la Constitucién sefiala que “todo ciudadano tiene
derecho a participar en la conformacién, ejercicio y control del poder politico. Para
hacer efectivo este derecho puede: (...) 7. Acceder al desemperio de funciones y
cargos piiblicos, salvo los colombianos, por nacimiento o por adopcidn, que tengan
doble nacionalidad. La ley reglamentard esta excepcién y determinara los cuales
ha de aplicarse”. Entonces, de la existencia de este derecho (acceder al desempeiio
de fumciones y cargos puiblicos) no puede derivarse que el gjercicio de funciones
publicas esta libre de toda exigencia y requisito para quien es llamado a ocupar los
cargos de mayor responsabilidadé. Por el contrario, el buen éxito en la
adrinistracién ptiblica y la satisfaccién del bien coritin dependen de una adecuada
preparacién y de la idoneidad profesional, moral y técnica de las personas en las
que se confia el compromiso de alcanzar las metas trazadas por la Constitucién.
Ello se expresa no solo en el sefialamiento previo y general de la Sforma como se
accedera al desempeito del cargo, sino también en la previsién de las calidades y
requisitos que debe reurnir la persona en quien recaiga la designaciény.

21, En linea con lo anterior, el articulo 125 de la Constitucién establece que “los
empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera”y que tanto el
ingreso como el ascenso a los mismos *(...) se hardan previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes”. En este sentido, la carrera administrativa basada en el concurso de
méritos es el mecanismo general y preferente de acceso al servicio publico, por -
medio del cual se garantiza la seleccion de servidores priblicos cuyas capacidades,

experiencia, conocimiento y dedicacién permitan atender las finalidades del Estado
Social de Derecho.

22. En este sentido, este Tribunal ha sostenido que la carrera y el concurso de
méritos son un sistema téenico de administracién de personal y un
mecanismo de promocién de los principios de igualdad e imparcialidad,
en cuanto garantiza que los concursantes participen en igualdad de condiciones y
los cargos piblicos sean ocupados por los mejor calificados8. Ademds, permite
eliminar la discrecionalidad del nominador y evitar que imperen criterios
arbitrarios y subjetivos en la seleccién de los aspirantes. En esa medida, dicho
procedimiento asegura que la administracién publica esté conformada por’
- personas aptas desde los puntos de vista de capacitacién profesional e idoneidad
moral, lo cual contribuye a la satisfaccién del interés general y el bien comtin.

23. De igual manera, el ingreso a los cargos ptiblicos a través del concurso de
méritos, busca el pleno desarrollo de los principios que orientan la funcién
administrativa, ast como la igualdad, eficacia, y eficiencia en el desarrollo de las
Jfunciones piiblicas. A su vez, garantiza los derechos de los trabajadores, entre ellos,
el de igualdad de oportunidades y estabilidad en el empleog.

6 Sentencia C-483 de 1993. M.P. José Gregorio Hernandez Galinda.
7 Sentencia C-678 de 1998. M.P. José Gregorio Hernandez Galindo.
8 Sentencia SU-446 de 2011. Humberto Antonio Sierra Porto.

9 Sentencia C-288 de 2014. M.P. Jorge lgnacio Pretelt Chaljub.




V. ANEXOSY PRUEBAS

» . Copia Resolucién No. 1239 del 25 de abril de 2000
» Copia Acta de Posesion No. 284 del 08 de mayo de 2000 ‘
Copia Carta Asignacion como Maestro de Apoyo en la 1.E Juan de Ampudia.

Copia Certificacién de exper1enc1a, en donde se evidencia el cambio de
funciones.

VI. NOTIFICACIONES

e ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI- SECRETARIA DE EDUCACION
‘MUNICIPAL, en el Centro Administrativo Municipal (CAM) Avenida 2 Norte
#10 - 70, Cali - Valle del Cauca — Colombia, piso 8; teléfono: 195 - (57+2) 887
9020; correo electrénico: notificacionesjudiciales@cali.gov.co

» COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC: Carrera 16 No. 96-54

Piso 7, Bogotd D.C; teléfonos: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713; correo
electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

v

» ACCIONANTE: Recibiré notificaciones en: la ¢ra 3 #11-32 oficina 932, edificio

Edmond Zaccour en Cali, Valle; Teléfono: 889 31 96; correo electrénico:
juridico@lexius.com.co..

Atentamente,

Mo {y[ /07(2/

ANA MARIA GEL PIEDRAHITA
C.CNo. 66.856.939 de Cali
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Secretaria De Educacion Municipal
%
Santiago de Calj, Agosto de 2.004

Sefiora Rectora: .
MARTHA FABIOLA LLANOS
LE. JUAN DE AMPUDIA

' Medianie este acto administrativo la profesional ANA MARIA ANGEL por intarés,
perfil y necesidad del servicio ha sida asignado a Ia Instilucion Educativa que
usted difige con funciones de Maestro de Apo
atencicn a los escolares con necesidades educativas es

aula regular, para orientar, apoyar y trabajar  conjuntamente con padres de

familia, docente, directivos docentes, estudiantes % el estudiante con

discapacidad que genere ambientes escolares favorables para la_integracion
social y académica. . : ‘ ‘

- Sus funciones estan determinadas en |a Resolucién 2565 del 26 de Ostubre de

de Atencidn Integral para ser pars el
procesos de intervencion, los programas y seevicios {endientes a

calidad de la educacidn

n Nacional y seguird perteneciendo a ta Unidad
equipo interdiscipfinario. que genera
mejorar la
para esle grupo pablacional, adémas de cumpli

funciones de evaluacion, sansibiiizacin ¥ capacitacidn a la comunidad educativa,

para ello una vez por semana estara en la sede de CENDOE para cumplir dichas
. funciones, : : = :

Agradezco el apoyo y fos recursos. para el éjercicio de sus funcionas que ta
institucion le pueda provear. . :

SILVIO BORRERT ASTUDILLO

Secratario de Educacién Murnicipal

- Atentamente,

C.C. Dra. LUZ DARY ECHEVERRY §.
Dr. JORGE LUCIO QUINONEZ E,
Hoja de Vida, Archivo, .

\X’ Prepard: Palrcia Gémez T,

“Par una Cali segura, productiva y social. Tu tienes mucho que Ver”
’ Cam Torre Alealdis Pigo g°. Conmutador 881 3784

www.call.gov.co email: educacion@call,gov.co

1y




ALCALDIA DE

SISTEMAS DE GESTION

MATH02.01.18.P01.F03
SGC - MEC! - SISTEDA

VERSION 1
SANTIAGO DE CALt FORMATO CERTIFICADO DE
GESTION DEL TALENTD HUMAND FUNCIONES FECHA
SELECCION VINCULACION v
N v APROBACION Ob/abr/2041

LA SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIE
EDUCACION MUNICIPAL DE CALI CONFORME AL

RA DE LA SECRETARIA

785 DE MARZO 17 DE 2005. Y A PETICION DEL INTERESADO

Que la sefiora ANA MARIA ANGEL PIEDRAH!TA,@entificado (a)
ciudadania Nos66.856.939 de Cali (Valle), labora en o
de 2000 hasta la fecha.
219 grado 04 (Provisional Vacante Definitiva) en Ia
Secretaria de Educacion — Juan de Ampudia.

CERTIFICA

con cédula

Se desempedia en el cargo de

DE

ARTICULO 12 DEL DECRETO

de

sta entidad desde el 08 de Mavyo
Profesional Universitario, codigop—""
Alcaldia de Santiago de Cali-

w7 | DENOMINAGION T - w T —
' DELEMPLEO-1 _ ° 1 . ACTO “-op. , D
C TR0 T CoDIGO ~ -.| DEPENDENGIA | ADMINISTRATI ‘ACTA DESDE HASTA .
F LGRADO ! | o o Tl VO
- Profesional Secretaria de | Resolucion -
Ps)av(;salﬁtréal Universitario |  Educacién | No. 1239 del 9g4 | 08 de Mayo De“;'grzzr
Definiti Cadigo - 2189 Departamento 25 Abril de de 2000 2003
GIMVa | Grado - 04 2000
Provisional FProfesional Secretaria de D%%rg;o df:o.
Vacante Universitario Educacién Noviembre 26 | 1627-A Diciembre 11| Marzo 25
Definitiva Cadigo — 219 Municipat de 2003 de 2007
de 2003
Grado - 04
Provisional Profesional . Decreto No.
Vacante Universitario Ségﬁ:?g% ge 411.20.0099 de 5658 Marzo 26 de La Fecha
Definitiva Cdadigo - 219 Municioal Marzo 23 de 2007
Grado - 04 P 2007

Funciones requisitos tomados del Decreto No. 0267 del 24 de Junio de 2003.

- DENOMINACION DEL'+ | Profesional Universitario 219 Grado 04

i O EMBPLEQE T -

MANUAL DE FUNCIONES| Funciones requisitos tomados del Decreto Decreto No 0267
Funciones:

1. Acordar con el jefe inmediato el plan de trabajo.
2. Ejecutar directamente los trabajos relacionados

con su_profesion para el

¥

Este documento es propiedad de la Administracian Central dei Munici

previa autosizacitn de! sefior Alcaide,

pio de Cab. Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin




VERSION 1
SANTIAGO DE CALT FORMATO CERTIFICADO DE
GESTION DEL TALENTO HUMAND
seu.&cc:é: VINGULACION Y FUNCIONES : Apggg:aON 08/abr2041
RO )

| SISTEMAS DE GESTION MATH02.01.18.P01.F03
i SGC - MECI - SISTEDA

ALCALINA DE i

® N

adecuado desarrolio de los programas asignados.

Promover y participar en investigaciones relacionadas con ej programa,
tendientes a esclarecer las causas y soluciones a los programas de la Institucion
Educativa.

Participar en el analisis, implementacién y desarrollo de los programas que se
implementen en la institucion educativa.

Participar "en los grupos interdisciplinarios conformados para desarrofiar
proyectos que atafien a la Institucion.

Participar en los programas de capacilacién del personal.

Cumplir con la jornada legaimente establecida.

. Colaborar con el uso adecuado, mantenimiento y sequridad de los equipos vy

materiales confiados a su manejo.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas y le sean afines con la
naturaleza de! cargo. -

Funciones requisitos tomados del Decreto No. 0673 del 08 de Diciembre de 2016.

- DENOMINACION DEL

¥

s

W EMPLEQ - i

Profesional Universitario 219 Grado 04

MANUAL DE FUNCIONES| Funciones requisitos tomados def Decreto Decreto No. 0673

Funciones:

1.

2,

7.

, 8

Ejecutar el plan de gestién administrativo y financiero, en concordancia con el
presupuesto institucional y 1a normatividad vigente.

Promover la ejecucian los planes, programas y proyecto en materia de
presupuestal, de recurso humano, fisico y de soporte tecnolédgico, de
conformidad con la normatividad vigente.

Desarrollar el diagnostico de necesidades de cualificacion y capacitacion del
personal adscrito, acorde con el Plan institucional de capacitacion.

. Proponer los planes de mejoramiento institucional, de acuerdo con la politica de

calidad.

Participar en el seguimiento a los planes, programas y proyectos institucionales,
de caracter administrativo y financiero, de conformidad con las politicas
institucionales. '

Desarrollar y evaluar los procesos de caracler administrativos y proponer los
ajustes necesarios, de acuerdo ei plan operativo institucional.

Promover el cumplimiento del sistema de control interno y de gestién de calidad,
de conformidad con la normatividad vigente.

Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de

Esle documento es piopiedad de la Administracidn Cenlral det Municiplo de Cali, Prohibida su reproduceidn por cuzlquier medio, sin
provia autarizacion del sefior Alcalde. s .




MATH02.01.18.P01.F03

—

SISTEMAS DE GESTION
5GC - MECI - SISTEDA

ALCALINA 13F

: VERSION 1
SANTIAGO DE CALF FORMATO CERTIFICA DO DE -
GESTION DEL TALENTO HUMANQ
SELEcmD:é!;:;%ULAmoN Y FUNCIONES Aprfc’fg,’\*&m 08/abri2011

acuerdo con el nivel, |a n
titular del empleo.

aturaleza, ¢l-4rea de desempenio y con Ia profesion déf]

La presente se expide: A.beticién del interesado.

Esta Certificacisn no tiene valides sin las estampillas de Le
de 2017 (Nusvo Estatuto Tributa
Acuerdo Municipal N° 0434 ge 20
Gebernacion -def Valle del
Tesorerta Municipat,

Y segun (Ordenanza 474 del 22 de diciembre
ric Departamental}, Decreto Extraordinario 411.0.20.0259 de 2018,
17, Circar 0191- 13-02-317524 de enero 02 de 2018 expedida por fa
Cauca, Ciroular 4131.030.22.2:1020,000023 expedida por la Subdireccion de .

- Para conslant:ié de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Quince (15) dias del
mes de Marzo de 2018, ) ' ,

Atentamente,

. AR ARTE GARCIA
r'ils C Subsecretarfa Administrativa y Financiera
|

Elaboré: Luis Zuldaga Cardona — Prefesional Universitaria ~ Lider de| Proceso de Historias Lebaral ‘}’

Q0007168122 !

li

B VALOR TDTAL DEL ACTD O DOGUMENTO. 200
T OMEIRE K200 081 Bk wm. 1081
R R R periin et -~ o el Srbh e

Esta documento es propiedad de la Administracion Gentral del Municipio de Cali. Prohibida su reproducgién por cualquier medio, sin
previa autorizacion dei sedor Alcalde.
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

| ' GOBERNACION
! ey
! RESOLUCION NUMERO| “qi9 3 § DE
; ! .05 AIN.2000 . | DELGAUGA
: ' ; ‘
]( for madio de Ja cual se hace un noiblamiente Provisonsl en ta Secretaria da Educacion
i ‘ Deporumestel. _ s s
E ‘ ‘ - LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, enusode
sus {acultades legoles v on ospeely! las delegadas on el arifeulo teccero del Decrelo Dapartamaniol
: ii 1104552 ce tepliombre 10 de 1593~~~ .
| L
f i; , RESUELVE!
‘ ARTICULD 5™ Mombror provisionlinente  hasta tamto 'n ey conforme ¥ organice ia
e . Comisidn Hecionct de Barvicie CW, 8 ia Doclera ANA MARIA ANGEL
Je ' | PICDRAHITA, Identificada cott Cédule do Cludadania No, 66858939 de Cali
; | * . cono Profesional Universitana Cédigo 34006, en el Centro de Educacibn
, ' . Especlal CEHDES, municipio ta.Cell, Dhdsion Distrital 1A, cargo que su
: . eheuenica vacante. ‘ : ' ‘
ARTICULG 2% . Lo Dactorn -ANA MARIA ANGEL FIEDRAHITA debera lomar posesién del
- ‘ ¢arge en ia Oficing de Recursos Humanos de la Socretarla de Educacion
! L , - © ‘Deparismental, provio Yeno da les requisttos lagales.
Al ‘ ARTICULO 3% Remilase copin cel preaents Acto Adminisiretive ls Olicina de Recurses
} humanos, DMsién Dislrilel No. 1A Y demés oficinas de compeléncia para los
: finies perlineres. | '
| ARTICULG 4% La presenie 1esalucton rige a perir de jafocha do su popedicidn,
| .
| ) ! .
Al COlLICUSEST Y CUMPLASE
. Daco en Serilago de Cali, . ' e ”gs ARD ’}Mﬂ

il ' . 7 . K
B ) : z,/-az‘,« et WM .
| o <" BEATRIZ GOMEZ DE DUISAN
Secretafla ¢ Gaueacién Departamental
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GOBERMACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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