SENOR

JUEZ CONSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALI DE REPARTO
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: ROBINSON MURCIA RAMIRES
C.C. 1.151.937.672

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL -CNSC

YO, ROBINSON MURCIA RAMIRES, mayor de edad, identificada con cedula de
ciudadania 1.151.937.672 de Cali, obrando en nombre propic acudo a su despacho
a solicitarle el amparo constitucional del articuio 86 de la constitucion politica de
Colombia denominado ACCION DE TUTELA en contra de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, con el objeto que se protejan mis
derechos constitucionales fundamentales (amenazados o vulnerados) ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, AL TRABAJO, IGUALDAD, Y EL DEBIDO PROCESO.

HECHOS

PRIMERO: Laboré como Regulador de Transito desde el 20 de mayo de 2016 al 12
de julio de 2016, seguidamente ingrese a laborar en el cargo de agente de transito
en la ciudad de Cali desde 13 de julio de 2016 y actualmente me desempefio como
Agente de transito.

SEGUNDO: Que en aifo 2017 la CNSC suscribié convenio y convoco a concurso
publico de méritos, para proveer cargos publicos en el municipio Santiago de Cali
mediante Convocatoria 437 de 2017.

TERCERO: Que oportunamente realice pago del pin y registre de manera correcta
mi inscripcién en la OPEC 53702 en la denominacién Agente de Transito grado 3
de la convocatoria 437 de 2017.

CUARTO: Que dentro de los requisitos para aspirar al empleo son los establecidos
de manera taxativa por el articulo 7 de la Ley 1310 de 2.009 y la Resolucién 4548
de 2.013, del Ministerio de Transporte:



Ley 1310 de 2009

Articulo 7°. Requisitos de creacién e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de
agentes de transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

1. Ser colombiano con situacion militar definida.

2. Poseer licencia de conduccion de segunda (2?) y cuarta (4®) categoria como
minimo.

3. No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena
privativa de la libertad, excepto por delitos politicos culposos.

4. Ser mayor de edad.

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacién (catedra de formacién e intensidad
minima establecida por la autoridad competente).

6. Poseer diploma de bachiller, certificado o constancia de su tramite.

RESOLUCION 4548 DE 2013

“Por la cual se reglamenta el articulo 3° y el numeral 5° de! articulo 7° de la Ley 1310
de 2009".
La Ministra de Transporte,

en ejercicio de sus facuitades legales, especiaimente las conferidas por el paragrafo
1° del articulo 3° de fa Ley 1310 de 2008 y los numerales 6.1 y 6.3 del articulo 6°
del Decreto 87 de 2011, y

CONSIDERANDO:
Que el paragrafo 2° del articulo 4° de la Ley 769 de 2002, sefialé:

“PAR. 2°—Los cuerpos especializados de Policia de Transito Urbano y Policia de
Carreteras de la Policia Nacional y los cuerpos especializados de agentes de policia
de transito dependientes de los organismos de transito departamental,
metropolitano, distrital y municipal, deberan acreditar formacion técnica o
tecnoldgica en la materia”;

Que los articulos 3° 6° y numeral 5° del articulo 7° de la Ley 1310 de 2009,
establecieron:

“ART. 3°—Profesionalismo. La actividad de agente de transito y transporte es una
profesion y como tal deberan recibir una formaciéon académica integral acorde con
Su rango que permita una promocion profesional, cuitural y social, con acento en la
instruccién ética, moral, fisica, ecolégica, de liderazgo y de servicio comunitario.



Para efectos de la formacién técnica en la materia, exigida para desempefiarse
como autoridad de transito y transporte, los organismos de transito con jurisdiccion
en las capitales de departamento podréan crear escuelas no formales encargadas de
dicha formacion académica, cumpliendo con el pénsum reglamentado por el
Ministerio de Transporte o, en su defecto, para esta capacitacion o la tecnolégica
se contratara con universidades pablicas reconocidas.

PAR. 1°—E! Ministerio de Transporte, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
publicacién de la presente ley, fijara los parametros para actualizar el pénsum de
capacitacion, induccion, reinduccién, y formacion técnica para ser agente de
transito...”

ART. 6°~—Jerarquia. Es la organizacion interna del grupo de control vial que
determina el mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al interior de
estos cuerpos para efectos de su organizacién, nivel jerarquico del empleo en
carrera administrativa, denominacion del empleo, io mismo que para todas las
obligaciones y derechos consagrados en esta iey, serd lo determinado en el
presente articulo.

La profesion de agente de transito por reatizar funciones que exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia como policia judicial,
pertenecera en carrera administrativa al nivel técnico y comprendera los siguientes
grados en escala descendente:

- Cédigo °  Denominacién Nivel
290 Comandante de transito  Profesional
338 Subcomandante de transito Técnico
Tecnico  operativo de .
339 ~ transito Técnico
340  Agentes de transito Técnico

PAR. —No todas las entidades territoriales tendran necesariamente la totalidad de
los codigos y denominaciones estas seran determinados por las necesidades del
servicio.

ART. 7°—Requisitos de creacién e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de
agentes de transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacién e intensidad
minima establecida por la autoridad competente).

Que, para la determinacion del pénsum académico, el Ministerio de Transporte en
coordinacién con el Ministerio de Educacion establecid las areas basicas del



pensum académico, el cual estara orientado a impartir y garantizar la idoneidad de
los agentes de transito, por lo anterior se hace necesario adoptar el pian de
formacién para ejercer Ia profesion de agente de transito.

En virtud de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ART. 1°—Objeto. La presente resolucion tiene por objeto determinar las areas del
plan de estudio del programo académico, técnico o tecnolégico requerido para
garantizar la idoneidad de los agentes de transito y transporte.

ART. 2°—Instituciones para impartir educacién. La formacién de que trata el
articuio 4° de la presente resolucidn, podra ser impartida por instituciones de
educacion superior o instituciones para el trabajo y desarrolio humano, legaimente
constituidas y aprobadas por la entidad respectiva.

Sin embargo, la parte accionada, establecié requisitos adicionales a los precitados
de ley, lo cual resulta violatorio al Articulo 84 Constitucional:

Supresidn de requisitos administrativos adicionales a los de Ley

Articulo 84. Cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de
manera general, las autoridades publicas no podran establecer ni exigir permisos,
licencias o requisitos adicionales para su ejercicio.

LEY 1437 de2011

ARTICULO 90. PROHIBICIONES. A las autoridades les queda especiaimente
prohibido:

4. _Exigir constancias, certificaciones o documentos gue reposen en la

re idad. SUBRAYADO EN REILLA FU TEXTO

5. Exigir documentos no previstos por las_normas legales aplicables a los
procedimientos de que trate la gestion o crear requigitos o formalidades

adicionales de conformidad con_el articulo 84 de la_Constituciéon Politica.
RAYADQ EN FUERA DE

Los inconstitucionales requisitos adicionales a io de Ley, establecidos por la
accionada son los siguientes:

1. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.



De lo anterior se desprende que el constituyente establecié una garantia a favor de
los administrados referente a que las autoridades publicas deben actuar con
celeridad, eficiencia, eficacia y economia -articulo 209 C. P.- y en consecuencia, no
pueden, so pena de ilegalidad de sus actuaciones, imponer a los ciudadanos
obligaciones a cuyo cumplimiento se condicione e! ejercicio de determinada
actividad o derecho, cuando la regulacion de los mismos ya ha sido agotada por el
legislador, pues elio seria sin6nimo de una carga desproporcionada que los
destinatarios de la misma no estarian en el deber de soportar.

PRETENSIONES

1.SOLICITUD MEDIDA PROVISIONAL

De manera comedida y en virtud de lo dispuesto por el articulo 7 del decreto 2591
de 1991 fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar
como medida provisional lo siguiente “Teniendo en cuenta que los resultados a las
reclamaciones presentadas en la convocatoria 437 de 2017 fueron publicadas el
mes de mayo y las pruebas de conocimiento y comportamental se realizara el
préximo 08 de septiembre de 2019 solicito que ese ORDENE las autoridades
accionadas que incluya al suscrito en dicha prueba para poder presentarla y que no
se haga nugatoria una eventual decision favorable a mis intereses dentro de la
presente accion de tutela, como quiera con esa decisiones ha vulnerado mis
derechos al debido proceso, al trabajo ,al acceso a cargo publicos a la confianza
legitima con la decisién de no admitirme en ia etapa de verificacion de requisitos
minimos pese a que cumplo a cabalidad con los mismos como pasa a verse”

DERECHOS VULNERADOS

De los hechos narrados se establece la vulneracion del DEBIDO PROCESO, entre
otros, porqué una de las garantias de este es la prevalencia del derecho sustancial
sobre lo formal, pues se desdibuja el interés del estado social de derecho por un
culto excesivo al formalismo.

No se compadece dentro de nuestro Estado Social de Derecho, que el operador
logistico, haya incurrido en absurdas imprecisiones, para omitir garantias sobre todo
de raigambre constitucional fundamental, Dicho lo anterior, se nota como el rechazo
plasmado en Ia contestacion dada a la reclamacion efectuada esboza una razon.

Sobre el tema de! derecho fundamental del debido proceso debe recordarse que la
jurisprudencia constitucional ha sefialado que éste consiste en el respeto a las



formas previamente definidas, en punto de las actuaciones que se surtan en el
ambito administrativo, respetando en todas sus etapas los principios de
contradiccién e imparcialidad.

Lo anterior es afirmado, por la Honorable Corte Constitucional en Sentencia T-746
de 2006:

“El derecho al debido proceso administrativo se traduce en la garantia que comprende a
todas las personas de acceder a un proceso justo y adecuado, de tal manera que el
compromiso o privacién de ciertos bienes juridicos por parte del Estado a sus ciudadanos
no pueda hacerse con ocasion de la suspensién en el ejercicio de los derechos
fundamentales de los mismos. Es entonces ia garantia consustancial e infranqueable que
debe acompafiar a todos aquellos actos que pretendan imponer legitimamente a los sujetos
cargas, castigos o sanciones como establecer prerrogativas. Si bien la preservacion de los
intereses de la administracion y el cumplimiento de los fines propios de la actuacion estatal
son un mandato imperativo de todos los procedimientos que se surtan a este nivel, en cada
caso concreto debe llevarse a cabo una ponderacién que armonice estas prerrogativas con
los derechos fundamentaies de los asociados.

La aplicacién de! derecho fundamental al debido proceso en toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas constituye un desarrollo del fundamento filoséfico del Estado de
derecho. Por virtud de elio, toda autoridad tiene sus competencias definidas dentro del
ordenamiento juridico y debe ejercer sus funciones con sujecién al principio de legalidad, a
fin de que los derechos e intereses de los administrados cuenten con la garantia de defensa
necesaria ante eventuales actuaciones abusivas, realizadas por fuera de los mandatos
constitucionales, legales o reglamentarios vigentes.

Asi pues, conforme a lo resefiado, los actos y actuaciones de las autoridades
administrativas deben ajustarse no séio al ordenamiento juridico legal sino a los preceptos
constitucionales. Se pretende garantizar el correcto ejercicio de la administracion publica a
traves de la expedicién de actos administrativos que no resulten arbitrarios y, por contera,
contrarios a los principios del Estado de derecho.

De la aplicacion del principio del debido proceso se desprende que los
administrados tienen derecho a conocer las actuaciones de la administracién, a
pedir y a controvertir las pruebas, a ejercer con pienitud su derecho de defensa, a
impugnar los actos administrativos y, en fin, a gozar de todas las garantias
establecidas en su beneficio.

La Corte ha indicado que la cobertura del debido proceso administrativo se extiende
a todo el ejercicio que debe desarrollar la administracion ptblica en la realizacion
de sus objetivos y fines estatales, lo que implica que cobija todas las
manifestaciones en cuanto a la formacién y ejecucion de los actos, a las peticiones
que presenten los particulares y a los procesos que adelante la administracion con

el fin de garantizar la defensa de los ciudadanos "(Subrayas y negrillas fuera del originat).



Como ya se explico, en el acapite de los hechos, la obligacién de la entidad
accionada de sujetarse en todas sus actuaciones al debido proceso, como una
garantia para el suscrito accionante fueron desconocidas de tajo, toda vez que, en
ta reclamacion interpuesta dentro de los términos de Ley, se subsané el documento
que certifica la experiencia laboral requerida con las respectivas funciones
realizadas. demostrandose que es un error de forma y no de fondo, ya que como se
evidencia en el documento adjunto, CUMPLO A CABALIDAD CON EL MINIMO DE
EXPERIENCIA LABORAL EXIGIDA PARA EL CARGO.

Linea jurisprudencial que es reiterada por el alto tribunal de la jurisdiccién
constitucional en Sentencia de Tutela- T-051 del 10 de febrero del 2016, en el cual
adoctrino que:

(...

Como se determiné anteriormente, el derecho fundamental af debido proceso administrativo
se descompone en diferentes garantias, una de ellas es el derecho de defensa y
contradiccion, consistente en el derecho reconocido a toda persona “de ser oida, de hacer
valer las propias razones y argumentos, de controvertir, contradecir y objetar las pruebas
en contra y de solicitar la practica y evaluacion de las que se estiman favorables, asi como
ejercitar los recursos que le otorga” la ley.

Una clara vulneracién al ACCESSO A CARGOS PUBLICOS ya que dentro los
requisitos para ser agente de transito la LEY 1310 2009 articulo 7, no se contempla
experiencia alguna para el ingreso.

También se denota una clara vuineracion al derecho de IGUALDAD ya que para Ia
fecha del 18 al 22 de marzo del 2019 se abrié nuevamente la venta de derechos de
participacién y asi realizar inscripciones a los cargos ofertados, y para esta fecha
mi experiencia como agente de transito equivale a 32 meses, esto denota una clara
desigualdad frente a los que se inscribieron en dicha fecha.

Su Sefioria frente a lo expuesto anteriormente es clara la ley 1310 de 2009 en su
articulo 7, No se contempla experiencia para el ingreso, pero debo aclarar que, aun
acreditando la experiencia exigida, en la fecha que se abri6 nuevamente la
plataforma para inscripciones (32 meses) solo fue validado 22 meses 24 dias, a
fecha 24 de septiembre de 2018, se denota una postura no acorde en estado social
de derecho donde prevalece los derechos fundamentales como es el derecho a la
igualdad.

En este orden de ideas, en el entendido que (inicamente a través de la accioén de
tutela es posible obtener definicion oportuna sobre la pretension de seguir
participando en el concurso de méritos en condiciones de igualdad, toda vez que



esperar a la cuilminacién de un proceso contencioso administrativo no daria el
tiempo para seguir en la participacion al acceso a cargos publicos.

Cabe citar aparte de la sentencia SU-553 de 2015

“La Sala Plena de esta Corporacién recordé que la accién de tutela procede de manera excepcional
para proteger los derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasién de
la expedicién de actos administrativos en materia de concursos de méritos y, por tanto, sélo resulta
procedente en dos supuestos: (i) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz
para amparar el derecho fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio para el actor; y {ii)
cuando se ejerce la acci6n de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

PRUEBAS
Soficito sefior Juez se sirva tener en cuenta los siguientes documentos:
1.Copia de Cedula de Ciudadania
2.Copia contestacion Rechazo de la CNSC
3.Copia de Certificados de estudios.

4.Copia de Certificados laborales.

Exhorto:

De ser conveniente para su sefiorfa solicito se exhorte a la alcaldia Santiago de Cali
una certificaciéon de documentos que reposan en la hoja de vida al momento de
posesionarme en el cargo de AGENTE DE TRANSITO.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y derechos,
no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.



ANEXOS

Original y dos copias, una para el juzgado y el otro para el traslado at accionado,
igualmente aporto los documentos sefialados como pruebas.

NOTIFICACIONES

Mis notificaciones las recibiré en la direccién Carrera 252 #D 70-B16 Cali (valle del
Cauca)
Teléfono celular: 320 4589092

El accionado recibira las notificaciones en la carrera 16 # 96-64 Piso 7 Bogota-D.C

Firma:

NOMBRE: ROBINSQN MURCIA RAMIREZ
C.C. 1.161.937.672 dg Cali

DIRECCION: Carrera 25* #D 70-B16
TELEFONOS DE CONTACTO: 320 4589092
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Bogota D.C., mayo de 2019

Sefior
ROBINSSON MURCIA RAMIREZ
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion No. 216787484

Respetado inscrito,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié su peticion, bajo el radicado No. 216787484,
en el cual manifiesta:

NO ADMISION EN CONVOCATORIA 437 DE 2017 VALLE DEL CAUCA:
“SENORES COMISIONADOS. A USTEDES SOLICITO SE REVOQUE LA NO
ADMISION DEL SUSCRITO EN LA CONVOCATORIA 437 DE 2017 VALLE DEL
CAUCA. AL NO ADMITIRME, SE ME COMUNICA QUE FALTA TIEMPO DE
SERVICIO DE LOS 24 MESES EXIGIDOS POR LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE
CALI COMO REQUISITO DE INGRESO AL EMPLEO DE AGENTE DE
TRANSITO CODIGO 340 GRADO 03 EN ESA PLANTA DE CARGOS. AL
INSCRIBIRME JUSTIFIQUE 22 MESES 26 DIAS COMO AGENTE DE TRANSITO
EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI, MAS DOS MESES DE REGULADOR
EN LA EMPRESA BEGO INGENIERIA CONSTRUCTORES SAS, PARA UN
TOTAL DE VEINTICUATRO (24) MESES Y 26 DIAS. ANEXO CERTIFICACION
EXPEDIDA POR LA EMPRESA BEGO INGENIERIA COBSTRUCTORES SAS, LA
CUAL INICIALMENTE INGRESE SIN FUNCIONES, A PESAR QUE EN SU
MOMENTO ESA ENTIDAD LA EXPIDIO Y UN LAPSUS DE QUIEN ME INGRESO
LOS DOCUMENTOS DEJO PENDIENTE ESTE CERTIFICADO.”

De acuerdo con la competencia otorgada por el Articulo 130 de la Constitucién politica
desarrollada en los artictilos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC da respuesta a su solicitud.

Una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontré inscrito en la OPEC
53702, con requisitos minimos de:

 Estudio: Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias
como Técnico Laboral en Transito y Transporte expedido por institucién educativa

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01800 3311011
atencionalciudadano@cnsc.qov.co_ |  Www.CnSc.Qov.co
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autorizada. Licencia de Conduccién vigente de segunda (A2) y cuarta (C1), categoria
como minimo. No tener multas vigentes por infracciones de transito.

» Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

De conformidad con el acuerdo de la presente convocatoria, cuando formalizé la inscripcion
aceptd las reglas previstas en el proceso de seleccién, condicionando su participacion a la
verificacién de los documentos cargados en SIMO en las fechas definidas para ello.

En ese sentido, con respecto a la documentacion cargada con posterioridad aclara que:

(...) “No se aceptaran para ningun efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado
ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en
este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoracién
de antecedentes” (...).

Por lo tanto, se le recuerda que usted como inscrito debié aportar las certificaciones de
formacion y experiencia, con los que buscaba soportar los requisitos minimos solicitados en
el empleo al que se inscribié. Por lo tanto, no es posible aportar o actualizar documentos en
esta etapa de reclamaciones.

Por otra parte, conforme a lo previsto en el acuerdo de convocatoria, los requisitos de la
certificacion de experiencia son los siguientes:

“Los certificados de experiencia en entidades ptblicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.

b) Cargos desemperiiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)”

En los casos que la ley establezca las funciones del cargo o se exija
solamente experiencia laboral o profesional, no es necesario que las
certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de las certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar la firma, antefirma legible (Nombre Completo) y

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1)3259700 | Fax; 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
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numero de cédula del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.”

Después de revisar en el sistema, se verifico que en la certificacion de experiencia expedida
por la Alcaldia de Santiago de Cali, se valid6 un total de veintidés (22) meses y veintiseis
(26) dias de experiencia relacionada en el lapso comprendido entre el 13 de julio de 2016 y el
8 de junio de 2018.

Sin embargo, se encontré que en las certificaciones de experiencia expedidas por Bego
Ingenieria Constructores S.A.S., Consorcio Canales y Redes y Meco Infraestructrura
S.A.S, por usted acreditadas no se indican las funciones de los cargos desempefados y ho
es posible establecer la similitud o relacién con las del empleo a proveer. Asi las cosas, no es
posible tener en cuenta las certificaciones antes mencionadas, toda vez que no retnen las
condiciones establecidas por la convocatoria.

En consecuencia, y dado que dicha verificacion en su caso particular no da lugar a validar en
su totalidad los documentos aportados, se confirma el resultado publicado el dia ocho (8) de
mayo de NO ADMITIDO, dado que no acredité ni el tiempo suficiente, ni en debida forma el
requisito de experiencia.

Contra la presente no procede recurso alguno en los términos de la ley.

Cordialmente,

( S&\qda Jw{/b
FLOR ANGELA LEON GRISALES
GERENTE PROYECTO VRM

Proyecto: Diego H. Jiménez F.
Revis6: Karen V. Diaz V.
Aprobd: Nicole Pinzén - Coordinacion VRM
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Al contestar por favor cite estos datos:

ALCALDIA DE

SANTIAGO DE CALI Radicado No.: 201941 370400034421
D AR TAMEN T VAN Fecha: 09-05-2019
INSTITUCIONAL TRD: 4137.040.14.4.1 87.003442
Rad. Padre: 201941 730100579492
ROBINSON MURCIA RAMIREZ

__CRA25ADB0B-16
" Tel: 320 458 9092
Santiago de Cali Valie del Cauca

Asunto: Certificacion de experiencia

Cordial Saludo:

Mediante la presente y en atencién al radicado 201941730100579492 por medio de! cual
se realiza solicitud de Certificado de Experiencia, este despacho adjunta certificacién en la que
se describen cargos de§e_;ppeﬁados y experiencia en cumplimiento de las normas

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elabord: Ku Garavito Gualdron - Contratista %/
Revisé: Luz Angeta Navarro Betancourth - Profesional Universitario (B)‘f-

En atencién del desamolio de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de
satisfaccion de usuaric accediendo al siguiente enjace:
htlp:llmww.caﬁ.gov.colapIicaciomslenouestas_,dudadanolview_encueata_,satisfacaion.php

““@ Centro Agministrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14
Teléfono: 8854851 www.cali.gov.co
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SISTEMAS DE GESTION VERSION 2
% SGC - MECI - SISTEDA
ALCALDIA DE —_— ]
SANTIAGO DE CAUl FORMATO
‘ CERTIFICACION DE EXPERIENCIA FECHA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANQ ENTRADA EN 02/06/2018
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANO

EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL 2015.

CERTIFICA:

Que revisada la historia laboral del sefior ROBINSSON MURCIA RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.151.937.672 de Cali - Valle, labora para el Municipio de Cali, vinculado en un empleo de
caracter temporal, desde el 13 de julio de 2016 del hasta la fecha.

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuacion:

:DENOMINACION[= oo o o
LEM w7 ACTO
ODI | - ADMINISTRATIVO | ACTA DESDE | HASTA
RADO: s 2 P
Nombramiento en| * Agente de .
un empieo de - '-’?ranSito S(_arcr'eta.na de Decreto . 13 de julio 31 de
caracter Cédigo 340 L ransrtoﬁy 41d1 02,0(;3425 1el 7| N"0367 de 2016 cno:emﬁ,.e
Temporal Grado 03 ransporte e julio de 2016 de 2016
Agente de - Decreto 31 de
Prorroga Planta | . Transito Secretariade | 411.0.20.0713 del No aplica 1 de enero diciembre
Temporal Codigo 340 Movilidad 27 de diciembre de ' de 2017 de 2017
Grado 03 2016
Agente de Decreto 31 de
Prorroga Planta Transito Secretariade | 4112.010.20.0830 No aplica 1 de enero diciembre
Temporal Cédigo 340 Movilidad del 5 de diciembre de 2018 de 2018
Grado 03 de 2017
Agente de | Decreto
Prorroga Planta Transito Secretaria de | 4112.010.20.0754 . 1 de enero
Temporal Cédigo 340 Movilidad del 11 de diciembre No aplica de 2019 La fecha
Grado 03 ' de 2018
- ENCARGO SIN EFECTOS FISCALES
Noaplica | No aplica No aplica | No aplica | No aplica] No aplica] No aplica

Las funciones del (0s) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

ENOMINACION DEL

Agente de Transito
340-03

Decreto No 411.0.20.1221 del 31 de diciembre de 2015.

Funciones y/o Actividades:

1. Atender los accidentes de transito que se presenten en la via, acorde a la normatividad vigente,
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SISTEMAS DE GESTION ‘ VERSION 2
SGC -~ MEC! - SiSTEDA
ALCALDIA DE FORMATO
SANTIAGO DE CALI )
SAN CERTIFICACION DE EXPERIENCIA FECHADE
GESTION DEL TALENTO HUMANO ENTRADAEN 02/06/2018
GESTION Y DESARROLLO VIGENCIA
HUMANO

dar cumplimiento a las ordenes emitidas por las autoridades competentes.

7. Efectuar los operativos de regulacion transito programados para asegurar la normalidad del flujo
vehicular en el municipio.

8. Participar de actividades educativas sobre las normas de transito con la fmalldad de
fomentar la cultura ciudadana en materia de seguridad vial.

9. Prestar los servicios asignados de forma articulada, para facnhtar una inter-institucionalidad con
otros entes estatales.

10. Realizar el levantamiento técnico de los accidentes de transito, de acuerdo con los lineamientos
esiablecidos, e informarlos en los términos que contempla la ley, para que se establezcan los
correctivos a que haya lugar.

11. Desempenfar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza, e! area de desempeiio y con los requisitos de estudio del titular del empleo.

(Ll

La presente se expide: a peticién del Interesado

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segln (Ordenanza 301 de 2009, Acuerdo
Municipai N° 010 del 13 de mayc e 1983 y acuerdo 321 del 2011) ‘

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los nueve (09) dlas del mes de Mayo de
2019.

Atentamente,

-,

0363177- 2017 1

: ! m
: : | r J I ‘ ! mm,,
CARLOS ALBERTO BURG S RAMIREZ “"WUWDWUW!szowo;ug
Sihdirector de Departamento Administrativo :
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elaboro: Ku Garavito Gualdron - Contraltslafj.} ) N
Revis6: Luz Angela Navarro Betancourth — Prefesional Universitario (E}( )

SWLV EST. PRO-HOSMTALES
4% SVILV EBT. PRO-8ALUD

ALOR TOTAL DEL ACTO O DACUMENTO
69230 08/05/2010 08:03:13 a.m,

" ESTAMPILLAS

Recibo oficial Ntmero:
333300445950 -
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Al contestar por faver cite estos datos:
Radicado No.: 201841370400052661
AL B Fecha: 08-06-2018
SANTIAGO DF CALE TRD: 4137.040.14.4.1648.005266
: : Rad. Padre: 201841730100674422

ROBINSON MURCIA RAMIREZ
Carrera 25 A# D 60 B-16

Tel: 3103526363

Santiage de Cali Valle de! Cauca

Asunto: Certificacion de experiencia

Cordial Saludo:

Adjunto  al presente remito certificacién en la que se describen cargos
desempefados y experiencia, en cumplimiente de las normas vigentes.

Atenlamente,

i e
e A £

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talente Humano

Q) Al

stralivo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 APIVIRSEN =S
Telefax 8812561 Ve, v
weww. call.gav.eo

Centro Ad
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SISTEMAS DE GESTION VERSION 3
SGC - MEC! - SISTEDA
onmaTO FECHADE
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA AT -
RIHF ENTRADAEN | 020672018
VIGENCIA

EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL
ALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE MAYQ 26 DEL 2015.

CERTIFICA.

Que revisada la histeria laboral del sefior ROBINSON MURCIA RAMIREZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.151.837.872 de Cali ~ Valle, labora para el Municipic de Cali en temporalidad desde el 13
de julio de 2018 del hasta la fecha,

Desempefiando ios siguientes cargos aue se describe a continuacion:

T DENOMINACION
DEPENDENCIA
DEL EMPLEO - ACTO :
PO Y0 ACTA DESDE HASTA
cg%%% - onGANIeMo | APMINISTRATIVO ) .
Agente de Decreto
Termpor Transito s‘;ﬁ;‘;‘:&f:" 4110200345 | \uoaco | 13 de julio di;z;g{e
B Codigo 340 Transpore | 0¢ 7 de julio de de 2016 de 2016
| Gradooa | TTANSPORE [ 2018
Decreto
t
ATgrear;;{ge Secretaria de 411.0.20.0713 . 1 de enero .3,1 v
Prorroga Codigo 340 Movilidad del 27 de Ne aplica de 2017 | Giciembre
9 diciembre de de 2017
Grado 03
2016
Ag;r:}z;ge Secretaria de 41 1522?“200'08 1 de enero
Prorfoga Codigo 340 | Moviidad | J0delSde | Noaplica) “ygppeg | Lafecha
Grado 03 iciembre de
w
. ENCARGO SiN EFECTOS FISCALES
_MNoaplica ;. Noaplica | Noaplica | Noaplica | Noaplica] Noaplica | Noaplica
L.as funciones del (0s) cargo(s) desempediado(s) son las siguientes:
" DENOMINACION DEL | Agente de Transito
: EMPLEO 340-03
MANUAL DE Decreto No 411.0.20.1221 del 31 de diciembre de 2015.
_ FUNCIONES )
Funciones ylo Actividades:
[ 1. Atender los accidentes de transito que se presenten en la via, acorde a la normatividad vigente,
: practicando o haciendo practicar las pruebas técnicas necesarias que conduzean ai esclarecimiento
! de fos hechoes. o o

P
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: SISTERMAS DE GEBTION VERSGION 3
| S60 ~ MECH. SISTEDA

KLUA e ]
EANTIAGO DF CALY FORMATO A
H CERTIFICACION DE EXPERIENCIA FECHADE
THON DEL TALENTO HUMANG | ENTRADAEN 020672018
4 H VIGENCIA

ARRULLC

8]

Aplicar Ia metodologia en e! desarrolio de fa investigacion, disenio, creacion, fiempos y presentacion
de informes con ¢l fiscal, en los casos de lesiones personales u homicidio en accidentes de transito
conforme a procedimientos establecidos en la rama judicial.

Ejecutar operativos encaminados a controlar y prevenir infracciones a las normas del transito v el
transporie con el fin de disminuir ia accidentalidad,

Realizar tareas de vigiancia y regulacion para verificar el debido cumplimiento de fas normas de
Transito y Transporte con e fin de velar por ia libre movilidad, asi como las normas ambientales
apiicables.

Notificar a presuntos infractores {Realizacion de comparendos), siguiendo fas normas de transito
vigante y 1os precedimienios establecidos.

Realizar campafias educativas encaminadas a orientar, capacitar y crear cultura ciudadana.

Prestar los servicios asignados de forma articulada, para facilitar una inter-institucionalidad con
oiros entes estatales.

Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &f nivel,
la naturaleza, el drea de desemperio y con Jos requisitos de estudio del titular del empleo.

' DENOMINACION DEL ™ T Agente de Transito

MANUAL DE FUNCIONES| Decreto No 411.0.20.0673 de Diciembre 06 de 2016

EMPLEO 340-03

1.

2

-

i

8.

. Ejecutar operativos encaminados a controfar y prevenir infracciones a fas normas del transifo y el

. Realizar tareas de vigilancia y regulacion para verificar el debido cumplimiento de tas normas de
. Dikgenciar Ordenes de comparende y demas informes, por violaciones a las normas de transito v

- Enviar a los patios de la Secrelaria de trdnsilo 0 a ios lugares autorizadoes, los vebiculos

Funciones y/o Actividades:
normatvidad wvigente, praclicande o haciendo practicar Jas pruebas iécnicas necesarias que
conduzean al esclarecimianto de los hechos.
Aplicar ta metodologia en el desarrollo de la investigacion, disefio, creacién, tiempos y presentacion
de informes con &l fiscal, en los casos de tesiones personales u homicidio en accidentes de transito
onforme a procedimientos establecidos en ia rama judicial.

transporie con el fin de disminuir la accidentalidad.

Transito y Transporte con el fin de velar por fa libre movilidad, asi como las normas ambientales
aplicabies.

fransporte que tenga conocimiento ya sea por medid de cdmaras o en forma presencial, con el fin
de estaplecer sanciones a las personas que infrinjan la Ley y asi mejorar la cuitura vial de Ja ciudad.

retenidos por violacion a las normas de transporie y al Codigo  Nacional de transito, por orden
de captwa ¢ cualquier ofra disposicién legal que asl lo demande, con el fin de dar
cunplimiento a ias ordenes emitidas por las autoridades competentes.

Efectuar los operativos de reguiacion transito programados para asegurar la normalidad del fljo
vehicular en el municipio,

Participar de actividlades educativas sobre las normas de transito con [a finalidad de fomentar
1a cuitura ciudadana en materia de sequridad vial,

&
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9 Prestar los servicios asignados de forma articulada, para fachitar una inter-institucionalidad con
olros entes estatales.
10

Realizar el levantamiento técnico de los accidentes de transito, de acuerdo con los lineamientos
establecidos, & informarios en los términos que contempia la ley, para que se establezcan los
correctivas a que haya lugar,

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
_nwel, fa naturaleza, el drea de desempefio y con los requisitos de estudio del titular del empleo.

L@ presente se expide: a peticién del Interesado

csta Certificacion no tiene validez sin ias estampilias de Ley segun (Ordenanza 301 de 2009, Acuerdo
Municipal N® $10 del 13 de mayo de 1983 y acuerdo 321 del 2011)

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los ocho (0B} dias del mes de junio de
2018

Atertamente.

//'
L/ / ”
/" ‘/(({{ iaacel " f s
. . - - B ROPALVE
CARLOS ALBERTO BURGGS RAMIREZ

Subsdirector de Departamento Administrativa
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano
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" senvicio de Maguinario.
Servicio: de Topog

).
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INGENIERIA
CONSTRUCTORES

CERTIFICACION

Que ef sefior ROBINSON MURCIA RAMIRES, identificado con la G edula de Giudadania

. No. 1.151.937.672 Jaboro para BEGO INGENIERIA CONSTRUCTORES SAS, con
Nit. 900.409.182-4, desemperiando e/ cargo de Regulador de trénsito, desde ef 20
de Mayo al 19 Julio de 201 6, con ias siguientes funciones.

“Regular la movilidad de los vehiculos en el momento de /a entrads V salida de
€quipos y maquinaria de la obra

-Reguiar la movilidad y e/ comportamiento del transito peatonal en ef drea de
incidencia de Iz obra

-Garantizar un correcto flujo vehicular en el area y alrededor de Ja obra
Para constancia se firma en Cali a los 19 dias del mes de julio de 2016,

Atentamente,

' I D2
Agsephidna

Director Obra

C/carpeta.

Tel. (§72) 370 9979 - 371 0092 1
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GENIERIA

CONSTRUCTORES

CERTIFICACION

'
.-?.'

Que e/ sefior ROBINSSON MURCIA RAMIREZ, identificado con Ceduls de

- Cudadama  No.  1.151 937672, labord para BEGO INGENIERIA

CONSTRUCTORES SAS, con Nit. 900.409.1824, desempefando el cargo de
Regulador de Transito, con un sueldo de $700.000 (sueldo basico) con un contrato
individual de trabajo por la duracion de una obra y/o labor determinada desde ef
20 de Mayo del 2016 hasta e/ 9 de Julip de 2016 en nuestra Empresa,

~ destacéndose como una persona Responsable, Honesta y cumplidora de sus

deberes.

Para constancia se firma en Cali ef once (11) dia del mes de Juliol del afio 2016.

Atentamente,

2-4
. g .
CEL: 317 556 5083

% {572)




CONSTRUYENDO ARQGRESD

A QUIEN CORRESPONDA

La Suscrita JEFE DE RECURSOS HUMANOS de MECQ INFRAESTRUCTURA SAS, con Nit
No 900.748.185-4, centifica que el SeAor ROBINSON MURCGIA RAMIREZ identificado con i3
ceduls de ciudadania Ne. 1.351. 37.672; iabord para esta empresa deseinpefando e
37g0 ¢ AYUDANTE PALETERO.

Con una modalidad de contratos z lérmino de obra:

-10 diciembre e 2014 a2l 06 enero ce 2015
-07 enero Ge 2015 21 30 enarc de 20153

Parz constancia se firma en iz ciudad de Sanliage de Cal, 3 ios dier (10} dlas del mes de
g

febrers 2015

T

’
~N|
YL
3 ‘ L-L e

i

7 T
VIRIDIANA GALLEGO
Jefe de Re¢ursos Humanas
Construciora Meco SA
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CERTIFICA

Por medio de la presente certificamos que el sefior ROBINSSON
MURCIA RAMIREZ identificado con cédula de ciudadania
No. 1.151.937.672 de Cali (Valle) fabora con CONSORCIO CANALES
Y REDES, con NIT. 900.718.062-4, desempefiando el cargo de
REGULADOR DE TRANSITO, desde el 27 de Julio de 2015 hasta el 11
de Diciembre de 2015, con un salario de NOVECIENTOS MIL PESOS
MCTE ($900.000) con un contrato por obra o Jabor,

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los
Diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de 2015.

Atentamente,

Calle 5 No. 88 -29 /I PBX: +57 (2} 339 2353
Cali - Colombia



ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

360 TRD 16.03-274
EL RECTOR DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL DE COMERCIO
“SIMON RODRIGUEZ” DE CALlL, ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL
ORDEN NACIONAL ADSCRITO AL MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL Y APROBADO POR EL ICFES MEDIANTE RESOLUCION No.
2903 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 1992. NIT 800248004-7

CERTIFICA:

Que, Murcia Rumirez Robinsson identificadn (a) con Cédula de Cindadania No, 1151937672,
curst y aprobd el programa Téenico Laboral por Cempetencias en AGENTE DF TRANSITO.
Contorme 3 la Ley 1310 del 26 de junio de 2009 y resolucién de aprobacidn nimero
4143.0.21.1134 del 02 de Febrero de 2015 de fa Sccretaria de Educacion Municipal de Santiago de
Cali, ¥ la resoluciitn 4548 de noviembre 01 de 2013 det Ministerio de Transporte Articulo cuarto,
v lo estipulado en la Comisién Nacional de Ocupaciones. Que recibié cettificacion por suficiencia
de saberes de las diferentes dreas de la disciplinas. Duracién de 1200 horas, periodo académico de
Agosto de 2017 a Abril de 2018, Obtuvo su certificacion ¢l 4 de Mayo de 2018,

Se finma on Santiago de Cali, a los Diez (10) dias del mes de Julio de 2018,

FPada docimento piblico 3¢ encuentra exento de sellos segn deereto 2130 del § de diciembre de 1995
PROGRAMAS TEONICOS PROFESHINALES — EDUCACION PARA EL TRABAJO ¥ DESARROLLO HUMANO
Calle 5" No. 22-13 4 Carrera 22 - SA- 21 PBX 48357046
Pagind Web: www. intenaleo.educo - Email: inteaslco@intenalco.educo

' TODOS PORUN
NUEVO PAIS

Bl CRREGAD FRLCAT R

NIT 800.248.004-7 Runahiica de Colonshia




LA REPEBLICA DE COLDMBIA

EI Ministeriv de Fdueacion Nacionul
¥ e0 s nombre

I} instituto 'E"écpicn Nacional de Comercio
“SIMON RODRIGUEZ"

x INTENALCO

EDUCACION SUPERIOR
Con autorizacion oficial seglin resolucion No. 4143.2.21.3963 del 21 de Mayo de 2010
de la Secretaria de Educacién Municipal de Santiago de Cali.

CONFIERE A:

Robinsson Murcia Ramirez

Documento de ldentidad No: 1151937672
El certificado de Técnico Laboral por Competencias en:

AGENTE DE TRANSITO

Resolucion No. 4143.0.21.1134 del 02 de febrero de 2015 de la Secretaria de Educacion
Municipal de Santiago de Cali.
intensidad Total: 1200 Horas

Dado en Santiago de Cali. el dia 04 del mes de mayo de dos mil dieciocho 2018.

- ‘ LT
/- /f—’-// e}
N v -’
g e . -
-Rectst o Secretario General

't;.@l&i)f“ ,’
Director doUnidad

Anotado al folio 157 Libro de Regisiro No 01 de fecha 4/25/2018



Acta de Certificacion

Instituto Técnico Nacional de Comercio

“SIMON RODRIGUEZ”
EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

En la ciudad de Santiago de Cali a los (04) dias del mes de mayo de (2018) con Resolugion
No. 4143.0.21.1134 del 02 de febrero de 2015 de la Secretaria de Educacion Municipal de
Santiago de Cali, se celebro sesion solemne con el fin de otorgar Certificado de Aptitud
Ocupacional por Competencias a estudiantes de la Institucion, previo el juramento
reglamentario.

X

El acto de graduacién estuva presidido por el Rector de INTENALCO Doctor NEYL
GRIZALES ARANA

CONFIERE EL CERTIFICADO DE TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN:

AGENTE DE TRANSITO
A:

Robinsson Murcia Ramirez
Documanto de ldentidad No: 1151937672

FA o A HON S PRI

Quien cumplio con los requisitos académicos, las exigencias establecidas en los reglamentos
y las normas legales.

Dado en Santiago de Cali, alos (04) dias del mes de mayo de dos mil dieciocho (2018).

No requiere autenticacion {Decreto 2150 del 05 de diciembre de 1985 y Ley 962 del 08 de
Julio de 2005 de la presidencia de la Republica)

o

ey

VAN ORLANBG GONZALEZ QUIJANO

Secretario General
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POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Resclucién 6982 del 21 de Octubre de 2015
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ACTA DE CERTIFICACIOR DE ESTUDIOS NO. 63

En la ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento de Valie del Cauca, en &l
Auditorio Principal "HERNAN REVEIZ ROLDAN" del Politécnico Francisco de Paula
Santander, siendo las 7:00:00 PM horas del dia 23 de Agosto de 2018, se reunieron
con el fin de formalizar la terminacién de estudios del estudiante, el Rector DIEGO
FERNANDO ROBLES ROBLES y el coordinador (E) EDGAR MARINO MARMOLEJO
O, con €l fin de llevar a caho &l acto de certificacion de estudios del Programa Técnico
Laboral por competencias en “TRANSITO Y TRANSPORTE” mediante registro de
Aprobacion No. 4143.010.21.07663 de agosto 17 de 2018 de: ROBINSSON MURCIA
RAMIREZ dentificado(a) con la Cédula de Ciudadania Nro. 1151937672 de Cali
{(Vaile) quien cumplié y aprobo satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por la
ley y especiaimente por el Decreto 4904 DE 2009 y la Ley 115 de 1994, inspirado en
la educacion para el trabajo v el desarrollo humano.

RESUELVE:

Una vez comprobada su siluacién legal y académica, se realiza el presente
reconocimiento de saberes conforme a la ley 1310 de 26 de junio de 2009 y la
resolucion 4548 de 01 de noviembre de 2013, da a conocer el certificado de Aptitud
Ocupacional como Técnico Laboral en “TRANSITO Y TRANSPORTE” a:
ROBINSSON MURCIA RAMIREZ Identificado(a) con la Cédula de Ciudadania
Nro. 1151837672 de Cali (Valle) previo juramento ético y moral que es tomado por el
Rector, acto seguido se procedié a hacer entrega al estudiante del Certificado y copia
de ia presente Acta de Certificacion de Estudios, Libro 1 PEPS Folio 83.

En testimonio de lo anterior se firma |a presente Acta de Certiﬁcacién'de Estudios en
la cludad de Santiago de Cali siendo 23 de Agosto de 2018,

POLITECHICO POV ITITNICY \TANDER
FRANLISCO B PASLA SAHTANDT. Aprobado y SeladosRANCIS A F R MR~

MARINO MARMOLEJO O.
Coordinador (E) P.F.P.S

B PURESONG S LON RS QHBARILIDAT SD0IAL
E-mail: miinstitatofranciscodepaula@hutmail.com

Calle 47 # 1D1-12 teléfono 3735723 ~cel. 3187756581




REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

derrcta fe Fanonaniento No, $TG02 162 de 21 de ot ubne de 2018 & Secrovaria & tdcacion Municipad Sz Santiygo de "aft

Certifica

ROBINSSON MURCIA RAMIREZ

Identificado(a) con CC Nro. 1151937672 de Cali (Valle)
Como Técnico Laboral por Competencias en

TRANSITO ¥ TRANSPORTE

Registra de Aprobucidn No, $143.010.21.07663 de agosto 17 de 2018 de Secretaria b Udurarion Musicipal de Santiago de Calt

INTENSIDAD BE 1200 BORAS TESKICO . PRACTICN.

Dadp en Santiago de Cali, a fos 23 de Agosto de 2018
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POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Resolucién 6982 del 21 de Octubre de 2015
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

ACTA DE CERTIFICACION DE ESTUDIOS RO. 63

En la ciudad de Santiago de Cali, capital del Departamento de Valle del Cauca, en el
Auditorio Principal "HERNAN REVEIZ ROLDAN" del Politécnico Francisco de Paula
Santander, siendo las 7:00:00 PM horas del dia 23 de Agosto de 2018, se reunieron
con el fin de formalizar la terminacion de estudios del estudiante, el Rector DIEGO
FERNANDO ROBLES ROBLES y el coordinador (E) EDGAR MARINO MARMOLEJO
3, can el fin de ltevar a cabo el acto de certificacion de estudios del Programa Técnico
Laboral por competencias en “TRANSITO Y TRANSPORTE” mediante registro de
Aprobacion No. 4143.010.21.07663 de agosto 17 de 2018 de: ROBINSSON MURCIA
RAMIREZ ldentificado(a) con la Cédula de Ciudadania Nro. 1151937672 de Cali
(Vaile) quien cumplio y aprobd satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por fa
ley y especiaimente por el Decreto 4904 DE 2009 y la Ley 115 de 1994, inspirado en
la educacion para el trabajo y el desarrolic humano.

RESUELVE:

Una vez comprobada su situacion legal y académica, se realiza el presente
reconacimiento de saberes conforme a la ley 1310 de 26 de junio de 2009 y la
resolucion 4548 de 01 de noviembre de 2013, da a conocer el certificado de Aptitud
Ocupacional c¢émo Técnico Laboral en “TRANSITO 'Y TRANSPORTE” a:
ROBINSSON MURCIA RAMIREZ Identificado(a) con la Cédula de Giudadania
Nro.1151937672 de Cali (Valle) previo juramento ético y moral que es tomado por el
Rector, acto seguido se procedi6 a hacer entrega al estudiante del Certificado y copia
de la presente Acta de Certificacion de Estudios, Libro 1 PFPS Folio 63.

En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Certificacion de Estudios en
la ciudad de Santiago de Cali siendo 23 de Agosto de 2018,

PR TTINCD o
SANTANDER

SOUTECHIG

OLESAHTNDEY. Aprobado y SelladoFRARCS 4

MARINC MARMOLEJO O,
Coordinador (E} P.F.P.S

Sl RO FEREO Ny D00 RESRORINE
E-mail: miinstitutofranciscodensula@hot
Calle 47 # 1D1-12 teléfono 3735723 ~cel. 3187756581



[B=COLOMBIA
POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Resolucion Oficial No. 34! 1 de 02 de odubre de 2009 de la S.EM de Cali
P )

“IA RAMIREZ

72 do CALI

o Vg POLITEC
Cisco D?Au TAND

| [ COORDINADGR ©”

~

i
t




P-3100100-00155091-M-1151937672-20080424

o011 msass_A_ 1

32335414 -



.. § ,gm@aa %%Qv e cﬁm&m@m .
: m?ﬁﬁm& -

343 &

BVIIHOI00 30 SHvATIN SYIN

| HdKD A YD
RO A0

| A SOOI
Gudns




£

. . ORGANISMO DE TRANSITO Exésutmk

{CATEGORIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

‘MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION |
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"7 Gladys Rivas Arenas

Incripcion S.E 1A013018
Incripeion Dane 176001022289
Codigo Icfes 078642

Institucion Educativa Comercial
Ciudad de Cali

En fa Ciudad de Santiago de Cali, a los 12 dfas del mes de Julio de 2007
s¢ reunieron con el fin de formalizar la graduacién de Jos alumnos de 1iltimo grado,
los suscritos Rector y Secretaria, en Ia Rectoria de la

Enstitucion Educativa Comercial Ciudad de Cali

Institucién aprobada en ¢l nivel de Educacién Media Vocacional y autorizada por la
Secretaria de Educacién Departamental para otorgar el Titulo de;

Bachiller Téonico Egpecialivad Comercio

segun Resolucién de Reconocimiento Oficial No.1718 de septiembre 3 de 2002
Comprobada fa situacion Legal y Académica de cada nne de los alumnes que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional,
se procedid a otorgar el titulo de

Bachiller Teenico
EspecialidavComercio

Al graduade cuys nombre y nimero de identidad se
refaciona a continuacién:

Robinsson Murcia Ramirez

T.I. No. 901204-79341

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 026 del 12 de Julio de 2007
consta de 309 alumnos , comienzan con el nombre de

ALEGRIA ARANDA BRILLY WILDRETH
Y cierra con el nombre de:
SEGURA FIGUERCA GUSTAVO ADQLFO

Firmada por
Gladys Rivas Arenas (Rectora) Amalfi Sarria Contreras (Secretaria)
Dado en Santiago de Cali a los 12 dfas del mes de Julio de 2007

Se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento a lo
ordenado en el articalo 7 del Decreto 180 de 1.981 y el Decreto 921 de 1.994

Firmada y Sellada
QW

A7 Ifi Sarria Contreras
¢.c. 66.828.104 Cali

Secretaria

T T -

~,

c.c. 31.495.314 La Victoria (V)
Rectora



