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Referencia: ACCION DE TUTELA

Accionante: RITA MARIA VALVERDE GONZALEZ C.C. 38.877.129

Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC SENA Regional Valle

Vinculado: ALCALDIA MUNICIPAL DE BUGA - GERENTE DE PROYECTO VRM FLOR ANGELA
LEON GRISALES - UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER

Radicacion: 76-111-31-10-001-2019-00233-00

Atento Saludo,

1 En cumplimiento de lo dispuesto a la auto No 0656 de fecha Doce (12 ) del
mes que avanza, proferido en este tramite le transcribo la parte resolutiva: “...R E S U E L V E: PRIMERO.-
TRAMITAR preferencial y sumariamente, teniendo en cuenta los principios de publicidad, prevalencia del
derecho sustancial, economia, celeridad y eficacia, la solicitud de tutela que promueve la sefiora RITA MARIA
VALVERDE GONZALEZ, por conducto de mandataria judicial, en contra de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL....2...Por las consecuencias que se puedan derivar de la decision que se adopte, VINCULASE
a la presente accion a la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, a la sefiora FLOR ANGELA LEON
GRISALES Gerente de Proyecto VRM de la Comision Nacional del Servicio Civil y a la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER.....3..VINCULESE al tramite como litisconsorte necesario para integrar
el contradictorio de la parte pasiva a las personas que se inscribieron al cargo de técnico grado 1 codigo 314
numero OPEC 19608 de la convocatoria 437 de 2017, ante quienes pueden ser extensivos los efectos de la
decision que deba adoptarse. Para su vinculacion se ordenaré a la Universidad Francisco de Paula Santander,
a la Comision Nacional del Servicio Civil y a la Alcaldia Municipal de esta localidad-, que inmediatamente a su
notificacion, publigue en la pagina WEB corespondiente el contenido de la presente
providencia....4...NOTIFICAR del inicio de este tramite constitucional a la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL., a la Alcaldia Municipal de Guadalajara de Buga, a la sefiora FLOR ANGELA LEON
GRISALES Gerente de Proyecto VRM de la Comision Nacional del Servicio Civil y a la UNIVERSIDAD
FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, por conducto de sus directivos o representantes de las entidades
accionadas, a quienes se les CONCEDE el término improrrogable de TRES (3) DIAS, para que se pronuncie
con respecto a los hechos de la presente accion, indicando especificamente la Comision Nacional lo siguiente:
(i) el motivo por el cual las certificaciones aportadas por la promotora de la queja tutelar para acreditar la
experiencia laboral, no fueron tenidas en cuenta para validar los requisitos exigidos en la convocatoria es la 437
de 2017, para el nivel técnico, grado 1 codigo 314 nimero OPEC 19608. En la comunicacion que se le remita
se le advertira que el informe se entiende presentado bajo la gravedad del juramento, y de no entregarlo dentro
del término sefalado, comprometera su responsabilidad y en especial se podréan tener por ciertos los hechos
resolviendo de plano...COPIESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE (fdo) La juez ISLENA BECERRA
TASCON” AT O
Se anexan 56 folios : SN

Atentamente

ALEJANDRA\G I&CIA SERNA
Secretaria

omja




RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
Consejo Superior de la Judicatura

DATOS PARA RADICACION DEL PROCESO

JURISDICCION: Buga - Valie

Grupo/Clase de Proceso: TUTELA

DEMANDANTE
RITA MARIA VALVERDE GONZALEZ
Nombre(s) 12 Apelilido 27 Apellido
Direccion Notificacién:
Carrera 5 numero 25 A 31 Tulua - Valle
APODERADO
ANA LUCIA ARIAS GIRALDO
Nombre(s) 12 Apellido 22 Apellido

38.877.129
No. C.C o Nit

66.710.213

No C.C

DIRECCION DE LA APODERADA: En la carrera 5 N° 25 A — 31 Tulua celular-

3137469346 Correo electronico: ariasgiraldoanalucia@hotmail.com

DEMANDADO(S)

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, carrera 16 N° 96-64
piso 7 Bogota D.C. Linea Nacional, 019003311011, sitio web www.cnsc.qov.co

ANEXQOS: COPIA PARA EL JUZGADO Y PARA
EL TRASLADO. CD.

NUMERO DE RADICACION DEL JUZGADO




ANA LUCIA ARIAS GIRALDO
ABOGADA -
Derecho Administrative y Disciplinario
~ Carrera5N°25A -31 - Tulua Valle
= Celular: 3137469346 . 7
“Email: ariasgiraldoanalucia@hotmail.com

Senores
JUZGADO DE REPARTO
Buga - Valle

ASUNTO: PODER.

Cordial saludo:

RITA MARIA VALVERDE GONZALEZ, mayor de edad y vecino de este municipio, identificada con
la Cédula de Ciudadania No. expedida en Valle, mediante este escrito otorgo PODER ESPECIAL
AMPLIO Y SUFICIENTE a la doctora ANA LUCIA ARIAS GIRALDO igualmente mayor de edad e
identificada con la cédula de ciudadania nimero 66.710.213 y tarjeta profesional nimero 87842 del
C.S.J, para que interponga ACCION DE TUTELA en contra de COMISION NACIONAL DEL

SERVICIO CIVIL, por violacién al derecho al trabajo e igualdad, y como mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable

Mi apoderada queda facultada para: presentar accién de tutela, impugnar y presentar e
respectivo desacato. e - .

— = e —— = \
hf 55863745 e ‘{f"—!—-- '
RSS2 D ci |
; [ REPUBLICADE COLOMBIA |~ — 11—}
Cordialmente, _1\ D!l,GGE BA :"' PR EN ACIO
; ﬂ““pﬁss AL Y RECONOCIMIENTO 1|
\ o ots Q > EH B
_ geﬂ?‘ de a/

2t Mo X Ihr b G 1%
RITA MAKIA VALVERDE GONZALEZ N
C.C. No. 38.877.129 Expedida en Buga

|

AN SN T

PTO

L

ACE
% '
. --M tpedida en Tulua.

T.P. N° 87842 d I' S.J

ONZalLEZ
At 1o% u S
T Aol

su carrera”

" o

Horacio.

Pagina 1




DN S TR T S SO T 0 L AR S o A I SO S A L L S St L g e

ABOGADA -

Derecho Administrativo y disciplinario
Carrera 5 N° 25 A -31 - Tulu4 Valle
Celular: 3104037706
Email: ariasgiraldoanalucia@hotmail.com

ANA LUCIA ARIAS GIRALDO ,’))

Senior
JUEZ DE REPARTO
Buga - Valle.

Cordial saludo:

ANA LUCIA ARIAS GIRALDO, [dentificada como aparece al pie de mi correspondiente firma,
apoderada de la sefiora, RITA MARIA VALVERDE GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania 38.877.129 expedida en Guadalajara de Buga, interpongo accién de tutela en contra de
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (C.N.S.C), POR VIOLACION AL DERECHO AL
TRABAJO E IGUALDAD, Y COMO MECANISMO TRANSITORIO PARA EVITAR UN PERJUICIO

IRREMEDIABLE.

Su Sefioria, hoy vengo a buscar su proteccién constitucional de caracter urgente y perentorio, pues
mi cliente es una mujer muy trabajadora que sobrepasa los 40 afios Y que ve en este concurso la
oportunidad de la estabilidad laboral, el problema radica que la Comisién Nacional del Servicio Civil,

HECHOS.

PRIMERO: Mi cliente la sefiora RITA MARIA VALVERDE GONZALEZ, se inscribié en el
concurso de méritos que presento el municipio de Guadalajara de Buga, esa convocatoria es |a
437 de 2017, para el nivel Técnico, Grado 1 Codigo: 314, numero OPEC: 19608, convocatoria que
controla LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

SEGUNDO: Muy animada como la mayoria de los participantes, se inscribio y presento la
documentacién requerida en el SIMO. (SISTEMA DE APOYO PARA LA IGUALDAD, EL
MERITO Y LA OPORTUNIDAD)

TERCERO: E} propésito, {as funciones v los requisitos de la convocatoria 437 de 2017 son:

Propdsito:

“Impartir cursos de Capacitacion y adiestramiento a jévenes mayores de 14 afios y adultos
mayores con el objetivo que adquieran conocimientos y desarrollen habilidades, destrezas y
aptitudes que les permitan insertarse al mercado laboral

Funciones,

1. Llevar a cabo los cursos de capacitacién de los jovenes y aduitos mayores de

acuerdo al programa asignado, (Pintura, ceramica, bordado, tejidos, bisuteria, fommy,

productos de aseo, cosmetologia, mercadeo, sistemas, dibujo, panaderia, reposteria,
pasteleria, ebanisteria y carpinteria.

2. Llevar carpeta por cada estudiante del ciclo de capacitacion, con los formatos de registro
de asistencia, inscripcion, acreditacion y certificacion. Aplicar y elaborar medios
didacticos necesarios en el desarrollo del programa de capacitacion.

3. Establecer al interior del grupo las reglas de operacién y evaluacion durante los cursos,
implementando técnicas de ensefianza aprendizaje que permitan innovar en el proceso
formativo.

“La justicia, aunque anda cojeando, rara vez deja de alcanzar al criminal en su carrera”
Horacio.
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ANA LUCIA ARIAS GIRALDO
ABOGADA -

Derecho Administrativo y disciplinario
Carrera 5 N° 25 A -31 - Tulua Valle
Celular: 3104037706
Email: ariasgiraldoanalucia@hotmail.com

Requisitos.

Estudio:

Titulo de formacién Técnica Profesional o Tecnolégica o terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior en formacion profesional.

Experiencia:
Dos afios de experiencia relacionada.

Eguivalencia de estudio:

Titulo de Formacién Técnica Profesional tecnologica por:

Equivalencia de experiencia: Tres (3) afios de experiencia por el titulo de formacién tecnolégica
o Tecnica Profesional.

Vacantes.

Dependencia: INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICA, Municipio: Guadalajara de Buga,
cantidad 3.

CUARTO: Mi cliente tiene titulo de Profesional en Comercio Exterior, tal y como lo demuestro con
copia del mismo, lo que le permite participar en la convocatoria, puesto que dentro de los cursos
de capacitacion que se requiere, esta MERCADEQO. El cual se ajusta perfectamente al perfil de mi
poderdante, ademas la Comision Nacional del Servicio Civil, avalo los estudios, tal y como lo
demuestro con el listado de verificacion de documentos de experiencia, aportado a este escrito.

QUINTO: Ahora bien, mi cliente presento entonces las certificaciones que demostraban la
experiencia por un periodo superior de dos (2} afos de las cuales estas no fueron aceptadas,:

CERTIFICADO EXPEDIDO POR EL SENA Y NEGADO POR LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

La certificacion expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA — como Docente
durante el periodo comprendido entre 2018 —01-26 y 2019-09 -06, (7 meses y 10 dias) no lo
tuvieron en cuenta, porque segun ia COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, la experiencia
de mi cliente en el SENA, no se relaciona con las funciones, no estoy de acuerdo con lo sefialado,
toda vez que dentro de la certificacion que le expide el SENA para aportar al SIMO, sefiala:

RED DE CONOCIMIENTO; COMERCIO Y VENTAS -
AREA TEMATICA- GESTION DE MERCADOS.

Si la red de conocimiento sefiala, COMERCIO, esto quiere decir que mi cliente estd en
condiciones de impartir cursos en MERCADEO, porque mi cliente tiene titulo de Profesional en
Comercio Exterior tal y como sefiala el proposito de OPEC: 19608 sefialado en el numeral tercero
de esta tutela que vuelvo y traigo, ademas la Comisién no rechazo los estudios de mi poderdante.

¥

‘Propésito:

“La justicia, aunque anda cojeando, rara vez deja de alcanzar al criminal en su carrera”
Horarcio.
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ANA LUCIA ARIAS GIRALDO
ABOGADA -

Derecho Administrativo y disciplinario
Carrera 5 N° 25 A -31 - Tulua Valle
Celular: 3104037706
Email: ariasgiraldoanalucia@hotmail.com

“Impartir cursos de capacitacién y adiestramiento a jovenes mayores de 14
aflos y adultos mayores con el objetivo que adquieran conocimientos %

desarrollen habilidades, destrezas y aptitudes que les permitan insertarse al
mercado laboral

Entre esos cursos que solicita el SENA esta mercadeo y repito mi cliente es
profesional en comercio exterior.

La experiencia aportada en relacién a la certificacion entregada por el SENA, no fue validada por
la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, porque sequn ellos la experiencia aportada,
no se relaciona con las funciones de la OPEC, en este caso solicito se revise la Tercera funcién
de la certificacion expedida por el SENA, que sefiala:

3 Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos en los programas de formacién v de acuerdo con el desarrollo
curricular relacionado con el area tematica de Gestion de Mercados.

Esta funcion se relaciona directamente con la primera funcién requerida por la OPEC 19608, que
dice:

“Lievar a cabo los cursos de capacitacién de los jévenes v adultos mayores de
acuerdo_al programa asignado, (Pintura, ceramica, bordado, tejidos, bisuteria, fommy,
productos de aseo, cosmetologia, mercadeo, sistemas, dibujo, panaderia, reposteria,
pasteleria, ebanisteria y carpinteria”

Asi mismo, las siguientes funciones que no fueron validadas por la COMISION y se encuentran
descritas con los numerales 1y 2 en la certificacién que sefalan:

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atenciéon, los niveles de

formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica de Gestién de Mercados.

1. Participar en la construccién del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los

sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales para el area tematica de
Gestion de Mercados

Se relacionan con la funcién nimero 2, requerida por la OPEC 19608, que dice:

“Llevar carpeta por cada estudiante del ciclo de capacitacién, con los formatos de registro de
asistencia, inscripcién, acreditacion y certificacion. Aplicar y elaborar medios didacticos
necesarios en el desarrolio del programa de capacitacion” ‘

La Tercera funcién requerida por la OPEC 19608, dice:

“Establecer al interior del grupo las reglas de operacion y evaluacion durante los cursos,
implementando técnicas de enseflanza aprendizaje que permitan innovar en el proceso
formativo”.

Esta funcién se relaciona directamente con la cuarta funcién esencial descrita en la certificacion

aportada por mi poderdante y expedida por el SENA, que no fue aprobada por la COMISION la
cual reza:

“La justicia, aunque anda cojeando, rara vez dejo de alcanzar al criminal en su carrera”
Horacio.
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ANA LUCIA ARIAS GIRALDO
ABOGADA -

Derecho Administrativo y disciplinario
Carrera 5 N° 25 A -31 - Tulud Valle
Celular: 3104037706
Email: ariasgiraldoanalucia@hotmail.com

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos,
correspondiente a los programas de formacién relacionados con el area tematica
de Gestion de Mercados.

Lo anterior demuestra, que el concepto emitido por la COMISION NACIONAL cuando desconoce
la certificacion expedida por mi poderdante, para poder continuar en el concurso de méritos y
acceder a la prueba escrita, esta herrado

Mi cliente tiene aceptado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, 10 meses y tres
dias, con la autorizacion de la certificacion de SENA sumaria 17 meses y 13 dias, la no
aceptacion de esta certificacion por parte de la COMISION esta perjudicando gravemente a mi
poderdante.

No, nos explicamos porque razén no tuvieron en cuenta esta certificacion, cuando en la red de
conocimiento, esta claramente definido comercio, y mi cliente esta apta para impartir formacién.

CERTIFICADO NEGADO EXPEDIDO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
GUADALAJARA DE BUGA.

Pero no solamente la COMISION NACIONAL NEGO LA CERTIFICACION EXPEDIDA POR EL
SENA, sino también la expedida por la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
GUADALAJARA DE BUGA, cuando sefialo:

“Folio no valido toda vez que no incluye funciones y no es posible

determinar la experiencia (relacionada) con las funciones del empleo
solicitado”

De acuerdo al oficio enviado por la misma COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, de
fecha abril de 2019, en respuesta a una reclamacién inicial de mi cliente, que fue numerada

208916503 por ellos, se puede leer en el folio dos, lo que la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL sefnala textualmente:

‘Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempernados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

EN LOS CASOS QUE LA LEY ESTABLEZCA LAS FUNCIONES DEL
CARGO o se exija solamente experiencia laboral o profesional, NO ES
NECESARIO QUE LAS CERTIFICACIONES LAS ESPECIFIQUEN
(subrayado fuera del texto)

Para este caso, la ley establece claramente cuales son las funciones de un docente, tal y como lo
sefiala la Ley 115 de 1994, que en su articulo 104, explicadas claramente en el concepto
expedido por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL de fecha 7 de septiembre de 2015 y
que aporto a este escrito. Es decir que la certificacion que presento mi cliente se ajusta a lo
sefalado por la misma COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en el oficio nimero de
208916503 de abril de 2019, ya relacionado anteriormente.

S

“La justicia, aunque anda cojeando, rara vez dejo de alcanzar al criminal en su carrera”
Haoracio.
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ANA LUCIA ARIAS GIRALDO
ABOGADA -

Derecho Administrativo y disciplinario
Carrera 5 N° 25 A -31 - Tulua Valle
Celular: 3104037706
Email: ariasgiraldoanalucia@hotmail.com

Su Sefioria, mi cliente no cuenta en este momento sino con Usted, porque si se le negara la tutela con
el argumento que existe otro medio judicial, como es la justicia administrativa, serfa demasiado tarde,

porque el examen esta sefialado para el proximo 8 de septiembre de 2019,
DECLARACIONES

Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL o quien corresponda que en el
término de 48 horas se ordene a favor de RITA MARIA VALVERDE GONZALEZ, continuar con
la siguiente etapa de la convocatoria 437 de 2017, para el nivel Técnico, Grado 1 Caédigo: 314,

numero OPEC: 19608 MUNICIPIO DE GUADALAJARA DE BUGA, por cumplir con los requisitos
de la experiencia.

PRUEBAS
Documentai:

Poder.

Fotocopia de la cedula de mi poderdante.

Pantallazo de no aceptacién de la convocatoria

Lista de verificacion de documentos de experiencia

Oficio de fecha abril de 2019 respuesta de reclamacién niimero 208916503
Oficio de fecha abril de 2019, respuesta de reclamacién nimero 208916503
Constancia de la secretaria de educacion municipal

Constancia del SENA.

Concepto de fecha 7 de septiembre de 2015

DERECHOS VIOLADOS

De lo narrado se establece la violacion a los siguientes Derechos Fundamentales consagrados en
la Constitucién Politica y en Tratados Internacionales que versan sobre Derechos Humanos y que
conforme lo ordena en art. 93 de nuestra Carta prevalecen sobre el orden interno y que los
derechos y deberes consagrados en nuestra Constitucién deben interpretarse conforme a los
Tratados Internacionales ratificados por nuestro pais.

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de

la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas
y justas.

El trabajo digno, fue impulsado en (1999) por el doctor Juan Somavia en su primer informe
como Director General de la Organizacion Internacional del Trabajo “OIT", éste concepto nace
como respuesta para mejorar las condiciones de los derechos humanos laborales de los
trabajadores en el proceso de globaiizaciéon que enfrentaba la sociedad. Al hablar de trabajo
decente, se debe tener en cuenta que ello representa gran parte de las aspiraciones que tiene
el trabajador en su vida laboral y productiva, que a su vez se caracteriza por contener cuatro
pilares esenciales, tal y como lo son: i) la oportunidad de empleo. ii) los principios
fundamentales en el trabajo. iii) la proteccién social y iv) el dialogo social, “cada uno de ellos
cumple, ademas, una funcién en el logro de metas mas amplias como la inclusién social, la
erradicacion de la pobreza, el fortalecimiento de la democracia, el desarrollo integral y la
realizacién personal” (Organizacién Internacional del Trabajo (2004). ,Qué es el trabajo
decente?. Virgilio Levaggi [noticia]

Ahora bien, per se a que el concepto de trabajo decente se conoce como una politica plblica
internacional que nacié en 1999, dichas garantias que lo caracterizan fueron reguladas en

“Lo justicia, aunque anda cojeando, rara vez dejo de alcanzar af criminal en su carrere”
Horacio.

Pagina 6

IR

Sl S 1

TR B L TR

L SRR T

o RS R TS R

BRI e



ANA LUCIA ARIAS GIRALDO
ABOGADA -

Derecho Administrativo y disciplinario
Carrera 5 N° 25 A -31 - Tulua Valle
Celular: 3104037706
Email: ariasgiraldoanalucia@hotmail.com

la Constitucion Politica de 1991, donde el derecho al trabajo es reconocido como valor, como
principio y derecho fundamental, orientadores del Estado Social de Derecho.

En ese orden de ideas, se determina que el pilar de Oportunidad de Empleo se puede encontrar
desde el preambulo, el articulo 1, 25 y 26 de la constitucion, donde se consagra el trabajo
como un derecho y una obligacion social de todas las personas, el cual se debe ofrecer en
condiciones dignas y justas, a su vez el estado toda persona esta en la libertad de escoger
profesion u oficio que a bien desee y brindar todas las condiciones que se requieran para el
trabajo digno y decente sea una realidad.

Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccién y
trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades_sin
ninguna discriminaciéon por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y
efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que por su condicidn econdmica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que
contra ellas se cometan. Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirdn la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o
familiar, lengua, religion, opinién politica o filosdfica. El Estado promovera las condiciones para
que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicién
economica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara
los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

“JURAMENTO

En cumplimiento al articulo 37 de decreto 2581/91, Manifiesto bajo la gravedad del juramento que
no se ha presentado ninguna otra accion de tutela por los mismos hechos y derechos.

NOTIFICACIONES

ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, carrera 16 N° 96-64 piso 7
Bogota D.C. Linea Nacional, 019003311011, sitio web www.cnsc.gov.co

Las de la accionante como las mias en la Kra 5 N° 25 A 31 - Tulua- celulares: 3137469346 y

3003161205 solicito se me notifique a través de los correos electrénicos: ritamvg@aamail.com y
ariasgiraldoanalucia@hotmail.com -

Del sefior Juez, atentamente

“La justicia, aunque anda cojeando, rara vez deja de alcanzar al criminal en su carrera”
Horacio.
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Bogota D.C.; abril de 2019

Sefiora
RITA MARIA VALVERDE GONZALEZ
Correo electronico: ritamvg@gmail.com
Ciudad
Asunto: Respuesta a reclamacion No. 208916503

Respetada inscrita,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibié su peticién, bajo el radicado No. 208916503,
en el cual manifiesta:

“Se anexa certificacion de experiencia laboral refacionada, con la institucion de
educacion superior ITA Profesional(aportada en un inicio sin funciones) este
nuevo adjunto contiene las funciones desempefiadas, acorde al perfil y requisitos
de experiencia solicitados en la OPEC por un total de 20 meses y 17 dias de
experiencia relacionada con el cargo; esto sumado a fos 10 meses y 13 dias de
experiencia validados previamente por ustedes, arrofa un total de 31 meses de
experiencia relacionada, lo cual me permite cumplir con el requisito minimo de
experiencia requerida por el empleo :Dos afios de experiencia relacionada.”

De conformidad con la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
establecida en el articulo 130 de la Constitucion politica, y desarrollada en los articulos 11 y
12 de la Ley 909 de 2004, se procede a emitir respuesta a su solicitud con fundamento en las
siguientes consideraciones:

Una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontré inscrito en la OPEC
No. 19608 cuyos requisitos minimos son:

« Estudic Titulo de formacion Técnica Profesional o Tecnoldgica o terminacion vy
aprobacién del pensum académico de educacion superior en formacion profesional,
« Experiencia Dos afios de experiencia relacionada.

De acuerdo a lo previsto en el acuerdo de convocatoria, los requisitos de la certificacion de
experiencia son los siguientes:

“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar
de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b) Cargos desempenados

Sede principal; Carrera 16 N° 96 - 64, Pisg 7" Bogota D.C., Colombia
_Chat |_PBX:57.(1)3259700_| Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC; 01900 3311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WwWw.CNSC.JOV.C0
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¢) Funciones, salvo que /a ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

[ a le s ca la 1 i
solamente experiencia laboral o profesional, no es necesario gue Jlas

certificaciones las especifiquen

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de las certificaciones expedidas por personas naturales, fas mismas
deberén llevar la firma, antefirma legible (Nombre Completo) y nimero de cédula
del empleador contratante, asi como su direccién y teléfono.”

Asimismo, el acuerdo de convocatoria define como experiencia relacionada: “Es la adquirida

en el efercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a los cargos a
proveer”

Dado que las certificaciones de experiencia expedidas por Sertempo Cali S.A, Ferreteria
MAster, Agropecuaria El Capote Y Trader Company, no contienen funciones, no es
posible relacionarlas con las funciones requeridas por la OPEC; asi mismo las certificaciones
expedidas por el Instituto Técnico Agricola ITA, SENA Servicio Nacional de Aprendizaje,
contienen funciones, pero las mismas no se relacionan con las requeridas por el empleo al
cual se encuentra inscrita. Por lo tanto, las certificaciones de experiencia aportada no reune
los elementos exigidos por el acuerdo de convocatoria para contabilizar el tiempo de
experiencia profesional relacionada exigida por la Oferta Publica de Empleo de Carrera —
OPEC.

Ahora, teniendo en cuenta los documentos aportados en la etapa de reclamacién, se
recuerda que con base en el acuerdo de la presente convocatoria, cuando formalizd la
inscripcion aceptd las reglas previstas en el proceso de seleccidn, condicionando su
participacion a la verificacion de los documentos cargados en SIMO en las fechas definidas
para ello.

En ese sentido, con respecto a la documentacion cargada con posterioridad aclara que:

(...) "No se aceptaran para ningtin efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado
ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en

este Proceso de Seleccion, o en la ggortugfgad prevista Qgra las reclamaciones

frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos o de valoraciéon

de antecedentes” (...).

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - B4, Pisc 7° Begota D.C., Colombia
Chat | _PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC; 01900 3311011
atencignalciudadano@cnsc.Qov.co | WWW.CNSC.gOov.Co
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En consecuencia, se le recuerda que usted como inscrito debié aportar las certificaciones de
formacién y experiencia, con los que buscaba soportar los requisitos minimos solicitados en
el empleo al que se inscribié. Por lo tanto, no es posible aportar o actualizar documentos en
esta etapa de reclamaciones.

En consecuencia, y dado que la decisiéon de dicha verificacién en su caso particular es la de
NO ADMITIDO, se ratifica la decision mediante la presente comunicacién por cuanto no
acredito el requisito de experiencia relacionada exigida por la OPEC.

Contra la presente no procede recurso alguno en los términos de la ley.

Cordialmente,

( quda J-UU]J/L
FLOR ANGELA LEON GRISALES
GERENTE PROYECTO VRM

Proyectd: Equipo Operativo Termitonos
Reviso: Maria Carnila Rodriguez Giraldo
Aprobd: Coordinacion VRM

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 84, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat__|_PBX. 57 (1).3259700__| _Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
atencionaiciudadano@cnsc.gov.co |  Www.CNSC.gov.co
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Bogota D.C.; abril de 2019

Sefora
RITA MARIA VALVERDE GONZALEZ
Correo electrénico: ritamvg@gmail.com
Ciudad
Asunto: Respuesta a reclamaciéon No. 208916503

Respetada Inscrita,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibio su peticion, bajo el radicado No. 208916503,
en el cual manifiesta:

‘Se anexa certificacién de experiencia laboral relacionada, con la institucion de
educacion superior ITA Profesional(aportada en un inicio sin funciones) este
nuevo adjunto contiene las funciones desempefiadas, acorde al perfil y requisitos
de experiencia solicitados en la OPEC por un total de 20 meses y 17 dias de
experiencia relacionada con el cargo, esto sumado a los 10 meses y 13 dias de
experiencia validados previamente por ustedes, arroja un total de 31 meses de
experiencia relacionada, lo cual me permite cumplir con el requisito minimo de
experiencia requerida por el empleo :Dos arios de experiencia relacionada.”

De conformidad con la competencia de la Comision Nacional del Servicio Civil = CNSC,
establecida en el articulo 130 de la Constitucion politica, y desarrollada en los articulos 11y
12 de la Ley 909 de 2004, se procede a emitir respuesta a su solicitud con fundamento en las
siguientes consideraciones:

Una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontrd inscrito en la OPEC
No. 19608 cuyos requisitos minimos son:

+ Estudio Titulo de formacion Técnica Profesional o Tecnolégica o terminacion y
aprobacion del pensum académico de educacién superior en formacion profesional,

« Experiencia Dos arnos de experiencia relacionada.

De acuerdo a lo previsto en el acuerdo de convocatoria, los requisitos de la certificacion de
experiencia son los siguientes:

“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar
de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.
b} Cargos desemperiados

Sede principal. Carrera 16 N° 98 - 84, Piso 7" Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 019003311011
atencionalciudadano@cnsc.gov.co | WWW.CNSC.gov.co
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c) Funciones, salvo que la ley las establezca
d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos que la ley establezca las funciones del cargo o se exija
solamente experiencia laboral o profesional, no es necesario que las
certificaciones las especifiquen

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de las certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, antefirma legible (Nombre Completo) y niumero de cédula
del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.”

Asimismo, el acuerdo de convocatoria define como experiencia relacionada: “Es la adquirida
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a los cargos a

proveer’

Dado que las certificaciones de experiencia expedidas por Sertempo Cali S.A, Ferreteria
MAster, Agropecuaria El Capote Y Trader Company, no contienen funciones, no es
posible relacionarlas con las funciones requeridas por la OPEC; asi mismo las certificaciones
expedidas por el Instituto Técnico Agricola ITA, SENA Servicio Nacional de Aprendizaje,
contienen funciones, pero las mismas no se relacionan con las requeridas por el empleo al
cual se encuentra inscrita. Por lo tanto, las certificaciones de experiencia aportada no r eune
los elementos exigidos por el acuerdo de convocatoria para contabilizar el tiempo de
experiencia profesional relacionada exigida por la Oferta Publica de Empleo de Carrera —
OPEC.

Ahora, teniendo en cuenta los documentos aportados en la etapa de reclamacion, se
recuerda que con base en el acuerdo de la presente convocatoria, cuando formalizé la
inscripcién aceptd las reglas previstas en el proceso de seleccion, condicionando su
participacion a la verificacion de los documentos cargados en SIMO en las fechas definidas
para ello.

En ese sentido, con respecto a la documentacion cargada con posterioridad aclara que:

(...) “No se aceptaran para ningtn efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado
ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en
este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacién de requisitos minimos o de valoracion
de antecedentes” {...).

Sede prin rlpa! Carrera 16 N 96 - 84, Piso 7" Bogota D.C,, Colombia
F zional CNSC: 019003311011
atwncaonalr*ludadano@cnsc gov.co | www.cnsc.qov.co
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En consecuencia, se le recuerda que usted como inscrito debid aportar las certificaciones de
formacion y experiencia, con los que buscaba soportar los requisitos minimos solicitados en
el empleo al que se inscribié. Por lo tanto, no es posible aportar o actualizar documentos en
esta etapa de reclamaciones.

En consecuencia, y dado que la decisién de dicha verificaciéon en su caso particular es la de
NO ADMITIDO, se ratifica la decisién mediante la presente comunicacién por cuanto no
acreditd el requisito de experiencia relacionada exigida por la OPEC.

Contra la presente no procede recurso alguno en los términos de la ley.

Cordialmente,

(S&u}du J&Aj‘xlA,
FLOR ANGELA LEON GRISALES
GERENTE PROYECTO VRM

Proyectd: Equipo Operativo Territorios
Revisd: Marfa Camila Rodriguez Giraldo
Aprobd: Coordinacion VRM

Sede grincigal: Carrera 16 N° 98 - 84, Piso 7° Bogola D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 019003311011
atencionaiciudadano@cnsc.gov.co | www.Cnsc.gov.co




SECRETARIA DE EDUCACION MNIIPAL DE GUADALAJARA DE BUGA
891380033-5
No. 4397

HACE CONSTAR:

Que revisados los registros de pianta de: VALVERDE GONZALEZ RITA MARIA identificado con C.C. numero
38.877.129 expedid

@ en Guadalajara de Buga, ingres6 a esta entidad el 11/05/2015, hasta la fecha. Desempeﬂa
el cargo de Docente de aula grado 2A, en el(la) MIRAVALLE, en la ciudad de Guadalajara de Buga, con tipo de
nombramiento Provislonal Vacante Temporal, con una asignacién basica mensual de $1.624.511 e ingresos
adicionales por 0.

Total dias: 432
Tlempo total: § Dia(s) 2 Mes(es) 1 Afio(s)

Se expide a solicitud del interesado en Guadalajara de Buga, a los 15 dlas del mes 07 de 2016 para
CONCURSO.

LORENZA SANTOS BARBOSA
SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

Elaboro: CARMEN ELVIRA CALAflce €€~
Reviso: WILLIAM MURILLO Uj' Ve FmiFecha: dd/MMiyyyy

Calle § No. 16-64 - Guadalajara de Buga
2361838 - Fax: 23616236

Scanned by CamScanner




Certificacion No.097-2018

{
NIT: 899.999.034-1 |
COORDINADORA DEL GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA REGIONAL VALLE DEL i
CAUCA \
CERTIFICA

Que el sm‘]or/fj(le\ MARIA VALVERDE GONZALFZ identificada con la cédula de ciudadania

|
MNo.38.877.1297de Buga (Valle), estid vinculada a la Entidac desde ¢l 26 de enero de 2018 a la fecha
de esta certificacion. Segun infurmacion relacionada a continuacidn:

Que durante su vinculacion desempeiia ol siguionte cargo:

i
; |
1. VINCULACION '
Cargo: Instructoers Gradao O
Nombramiento: Provisionai i
Dependencia: Centro Agropecuario De Buga I
Fecha de Nombramiento: 26 de enero de 2018 a la fecha de esta certificacion — J
|
Funciones desemperiadas como instructora grado 08 en el centro agropecuario de buga de la |
regional valle del cauca en las fechas sefialadas, funciones delegadas segiin resolucién N” 1458 del '\
30 de agosto de 2017 por la cual se actualiza el manual especifico de funciones y de competencias :
laborales para los empleos de la planta de personal del servicio nacional de aprendizaje SENA. |
‘\
Red de Conocimiento: Comercio y Ventas l
Area Tematica: Gestion de Mercados .~ |
1
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES ‘
|
1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de
formacidn, el programa vy e! perfil de los sujetas en formacion de acuerdo con los lineamientos |
institucionales, para el drea temiatica de Gestién de Mercados.
5
‘.

Participar en la construccion de! desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los

sujetos en farmacidn de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea temdtica de
Gestitn de Mercados.

Cailicads Na
s ey

..‘L:,RﬂcE
Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE é,’

I?q-.hw\\.‘h.
REGIONAL VALLE €0 =0

Calle 52 2Bis - 15 Barrio Salomia, Ciudad Cali. - 431 5800 Ext. 22607
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8600 @ 10 270

GTH-F-174 V.0 Pag 1
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Certificacidn No.097-2018

2
SEMNA

N

3
definidos en los programas de formacion y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado
con ¢l drea tematica de Gestién de Mercados.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los pracesos formativos, correspondiente
a los programas de formacion retacicnados con el drea lematica de Gestion de Mercados

5. Participar en el disefo de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionaies y los lineamientos institucionales requerides per el drea temética de Gestidn de
Mercados.

6. Participar en proyectos de investigaciéon aplicada, técnica y pedagoégica en funcién de la
formacion profesional de los programas relacionados con el drea temdtica de Gestidn de
Mercados.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segiin el drea de desempefio v la

naturaleza dei cargo.

Que segun Resolucion No 008416 del 30 de diciembre de 2014, su jornada laboral es de lunes a

viernes de 8:00am a 12:30m. ¥ 2:00pm a 6:00pm.

La presente certificacion se expide en Santiago de Cali (Valle), a solicitud del interesado, el 06 de
—

septiembre de 2018.

-

L S
‘/",ﬁv’, L .,,‘(,.'.(—(.x! _y,b("__/
oL (3»@‘ Lt JLJA DRTIZ BARREIRD

COORDINADORA DEL GRUPO APOYQO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA REGIONAL VALLE DEL

CAUCA

Proyectd: Laidy c?_%ﬁ;
Cargo: Agrendiz- Gestibn Humana i |
' 0!0100000002 ll!i! 0

= vallthumanoaprendizI1@sena edu.co

1P: 22702 Lp}

Reviso: Darig Pérez Viveros g = =

Cargo: PlUfE!Iunﬂ?.TBlcnlO Hurano - Gestién Humana . REpESA\S, 2t
AECIBD ACUERDO DE PAGO PRO-UCEYA

Ejecutar los procesos de ensehanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje

IP: 22706

EETAMPILLA PRO-UCEVA / /

i VALOR TOTAL DEL ACTOQ CQE EH"J
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solicitud:

(MR

2015-EE-102060

Senor

Asunto:Consulta funciones docentes

Cordial saludo,

Damos respuesta a su comunicacién radicada ante este Ministerio, bajo el nimero
2015ER140616, la cual versa sobre los siguientes hechos:

OBJETO DE PETICION

"Revisando la normatividad educativa en relacién a las funciones que debemos realizar
los profesores, los directores de grupo y los jefes de departamento y me encuentro la
resolucién numero 13342 de 1982. A Ia par también analizo el decreto 1860 de 1994
que se refiere a la organizacién del servicio educativo pero en cuyo texto no estdn tan
expresamente contempladas las funciones de los cargos arriba citados. Razén por la
cual solicito su concepto en cuanto a las siguientes preguntas: 1.¢cudl es la
normatividad que hoy en dia puedo tomar de referencia en cuanto a funciones expresas
de profesores, directores de grupo y jefes de departamento? 2. El decreto 1860 deroga
la resofucién 13342 o esta resolucién sigue vigente en cuanto a las funciones
mencionadas?”

NORMAS Y CONCEPTO

En prime[ lugar es preciso aclarar que con la expedicién del recientemente expedido
Decreto Unico del Sector Educativo, 1075 de 2015, se derogaron y recopilaron la
mayoria de decretos que reglamentaban temas de educacién. El mismo puede ser
consultado entre otras, en la pagina web de este Ministerio, en el link Asesoria Juridica,
Leyes, Decretos.

Ahora bien, en relacién con la vigencia de normas relacionadas con la estructura
administrativa y las funciones de los cargos en las instituciones educativas de caracter
oficial, desde la expedicién de la Ley 115 de 1994 Ley General de Educacién y los
decretos y resoluciones que la reglamentan, se establece un nuevo ordenamiento
juridico que regula el servicio publico de la educacion; razén por la cual entre otras
normas fueron derogadas tacitamente las Resolucion 1084 del 26 de febrero de 1974,
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2340 del 5 de abril de 1974, 12712 del 21 de julio de 1982 y 13342 de 1982.

La Resoluciéon 13342 de 1982, por medio de la cual se establecia la Estructura
Administrativa Interna y las funciones de los cargos para los Planteles Oficiales de
Educacion Basica (Secundaria) y/o Media Vocacional, indicaba en cuantos los cargos de
dichos planteles:

"[1]Estructura Administrativa interna con las siguientes unidades: 1. Rectoria, 2.
Coordinacion Académica, 3. Coordinacién de Disciplina, 4. Departamentos Académicos,
5. Servicios de Bienestar, 6. Servicios de Aprendizajes, 7. Servicios Administrativos.”

También existian los cargos de: “"[2]lefe de Departamento, que dependia del
Coordinador Académico; Profesores, que dependian del Coordinador de disciplina y por
relacion de autoridad funcional del Jefe de Departamento o en su defecto del
Coordinador Académico; Capelldn, dependia del Rector y por autoridad funcional del
Jefe de Departamento,; Orfentador Escolar o Consejero, dependia del Rector del plantel;
Trabajador Social, dependia del Rector del plantel; Médico, dependia del Rector del
plantel; Odontdlogo, dependia del Rector del plantel; Enfermera (o) Auxiliar, dependia
del Rector y por autoridad funcional del Médico y del Odontélogo; Secretario (Secretario
Academico), dependia del Rector; Secretario, dependia del Rector y por autoridad
funcional del responsable de la unidad administrativa a la cual se asignaba,; Ayudante
de Oficina, dependia del Rector y por autoridad funcional del responsable de la unidad
administrativa a la cual se asignaba; Pagador, dependia del Rector; Almacenista,
dependia del Rector; Auxiliar Administrativo (Bibliotecario), dependia del Rector;
Dibujante (Auxiliar de Ayudas Educativas), dependia del Rector y por autoridad
funcional del Coordinador Académico; Ayudante. Ayudante de Laboratorio, dependia del
Rector y por autoridad funcional del Jefe de Departamento o en su defecto del
Coordinador Académico; Técnico Operativo (Auxiliar de Taller), dependia del Rector %
por relacion de autoridad funcional del Jefe de Departamento; Chofer Mecanico,
dependia del Rector; Auxiliar de Servicios Generales, dependia del Rector; Celador,
dependia del Rector.”

No obstante, al respecto, la Ley 115 de 1994, por la cual se expidié la Ley General de
Educacién, establecié:

"[3]Cargos directivos docentes. Las entidades territoriales qgue asuman la prestacién
directa de los servicios educativos estatales podrdn crear cargos directivos docentes,
siempre y cuando las instituciones educativas lo requieran, con las siguientes
denominaciones:

1. Rector o director de establecimiento educativo

2. Vicerrector

3. Coordinador

4. Director de Nucleo del Desarrollo Educativo

5. Supervisor de Educacion.”

Asi mismo, el Decreto 1278 de 2002, por el cual se expidié el Estatuto de
Profesionalizacion Docente, dispuso:
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"[4]Directivos docentes...
Los cargos de directivos docentes estatales seran: director rural de preescolar y basica

primaria; rector de institucion educativa en educacion preescolar y basica completa y/o
educacion media; y coordinador.”

Es decir, atendiendo su inquietud, es claro que el cargo de “lefe de departamento”, con
la expedicion de la Ley 115 de 1994, no quedd sefialado dentro de la estructura
administrativa de las instituciones educativas del sector oficial.

Por otra parte, en cuanto tiene que ver con los docentes y las funciones a ellos

asignadas, inicialmente debe tenerse en cuenta la Ley 115 de 1994, que en su articulo
104 dispone:

"El educador. El educador es el orientador en los establecimientos educativos, de un
proceso de formacién, ensefianza y aprendizaje de los educandos, acorde con las
expectativas sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad.”

Asi mismo, el Decreto 1278 ibidem, establece:

"[S]Articulo 5°. Docentes. Las personas que desarrollan labores académicas directa %
personalmente con los alumnos de los establecimientos educativos en su proceso
ensefianza aprendizaje se denominan docentes. ié

aclividades curriculares no lectivas complementarias de la funcién docente de aula,
entendidas como administracidn del proceso educativo, Dreoaracidfn de su tarea

,

academica, investigacion d ) s ion, califi n, pla

isciplina y formacio los alum ion rofesor i io

actlividades formativas, culturales y deportivas, atencién a los padres de familia v
ientes rvici rientacién jantil Vi in j

i
0 instituciones del sector que incidan directa o indirectamente en la_educacién.” (RFT)

Es decir, las funciones de los docentes vienen sefialadas tanto en la Ley 115 de 1994,
como en el Decreto 1278 de 2002, entre las cuales esta la responsabilidad frente a las

actividades curriculares complementarias, como es la denominada “direccién de grupo”,
objeto de su consulta.

Igualmente, es pertinente recordar sobre el tema que el Decreto 1075 de 2015, sefiala
en cuanto a la direccion de grupos:

"Articulo 2.4.3.3.1. Jornada laboral de los docentes. Es el tiempo que dedican los

docentes al cumplimiento de la asignacién académica; a la ejecucién de actividades
curriculares complementarias tales como la administracion del proceso educativo; la
preparacion de su tarea académica; la evaluacién, la calificacion, planeacién, disciplina
y formacidn de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por drea; la
direccion de grupo y servicio de orientacion estudiantil; la atencién de la comunidad,
en especial de los padres de familia; las actividades formativas, culturales y deportivas
contempladas en el proyecto educativo institucional; la realizacién de otras actividades
vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa e
indirectamente en la educacion; actividades de investigacion y actualizacién pedagégica
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relacionadas con el proyecto educativo institucional; y actividades de planeacion y
evaluacion institucional. (Decreto 1850 de 2002, articulo 9).” (RFT )

El anterior concepto se emite en los términos contemplados en el articulo 28 del Cddigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de
2011), sustituido por la Ley 1755 de 2015, cuyo contenido sefiala que: "Salvo
disposicion legal en contrario, los conceptos emitidos por las autoridades como
respuestas a peticiones realizadas en ejercicio del derecho a formular consultas no
serdn de obligatorio cumplimiento o ejecucién”.

Atentamente,

[1] Articuio 2

[2] Articulos 3 a 26
[3] Articulo 129
[4] Articuio 6°

[5] Articulo 5°

INGRID CAROLINA SILVA RODRIGUEZ
Jefe de Oficina
Oficina Asesora Juridica

Folios: 0
Anexos: 0

Anexo:
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