SENOR

JUEZ CONSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALI DE REPARTO
E. 8. D |

R=FERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: CARLOS - HERVERT POSSO MORENO.
C.C'1.077.631.799
ACCICNADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL -CNSC

YO, CARLOS HERVERT POSSO- MORENO- mayor de- edad; identificada con:
cadula de-ciudadania. 1.077.631.799d. de bajo Baudé Pizarro, obrando en.nombre.
propio acudo a su despacho a solicitarle el amparo constitucional del articulo 86 de
la constitucién politica de Colombia denominado ACCION DE TUTELA en contra de
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC ,con el objeto que se
protejan mis  derechos constitucionales fundamentales (amenazados o
vulnerados)ACCESO A CARGOS. PUBLICOS,AL TRABAJO,IGUALDAD, Y EL
DEBIDO PROCESO.

HECHOS
PRIMERO: Laboré como regulador de transito desde el 16 de septiembre de 2016
al 27 de noviembre de 2017, seguidamente ingrese a laborar en el cargo de agente

de transito en la ciudad de' Cali- desde 10- ce agosto  de 2018 y- actualmente me-
desempefio.como.Agente.de Transito.de.Cz*

PRIMERO: Que e afic 2017 la CNSC suscribié convenio y convoco a concurso
publico de méritos; para: proveer cargos- publicos-en el municipio- Santiago de Cali.
mediante Convocatoria 437 de 2017.

SEGUNDO: Que oportunamente realice- pago-del pin y registre-de-manera correcta-
mi inscripcién en la OPEC 53702 en la denominacién Agente de Transito de la
convocatoria 437 de 2017.



TERCERO: Que dentro de los requisitos para aspirar alempleo son los establecidos

de-manera taxativa por el articule: 7 de-la: Ley 1310 -de-2.009- y-la-Resolucién- 4548

de 2.013, del Ministerio de Transporte:.
Ley 1310 de 2009

Articulo 7°. Requisitos de creacién e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de
agentes de transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:
1. Ser colombiano con situacién militar definida.

2. Poseer licencia de conduccién de segunda (2%) y cuarta (42) categoria como
minimo.

3. No' haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena
privativa de la libertad: excepto por delitos politicos culposos.

4. Ser mayor de edad.

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacién e intensidad
minima establecida por la autoridad competente).

8. Poseer diploma de bachiller, certificado o constancia de su tramite.

RESOLUCION 4548 DE 2013

“Por la-cual se reglamenta el articulo 3° y-el n. meral 5° del articulo-7° de-la- Ley 1310

de 2009".
La Ministra de Transporte,

en ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el paragrafo
1° del articulo 3° de la Ley 1310 de 2009 y los numerales 6.1 y 6.3 del articulo 6°
del Decreto 87 de 2011, y

CONSIDERANDO:
Que el paragrafo 2° del articulo 4° de la Ley 769 de 2002, sefialé:

"PAR. 2°—L os. cuerpos. especializados. de Policia. de Transito- Urbano- y Policia de
Carreteras de la Policia Nacional y los cuerpos especializados de agentes de policia
de ftrénsito dependientes de los organismos de transito departamental,
metropolitano, distrital y municipal, deb=ran acreditar formacién técnica o
tecnolégica: en la-materia”;

Que los articulos 3°, 6° y numeral 5° del articulo 7° de la Ley 1310 de 2009
establecieron:

“ART. 3°—Profesionalismo.-La actividad. de-agente.de transito.y transporte es una.

profesién y como tal deberan recibir una formacién académica integral acorde con
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SuUrango- que-permita una- promocién: profesional, cultural y social, con-acento-en |a-

instruccion ética; moral, fisica, ecoldgica, de: liderazgo'y de servicio: comunitario.

Se contratara com universidades publicas reconocidas:

PAR. 1°—E} Ministerio-de-Transporte; dentro-de los seis (6) meses siguientes a-|a-
publicacion de la presente ley, fijarg los parametros para actualizar el pénsunr de
capacitacion, induccién, reinduccién, y formacién. técnica para. ser agente. de.
transito...”

ART. 6°—Jerarquia. Es |a erganizacion interna del- grupo- de- control vial que-
determina el mando en forma ascendente o descendente: Lajerarquia al interior de-
estos cuerpos para efectos de SuU. arganizacién,. nivel jerarquica del: emplea en.
carrera. administrativa, denominacign. del empleo; lo- mismo. que para todas. las.
obligacioenes y derechos consagrados en esta ley, sera lo- determinado: en- e|
presente articulo.

Cédigo | Denomin-ién T
290 ... (Comandantedc iénsito [Profesional
338 Subcomandante de transito[Técnico .

" Técnico  operativo  de ,
‘33_9 _______ trénsito ey b,
340 A.__!Agﬁntgs_dejzénsjtq______fféqn@__.____m,_,____

PAR. —No todas las entidades territoriales tendran necesariamente la totalidad de
los cédigos y denominaciones -estas seran determinados por las ‘necesidades del
‘servicio.

ART. 7°—Requisitos de creacién e ingreso. Para ingresar a los ‘cuerpos de
agentes de transito 'y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

5. Cursary aprobar-el programa de capacitacién (catedra de formacién e intensidad
minima establecida pora autoridad competente).



—— T T e —— e

£n virtud de lo expuesto, este despacho,

RESUELVE:

ART. 1°—Objeto. La presente resolucién tiene Por objeto determinar |as areas del
plan de estudio del programo académico, técnico o tecnolégico requerido para
garantizar la idoneidad de los agentes de transito y transporte.

ART. 2°—Instituciones para impartir educacién. La formacién de que trata el
articulo 4° de |a presente resolucion, podra ser impartida por instituciones de
educacion superior o instituciones para el trabajo y desarrollo humano, legaimente
constituidas y aprobadas por la entidad respectiva

Sin embargo, Ia parte-accionada, estableci requisitos adicionales a |os precitados
de ley, lo cual resulta violatorio al Articulo 8+ Constitucional-

Supresién de requisitos administrativos adicionales a los de Ley
Articulo 84. Cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de
manera general, las autoridades publicas no podran establecer ni exigir permisos,
licencias o requisitos adicionales para-su ‘ejercicio.

LEY 1437 de2011

ARTICULO 9o. PROHIBICIONES. A las autoridades les queda especialmente
prohibido:

4. Exigir constancias, certificaciones o documentos que reposen en la
respectiva entidad. susrayaoo En NEGREILLA FUERA DE TEXTO

5. Exigir documentos no previstos por las normas leqales aplicables a los
procedimientos de que trate la gestion o crear requisitos o formalidades

adicionales de conformidad con el articulo 84 de la Constitucién Politica.

SUBRAYADO EN NEGREILLA FUERA DE TEXTO

Los inconstitucionales requisitos adicionales a lo de Ley, establecidos por la
accionada son los siguientes:

1. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.



De lo anterior se desprende que el constituyente establecié una garantia a favor de
los administrados referente a que las autoridades publicas deben actuar con
celeridad, eficiencia, eficacia Yy economia -aiticulo 209 C. P.- Y €n consecuencia, no
pueden, so pena de ilegalidad de sus actuaciones, imponer a los ciudadanos
obligaciones a cuyo cumplimiento se condicione el ejercicio de determinada
actividad o derecho, cuando la regulacion de los mismos ya ha sido agotada por el
legislador, pues ello ‘seria sinénimo de una carga desproporcionada que los
destinatarios de la misma no estarian en el daber de soportar.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados, respetuosamente solicito del sefior Juez
disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio:

1. Que su sefioria le ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL -
CNSC me reconozca el derecho al debido proceso, al trabajo, jgualdad, y derecho
de acceso a cargos publicos.

2. Que, en consecuencia, ordene al accionado me incluya en el listado de
admitidos y poder continuar en el desarrollo del concurso de méritos para el cargo
de agente de transito de la convocatoria 437 de 2107.

DERECHOS VULNERADOS

De los hechos narrados se establece la vulneracién del DEBIDO PROCESDO, entre
ofros, porqué una de las garantias de este es la prevalencia-del derecho sustancial
sobre lo formal, pues se desdibuja el interés del estado social de derecho por un
culto excesivo al formalismo.

No se compadece dentro de nuestro Estado Social de Derecho, que el operador
logistico, haya incurrido en absurdas imprecisiones, para omitir garantias sobre
todo de raigambre constitucional fundame: 'al, Dicho lo anterior, se nota como el
rechazo plasmado en la contestacién dada a la reclamacién efectuada esboza una
razon.

Una clara vulneracién al ACCESSO A CARGOS PUBLICOS ya que dentro los
requisitos para ser agente de transito la LEY 1310 2009 no se contempla
experiencia alguna para el ingreso.

En este orden de ideas, en el entendido que Gnicamente a través de la accién de
tutela es posible obtener definicién oportuna ‘sobre la pretensién de seguir
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participando en el concurso de méritos en condiciones de igualdad, toda vez que
esperar a la culminacién de un Proceso contencioso administrativo no -darfa el
tiempo para seguir en la participacién al 4acceso a cargos pliblicos.

Cabe citar-aparte de |a sentencia SU-553 de 2015

“La Sala Plena de esta Corporacién recordé que la accién de tutela procede de manera excepcional
para proteger los derechos fundamentales que resulten amenazados o'vulnerados con ocasién de
la expedicién de actos administrativos en materia de concursos de méritos Yy, por tanto, sélo

PRUEBAS

Solicito sefior Juez se sirva tener en cuenta los siguientes documentos:
1.Cedula de Ciudadania

2.Reclamo

3.Rechazo

4.Certificados de estudio.

& Certificados laborales

Exhorto:

De ser conveniente para su sefioria solicito se exhorte a la alcaldia Santiago de Cali
una certificaciéon de documentos que reposan en la hoja de vida al momento de
posesionarme en el cargo de AGENTE DE TRANSITO.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos.hech.os_y‘
derechos, no he presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

Patpp



ANEXOS

Original y dos copias, una

para el juzgado y el otro para el traslado al accionado,
igualmente aporto los docu

mentos sefalados como pruebas.

NOTIFICACIONES

rccionado recibira las notificaciones en la carrera 16 # 96-64 Piso 7 Bogota-D.C

m

//‘/> 7
Firma: —

NOMBRE: CARLOS HERVERT POSSO MORENO
C.C. 1.077.631.799d de bajo Baudé Pizarro
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' Comisidn Nacional
del Servicio Civil

CINSE

IGUALDAD, MERITO v OPORTUNIDAD

Bogota D.C mayo de 2019

Sefior (a)
CARLOS HERVERT POSSO MORENO
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacién No. 21 6902664

Respetado inscrito,

no admision NO ADMISION CONVOCATOR/A 437 DE 2017 VALLE DEL CAUCA

EN EL EMPLEO DE AGENTE DE TRANSITO DE LA ALCALDIA DE SANTIAGO
DE CALI:

‘Sefiores Comisionados CNSC Respetuosamente a ustedes solicito se sirvan
revocar la No Admision de CARLOS HERVERT POSSO MORENO en Ia

Santiago de Cali Y quince (15) meses en Summar Productividad SAS, para un
fotal de 29 meses prestando servicios de agente de transito. Reitero mi solicitud

e revocar la No admision Y permitirme continuar en la convocatoria.”

De acuerdo con la competencia otorgada por el Articulo 130 de la Constitucién politica
desarrollada en los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004 la Comisién Nacional del Servicio
Civil — CNSC da respuesta a su solicitud.

Una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontrd inscrito en la OPEC
53702, con requisitos minimos de:

Estudio: Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias
como Técnico Laboral en Transito y Transporte expedido por institucién educativa
autorizada. Licencia de Conduccién vigente de segunda (A2) y cuarta (C1), categoria
como minimo. No tener multas vigentes por infracciones de transito.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011
alencionalciudadano@cnsc gov.co WWW.CNSC.goV.co
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f Comisién Nacional
del Servicio Cvil

CNSC ¥

IGUALDAD, MERITO ¥ OPOR TUNIDAD

- Experiencia: \einticuatro (24) meses de experiencia relacionada.
De conformidad con el acuerdo de la presente convoca
acepté las reglas previstas en el proceso de seleccién,
verificacién de los documentos cargados en SIMO en las

toria, cuando formalizé |a inscripcién
condicionando su participacion a la
fechas definidas para ello.

En ese sentido, con respecto a la documentacién cargada con posterioridad aclara que:

(...) “No se aceptaran para ningun efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado
ni certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al
aplicativo SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en
este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones

frente a los resultados de verificacion de requisitos minimos 0 de valoracién
de antecedentes” (...).

En este orden de ideas, se le recuerda que usted como inscrito debié aportar las
certificaciones de formacion y experiencia, con los que buscaba soportar los requisitos

minimos solicitados en el empleo al que se inscribi6. Por lo tanto, no es posible aportar o
actualizar documentos en esta etapa de reclamaciones.

Por otra parte, conforme a lo previsto en el acuerdo de convocatoria, los requisitos de la
certificaciéon de experiencia son los siguientes:

“Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben
indicar de manera expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide.

b) Cargos desemperados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano)”

En los casos que la ley establezce as funciones del cargo o se exija
solamente experiencia laboral o profesional, no es necesario que las
certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de las certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar la firma, antefirma legible (Nombre Completo) y

numero de cédula del empleador contratante, asi como su direccién y
teléfono.”

Sede principal: Carrera 16 N°® 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
_Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax: 3259 Lin | 101 11011

atencionalciudadano@cnsc.qov.co | www.cnse gqov.co
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Después de revisar en el sistema, se verificé que en las certificaciones de experiencia
expedidas por las Alcaldias Municipales de Yotoco y de Restrepo — Valle del Cauca, de las
cuales se validé un total de seis (6) meses y once (11) dias de experiencia relacionada.

Sin embargo, se verificé también que en las certificaciones de experiencia de las empresas
SUMMAR TEMPORALES S. A. S., SERVICIOS E INGENIERIA y CENTRO DE FORMACION
JUVENIL DEL VALLE, por usted acreditadas no se indican las funciones de |os cargos
desempefados y no es posible establecer la similitud o relacién con las del empleo a
proveer. Asimismo, se observa que en la certficacion de experiencia acreditada por usted de
la FISCALIA GENERAL DE LA NACION. las funciones descritas no se encuentran
relacionadas con las del empleo a proveer. Asi las cosas, no es posible tenerlas en cuenta,
toda vez que no retinen las condiciones establecidas por la convocatoria.

En consecuencia, y dado que dicha verificaciéon en su caso particular no da lugar a validar en
su totalidad los documentos aportados, se confirma el resultado publicado el dia ocho (8) de
mayo de NO ADMITIDO, dado que no acredité en debida forma el requisito de experiencia.

Contrz la presente no procede recurso alguno € los términos de la ley.

Cordialmente,

Gugely, Joon

FLOR ANGELA LEON GRISALES
GERENTE PROYECTO VRM

Proyecté: Diego H. Jiménez F.
Revis6: Karen V. Diaz V.
Aprobb6: Nicole Pinzén - Coordinacion VRM

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
X: x: 32597 LInea nacion 4 1
alencionalciudadano@cnsc.gov.co | www.cnsc.gov.co
3de3
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REPUBLICA OE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprend

En cumplimiento de laley 119 de 1994
Hace constar que

CARLOS HERVERT POSSO MORENO

Con Cedula de Cindadania No. 1677631799

lizaje SENA

Cursé y aprobé la Accién de Formacién

INSTALACIONES BASICAS DE REDES
ELECTRICAS INTERNAS RESIDENCIALES

Con una duracion de 200 Horas

= i
En testima '/de"ia anterion, se firma el presente Titulo en Cali, —f
a5 J27dias del mes de Junio de dos mil doce (2012} C Pl

/// / //E'J#U

 WILLIAM ROSERDACH FERNANDO BAUTISTA TINOKO
SUED!‘RECTOR“ZX;L’)]Y 20 DE B REPRESENTANTE LEGAL
¥ AUTOMATIZACION INDUSTRIAL INIVERSIDAD OBRERA FUNDAOBRERA

REGIONAL VALLE Registro Ko.7735602 Junio 12 de 2012

“Este Certificado se expide en €l uirco del convenio de ampliacién de cohertura No. 000003 de 2011 celebrado con

FUNDAOBRERA
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GESTION DEL TALENTO HUMANO
ULBYVION ¥ DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION
ALCAL DA 0F
SANTIAGE LE CALJ ACTA DE POSESION

MATH02.08.02.18, POS5.Fo4

FECHADE ENTRADAEN

oy
VIGENCIA 0imayrz018

El (1a) Sefor (a)

CARLOS HERVERT POSSO MORENO

‘Consecutivo

Se presento en el DESPACHO DEL ALCALDE 0 DEL SUBDIRECTOR DEL DPTO ADMINIS

TRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL| Hoy 10 delmes AGOSTQ del afio 2018
con el fin de tomar posesidn en el siguiente empleo
Denominacién del Empleo AGENTE DE TRANSITO
(EN PROVISIONAL] DAD)
Organismo SECRETARIA DE MOVILIDAD
Codigo 340 Grado 03 Posicién 20000356 Asignacién Mensual $2.722.574
El POSESIONADO presenté
Documento de identidad C.C. ¥ C.E. Pasaporte Nimero 1.077.631.799 de  BAJO BAUDO
Libreta Militar No Tarjeta Profesional No
EI POSESIONADO fue encargado por: Decreto X Resolucién Acuerdo Nimero 4112.010.20. 0495
del dia 10  del mes. AGOSTO del afio 2018 Emanado ALCALDIA
g i i e el e = e T
Se adhieren y se anulan las estampillas relacionadas a continuacion, as( |
Asignacion BAs!:a Mensual Cédigo Valor L Estamplilas Acta de Posesidn Cédigo Valor
Est Pro Desanolls Urbano (1%) H 27200 lEiPrn Desarrolic Urbano 012 H 1300
Est Pro Cultura (1.5%) $ 40800 lil Pro Salud Dptal g 5 3100
Esl Pro Hospltales Univer (2%) s 54500 Bpm Hospitales Univer s 3100
Est Pro Cullura 069 $ 1300

OBSERVACIONES  VACANTE DEFINITIVA GENERADA POR LA RE

NUNCIA DEL SERVIDOR PUBLICO DIEGO FERNANDO

FRANCO TAMAYO

procesos pendientes de caracter alim

como aparece en el ultimo parrafo del articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 648 de 2017.

e R/ // 4 PESEs

En constancga se firma la presente acta por los que en ella intervinieron, a los
' .

(L pete=

10

delmesde AGOSTO delano. 2018

f‘ ’." f/
/’ 4
v
Jreiene)
Firma del Posesionado(a)

CARLOS HERVERT POSSO MORENO

Nombre Nomiirs
"Cargo
Delegacién
; J oy
Elahoro (./'!#‘(Q‘f(z /{f
Nombre * Muda Fernanda Perdomo Daza
Cargo Auxiliar Administrativo

)

Firma Alcalde o Delegado

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ

Dpta A

' Gaslicn E

del Talento | lumanc

Ducrelo 0088 de marzo 11 de 2002

Este documento es propledad de la Adminlstracion Central del Municlplo de Santiago de Call, su

on o par cualquler medlo, sin previa aulorizacion del Alcalde. Faglia2 de 2
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contestar por favor cite estos datos:

ALTALDIA DE

SANTIAGS DE CALI Radicado No.: 201941370400034711
ORI T gt i
INSTITUCIONAL TRD: 41 37.040.14.4.1 87.003471

Rad. Padre: 201941730100580562

CARLOS HERVERT POiii "\AORENO

Santiago de Cali — Valle de Cauca
Asunto: Certificacion de‘ Funciones
Cordial Saludo:

Adjunto al presente remito certificacién en la que se describen cargos desempefados y
funciones, en cumplimiento de las normas vige ntes.

Atentamente,

o= N=

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ .
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano

Elaboré: Jorge Potosl Guzman — Auxiliar Administra(ivod— "
Revis6: Sandra Sanchez Alvarado — Profesional Universitario. é\ox/‘

|

\
@ _i-':N—ti Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14

150 8001 % & Teléfono: 8812561
www.cali.gov.co

€O 4G - CamAInIS


dsilva
Sello
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA RALLE

GESTION Y DESARROLLO HUMANO E'\"ATGRQSSEN 05/jun/2018

VERSION 3

EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL
2015.

CERTIFCA

Que revisada la historia laboral del sefior CARLOS HERVERT POSSO MORENQO, identificado con
cédulz de ciudadania N° 1.077.631.799 de Bajo Baudo (Pizarro) labora para el Municipio de
Santizgo de Cali desde el 10 de Agosto de 2018 hasta la fecha.

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuacién:

“ .| 'DENOMINACION?
“TIPO- - [/ DELEMPLEQ = | "DESDE"
: CODIGO “GRADO., |, et b A
: Agente de Transito| - Decreto No. 10 de
Nombramiento | *™ Cedigo 340 Secretaria de | 4142 010.20.0495 del oaag | Agosto de o v
Grado 03 10 Agosto de 2018 2018 e
i _ ENCARGOS SIN EFECTOS FISCALES = .« . - ' BiE
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica A?I?ca No Aplica| No Aplica |

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefado(s) son las siguientes:

\

DENOMINACION:DEL:';.| Agente de Transito - Cédigo 340 - Grado 03
3 EMPLEQ?' i

MANUAL DE FUNCIONES'

Decreto No 411.0.20.0673 del 06 de Diciembre de 2016

- Funciones y/o Actividades:

1. Atender los accidentes de transito que se presenten en la via, acorde a la normatividad vigente,
practicando o haciendo practicar las pruebas técnicas necesarias que conduzcan al esclarecimiento
de los hechos.

2. Aplicar la metodologia en el desarrollo de la investigacién, disefio, creacion, tiempos y presentacion
de informes con el fiscal, en los casos de lesiones personales u homicidio en accidentes de transito
conforme a procedimientos establecidos en la rama judicial.

3. Ejecutar operativos encaminados a controlar y prevenir infracciones a las normas del transito y el

| transporte con el fin de disminuir la accidentalidad. o

4. Realizar tareas de vigilancia y regulacion para verificar el debido cumplimiento de las normas de
Transito y Transporte con el fin de velar por la libre movilidad, asi como las normas ambientales
aplfcables. .

5. Diligenciar 6rdenes de comparendo y demas informes, por violaciones a las normas de transito y
transporte que tenga conocimiento ya sea por medio de camaras o en forma presencial, con el fin de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 1 de 2
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SUMMAR ( PROCES0S-BP0

PRODUCTIVIDAD | JEMPoRALEs

. . DIRIGIDO A:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO ClVIL
Concurso Convocatoriq‘4_3'7;i‘;\(gll_e del Cauca

Certificamos que el sefior CARLOS HER VEF
cédula de Ciudadania No.
TEMPORALES con Nit. 89032323

de septiembre de 2016 hasta e/ 27 dain Vier
REGULADOR TRANSITO, Con las siguientes {
e ars - ,f(:-

¥ Controlar el flujo vehicular y peatonalen’(as
publico - S s e L
v Orientar a los visitantes' Tran
ubicacion de locales del centro
v' Dar apoyoa la brigada de'en
emergencias a los visitante
v" Disenar planes. de: trafico . pa
temporadas decembrina para
gfa para promoy

nercial Gnico
e
ostvehiculos en
\tr ercial

v" Brindar pedagogfa p enilos diferentes

actores de la via;: .
El presente certlﬂcadozseexpld
SERVICIO CIVIL para-el’ t:‘o‘ncur@‘;_c‘o
utilizado para ningun otro propésito. P

nueve (09) dias del mes de mayo del afio

OMISION NACIONAL DEL
Cauca y no podra ser
s€.firmaen Santiago de Cali a |os

Atentamente,

EMMA LE ANO 7
Especialista de Némina B
Summar Temporalés

Sede principal: Calle 17 Norte # 4N - 25 « Call, Colombfa, = Tel- 57 (2) 685 6700
Summar Temporales S.A.S. Nit, 890.3%3.23%-9 * Summar Procesos S.A.S. NIt. 800.126.313-1 « Summar Insumos S.AS. Nit, 900.748.642-4

WWw.summar.com.co




) DIRIGIDO A:
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Concurso Convocatoria 437 Valle del Cauca

Certificamos que el sefior CARLOS HERVERT POSSO MORENO identificado(a)
con cédula de cijudadania No. 1.077.631.799, prestd sus servicios a UNITRES
S.A.S. con Nit. 900.084.871-3, con un contrato a término fijo desde el 07 de

v' Controlar el flujo vehicular y peatonal en las vias publicas y privadas abiertas
al publico

v" Orientar a los visitantes Transelntes y colaboradores desplazamientos,
rutas, ubicacion de locales del centro comercial '

v' Dar apoyo a la brigada de emergencia en situaciones que involucre
accidentes o emergencias a los visitantes o transetintes de la zona del centro
comercial Unico

v" Disefar planes de trafico para el ingreso o llegada de los vehiculos en
temporadas decembrina para permitir el paso vehicular al centro comercial

v" Brindar pedagogia para promover comportamientos adecuados en los
diferentes actores de la via.

El presente certificado se expide por solicitud de la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL para el concurso convocatoria 437 Valle del Cauca y no podra ser
utilizado para ningun otro propésito. Para constancia se firma en Santiago de Cali a
los nueve (09) dias del mes de mayo del afio 2019.

Atentamente,

Coordinadora Administracién de Personal
Centro Comercial UNICO.

Esta informacidn es valida con la confirmacién telefénica a través de Ia linea 4865050 Ext 146 Departamento de
Gestién Humana. Horarlo de atencién: lunes a viernes de 7: 30a.m. a 12:20p.m. y de 1:30p.m. a 5:30p.m.
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Republica de Colombia
Departamento del Valle del Cauca

: CODIGO: TRD
Municipio de Restrepo 110.10.04
VERSION: 01
- . . 3 PAGINA: 1 DE 1
Alealdla Munieipal Secretaria de Gobierno, Convivencia Y

Restrepo - Valle Tecnologias de la Informacién

EL SECRETARIA DE GOBIERNO, CONVIVENCIA
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

CERTIFICA:

Que el sefior CARLOS HERVERT POSSOQ MORENO,

Ciudadania No. 1.077.631.799 expedida en Bajo Bau
servicios a la entidad:

identificado con la cédula de
dé Chocé, ha prestado sus

MUNICIPIO DE RESTREPO VALLE
Nit 891.902.191-2

Direccion: Carrea 11 9-47
Email: gobiemo@restrepovalle.qov.Co

MODALIDAD DE VINCUL
Gestién

ACION: Contrato de Prestacién de Servicio de Apoyo a la
ACTIVIDADES REALIZADAS: REGULADOR DEL "RANSITO MUNICIPAL

Vigencia: Del 15/12/2017 al 31/12/2017 y del 02/01/2018 al 24/01/2018.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado.

Pa-a constancia se firma en la ecretaria de‘G_pbierno y Convivencia Ciudadana d
de Restrepo, Valle del Cauca, a
(2018).

el Municipio
los once ({1).dias del mes de Abril del ano dos mil ocho

_"":5 ......... T’::*v-\

MANUEL FERNANDO\NIETO'NOGUER
SECRETA mm&eb%m‘_;_oﬂﬁmm\y TIC

A = =) “&.\N-—_‘ \
g .
GESTION DOCUMENTAL =

ELABORO: Claudia Palricia Garcla - ~ ReX
Revisé: Manuel Fernando Nieto P

Del lado de Ia Gente
Carrera 11 No. 9-47 Teléfonos 2521198 — 2522760
gobierno@drestrepovalle.pov.co

Codigo Postal 760540




EL SUSCRITO SECRETARIO DE TRANSITO DEL MUNICIP

Que el sefior CARLOS HERVERT POSSO “YIORENO
ciudadznia No. 1.077.631.799 de Bajo Baudo - Choco, eje
el siguiente contrato de prestacion de servicios:

ALCALDIA MUNICIPAL

YOTOCO-VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA

HACE CONSTAR:

Ll ! L ¥

Nublola Aristizabal Castaario
Alcaldesa 2016-2019

10 DE YOTOCO

identificado con |a cédula de
cuté con el Municipio de Yotoco

No.
CONTRATO

PERIODO

OBJETO

VALOR
CONTRATO

100-18.05.118 | 24 de enero al 24 PRESTACION DE SERVICIOS DE
de junio de 2018,

APOYO A LA GESTION EN LA
SECRETARIA DE TRANSITO
MUNICIPAL, PARA LA REGULACION
DEL TRANSITO EN EL MUNIC'PIO
DE YOTOCO.

$7.500.000.00.

Para constancia se firma en Yotoco Valle, a los doce (

Dieciocho (2018)

HAROLD HAMINSON PALACIOS BUITRAGO

Supervisor Contrato.

12) dias del mes de Julio de Dos Mil

NIT. 800100531-0

Calle 6* No. 4-08 Telefax (2) 2523520

Yotoco, Valle del Cauca, Colombia

Cédigo Postal: 761040
E-mail: alcaldia@yotoco-valle.gov.co
www.yotoco-valle.gov.co




SUMMAR TEMPORALES S.A.S.
_, 890323239.9
S| M M AR € i CALLE 17 NORTE # 4 . 25
bl ol TEMDORALES Teléfono: (+572) 6856700
FRLUUCTIVIDAD

CERTIFICA

Que el ( la) sefior(a) POSS
1077621799 labora o labo

Cargo Tipo de Contrato Fecha Inicial

EJECUCION DE

OBRA O LABOR 2016-09-16 20171127 858,675
CONTRATADA

Fecha Final Ultimo Salarlo
REGULADOR TRANSITO

Mara constancia se firma en Santiago de Cali a los 13 dias del mes de Diciembre de 2017.

Atentamente,

JOHN JAIRO CASTAA‘EDA
ASISTENTE JURA+DICO



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
MUNICIPIO DE JAMUND
+'SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE

HACE CONSTAR

Que _elJov_en'CARl;QS {HERVERT" POSSO MORENO, .identificado con Ia tarjeta de
idsntidad Nro. 1.077.631.799 de Cali, estudiante de la Institucicn para el trabajo y ef
Desarrollo Humano “POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER’, realizo

actividades de apoyo en .lg_/lggp.lgg'éﬂ_ iy ontrol de la. movilidad dentro de esta jurisdiccién

en el peridode comprendido del 01'de Septiembre al 01 de Diciembre de 2013
Desempenandoisus funciories:con responsabilidad.

Para- ‘constancia ‘de ‘lo ‘anterior se firma en Jamundi. a los Doce (12) dia del mes de
Diciémbga de dos mil trece (2013)

PROYECTO ¥ ELABORD YCLANGA FERMAN CEZ RUZ

dad
' Municipal
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CERTIFICAMOS

Que el sefior CARLOS POSSO MORENO, identificado con cédula de ciudadania No,.
1.077.631.799 (aboré con nuestra empresa desde el dia 1 de Junio de 2016 hasta el

24 de agosto de 2016, desempefiando el cargo de Técnico Inspector. Su retiro fue
por terminacién de labor contratada, ‘

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los once (11) dias del
mes de octubre de 2016, = 3

Atentamente,
‘ "EN‘;EP.\P.
. AN oI08 G NG “Dk
; 7 e ;s.socxmossg ue
// i W1 900.203.6

ANA MILENA BERMUDEZ MEDINA
Subgerente Administrativa = *



FISCALIA

EL PROFESIONAL DE GESTION Il DE LA SECCION AREA FINANCIERA
- ADSCRITA A LA SUBDIRECCION SECCIONAL DE APOYO A LA
GESTION .
DE LA FISCALIA GENERA DE LA NACION

CERTIFICA =

Que CARLOS HERVERT POSSC MORENO, identificado con la cedula
No0.1.077.631.799 de Bajo Baudo (Pizarro), estudiante del Politécnico
Empresarial Colombiano-PEC de Palmira, realizo sus practicas en calidad de

practicante, en la Seccién del Area Financiera de la Subdireccién Seccional
de Apoyo a la Gestion de Cali- Valle.

Que realizo sus practicas desde el 10 de agosto de 2015 hasta el 24 de
noviembre de 2015, en una jornada de lunes a viernes, en el horario de 2:00

p.m. a 6:00 p.m. prestando sus servicios en Gestion Documental- Archivo de
la Seccion. :

Es de sefialar que el practicante ha cumplido con todos los requisitos para la
préctica cumpliendo con sus funciones como: Seleccionando los documentos
y realizar la foliacion de los archivos de esa Seccidn.

Es importante resaltar que el practicante se ha caractefizado por su
responsabilidad y dedicacién en la labor encomendada.

Para constancia de lo anterior, se firm

en Santiago de Cali, al Primer (01)
dia del mes de diciembre de 2015.

JESUS ALBERTO RESTREPO HAMBURGUER
Profesional\de Gestion I
Area Financiera

SECCION TALENTO HUMANO
Calla 28N No. 8A-11, Piso 3 Santiago de Cali,

Conmutador 3927505 Ext, 1700 — 1701 - 3321
aylpercal@fiscalia gov.co



