SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALI DE REPARTO

E. S.D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: DIEGO FERNANDO LOSADA GARCIA
C.C 16.786.714
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

YO, DIEGO FERNANDO LOSADA GARCIA, mayor de edad, identificada con
cedula de ciudadanfa 16.786.714 de Cali , obrando en nombre propio acudo a su
despacho a solicitarle el amparo constitucional del articulo 86 de la constitucion
politica de Colombia denominado ACCION DE TUTELA en contra de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC ,con el objeto que se protejan mis
derechos constitucionales fundamentales (amenazados o vulnerados) a LA
IGUALDAD ,AL TRABA.JO ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y EL DEBIDO
PROCESO

HECHOS

PRIMERO: Mi vinculacién con el municipio Santiago de Cali data del 26 DE ABRIL
DE 1994 y para el momento mi cargo estaba asignado como guarda bachiller codigo
389, hoy denominado Agerrte de transito grado 340, y con el cual he acumulado una

experiencia de 24 afios.

SEGUNDO: Desde ia fecha de ingreso al dia de hoy he cumplido las convocatorias
que ha realizado la administracién municipal y el organismo de transito en cuanto a
capacitaciones, y cursos de actualizacion en normas y procedimientos de trénsito y
transporte, seguridad vial y policia judicial.

TERCERO: Que en ei afio 2017 la CNSC suscribibd convenio y convoco a concurso

publico de méritos, para proveer cargos ptiblicos en el municipio Santiago de Cali
mediante Convocatoria 437 de 2017.




-~

CUARTO: Que oportunamente realice pago del pin y registre de manera correcta
mi inscripcién en la OPEC 53702 en la denominacién Agente de Transito de la

convocatoria 437 de 2017.

QUINTO: Que dentro de los requisitos para aspirar al empleo son los establecidos
de manera taxativa por el articulo 7 de la Ley 1310 de 2.009 y la Resolucién 4548
de 2.013, del Ministerio de Transporte:

Ley 1310 de 2009

Articulo 7°. Requisitos de creacion e ingreso. Para ingresar a ios cuerpos de
agentes de transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

1. Ser colombiano con situacion militar definida.

2. Poseer licencia de conduccion de segunda (2%) y cuarta (4*) categoria como
minimo.

3. No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena
privativa de la libertad, excepto por delitos politicos culposos.

4. Ser mayor de edad.
5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacién e

intensidad minima estableclda por la autoridad competente. Subrayado fuera de

texto
6. Poseer diploma de bachiller, certificado o constancia de su tramite.

RESOLUCION 4548 DE 2013

“Por la cual se reglamenta el articulo 3°y el numeral 5° del articulo 7° de la Ley 1310
de 2009".
La Ministra de Transporte,

en ejercicio de sus facultades legales, especialmente las conferidas por el paragrafo
1° del articulo 3° de la Ley 1310 de 2009 y los numerales 6.1 y 6.3 del articulo 6°
del Decreto 87 de 2011,y

CONSIDERANDO:
Que el paragrafo 2° del articulo 4° de la Ley 769 de 2002, sefiald:

“PAR. 2°— 0s cuerpos especializados de Policta de Transito Urbano y Policia de
Carreteras de la Policia Nacional y los cuerpos especializados de agentes de policia
de transito dependientes de los organismos de transito departamental,
metropolitano, distrital y municipal, deberan acreditar formacion técnica o
tecnolégica en ia materia”,




Que los articulos 3° 6° y numeral 5° del articulo 7° de la Ley 1310 de 2009,
establecieron:

“ART. 3°—Profesionalismo. La actividad de agente de transito y transporte es una
profesion y como tal deberan recibir una formacién académica integral acorde con
Su rango que permita una promocién profesional, cuitural y social, con acento en la
instruccién ética, moral, fisica, ecol6gica, de liderazgo y de servicio comunitario.

Para efectos de la formacion técnica en la materia, exigida para desempefiarse
como autoridad de transito y transporte, los organismos de transito con jurisdiccién
en las capitales de departamento podran crear escuelas no formales encargadas de
dicha formacién académica, cumpliendo con el pénsum reglamentado por el
Ministerio de Transporte o, en su defecto, para esta capacitacion o la tecnolégica
se contratara con universidades publicas reconocidas.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Transporte, dentro de los seis (6) meses siguientes
a la publicacién de la presente ley, fijara los paréametros para actualizar el pénsum
de capacitacion, induccién, reinduccion, y formacion técnica para ser agente de
transito...”

Paragrafo 2°. Los anismos de_transito y transporte deberan organizar
como minimo_anualmente un (1) curso de actualizacién en normas

rocedimientos nsito_y transpo equridad vial licia judicial
relaciones humanas, éticas orales dirigido a todos sus empleados e

impartidos por personas o entidades idéneas en el ramo. Subrayado en negrilla
fuera del texto

ART. 68°~Jerarquia. Es la organizacién intema del grupo de control vial que
determina el mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al interior de
estos cuerpos para efectos de su organizacién, nivel jerarquico del empleo en
carrera administrativa, denominacién del empleo, lo mismo que para todas las
obligaciones y derechos consagrados en esta ley, serd lo determinado en el
presente articuio.

La profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el desarrollo de
procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacién de la ciencia y la tecnologfa como policia judicial,
pertenecera en carrera administrativa al nive! técnico y comprendera los siguientes
grados en escala descendente;

Cédigo Denominacién Nivel
290 Comandante de transito  [Profesional
338 Subcomandante de transitoiTécnico
écnico  operativo d .
339 bransito eTTéi‘cmc:o
340 entes de transito Técnico




PAR. —No todas las entidades territoriales tendran necesariamente la totalidad de
los cédigos y denominaciones estas serén determinados por las necesidades del
servicio.

ART. 7°—Requisitos de creacion e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de
agentes de transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacién e intensidad
minima establecida por la autoridad competente).

Que, para la determinacién del pénsum académico, el Ministerio de Transporte en
coordinacién con el Ministerio de Educacién establecié las areas basicas del
pensum académico, el cual estar4 orientado a impartir y garantizar la idoneidad de
los agentes de transito, por lo anterior se hace necesario adoptar el plan de
formacion para ejercer la profesién de agente de transito.

SEXTO: Que, en el mes de mayo de 2019, a través de la pagina Web de la CNSC,
tuve conocimiento de no ser admitido, pues no habia acreditado certificado de
aptitud ocupacional por competencias como técnico laboral en trénsito y transporte
expedido por institucion educativa autorizada.

SEPTIMO: Que la actuaci6n realizada por la CNSC vulnera mis derechos
fundamentales en la medida en que carece de fundamento I6gico y juridico.
Toda vez que me exigen un requisito, que la administracion municipal ni el
organismo de transito a brindado, es de notar sefior juez que la iey 1310 de 2009
articulo 3 paragrafo 2 reglamentada por la resolucion 4548 de 2013, es muy clara
al obligar los organismos de transito a realizar las actualizaciones y cursos,
quedando igualmente inmersa la obligacién de brindar la certificacion exigida por
la CNSC.

A esto le agregamos que la:
LEY 1437 de 2011

ARTICULO 90. PROHIBICIONES. A las autoridades les queda especiaimente
prohibido:

4. Exigir constancias, certificaciones o documentos que reposen en la

regpecuya entidad. SUBRAYADD EN NEGREILLA FUERA DE TEXTOQ

5. Exigir documentos no previs or _las normas legales aplicables a los

Exigir documentos no previstos por ias normas legales aplicables a los
procedimientos de que trate la gestién o crear requisitos o formalidades



adicionales de conformidad con el _articulo 84 de la Constitucién Politica.
SUBRAYADQ EN NEGREILLA FUERA DE TEXTO

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos narrados, respetuosamente solicito del sefior Juez
disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio:

1. Que su sefioria le ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL -
CNSC me reconozca el derecho a la igualdad, al trabajo al debido proceso y
derecho de acceso a cargos publicos.

2. Que, en consecuencia, ordene al accionado me incluya en el listado de
admitidos y poder continuar en el desarrollo del concurso de méritos para el cargo
de agente de transito de la convocatoria 437 de 2107,

DERECHOS VULNERADOS

De los hechos narrados se establece Ia vulneracién del DEBIDO PROCESO, entre
otros, porqué una de las garantias de este es Ia prevalencia del derecho sustancial
sobre lo formal, pues se desdibuja el interés del estado social de derecho por un
culto excesivo al formalismo.

No se compadece dentro de nuestro Estado Social de Derecho, que el operador
logistico, haya incurrido en absurdas imprecisiones, para omitir garantias sobre
todo de raigambre constitucional fundamental, Dicho lo anterior, se nota como el
rechazo plasmado en la contestacion dada a la reclamacion efectuada esboza una
razén.

1. La Constitucién de 1991 introdujo como postulado estructural de fa funcién
publica el régimen de ia Carrera Administrativa (CP 125), segun el cual “los
empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera” con
excepcién de los “cargos de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demés que de rmine ia ley”.

Asi, tanto el ingreso como el ascenso a los cargos de carrera, se realizan previo
el cumplimiento de los requisitos y condiciones fijadas por la ley, con el
objeto de “determinar ios méritos y calidades de los aspirantes.

en virtud del articulo 26 de la Constitucién que le atribuye dicha facultad, cuyo
tenor literal reza: “Toda persona es libre de escoger profesién u oficio. La

&)



ley podra exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes
inspeccionaran y vigilardn el ejercicio de las profesiones. Las

ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre
ejercicio, salvo aquellas que impliquen un riesgo social.

Asi las cosas, en el entendido que la profesion de agente de transito se encuentra
unificada y reglamentada y ios requisitos tanto para ingreso como para su
permanencia ya se encuentran de manera taxativa en la ley 1310 de 2009
y resolucion 4548 del 2013 del ministerio de transporte.

En este orden de ideas, en el entendido que Gnicamente a través de la accion de
tutela es posible obtener definicion oportuna sobre la pretension de seguir
participando en el concurso de méritos en condiciones de iguaidad, toda vez que
esperar a la culminacion de un proceso contencioso administrativo no darfa el
tiempo para seguir en la participacion al acceso a cargos publicos.

Cabe citar aparte de la sentencia SU-5563 de 2015

“La Sala Plena de esta Corporacién recordé que la accién de tutela procede de manera excepcional
para proteger los derechos fundamentales que resulten amenazados o vuinerados con ocasién de
la expedicion de actos administrativos en materia de concursos de méritos y, por tanto, sélo
resulta procedente en dos supuestos: {i) cuando el medio de defensa existe, pero en la préctica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio para el
actor; y (i) cuando se ejerce la accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable.”

PRUEBAS
Solicito sefior Juez se sirva tener en cuenta los siguientes documentos:

1.Cedula de Ciudadania
2. Rechazo

3. Certificados de estudios
4. Certificados laborales

(&)




Exhorto:

De ser conveniente para su sefioria solicito se exhorte a la aicaldia Santiago de
Cali una certificacion de documentos que reposan en la hoja de vida al momento
de posesionarme en el cargo de GUARDA BACHILLER Y AGENTE DE

TRANSITO.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por fos mismos hechos y
derechos, no he presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial.

ANEXOS

Original y dos copias, una para el juzgado y el otro para el traslado al accionado,
igualmente aporto los documentos sefialados como pruebas.

NOTIFICACIONES

Mis notificaciones las recibiré en la direccién Calle 66 # 12-50 Apto 301 Unidad Villa
Almendros 2 barrio Metropolitano Cali Valle del Cauca
Teléfono celular:310 5051375

E] accionado recibira las notificaciones en la carrera 18 # 96-64 Piso 7 Bogota-D.C

Firma

R
NOMBRE: DIEGO FERNANDO LOSADA GARCIA
C.C.16.786.714 de Cali
DIRECCION: Calle 66 # 12-50 Apto 301 Unidad Villa Almendros 2 barrio
Metropolitano
TELEFONOS DE CONTACTO: 310 5051375
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{ Conmsizion Manonat
det Servicia Tivil

FGUALDAD, MERITO Y CPORTUNIDAD

Bogota D.C., mayo de 2019

Sefior
DIEGO FERNANDO LOSADA GARCIA
Ciudad
Asunto: Respuesta a reclamacion No. 216886368

Respetado inscrito,

La Comisién Nacional del Servicio Civil recibi¢ su peticion, bajo el racicado No. 216886369,
en el cual manifiesta:

RECLAMACION FRENTE A LOS RESULTADOS DE VALDRACION DE
REQUISITOS MINIMOS. REFERENCIA CONVOCATORIA 437 DE 2017:

“A través del presente escnto me permito sustentar Reclamacién sobre los
resultados establecidos sobre la VALORACION DE REQUISITC'S MINIMOS. el
cual se me establece como NO ADMITIDO, sefialando o siguiente” "El inscrito no
cumple con los requisitos minimos de formacién solicitados por la JPEC dado que
no aporta Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias €omo Técnico
Laboral en Transito y Transporte."Anexo documento soporte explicativo de esta
reclamacion.” '

De acuerdo con la competencia otorgada por el Articulo 130 de la Constitucion politica
desarrolfada en los articulos 11y 12 de la Ley 909 de 2004 la Comisién Nacional del Servicio
Civil - CNSC da respuesta a st solicitud.

Una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontrd inscrito en la OPEC
53702, con requisitos minimos de:

e Estudio: Titulo de Bachiller y Certificado de Aptitud Ocupacional por Competencias
como Técnico Laborat en Transito y Transporte expedido por institucion educativa
autorizada. Licencia de Conduccion vigente de segunda (A2) y cuarta (C1), categoria
como minimo. No tener multas vigentes por infracciones de transito.

« Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada.

Sede principal: Carrers 18 N° 9% - 64, Pisc 7° Bogota DC., Colombia
_Ghat . PBX 87 _(1)_3259?00 Fax: 3258713 inea nack . 01
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La Repubhca de Colombla

yensunombre '

EL INSTITUTO
POLITECNICO MUNICIPAL
DE SANTIAGO DE CALI

autorizado por el Ministerio de Educaaon Naaanal segun
RESOLUCION No. 08198 DE JULIO 21 OE 1987 Y 4186 DE 1983 QUE
~ AUTORIZA LA ADSCRIPCION AL C:A.8.D.

Conflere a-

Feenando Lorada Gavela

C.C. Nt 46. 786.744 DE CALI.

el-_:Ti'_tqu de

BACHILLER INDUSTRIAL

METALMECANICA

; por haber cursado y aprobado los estudios correspond;entes al mvel d
. educacion mwsa vocac:onal segun los planes y programas vigentes. _




' LA SUSCRITA SECRETARIA DE TRANSITO ¥ TRANSPORTE

' DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

HACE CONSTAR:

RGue «l1 sefor DIEBD FERNANDO LBZADA GARCIA, idant1ficado con la

cédula de ciudadania No 16°786.714, @gistiv "y~ wprop® el curso

de "ASPIRANTE A BUARDA BACHILLER" realizado ‘del 30 dh agosto

al 23 de actubra de 1.993 pmr esta Becretaria.

Qua ei senbr LOZADA GAHCIQ ncupo el  puesto VEfN?iSE%S ~42&»fw~

con una nota promedio de SIETE PUNTO NDvENT& Y. UNG (7.91); v
que no desaprobo ninguna mataria.;,‘, E

~ Para constancia se firma ®n Santxago de Cali, é los'veiﬂtitrés-’

(23) dias del mes de marzo de mil novecientos noventa y cuatro
(1994). ‘

LUCY - 'IVERR HANRIQHE
Secretaria de Transito Munxcipal.‘ Coardxnador del Curso

Copia: archivo

Secretaria de Transito - Carrera 3a. No. 56-30 - Conmutador 477185 - Cali
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI

SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

EL GRUPO DE EDUCACION Y SEGUR!DAD VIAL DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE,

HACE CONSTAR

que el (la) sefior (a) DIEGO FERNANDO LOZADA GARCIA identificado {a) con
la cédula de ciudadania No 16.786.714 CAL, participé en el XX Curso de
Formacion para Aspirantes a Agentes de Trénsito, realizado entre el 12 de agosto
y el 18 de octubre de 2002, obteniendo las siguientes calificaciones:

AREAS FORMATIVAS PORCENTAJE
) PROMEDIO
CODIGO NACIONAL DE TRANSITO 091
ESTATUTO NACIONAL DE TRANSPORTE 1
cAODIGO PENAL Y PROCEDIMIENTO PENAL 0.94
PROCEDIMIENTO EN INFRACCIONES DE TRANSITO 0,93
PLANIMETRIA 0.95
PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS 1
PRIMEROS AUXILIOS.EN SALUD 0.5
MECANICA BASICA 0.46
TURISMO 0.43
RELACIONES INTERPERSONALES 0.97
CONTROL AMBIENTAL 0.5
REGULACION ]
PROMEDIO OBTENIDO , 9,59
PUESTO OCUPADO 2

OBSERVACIONES : El (ia) sefior (o) DIEGO FERNANDO LOZADA GARCIA aprobé
satisfactoriamente el curso.

Se firma en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dias del mes de Octubre de
2002

)(.,u,( {M)j
DOI.I.Y NEICET GARCIA FUENTES
Grupo de educacién y Seguridad vial

Carrera 3 No 56-30 Teléfono 4477185
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. POLITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
Reconocimiento Oficial 011 del 5 de Febrero de 2003 de S.E.M.

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO N° 8

H En la ciundad de Santlaggi*‘iie Cali, capital del Departamento dé}»»,,yalle del Cauca, en el

# aula mixima del POEITECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, siendo las i}

2:00p.m del dia (1}) ONCE de DICIEMBRE de 2004, : eunieron con el fin de

formalizar la termihaciéon de estudios de los alumnos, el ‘Rector, Lic. JACKSON i

MOSQUERA y la sécretaria NELLY ZULEIMA CRISTANCHO TORRADO, con el fin de i
{
|

llevar a cabo el agio de grado mediante Resolucion N° 005. d D) DIEZ de DICIEMBRE
de 2004, del graduando: LOZADA GARCIA DIEGO FERNANDO, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania Nro. 16.786.714 de Cali,” ¢ cumpli6 y aprobd
satisfactoriamesnte todos los requisitos exigidos por la: -especiabmente por el
Decreto 114 dé 1996, en su Articulo 14, numerab-1 gmento Pedagoégico
Institucional. : g

d Certificado de
A Y CIENCIAS
kientificado(a) con la

Una vez comprobu
Aptitud Ocupacionat

i FORENSES a LOZAL i
Ml cedula de Ciudadania Nre, 16 que es tomado por el i
| ‘ Rector, acto segundo se proged tr ndo del Certificado y copia  |ff
fl de la presente Acta de Grado, [y io 426 cado 240.

Original en la ciudad de Santiago de Cali, a los (11) ONCE dias del mes de DICIEMBRE

i En testimonio de lo anterior se firma la preseiﬁé Acta de Grado, fiel copia del Acta '
del afio 2004. '

Aprobado y Sellads:z,,
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MUNICIPIO DE CALI T

OPTO. DE RELACIONES LABORALES

ACTA DE POSESION

y Ei sefor DIEGO FERNANDO [OZADA:- GAREFA. -~ - se present6 en el DESPACHO DEL SEROR
*  ALCALDE DE CALI, hoy2fi _de ABRTL. de 1894, con el fin de tomar posesién como:

: . GUARDA BACHILLER(PROVISTONAL) dependiente de__SECRETARIA DE 1T BANS| [0 _MPASI,
EL POSESIONADO PRESENTO LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Cédula de Ciudadania No.L6.786.714de_CALT Libreta Militar No, 16.786.714
‘del Distrito.55de_La_Clase.- Certificado Judicial 2161838 de CALL
® Tarjeta Profesional del Ministerio de Fianza No
de la Compafifa de Seguros por cumtfa de$ _ debidamente
autorizada en la Gobemnacion del Valle.- . '

Examen médico de admision del Dr..BEDRD..EABLQ.MQRA de acuerdo a los Decretos
Numeros 884 de 1944 y 2,993 de 1.960.

£L POSESIONADO: fué nombrado por Decreto_,aslz_._RuoluciOn___..___ACuerdo__
del dia_l3 del mes da._...AﬁRIL._.__..de 1994 , emanado de... ALCALDIA MPAL

Segun certificado de.. - el posesionado empieza 6 empezb labores el dis—
del mes de de1998 ., hasta el dfa_._._del mes de de199___
Se adhieren y anulan estampillas de Pro-Palacio Municipal liquidadas al uno (10/0) por ciento sobre
una asignacién mensual de $_339.600 repartida asf: Sueldo Bésico $ ’
Gastos de Representacion $ Prima Técnica 6 Rural $
Horas Extras Permanentes $_.66.100

b 600004000000389 CODIGO SERVICIO MEDICO 46535 SE ANULAN ESTAMPILLAS PRODESARROLLO
URBANO POR ,3.400

En constancia se firma la presente copia, los que en ella intervinieron, a saber:

J(o

EL ALCALDE SECRETARIO DE GOBIERNO EL POS
RODRIGO GUERRERO VELASCO ANA MILENA CERON DE VALENCTA

Y"EL OFICIAL DE POSESIONES DEL MPIO.
w a los_26 __dfas de| mes de

IONADO

EL DIRECTOR DE RELACION:
a peticion de la parte interesads

OBSERVACIONES: NOMBRADO PROVISIONALMENTE H&STA POR CUATRO MESES. CODIGO DEL CARGO

/

Bem.




LA JEFE DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL

CERTIFICA:

Que el Sefior DIEGO FERNANDO LOSADA GARCIA jdentificado con 1la cédula
de ciudadanis No. 16.786.714 de Cali, ha sido nombrado provisionalmente
por Decreto No. 0572 de Abril 15 de 1994, para desempefiar las funciones
de Gguarda Bachiller a partir del 27 de abril de 1994, cargo creado
mediante Decreto 0258 de febrero 25 de 1994 y aprobado mediante Acuerdo
Municipal No. 032 de Diciembre 30 de 1993.

Santiago de Cali, abril 27 de 199

NI

Jefe Difist ,’

H

ministrativa.

Secretaria de Tréansito - Carrera 3a. No. 56-30 - Conmutador 477185 - Cali




MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

RELACIONES LABORALES

Ry 1999

antiago de Cali. Sept. 05 de 1994

3$PB5 FERNANDO LOZADA GARCIA

Secretaria de Transito Munmicipal
Presente

Comunico & wsted que mediante Decretoc No. 1358 de
Agosto R4 ha sido PRORROGADD EL NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL . & partir de l& fecha y hasta por cuatra
neses en el cargo de GUARDA BACHILLER codico del cargo
LBODRSRDRABBIBT . clase 4. mivel 1. dependiente de 1a&
Becretaria de Tréansito Mpal , con una asignacidn meErsual
de $339.600 pesos mote mas $66. 100 de Horas extras fijas.

Cordialmente,

B R N
R e e 1) .
s

ENRIQUETA DRTIZ QUIRDNEZ
Jefe Dpto Relaciones Laborales

Copia a3 Consecutivo
Eosesioneae- Hoja de Vida

Dpto de Personal
Salarios

"EgTAMOS HACIENDO DE CALI LA PRIMERA CIUDAD"
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UNICIPID DE SANTIAGO DF JALT
DIRECCICH DEL RECURSC HURANC

U.T.H. No. 826
Posesiones

Santiago de Cali,
Fabrero 10 de 1989

Sehior (a):
LOZADA GARCIA DIEGO FERNANDO \
g&pd;ﬂ:mia SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

Me permito informarie que en cumplmienio de la Ley 443/88, cambio ka denominacion de cargos y
mediante Decreto No. 0076 de FEBRERO 9 DE 1998, ha sido incorporads como AGENTE DE ¢
TRANSITO cuyo cargo es de CARRERA ADMINISTRATIVA, con Codigo Administrative No.
020300050510504-04.  « .

Por ko anterior se hace necesario gue tome posesion dal cargs en mencién, debe comunicarse con
ia Secretaria General, Unidad Administrative. Division Administrativa o quien hage sus veces, en Su
Dependencia, deblendo presentar:

. Cédula de Ciudadania

. Estampilis Pro-Desatrollo Urbano por $1.000.00

Cordlaimente,

DIANA MACHADO JIMENEZ
Jefs Unidad de Talento Humano

Edo.
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7™ tepibhcacaCaombe | . ) & i tEUNILAY AOIO RIvwisme. i

DIRECCION ADMINISTRATIVO DEL RECURSO HUMANO

s ACTA DE POSESION No. 637

S : ® (La) sefior(a): LOZADA GARCIA DIEGO FERNANDO.
MINISTRATIVO

| )i§ Se presento en el DESPACHO DEL SENOR ALCALDE O DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

de Febrero de.f DEL RECURSO HUMANO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, Hoy 11 de Febrero de
0 (CARRERA, 1999, con el fin de tomar posesion como: AGENTE DE TRANSITO (CARRERA
RTE. - - ADMINISTRATIVA), dependiente de: SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

. EL POSESIONADO PRESENTO:

Cédula de Ciudadania No. 16,786,714

1999, Emanado ' EL POSESIONADO: Fue incorporado por Decreto No. 0079 de FEBRERO 8 DE 1999, Emanado

del Despacho de la Alcaidla de Santiago de Cali.

| Cédigo del Cargo: 020300050510504-04

—_— g OBSERVACIONES:

Alcalde de Santiago de Cali Director Administrativo del Recurso
Humano

" En constancia se firma la presente Acta por los que en ella intervinieron:

POSESIONADO
LOZADA GARCIA DIEGO FERNANDO

NN

‘ AN
GE?(E. ) 0 O DIRECTOR SECRETARIO 'EENERAL a
: o] NIS-

TRATIVA.

Se expide la presente copia a los ONCE (11) dfas del mes delFEBRERO de Mil Novecientos
Noventa y Nueve (1999).
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DECRETO No. -~ DE 199
T )
“POR MEDIO DEL CUAL SE OTORGA UNA CONDECORACION"
EL ,ALCAI;DE DE SANTIAGO DE CALIL, en uso de sus atribuciones
legales, y
| CONSIDERANDO:

Que Mediante Decreto No. 0195 de Marzo 01 de 1995, se cred la
condecoracion denominada ERNESTO LLOREDA ZAMORANO, para ser
otorgada a personas e instituciones que se hayan destacado por sus
realizaciones en el drea de Trénsito y transporte a nivel local, regional y
nacional, -

el Secretaria de Transito y Transporte Municipal, como Agente de Transito y

en la actualidad se desemperia en el mismo cargo..

~ Que el Sefior DIEGO FERNANDO LOZADA GARCIA se ha.distihguid‘o'pm
sus innumerables.realizaciones a favor del.progreso de la ciudad,. ensldrea .

del Trénsito imprimiéndole & sus ejecutorias un selio de honestidad,

“disciplina y calidad.

- Que, en consideracitn a lo expuesto,

| DECRETA
ARTICULO PRIMERO:  Otorgar la  medalla ERNESTO LLOREDA
- ZAMORANO en Categoria Extraordinaria al Sefior

DIEGO FERNANDO LOZADA GARCIA, por las
razones expuestas en la parte motiva.

ARTfCULO SEGUﬂbO:_ Hacer entrega del presente Decreto en nota de
_ - estilo al condecorado;

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, al primero (1°.) de marzo de dos mil uno (2001)

JHON MARO RODRIGUEZ FLOREZ ~ CARLOS ERNESTO HERRERA R
Alcaide de Santiago de Cali Secretario de Trénsito y Transporte

ot iy




Municipio de !amiago de Cali

Direccién de Desarrollo Administrativo
ACTA DE POSESION NO. 1221

El Sefior: LOSADA GARCIA DIEGO FERNANDO presento en el DESPACHO DEL
SENOR ALCALDE O DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL RECURSO
HUMANO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALl. Hoy 4 de agosto de
2003, con el fin de tomar posesion como AGENTE DE TRANSITO
(PROVISIONAL) dependiente de I[a SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE DEL MUNICIPIO SANTIAGO DE CALI.

EL POSESIONADO PRESENTO:
Cédula de ciudadania No.: 16.786.714.

EL POSESIONADO: Fue nombrado por Decreto No. 0349 de 2003, de julio 25 de
2003, emanado de la Alcaldia de Santiago de Cali.

Se adhieren y anulan estampillas de Pro-Desarrollo Urbano y Pro-Cuitura
liquidadas al uno (1%) por ciento sobre una asignacion mensual de $1.027.687.

OBSERVACIONES: Cédigo:

EL POSESIONADO JURA CUMPLIR Y DEFENDER LA CONSTITUCION, LAS
LEYES Y EJERCER EN DEBIDA FORMA LOS DEBERES QUE LE
CORREPONDEN.

En constancia se firma en Santiago de Cali, alos 4 del mes de agosto de 2003

o

o

4

POSESIONADO

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE RECURSO HUMANO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI, A PETICION DE LA PARTE INTERESADA,
EXPIDE LA PRESENTE COPIAALOS 4 DEL MES DE AGOSTO DE 2003

20U QvD 20 ‘-/9)09
JEAN AMPARO RIOS HOYOS ELIZABETH POQLO'BANGUERO £

ubdirectora Administrativa (E) Secretario
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SECRETARIA DE TRANSITO Y TRAN SPORTE MUNICIPAL
GRUPO ADMINISTRATIVO

fj?m&«gm e

4223121

EL SUSCRITO SECRETARIO DE TRANSITO Y TRANSPORTE
DE LA SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE MUNICIPAL DE CALI

CERTIFICA QUE:

Que el sefior DIEGO FERNANDO LOZADA GARCIA, identificado con la cédula de cindadania
No. 16.786.714 expedida en Cali (Valle), ha adquirido una experiencia relacionada en el cargo de
Agente de Trinsito de DIFZ (10) afios vy VEINTISIETE (27) dias, al haber laborado en la
Secretaria de Transito, de 1a siguiente maners;

Tipo de Vinculacion | No. de Vinculacion Yiempo Labovado Experiencia _:
: 15 de Abril de 1994 - ;
En Carrera Decreto 0572 | al 30 de Junio de fafios I meses |
fas
| 2001 : .
| 21 de Octubre de R
Supernumerario | Resolucion 0208 2002 hasta el 21 de 3 meses !
i Enero de 2003 ; i
i 23 de Enero de 2007 | i
| Resol No.0246 |al25deMarzode | 2 meges !
| 2003
Nombramiento en | 15 de Julio de 2003,) 7 afios, 5 meses,
Provisionalidad |  DeCree 0349 B e 12 dias

Como constancia de fo snterior, ze firma en Santiazo de Cali, ias del mes de Enero

del afio dos mil seis (2006)

Cordialmente,
UEL ANGEL MUNOZ NARVAFZ
Seefetanio de Trinsito v Transporte Momicipal
Anexo; Fuue_im;es 0
cc. Hojade Vida
labard: Ardrés Quimbayo Rojas

isd: Dr. Javier Meding Herrerny

POR UNA CAU BEGURA , FRODUCTIVA ¥ SOCIAL T8 TIENES MUCHO QUE VERY
CARRERA T Mo, 54-98 Bomin Salomio - Cali, PRY 4184218
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SANTIAGO DE CALI

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL

DIEGO FERNANDO LOZADA GARCIA
Calle 19 No. 11~ 04

Villagorgona

Teléfono: 3105051375

Santiago de Cali ~ Valle de Cauca

Asunto: Certificacion de Funciones

Cordial Saludo:

v

I L A A A N

Al contestar por favor cite estos datos:

Radicado No.: 201841370400072351
Fecha: 28-07-2018

TRD: 4137.040.14.4.1648.007235
Rad. Padre: 201841730101006402

Adjunto al presente remito certificacion en la que se describen cargos desempefiados y

funciones, en cumplimiento de las normas vigentes.

Atentamente,

“ARLOS ALBERTO BURGDS RAMIREZ
Subdirector de Departamento Administrativo
Subdireccién de Gestién Estratégica del Talento Humano

Elabord: Maria Cristina Arango Pabon — Contratlsta#
Revisé: Angela Maria Herrera Calero — Profesional Especializado (E)
Sandra Sanchez Alvarado ~ Profesional Universitario gf

En atencién del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestion y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de

satisfaccién de usuario accediendo al siguiente enlace:

htlp:Ilwww.cati.gov.co/apIicacioneslencuestas_ciudadanoMew_encuesta_satisfaccion.php

Centro Administrativo Municipal CAM Torre Alcaldia Piso 14 Teléfono: 881 25 61

www.cali.gov.co




ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION DEL TALENTQ HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS
{SISTEDA, SGC y MEC))

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

MATH02.06.01.18.P04.F0O2

VERSION

FECHA DE
ENTRADA EN
VIGENCIA

05/un/2018

EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA DEL
TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL CONFORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083 DE MAYO 26 DEL

2015.

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del sefior DIEGO FERNANDO LOSADA GARCIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 16.786,714 de Cali (Valle), laboré en fa Alcaldia Santiago de Cali desde el
26 de abril de 1994 hasta el 30 de junio de 2001 y labora desde el 04 de agosto de 2003 hasta la

fecha.

Desempefando los siguientes cargos que se describe a continuacion:

© TIPO - 1+ DELEMPLEQ= [~ YO SreneTaaTive | . ACTA 1 DESDE | HASTA
Guarda Bachiller| Secretaria de
. ) Dacreto 0572 . . 25 de
- Codigo Transito y : Acta Sin 26 de abril
Provisional | 6000040000003| Transporte Degs de /oM | Numero | de 1994 Agoeto de
89 Municipat
Guarda Bachiller| Secretaria de
Prorroga de Cédigo Trénsitoy 1?568 rg;ozl;c;e Acta Sin Angsge de dicziirggre
Nombramiento 600004809000003 Th'rqa:jr:‘si.;;ratle Agosto de 1994 Numero 1994 de 1994
Guarda Bachiller; Secretaria de Decreto No. 23 de 02 de
Periodo de Cédigo Transito y 1975 de 30 de .
Prueba 6000040000003 | Transporte Noviembre de No. 409 D(;ceizrgg‘:e Er;eggsde
89 Municipal 1994
Secretaria de Decreto No. 10 de
Incogporacion Guarda ‘;r?r:‘ssp;tgrtye ggf;;ebrzeg ;: No. 2745-1 03d2e1gggro Febrero
e de 1999
Municipal 1995
Agente de
Transito Secretaria de Decreto No.
. . 11 de 30 de
Incorporacién %2?;%%?:' TT::':;“J’”‘; o No.637 | Febrerode | junio de
0203000505105| Municipal 1999 1969 2001
04-04
Secretariade | no.reto No 04 de 15 de
- Agente de Transito y .
Provisional Transito Transporte 0349 de 25de | No. 1221 Agosto de | Marzo de
Municipal Juiio de 2003 2003 2006
Agente de Secreta.ria de | Resolucién No. 01 de
ncarporscian | o i | T e s | No-1503 | " eneroce
Grado 11 Municipal de 2006

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

)
Z.

Pégina1de5 /



DIDIEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.
INTEGRADOS
e SISTEDA, SGC y MECI :
ALCALDIA DE ( y ) VERSION 3
SANTIAGO DE CALI FECHA DE
GESTION DEL TALENTO HuMaNe | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA ENTRADA EN 05/jun/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA
PO | %%N%ﬂ%%m ORGA?O’SMG i ACTO et . TA
TIPO | OELEMPLEO- [ YK | ST o L I B ‘A DESDE HAS
_CODIGO - GRADO | DEPENDENCIA | APMINISTRATIVO |
Agente de . Decreto
Ajuste a la planta |  Transito Se%:zt:s’;;de 41120001 del | . | 02 deenero| 07 e
de cargos Cédigo 403 municipal 02 de enero de P de 2007 2010
Grado 06 P 2007
Reclasificacién Ag;nntseﬁge Seggtnasriiﬁade 4?:39;‘; 01 No. 174g | 08 de Abri Digil:wzre
' Caodigo 340 Municioal de 29 de Marzo ' de 2010 de 2016
Grado 03 P de 2010
g g Dease e,
Distribucién de la Transito Secretaria de d. o ‘30 ) de No Aplica 01 de Enero| Hasta la
Planta de Cargos |  Cddigo 340 Movilidad ! P de 2017 Fecha
Diciembre de
Grado 03
o _ENCARGOS SIN EFECTOS FISCALES
No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica No Aplica | No Aplica | No Aplica

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desempefiado(s) son las siguientes:

DENOMINACION DEL EMPLEO | Agente de Transito

"MANUAL DE FUNCIONES | Decreto Nro_ 0376 dei 33 de Jurnis 9a 3601

Funciones y/o Actividades:
1. Es responsable de ejecutar actividades educativas y de control de transito vial en los diferentes sitios
correspondiente al perimetro urbano y rural de la ciudad, de acuerdo con las nomas y procedimientos
establecidos. 2. Recibir de su supervisor, instrucciones sobre el sitic en el cual le correspondera
desempefiar sus funciones. 3. Ejecutar actividades sobre normas de transito dirigidas a los peatones y
Conductores de vehiculos. 4. Notificar a los conductores de las sanciones impuestas a los mismos, para el
cobro de las correspondientes multas e informar a la secretaria. 5. Controlar y dirigir la regulacién vial que
sea necesaria. 8. Detectar la ocurrencia de novedades en las Vias, darles solucién e informar a sus
superiores. 7.Prestar servicios especiales que sean requeridos y de acuerdo a programacién de trabajo,
tales como escenarios deportivos actividades de cierre de vias por demarcacién vial, desfiles etc.
8.Participar en el desarrollo de otras actividades tales como levantamientos, inspecciones judiciales,
peritazos y revisién del estado de operacién de taximetros. . Llevar a cabo decomisos de vehiculos
cuando se ordene por los diferentes juzgados. 10. Colaborar con la ciudadania en todo lo relativo a
problemas de transito, y darle informacién completa, adecuada y permanente. 11. Levantar la informacién
inicial de accidentes de transito y remitiria a las inspecciones de contravenciones, para darles el curso al
proceso contravencional. 12.Controlar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la circulacién de
vehiculos, tales como licencias de conduccién, licencias de transito, revisado, equipo etc. 13.operar el
sistema de radio-comunicaciones de la secretaria, para las necesidades del servicio, conforme las normas y
procedimientos establecidos. 14. Presta apoyo en caso de accidentes graves, incendios y otras catastrofes.
15. Informar diariamente a sus superiores sobre las actividades realizadas y las novedades presentadas
durante el desarrolic de sus funciones. 16. Desempeniar las demas funciones asignadas por la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el &rea de desempefic del empleo y con la formacién y

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali.

Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.

Pagina 2 de §



SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO02.06.01.18.P04,F02
INTEGRADOS
SISTEDA, SGC y MECI
ALCALDIA DE ( ¥ ) VERSION 3

SANTIAGO DE CALLI FECHA DE
oestion peLTaento vumano | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 054un/2018

GESTION Y DESARROLLO HUMANQ VIGENCIA

“DENOMIN A_C!QN*DEI;‘EMPLEO TAgente de Transito Codigo 403 Grado 11

~MANUAL DE FUNGIONES | Decrelo 411.20.0166 de 2006
_ . - R {marzo 15)

Funciones ylo Actividades:

GRUPO DE SEGURIDAD Y CONTROL VIAL

1. Ejecutar operativos de control para garantizar el cumplimiento de las normas de transito vigentes. 2. Controlar
el cumplimiento de los requisitos para la circulacion de vehiculos con el fin de garantizar el cumplimiento de las
normas establecidas en el Codigo Nacional de Transito Terrestre. 3. Imponer sanciones a los ciudadanos que
infringen el Codigo Nacional de Transito Terrestre para garantizar la seguridad vial y el cumplimiento de las
normas de transito. 4. Efectuar los operativos de regulacion transito programados para asegurar la normalidad
del flujo vehicular en el municipio. 5. Participar de actividades educativas sobre las normas de transito con la
finalidad de fomentar la cultura ciudadana en materia de seguridad vial. 6. Atender las denuncias presentadas
por la comunidad sobre violaciones a las normas de trénsito para garantizar el cumplimiento los normas
vigentes. 7. Acudir a los accidentes de transito con el fin de elaborar los informes correspondientes y brindar
ayuda a los involucrados. 8. Colaborar en actividades como levantamientos, inspecciones judiciales, peritazgos,
revisiones del estado de taximetros y decomiso de vehiculos con el fin de garantizar el cumplimiento de estas
diligencias. 9. Brindar servicios especiales tales como escolta, desvios, desfiles, etc. para que la comunidad
pueda efectuar actividades culturales, deportivas y/o sociales. 10. Informar las actividades realizadas y
novedades ocurridas dentro de la jornada labora! a los superiores para que controien el cumplimiento de las
asignaciones.

1 Agente de transito codigo 340 grado 03

“WANUAL DE FUNGIONES | Decreto no 411.20.0062 de febrero 23 de 2007

Funciones y/o Actividades:
1.Ejecutar operativos de control para garantizar el cumplimiento de las normas de transito vigentes.
2.Controlar el cumplimiento de ios requisitos para la circulacién de vehiculos con ef fin de garantizar el
cumplimiento de las normas establecidas en el 3. Codigo Nacional de Transito Terrestre.4. Imponer sanciones
a los ciudadanos que infringen el Codigo Nacional de transito Terrestre para garantizar la seguridad vial y
el cumplimiento de las normas de transito. 4. Efectuar los operativos de regulacién transito programados para
asegurar la Normalidad del flujo vehicular en el municipio.5.Participar de actividades educativas sobre las
normas de transito con la finalidad de fomentar la cultura ciudadana en materia de seguridad vial.6. Atender
las denuncias presentadas por la comunidad sobre violaciones a las normas de transito para garantizar el
cumplimiento los normas vigentes.7. Acudir a los accidentes de transito con el fin de elaborar los informes
o comparendos correspondientes y brindar ayuda a los involucrados.8.Colaborar en actividades como
levantamientos, inspecciones judiciales, peritadas, revisiones dei estado de taximetros y decomiso de
vehiculos con el Fin de garantizar el cumplimiento de estas diligencias.9.Brindar servicios especiaies tales como
escolta, desvios, desfiles, etc. para que la comunidad pueda efectuar actividades culturales, deportivas
y/o sociales.10.Ejecutar - operativos de control para garantizar el cumplimiento de las Normas de transito
vigentes.11.Controlar el cumplimiento de los requisitos para la circulacién de vehiculos con el fin de garantizar
el cumplimiento de las normas establecidas en el Coédigo Nacional de Transito Terrestre.12.Imponer
sanciones a los ciudadanos que infringen el Codigo Nacional de Transito Terrestre para garantizar ia
seguridad vial y el cumplimiento de ias normas de transito.13. Efectuar los operativos de regulacion transito
programados para asegurar la Normalidad del flujo vehicutar en el municipio. 14. Participar de actividades
educativas sobre las normas de transito con la finalidad de fomentar la cultura ciudadana en materia de
__seguridad vial. 15. Atender las denuncias presentadas por |a comunidad sobre violaciones a Las normas de

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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transito para garantizar el cumplimiento los normas vigentes. 16. Acudir & los accidentes de transito con el
fin de elaborar los informes o comparendos correspondientes y brindar ayuda a los involucrados. 17. Colaborar
en actividades como levantamientos, inspecciones judiciales, peritzos, revisiones del estado de taximetros
y decomiso de vehiculos con ei fin de garantizar el cumplimiento de estas diligencias. 18. Brindar servicios
especiales tales como escolta, desvios, desfiles, etc. para que la comunidad pueda efectuar actividades
culturales, deportivas y/o scciales

T T T Agente de Trénsito Codigo 340 Grado 03
‘DENOMINACION DEL EMPLEOQ
T e Decreto No. 1221 de 2016

MANUAL DE FUNCIONES

Funciones y/o Actividades:

1. Atender los accidentes de transito que se presenten en la via, acorde a la normatividad vigente, practicando
o haciendo practicar las pruebas técnicas necesarias que conduzcan al esclarecimiento de los hechos.

2. Aplicar la metodologia en el desarrollo de la investigacion, disefio, creacién, tiempos y presentacién de
informes con el fiscal, en los casos de lesiones personales u homicidio en accidentes de trénsito conforme
a procedimientos establecidos en la rama judicial.

3. Ejecutar operativos encaminados a controlar y prevenir infraccidnes a las normas del transito y el transporte
con el fin de disminuir la accidentalidad.

4. Realizar tareas de vigilancia y regulacién para verificar el debido cumplimiento de las normas de Transito y
Transporte con el fin de velar por la libre movilidad, asi como las normas ambientales aplicables.

5. Notificar a presuntos infractores (Realizacién de comparendos), siguiendo las normas de transito vigente y
los procedimientos establecidos.

6. Realizar campafias educativas encaminadas a orientar, capacitar y crear cuitura ciudadana.

7. Prestar los servicios asignados de forma articulada, para facilitar una inter-institucionalidad con otros entes
estatales.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, ia
naturaleza, el drea de desempefio y con los requisitos de estudio del titular del empleo.

1 Agente de Transito Codigo 340 Grado 03

" Decreto No.411.0.20.0673 de 2016 (Diciembre 06 De 2016)

Funciones y/o Actividades:

1. Atender los accidentes de transito que se presenten en la via, acorde a la normatividad vigente, practicando
o haciendo practicar las pruebas técnicas necesarias que conduzcan al esclarecimiento de los hechos.

Este documento es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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2. Aplicar la metodologia en el desarrolio de ia investigacion, disefio, creacion, tiempos y presentacién de
informes con el fiscal, en los casos de lesiones personales u homicidio en accidentes de transito conforme

a procedimientos establecidos en la rama judicial.

3. Ejecutar operativos encaminados a controlar y prevenir infracciones a las normas del transito y el transporte
con el fin de disminuir la accidentalidad.

4. Realizar tareas de vigilancia y regulacién para verificar el debido cumplimiento de las normas de Transito y
Transporte con el fin de velar por la libre movilidad, asf como las normas ambientales aplicables.

5. Diligenciar érdenes de comparendo y demas informes, por violaciones a las normas de trénsito y transporte
que tenga conocimiento ya sea por medio de cdmaras o en forma presencial, con el fin de establecer
sanciones a las personas que infrinjan la Ley y as{ mejorar la cultura vial de la ciudad.

' 6. Enviar a los patios de la Secretaria de transito o a los lugares autorizados, 10s vehiculos retenidos
por violacién a las normas de transporte y al Cédigo Nacional de transito, por orden de captura o
cuaiquier otra disposicién legal que asi lo demande, con el fin de dar cumplimiento a las ordenes
emitidas por las autoridades competentes.

7. Efectuar los operativos de regulacién transito programados para asegurar la normalidad del fiujo vehicular
en el municipio.

8. Participar de actividades educativas sobre las normas de transito con la finalidad de fomentar la
cultura ciudadana en materia de seguridad vial.

9. Prestar los servicios asignados de forma articulada, para facilitar una inter-institucionalidad con otros entes
estatales.

10.Realizar el levantamiento técnico de los accidentes de transito, de acuerdo con los lineamientos
establecidos, e informarios en los términos que contempla la ley, para que se establezcan los correctivos a
que haya lugar.

11. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaieza, el area de desempefio y con ios requisitos de estudio del titular del empleo.

Esta Certificacion se expide a peticién del Interesado.
Esta Certificacion no tiene validez sin las estampillas de Ley segtn (Ordenanza 301 de 2009).

‘ Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los veintiocho (28) dias del mes de Julio
de 2018. I
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