SENOR ‘
JUEZ CONSTITUCIONAL DE SANTIAGO DE CALI DE REPARTO
E.S.D.

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: VICTOR JAVIER ROJAS SANCHEZ
C.C 94.418.199
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

YO, VICTOR JAVIER ROJAS SANCHEZ mayor de édad, identificada con cedula
de ciudadania 94.418.199 de Cali, obrando en nombre propio acudo a su '
despacho a solicitarie el amparo constitucional del articulo 86 de la constitucion
politica de Colombia denominado ACCION DE TUTELA en contra de LA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC ,con el objeto que se
protejan mis derechos constitucionales fundamentales (amenazados o vulnerados)
AL TRABAJO, IGUALDAD ,ACCESO A CARGOS PUBLICOS Y AL DEBIDO
PROCESO

HECHOS

PRIMERO: Mi vinculacién con el municipio Santiago de Cali data del 21 de mayo
de 1997 y para el momento mi cargo estaba asignado como guarda bachiller
codigo 389, hoy denominado Agente de transito grado 340, y con el cual he
acumulado una experiencia de 22 afios.

SEGUNDO: Que el afio 2017 la CNSC suscribié convenio y CONvoco a concurso
publico de méritos, para proveer cargos publicos en el municipio Santiago de[CaIi
mediante Convocatoria 437 de 2017. .

TERCERO: Que oportunamente realice pago del pin y registre de manera correcta
mi inscripcion en la OPEC 53702 en la denominacion Agente de Transito de la
convocatoria 437 de 2017. '




CUARTO: Que dentro de los requisitos para aspirar al empleo son los
establecidos de manera taxativa por el articulo 7 de la Ley 1310 de 2.009 y la
Resolucién 4548 de 2.013, del Ministerio de Transporte:

Ley 1310 de 2009

Articulo 7°. Requisitos de creacion e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de
agentes de transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

4. Ser colombiano con situacion militar definida.

2. Poseer licencia de conduccion de segunda (2°) y cuarta (4%) categoria como
minimo.

3. No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena
privativa de |a libertad, excepto por delitos politicos culposos.

4. Ser mayor de edad.

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion e
intensidad minima establecida por la autoridad competente).

6. Poseer diploma de bachiller, certificado o constancia de su tramite.

RESOLUCION 4548 DE 2013

“Por la cual se reglamenta el articulo 3° y el numeral 5° del articulo 7° de la Ley
1310 de 2009".
La Ministra de Transporte,

en ejercicio de sus facultades legales, especiaimente las conferidas por el
paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 1310 de 2009 y los numerales 6.1y 6.3 del
articulo 6° del Decreto 87 de 2011,y

CONSIDERANDO:
Que el paragrafo 2° del articulo 4° de la Ley 769 de 2002, sefialo:

“PAR. 2°—L 0s cuerpos especializados de Policia de Transito Urbano y Policia de
Carreteras de la Policia Nacional y los cuerpos especializados de agentes de
policia de transito dependientes de los organismos de transito departamental,
metropolitano, distrital 'y municipal, deberan acreditar formacion técnica 0
tecnologica en la materia”;

Que los articulos 3°, 6° y numeral 5° del articulo 7° de la Ley 1310 de 2009,
estabiecieron:




“ART. 3°—Profesionalismo. La actividad de agente de transito y transporte es
una profesién y como tal deberan recibir una formacién académica integral acorde
con su rango que permita una promocion profesional, cultural' y social, con acento
en la instruccion ética, moral, fisica, ecoldgica, de liderazgo y de servicio
comunitario.

Para efectos de la formacién técnica en la materia, exigida para desempefarse
como autoridad de transito y transporte, los organismos de transito con jurisdiccion
en las capitales de departamento podran crear escuelas no formales encargadas
de dicha formacién académica, cumpliendo con el pénsum reglamentado por el
Ministerio de Transporte o, en su defecto, para esta capacitacion o la tecnologica
se contratara con universidades publicas reconocidas.

PAR. 1°—EI Ministerio de Transporte, dentro de los seis (6) meses siguientes a la
publicacion de la presente ley, fijara los parametros para actualizar el pénsum de
capacitacién, induccién, reinduccion, y formacion técnica para ser agente de
transito...”

ART. 6°—Jerarquia. Es la organizacion interna del grupo de control vial que
determina el mando en forma ascendente o descendente. La jerarquia al interior
de estos cuerpos para efectos de su organizacion, nivel jerarquico del empleo en
carrera administrativa, denominacion del empleo, lo mismo que para todas las
obligaciones y derechos consagrados en esta ley, sera lo determinado en el
presente articulo.

La profesion de agente de transito por realizar funciones que exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi
como las relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia como policia
judicial, pertenecera en carrera administrativa al nivel técnico y comprendera los
siguientes grados en escala descendente:

Cédigo Denominacién Nivel
290 omandante de transito Profesional
338 ubcpmandante d T ecnico
ransito
339 Técn!co operativo  de Téchico
ftréansito
340 gentes de transito Técnico

PAR. —No todas las entidades territoriales tendran necesariamente la totalidad de
los codigos y denominaciones estas seran determinados por las necesidades del
servicio.




ART. 7°—Requisitos de creacion e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de
agentes de transito y transporte de las entidades territoriales se requiere, ademas:

5. Cursar y aprobar el programa de capacitacion (catedra de formacion e
intensidad minima establecida por la autoridad competente).

Que, para la determinacién del pénsum académico, el Ministerio de Transporte en
coordinacién con el Ministerio de Educacion establecié las areas basicas del
pénsum académico, el cual estara orientado a impartir y garantizar la idoneidad de
los agentes de transito, por lo anterior se hace necesario adoptar el plan de
formacion para ejercer la profesién de agente de transito.

QUINTO: Que, en el mes de mayo de 2019, a través de la pagina Web de la
CNSC, tuve conocimiento de que habia sido retirado del concurso, pues no habfa
acreditado la formacién académica de bachiller con el respectivo diploma de
grado.

SEXTO: Que la actuacion realizada por la CNSC vuinera mis derechos
fundamentales en la medida en que carece de fundamento l6gico y juridico, “pues
el acuerdo de convocatoria de la alcaldia de Santiago de Cali, el manual de
funciones y competencia laborales de la entidad junto con el decreto 1085 de 2015
obliga a realizar una recalificacion de los documentos y es claro y evidente que los
documentos aportados como son el titulo de guarda bachilier obtenido en esa
fecha para el ingreso, el técnico en criminallstica y ciencias forenses, es
equiparable al de diploma de bachiller bajo el principio universidad “el que puede
lo méas puede 1o menos”.

A esto le agregamos que la:

LEY 1437 de 2011

ARTICULO 90. PROHIBICIONES. A las autoridades les queda especiaimente
prohibido:

PRETENSIONES



Con fundamento en los hechos narrados, respetuosamente solicito del sefior Juez
disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio:

1. Que su sefioria le ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICO CIVIL
-CNSC me reconozca el derecho al debido proceso, igualdad, al trabajo y derecho
de acceso a cargos publicos.

2. Que, en consecuencia, ordene al accionado me incluya en el listado de
admitidos y poder continuar en el desarrollo del concurso de méritos para el cargo
de agente de transito de la convocatoria 437 de 2107.

DERECHOS VULNERADOS

De los hechos narrados se establece la vulneracién del DEBIDO PROCESO, entre
otros, porqué una de las garantias de este es la prevalencia del derecho sustancial
sobre lo formal, pues se desdibuja el interés del estado social de derecho por un
culto excesivo al formalismo.

No se compadece dentro de nuestro Estado Social de Derecho, que el operador
logistico, haya incurrido en absurdas imprecisiones, para omitir garantias sobre
todo de raigambre constitucional fundamental, Dicho lo anterior, se nota como el
rechazo plasmado en la contestacion dada a la reclamacion efectuada esboza una
razoén.

1. Que a pesar que mi certificado de aptitud ocupacional por competencias
como técnico laboral en transito y transporte, es plena prueba y evidencia de
cumplir con el requisito de titulo de bachiller exigido como requisito minimo para
optar por el empleo de GUARDA BACHILLER y denominado a la fecha AGENTE
DE TRANSITO, ademas de ser un requisito exigido en el municipio de Santiago de
Cali para ocupar el cargo el cual ejerzo al dia de hoy.

En este orden de ideas, en el entendido que Unicamente a través de la accion de
tutela es posible obtener definicion oportuna sobre la pretension de seguir
participando en el concurso de méritos en condiciones de igualdad, toda vez que
esperar a la culminacién de un proceso contencioso administrativo no darfa el
tiempo para seguir en la participacion al acceso a cargos publicos.



Cabe citar aparte de ia sentencia SU-553 de 2015

“La Sala Plena de esta Corporacion recordd que la accién de tutela procede de manera excepcional
para proteger los derechos fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasién de
la expedicion de actos administrativos en materia de concursos de méritos y, por tanto, sélo
resulta procedente en dos supuestos: (i) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental, lo que se traduce en un claro perjuicio para el
actor; y (i) cuando se ejerce la accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable.

PRUEBAS

Solicito sefior Juez se sirva tener en cuenta los siguientes documentos:
1.Cedula de Ciudadanfa

2.Reclamo

3.Rechazo

4.Certificados de estudios.

5.Certificados laborales

Exhorto:

De ser conveniente para su sefiorfa solicito se exhorte a la aicaldia Santiago de
Cali una certificacion de documentos que reposan en la hoja de vida al momento
de posesionarme en el cargo de GUARDA BACHILLER, hoy AGENTE DE
TRANSITO.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que, por los mismos hechos y
derechos, no he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

ANEXOS




Original y dos copias, una para el juzgado y el otro para el trastado al accionado,
igualmente aporto los documentos sefialados como pruebas.

NOTIFICACIONES

Mis notificaciones las recibiré en la direccion: Calle 55 #4d-17 apto 505 Cali (valle
del Cauca)
Teléfono celular:315 5592720

El accionado recibira las notificaciones en la carrera 16 # 96-64 Piso 7 Bogota-D.C
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LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CALIX

¥
La Secretaria de Transito y Transporte Municipal
otorgan ¢l presente

Biploma

Yietor Q@S&. Pojas  Sanchex

‘O&gagbﬁe&uglgunghoggﬁ!ﬁo
el cual finalizéd el 4 de Mayo de 1997.
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INTENALCO

ESTABLECIMIENTO PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL

MINISTERIO DE EDUCACGON NACIONAL Renédlica de Colombia

NIT 800248.004-7

360 TRD 16.03-635
EL VICERRECTOR ACADEMICO DEL INSTITUTO TECNICO NACIONAL
DE COMERCIO “SIMON RODRIGUEZ" DE CALI, ESTABLECIMIENTO
PUBLICO DEL ORDEN NACIONAL ADSCRITO AL MINISTERIO DE
EDUCACION NACIONAL Y APROBADO POR EL ICFES MEDIANTE
RESOLUCION NdJ. 2903 DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 1992. NIT
800248004-7

CERTIFICA:

Que, Victor Javier Rojas Sénchez identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 94418199,
cursé y aprobo el programa Técnico Laboral por Competencias en AGENTE DE TRANSITO.
Conforme a la Ley 1310 del 26 de junio de 2009 y resolucién de aprobacién nimero
4143.0.21.1134 del 02 de Febrero de 2015 de Ia Secretaria de Educacién Municipal de Santiago de
Cali, y 1a resolucién 4548 de noviembre 01 de 2013 del Ministerio de Transporte Articulo cuarto,
y lo estipulado en 1a Comisién Nacional de Ocupaciones. Que recibié certificacion con una
duraci6n total de 820 horas, periodo académico de Agosto de 2017 a Abril 2018. Obtuvo su
certificacion el 04 de Mayo de dos mil dieciocho 2018.

Se firma en Santiago de Cali, a los Doce (12) dias del mes de Julio de 2018.

Todo documento ico se encuentra exento de sellos decreto 2150 del 5 de diciembre de 1995
PROGRAMAS COS PROFESIONALES —~ EDUCACION PARA El. TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
Calle 5* No. 22-13 / Carrera 22 — 5A- 21 PBX 4857046

B PAZ EQUIDAD EDUCACIOR
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Universidad
FENALCO | - AUTONOMA

LA FUERZA QUE UNE

Certifican que:

Victor Javier Rojas Sanchez

CC:94418199

Asistié6 al Diplomado

Formacion de Agentes de Transito Integrales
sobre Cultura Vial

De acuerdo al Articulo 4 de la Resolucién 4548 de 2013
Del 21 de Octubre al 16 de Noviembre de 2016, con una intensidad de 120 horas

Cali ~ Valle del Cauca

Gladys Barona de Conde Andrés Sierra Garzén

Directora de Fenalco Valle del Cauca Director de Extensién

Personerfa Juridica de la Universidad Au ma de Occldente, resolucion 0618 del 20 de febrero de 1970, otorgada por ta Gobernacién del Valie del Cauca.
Universidad Autdno Occidente, resolucidn No. 2768 del 13 de noviembre de 2003. <6=‘§:mn:nmn.o:.
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VICTOR JAVIER ROJAS SANCHEZ
Calle 55 No. 4D — 17, Apto 505

Tel. 306 8307 — 315 559 2720
Santiago de Cali —- Valle del Cauca

¥

Asunto: Certificacion de Experiencia

Cordial Saludo:

Adjunto remito certificacion en la que se describen los cargos desempefiados y
experiencia, en cumplimiento de las normas vigentes. ’

Atentamente,

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ

Subdirector de Departamento Administrativo
Subdirector de Gestiéon Estratégica de Talento Humano

Eiabord:  José Luis Pedreros Vargas- Contratista )
Reviso:  Luis Alberto Villamizar Cortes - Contratista {-
Angela Maria Herrera Calero - Profesionat Especializado (E)

Centro Administrativo Municipat CAM Torre Alcaidia Piso 14
Avda. 2N No. 10-70 - Teléfono: 881 25 61
www.cali.gov.co

(®
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DiAa DE
SANTIAGO DE CAL!

GESTION DEL TALENTO HUMANO
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI))

CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

MATH02.06.01.18.P04.F02

VERSION

FECHADE
ENTRADA EN
VIGENCIA

05/jun/2018

EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E
INNOVACION INSTITUCIONAL CONFORME ALARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083
DE MAYO 26 DEL 2015.

CERTIFICA

Que revisada la histaria labordl del sefior VICTOR JAVIER ROJAS SANCHEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 94.418.199 de Cali (Valle), labora para el Municipio de Santiago de Cali, vinculado
mediante nombramiento provisional, del 21 de mayo de 1997 al 29 de enero de 1998, como
supernumerario del 01 de agosto al 31 de diciembre de 2002, del 31 de enero al 30 de junio de 2003
y vinculado en provisionalidad en el empleo denominado agente de transito desde el 04 de agosto del
2003 al 28 de febrero de 2018 y del 01 de abrit de 2018 hasta la fecha.

Desempefiando los siguientes cargos que se describe a continuacion:

DENOMINACION ORGANISMO ACTO
TPO DEL EMPLEO - YO ADMINISTRATIVO ACTA DESDE HASTA
CODIGO ~GRADO | DEPENDENCIA
. Secretaria de
. Guarda, Cddigo . Decreto No. 0793
Nombramiento y Transito y 21 de Mayo de| 29 de Enero
Provisional 2030000002050, Transporte det 19 de Mayo de| No.1090 1997 de 1998
Clase 4 e 1997
Municipal
; Secretaria de ) .
Nombramiento . . Resolucién No. 31de
como Agente de Transito ;gf:‘:;‘;’ Y | o0150dei26de | No.512 01de Agosto | Octubre de
Supemumerario Municipal Julio de 2002 2002
Secretaria de e
. - Resolucién No. 01 de 31 de
Prorroga Agente de Transito ';'r:r?:::rt); 0215 del 30 de No aplica | Noviembre dej Diciembre
Municipal Octubre de 2002 2002 de 2002
. Secretaria de .
Nombramiento Agente de Transito Trénsito y %ﬁgg':ﬂgﬁi No. 132 31 de Enero | 30 de Junio
como Transporte ) de 2003 de 2003
Supernumerario Municipal Enero de 2003
Secretaria de
. N Decreto No. 0349 15 de
Nombramiento . Transito y . N 04 de Agosto
Provisional Agente de Transito Transporte del 25 de Julio de | Sin nimero de 2003 marzo del
Munici 2003 2006
unicipal
Secretaria de Resolucion No.
. Agente de Transitoy SRH 4142.1.21- 16 de Marzo | 01 de Enero
Incorporacion | yrsnsito Codigo | Transporte 155ce06de | NO-1612 | 400008 | de2007
403 Grado 11 Municipal Marzo de 2008
Agente de .
Ajuste de Planta Transito Secretaria de Decreto N® | 02deEnero | 7 de abril dei
d Cédiao 403 Transito 411.20.001 del 02| No aplica de 2007 2010
@ cargos p e 06 Municipal de Enero de 2007

Este documento es propiedad de fa Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Aicalde.

Péagina 1 de 6
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECH) VERSION

ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CAL!

. FECHA DE
cesTion beL TALENTO Humano | CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 0S/jun/2018
GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA
. DENOMINACION | ORGANISMO ACTO - A . ASTA
TIPO - ; DEL EMPLEO — - - Y0 )
: CODIGO - GRADO | DEPENDENCIA ADMINISTRATIVO | - N ,
. Secretaria de Decreto
Agente de Transito gy . 31 de
Reclasificacion | Codigo 340 Grado|  pransitoy | 411.0.2001831e | 5 1550 08 do pbilde | Diciembre
03 5pa de 2016
Municipal 2010 .
Agente de Transito Decreto No. 28 de
Distribuciéon de Nive! Técnico Secretariade | 4111.0.20.0801 de No aplica 01 de Enero Febrero de
planta Cédigo 340 Grado|  Movilidad Diciembre 30 dei ap del 2017 2018
03 2016
Resolucion No.
4137.010.21.2051
de 07 de
Se Ejecuta una | Agente de Transito Secretaria de 2&";’:;23::;33 01 de Marzo 31 de
Sancion Cadigo 340 Grado P ! . . Marzo de
Disciplinaria 03 Movilidad por la Iileosolumén No aplica de 2018 2018
4137.010.21.0.177
de Febrero 06 de
2018
Agente de Transito . . .
Regresa de N Secretaria de . No aplica | 01 de Abriide| Hastala
Sancion Codigo 340 Grado |~ povilidad No aplica 2018 fecha
ENCARGOS SiIN EFECTOS FISCALES
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

Las funciones y/o actividades del (os) cargo(s) desémpeﬁado(s) son las siguientes:

DENOMINACION DEL Guarda Codigo 600004000000-3889 Clase 4
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES Dweto N° 0884 de 25 de Mayo de 1993

Funciones y/o Actividades:
1. Recibir de su superior instrucciones sobre ei sitio en el cual le correspondera desempeiar sus funciones,
2. Desarroliar en los sitios de trabajo las actividades educativas que sean requeridas segun los casos y dirigidas a los
peatones y conductores de vehiculos,
3. Notificar a los conductores e informar a la Secretaria de las sanciones impuestas a los mismos para el cobro de la
correspondiente multa, ’
4. Controlar y dirigir la regulacion vial que sean necesarias cuando las condiciones del sitio lo exijan,5. Detectar la ocurrencia
de novedades en las vias, darles solucion adecuada e informar a sus superiores de considerario conveniente.,
6. Prestar servicios especiales que sean requeridos y de acuerdo a programacion de trabajo tales como: Escenarios
deportivos, actividades de cierres de vias por demarcacion vial, desfiles, etc,
7. Participar en el desarroilo de otras actividades tales como levantamientos, inspecciones judiciales, peritazgos y revisién
del estado de operacion de taximetros.
8. Lievar a cobo decomisos de vehiculos cuando asi se ordene, por los diferentes juzgados.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su afteracion ¢ modificaciéon por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Akcalde,

Pagina2de6
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATH02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS
4 SISTEDA, SGC y MECI
ALCALDIA DE ( GCy MECI) VERSION 3

SANTIAGQ DE CALI FECHA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA | ENTRADAEN 05/4un/2018

GESTION Y DESARROLLO HUMANO VIGENCIA

9. Colaborar con la ciudadania en todo lo relativo a problemas de transito y darle informacion completa, adecuada y
permanente.10. Levantar la informacion inicial de accidentes de transito y remitirla a las inspecciones de contravenciones,
para darle curso al proceso contravencional.

11. Controlar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la circulacion de vehiculos, tales como licencia de conduccion,
licencia de transito, revisado, equipo, etc.

12. Operar el sistema de radio-comunicaciones de la Secretaria, para las necesidades del servicio y siguiendo las
instrucciones establecidas.

13. Prestar colaboracion en casos de accidentes graves, incendios y otras catastrofes.

14. Informar diariamente a sus supenores sobre las actividades realizadas y las novedades presentadas durante el
desarrollo de sus funciones.

15. Efectuar las demas funciones inherentes al cargo que le sean asignadas.

DENOMINACION DEL Agente de Transito
EMPLEQ

MANUAL DE FUNCIONES

Decrefo N° 0376 dei 22 de Junio del 2001

Funciones y/o Actividades:
1. Es responsable de ejecutar actividades educativas y de control de transito vial en los diferentes sitios correspondiente
al perimetro urbano y rural de la ciudad, de acuerdo con las normas y procedimientos establecidos.
2. Recibir de su supervisor, instrucciones sobre et sitio en el cual le correspondera desempeiiar sus funciones.
3. Ejecutar actividades sobre normas de transito dirigidas a los peatones y conductores de vehiculos.
4. Notificar a los conductores de las sanciones impuestas a los mismos, para el cobro de las correspondientes multas e
informar a la secretaria.
5. Controlar y dirigir la regulacion vial que sea necesaria,
6. Detectar la ocurrencia de novedades en las Vias, daries solucion e informar a sus superiores.
7. Prestar servicios especiales que sean requeridos y de acuerdo a programacion de trabajo, tales como escenarios
deportivos actividades de cierre de vias por demarcacion vial, desfiles etc.
8. Parlicipar en el desarrolio de otras actividades tales como levamtamientos, inspecciones judiciales, peritazgos y revision
del estado de operacién de taximetros.
9. Lievar a cabo decomisos de vehiculos cuando se ordene por los diferentes juzgados.
10. Colaborar con la ciudadania en todo lo relativo a problemas de trénsito, y darle informacion completa, adecuada y
permanente.
11. Levantar la informacion inicial de accidentes de transito y remmrla a las inspecciones de contravenciones, para darles
el curso al proceso contravencional.
12. Controlar el cumplimiento de los requisitos exigidos para la circulacion de vehicuios, tales como licencias de conduccién,
licencias de transito, revisado, equipo eic.
13. Operar el sistema de radio-comunicaciones de la secretaria, para las necesidades del servicio, conforme las normas y
procedimientos establecidos.14. Presta apoyo en caso de accidentes graves, incendios y otras catastrofes.
15. Informar diariamente a sus superiores sobre las actividades realizadas y las novedades presentadas durante el
desarrolio de sus funciones.
16. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempeiio del empleo y con la formacion y adiestramiento det titutar del mismo.

DENQMINACION DEL EMPLEO Agente De Transito Codigo 403 Grado 11

MANUAL DE EUNCIONES | Decreto No 411.20.6166 de 2006
) o { Marzo 15)

Funciones y/o Actividades:
GRUPQ DE SEGURIDAD Y CONTROL VIAL
1. Ejecutar operativos de control para garantizar el cumplimiento de las normas de transito vigentes.
2. Controlar el cumplimiento de los requisitos para la circulacion de vehiculos con el fin de garantizar el cumpiimiento de las
normas establecidas en el Cadigo Nacional de Transito Temrestre.
3. Imponer sanciones a los ciudadanos que infringen el Codigo Nacional de Transito Temrestre para garantizar la seguridad
vial y el cumplimiento de las normas de transito.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteraci6n o modificacion por
cualquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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4. Efectuar los operativos de regulacion transito programados para asegurar la normalidad det fiujo vehicular en el municipio.
5. Participar de actividades educativas sobre las normas de transito con la finalidad de fomentar la cultura ciudadana en
materia de seguridad vial.

6. Atender las denuncias presentadas por la comunidad sobre violaciones a las normas de transito para garantizar el
cumplimiento los normas vigentes.

7. Acudir a los accidentes de transito con el fin de elaborar los informes cofrespondientes y brindar ayuda a los involucrados.
8. Colaborar en actividades como levantamientos, inspecciones judiciales, peritazgos, revisiones del estado de taximetros
y decomiso de vehiculos con el fin de garantizar el cumplimiento de estas diligencias.

9. Brindar servicios especiales tales como escolta, desvios, desfiles, etc. para que la comunidad pueda efectuar actividades
culturales, deportivas y/o sociales.;

10. Informar las actividades realizadas y novedades ocurridas dentro de la jomada laboral a los superiores para que
controlen el cumplimiento de las asignaciones.

DENOMINACION DEL Agente de Transito 340-03
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES Decreto N° 411.20.0062 de febrero 27 de 2007

Funciones y/o Actividades:

1. Ejecutar operativos de controt para garantizar el cumplimiento de las normas de trénsito vigentes.

2. Controlar el cumplimiento de los requisitos para la circulacién de vehiculos con el fin de garantizar el cumplimiento de las
normas establecidas en el Codigo Nacional de Transito Terrestre.

3. imponer sanciones a los ciudadanos que infringen el Cédigo Nacional de Transito Terrestre para garantizar la seguridad
vial y el cumplimiento de las normas de transito.

4. Efectuar los operativos de regulacion transito programados para asegurar la normalidad dei fiujo vehicular en el municipio.
5. Participar de actividades educativas sobre las nomas de transito con la finalidad de fomentar la cuitura ciudadana en
materia de seguridad vial. .

6. Atender las denuncias presentadas por fa comunidad sobre violaciones a las normas de tréansito para garantizar el
cumplimiento los normas vigentes.

7. Acudir a los accidentes de transita con el fin de elaborar los informes o comparendos correspondientes y brindar ayuda a
los involucrados.

8. Colaborar en actividades como levantamientos, inspecciones judiciales,

peritazos, revisiones del estado de taximetros y decomiso de vehiculos con el fin de garantizar ef cumplimiento de estas
diligencias.

9. Brindar servicios espedciales tales como escolta, desvios, desfiles, etc. Para que la comunidad pueda efectuar actividades
culturales, deportivas y/o sociales.

10. Informar ias actividades realizadas y novedades ocumidas dentro de fa jornada laboral a los superiores para que controlen
el cumplimiento de las asignaciones.

11. Realizar actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superiores o de labores que se
caracterizan por el predominio de actividades manuales o tareas de simple ejecucion.

12. Educar, informar, vigilar y controlar el cumplimiento a las normas de Transito y Transportes y demas normas acordes,
con el fin de garantizar el bienestar de la comunidad

13. Llevar a cabo e! levantamiento técnico de los accidentes de transito, de acuerdo con los lineamientos establecidos, e
informarlos en los términos que contempla la ley, para que se establezcan los correctivos a que haya lugar.

14. Conducir a los patios de la Secretaria de Transito o a los lugares autorizados, los vehiculos retenidos por violacién a las
normas de transporte y al codigo nacional de transito, por orden de captura o cuaiquier otra disposicion legal que asi lo
demande, con el fin de dar cumplimiento a las ordenes emitidas por las autoridades competentes.

15. Realizar labores de oficina propias de la secretaria de trinsito y transporte cuando salud ocupacional cerifique
incapacidad selectiva, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

17. Desempeiiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de
desempeiio del cargo.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cuaiguier medio, sin previa autorizacién del Alcaide.
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DENOMINACION DEL Agente de Transito
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES

Decreto No 411.0.20.1221 del 31 de Diciembre de 2015.

Funciones y/o Actividades:

1. Atender los accidentes de transito que se presenten en la via, acorde a la normatividad vigente, practicando o haciendo
practicar las pruebas técnicas necesarias que conduzcan al esclarecimiento de los hechos.

2. Aplicar la metodologia en el desarrolio de la investigacion, disefio, creacion, tiempos y presentacion de informes con el
fiscal, en los casos de lesiones personales u homicidio en accidentes de transito conforme a procedimientos
establecidos en la rama judicial.

3. Ejecutar operativos encaminados a controlar y prevenir infracciones a las normas del transito y el transporte con el fin
de disminuir la accidentalidad.

4. Realizar tareas de vigilancia y regulacion para verificar el debido cumplimiento de las normas de Transito y Transporte
con el fin de velar por la libre movilidad, asi como las normas ambientales aplicables. '

5. Notificar a presuntos infractores (Realizacion de comparendos), siguiendo las nommas de transito vigente y los

procedimientos establecidos.

Realizar campanias educativas encaminadas a orientar, capacitar y crear cultura ciudadana.

Prestar ios servicios asignados de forma articulada, para facilitar una inter-institucionalidad con otros entes estatales.

8. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area
de desempeiio y con los requisitos de estudio del titular del empleo.

No

DENOMINACION DEL Agente de Transito Codigo 340 Grado 03
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES Decreto No.411.0.20.0673 De 2016 Diciembre 06 De 2016

Funciones y/o Actividades:

1. Atender los accidentes de transito que se presenten en la via, acorde a la normatividad vigente, practicando o haciendo
practicar las pruebas técnicas necesarias que conduzcan al esclarecimiento de los hechos.

2. Aplicar ia metodologia en el desamolio de la investigacion, disefio, creacion, tiempos y presentacion de informes con el
fiscal, en los casos de iesiones personales u homicidio en accidentes de transito conforme a procedimientos establecidos
en la rama judicial.

3. Ejecutar operativos encaminados a controlar y prevenir infracciones a las normas del transito y el transporte con el fin
de disminuir la accidentalidad.

4. Realizar tareas de vigilancia y regulacion para verificar el debido cumplimiento de las normas de Transito y Transporte
con el fin de velar por la libre movilidad, ast como las normas ambientales aplicables.

5. Diligenciar 6rdenes de comparendo y demas informes, por violaciones a las normas de transito y transporte que tenga
conocimiento ya sea por medio de cdmaras o en forma presencial, con el fin de establecer sanciones a las personas
que infrinjan la Ley y asi mejorar la cultura vial de la ciudad.

6. Enviara los patios de la Secretaria de transito o a los lugares autorizados, los vehiculos retenidos por violacién
a las normas de transporte y al Codigo Nacional de transito, por orden de captura o cualquier otra disposicion
legal que asi lo demande, con el fin de dar cumplimiento a las ordenes emitidas por las autoridades competentes.

7. Efectuar los operativos de regulacion transito programados para asegurar la normalidad del fiujo vehicular en el
municipio.

8. Participar de actividades educativas sobre las normas de transito con la finalidad de fomentar la cultura ciudadana
en materia de seguridad vial.

9. Prestar los servicios asignados de forma articulada, para facilitar una inter-institucionalidad con otros entes estatales. .

10.Realizar el levantamiento técnico de los accidentes de transito, de acuerdo con los lineamientos establecidos, e
informarios en los términos que contempla ia ley, para que se establezcan los correctivos a que haya lugar.

11. Desempeiiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area
de desempefio y con los requisitos de estudio del titular del empleo.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su akteracion o modificacion por

cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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