IR ITAMARIO AL GOV 00

REPUBLICA DE COLOMBIA -
DISTRITO JUDICIAL DE CALI

JUZGADQ SEGUNDO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE CALI

Centro Comercial Plaza de Caicedo Piso 7 Teléfono 8817295
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Santiago de Cali, julio 10 de 2019
Oficio N°892

Sefores:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CARRERA 16 N°96-64 PISO 7

BOGOTA D.C.

Referencia:  Accion de Tutela

Accionante: MARICIELO MEDINA AGREDO c.c. 31.857.871
Accionado:  CNSC Y OTROS

Radicacion: 2019-00435

Informo a usted, que mediante providencia de fecha julio 09 de 2019, dictada en ACCION DE
TUTELA interpuesta por la sefiora MARICIELO MEDINA AGREDO, identificado con la cédula de
ciudadania N°31.857.871, se resolvié:” PRIMERQO: ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA
instaurada por la sefiora MARICIELO MEDINA AGREDO, mayor de edad y vecina Cali (Valle),
identificada con C.C. Nro. 31.857.871 de Cali (Valle), contra LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL “CNSC”, con sede en Bogotd D.C. SEGUNDO: ORDENAR |z notificacion de ésta
providencia a la accionante y a la entidad accionada, por el medio mas expedito y eficaz,
concediéndole un término de dos (02) dias para que se pronuncie con relacién a los hechos que
dieron origen a esta tutela. TERCERO: ORDENAR LA VINCULACION a la presente accidn de
tutela a los PARTICIPANTES DE LA CONVOCATORIA N°437 de 2017, concursantes que se pueden
ver afectados con lo que se resuelva en la presente accién de amparo y se ordenara su
notificacion a través de la pagina web oficial de las accionadas COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, v por el medio mas expedito para que ejerzan su derecho a la defensa, para lo
cual se les concederd un término de dos (02) dias siguientes al de la notificacidn, para que se
pronuncien en relacion con los hechos que dieron origen a la accién de tutela. CUARTO:
ORDENAR la declaracién de la sefiora MARICIELO MEDINA AGREDO, para que amplié los hechos
de la tutela, para lo cual se sefiala el dia doce (12) de julio de 2019 a las diez de la
mafiana {10:00 a.m.), comuniquesele por el medio mas expedito y eficaz”

Se le anexa copia de la accién de tutela y de los anexos, y copia del auto admisorio, para los fines
de la natificacion.

Atentamente,

DIANA MARCELA/PINO AGUIRRE
Secretaria

Vhee
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Santiago de Cali, julio de 2019

SENOR

JUEZ CIVIL DE REPARTO (TUTELA)
E.S.D

REFERENCIA: | ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE. | MARICIELO MEDINA AGREDO
ACCIONADOS: | COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, -CNSC

MARICIELO MEDINA AGREDQ, mayor de edad, vecina de la ciudad de Cali
(Valle del Cauca), identificada con la cédula de ciudadania No. 31.857.871 de la
Cumbre (Valle del Cauca), actuando en nombre propio, por medio del presente
escrito acudo a su despacho para interponer ACCION DE TUTELA por
VIOLACION AL DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA IGUALDAD,
DERECHO AL TRABAJO en conexidad con el ACESSO A LA FUNCION

PUBLICA, vulnerado por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC
por los siguientes:

1. HECHOS

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. 2017000000346 del 28 de noviembre de 2017,
el cual rige el proceso de seleccién No. 437 del 2017 — Valle del Cauca,
Correspondiente a la Gobernacién del Valle del Cauca, se inicia con el concurso

abierto de meéritos con €] fin de proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa.

SEGUNDO: Para poder consultar la Oferta Ptblica de Empleoé de Carrera — OPEC,
asi como las fechas de inscripcién, pruebas del concurso se debfa ingresar al

aplicativo SIMO el cual estaba habilitado en la pagina de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL -CNSC www.cnsc.gov.co.

TERCERO: Proceso que se siguié como lo indicaba el aplicativo, se cred un usuario
y contrasefia, para continuar con las instrucciones para: diligenciar los datos basicos,
datos de experiencia laboral, datos de estudios realizados, entre otros, igualmente se
aportaron los documentos que soportaban la informacién brindada.

CUARTO: Por cuanto que a la aplicacién SIMO se subieron todos los documentos
que certificaban los requisitos minimos.

QUINTO: En la revision realizada por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC, de los requisitos minimos para seguir con las etapas del concurso se
obtuvo como resultado la no admisi6én y la no continuidad en el concurso, puesto que
esta entidad alega que el “El inscrito no cumple con los requisitos minimos de
Jformacién solicitados por la OPEC, toda vez que no aporta certificado de aptitud
ocupacional en Secretariado, Auxiliar Administrativo, Asistente Administrativo O

Certificacién en alguna de las normas de competencia laboral de la titulacién en
Asistente Administrativo.”



http://www.cnsc.gov.co.

SEXTO: Mediante reclamaciéon se procedié a realizar la correspondiente

reclamacién, puesto que los documentos que acreditan los conomrmentos en
secretariado, auxiliar administrativo o asistente.

SEPTIMO: La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC, da respuesta
en la cual ratifica la decisién inicial de NO ADMITIDA, por cuanto no se logra

acreditar la calidad de secretaria o asistente administrativa, siguiendo con el estado
de no admitida.

OCTAVO: desde el afio 1997 me he desempefiado en el cargo de Secretario Cédigo
54012 Grado S.N en el Departamento del Valle del Cauca y en el cargo de Secretario
Cédigo 440 Grado 05 en la Alcaldia Municipal, obteniendo la experiencia requerida
para el cargo al cual me postule en el concurso de méritos, durante estos 22 afios
trabajando como secretaria he realizado diplomados y seminarios en estos temas.

NOVENQO: actualmente cuento con 58 afios de edad y 1.144 semanas cotizadas para
mi pensién, por lo que soy acreedora del “fuero de pre-pensionado”.

II. PETICION

PRIMERO: comedidamente solicito Sefior Juez se sirva de amparar el derecho
fundamental al DEBIDO PROCESOQ consagrado en el articulo 29, €l derecho a la
IGUALDAD consagrado en el articulo 13, el derecho al TRABAJO consagrado en el

Articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia, en conexidad con el ACCESO A
LA FUNCION PUBLICA.

SEGUNDO: como consecuencia del amparo constitucional solicitamos de manera
respetuosa ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC,
que tenga en cuenta las certificaciones y la experiencia acreditada para el cargo

aplicado, cumpliendo de esta manera los requisitos minimos para continuar con el
tramite del concurso.

III. FUNDAMENTOS DE DERECHO

VIOLACION AL DEBIDO PROCESO: Sefior Juez a mi mandante de forma
arbitraria le estén violando el debido proceso al no considerar las los diplomas de
grado de la Institucién Educativa “José Holguin Garcés” los cuales acreditan la
titulacién de Bachiller requerido para el cargo solicitado.

Por lo anteriormente expresado es clara la vulneracién al debido proceso y derechos
fundamentales de los estudiantes que acuden a dicha institucién educativa.

“Articulo 29. El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones
Judiciales y administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes
preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con
observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal,
la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de preferencia
a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se
la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la
defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de oficio, durante la
investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico sin dilaciones
injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el




mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacién del debido
proceso.

La doctrina define el debido proceso como todo el conjunto de garantias que
protegen al cindadano sometido a cualquier proceso, que le aseguren a lo largo del
mismo una recta y cumplida Administracion de Justicia, al igual que Ia libertad, la

seguridad juridica y la fundamentacion de las resoluciones administrativas
proferidas conforme a derecho.

Es debido aquel proceso que satisface todos los requerimientos, condiciones y
exigencias necesarias para garantizar la efectividad del derecho material.

Este derecho es de aplicacién inmediata conforme a lo dispuesto en el articulo 85 de
la Carta, vincula a todas las autoridades y constituye una garantia de legalidad
procesal que pretende dentro de sus fines proteger a los individuos en su dignidad,

personalidad y desarrollo frente a eventuales arbitrariedades amparadas en el
ejercicio del poder.

"Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. Fl Estado
promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara
medidas en favor de grupos discriminados o marginadoes. El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o
maltratos que contra ellas se cometan”.

Se exige de las actuaciones de las autoridades judiciales y de las autoridades
administrativas, quienes deben ejercer sus funciones bajo el principio de legalidad.
En tal virtud la Corte ha entendido que forman parte de la nocién de debido proceso
y se consideran como garantias constitucionales que presiden toda actividad de la
Administracién desde su inicio hasta su culminacién, los derechos de defensa, de
contradiceién, de controversia de las pruebas, de publicidad, entre otros, los cuales

se extienden a todas las personas que puedan resultar obligadas en virtud de lo
resuelto por la Administracién.

En la sentencia T- 982 de 2004, la Corte explico que la existencia del derecho al
debido proceso administrativo, como mecanismo de proteccién de los
administrados, se concreta en dos garantias minimas, a saber: (i) en la obligacién de
las autoridades de informar al interesado acerca de cualquier medida que lo pueda
afectar; y (i) en que la adopcién de dichas decisiones, en todo caso, se sometan por
lo menos a un proceso sumario que asegure la vigencia de los derechos
constitucionales de contradiccién e impugnacién. En la misma Sentencia, se afirmé
que el debido proceso administrativo se ha definido: “como la regulacién juridica
que de manera previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccién a los derechos de los administrados, de modo que ninguna de las
actuaciones de las autoridades piiblicas dependa de su propio arbitrio, sino que se
encuentren sujetas siempre a los procedimientos sefialados en la ley. El debido
proceso administrativo consagrado como derecho fundamental en el articulo 29 de
la Constitucién Politica, se convierte en una manifestacién del principio de
legalidad, conforme al cual toda competencia ejercida por las autoridades ptiblicas
debe estar previamente sefialada en la ley, como también las funciones que les
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corresponden y los tramites a sequir antes de adoptar una determinada decisién
(C.P.arts. 4°y 122).”

Existe una relacién inescindible entre el derecho al debido proceso y el derecho de
defensa. En tal sentido ha dicho también la Corte:

“El derecho de defensa en materia administrativa se traduce en la facultad
que tiene el administrado para conocer la actuacién o proceso administrativo
que se le adelante e impugnar o contradecir las pruebas y las providencias
que le sean adversas a sus intereses. La administracién debe garantizar al
ciudadano interesado tal derecho y cualquier actuacién que desconozea dicha
garantta es contraria a la Constitucién. En efecto, si el administrado no estd
de acuerdo con una decisién de la administracién que le afecte sus intereses

tiene derecho a ejercer los recursos correspondientes con el fin de obtener que
se revoque o modifique.”

Por tanto, las autoridades que adelantan las actuaciones judiciales y administrativas
tienen un doble deber en relacién con el derecho de defensa: () poner en
conocimiento de los interesados las decisiones que adoptan, con el fin que estos
puedan ejercer la facultad constitucional de oponerse a ellas y, de manera general,
controvertir tanto su contenido como las condiciones sustantivas y procesales para
su promulgacién, y (ii) garantizar la concurrencia en el tramite de espacios
adecuados y suficientes para el ¢jercicio de dicha facultad de controversia

También se ha dicho, que el debido proceso administrativo comprende las garantias
necesarias para sujetar a reglas minimas sustantivas y procedimentales, el desarrollo
de las actuaciones adelantadas por las autoridades judiciales o administrativas, con
el fin de proteger los derechos e intereses de las personas vinculadas, pues es claro
que el debido proceso constituye un limite material al posible ejercicio abusivo de las
autoridades estatales. Asi mismo, es desarrollo del principio de legalidad, segin el
cual toda competencia ejercida por las autoridades piiblicas debe estar previamente
sefialada en la ley, como también las funciones que les corresponden y el tramite a
seguir antes de la adopcién de determinadas decisiones. Igualmente, el principio de
legalidad impone a las autoridades el deber de comunicar adecuadamente sus actos

y el de dar trAmite a los recursos administrativos previstos en el ordenamiento
juridico.

Siendo desarrollo del principio de legalidad, el debido proceso administrativo
representa un limite juridico al ejercicio del poder politico, en la medida en que las
autoridades publicas tinicamente podran actuar dentro de los Ambitos establecidos
por el sistema normativo, favoreciendo de esta manera a las personas que acuden
ante quienes han sido investidos de atribuciones piblicas.

VIOLACION AL DERECHO A LA IGUALDAD:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la
misma proteccién y trato de las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacién por razones de sexo, raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Estado
promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard
medidas en favor de grupos discriminados o marginados. El Estado protegerd
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o
mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaréd los
abusos o maltratos que contra ellas se cometan. =




ARTICULO 3 DE LA LEY 80 DE 1993

" la contratacién estatal tiene como fin, “la continua y eficiente prestacién de los
servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines”. Al efecto, el legislador
dispuso que las actuaciones contractuales de las entidades estatales deben
supeditarse al cumplimiento de los principios de la contratacién estatal. El
principio de transparencia dispone que la seleccién de los contratistas debe
“edificarse sobre las bases de i} la igualdad respecto de todos los
interesados; ii) la objetividad, neutralidad y claridad de la reglas o condiciones
impuestas para la presentacién de las ofertas; iii) la garantia del derecho de
contradiccion; iv) la publicidad de las actuaciones de la administracién; v) la
molivacion expresa, precisa y detallada del informe de evaluacion, del
acto de adjudicaciéon o de la declaratoria de desierta; vi} la escogencia objetiva
del contratista idéneo que ofrezca la oferta mas favorable para los intereses de la
administracion”. Con el objetivo de limitar la discrecionalidad del administrador
ptblico, se impone el cumplimiento de requisitos y procedimientos que garantizan
la seleccion de la mejor propuesta para satisfacer el objeto del contrato a suscribir.

VIOLACION AL DERECHO AL TRABAJO en conexidad con el ACCESO A
LA JUSTICIA

De conformidad con la sentencia dictada el 06 de mayo de 2010 por el Consejo de
Estado- Sala de lo Contencioso Administrativo, Consejera Ponente: Susana
Buitrago Valencia, con numero de radicacién 52001-23-31-000-2010-00021-
01(AC), en la cual se resuelve los siguiente:

“En este orden de ideas, resulta claro que las funciones pertenecientes al cargo al cual
se inscribio la demandante y las desempefiadas como Asesora Juridica de la
Secretaria de Gobierno de Pasto guardan una relacién sustancial, pues, en términos
generales, comprenden factores de andlisis juridico, coordinacién de personal,
gestion, apoyo y control dentro de la entidad. Por tal razén, no es admisible que la
Comisién de Carrera Administrativa de la Defensoria del Pueblo no hubiera tenido
como experiencia relacionada la referente al citado cargo.

Al respecto, la Sala reafirma su posicion en el sentido de que el cumplimiento del
item de experiencia relacionada no puede llevarse al extremo de exigir que se hayan
cumplido exactamente las mismas funciones, pues tal interpretacién, por
desproporcionada, resultarfa violatoria del derecho de acceso a cargos v funciones
ptblicas. Empero, lo que si debe demostrarse es que el aspirante haya tenido en el
pasado otros empleos o cargos que guarden cierta similitud con las funciones
previstas para el cargo ofertado, requisito que se cumple en el caso objeto de estudio
respecto del empleo de Asesora Juridica de la Secretaria de Gobierno. .

En consecuencia, el tiempo laborado en dicho cargo, debera ser tenido en cuenta por

la entidad demandada como experiencia relacionada, més no el referente a los cargos

que, de acuerdo con lo expuesto, no se acredité la experiencia relacionada y que
quedaron resefiados en lineas anteriores.

Ahora bien, en lo que tiene que ver con la supuesta omisién por parte de la Comisién
de Carrera Administrativa de la Defensoria del Pueblo de tomar en cuenta como
experiencia profesional el tiempo laborado por la accionante en la Personeria
Municipal de Pasto entre el 17 de septiembre de 2003 y el 8 de marzo de 2004, la
Sala verifica que, como bien lo sefial6 el a quo, en la constancia laboral que obra a
folios 14 a 19 del expediente, se presenta un error en cuanto al perfodo en que la
actora se desempefié como Personera Delegada en lo Penal, circunstancia que impide
que se tenga seguridad y certeza sobre dicho tiempo laborado.

Sin embargo, en esa misma certificacién estd demostrado que la sefiora Inés Lorena
Varela Chamorro desde el 8 de enero de 2004 hasta el 8 de marzo de ese mismo afio
fue encargada “de funciones de control interno” y, por tanto, hizo bien el a quo al
considerar que el tiempo que durd el encargo debia ser contabilizado por la entidad
demandada, pues dicho lapso esti debidamente certificado.




Por lo anterior, la Sala, como se anticipd, modificard la sentencia de primera
instancia, en el sentido de ordenar a la Comisién de Carrera Administrativa de la
Defensoria del Pueblo que, en el término de 48 horas a partir de la notificacién de la
presente providencia, realice una nueva evaluacién de los antecedentes que hacen
parte de la hoja de vida de la sefiora Inés Lorena Varela Chamorro segin las
constancias laborales aportadas al momento de la inscripcién, con la
correspondiente incidencia de modificacién a que ello de lugar en 1a lista de elegibles,

pero de acuerdo con los pardmetros y conclusiones expuestos en la parte motiva de
esta sentencia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso -

Administrativo, Seccién Quinta, administrando justicia en nombre de la Reptblica y
por autoridad de la ley,

FALLA:

PRIMERO. MODIFICAR la sentencia del 19 de febrero de 2010, proferida por el
Tribunal Administrativo de Narifio, en el sentido de ordenar a la Comisién de Carrera
Administrativa de la Defensoria del Pueblo, por intermedio de su Presidenta, que, en
el término de 48 horas a partir de la notificacién de la presente providencia, realice
una nueva evaluacién de los antecedentes que hacen parte de la hoja de vida de la
seflora Inés Lorena Varela Chamorro, segiin las constancias laborales aportadas al

momento de la inscripeién, con la correspondiente incidencia de modificacién a que
ello de lugar en la lista de elegibles.

Dicha evaluacién, de acuerdo con los pardmetros y conclusiones expuestos en la
parte motiva de esta sentencia, se realizard teniendo en cuenta el tiempo laborado
como asesora juridica de la Secretaria de Gobierno, Seguridad y Convivencia del
municipio de Pasto y el tiempo que estuvo encargada de funciones de control interno
en la Personeria Municipal de Pasto, pero sin contabilizar, como se hizo en la
sentencia recurrida, los perfodos laborados en la Alcaldia Municipal de Pasto en los
cargos de asesora juridica de la Secretaria de Hacienda Municipal, de Subsecretaria
de Impuestos y Rentas, de Administradora del Fondo de Pensiones, de Subsecretaria
de Despacho y de Profesional Universitario Grado 06.”

FUERO PRE-PENSIONADO

En la sentencia de unificacién SU-003-2018, la Corte Constitucional manifiesta:

“61. Asi las cosas, en principio, acreditan la condicién de
“prepensionables” las personas vinculadas laboralmente al sector
publico o privado, que estAn préximas (dentro de los 3 afios
siguientes) a acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la
pension de vejez (la edad y el nfumero de semanas -o tiempo de servicio-
requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida o el
capital necesario en el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad)

y consolidar asi su derecho a la pensién. (subrayado y negrillas fuera del
texto)

62. La “prepensién” protege la expectativa del trabajador de obtener su
pension de vejez, ante su posible frustracién como consecuencia de una
pérdida intempestiva del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el
cargo y la continuidad en la cotizacién efectiva al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones, para consolidar los requisitos que le
faltaren para acceder a sut pensién de vejez.

63. Igualmente, tal como lo ha considerado esta Corte, en especial en
relacion con los cargos de libre nombramiento y remocién, en aquellos
supuestos en los que solo resta el requisito de edad (dado que se acredita
el nimero de semanas de cotizacién o el tiempo.de servicio, en el caso
del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida), no se ha
considerado que la persona sea titular de la garantia de “prepensién”,
en la medida en que la consolidaciéon del derecho pensional no esta




sujeta a la realizacién de cotizaciones adicionales al Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones.”

IV. JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que ni mi mandante ni mi persona hemos
presentado accién de tutela por los mismos hechos y peticiones.

V. ANEXOSY PRUEBAS

* Pantallazo dela primera Respuesta dada por la CNSC cuando revisé los
requisitos minimos del concurso.

 Copia de Reclamacién realizada a la CNSC del 10 de mayo de 201g.
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o Copia certificacién de experiencia emitida por la Alcaldia de Santiago de Cali

o Copia de funciones realizadas emitidas por la Institucién Educativa Técnico
Industrial Comuna 17.

e Copia de certificaciones de estudios realizados.
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VI. NOTIFICACIONES

= COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC: Carrera 16 No. 96-54
Piso 7, Bogotd D.C; teléfonos: 57 (1) 3259700 Fax: 3259713; correo
- electronico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co.

* ACCIONANTE: Recibiré notificaciones en:la cra 3 .#11—32.0ﬁcina 932, edificio
Edmond Zaccour en Cali, Valle; Teléfono: 889 31 96; correo electrénico:
Juridico@lexius.com.co.

Atentamente,

MARICIIFLO MEDINA AGREO
1.857.871 de Cali
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Dfena Piblica de i Admirfstrativa,

Emalens de Carvera (QPEC)H .

23 Audlerdas .
had - . -

. . ' Apreclatio{a) aspirente: Los resultadas agul reglstrados pueden tener modificaclones con ocasldn de las reclamacdones y/o anclones Judiciales qus presenten los aspiantes,
*§  Verpages rallzados :

oty o

Ver detalle restdtados
Camblar contraseds .

]

A I

B R A A NI TSV

bR AN

ips#isimo.cnsc.gov.solfresidtado . '
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Santiago de Call, 10 ¢l mayo de 2019

Dactor

JORGE ALIRIO ORTEGA CERON
Comisianadoa

Comisién Nacional dej Servicio Clvil
Carrera 16 No.96-64 Piso 7 Bogots D.C,

Asunto: Reclamaclgn Porno admisién en Convocatorig 437

Cordial Satud;

qué no aparece en el sistema,
No considere necesario solicitar Una nueva carta laboral por cuanto

estaba este proceso dias antes de fa inscripcién, config que tendrian en cyen
Claramente mi trasegar por la institucign,

SOLICITUD

Certificacion de Experiencia con funciones
Gestidn Documental,

Atentamente;

MARICIEFG EDINA AGREDD
CC.31.857471 de Call

Celfular: 3 62947860
Corren: maricietomedinaGO@hotmail.com

Reanned hy CamQeanner




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO02.06.01.18.P04.F02
: INTEGRADOS
* SISTEDA, SGC v MEC|
ALCALDIA DE ( ’ Y ) VERSION 3

SANTIAGO DE CAL|

. FECHA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

ENTRADA EN 05/un/2018 |
GESTION Y DESARROLLO HUMANO

VIGENCIA J

IVO DE GESTION ESTRATEGICA

ISTRATIVO DE DESARROLLO E
ORME AL ARTICULO 2.2.2.3.8 DEL DECRETO 1083

EL SUBDIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRAT

DE TALENTO HUMANO DEL DEPARTAMENTO ADMIN
INNOVACION INSTITUCIONAL CONF
DE MAYO 26 DEL 2015.

CERTIFICA QUE-

Que revisada la historia laboral de MARICIELO MEDINAAGREDO, identificado (a) con cédula

de ciudadania No. 31.857.871 de Cali (Valle), labora en esta entidad desde el 11 de Septiembre
de 1997, como Secretario, Cédigo 540, Gr

Definitiva, Coma Servidor Pdblico para la Alcaldia de Santiago de Cali - Secretaria de
Educacién ~ Institucion Educativa Industrial Comuna 17.

Desempefando los cargos que se describen a continuacion:

DENOMINACIO A
N DEL EMPLEQ ACTO
TIPO ~CODIGO — DEPENDENCIA ADMINISTRATIVO ACTA DESDE HASTA
GRADO '

Provisional Secretario Secretaria de | Decreto No. 2928 Septiembre Diciembr
Vacante Cadigo - 54012 Educacién de Agosto de 754 11 de 1997| © 08 de
Definitiva Grado-S.N Departamental 1997 2003
Provisional Secretario Secretaria de Decreto No 0562 Diciembre

Vacante Cddigo - 440 Educacién de Noviembre 26| 1149 11 de 2003 Fecha
Definitiva Grado - 05 Municipal - de 2003 :

Las funciones dei cargo desempenado son las siguientes:

DENOMINACION DEL

Secretario Codigo 440 Grado 05
EMPLEO

MANUAL DE FUNCIONES ggr;%gges requisitos tomados del Decreto No. 0267 de| 24 de junio

Funciones:

1. Atender en forma correcta y oportunala e
requieren en su oficina. .

2. Recibir la documentacién que se
adelanten en la dependencia.

3. Llevar en forma correcta actualizada y de acuerdo con las instrucciones recibidas, el
archivo de los documentos que se encomienden en |a oficina.

4. Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de los equipos y
materiales confiados a su manejo.

jecucién de trabajos Mmecanograficos que se

presenten los interesados para tramites que se

- Este documento es propiedad de Ia Administracién Central de! Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacién por
cualquier medio, sin previa autarizacion del Alcalde. :

10-
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MATHO02.06.01.18.P04.F02
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

/\LC/\Lbh’—\ 913
SANTIAGC DE CAL

, ‘ FECHA DE
GESTION DEL TALENTO HUMANQ CERTIFICACION DE EXPERIENCIA ENTRADA EN 05/jun/2018
GESTION ¥ DESARROLLO HUMANG

VIGENCIA

VERSION 3

5. Cumplir con Ia jornada legalmente establecida.
6. Guardar la debida reserva y discrecidn de la informacion que se le ha confiado.
7

- Desempeniar las demas funciones propias de su cargo que le sean encomendadas
por su inmediato superior.

Las funciones del cargo desempefiado son las siguientes:

DENOMINACION DEL Secretario ‘ ]
EMPLEO '

MANUAL DE FUNCIONES Funqiqnes requisitos tomados del Decreto No 411.20.1221 de] 31
de diciembre de 2015,

Funciones:

1. Registrar la informacién de las Instituciones Educativas en los sistemas de
informacion asignados por la Secretaria de Educacion Municipal.

2. Digitar las notas o calificaciones delos alumnos de las Instituciones Educativas,
proporcionadas por los docentes debidamente digitadas, para enviarlas mediante un
programa aprobado por el rector.

3. Digitar bajo las instrucciones de coordinacion, la asignacién académica de los
docentes. ' '

4. Digitar y elaborar las listas de los alumnos matriculados en fa Institucién Educativa.

2. Atender a los usuarios del servicio educativo, segln las politicas de atencion al
usuario. . '

8. Generar las planillas de calificacion y de asistencia con las que trabaja el docente.

7.

Efectuar el tramite de registro de diplomas, siguiendo los procedimientos

establecidos.

8. Efectuar las correcciones de las notas cuando el docente asf lo disponga, para lo
cual debera diligenciarse un formato que contenga la solicitud de modificacion,
debidamente firmado pér el docente.

9. Controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de
competencia de la Secretaria de Educacién y las Instituciones Educativas del
Municipio. '

10.Recibir, revisar, clasificar, radicar y distribuir correspondencia concerniente a los
asuntos de la Secretaria de Educacion y las Instituciones Educativas del Municipio,
siguiendo el sistema de gestién documental. ‘

11. Orientar a los usuarios de la Secretaria de Educacion vy las instituciones Educativas,
suministrando’la informacién que les sea solicitada, de conformidad a los

procedimientos establecidos.

12.Registrar y/o consultar la informacion establecida en los modulos que hacen parte
del sistema de gestion administrativo financiero, de acuerdo al rol asignado.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Municipio de Santiage de Cali.

Prohibida su alteracion o modificacion por
cualquier medio, sin previa autzrizacion del Alcalde.
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ENTRADA EN 05/jun/2018
VIGENCIA

Las funciones del cargo desempesado son las siguientes:

DENOMINACION DEL Secretario

EMPLEOQ

MANUAL DE FUNCIoNEs | FUnciones requisitos tomados del Decreto No 411.20.0673 del 06

de diciembre de 2016,

1.

2.

ok

No

10,

11.

12.

Funciones:

Registrar la informacion de las Instituciones Educativas en los sistemas de
informacion asignados por ta Secretaria de Educacicn Municipal.

Digitar las notas o calificaciones delos alumnos de las [nstituciones Educativas,
proporcionadas por los docentes debidamente digitadas, para enviarlas mediante un
Programa aprobado por el rector.

Digitar bajo las instrucciones de coordinacion, la asignacion académica de los
docentes,

Digitar y elaborar las listas de los alumnos matriculados en |a Institucion Educativa.
Atender a los usuarios del servicio educativo, segun las politicas de atencion al
usuario. . -

Generar las planillas de calificacion y de asistencia con las que trabaja el docente.
Efectuar el tramite de registro de diplomas, siguiendo los procedimientos
establecidos.

Efectuar las correcciones de ias notas cuando el docente asi Io disponga, para o
cual debera diligenciarse un formato que contenga la solicitud de modificacion,
debidamente firmado por el docente,

Controlar documentos, datos y elementos relacionados con los asuntos de

competencia de la Secretaria de Educacion y las Instituciones Educativas del
Municipio. -

suministrando la informacion que les sea solicitada, de conformidad a los
procedimientos establecidos.

Registrar y/o consultar |a informacién establecida en los maodulos que hacen parte
del sistema de gestion administrativo financiero, de acuerdo al rol asignado.

Este documento es propledad de la Administracian Central del Municipio de Santiago de Cali.
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.

Prohibida su alteracion o modificacion por

A%
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]

13. Desempenar las demas funciones asi

gnadas por la autoridad competente, de

acuerdo con el nivel, la naturaleza, el area de desempefio y con los requisitos de

estudio del titular de) empleo.

Las funciones de! cargo desempefado son las siguientes:

—

DENOMINACION DEL Secretario

EMPLEO |

MANUAL DE FUNCIONES Funciones requisitos tomados del Decreto No 4112.010.20.0271.

Del 01 de Juriio de 2018,

Funciones: _
Elaborar los documentos requeridos

para la gestion de apoyo administrativo y de
apoyo académico de acuerdo a las |

nstrucciones del jefe inmediato, asegurando la
entrega de los mismos, utilizando el sistema de gestion documental de |a entidad.

Apoyar el proceso académico en lo relacionado con 1a gestion administrativa de
calificaciones, expedicion de certificados y de constancias.

Elaborar oficios, informes, documentos en general asignados a la institucion
educativa para dar respuesta a las solicitudes internas y externas de su
competencia y bajo la normatividad que aplica el tema. o

Revisar, clasificar y controlar documentos, datos y elementos relacionados con
asuntos de académicos, financierds, logisticos, de servicios complementarios, y de
apoyo al talento humano en la institucion educativa, de acuerdo con las normas y
los procedimientos respectivos, '

Brindar soporte en el proceso de apoyo de servicios complementarios en |a
Institucion Educativa, para garantizar la atencion al usuario, la prestacion de
servicios especiales a los estudiantes y los servicios generales, siguiendo log
procedimientos establecidos para ello.
Atender a los usuarios que requieran alguna orientacion sobre tramites o gestiones
propias de las instituciones educativas y suministrar la informacion que les sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Mantener organizado los archivos de gestion de la Institucion Educativa, de acuerdo
a las tablas de gestion documental del organismo.

Mantener actualizado el inventario de elementos de consumo, mediante controles
periddicos, con el fin de determinar su necesidad real y presentar el programa de
requerimientos correspondiente, ‘

Registrar y/o consultar la informacion establecida en los madulos que hacen parte

del sistema de informacién de la Institucion Educativa y/o de la Secretaria de
Educacion de acuerdo al rol asignado.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiage de Cali.
cualquier media, sin previa autarizacion del Alcalde.

_

Prohibida su alteracian o madificacian por

)
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GESTION DEL TALENTO HUMANG

. ! FECHA DE
CERTIFICACION DE EXPERIENCIA
GESTION Y DESARROLLD HUMANG

ENTRADA EN 05/jun/2018

VIGENCIA
10. Desempefiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desemperio del empleo.
La presente se expide: A peticion del interesado.

Esta Certificacion no tiene validez sin las estampilias de Ley segun (Ordenanza 301 de 22 de 2009}

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali, a los Nueve (09) dias del mes de
Mayo de 2019,

Atentamente,

CARLOS ALBERTO BURGOS RAMIREZ
Subdirector del Departamento Administrativo
Subdireccion de Gestion Estratégica del Talento Humano

Elaboro: Luis Zuluaga Cardona {
Revisd: Luis Zuluaga Cardona — Profesional Liniversitaria. ¢
Ivaro David Adarve - Subsecretaria de Despacha
tuz Elena Azcarate Sinislerra — Secretario de Despacho.

. VALORTGTALDEL AGTO O D 10 .
{rasezao " DAIOIOID 02:44:Y2 p.m, bE 3
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e vy — =

4 0691549305853384° )

Este documento es propiedad de Ia'Adminislraclén Cenlral del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida sU alteracién ¢ modificacion por
cuaiquier medio, sin previa aulorizacidn del Alcalde.




INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO INDUSTRIAL COMUNA 17
Res. # 0882 de Junio 20 de 2005 Secretaria de Educacian Municipal

ALCALDIA DE Carrera 53# 18 A - 25 Tel: 3 . )
SANII_;_x_?_;g_DE cALL 150537 Nit 805.008.343-8

SECRETARIA DE FOUCACION

4143.074.13.198

Santiago de Cali, Mayo 17 de 2018
PLAN DE TRABAJO

| NOMBRE DEL FUNCIONARIO: MARICIELO MEDINA AGREDO CC 31857871

[ CARGO: SECRETARIA GRADO 05
DESCRIPCION DE ACTIVIDADES PERIODICIDAD/ - SOPORTE/ EVIDENCIA
‘ FRECUENCIA '
- Contestar el P.B.X_ y direccionar Diario .- Formato de mensajes de lamadas
correctamente las famadas crientando telefonicas
sobre fa persona que pueda resolver la
solicitud. '
- Elabaracion de cartas, soficitadas por Diario -Carta
rectoria, coordinadores y/o docentes,
- Elaboracion de certificados y constancias Diario -Certificado
de estudio de los estudiantes de la |E. -Constancia
- Expedir certificados de los colegios Diario -Registro de valoraciones
privados que por algtin motivo han dejado ' -Archivo
de prestar los servicios v que la Secretaria
de Educacion Municipal tiene esos archivos : Cetlificado
en esta Institucion Educativa. -Constancia
- Reparte de los estudiantas que tienen Periodos escolares
logros pendientes. o
- Manejo del archivo de la Institucién - Diario
Educativa y responsable por la )
documentacién que fe entregan. o -Registro de valoraciones
- Responsable de las carpetas donde se Diario -Archivo
encuentra ia documentacién de los :
| estudiantes de la IE. : : ) N

- Actualizacion de la informacion de los Anual -Carp_etas con docuﬁmentacuon de cada
estudiantes en el momento de la matricula. estudiante
- Matricular estudiantes nuevos y antiguos Anual -Ficha de matricula B '
de la IE, verificando que la carpeta de cada ‘ ;~Carp§:tas con documentacién de cada
estudiante este con la documentacién estudiante .
completa. '

FIRMA DEL FUNCIONARIO: /%

RICARDO MONTENEGRO GOMEZ
Rectoj'

EDUCACION PREESCOLAR, BASICA, MEDIA TECNICA OFICIAL EN S
ELECTRICIDAD - ELECTRONICA, MEDIO AMBIENTE E INFORMATICA | ihrirat
“EDUCAMOS Y FORMAMOS PARA LA VIDA CON CALIDAD” et

M GPOIBE ! N' 0232684

Leanned hy CamSQeanner
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‘Coentro de Estudios Acs b 12.950

ACTA DE GRADO N

En la ciudad de Santiago de Cali, a
2012 (dos .mil doce), se ye
cstudiantes del vltimo grado,” los su
LSTUDIOS E'IN\’ESTIGACION W
niveles de Educacion B
BACHILLER en g
Reconocimiento Oficial N
- Educacién Departamental.
. Comprobada la situacion legal y
. ¥ aprobaron los estudios corresp
procedid a vtorgar el tiulo de B
nombres. apellidos y

scritos Rector
/IDA ~ “CEVI
isica 'y Media Académ
modalidad  de
0. 1229 de julio 15 de 200

académica de cada uno

Es ficl copia del actal original general No'26 dej
- {quincce) :de Diciembre de 2012 (dos mil doce

- estudiantes, que comienza con cf nombre de

Y cierra con e nombre de:

‘Dada en Santiago de C
doce). :

Se (ivma por uienes intervinjeron en cumplimienty de lo
3

" Deereto .30] b de Diciembre 19 - 1997
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unieron™con el fin de form

nimero de identificacion se relacionan

MEDINA AGREDO MARICIELO
: CC. No. 31.857.871 De Cali |

ABADIA RUIZ JUAN Da
VILLAMIL ROMERO JOHRN 4

alialos 15 (quince) dias del mes de

- Firmado y sellado poy; :

s v
Vit iwif=]
Hule 15 21 2007
0.26
Cidigo ICFES ] 1970}
DANE 376001042823
: . VL.
los 15 (quince) dias del mes de iciembre del afig
alizar la.gaduacion de lus
y Secretaria del CENTRO DL
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2, emanado de la Secretaria de
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- REPUBLICA DE COLOMBIA

_- EL SERVICEO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA S -
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“APROBO-

Fleglstroy Ceﬂnﬁcac;érL
i - CALI-VALLE 7~14708/98 T LI T e
o -7 “Ciudad'y Fecha da Tarminacion T T e e e s
DESARROLLO EI’lPRESARIAL- S LT ) .' 98-05349- 28/09/98. .. -
' ' No. y Fechade. Registro

Centm de Fonnacrdn

_cln-l.l. lm‘ ln..n'r!lt-l FDIMAlm
T AN TR LT R c e LT T s

csnmwouem F5' 1!.’10-“ -

.38




: S REPUBLICA DE COLOMBIA
SENA

-7/%-: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
| - CERTIFICA

QUE SATECIEL. il
APROBO

/ Jefe de Area //

Registro y Certificacion
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R R Ltk o s Down
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'REPUBLICA DE COLOMBIA
~wmﬂ:5%ﬂéﬂ§

W EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ““SENA"

'HACE CONSTAR

QUE MARICIELD MEDINA AGREDO

PARTICIPO EN LA ACCION DE FORMACION:
DIVULGACION DE LA NORMA TE

CNICA COLOMBIANA FPARA LA
ELABURACION DE DOCUMENTOS COMERCIALES

FO5®
CON DURACION DE

LR YAarGY

l F5-129/10-95 COITSTANCIA DE PARTICIPAC]
W




ELL JEFE DEL PROGRAMA DE'MANDOS

HACE CONSTAR

Que, MARY CIELO AGREDO, identificada con la cédula de ciudadanfa No, .
31.857.871 de Calj, realizé y aprobé ef curso de Informatica Aplicada, con
los siguientes médulo instruccionales:

Windows 95

Word y Excel

Dicho curso 1o realizé del 8 de junio de 1998 a] 31 de julio de 1998. .

Dada en Cali, a los 2 dias del mes de junio de 1999,

Sapriel Ortiz Torg

Ana A.

Mirdsterio da Traba

. ' . lo y Seguridad Soclal ]
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Cails 52 No. 2Bis-15 - A A 4354 - Talax 5531 - Fax 447 1074 Conmutador P.B.X_ 449 7185 - Sanilago de Cal . Colombia




FUNDACION

UNIVERSIDAD : 7 ;.’“ﬁ Sk

DACION GENERAL DE APOYO

A UNIVERSIDAD DEL VALLE ' @ r é %M@W 2 .
Ce?’tg'ﬁcan que
MARICIE ‘“O MEDIHA ﬁ_ggﬂ@@{}

Asistio al:
OGRAMA TE CAPACITACIC TN CON fﬂ Uﬁ EN HMATERIA ‘fxf5 CIPLINARIA Y
FG ﬁ@ﬁf@@@ﬁ TCA D "Fi"gé’" DA ERVIDORES FUBLT COSDE LA
IOMINISTR CK}""J CENIRAL ODEL M ‘UJ‘ NICIPIO DE SANTIAGO OFE CALI” c

Q{ea[izacfo en la czucfac{ de Santz_ago de Cali, con una intensidad de 50 foras
Santiago de Cali, Diciembre 04 de 2007

JeS : 42%

7 ——
UNDACION GENERAL DE APOYO A LA UNTVERSIDAD %ﬁsmﬂ GODE CALI
DEL YALLE .




Qﬁﬂ'rt/r/r?g oo a&nﬁk:ya ol %t/«r-

Direccidn de Desarrollo Adminisirativo

. La Comision Nacional del Servicio &’wi
o y la ﬁzmwzm de Desarrollo Administrativo de Ia Alcaldia de
- Santiago de Cali

Certifican que :

MARICIELO MEDINA AGRED
CC No: 31857871 4,

Participo en el
SEMINARIO NACIONAL SOBRE EVALUACION DEJ
ﬁESEMPEN O LABORAL DE LOS EMPLEADOS DE CARRERA
O EN PERIODO DE PRUEBA- |
Calz, 29y 30 de Marzo de 2007

‘ﬁ H \&L\J M OfOJC(’dQC
. : ' —
LUZ PATR{CIA TRUJILLO MARIN APOLINAR SALCEDO CAICEDO &;))
Presidenta CNSC Alcalde de Santiaco de Caii 7L T




CENTRO DE
CAPACITACION
TRIBUTARIA® .
NESTOR TORO PARRA & ASOCIADOS E. AL

' CERTIFICA
A

HMARICHELO MEDINA AGREDO
C.C. 31.857.871

Quien participd y fue evaluado (a) en el Seminario 'ARCHIVISTICA Y MEDICION DE ARCHIVOS APLICACION
DE LANORMA NTC 5029" Realizado en Santiago de Cali, los dias 20, 22,27 de Septi embre y 13 de Octubre de
2011 con una intensidad de dieciocho (18) Horas académicas. i .
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Méstor/foro Parra Diego Fernando Toro Reyes ™~
Director General

NP O

- : fi, a los (13} di - . GRUPQ
Asocia do_‘s;.S. A 5 | | Para constancia se firma en Cali, a los | 5_’)_ :as_‘del_ mes dg Octubre de 2{711 _

Director Académico

NESTORQO

wwW_grupanestern.com
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INSTITUTO TECNICO DE GESTION EMPRESARIAL
ITGEM

Resolucitn 9173 del 79 de Octubre del 2009 de [a Secreteria de Fducacidn Cauca
CERTIFICA DUE:

HARICIELO MED M AGREDO

LC. No. 31.857.871

Curs3 y aprabd el Seminari de Formacion Cantinua en:

ATENCION AL CIUDADAND

Con unz intznsidad de 40 Horas

Para canstageia de allp =p firma en Puertg Tejada, a los 04 diag da) mes de Julio de 2.[1{R
uém%sms %

INSTRUCTOR
Tlwlen persevers, ox qulen aleama”
e — —_

Scanned by CamScanner




. RSt 23823 T 204 s S

O o 2UESTET,

"E_l..ll‘sﬁ

¥-2prabd el Seminarl dg Formagién Canti

BESTION;

Scanned by CamScanner




ESTADO DE NEW YORK ~ DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CORRECCIONALES

@Wﬁm‘ﬂ’é de CA s

EL PRESENTE ES PARA CERTIFICAR QUE

Marycielo Mufioz 90 - G - 0409

ha completado con éxito un curso de 40 horas en
investigaciones Juridicas Basicas y Gestidn de Biblioteca de Derecho

En la Institucién Correccional Taconic

expedido hoy, dia _19  de Abril de 1996

(FIRMA AUTOGRAFA}

{FIRMA AUTOGRAFA)
Ceordinador de la Biblioteca de Derecho DoCs

Superintendente

Yo, Ia suscrita, JoElan Slmpson, cartifico que he tradudde aste documento

haciendo uso da mis mejores habilidades como traductora ofidal,

<7




ESTADO DE NEW YORK
DEPARTAMENTO DE SALUD

Instituto AIDS
Seccion de Educacion y Capacitacién

Certificate de Capacitacion

El presente es para certificar que

MARYCIELO AGREDO

ha completado satisfactoriamente

El Programa de Capacitacién Asesora de la prueba del VIH (21 Horas)

Este 6° dig de Enero de /9 -93

(FIRMA AUTOGRAFA)

Director
Educacién y Capacitacién

Yo, la suscrita, JoElien Simpsan, certifico que he tradudde aste documento
haclendo uso da mis mejores habilidades como traductora oflefal,

Juyljen W1, 51 ni
Tradfeiar dlimemr st Otxgal
es. No. 0645 Min',‘usu-;;v
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ESTADO DE NEW YORK
DEPARTAMENTO DE SALUD

Instituto AIDS |
Seccidn de Educacién y Capacitacidn

Certificate de Capacitacién

El presente es para certificar que

MARYLIELQ AGREDD
ha completado satisfactoriamente

El Programa de Capacitacién Asesora de la prueba del VIH (21 Horas)

Fite g° ctic e Ensro de 10 83

{FIRMA AUTOGRAFA)

Director
Educacidn y Capacitacidn

Yo, la suscrita, Jatllen Simpson, certifico que he tradudido este documents
haciendo uso de mis mejores habilldades come traductora ofidal,

D



ESTE

Certificado

de

Logro

es

Presentado a

MARYCIELO AGREDO

por Excelencia en la realizacidn de

1a porcidn en clase de Formacién TPA

Lista para una asignacion de capacitacion 60 dias de

trabajo préctico en la Biblioteca Legal

Hoy, dia 16

de_Juniode 1994

{FIRMA AUTOGRAFA)

Supervisora de Tutores Voluntarios

Yo, 1a suscrita, JoEllen Simpson, certifico que he traducido este documento

haciendo uso de mis rejores habilidades cormo traductora oficial.




ESTADQ DE NEW YORK - DEPARTAMENTO DE SERVICIOS CORRECCIONALES

St de izt

EL PRESENTE £S PARA CERTIFICAR QUE

Marycielo Mufioz 90 ~ G - D405

ha completado con &xito un cursode 40 horas en
Investigacionas Juridicas Bdsicas y Gestidn de Bibliotaca de Dearecno

En fa institucidn Correccional : Taconic

exped'ido hoy,dia 18 ds Abril de 1996 .

{FIRMA AUTC)GRAFA) {FIRMA AUTOGRAFA)
Coordinador ds |a Bibiictzca de Deracho DOCS -

Suparintendents

Yo, la suserita, Jokllen Simpson, centifico que he tradudidg esta documento
haciendo uso da mis majeres hablidades tome traductara oficial,
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