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Santiago de Cali, Junio de 2019.

Honorable: _ _
JUEZ CONSTITUCIONAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE CALI - REPARTO
E. S. D.

Referencia: Accion De Tutela Por Violacidn Del Derecho Fundamental Al Debido
Proceso _

Accionante: MIGUEL ANTONIO TRIANA BONILLA

Accionados: Municipio de Santiago de Cali ¥ Ja Comisién Nacional Del Servicio
civil

MIGUEL ANTONIO TRIANA BONILLA, mayor de edad y vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadanfa No.16626366 actuando en nombre propio y
en calidad de ciudadano y funcionario ptblico, respetuosamente me permito incoar
Accion de Tutela en contra del Municipio de Santiago de Cali y la Comisién Nacional del
Servicio Civil por la vulneracién al derecho fundamental a la igualdad, el Debido
Proceso y al principio de Seguridad Juridica con base en los siguientes:

ARGUMENTOQS FACTICOS.-

PRIMERO.- Soy funcionario piiblico en provisionalidad del Municipio de Santiago de
Cali, actualmente estoy inscripto y admitido en el proceso de seleccién No. 437 de 2017
que se adelanta con la Comisién Nacional del Servicio Civil segtin Acuerdo No. CNSC -
20171000000256 del 28 de Noviembre de 2017.

SEGUNDO.- La Oferta Publica de Empleos de Carrera (OPEC) de los empleos vacantes
del Municipio de Santiago de Cali se establecié con base en el Manual Especifico de
Funciones regulado por medio del Decreto No. 411.0.20.0673 del 06 de Diciembre de
2016.

TERCERO.- Encontrandose en curso el proceso de seleccién No. 437 de 2017 se notificé

‘el Decreto 815 del 8 de Mayo de 2018 por medio del cual se modifica el Decreto 1083

de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, respecto de las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles

- jerarquicos.

El inciso segundo del pardgrafo segundo del articulo primero del Decreto 815 de 2018
establece lo siguiente:

Los procesos de seleccion en curso o los que se convoguen en el plazo citado en el presente
articulo se deberdn adelantar con las competencias vigentes al momento de su convocatoria.
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CUARTO.- El Municipio de Santiago de Cali expide el Decreto No. 4112.010.20.0271 del
01 de Junio de 2018 por medio del cual modifica y adiciona el Manual Especffico de
Funciones y de Competencias Laborales adoptado mediante el Decreto No.
411.0.20.0673 del 06 de Diciembre de 20186, y entre tanto, ordena dar aplicacién a lo
regulado en el Decreto 815 de mayo 8 de 2018.

QUINTO.- La Comisién Nacional del Servicio Civil expidi6 el Acuerdo No.
20181000001166 del 15 de junio de 2018 implementando las modificaciones que
efecttio el Municipio de Santiago de Cali por medio del Decreto No. 4112.010.20.0271
del 01 de Junio de 2018, incluso adiciono los cargos que resultaron vacantes como
consecuencia de la modificacién de la planta de empleos.

SEXTO.- Teniendo en cuenta que no se tenfa claridad con base en que Manual Especifico
de Funciones se establecerian las pruebas para el concurso de méritos, se procedi6 a
solicitar dicha informacién directamente a la CNSC, quien informa que se tiene como
base los decretos 673 de 2016 y 271 de 2018.

SEPTIMO.- En este momento estamos proximos a presentar las pruebas escritas dentro
del proceso de seleccién No. 437 de 2017 y las mismas estén siendo construidas con
base en el Decreto 271 de 2018, el cual no puede ser tenido en cuenta para el presente
concurso de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 815 de 2018,

OCTAVO.-. El Municipio de Santiago de Cali y la CNSC estin vulnerando el derecho
fundamental al Debido Proceso y como consecuencia también estin viokando el
principio de Seguridad Juridica y Legalidad, al someternos a unas pruebas escritas con
base en un Decreto que no puede ser tenido en cuenta.

NOVENO.- El Municipio de Santiago de Cali ha vulnerado la normatividad del Empleo
Piblico y la Carrera Administrativa al realizar una reforma a la Planta de Empleos para
adicionar treinta (30) vacantes y/o empleos mds al Proceso de Seleccién sin realizar los
respectivos estudios que soporten las modificaciones de la planta de empieos, los cuales
deben basarse en metodologfas de disefio organizacional y ocupacional.

Ademds, no cumplieron con los requisitos minimos que corresponden a los Anélisis de
los procesos técnico-misionales y de apoyo, la evaluacién de la prestacién de los
servicios y la evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los
empleados.

DECIMO.- El proceso de seleccién No. 437 de 2017 me estad vulnerando el derecho
fundamental al debido proceso, el principto de seguridad jurfdica y tegatidad al realizar
unas pruebas con base en el Decreto 271 de 2018 el cual no puede ser aplicado segiin
lo dispone el inciso segundo del paragrafo segundo del articulo primero del Decreto
815 de 2018, lo cual establece una prohibicién expresa.

DECIMO PRIMERO.- Adicionalmente la Gomisién Nacional del Servicio Civil que es Ia
entidad que debe adelantar las acciones de verificacién y control de la gestién de los
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procesos de seleccién con el propésito de aplicar adecuadamente el principio de mérito,
ha permitido que las modificaciones que ha realizado el Municipio de Santiago de Cali
por medio del Decreto 271 de 2018 al Manual de Funciones sean aplicadas en las
pruebas escritas del concurso, aun cuando est4 expresamente prohibido por el Decreto
815 de 2018.

DECIMO SEGUNDO.- La Comisién Nacicnal del Servicie Civil también acepto los nuevos
cargos que resultaron de la reforma de la planta de empleos por medio del Decreto 271
de 2018, para adicionarlos a la OPEC del proceso de seleccién No. 437 de 2017, aun
cuando tenfa pleno conocimiento, por conocer las normas del empleo publico y la
carrera administrativa, de las irregularidades que presenta dicha reforma,

DECIMOQ TERCERQ.- Con el propésito de que se me garantice el debido procese dentro
de las pruebas escritas del proceso de seleccién No. 437 de 2017 no deben ser tenidos
en cuenta el Decreto 271 de 2018 dentro de las mismas.

DECIMO CUARTO.- Este es el medio de defensa judicial mas idéneo para lograr la
proteccién de mis derechos fundamentales, toda vez que el medio de control idéneo es
la accién de nulidad simple, sin embargo las etapas procesales que se deben agotar no
permite la eficacia de la proteccién.

DERECHOS VULNERADOS.-

Conforme a lo anterior se evidencia una clara vulneracién al Derecho fundamental del
Debido Proceso, principio de seguridad juridica y principio de legalidad, confianza
legftima.

FUNDAMENTO JURIDICO.-

La Corte Constitucional ha establecido el alcance del principio de Seguridad Juridica en
los siguientes términos:

PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA-Alcance

Sobre la seguridad juridica se consigna en la sentencia T-502 de 2002: “3. La
seguridad juridica es un principio central en los ordenamientos Juridicos
occidentales. La Corte ha sefialado que este principio ostenta rango constitucional y
lo ha derivado del preémbulo de la Constitucion ydelos articulos 1, 2, 4, 5y 6 de la
Carta // La seguridad juridica es un principio que atraviesa la estructura del Estado
de Derecho y abarca varias dimensiones. En términos generales supone una garantia
de certeza. Esta garantia acompaiia otros Drincipios y derechos en el ordenamiento.
La seguridad juridica no es un principio que pueda esgrimirse auténomamente, sino
que se predica de algo. Asi, la seguridad juridica no puede invocarse de manera
auténoma para desconocer la jerarquia normativa, en particular frente a la garantia



de la efectividad de los derechos constitucionales Y humanos de las personas // En
materia de competencias, la seguridad juridica opera en una doble dimensién. De una
Darte, estabiliza (sin lo cual no existe certeza) las competencias de la administracion,
el legislador o los jueces, de manera que los ciudadanos no se vean sorprendidos por
cambios de competencia. Por otra parte, otorga certeza sobre el momento en el cual
ocurrird la solucién del asunto sometido a consideracién del Estado. En el plano
constitucional ello se aprecia en la existencia de términos perentorios para adoptar
decisiones legislativas (C.P. arts. 160, 162, 163, 166, entre otros) o constituyentes
(C.P. Art. 375), para inteniar ciertas acciones piblicas (C.P. art. 242 numeral 3),
para resolver los juicios de control constitucional abstracto (C.P. art. 242 numerales
4y 3). En el dmbito legal, las normas de procedimiento establecen términos dentro de
los cuales se deben producir las decisiones Judiciales (Cédigos de Procedimiento
Civil, Laboral y de seguridad social, penal Y Contencioso Administrativo), asi como
en materia administrativa (en particular, Cédigo Contencioso Administrativo) // 4. La
existencia de un término para decidir garantiza a los asociados que puedon prever el
motmento mdximo en el cual una decision serd adoptada. Ello apareja, ademds, la
certeza de que cambios normativos que ocurran con Dposterioridad a dicho término no
afectard sus pretensiones. En otras palabras, que existe seguridad sobre las normas
que regulan el conflicto juridico o la situacién juridica respecto de la cual se solicita
la decisién. Ello se resuelve en el principio segun el cual las relaciones juridicas se
. rigen por las normas vigentes al momento de configurarse dicha relacidn, que, en
buena medida, se recoge en el principio de irretroactividad de la ley; en materia
penal, debe sefialarse, existe una clara excepcién, por aplicacion del principio de
Javorabilidad, que confirma la regla general // Al considerarse, en el dmbito de la
certeza y estabilidad juridica (seguridad juridica), la existencia de Drecisos términos
para que la administracion o el juez adopten decisiones y el principio de conocimiento
de las normas aplicables al caso concreto, se sigue que dichos términos fijan
condiciones de estabilizacion respecto de los cambios normativos. De ahi que,
- durante el término existente para adoptar una decisién, la persona tiene derecho a
que sean aplicadas las normas vigentes durante dicho término. No podria, salvo
excepcionales circunstancias en las cuales opera la favorabilidad o Dpor indiscutibles
- razones de igualdad, solicitar que se le aplicaran aquellas disposiciones que entren
en vigencia una vez se ha adoptado la decision. Es decir, una vez vencido el término
Jijado normativamente para adoptar una decision opera una consolidacion de las
normas juridicas aplicables al caso concreto. Consolidacion que se torna derecho poF
razon del principio de seguridad juridica y, ademds, constituye un elemento del

principio de legalidad inscrito en el derecho al dehido procesa”.

Laley 909 de 2004 regula el empleo ptiblico y la carrera administrativa, establece en su
articulo 46 lo siguiente:

ARTICULO 46. REFORMAS DE PLANTAS DE PERSONAL. <Articulo modificado
por el articulo 228 del Decreto 19 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> Las
reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de
los drdenes nacional y territorial, deberdn motivarse, fundarse en necesidades del
servicio o en razones de modernizacion de la Administracion y basarse en

! Sentencia C-250/2012 del 28 de Marzo de 2012, MP Humberto Antonio Sierra Porto




Justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas
entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Fi uncicn Piblica
Y de la Escuela Superior de Administracién Piblica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcidn Piblica adoptard la metodologia para
la elaboracion de los estudios o Justificaciones técnicas, la cual deberd cefiirse a los
aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama
Ejecutiva del poder piblico del orden nacional, deberd ser aprobada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica.

Se debe tener en cuenta que el Manual de Funciones se establece con base en la planta
de personal y esta se desarrolla con base en unos estudios o justificaciones técnicas que
deben basarse en metodologfas de disefio organizacional y ocupacional que
contemplan entre otros la Evaluacién de las funciones, los perfiles y las cargas de
trabajo de los empleados, segtn lo dispone el Decreto 1083 de 2015 en el titulo 12,
articulo 2.2.12.3.

ARTICULO 2.2.12.3 Estudios que soporten las modificaciones de las plantas de
empleos. Los estudios que soporten las modificaciones de las plantas de empleos
deberdn basarse en metodologias de disefio organizacional y ocupacional que
contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

1. Andlisis de los procesos técnico-misionales Y de apoyo.
2. Evaluacion de la prestacién de los servicios.

3. Evaluacion de las funciones, los perfiles Y las cargas de trabajo de los empleos.

El Municipio de Santiago de Cali ha realizado una reforma de la planta de empleos y
modificacién al manual de funciones, para implementar, entre tanto, las nuevas
competencias laborales y pretende aplicarlos en el presente proceso de seleccidn
estando en contravfa de la misma norma que los establece, y ademas sin contar con los
estudios técnicos exigidos por la ley, es una exigencia legal que se ha sostenido en los
reformas que se han realizado en la materia y el Consejo de Estado se ha pronunciado
en el siguiente sentido:

REFORMA PLANTA DE PERSONAL — Debe basarse en estudios técnicos / EMPLEOS
DE CARRERA — Ingreso, permanencia y retiro del servicio publico /ESTUDIC TECNICO
— Sustente para la reforma de Ia planta de personal / SUPRESION DE CARGO —
Justificado en el estudio técnico / ESTUDIO TECNICO — Requisitos / ESTUDIO
TECNICO — No necesariamente debe abarcar la totalidad de los aspectos del articulo 154
del Decreto 1572 de 1998
El articulo 154 original del Decreto 1572 de 1998, prescribia que los estudios que soportaran
las modificaciones a las plantas de personal debian estar basados en metodologias de disefio
organizacional 'y ocupacional que contemplaran como minimo un andlisis de las




implicaciones derivadas de la transformacion de la misién u objeto social de I institucion Yy
de las funciones generales, un anglisis de los procesos técnico-misionales y de apoyo, una
evaluacion de la prestacion de los servicios, una evaluacion de las funciones asignadas a los
empleos, unas cargas de trabajo y un andlisis de los Dperfiles de los empleos. i bien esta nueva
norma reglamentaria flexibilizé de alguna manera las exigencias en el contenido de los
estudios técnicos, dependiendo de “la causa quie origine la propuesta”, en todo caso el estudio
debe contener por lo menos alguno de los siguientes aspectos: I. Andlisis de los procesos
técnico-misionales y de apoyo 2. Evaluacion de la prestacion de los servicios 3. Evaluacion
de las funciones asignadas, perfiles y las cargas de trabajo de los empleos. Nétese entonces,
que la modificacién reglamentaria del aiticulo 41 de la Ley 443 de 1998, si bien
explicitamente, condiciond los estudios técnicos a metodologias de disefio organizacional y
ocupacional, implicitamente fijé el estudio en concreto unicamente a una relacion de
causalidad, entre lo determinante Yy lo determinado. Lo anterior, para advertir que el estudio
técnico no necesariamente debe abarcar la totalidad de los aspectos consagrados en los tres
numerales del articulo 154 modificado del Decreto 1572 de 1998, sino tinicamente los
relevantes, dependiendo la causa que origina la reestructuracién. Lo anterior, bermite
concluir que la justificacion técnica estuvo basada en un trabajo descriptivo del personal
vinculado a la Administracién Municipal, y a partir de alli, sin ningtin andlisis objetivo se
establece la nueva estructura y planta de personal. A ese respecto, la Sala considera lo
siguiente: En relacidn con la Ley 617 de 2000, se debe precisar que esta Corporacién ha
sefialado efectivamente que dicha norma puede brindar fundamento legal a la supresion de
cargos a partir de 2001, pues, segiimn la misma ley, este medio contribuye al sancamiento de
la entidades territoriales y ajusta los gastos de funcionamiento, al mismo tiempo que garantiza
la sostenibilidad financiera de la administracién en Dprocura del interés general. Sin embargo,
la Administracion, en virtud de ese mandato legal debe cefiirse al marco constitucional ylegal
previsto para ese efecto, como los consagrados en la Ley 443 de 1998 y sus decretos
reglamentarios, avalados por la Corte Constitucional, en atencién a los criterios de
razonabilidady proporcionalidad que debe observar la Administracion con el fin de controlar
los posibles desmanes en que pueda incurrir, en este caso en relacion con los derechos de los
empleados en carrera. Si bien en principio la intencién del Municipio de racionalizar el gasto
estd sustentada en un mandato legal, s desarrollo a simple vista transgredié los preceptos
contenidos en el Decreto 1572 de 1998, en especial, los contenidos en el articulo 154,
analizados en paginas anteriores, pues se observa que el estudio no analizé ninguno de los
Ires aspectos relevantes para determinar una nueva estructura o fijacion de la planta de
personal.?

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

Esta acci6n de tutela es procedente de conformidad con lo establecido por Ia H. Corte
Constitucional, al manifestar que por el solo hecho de la existencia de otro medio de
defensa, no constituye que la tutela resulta improcedente. Es necesaric ademas una
ponderacién de eficacia de los mismos a partir de la cual se concluya que alguno de los

2 Sentencia del 17 de Marzo de 2011, Procese 0087-10, Consejero Ponente Gustave Eduarda Gomez
Aranguren.




otros medios existentes, es tan eficaz parala proteccién del derecho fundamental como
la accién de tutela misma y en tal sentido en la Sentencia T-526 del 18 de septiembre
de 1.992 Sala Primera de Revisién, manifesté:

... Es claro entonces que el otro medio de defensa judicial a que alude el articulo 86 debe
boseer necesariamente, cuando menos, la misma eficacia en materia de proteccion inmediata
de derechos constitucionales fundamentales que, por naturaleza, tiene la accién de tutels.
De no ser asi, se estaria haciendo simplemente una burda y mecdnica exégesis de la norma,
en abierta contratacién con los Principios vigentes en materia de efectividad de los derechos
Y con desconocimiento absoluto del querer expreso del constituyente.”

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Para los efectos de que trata los articulos 37 v 38 del Decreto 2591 de 1.991, manifiesto

’ bajo juramento que, con anterioridad a esta accién no he promovido accién similar por
los mismos hechos.

PRUEBAS

Ruego al Sefior Juez se sirva tener en cuenta como fundamentos de los hechos, las
siguientes pruebas:

Acta de Posesién del cargo que desempefio en provisionalidad.
Soporte de Admitido en el proceso de seleccién No. 437 de 2017,
Respuesta de la CNSC bajo el radicado No. 20192320276231.
Decreto 271 de 2018.

Acuerdo No. CNSC - 20171000000256 del 28-11-2017.

Acuerdo No. CNSC - 20181000001166 del 15-06-2018.

I ol L



PRETENSIONES.

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez disponer y ordenar a
favor mio lo siguiente:

Primero.- Conceder el amparo constitucional del derecho fundamental al Debido
Proceso por violacién al principio de seguridad juridica, confianza legitima y legalidad.

Segundo.- Como consecuencia de la proteccién constitucional ordenar a la Comisién
Nacional del Servicio Civil que declare la Nulidad del proceso de seleccién No. 437 de
2017 - Valle del Cauca que se regula por medio del acuerdo No. CNSC -
20171000000256 del 28 de Noviembre de 2017 y que lo vuelva a iniciar sin tener en
cuenta el Decreto 271 de 2018.

ANEXOS

1. Traslados de la accién de tutela.
2. Cdconlos documentos relacionados en el ac4pite de las pruebas.

NOTIFICACIONES

El Municipio de Santiago de Cali podra ser notificada en la Av. 2 Norte # 10 - 70
CAMYy en el correo electrénico notificacionesjudiciales@cali.gov.co

La CNSC en la Carrera 16 No. 96 - 64, piso 7 de la ciudad de Bogota y/o al correo
- electrénico notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

El suscrito en la Calle 50 No 28E-19 Barrio Doce de Octubre o al correo
miguelantoniotrianabonilla@gmail.com

Atentamente,

Firma: W sve \ \nome
Nombre: \\J\t\uel\‘ﬁw\-cmué AVviunria ’\}onii\cu
CC.No. V6. 626.368 cat;
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Uue por necesidad del servidia Y& prestacidn sfuiente de este, se redquisre proveer un empleo en
vaczneia definitiva. ‘ : ’

Que e Cireslar Mo, 1000-004 o Sepliembre & de 1948 expedida por el Deparlamento

ante y ante Ja Inexistencla del organismo |
tompetente para convacarles o pars autoriza encergoes v nembramientas pravisionales, sin la
apertura det procese desseleceion, Iag enlidades pueden proveer transitoriamente los empleos que
Stoenaueriren e vaca(icia delniive o tevaporal, & travéey de fiyuras como el encargs o gl
nambramiento provisional, hasta lanle- ja Lew couformie v organice la Comisidn Nuclonal de
Servicie Civil,

Que con fundamento en la Cireular Mo, 1080-004 de Septicmbre 8 de 1008 se procedera por la
Secrelaria de Educaciéon Departamental a praveer mediante Nombramiento Provisional las plazas
Havantes que surfan en los planialas sdueativas eiiciales dal Deparlamente a fin de atander sl
servicio que los mismos demandan frente & ja comunidad educaliva '

Que envirtud de o anteriar,

DECRETA

z R Y S VT
wenkiivade con cédute de giudadanta #16.626.308, en el carge de Auxiliar
de Sernvidos Gunerales Cidigo 605 Grado 03 en &l Insifiuts Téenleo
Comercial José Maria Vivas Balcazar del municipio de Call, Grupe de
Apaya 2l Geslien Municipal #1B, carye incorperado mediante Resolucién
HS0RT dde 2.000, Asignacién menguaf 7313.043.00,

AHTICULD 1.- Nombrase provislonalments 2 MIGUEL ARTORIC TRIAHA BOHILLA

ARTICULD .- Gl sciior TRIANA BOMILLA nombrado en ef presente decreto, deherg
tomar posesisn del empleo ante 1a Secretarla e Desamrolle Inslitucleonal,
previn llevo de Jus reguisilos legul_’és . -

ARTICULO 3. Copia del presente aclo administrative s remititA & la Secretaria de

Desarrolla lnstitucional, Subsecretaria Administracién de Recursos de la

Semetarla de Educacién Deptal., Grups de Apoyo a Ja Gestisn Municipal
715 Cali v demids olicinas de compelencia,

ARTICULO 4.« El presente Decrats rige a parlir de {a fecha de su expedicidn,

COMURIQUESE, ROTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Senliago de Cali, atos 1 2 MOV, 2007 dias del mes de de
dos mil dos (2.002) Co

GERMAN VILLEGAS VILLEGAS HENRY HUMBERTO ARCILA MOMNCADA
Gabarnador secretario de Hducacién Departamental
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IGUALIDAR, MERITD Y QPORTUNIDAD

ﬂﬁdmﬂi’dﬂﬂdiﬂ?ﬁiﬂilﬁiﬂ?lﬁ Ll

contestar por favor cite-estos datos;
Radicado No.: 2019232‘0278,23.1
Fecha:. 04-06-201¢

Pégina 1.de 2

Bogota D.C.,

Serior

ROBERTOPERDOMO LARA

Direccion: Calle. 11 No. 3-58 Oficina 609 Edificio Citibank
Correo Etectronicor sintraserpeoli@amail.com

Santiago de Cali, Valle del Cauca

Respetade Sefior Perdomo:

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC fecibit. su comunicacién bajo st
radicado No, 20196000429002, a través:-de la cual manifiesta:

(..} £Cudles competencias laborales se estén feniendo en cuenta para ‘el Concurse de Méritos dél
Mumcfpm de Santiage de Cafi, fas. estabiec;das en'el Decreto 673 de 2016 ¢ las dispuesfas-en ef Decreto
271 .de 2018 ¢..J"

Para el caso de su solicitud, es importante precisar gue la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, creada por la Constitucion Polifica y conformada per la Ley
909 de 2004, es un organismo auténomo de cardcter permanente del nivel nacional,
independiente de las ramas y .organos del poder plblico, dotada de personeria
juridica, autonomia. administrativa y patrimonio propie:

En virtud.de las facultades asignadas por el arficulo 130.de la Constitucién Politica,
la Ley 909 de 2004 y las sentengias C- 1230 de 2005y C-175 de 2006, la CNSC
fiene a su cargo efercer fuhciones como maximo organismo en la administracion y
vigilancia del sisterita’ general de carrera y de los sistemas especiales y espacificos
- de origenlegal: razén por la cual.adelanta los concursos plblicos de mérito. para
proveer los empleos de carrera administrativa de las entidades publicas que se
‘encuentran bajo el régimen previste en [a cifada Ley 909 de 2004:

Asi las cosas, es de precisar que la GNSC adelanta-ei Proceso de Seleccion. para
la Alcaldia de Saritiago de Cali, de acuerdo a la- Oferta Publica de Empleos de

AR A A= e e 8 o £ A AL AN CRTAPR I A+ e L e Y /T I P ISt e SR 1t .

Sede phingipaf: Carrera A6 NDE - 64 ?lso 7" Eogoté > C CoJombla
Chat 1 PBX: 57;1;33;; 700 [ Fax:3250713 | {inea nacional CNSQ 019003311011

‘atencionalciytadano@EnNsc.oov.cd | WAwW.onss.gov.eo’




Redicads No.: 20192320276231 Péagina 2-de 2

Carrefa — OPEC- reportada por esta entidad, ia cual es fi el copia de su manual de
fuhciones y compstencias laborales wgente

Ahora, fa Alcaldis de Santiago de Cali remitié a la CNSG el Mapual de Funcipnes v
Competencias Laborales adoptado mediante &l Decreto 673 de 2016, modificado
por el Decreto 271 de 2018y sus modificatorios; los cuales. son el sustento-para la
construccién de las pruebas a aplicar, a los @spirantes que superaron la etapa de
verificacion de requisitos minimos. en ¢l Proceso de Seleecion No. 437 de 2017-
Alecaldia de-Sartiago de Call.

Si surge alguna inguietud adicional, puede. comunicarse con servicio al ciudadano
€n el siguiente numere: 3259700 extensiones: 1000 — 1046 — 1086 — 1070 -1024

Qar@ialmeat%

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ
Comisionada

Aprobd: Marta Crislina Disz Angya- Asesora Despachy
Revigo; Claudia M. Prielo Torres- Bererte Procaso de Selecelén éw
Pmyecto Paula: Alejandra Moreno Andrade- Protaso. de-Seleccidhtly
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