Cartago Valle, mayo 31 de 2019

Sefior(a)

JUEZ DEL CIRCUITO REPARTO.
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA.
Ciudad

Accionante: LUZ IDALBA MUNOZ MEJIA.

Accionada: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, y la
ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO.

Ref. ACCION DE TUTELA EN CONTRA DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL-CNSC, y la ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO.

LUZ IDALBA MUNOZ MEJIA, mayor de edad, vecina y residente en este
municipio, identificada con la cedula de ciudadania nimero 31.417.818 expedida
en Cartago Valle del Cauca, obrando en mi propio nombre, acudo ante Usted,
en solicitud del amparo constitucional establecido en el Articulo 86 de la
Constitucion Politica y el Decreto Reglamentario 2591 de 1991,
respetuosamente promuevo ACCION DE TUTELA a contra la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC, y la ALCALDIA MUNICIPAL DE
CARTAGO, entidades representadas legalmente por el Senor Director y el
Alcalde Municipal, o por quien haga sus veces, para que me sean protegidos
judicialmente los derechos constitucionales fundamentales AL DEBIDO
PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD AL TRABAJO y ACCESO A
CARGOS PUBLICOS, conexos con los anteriores, que me han sido vulnerados
ylo amenazados por las entidad accionada AL NO SER ADMITIDA AL
CONCURSO DE MERITOS 437 DE 2017 VALLE DEL CAUCA AL EMPLEO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 17 , cuyos hechos vy
consideraciones expongo a continuacion:

HECHOS

PRIMERO: Desde el 02 de mayo de 1997 hasta la fecha estoy vinculada y presto
mis servicios al Municipio de Cartago Valle del Cauca, desempefiando el
siguiente cargo.

% TECNICO OPERATIVO CODIGO 314 GRADO 05 en encargo DE LA
PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE CARTAGO:; y actualmente en carrera administrativa.

SEGUNDO: El dia 16 de mayo de 2018, la Alcaldia Municipal de Cartago ofertd
los cargos a concurso, para lo cual procedi a inscribirme en la pagina del SIMO
(Sistema de apoyo para la igualdad, el mérito y la oportunidad) anexando toda la
documentacién requerida de mi formacion académica, experiencia laboral y otros
documentos, con la ilusién sefior Juez de desempefiar un cargo para mejorar
mis condiciones laborales después de 22 afios de labores al ente municipal.

TERCERO: El dia 07 de septiembre de 2018 realice el pago de inscripcion en el
banco Popular de Cartago, por un valor de $26.050.



CUARTO: procedi a realizar la inscripcion en la pagina SIMO de la CNSC, para
participar en la convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca en el empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 17.

QUINTO: La CNSC, el dia 8 de marzo de 2019 publicd en la pagina SIMO, los
resultados preliminares de la etapa de verificacion de requisitos minimos en la
cual me informan a través de la citada pagina, que NO FUI ADMITIDA para
seguir en el concurso debido a que no cumpli con los requisitos minimos
solicitados por la OPEC, porque no adjunté el Certificado del curso de Sistemas
solicitado.

SEXTO: Estando dentro de los términos legales, el dia 12 de marzo de 2019
interpuse ante la CNSC a través de la pagina SIMO, la respectiva reclamacion
en concordancia con los términos de la convocatoria por considerar vulnerados
mis derechos fundamentales con la decision de inadmisién adoptada por la
CNSC.

En dicha reclamacién expuse que la suscrita si cumplia con los requisitos
minimos para concursar por el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO
407 GRADO 17, toda vez que la entidad accionada no tuvo en cuenta los
requisitos, las equivalencias establecidas en el manual de funciones vy
competencias laborales de la planta giobal de empleos de la Alcaldia de Cartago,
el cual fue adoptado mediante el decreto 088 del 29 de septiembre de 2017, el
cual establece en el “ARTICULO 25° DE LOS REQUISITOS y en el “ARTICULO
32° LAS EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA por 22 afios
en la administracion

SEPTIMO: Estudie en la Universidad del Valle, Administracion de Empresas
iniciando estudios en el afio 2000. Me gradué el 15 de diciembre de 2006.

OCTAVO: En mi carrera universitaria dentro del pensum académico curse la
asignatura INFORMATICA 1 en el 4 semestre, tal como lo prueba el sistema de
registro Académico y de admisiones de la Universidad del Valle, adjunta en esta
accion en 5 folios.; de igual manera estudie GESTION DE LOS SISTEMAS DE
INFORMACION en el afio 2005.

NOVENO: en la certificacion Laboral expedida por el Secretario de Servicios
Administrativos sefior Juez del 27 de agosto de 2018 en la relacién del uitimo
cargo desempefiado en la administracion  municipal  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 DE LA PLANTA GLOBAL DE LA
ADMIINISTRACION CENTRAL DEL MUNCIPIO DE CARTAGO, en la pagina
9 describe las Funciones esenciales:

2. Elaborar oficios, documentos e informes estadisticos propios de la
dependencia o area de desemperio utilizando herramientas tecnolégicas de
informacioén y computacién y tramitarlos a las diferentes dependencias de la
Alcaldia”

DECIMO: Es injusto, excluyente, ilégico, que acepten mi titulo profesional con el
de bachiller y me Inadmitan por presuntamente no tener UN CURSO DE
SISTEMAS, cuando mi carrera profesional vi esta asignatura y en mis
quehaceres diarios uso como herramienta principal el computador y las
herramientas tecnoldgicas de oficina , como lo demuestra la certificacion laboral
adjunta de la Secretaria de Servicios Administrativos de! 27 de agosto de 2018
y la cual fue adjuntada en la plataforma del SIMO Sistema de Apoyo para la



Igualdad y Merito de la Comisién Nacional del Servicio Civil en 22 afos de
labores en el Municipio de Cartago.

En los diversos cargos desempefiados y me permito enunciarlos:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA COMISARIA FAMILIA DEPENDIENTE
DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO con las siguientes funciones en los
aifios 1997 y 2001, pag. 1 y de la constancia:

“6. Redactar y transcribir la informacion que le sea solicitada por el superior
inmediato.

9. Recibir denuncias, quejas y descargos, elaborar autos y requerimientos,
informes y ordenes de visita domiciliaria, de conformidad con las instrucciones
del superior inmediato o quien haga sus veces.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 550-02 de 2001 al 2006 de la pagina
3:

“Descripcion de funciones:

4. Redactar y Transcribir la informaciéon que le sea solicitada por el superior
inmediato”

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 03 en 2013 pagina 4:
2. Transcribir documentos que se le asignen y contestar oficios de rutina.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 11 junio de 2013 al 31 de
octubre de 2014, pag. 6:

“2. ELABORAR OFICIOS DOCUMENTOS E INFORMES ESTADISTICOS
PROPIOS D ELA DEPENDENCIA O AREA DE DESEMPENO, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE INFORMACION Y COMPUTACION Y
TRAMITARLOS A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA”.
Negrilla, subrayado fuera del texto original”.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 13 en 2014 pagina6y 7
al 18 de julio de 2016:

“..2. ELABORAR OFICIOS DOCUMENTOS E INFORMES ESTADISTICOS
PROPIOS D ELA DEPENDENCIA O AREA DE DESEMPENO, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLQGICAS DE INFORMACION Y COMPUTACION Y
TRAMITARLOS A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA”.
Negrilla, subrayado fuera del texto original”.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 18 en 2016 al 31 de julio
de 2017:

. ELABORAR OFICIOS DOCUMENTOS E INFORMES ESTADISTICOS
PROPIOS DE LA DEPENDENCIA O AREA DE DESEMPENO, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS _TECNOLOGICAS DE INFORMACION Y COMPUTACION Y
TRAMITARLOS E A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407, GRADO 13 en 2017 a la fecha:

2. ELABORAR OFICIOS DOCUMENTOS E INFORMES ESTADISTICOS
PROPIOS D ELA DEPENDENCIA O AREA DE DESEMPENO, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLQOGICAS DE INFORMACION Y COMPUTACIONY




TRAMITARLOS A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA”.
Negrilla, subrayado fuera del texto original”.

ONCE: Con base en los anteriores hechos es un desacierto que la Comisién
Nacional del Servicio Civil rechaza mi aspiracién al Concurso de méritos No 437
del Valle del Cauca, al del Ente territorial Municipio de Cartago; debido a que en
los requisitos para el empleo que aspiro "“AUXILIAR ADMINISTRATIVO Codigo
407, Grado 17 es Bachiller y tener un Curso en Sistemas”, lo cual la Comision
aceptd o tomd como una equivalencia mi titulo profesional de Administradora de
Empresas con el Bachiller Académico, sin embargo no tuvo en cuenta que el
curso de sistemas en el cual no determinan intensidad horaria, titulo técnico o
profesional; “SOLO CURSO DE SISTEMAS”, lo cual lo acredito, debido sefior
Juez que cuando estudie mi carrera profesional cursé en dos semestres las
asignaturas o CURSO DE INFORMATICA 1 Y GESTION DE LOS SISTEMAS
DE INFORMACION, de esta manera cumpliendo con los requisitos de la
Comision y el manual de funciones del Municipio de Cartago Valle del Cauca y
actualmente sefioria, ostento la calidad de SECRETARIA DE LA INSPECCION
SEGUNDA DE CARTAGO, bajo la orden y jefe superior Dr. Gustavo Naranjo,
en dicho empleo manejo el Computador como herramienta indispensable y
principal para desarrollar mis funciones, como actas de audiencias publicas,
oficios, pruebas, informes, estadisticas, manejo de internet, correo electrénico.
Por estas razones considero que se me esta vulnerando los derechos
fundamentales al DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD AL
TRABAJO y ACCESO A CARGOS PUBLICOS al no fijarse, no evaluar la
experiencia laboral en el Municipio de Cartago en el manejo DE LA
HERRAMIENTAS TECNOLOGIAS Y DE SISTEMA subida a la Plataforma del
SIMO y maxime que soy Profesional.

DOCE: Conforme al Acuerdo No 20171000000286 del 28 de noviembre de
2017” por el cual establecen las reglas de! concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la Planta Personal de la ALCALDIA
DE CARTAGO”, Proceso de Seleccion No 437 de 2017- valle del Cauca en
su articulo 20 de consideraciones generales respecto de las certificaciones
de estudios y experiencia manifiesta:

“...Los documentos de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO
podran ser objeto de comprobacién por parte de la Comisién Nacional del
Servicio Civil o de la Universidad o Instituciéon de Educacion Superior que se
contrate para el desarrollo del concurso meéritos”.

Sefior juez la comision tenia la facultad de revisar mis documentos aportados en
el proceso de inscripcion y comprobarlos, sin embargo, frente a mi aspiracion
tuvo las siguientes fallas, que vulneran mis derechos fundamentales al debido
proceso administrativo, al trabajo, a la posibilidad de ascender después de 22
afos de trabajo por los siguientes interrogantes:

1. Siempre he ostentado el cargo de Auxiliar Administrativo que exige
conocimientos en sistemas, por tal razon le solito sefior juez que el jefe
de personal de Servicios administrativos aporte mi hoja de vida en copia
donde acredita mis conocimientos en sistemas.

2. La CNSC no reviso de manera detallada mi certificaciéon laboral donde se
establece claramente mis funciones entre ellas ELABORAR OFICIOS



DOCUMENTOS E INFORMES ESTADISTICOS PROPIOS D ELA
DEPENDENCIA O AREA DE DESEMPERNO, UTILIZANDO
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DE___INFORMACION Y
COMPUTACION Y TRAMITARLOS A LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA.

3. La CNSC tenia la obligacion legal de comprobar y verificar con la
Universidad del Valle, mi pensum de Administracién de Empresas donde
se acredita mis estudios en sistemas e informatica en dos semestres, sin
embargo, no lo hicieron.

PETICIONES

PRIMERO: Con fundamento en los hechos narrados y en las consideraciones
expuestas, respetuosamente solicito al Sefior Juez se me tutelen los derechos
fundamentales AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, IGUALDAD, AL
TRABAJO y ACCESO al desemperio de funciones y A CARGOS PUBLICOS,
provistos en los articulos 13, 25, 29 y 125 y/o cualquier otro derecho fundamental
que el Juez constitucional encuentre vulnerado a estudiar esta causa.

SEGUNDO: Como consecuencia de o anterior, se ordene ala Comisién Nacional de!
Servicio Civil a través de su representante legal y al MUNICIPIO DE CARTAGO, que
proceda a declarar ADMITIDA LA INSCRIPCION a LUZ IDALBA MUNOZ MEJIA dentro
de la etapa de VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS en la convocatoria 437 de
2017 Valle del Cauca, cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407
GRADO 17 y a garantizar de manera eficaz su continuidad de la participacion del accionante
dentro de las etapas posteriores de la convocatoria si estas se vieren afectadas por la inicial
inadmision y tramite de esta acciéon de amparo.

PRUEBAS

Me permito aportar las siguientes pruebas:

1. Reclamacién a la Comision Nacional del Servicio Civil por la no admisién al
CONCUrso en marzo.

2. Respuesta Reclamacion No 208858314 de abril de 2019 de la CNSC.



3. Acuerdo No 20171000000286 de! 28 de noviembre de 2017" por el cual
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la Planta Personal de la ALCADIA DE CARTAGO”,
Proceso de Seleccién No 437 de 2017- Valle del Cauca, 29 Folios.

4. Pensum académico de la carrera de Administracién de Empresas cursada
por Luz Idalba Murioz Mejia.en 5 folios.

5. Certificacion laboral de la oficina de servicios administrativos del Municipio de
Cartago del 27 de agosto de 2018 en 11 folios.

SOLICITUD PRUEBAS DE OFICIO:

Solicito que requiera al Dr. JESUS YURIANY LOPEZ PINEDA, secretario de
Servicios Administrativos del Municipio de Cartago Valle del Cauca, para que
alleguen a su honorable despacho COPIA DE mi HOJA DE VIDA, donde se
acredita mis conocimientos y funciones en Sistemas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento lfa presente accidén en los articulos 48, 49, 86, de la Constitucién
Nacional, Decreto 2591 de 1991, 306 de 1992, 1382 de 2000 y demas normas
concordantes y complementarias al caso materia de estudio.

PROCEDIMIENTO
Decretos 2591 de 1991, Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 de 2000.
COMPETENCIA

Es Usted. Sefior Juez competente por lo establecido en la ley para conocer del
presente asunto.

DECLARACION JURADA

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que sobre los mismos hechos
invocados en esta demanda no he interpuesto otra accion de tutela.

NOTIFICACIONES

El accionante, Las recibo en la carrera 8 No 12-91 Barrio Porvenir Cartago, Valle
del Cauca, celular 318-3388760, correo electronico: lucydalba72@hotmail.com

Las entidades accionadas:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, las recibe en Carrera 16 No. 96-
64, Piso 7, Bogota D.C Colombia, Pbx: 57(1) 3259700 fax; Correo exclusivo para
notificaciones judiciales: notificacionesjudicales@cnsc.gov.co




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, las recibe en la calle 8 No. 6-52 PBX
2114104.

Con todo respeto le ruego al(a) Sefior(a) Juez darle el tramite a dicha peticion.




Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
E.S.D.

Asunto. Reclamacion por inadmisién al concurso de méritos
Convocatoria No.437 de 2017. Alcaldia de Cartago

LUZ IDALBA MURNOZ MEJIA, identificado(a) 31.417.818, de Cartago Valle, respetuosamente me
permito presentar rectamacion formal frente al resultado preliminar de verificacién de requisitos
minimos, toda vez que Sl cumplo con los requisitos minimos del empleo para ser admitido(a} en el
empleo para el cual me inscribi en el concurso de méritos de la referencia.

Las razones de inconformidad radican en lo siguiente:

El empieo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO- CODIGO 407 GRADO 10, exige como requisito de
formacién académica el titulo de “BACHILLER TECNICO.... ”

Sobre el particular, [a Comisidn Nacional del Servicio Civil no tuvo en cuenta las equivalencias
establecidas en el Manual de Funciones y Competencias laborales de la Planta Global de Empleos
de la Alcaldia de Cartago, el cual fue adoptado mediante el DECRETO No.088 DEL 29 DE SEPTIEMBRE
DE 2017 emanado del Alcalde del Municipio de Cartago, Valle del Cauca, en cuyo articulo 32
establece:

“ARTICULO 329: EQUIVALENCIAS ENTRE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las autoridades
territoriales competentes, una vez establecido el presente manual especifico de
funciones y de requisitos, no podrén disminuir los requisitos minimos de estudios y de
experiencia, ni exceder los mdximos sefialados para cada nivel jerdrquico. Sin embargo,
de acuerdo con la jerarquia, las funciones, las competencias y las responsabilidades de
cada empleo, podrdn prever la aplicacién de las siguientes equivalencias:

()

2. PARA LOS EMPLEQS PERTENECIENTES A LOS NIVELES TECNICO Y ASISTENCIAL:

()

2.4 Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios
de educacion bdsica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por
aprobacion de cuatro {4) afios de educacién bdsica secundaria y CAP de Sena.

()

™



En mi caso particular, acredito el cumplimiento de los requisitos minimos, toda vez que acredito
el titulo de bachiller y LETRAS Y NUMEROS afios de experiencia laboral, por lo que si cumplo
fos requisitos def empleo, por lo que solicito ser admitido(a) en el concurso de méritos para el

empleo en el cual me inscribi.

Cabe sefialar que actualmente me encuentro nombrado(a) en el empleo Las razones de

inconformidad radican en lo siguiente:

El empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO- CODIGO 407 GRADO 10, exige como requisito de
formacion académica el titulo de “BACHILLER TECNICO.... "

Y ahora voy a concursar en para el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO- CODIGO 407 GRADO
17, en el cual me inscribi en el concurso, habiendo demostrado el cumplimiento de los requisitos

del cargo.

PETICION:

Solicito respetuosamente revocar la decisién de inadmisién en el resultado preliminar de
verificacion de requisitos minimos, y en su defecto, se proceda a admitirme.

PRUEBAS:
Para demostrar el cumplimiento del requisito allegé las siguientes pruebas:

a) Copia en PDF del DECRETO No.088 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2017 emanado del Alcalde
del Municipio de Cartago, Valle del Cauca.
b} Titulo de bachiller que se permite en cualquier modalidad

ANEXOS:
Se anexa a la presente reclamacién, los documentos sefialados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

Las notificaciones las recibiré a través del programa SIMO.

«C. No. 31.417.818, de Cartago Valle.
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IGUARIDAD MERITQ Y OPORTUNIDAL

Bogota D.C.; abril de 2019

Sefiora

LUZ IDALBA MUNOZ MEJIA

Correo electronico: lucydalba72@hotmail.com
Ciudad

Asunto: Respuesta a reclamacion No. 208858314

Respetada Inscrita,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibié su peticion, bajo el radicado del asunto y en el
cual manifiesta:

“Sefiores COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Luz Idalba Mufoz Mejiia, con
cédula de ciudadania No. 31.417.818, se permite enviar a ustedes pdf donde subsano ef
error por el cual no fui acepta para continuar el concurso al merito de la ciudad de

Cartago. anexo documento”

De conformidad con la competencia de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil — CNSC,
establecida en el articulo 130 de la Constitucidn Politica, y desarrollada en los articulos 11 y
12 de la Ley 909 de 2004, se procede a emitir respuesta a su solicitud con fundamento en las
siguientes consideraciones:

Una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontrd inscrito en la OPEC
No. 73135 cuyos requisitos minimos son;:

+ Estudio: Titulo de Bachiller y curso en sistemas.
+ Experiencia: Treinta y Seis (36) meses de experiencia relacionada con las funciones
del cargo.

Conforme a lo previsto en el Acuerdo de Convocatoria, la Comisién Nacional del Servicio
Civil -CNSC y la Entidad convocante de los empleos vacantes consolidaron la Oferta Publica

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C.. Colombia

Chat | PBX: 57 (1)3253700 | Fax. 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3211011
alencionalciudadanu@onss, gov.co J__www.CnsC.gov.co
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CNSC

IR DALY MEERITO FDIPORTUNIDAL

de Empleo - OPEC en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad -
SIMO, la cual fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien
haga sus veces y es de responsabilidad exclusiva de la entidad que provee el empleo
vacante.

De esta manera, si bien el articulo 25 del Decreto 785 de 2005 establecio las equivalencias
de estudio y experiencia aplicables a los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico y
Asistencial, el Decreto en el paragrafo 1 del articulo resefiado establece que:

"...De acuerdo con las necesidades del servicio, las autoridades
competentes determinaréan en sus respectivos manuales especificos o en
acto administrativo separado, las equivalencias para los empleos que lo
requieran, de conformidad con los lineamientos establecidos en el presente
decreto...”

En efecto, en las OPEC previstas en la presente convocatoria se indicaron expresamente las
equivalencias (o alternativas segun corresponda) aplicables, situacion que corresponde a la
necesidad del servicio previsto por la Entidad convocante. Teniendo en cuenta estas
consideraciones y luego de la verificacidn de los requisitimos minimos de la Oferta Publica de
Empleo de Carrera 73135, puede establecerse que dicha OPEC NO tiene previstas
equivalencias o alternativas, motivo por el cual no puede ser aplicada a los inscritos.

Asi mismo, dentro de la valoracion realizada a cada uno de sus documentos de Formacion
adjuntados por la inscrita se evidencia que en efecto se valido el diploma de Administracion
de Empresas para acreditar el titulo de Bachiller, por cuanto cumple con los requerimientos
minimos exigidos.

Finalmente, de conformidad con el acuerdo de convocatoria la fase de Verificacion de
Requisitos Minimos no constituye prueba si no que es un instrumento de seleccion y de
obligatorio cumplimiento, donde se verifica que los inscritos cumplan con los requisitos
minimos exigidos para el empleo al que se encuentran inscritos. Una vez verificados dichos
requisitos, se procede a establecer la admision o no de los inscritos para continuar en el
concurso de méritos.

Asi las cosas, el requisito minimo de Curso en sistemas, al requerirse y no haberse
certificado, impide cumplir con la totalidad de requerimientos minimos exigidos y por tanto,
dado que la decision de dicha verificacion en su caso particular es la de NO ADMITIDO, esta
se ratifica mediante la presente comunicacion.

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (113253700 | Fax: 3259713 | Linea haciona! CNSC: 01900 3311011
atencionalciudadano@ense.gov.co | Www,Cnsc.aov.co
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IGUALDAD, MERITO ¥ DPORTUNIDAL

Contra la presente no procede recurso alguno en los términos de la ley.

Cordialmente,

( Eux %du -]-UO{/\,
FLOR ANGELA LEON GRISALES
GERENTE PROYECTO VRM

Proyecto: Carolina Sierra.
Reviso: Erika Johanna Velandia
Aprobo: Coordinacion VRM

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 | Fax:3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudagano@ensc.gov.co WWW.CNSC,gQV.Co
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ACUERDO No. CNSC - 20171000000286 DEL 28-11-2017

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
Articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11y 30 de la Ley 909 de 2004, y
en los articulos 2.2.6.1 y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los ¢rganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que e! ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”,

Aunado a elio, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacional del
Servicio Civil es un érgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo
publico de caracter permanente de nivel nacional, independiente de las ramas y érganos
del poder pUblico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio y que asl mismo actuara de acuerdo .con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad, con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
meérito

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la
Comision Nacional del servicio Civil, que en adelante se denominard CNSC, la de:
“Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de carrera, de
acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”.

Que el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017 sefala el orden para la provision
definitiva de los empleos de carrera.

El articulo 28° de la misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para el
ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollaré de acuerdo
con los siguientes principios:

2
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a} Mérito. Principio segun ef cual ef ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso 1%
la permanencia en los mismos estarén determinados por la demostracién permanente de /as
calidades académicas, Ia experiencia y las competencias requeridas para el desemperio de
los empleos,

Y 6rganos técnicos encarga

) Especializacion de los 0rganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion Y. én especial, de cada uno de los miembros responsables de
efecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar 13 capacidad y competencias
de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para Qarantizar ls adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfit del empleo.

i) Eficiencia en los praocesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las

garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcién
publica se desarrolla con fundamento, entre otros, en el principio de moralidad,
desarrollado jurisprudencialmente en Ia moral pablica y la moralidag administrativa, a
través del cual el as

eficiencia.

Bajo este entendido, es de precisar que los servidores

- Estatuto Anticorrupcion” la Ley
734 de 2002 "Por la cual se expide el Codigo Disciplinario Unico” y demas normas
concordantes, las cuales sedalan el régimen de derechos, deberes, responsabilidades, y
prohibiciones aplicables a los Servidores Publicos.

Por su parte, el articulo 31° de ia Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Entre tanto, la ALCALDIA DE CARTAGO busca la construccion del bienestar general y
de condiciones de equidad en nuestra sociedad, donde se garanticen los derechos
humanos, se facilite el acceso a las oportunidades de desarrollo econoémico, se fortalezeca
la democracia participativa y pluralista y se asegure la sostenibilidad ambiental del
territorio. Todos por Cartago reconoce a sus habitantes en su diversidad y pluralidad,
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sujetos de derechos y responsabilidades; también los reconoce como constructores de
sociabilidad y democracia, a través de lo cual promueven valores éticos, sociales,
culturales, politicos y ambientales; los proyecta corresponsablemente en la defensa y
proteccion de sus derechos, actores estratégicos de su progreso colective humano,
social, material y ambiental. Sobre este reconocimiento, este Plan de Desarrollo “Todos
por Cartago” 2016- 2019 determina como soporte sus gentes, para el trabajo por la vida,
la equidad, la inclusion y la creacion de oportunidades orientadas a su bienestar integral.

Por lo anterior, en uso de sus competencias legales, la CNSC realizo conjuntamente con
delegados de la Entidad objeto del Proceso de Seleccién, la etapa de planeacion para
adelantar el Concurso Abierto de Méritos en el marco del mandato Constitucional y de
las normas vigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de proveer los empleos en
vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dicha entidad, en el marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del
Cauca.

Siendo asi, la ALCALDIA DE CARTAGO consolidé la Oferta Publica de Empleos de
Carrera que en adelante se denominard OPEC en el Sistema de Apoyo para la
lgualdad, el Mérito y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO!, la cual
fue certificada por el representante legal y el jefe de talento humano o quien haga sus
veces y enviada por la entidad referida ala Comisién Nacional del Servicio Civil mediante
Radicado No. 20176000563202 de fecha 14 de agosto de 2017 compuesta por ciento
treinta y cuatro (134) empleos, distribuidos en ciento setenta y seis (176) vacantes.

Atendiendo o dispuesto, la Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil, en
sesion de 23 de noviembre de 2017, aprobd convocar a Concurso abierto de méritos los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de Ia
planta de personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, siguiendo los parametros definidos
en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha
Entidad.

En mérito de lo expuesto se,
ACUERDA:

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelantar el concurso abierto de méritos
para proveer de manera definitiva ciento setenta y seis (176) vacantes pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE
CARTAGO, que se identificara como “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del

Cauca”,

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
las ciento setenta y seis (176) vacantes de la planta de personal de ia ALCALDIA DE
CARTAGO, objeto del presente Proceso de Seleccién, estard bajo la directa
responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud de sus competencias legales, podra
suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar las diferentes fases
del proceso de seleccién con universidades publicas o privadas o instituciones de
educacion superior acreditadas para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado
en los articulos 30 de la Ley 908 de 2004,

! Sistema de Apoyo para i3 Igualdad, el Mérilo y la Oportunidad - SIMO. Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos
los efectos relacionados con ias Convocatorias a Concursos de Méntos que se adelantan por la Comision Nacional del Servicio Cwii
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ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE, E concurso abierto de meéritos se
desarrollasa para proveer ciento treinta y cuatro (134) empleos correspondientes a ciento
setenta y seis (176) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de (a planta de personal de Ia ALCALDIA DE CARTAGO y que
corresponden a los niveles asesor, profesional, técnico y asistencial, de conformidad con
las vacantes definitivas reportadas a la CNSC Y Que se encuentran de manera detallada
en el articulo 10° del presente Acuerdo.

ARTICULO ¢° ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de
Méritos para fa seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Adquisicién de Derechos de participacion e Inscripciones.
. Verificacién de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Vaioracion de antecedentes,
5. Conformacién de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

AWK A

PARAGRAFOQ 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de
las fases previstas en este articulo.

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas
de! Proceso de Seleccion estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e
iguaidad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los érganos técnicos
encargados de ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez
de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

» en el Decreto Ley 760 de 2005, Decreto Ley 785 de2005, el Decreto 1083
de 2015, Decreto 2484 de 2014, la Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente
Acuerdo y por las demas normas concordantes.

PARAGRAFO. El Acuerdo es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a ia
entidad objeto de la misma, a Ia CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién
Superior que desarrolle el Concurso, como a los participantes inscritos.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9°de la Ley 1033 de
2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacién de los
costos que conlleva el Proceso de Seleccion seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, el monto recaudado por concepto del pago de los
derechos de participacion, el cual se cobrara segun el nivel del empleo al que aspiren,
asi:

Para los niveles asesor y profesional: Un salario y medio minimo diario legal
vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV).

G
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Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 del presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
WWw.cnsc.qov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de la ALCALDIA DE CARTAGO: El monto equivalente a fa diferencia entre
el costo total del concurso abierto de méritos, menos el monto recaudado por
concepto del pago de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este

proceso.

ARTICULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener
en cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso, conforme el numeral 1 del
articulo 7 del presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de
las pruebas y diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION.

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefialados
en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGO

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos,
que persistan al momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién
de elegibilidad como resultado del concurso abierto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccién.

5. Registrarse en el SIMO.

6. Los demads requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, las siguientes:

. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

. Incumpiir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto
de Meritos.

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citado por la
CNSC o por la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso Abierto de Méritos.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas
documentos que reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC, conforme el
parégrafo del articulo 20 del presente Acuerdo.

9. Presentarse bajo estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

WN -

~NO O N

<«
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Las anteriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento
del Proceso de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las
acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta
normatividad sera responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de o
sefialado en los numerales 1y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento
para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articuto 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento
informacién veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacién,
documentacion y/o en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones
legales ylo reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion
en el estado en que éste se encuentre.

CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de 2 Oferta Publica
de Empleos de Carrera - OPEC, de la ALCALDIA DE CARTAGO, gue se convocan por
este Concurso abierto de meritos son:

NUMERO DE

NIVELES NUMERO DE EMPLEOS VACANTES

ASESOR 1 1

PROFESIONAL 40 51

TECNICO 53 75

ASISTENCIAL 40 49

TOTAL 134 176

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consuitar los
empleos a proveer mediante este concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos
de Carrera — OPEC, registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion,
la cual se encuentra debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional
del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por la ALCALDIA DE CARTAGO y es de responsabilidad exclusiva de esta,
por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de franscripcion ©
de omision de palabras entre la OPEC y el Manua! de Funciones y Competencias
Laborales o los actos administrativos que la determinaron, la OPEC se corregira dando
aplicacion a lo previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del
presente Acuerdo. Asi mismo las consecuencias que se deriven de dichos errores o
inexactitudes recaeran en la entidad que reporto la OPEC.

PARAGRAFO 3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del
presente proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte
integral de este Proceso de Seleccion.
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, CAPITULO ,
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA, El “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. - Valle
del Cauca se divulgara en la pagina web WWw.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMO y en la
pagina web de 1a entidad objeto del Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33 de la Ley 909 de 2004; asi como en los demas medios que determine la CNSC,
a partir de la fecha que establezca la CNSC, y permanecera publicada, durante el
desarrollo de la misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio
a la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion podra ser modificado ©
complementado, de oficio o a solicitud de la ALCALDIA DE CARTAGO, debidamente
justificada, aspecto que sera supervisado por la CNSC y oportunamente divulgado a

través de la pagina web WWW.CRSC.QOV.Co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion sélo podra modificarse en
cuanto al sitio, hora y fecha de recepcion de inscripciones ¥ aplicacién de las pruebas por
la CNSC. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divuigaran por los
mismos medios utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con
dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacién del periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web WWW.cnsc.qov.co /o enlace: SIMO, con por lo menos dos
(2) dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicic de lo anterior, l0s errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 de! Cédigo de Procedimiento Administrativo Y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Registrarse”, diligenciar todos
los datos soficitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario
denominado “Registro de Ciudadano”. Al respecto, cabe precisar que el registro en
ol SIMO se realizara por una (inica vez.

2. La inscripcion al proceso de seleccion “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. -

vValle del Cauca”, se haré en las fechas establecidas por ia CNSC, Unicamente de

manera virtual a traves del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web de ta
Comision www.cnsc.gov.co

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botdn SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefnaladas en el Manual de Usuario
dispuesto para SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de
ayuda identificade con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en
el aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
con su usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos jos
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documentos relacionados con su formaciéon académica, experiencia y otros
documentos que considere y sean necesarios, los cuales le serviran para la
verificacién de los requisitos minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes
en el presente concurso de méritos. Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamanio y debe estar en formato PDF.

4. Elaspirante debe verificar gue cumple con las condiciones y requisitos exigidos para
el ejercicio del empleo por et que va a concursar en la “Proceso de Seleccion No. 437
de 2017. - Valle del Cauca" las cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de la ALCALDIA DE CARTAGO,
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enface: SIMO.

5 Si no cumple con los requisitos del empleo para el cual desea concursar O si se
encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad
dispuestas en las normas vigentes se sugiere no inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante
podra marcarios en SIMO como favoritos, preinscribirse y efectuar el pago solamente
para el empleo para el cual va a concursar.

7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el
marco del Proceso de Seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca, toda vez que la
aplicacién de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este
Proceso de Seleccidn y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso
de seleccion, en concordancia con el numeral 4 del articuio 9 del presente Acuerdo

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina WWw.CNsc.gov.co y/o enlace:
SIMO, por lo tanto debera consuitarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podra comunicar a los aspirantes la informacion relacionada
con el Concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese
aplicativo, en concordancia con el ariculo 33 de la Ley 909 de 2004; en
consecuencia, el registro de un correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones
Administrativas, que se generen en desarrollo del proceso de seleccion, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por
medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. E! aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos
“seleccionados” en el SIMO al momento de su inscripcién. Los documentos cargados
o actualizados con posterioridad solo sera validos para futuros Proceso de

Seleccion.

11. Inscribirse en “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017. - Valle del Cauca”, no significa
que el aspirante haya superado el proceso de seleccién. Los resultados obtenidos en
cada fase de la misma, seran el unico medio para determinar el mérito en el proceso
de seleccidn y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12 El aspirante debe indicar la ciudad de presentacion de las pruebas del “Proceso de
Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca” at momento de realizar la inscripcion,
las cuales se encuentran dispuestas en el articulo 27 del presente Acuerdo; no
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obstante, hasta un (1) meses después del cierre de las inscripciones y con la debida
justificacién, el aspirante podra solicitar a través de! correo electrénico
atencionalciudadano@cnsc.gov.co, por el sistema de PQR o demas canales de
comunicacion oficiales de ta CNSC, la modificacién de la ciudad de aplicacién de las
mismas.

13. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

CALI
CARTAGO

VALLE DEL CAUCA

TULUA

14. El aspirante que se encuentre en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios
para que pueda presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere
lugar.

PARAGRAFO. Durante el proceso de seleccién los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de
residencia, direccién, numero de teléfono, con excepcion del correo electronico registrado
en su inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se
actualizara previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de fa CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en e! Sistema
de Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a
cabalidad, siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo
Ciudadano — SIMO" publicado en la pagina web de la CNSC htitp://www.cnsc.gov.co en
el men( “Informacion y capacitacion” opcidn “Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en
el SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el
articulo 13 del presente Acuerdo.

. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados
en el presente Proceso de Seleccion y verificar en cuales cumple con los requisitos
minimos exigidos para su desempefio.

. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en el presente Proceso de Seleccién, teniendo
en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1) empleo en el marco
de la Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 - Valle del Cauca y que debe
cumplir los requisitos minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionarlo en SIMO
y realizar la preinscripcion.
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Durante la preinscripcién el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o
reemplazar la informacién y/o documentos que ingres6 0 adjuntdé cuando se
registrd en SIMO, con excepcion del correo electronico y la cédula de ciudadania.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacién, experiencia, produccién intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe
validar que dicha informacién es pertinente, correcta y actualizada.

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean
legibles, correspondan con los requisitos del empleo y que la informacion que
suministra coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo
necesario y bajo su responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos
documentos cargados que no requiera para participar en este Proceso de
Seleccion.

PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E| aspirante debe realizar el
pago de los derechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe
por la CNSC. E! pago se podra efectuar de manera electronica online por PSE o
por ventanilla en cualquiera de las sucursales que establezca ef Banco designado.
Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara lag opciones de pago y el aspirante
debe seleccionar la de su preferencia.

s Siel aspirante realiza el Pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira
una ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago.
Una vez efectuado el pago, SIMO enviara un correo electrénico con la
confirmacién y datos del mismo.

* Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco,
debera hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de
vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO generara un recibo que
debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

. INSCRIPCION: Una vez realizado e Pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar e
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirven para ser tenidos en cuenta en
la prueba de valioracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar éste procedimiento, seleccionado en SIMO, ia opcion

INSCRIPCION. SIMO o su &quivalente generara un reporte de inscripcion con los

datos seleccionados previamente informacion que podra ser consultada en

cualquier momento por el aspirante al ingresar con su usuario.

Si el aspirante escoge la opcion de pago online por PSE, la opcion inscripcion se
habilitara de inmediato.

Si el aspirante escoge la opcion de pago por ventanilla en Banco, la opcién
inscripcion se habilitara dos (2) dias habiles después de realizar el pago.

PARAGRAFO 1°. El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo al cual
va a concursar. Efectuado el pago no habra lugar a la devolucién del dinero por ningun
motivo, circunstancia que se entiende aceptada por el aspirante.
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Recuerde que con el sbélo pago el aspirante no queda inscrito; debe continuar el
procedimiento de formalizar y cerrar la INSCRIPCION.

PARAGRAFO 2°. Una vez inscrito, el aspirante no podra modificar, adicionar y/o eliminar
los documentos seleccionados para participar en el “Proceso de Seleccién No. 437 de
2017 — Valle del Cauca”.

ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

’Ei ERI
o Ug{gﬁr v

Inscnpcrones Comprende el La Comns:én Nacional del Pégma web

registro en SIMO, la consulta | Servicio Civil informara | www.cnsc.gov.co ylo

de ia OPEC, la preinscripcién, | €ON al menos diez (_10) enlace: SIMO.

la validacién de la infarmacion, dias habiles de. gn}elamén, .
la fecha de inicio y de | Banco que se designe para

el pago de los derechos de | 4racion de esta actividad. | el pago.

participacion y la

formalizacion de la

inscripcion.

L N

JLUG AR!O'EUBECAC%ON
Nt B € i

“Publicacion de! numero de | La Comision Nacional del Pagina web

aspirantes inscritos por | Servicio Civil informara a WWW,.CNSE.gov.Co y/o
empleo. través del SIMO, con al enlace: SIMO.

menos cinco (5) dias
habiles de antelacién, la
fecha de publicacién del
nimero de aspirantes
inscritos por empleo,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar
el plazo de inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la
CNSC podra ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en oportunidad a los
interesados a través de las alertas que se generan en SIMO.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE INSCRITOS POR EMPLEO. La lista de los
aspirantes inscritos por empleo en el “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca”, sera publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través de SIMO. Para realizar
la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el
que podran conocer el nimero de aspirantes inscritos para el empleo al cual se inscribid.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

Educaciéon: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes.
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Educaciéon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia reguiar de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares
progresivas, conducentes a grados y titulos.

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de Certificados de Aptitud Ocupacional.

De acuerdo con la especificidad de las funciones de algunos empleos y con el fin de
lograr el desarrollo de determinados conocimientos, aptitudes o habilidades, se podran
exigir programas especificos de educaciéon para el trabajo y el desarrolio humano
orientados a garantizar su desempefio, de conformidad con el articulo 5° de la Ley 1064
de 2006 y demas normas que la desarrolien o complementen.

Educacién Informal. Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de
comunicacion, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y
otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar oportunidades para
complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientes,
habilidades, técnicas y practicas.

De conformidad con el articulo 2.6.6.8 de! Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta
oferta educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160)
horas. Solo daran lugar a la expedicién de una constancia de asistencia. Se acreditaran
a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados,
Cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros; a excepcién de los cursos de
induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con ocasién de los procesos
de seleccion en la entidad.

Nicleos Basicos de Conocimiento ~ NBC: contiene las disciplinas académicas o
profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior — SNIES y conforme lo dispuesto en e! articulo
2.2.2.4.9 del Decreto 1083 de 2015.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral, y se tendra en cuenta de acuerdo con lo establecido en
la OPEC que corresponde al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad objeto del Proceso de Seleccion.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del
empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de Ia
inscripcion o registro profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la
experiencia profesional se computara de la siguiente manera:

2
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s Si el aspirante obtuvo su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computara a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico respectivo.

Si el aspirante obtuvo su titulo profesionat posterior a la vigencia de la Ley 842 de
2003, la experiencia profesional se computard a partir de la fecha de expedicion
de la matricula profesional.

En caso de que ef empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas
de la Ingenieria y Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a
este, la experiencia profesional para ese empleo se computarad a partir de la
terminacion y aprobacion del pensum académico de educacion superior o el
diptoma.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacidén técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las de! empleo a proveer,

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en e! ejercicio de las actividades de divulgacion
del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La
experiencia docente sera vdlida cuando asi esté determinado en el Manual
especifico de funciones y competencias laborales de la entidad y por consiguiente
en la OPEC.

Nota: Para el presente Proceso de Seleccion la experiencia docente no sera valida.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados
por las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de
materias del respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacién vigente
al respecto. Para su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen
las normas vigentes sobre la materia. La tarjeta profesional o matricula correspondiente,
segun sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta 0 matricula profesional, podra
sustituirse por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya
expedicién no sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedo
formalizada la inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en
tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se
aplicara lo previsto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785
de 2005 y en las normas que la modifiquen o sustituyan.

Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los estudios realizados y los titulos
obtenidos en el exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en

19
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idioma espafol de acuerdo con los requerimientos establecidos en la Resolucién 7144
de 2015 del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Quienes hayan adelantado éstudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al
momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su desempefio estas
modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la
presentacion de los certificados expedidos por la correspondiente institucién de
educacién superior. Dentro de los (2) afos siguientes a la fecha de posesion, el empleado
debera presentar los titulos debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo
dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005
y en las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Certificaciones de educacién para et trabajo y el desarrollo humano. Los programas
especificos de educacion para el trabajo y el desarrolio humano, se deberan acreditar
mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de
conformidad con el Decreto 4904 de 2009, compilado en el Decreto 1075 de 2015 los
certificados pueden ser:

+ Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya
alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de
formacion laboral.

» Certificado de Conocimientos Académicos. Se otorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Los certificados deberan contener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015:

Nombre o razdn social de la entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe indicar el numero total de horas por dia.

® & ¢ o

Certificaciones de la educacion informal. La educacion informal se acreditara
mediante la constancia de asistencia o participacion en eventos de formacion como
diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre otros, expedida por la
entidad o institucion que la imparte, y debera contener minimo lo siguiente;

Nombre o razoén social de la entidad o institucion.

Nombre del evento.

Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual debe estar indicada en horas y en caso de expresarse
en dias, se debe sefalar el nimero total de horas por dia.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de vaioracion de antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano y la educacion informal relacionadas con las funciones
del respectivo empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente
Acuerdo, acreditada en cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse
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la certificacién expedida por la institucién educativa, en que conste la fecha de
terminacién y la aprobacién de la totalidad del pensum académico. En caso de no
aportarse, la misma se contara a partir de la obtencién del titulo profesional. Para el caso
de los profesionales de la salud e ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el
articulo 17.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
b) Cargos desempeiiados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d)} Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral o profesional, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal
de la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan
llevar la firma, antefirna legible (Nombre completo) y numero de cédula del empleador
contratante, asi como su direccién y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias,
el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resultado por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacion de la ejecucion dei contrato 0 mediante el acta
de liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de
inicio (dia, mes y afio) y terminacién de ejecucién del contrato (dia, mes y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesién o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas
de inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacién y las funciones o
actividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones (Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabitizara por una

sola vez.

PARAGRAFOQ 1°, Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente
sefialadas no seran tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de
evaluacién dentro del proceso de seleccion ni podran ser objeto de posterior
complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas de posesidn ni documentos
irelevantes para demostrar la experiencia. No obstante, las mencionadas certificaciones
podran ser validadas en el marco del concurso por parte de la CNSC en pro de garantizar
la debida observancia del principio de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccién.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
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Resolucién No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas
contenidas en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de
manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de verificacién de requisitos minimos
y la prueba de valoracién de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante
quiera concursar en la OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGO, deberan presentarse en
los términos establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto
1083 de 2015,

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de
Seleccion, o en fa oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resultados de
verificacion de requisitos minimos o de valoracion de antecedentes. Los documentos de
estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de ia universidad o
institucion de educacién superior que se contrate para el desarrollo del concurso de
méritos.

PARAGRAFO. La universidad o institucién de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la verificacion de requisitos minimos y la valoracion de
antecedentes teniendo como fecha de corte, el dia de inicio de las inscripciones prevista
por la CNSC,

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
documentos que se deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para la Verificacion de
los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los
siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliada por ambas caras u otro documento de identificacion
con fotografia y nimero de cédula.

. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias
del respectivo centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en
el Proceso de Seleccion para ejercer el empleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional
en los casos reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacién para el Trabajo y Desarrolio
Humano y de cursos o eventos de formacion de Educacion Informal, debidamente
organizadas en el orden cronoldgico de la mas reciente a la mas antigua.

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de la
respectiva institucién publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas
reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las
especificaciones previstas en el articulo 19 de! presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos def empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y
aquellos que considere deben ser tenidos en cuenta para la prueba de Valoracién de
Antecedentes.

1%



20171000000286 Pagina 17 de 29

“Por el cual se establecan las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamenta los empleos vacanies
pertenecientes al Sistema General de Carrers Administrativa de la planta de personat de la ALCALDIA DE CARTAGO, “Proceso de
Seleccion No. 437 de 2017 ~ Valie del Cauca”

El cargue de los documentos es una obligacion a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMQ, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada ia
inscripcién la informacién cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de
requisitos minimos y la prueba de valoracién de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o
los que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
andlisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos
de que trata este articulo se entenderd que desiste de continuar en el proceso de
seleccion y, por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar
derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean
nombrados en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente
Concurso Publico, deberan al momento de tomar posesién del empleo presentar la
Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no aptas, exentas 0 que hayan
superado la edad maxima de incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba
ni un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y
legal que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccién.

La universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a
todos los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de
ta ALCALDIA DE CARTAGO, con el fin de establecer si son o no admitidos para continuar
en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en |a
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y
oportunidad establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias seflaladas en fa
OPEC de la ALCALDIA DE CARTAGO que estara publicada en las paginas web de ia
CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la universidad o institucién de educacion superior que
la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos y las
equivalencias establecidas en la OPEC cuando existan para el empleo al cual se
inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccién, y aquéllos que no
cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso.

PARAGRAFO 1°. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las
disposiciones referentes a la prueba de Valoracién de Antecedentes del presente
Acuerdo, cuando se requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de
requisitos minimos.

PARAGRAFO 2°, Los aspirantes inscritos a los empleos denominados Subcomandante
de Transito, Técnico Operativo de Transito y Agente de Transito de una de las entidades
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territoriales dei Departamento del Valle del Cauca que hacen parte del presente Acuerdo,
deberan dar cumplimiento a los requisitos minimos establecidos en la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC para el empleo al cual se inscribieron, asi como a los
requisitos exigidos en el articulo 7° de Ia Ley 1310 de 2009.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de
requisitos minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
“Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del Cauca”, y en la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior contratada, a partir de la fecha que
disponga la CNSC, fecha que sera informada por estos mismos medios con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes
deberén ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de ios resultados
de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por
los aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha
de publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de
2005, las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de
educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto
por el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de ia Ley 1755 de 2015.

Las respuestas a las reclamaciones serdn comunicadas a los participantes en los
términos del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a
través de la pagina web, www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO. “Proceso de Seleccién No.
437 de 2017 - Valle del Cauca, o en la pagina web de la universidad o institucion de
educacion superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°, PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos para el empleo al cual
se ha inscrito el aspirante, sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO, el cual podra ser consultado ingresando con su usuario y contrasefia.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o
institucion de educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a
través de su pagina web, ia fecha a partir de la cual los aspirantes admitidos en la etapa
de verificacion de requisitos minimos del “Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle
del Cauca”, deben ingresar con su usuario y contrasedia al SIMO o su equivalente, para
consultar la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas.
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PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las
pruebas realice la universidad, institucion universitaria o institucién de educacion superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera
detallada las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas, asi
como la forma en que los resultados de aplicacion de las distintas pruebas seran
calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seleccion.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las
pruebas escritas previstas en el “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017 — Valle del
Cauca", serén aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 13 del articulo 13°
del presente Acuerdo y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de
la inscripcién.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las
pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad,
idoneidad y adecuacion del aspirante y establecer una clasificacién de los mismos,
respecto de las competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las
funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos factores se efectuara
a través de medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con
parametros previamente establecidos.

En el siguiente cuadro se sefialan las pruebas que se aplicaran para los empleos de los
diferentes niveles convocados en el presente proceso de seleccién, y los parametros para

cada una de ellas:

NIVEL ASESOR, PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER P%fp‘PORCENTlTlAL APROBATORIO

Competencias Basicas Eliminatorio 20% 65,00
Competencias Funcionales Eliminatorio 45% 65,00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica

Valoracién de Antecedentes Clasificatorio 15% No Aplica
TOTAL 100%

PARAGRAFO. En la Guia de QOrientacién se informara el sistema de calificacion que se
aplicara a cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada

su prueba.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES vy
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen elementos cognitivos,
actitudinales y procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pruebas y/o
instrumentos adquiridos o construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio
sobre los saberes basicos y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y
para un empleo especifico, debe conocer o tener.

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que
debe estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un
empleo publico especifico y se define con base en el contenido funcional del mismo.
Permite establecer, ademas del conocimiento, la refacién entre el saber y la capacidad
de integracién y aplicacion de dichos conocimientos en un contexto laboral.

)
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La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
de las variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi como a evaluar las
competencias requeridas para el desempefio de los empieos en relacién con las
habilidades, aptitudes y responsabilidades establecidos por la ALCALDIA DE CARTAGO,
a la luz de su cultura organizacional, sus principios y valores institucionales, asi como lo
dispuesto en los Articulos 2.2.4.6 32.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias basicas, funcionales y
comportamentales se aplicaran en una misma $esion y en un dnico dia, en las ciudades
seleccionadas por los aspirantes en el momento de la inscripcion.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero
(0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales Y su resuitado sera
ponderado con base en el veinte por ciento (20%) asignado a esta prueba, segin lo
establecido en articulo 28 de! presente Acuerdo.

Las pruebas sobre competencias funcionales se calificaran numeéricamente en escala de
cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales Y su resultado sera
ponderado con base en el cuarenta Yy cinco por ciento (45%) asignado a esta prueba,
segun lo establecido en articulo 28 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud
de lo previsto en el articulo 28 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de
seleccién por tratarse de pruebas de carécter eliminatorio Yy por tanto seran excluidos de!
“Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”,

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera
y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado
a esta prueba, conforme a lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el
proceso de seleccidon son de caracter reservado y sélo seran de conocimiento de las
personas que indique la Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos
de reclamacién, al tenor de lo ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de
la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En
la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una antelacién no inferior a cinco
(5} dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO,

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los
aspirantes respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion
SOLO seran recibidas a través de SIMO ingresando con su usuario y contrasefna.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005,

ARTICULO 33°, ACCESO A PRUEBAS. Cuando ei aspirante manifieste en su
reclamacion, la necesidad de acceder a las pruebas se adelantard el procedimiento
estabiecido en los reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos
efectos.

Y%
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a
las pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podré utilizarlas
para la consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra
conllevar la exclusién del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11
de abril de 2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes
al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones,
la universidad o institucién de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 486 de 2004 proferida por
la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 de! Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo
1 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antefacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en su pagina web Www.cNsc.gov.co enlace: SIMQ ingresando al
aplicativo con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS,
FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resuitados definitivos de cada una de
las pruebas, se publicaran en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ingresando
con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 37°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de
Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccién, que evalla el meérito,
mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el
empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracioén de la formacion
y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos
exigidos para el empleo a proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan
superado la prueba sobre competencias basicas y funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion
de educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente
en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la
inscripcion, y se calificaran numeéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con
una parte entera y dos (2) decimales y su resultado serd ponderado por el quince por
ciento (15%) asignado a esta prueba, de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun
lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes,
seran: educacion y experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba
de Valoracion de Antecedentes, se realizara sobre las condiciones de los aspirantes, que
excedan los requisitos minimos previstos para el empleo.
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Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacién del factor Educacion se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacién para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacién Informal. Ei factor experiencia se clasifica en, profesional,
relacionada, profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de
acuerdo con lo establecido en la OPEC y en el articulo 17° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En Ia valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente. las
disposiciones contenidas en los articulos 17° a 20° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido
para cada uno, para lo cual se tendra en cuenta la siguiente distribucion de puntajes
parciales maximos:

Ponderacion de los factores de |a prueba de valoracién de Antecedentes. _I
Factores Experiencia Educacion [ —’
Educacion
para el
Nivel Expfe ri?n::al Experiencia | Experiencia | Educacién | Trabajo y | Educacién | Total
ve Rrra:i:):a da Relacionada{ Laboral Formal el Informal
¢ Desarrollo

Humano

Asesor y

. 1 1 1
Profesiona! 40 N.A. N.A 40 0 0 00

NA. 40 10 30 10 10 100

Técnico y
Asistencial

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la
formacion académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a
continuacion respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC,
los cuales son acumulables hasta el maximo definido en el articulo 39° del presente
Acuerdo para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las
funciones del empleo.

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formai que exceda e!
requisito minimo y que se encuentre debidamente acreditada

a. Empleos del nivel Asesor y Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos.

F—
Titulo Nivel Doctorado Maestria JV Especializacién | Profesional
N |
Asesor y 20 | 20
Profesional 3 %5 [ '

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes
parciales no podra exceder de 40 puntos.

Q
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Profesional

Especializacion
Tecnoldgica

Tecnologo

Especializacion
Técnico

Técnico

Bachiller

Técnico

10

No se
puntia

Asistencial

No se
puntia

No se puntua

No se
puntua

2. Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano: La Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de |a siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje

5 0 més

10

4

8

3. Educacion Informal: La Educacidon informal, se calificara teniendo en cuenta el
ndmero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo,
de la siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA

PUNTAJE
MAXIMO

160 0 mas horas

10

Entre 120 y 159 horas

Entre 80 y 119 horas

Entre 40 y 79 horas

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca
intensidad horaria, no se puntuaran.
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En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccidn
de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidon de la
experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel Asesor y Profesional:
. NUMERO DE MESES DE S L .
EXPERIENCIA PROFESIONAL " PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA L
40
49 meses 0 mas
30
Entre 37 y 48 meses
20
Entre 25 y 36 meses
10
Entre 13y 24 meses
5
De 1 a 12 meses
Nivel Técnico y Asistencial:
NUMERO DE MESES DE ,
EXPERIENCIA RELACIONADA PUNTAJE MAXINO -
49 meses o mas 40
Entre 37 y 48 meses 30
Entre 25 y 36 meses 20
Entre 13 y 24 meses 10
De 1 a 12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maxime definido en el articulo 39° del presente Acuerdo
para cada nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias
instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas giarias,
el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el
resuitado por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo

|

I
1 ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION
| DE ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada

e[}

T U —




] La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y d-cidira en |- ~ninos del

| Capitulo | del Titulo 11l del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de I c.ntencioso \
‘ { Administrativo. g
{ |

20171000000286 Pagina 25 de 29

“Por ol cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los emplecs vacantes
pertenecientes al Sistema Genera! de Carrera Administrativa de la planta ds personal de la ALCALDIA DE CARTAGO, "Proce.so de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca”

con una antelacidn no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co ‘
enlace: SIMO, ingresando con su usuario y contrasefa.

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante
de manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado. |

resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, a través de su
. pagina web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los |
|

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del R
dfa siguiente a la publicacion de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto
Ley 760 de 2005.

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidn de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucional y 1o previsto
por el articulo 22 del Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015. ;

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la
fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco
(5) dias habiles en la pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en
la de la universidad o institucién de educacién superior coniratada, el aspirante podra
ingresar al aplicativo con su usuario y contrasefia, y consultar la respuesta eniitida por la
universidad o institucidén de educacion superior, a la reclamac:dn present.: :

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran on la pagina

web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o in<titucién de
educacién superior contratada, en la fecha que se informe con antelaci’:. por esos
mismos medios. Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar . aplicativo,

con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. 1.a CNSCy
ja Universidad o Institucion de Educacion Superior que se haya contra'do para el
desarrollo de la “Proceso de Seleccién No. 437 de 2017. — Valle del Cio~", podran
adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intc : " de copia,
sustraccion de materiales de prueba o intento de sustraccién de material> = prueba o
suplantacién o intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durai - o después
de la aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de |
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados, caso en el ol iniciara 1a i
actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al intera< -ic para que |
intervenga en la misma. 1




20171000000286

fnna 26 de 29

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ab.erto de méritos para proveer delinitivamente los e - i»os vacantes
pertenecientes al Sislema General de Carrera Adminisirativa de fa planta de personal de la ALCALDIA DE CARIAGD, "Proceso de
Seleccion No 437 de 2017 - Valle dei Cauca®

El resultado de las actuaciones administrativas puede ilevar a la inva..incion de las
pruebas de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante sc !> comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba
o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o intento dz suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste sera excluido del concurso ~n cualquier
momento del mismo, inclusive si ya hiciera parte de la lista de elegible: - TjuIcio de
las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo e+ iecido en los
literales a) y h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comision Naci~n- del Servicio
Civil de oficio o a peticién de parte, antes de quedar en firme la lista de - - ibles podra
modificar el puntaje abtenido en las pruebas aplicadas a los participanir~ cuando se

compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién ‘ministrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que interven<:1 -1 la misma.
La anterior actuacion administrativa se iniciarg, tramitara y decidira en 1"~ trminos del

Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de ~

wontencioso

Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°, PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS NF ~ADA UNA

DE LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados d-finitivos ¢! ios por los

aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso +«:.«rto Meritos,

conforme a lo previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina w..\; $NSC.Qov.co

y/o enlace: SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

ARTICULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La U versidad o

Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, - ~olidara los

resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada pri. . . dentro del

total del Concurso abierto de méritos y la CNSC conformara la lista ¢.:  --gibles para
proveer [as vacantes definitivas de los empleos objeto del presente Proces: - Seleccién,
con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orde > mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuane ‘08 0 mas

aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lict~ +n elegibles

ocuparan la misma posicién en condicidn de empatados; en estos casos ; :  icterminar
quien debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el 1. 1pate, para
lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

3. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en '~ ~lecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados cn el articuls ~aral 3 de
la Ley 403 de 1997.

4. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de iusticia o er: | ; centros de
conciliaciéon publicos, o como asesores de los conciliadores en «-; .-ad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 20 11

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas /i Concurso,

en atencion al siguiente orden:




20171000000286 Pigin, 27 de 29

“Por el cual se establecen las regias del Concurso abierto de méritos para proveer definitivaments los er:: en: vacantes
perienecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de la ALCALDIA DE CARTA:.D, *Procaso de
Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauca®

a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de '~ ‘petencias

funcionales.

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de compet:: .. is basicas
generales.

¢. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de¢ - potencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba dv V/::'racion de
Antecedentes.

6. La regla referida a los varones que hayan prestado e servicio mili.i Lligatorio,

cuando todos los empatados sean varones,

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir <. ' ‘>cha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos qus « Joptan las
listas de elegibles de los empleos ofertados en “Proceso de Seleccion No. " 7 de 2017.

- Valle del Cauca”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SINO

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIRL =S, Dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, 1a C mision de

Personal de la entidad u organismo interesado, podra soficitar 7 !a CNSC. -~ - *4rminos

del Decreto Ley 760 de 2005, la exclusion de la lista de elegiblc:s delapers . ersonns

que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos ~ “idos en el
Proceso de Seleccion.

2. Aporté documentos falsos o adulterados o por haber incurrido ¢~ irlsedad de
informacion para su inscripcion o participacion en el Concirso abierte v -»#ritos.

3. No superé las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas rr 1stas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de mér i«

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara el tramite ¢ -inistrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones :¢ caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un as; «:.te incurrié
en uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 53°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEG!TLES. La Ci. © " d2 clicio 0
a peticion de parte, mediante acto administrativo debidamernie motivad:. .- iira de la
lista de elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuande - wmpruebe
que su inclusion obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntai-:- -~ ‘2nidos en

las distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CN5C, de oficico, a peticion de
parte o como producto de las solicitudes de correccion de resultzdos o datos v
reclamaciones presentadas y resueltas adiciondndola ccri una o nas  .onas o
reubicandola(s) cuando compruebe que hubo error, caso en cl cual debera U arsele en
el puesto que le corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida Ia solicitud ¢.. (. ¢ trata los
articulos anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos =efialados ¢ es:2 Acuerdo,
iniciara la actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado
para que intervenga en la misma.
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los -:ininos del
Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo _ontencioso
Administrativo.

ARTICULO 54°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fiimeza « = ia lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles sigu. .ates a su
publicacién en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso «» Seleccion
No. 437 de 2017. - Valle del Cauca.”, no se haya recibido reclamacion algur  nisolicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 54° 2l nresente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido r:suellas y la
decision adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles. la CNSC comunic::ri a cada entide * . Siava
de los actos administrativos por medio de los cuales se conf>'man las listas - legibles
para los diferentes empleos convocados y los publi~ard en fa ¢ o a eab
WWW.CNSC.goV.Co y/0 enlace: SIMO, “FProceso de Seleccién No. 437 de 20 — al's rin/

Cauca’”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efe ‘o< tanalas,
para que inicien las acciones tendientes a efectuar la provision por mérito.

PARAGRAFO: Las listas de elegibles solo se utilizaran para proveer | = = jhang
reportados en la OPEC de este Proceso de Seleccion, con iundamento en - conalado
en el Decreto 1894 de 2012, mientras éste se encuentre vigorte.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. | s slue d2
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez lcs elegibles tom.:n posesion
del empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombraicnto o no
se posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con = iqento
en lo sefalado en los articulos 51° y 52° del presente Acue:: .

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas . ::leghbios
tendrén una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO Vi
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS Una vez

publicados los actos administrativos que contienen las re.;ctivas listas « - Laiileg
debidamente ejecutoriados y cumplidos los requisitos poara 1a vinculacior o« t ma
posesion en el cargo, previstos en tas normas legales y req'imentarias que .2 -« . i
para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para proc::cir - aclo
administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una durac 51 e seis
{6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfac'aria er su eve o p oial
desemperio laboral en el ejercicio de sus funciones, el emplado asquiere | ¢ rach s

de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de Cairora Administrs a

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramicnto doberd se <t a-o
insubsistente por resolucidn motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrer ' o con derecha: &+ - irroen
administrativa que supere el proceso de seleccidn, sera nc« . .10 ¢ . p-rion Coty
si al final del mismo obtiene calificacion satisfactoria en ia - valuar “n del  compero
laboral, le sera actualizada su inscripcion en el Registro Fililico de Carrer . .1 .0
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contrario, regresard al empleo que venia desempefiando antrs del
conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA" -I warvidor
publico que se encuentre en periodo de prueba tiene dereci o a peraanec. Ao
por el término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o caus.. legal que
ocasione su retiro. Durante este periodo no se le podra cfuctuar ningan  .imizito
dentro de Ja planta de personal que implique el ejercicio d» 1in cim-leo AL Al apa
distinto al empleo para el cual concurso, ni se le podran asignar i uncary, oS
diferentes a las contempladas para el empleo para el cual concursé. !
ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUI 1 A: Cr: o pr e
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso s nericr o voie NNGETS
continuos, este seré prorrogado por igual término. ‘
PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cu: e .- i
de embarazo se encuentre vinculada a un empleo en period» e prueba, sir. Luicin de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a panir de la f- “a 2n que
dé aviso por escrito de su situacién de embarazo, al i/~ o+ tiler~ Fong e
haga sus veces, y continuara al vencimiento de las diccioche 1 18) ¢ -manae A e A
la fecha del parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuanco se tra - @ anoito
o parto prematuro no viable. |
CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES |
ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presen'c Acuerdo ', .o: - 'y - o
expedicion y publicacién en la pagina web de la Comision fiasion:. ol & Voo _
CNSC y/o enlace: SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el incizo final 1 articuio
33 de la Ley 909 de 2004,
Dado en Bogota D.C,, el
PUBLIQUESE Y CUMPL A
PEDRO ARTURO RODRIGUEZ TOBO
Presidente
Aprobo; Luz Amparo Cardoso %y
Reviso: Pawia Moreno/Claudia prieto 87
Proyectd: Claudia M. Prieto Torres po
E
- —~— ;——-"‘#

fanoureo
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ESTUDIANTE GRADUADO
Fecha de Grado: 2006-12-15 [Resolucion:  ||831 [Acta : 819 !
Titulo Obtenido: ADMINISTRADORA DE EMPRESAS \fz 1
Libro: 2 Folio : [0 ||registro: — o |
Fecha libro-folio-registro: ]

Cerrar

Estudiante : 200043421 -- MUNOZ MEJIA LUZ IDALBA

Documento: C.C. 31417818

Programa Académico : 3845-07-NOC-ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Email Institucional: No tiene asignado

Tipo de Ingreso: ADMISION

Resolucion del estudiante: (70) 107 de 1999

Tipo de Curriculo: RF -> REFORMA CURRICULAR

Do

NOTA:
(1) La impresion de este documento no tiene ninguna validez de tipo legal y no se tendra en cuenta en futuras reclamaciones.

(2) Los certificados oficiales son elaborados por la Oficina de Registro Académico y Admisiones.
1(3) Los promedios se calculan dnicamente con la informacion registrada actualmente en el sistema.

Promedio Total Acumulado del estudiante: 3.80

PERIODO: AGOSTO/2000 - DICIEMBRE/2000

. . 2002-01-20
Fecha Matricula: 00:00:00
cODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION I
MATEMATICA f
111007M 53 £ /NDAMENTAL N 3.0 oBO 3 :
202003M 58 ESPANOL N 35 EC 3 I
TEORIAS DE LA i
207016M 52 CULTURA N 4.5 0oBO 3
801001M 56 DESARROLLO HUMANO N 4.0 OoBP 3 g
INTRODUCCION A LA i
801003M 60 ADMINISTRACION N 3.5 OBP 3
801012M 52 DOCTRINAS POLITICAS N 3.7 OBP 3 i
Resumen de Finatizacion por periodo I
Créditos Matriculados: 18 Num. Créd. Aprobados : 18 % Créd. Aprobados : 100% ;
Créditos Acumulados: 18 :grr;‘&r::é::«probados 18 Promedio Semestral : 3.7
PERIODO: FEBRERO/2001 - JUNIO/2001 !
: . 2002-04-16
Fecha Matricula: 00:00:00
CODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
INTROD. A LA TEORIA
203025M 51 DELA . N 3.8 oBP 3
ARGUMENTACION
404001M 61 DEPORTE FORMATIVO N 4.0 oL 2
801008M 52 MATEMATICA BASICA N 3.6 OBRO
CONSTITUCION
801014M 53 oyiTicaDE coLOMBIA 32 oL 3
TEORIA DE LA i
801024M 50 ORGANIZACION Y N 36 OBP 3
GESTION | :
801036M 50 TECNICAS DE ESTUDIO N 4.1 OoBO 3
Resumen de Finalizacion por periodo i
Créditos Matriculados: 17 Nam. Créd. Aprobados : 17 % Créd. Aprobados : 100%
- . Num. Créd. Aprobados . .
Créditos Acumulados: 35 pcumulados: 35 Promedio Semestral: 3.7 :

https://swebsezs.univaIIe.edu.cofsral/paquetes/academica/index.php ?15
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# PERIODO: SEPTIEMBRE/2001 - ENERO/2002

: . 2001-09-20
Fecha Matricula: 00:00:00
CODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
LECTURA DE TEXTOS
204101M 68 ACADEMICOS EN N 3.3 3
INGLES |
PROBLEMAS
801004M 50 COLOMBIANOS N 4.2 0OBO 3
801010M 51 CALCULO N 36 3
TEORIA DE LA
801021M 51 ORGANIZACIONY N 4.0 OBP 3
GESTION Il
ANTROPOLOGIA
801025M 54 CULTURAL N 33 OBP 3
802007M 50 CONTABILIDAD BASICA N 3.5 3
Resumen de Finalizacion por periodo
Créditos Matriculados: 18 Num. Créd. Aprobados : 18 % Créd. Aprobados : 100%
Créditos Acumulados: 53 um. Créd. Aprobados 53 Promedio Semestral : 3.65
PERIODO: FEBRERO/2002 - JUNIO/2002
. . 2002-03-07
Fecha Matricula: 00:00:00
CODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
TALLER DE ESCRITURA
202009M 50 £ NGVESTIGACION N 36 3
801009M 51 INFORMATICA | N 4.4 3
801022M 51 SOCIOLOGIA N 43 OBP 3
ADMINISTRAC. DE LO
801029M 50 PUBLICO Y LO N 4.0 OBP 3
PRIVADO
INDUSTRIAS Y
801047M 50 NEGOCIOS N 4.5 3
ORGANIZACION Y
801075M 51 MEDIO AMBIENTE N 4.1 3
Resumen de Finalizacion por periodo
Créditos Matriculados: 18 ~ Num. Créd. Aprobados : 18 % Créd. Aprobados : 100%
Créditos Acumulados: 71 Zz:\!‘;‘g;'aégégprobados 71 Promedio Semestral : 415
PERIODO: AGOST0/2002 - DICIEMBRE/2002
o 2002-09-13
Fecha Matricula: 00:00:00
cODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
goto11m 53 [NTRODUCCIONALA N 32 3
801016M 50 MICROECONOMIA N 44 3
801037M 50 SEgESgE%EL N 40 AP 3
APRECIACION MUSICAL
801039M 50 BASICA N 3.7 3
INVESTIGACION DE
801054M 50 OPERACIONES N 2.6 AP 3
CONTABILIDAD DE
802027M 50 COSTOS N 3.4 AP 3
Resumen de Finalizacién por periodo
Créditos Matriculados: 18 Nam. Créd. Aprobados : 15 % Créd. Aprobados : 83%
- . Num. Créd. Aprobados . .
Créditos Acumulados: 89 Acumulados: 86 Promedio Semestral : 3.55

PERIODO: FEBRERO/2003 - JUNIO/2003

2003-03-

Fecha Matricula: 14
00:00:00

https:/lswebseZQ.univalle.edu.co/srallpaquetes/academicalindex.php
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* cODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
LEGISLACION
801015M 50 COMERCIAL ! N 38 3
MACROECONOMIA
801060M 50 (ADM.) N 3.9 AP 3
DESARROLLO
801103M 50 SOSTENIBLE N 4.3 3
PSICOLOGIA DEL
801105M 50 CONSUMIDOR N 0.0 3
CONTABILIDAD
802018M 50 GERENCIAL 3.3 AP 3
802031M 50 GESTION FINANCIERA N 29 33 3
Resumen de Finalizacion por periodo
Créditos Matriculados: 18 Num. Créd. Aprobados : 15 % Créd. Aprobados : 83%
. Num, Creéd.
Créditos Acumulados: 107 Az;nmglr:dosl»tprobados 101 Promedio Semestral : 3.07
PERIODO: AGOST(0/2003 - DICIEMBRE/2003
. . 2003-09-16
Fecha Matricula: 00:00:00
CODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
LECTURA TEXTOS
204104M 52 ACADEMICOS EN N 3.0 HUM 3
INGLES [l
LEGISLACION
801018M 50 COMERCIAL Il (CONT.) 3.8 SQC 3
801030M 50 LEGISLACION LABORAL N 4.0 SOC 3
GESTION DE
801070M 51 PERSONAL N 2.0 TEC 3
GESTION DE LA
801072M 50 PRODUCCION N 4.1 TEC 3
DIRECCION Y GESTION
801077M 50 ADMINISTRATIVA N 4.1 TEC 3
Resumen de Finalizacion por periodo
Créditos Matriculados: 18 Nuam, Créd. Aprobados : 15 % Creéd. Aprobados : 83%
Créditos Acumulados: 125 Num. Créd. Aprobados 116 Promedio Semestral ; 3.5
PERIODO: FEBRERO/2004 - JUNIO/2004
: . 2004-03-18
Fecha Matricula: 00:00:00
CcODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
ENTORNO
801059M 50 SpeaNZACIONAL N 3.0 TEC 3
801062M 51 COMERCIO EXTERIOR N 3.9 TEC 3
INTRODUCCION AL
801065M 52 DERECHO N 4.7 HUM 3
801070M 50 GESTION DE PERSONAL R 3.8 TEC 3
HISTORIA
801094M 51 EMPRESARIAL N 3.6 SoC 3
DESARROLLO
801106M 51 ORGANIZACIONAL N 4.0 SOC 3
COSTOS Y
802014M 50 PRESUPUESTOS N 3.5 TEC 3
Resumen de Finalizacion por periodo
Créditos Matriculados: 21 NdOm. Créd. Aprobados : 21 % Créd. Aprobados : 100%
Créditos Acumulados: 146 ‘l:g::;lﬁ:aé:ééprobados 137 Promedio Semestral : 3.78
PERIODO: AGOST0/2004 - DICIEMBRE/2004
2004-09-
Fecha Matricula: 17
00:00:00
cODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
801038M 50 SOCIOLOGIA DEL N 4.0 SOC 3

https:llswebsezg.univa!le.edu.co/sra/lpaquetes/academica/index.php
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TRABAJO

801056M 51 ggmg“/{%mm'o“ DELA 4.4 TEC 3

801080M 50 DIRECCION | N 4.0 soc 3

got10oM 51 NEGOCIOS  ALES N 4.1 soc 3

g01112M 50 MERCADES AL N 4.0 soc 3
INTEGR. ECON. PACTOS N ar soc 3

801118M 50 ~ONVENIOS COMERC.

Resumen de Finalizacién por periodo
Créditos Matriculados: 18 Ndm. Créd. Aprobados : 18 % Créd. Aprobados : 100%

Num, Créd. Aprobados 155 Promedio Semestral : 4.2

Créditos Acumulados: 164
Acumulados:

PERIODO: FEBRERO/2005 - JUNIO/2005

. R 2005-03-11
Fecha Matricula: 00:00:00
CODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
ECONOMIA INTERNAL.
303034M 50 PROCESOS DE N 3.6 SCC 3
APERTURA
INVESTIGACION DE
801054M 50 OPERACIONES R 25 MAT 3
EXPORTACICNES E
801088M 50 IMPORTAGIONES | N 4.2 SOC 3
801100M 50 DIRECCION I| N 3.8 TEC 3
801108M 52 TRABAJO DE GRADO N I.C el 4
801114M 51 MULTITALLER N 3.3 TEC 3
EVALUACION DE
802048M 51 PROYECTOS N 4.0 TEC 3
Resumen de Finalizacion por periodo
Créditos Matriculados: 22 Ndam. Créd, Aprobados : 15 % Créd. Aprobados : 68%
Créditos Acumulados: 186 Rg‘Tn.’ISlr::c;Qprobados 170 Promedio Semestral : 3.56
PERIODO: AGOST0/2005 - DICIEMBRE/2005
. . 2005-09-23
Fecha Matricula: 00:00:00
CODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
INVESTIGACION DE
801054M 51 OPERACIONES R2 25 45 MAT 3
801073M 50 GERENCIA DE VENTAS N 4.1 TEC 3
GESTION DE LOS
801081M 52 SISTEMAS DE N 4.1 TEC 3
INFORMACION
POLITICA ECONOMICA
801082M 53 \ACIONAL E INTERNAL. 32 soc 3
Resumen de Finalizacion por periodo
Créditos Matriculados: 12 NGm. Créd. Aprobados : 12 % Créd. Aprobados : 100%
- , Num. Créd. Aprobados . )
Créditos Acumulados: 198 Acumulados: 182 Promedio Semestral : 3.68
PERIODO: FEBRERQ/2006 - JUNIO/2006
. . 2006-03-17
Fecha Matricula: 00:00:00
cODIGO GR ASIGNATURA ™ CAL HAB FUND COMP CRED CANCELA REACTIVACION
801108M 52 TRABAJO DE GRADOC R AP SOC 4
Resumen de Finalizacién por periodo
Créditos Matriculados: 4 Nam. Créd. Aprobados : 4 % Créd. Aprobados : 100%
Créditos Acumulados: 202 22?&5{::&:;”0%(’05 186 Promedio Semestral :

https:llswebsezg.univalIe.edu.colsrallpaquetes/academicatindex.php
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EL SECRETAR!IO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL
DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA; en ejercicio de las facultades delegadas mediante
Decreto Municipal No. 051 del 12 de mayo de 2016 y Decreto Municipal No. 057 del 07 de
junio de 2016 y demas normas concordantes y reglamentarias;

HAGE CONSTAR:

Que revisada la historia laboral de la servidora publica LUZ IDALBA MUNOZ MEJIA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 31.417.818 expedida en Cartago, Valle del
Cauca: se constata que esta vinculada vy presta sus servicios al Municipio de Cartago,
Valle del Cauca: desempefiando los siguientes cargos:

SECRETARIA CODIGO 4-61 GRADO 04 DEPENDIENTE DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL, nombrada en Provisionalidad por Resolucion No. 220 de mayo 02 de 1997
emanada de la Alcaldia Municipal; y posesionada el dos (02) de mayo de mil novecientos
noventa y siete (1997) con Acta de Posesion No. 251 de la misma fecha; hasta el
veintiuno (21) de diciembre de mil novecientos noventa y siete (1997) por nombramienio
en otro cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEPENDIENTE DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, nombrada en Periodo de Prueba por Resolucion No. 581
Bis de! 17 de diciembre de 1997 emanada de la Alcaldia Municipal, y posesionada el
veintidos (22) de diciembre de mil novecientos noventa y siete (1997) con Acta de
Posesion de la misma fecha; hasta el veintitrés (23) de agosto de dos mil uno (2001) por
incorporacidn en otro cargo.

Que e! Manua! de Funcicnes Especificas de los empleos de la Planta de Personal de la
Administracion Central del Municipic; establecia para el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA COMISARIA DE FAMILIA DEPENDIENTE DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO, las siguientes funciones especificas:

NATURALEZA DEL CARGO

Es un cargo del nivel administrativo que tiene como funcion el cumplimiento de labores de
oficina en general.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS.

1. Desarroliar actividades de auxiliar, de ias funciones desempefiadas por los demas
empleados de esta dependencia,

STAOTIICHY €3V O
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Planificar, organizar, ejecutar, conirolar y evaluar sus propias responsabilidades,
buscando niveles éptimos de eficiencia.

Recibir, radicar, organizar y archivar la correspondencia y demas docuementos
propios de la oficina.

Atender a las personas que se presenten a la dependencia y brindarles la
informacidn pertinente.

Clasificar y archivar los diferentes documentos que se manejen en la oficina vy
suministrar la informacién solicitada sobre los mismos, cuando se le autorice.

Redactar y transcribir la informacion que le sea solicitada por €l superior inmediato.

Velar por el correcto manejo de la documentacién que le sea encomendada y
guardar discrecion sobre la misma.

Llevar agenda del superior inmediato y coadyuvar en el cumplimiento de esta.

Recibir denuncias, quejas y descargos, elaborar autos y requerimientos, informes y
ordenes de visita domiciliaria, de conformidad con las instrucciones del supervisor
inmediato o quien haga sus veces.

Recibir los mensajes verbales o escritos, relacionados con las funciones que en
esta dependencia se desarrollan y trasmitirios a su Jefe inmediato © a los demas
empleados de la oficina.

Guardar discrecién y reserva con relacién a toda la informacion que en
cumplimiento de sus funciones conozea, ingrese o salga de la oficina y que tenga
el caracter de confidencial.

Elaborar las solicitudes de elementos, materiales ¢ suministros requeridos para el
funcionamiento de la oficina.

Responder por la conservacion de los equipos e implementos de oficina que le
sean asignados y velar por el buen uso.

Efectuar el manejo de la Caja menor asignada a esta Dependencia, velar por su
permanente dotacion, pudiendo concurrir en ella la facultad de ordenador del gaste
por delegacién del inspector, siendo su responsabilidad rendir las cuentas
correspondientes. .

NE
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15 Dedicar la totalidad del tiempo de trabajo al desempefio de las funciones
encomendadas.

16. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas.
17. Velar por la buena presentacion y orden de la oficina.

18. Las demas funciones que norma legal o el superior inmediato le asigne. acorde
con la naturaleza del cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 550 - 02 DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CARTAGO, incorporada en Carrera Administrativa por Resolucion No. 264 del 24 de
agosto de 2001 emanada de la Alcaldia Municipal: Y posesionada el veinticuatro (24) de
agosto de dos mil uno (2001) con Acta de Posesion No. 210 de la misma fecha; cargo que
desempenio hasta hasta el nueve (09) de febrero de dos mil seis {2006) por cambio de
denominacién del empleo.

Que el Manual de Funciones Especificas de los Empleos que integran la Planta de
Personal de la Administracién Central del Municipio de Cartago.; establecia para el cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 550 - 02, las siguientes funciones especificas
NATURALEZA DEL CARGO

Es un cargo del nivel administrativo, cuyas funciones implican el cumplimiento de labores de
oficina. :

DESCRIPCION FUNCIONES

1. Recibir, radicar, organizar y archivar en forma técnica y ordenada la correspondencia
y demas documentos de la dependenc:a.

2. Alender y orientar en forma cordial al publico que solicite los servicios de la
dependencia o Alcaldia,

3. Velar por la organizacion y correcta presentacion de la oficina.
4. Redactar y transcribir la informacion gue le sea solicitada por el superior inmediato.

5. Manejar correctamente la documentacion que le sea encomendada y responder por
la conservacién del archivo de la oficina.
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6. Elaborar las solicitudes de elementos, materiales o suministros requeridos para el
funcionamiento de la oficina.

7. Guardar discrecion y reserva con relacion a toda la informacién que en cumplimiento
de sus funciones conozca, ingrese o salga de la oficina y que tenga el caracter de
confidencial.

8. Responder por la conservacion de los equipos e implementos de oficina que le sean
asignados y velar por el buen uso.

S. Dedicar la totalidad del tiempo de trabajo al desempefic de las funciones
encomendadas.

10. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas.

11. Las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato.

Que por Decreto No. 017 de febrerc de 2006, emanado de la Alcaldia del Municipio de
Cartago, Valle del Cauca; se asimila la denominacion y cddigos de los niveles y de los
cargos de la Planta Global de Personal de la Alcaldia del Municipio de Cartago, Valie del
Cauca; del cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO cODIGO 550 — 02 al de AUXILIAR
ADNMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 03; cargo que desemperid hasta el treinta vy
uno (31) de mayo de dos mil trece (2013) por incorporacion a otro cargo

Que el Manual especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecia para el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 03, las siguientes

funciones esenciales:

PROPOSITO PRINCIPAL

Ejecutar labores de apoyo administrativo y de atencion al publico interno y externo para el
adecuado cumplimento de los procesos y actividades del area de trabajo a !a cual sea
asignado, dentro del concepto de ptanta giobal.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Atender a los clientes internos y externos de la Alcaldia y proporcionaries la
informacion gue ellos soliciten.

2 Transcribir documentos que se le asignen y contestar oficios de rutina.

ANSSALCITINIGO (TOV.COD
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3. Recibir la documentacion que presenten los interesados para tramites que se
adelanten en la dependencia, revisarios e indicar los requisitos que falien.

4. Atender llamadas telefdnicas y comunicar al jefe inmediato con las personas que
él solicite.

5. Elaborar un directorio con los numeros telefénices mas frecuentemente utilizados y
de aquellos que se necesiten en la dependencia y mantenerio actualizado.

6. Informar al Jefe inmediato sobre reuniones, comités, juntas y actos a los que deba
asistir.

7. Mantener discrecién y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la
dependencia.

8 Radicar en los libros respeciivos la correspondencia que ingresa y sale de la
dependencia.

9. Clasificar y archivar los diferentes documentos gque se manejen en la dependencia
10. Ejercer el autocontro! de las funciones asignadas, buscando la calidad en la
prestacion del servicio,

11. Velar por el empleo adecuado del material de oficina y equipo a su cargo y por
mantener en perfecto estado de orden y presentacion de la oficina.

12. Desempefar las demas funciones gue le sean asignadas, afines con el objetivo
del cargo.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 11 DE LA PLANTA GLOBAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA; incorporada sin solucion de continuidad y carrera administrativa por Decreto No.
032 del 30 de mayo de 2013 expedido por el Alcalde, y posesionada el primero {1°) de
junio de dos mil trece (2013) por Acta de Posesion No. 211 de la misma fecha; hasta el
treinta v uno (31) de octubre de dos mil catorce (2014)por incorporacion a otro cargo.

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la Planta de
Personal de la Administracién Central de! Municipio de Cartago. Valle del Cauca;
establece para el carge de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 11, las

siguientes funciones esenciales:
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PROPQSITO DEL CARGO:

Realizar labores de tipo administrativas y de atencion al publico en la dependencia
asignada que coadyuven al logro de los objetivos y metas establecidas en la
dependencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Atender a los clientes internos y externos de Ia Alcaldia y proporcionaries la
informacién que ellos soliciten.

2 Elaborar oficios, documentos € informes estadisticos progios de la dependencia o
area de desempefio, utilizando herramientas tecnolégicas de informacion y
computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias de la Alcaldia.

3 Recibir la documentacion gue presenten los interesados para tramites que se
adelanten en la dependencia, revisarlos e indicar los procedimientos exigidos.

4 Radicar en los libros respectivos la correspondencia que ingresa y sale de la
dependencia, al igual que velar porque la correspondencia enviada llegue al
destinatario.

5. Clasificar y archivar los diferentes documentos que se manejen en la dependencia
y proporcionar ia informacién que le sea solicitada.

6 Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la
dependencia.

7 Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las
directrices del Sistema integrado de Gestion MEC! — Calidad de la Alcaldia.

8. Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y gque
estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempernio.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO cODIGO 407 GRADO 13 DE LA PLANTA GLOBAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA; incorporada sin soluciéon de continuidad y carrera administrativa por Decreto No.
106 del 31 de octubre de 2014 expedido por el Alcalde, y posesicnada el treinta y uno (31
de octubre de dos mil catorce (2014), a padir del primero (1°) de noviembre de dos mil
catorce con Acta de Posesion No. 079 de la misma fecha: hasta el diéciocho (18) de julio
de dos mil dieciséis (2016) fecha en la cual se le efectiia un encargo en otro cargo.
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Que el Manual de Funciones Especificad de los empleos gue integran la Planta de
Personal de la Administracién Central del Municipio de Cartago, Valle del Cauca,;
establecia para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13, las

siguientes funciones esenciales:

NATURALEZA DEL CARGO

Realizar labores de tipo administrativas y de atencidén al publico en la dependencia
asignada que coadyuven al logro de los objetives y metas establecidas en Ia
dependencia.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

SRS CRALIEEIC €33V O

Atender a los clientes internos y externos de la Alcaidia y proporcionaries la
informacion que ellos soliciten.

Elaborar oficios, documentos e informes estadisticos propios de la
dependencia o drea de desempefio, utilizando herramientas tecnoldgicas de
informacién y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias de la
Alcaldia.

Recibir la documentacion que presenten [0S interesados para tramites
que se adelanten en la dependencia, revisarlos e indicar jos procedimientos

exigidos.

Radicar en los libros respectivos ia correspondencia que ingresa y sale de
la dependencia, al igual que velar porque la correspondencia enviada llegue al

destinatario.

Clasificar y archivar los diferentes documentos que se manejen en a
dependencia y proporcionar la informacién que le sea solicitada.

Realizar labores de apoyo a los empleos de l0s niveles superiores profesional y
directivo, acorde con las respectivas instrucciones impartidas.

Fomentar el cumplimiento de las normas de autoconirol y responder a las
directrices del Sistema Integrado de Gestion MEC! — Calidad de la Alcaldia.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y el &rea de desempeno.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 18 DE LA PLANTA GLOBAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA; encargada por el termino de seis (06) meses por Resolucién No. 229 de julio 19
de 2016 emanada de fa Secretaria de Desarrollo Humano y Servicios Admiristrativos del
Municipio de Cartago, Valle del Cauca; y posesionada con Acta de Posesién No. 71 de la

misma fecha.

Por Resolucion No.27 del 19 de enerc 2017 emanada de la Secretaria de Desarrollo
Humano y Servicios Administratives de!l Municipio de Cartago, Valle del Cauca; se
prorroga el encargo por el termino de seis (08) meses contados a partir del diecinueve
(19) de enero de dos mil diecisiete (2017).

Por Resolucion No.270 del 19 de julio 2017 emanada de la Secretaria de Desarrolio
Humano y Servicios Administrativos del Municipio de Cartago, Valle del Cauca; se
prorroga el encarge por el termino de seis {06) meses contades a partir del diecinueve
(19) de julio de dos mil diecisiete (2017); hasta el treinta y unc (31) de julio de dos mil
diecisiete (2017) fecha en la cual se da por terminado et encargo.

Que el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta
de Personal de la Administraciéon Central del Municipio de_ Cartago, Valle del Cauca;
establece para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 18, fas

siguientes funciones gsenciales:
PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de tipo administrativas y de atencién al publico en la dependencia
asignada que coadyuven al logro de los objetivos y metas establecidas en la

dependencia.
DESCRIPCIONES DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Atender a los clientes internos y externos de la Alcaldia y proporcionarles la
informacion que ellos soliciten.

2 Elaborar oficics, documentos € informes estadisticos propios de la
dependencia o éarea de desempefio, utilizando herramientas tecnoldgicas de
informacién y computacion y tramitarlos a las diferentes dependencias de la

Alcaldia.

5 Recibir la documentacién que presenten los interesados para tramites aue se
adelanten en la dependencia, revisarlos e indicar los procedimientos exigidos.

DAY
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4. Radicar en los libros respectivos la correspondencia que ingresa y sale de la
depgndenoaa, al igual que velar porque la correspondencia enviada llegue al
destinatario.

5. Clasificar y archivar los diferenies documentos due se manejen en la
dependencia y proporcionar la informacion que le sea solicitada.

6 Mantener discrecion y reserva sobre los asuntos confidenciales tramitados en la
dependencia.

7 Mantener actualizada la existencia de Utiles y materiales de consumo de (2
oficina e informar para su oportuno abastecimiento.

8 Fomentar el cumplimientc de las normas de autocontrol y responder a las
directrices del Sistema Integrado de Gestion MECI — Calidad de la Alcaldia.

9. Cumplir las demas funciones que ie sean asignadas por su jefe inmediato y
que estén acordes con la naturaieza del cargo y el area de desempeno.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13 DE LA PLANTA GLOBAL DE
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL
CAUCA: incorporada sin solucién de continuidad y en carrera administrativa por Decreto
No. 066 de!l 31 de julio de 2017 expedido por el Alcalde, y posesionada el primero (1°) de
agosto de dos mil diecisiete (2017) con Acta de Posesién No. 284 de la misma fecha,
cargo que desempefia actualmente.

Que el Manual de Funciones y de Competencias Laborales para los emplecs de la Pianta
de Personal de la Administracion Central del Municipio de_Cartago, Valle del Cauca;
establece para el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO CODIGO 407 GRADO 13, las

siguientes funciones esenciales:
PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar labores de tipo administrativas y de atencion al publico en la dependencia
asignada que coadyuven al logro de los objetivos y metas establecidas en Ia

dependencia.
DESCRIPCIONES DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender a los clientes internos y externos de la Alcaldia y proporcionarles la
informacién que ellos soliciten.
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Elaborar oficios, documenics e informes estacisticos propios de la
dependencia o area de desempefo, utilizando herramientas tecnolégicas de
informacion y computacién y tramitarlos a las diferentes dependencias de la
Alcaldia.

Recibir la documentacién que presenten los interesades para tramites
que se adelenten en la dependencia, revisarlos e ind:car los procedimientos
exigidos.

Radicar en los libros respectivos la correspondencia que ingresa y sale
de iz dependencia, al igual que velar porque la ccrrespondencia enviada
llegue ai desiinatario.

Clasificar y archivar los diferenies documentos que se mangjen en la
dependencia y proporcionar la informacién que le sea solicitada.

Realizar labores de apoyo a los empleos de los niveles superiores profesional
y directivo, acerde con las respectivas instrucciones impartidas.

Fomentar el cumplimiento de las normas de autocontrol y responder a las
directrices del Sistema Integrado de Gestion MEC| — Caiidad de la Alcaldia.

Cumplir las demas funciones que le sean asignadas por su jefe inmediato y
que estén acordes con la naturaleza del cargo y el area de desempefio.

Que la jornada laboral para los funcicnarios de la Alcaldia del Municipio de Cartago,
comprende de lunes a viernes en el horario de 07:30AM a 12:00M y de 02:00PM a

06:15PM.

La presente se expide a solicitud de la inferesada, a los peintisiete (27) dias del mes de

agosio del afio dos mil dieciocho (2018).

Flabord. Diana Milena Santa Usma, Profesicnat Universitari
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