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Senora

LUZ AMPARO CARIOSO
Presidente de la “omisior
notificaciones ud;:;?éloles@c
BOGOTA D C :

rvicio Civil

Ref. ACCION! DE TUTELA :
Accionante: ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI
Acmoncdo COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Radicacion: 2019-00161-00

Cordial saludo.

Para su conocimiento y-fines pertinentes, me permito remitirles copia
del auto interlocutorio de primera instancia N°. 259 de fecha 27 de
los corrientes, proferido por este despacho dentro de la ACCION DE
TUTELA de la referencia. Consta de 57 folios.

Atentamente, Q

EDGAR ADRIAN MANZANO SANCHEZ

Secretario




AUTO INTERLOCUTORIO PRIMERA INSTANCIA TUTELA N°. 259.

JUZGADO PROMISCUO DE FAMILIA

Puerto Tejada, Cauca, veintisiete (27) de mayo de dos mil diecinueve (2019).

Proceso: ACCION DE TUTELA

Accionante: ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Radicacion: 195733184001-2019-00161-00

Por reparto correspondié a éste despacho la ACCION DE TUTELA incoada por
la sefiora ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI en contra de la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por considerar que se le estd vulnerando el
derecho fundamental al debido proceso, peticidén e igualdad; por lo tanto, al
constatar que la solicitud redne los requisitos minimos formales exigidos para
su framitacién, se procederd a su admision.

Se dispondrd la vinculacién de los participantes al concurso al empleo de
profesional grado 3, convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca, para lo cual
la entidad accionada deberd a fravés de la pdagina institucional publicar el
presente auto admisorio.

Dadas las particularidades del caso, se ordenard a que junto con su
contestacién, puntualmente, informen: (i) El cronograma de realizacién del
concurso de méritos de la convocatoria N°. 437 de 2017 Valle del Cauca; (ii)
La respuesta que se le brindd a la sefiora LOPEZ LUCUMI, para no continuar
con el proceso de inscripcion.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Promiscuo de Familia de Puerto Tejada,
Cauca.

RESUELVE

PRIMERO.- ADMITIR la ACCION DE TUTELA presentada por ADRIANA PAOLA
LOPEZ LUCUMI en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
representado por su presidente LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ o quien
haga sus veces; por reunir los requisitos formales exigidos por el arficulo 14 y
s.s. del Decreto 2591 de 1991 y por ser éste el despacho competente para
conocer de la presente accion. '

SEGUNDO.- CORRASE TRASLADO a la accionada debiendo suministrarseles
copia del respectivo libelo, para que en el término perentorio de TRES (03) DIAS,
contados a partir del momento de su notificacion y por el medio mds eficaz,
remita a esta judicatura, pronunciamiento sobre lo que estimen pertinente v,
puntualmente respondan: (i) El cronograma de realizacion del concurso de
méritos de la convocatoria N°. 437 de 2017 Valle del Cauca (ii) La respuesta
qgue se le brindd a la sefiora LOPEZ LUCUMI, para no continuar con el proceso
de inscripcion.

Prevéngase que el informe rendido se considerard rendido bajo la gravedad
del juramento, advirtiéndoles que la omisidon en su envio, las hard incurrir en
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responsabilidad y se tendrdn por ciertos los hechos en que se sustenta la
accién de tutela.

TERCERO.- REQUERIR a la sefiora ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI, para que
informe qué reclamacién ha presentado ante la entidad accionada por los
hechos enunciados en el escrito de tutela.

CUARTO.- DISPONER la vinculacién de los participantes al concurso al empleo
de profesional grado 3, convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca, para lo
cual la entidad accionada deberd a través de la pdagina institucional
publicar el presente auto admisorio.

QUINTO.- TENGANSE como pruebas los documentos aportados junto con el
escrito de tutela.

SEXTO.- Nofifiquese a las partes por el medio mds expedito y eficaz.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lajuez,

- A H PANTOJA F’I@OA
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Sefor

JUEZ CIVIL MUNICIPAL - REPARTO
Puerto Tejada, Cauca
E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA
ACCIONANTE: ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI
ACCIONADO: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI, mayor de edad, residente en Puerto Tejada, Cauca, identificada
con la cedula de ciudadania N°1.112.460.352 expedida en Jamundi, Valle, actuando en nombre
propio, comedidamente manifiesto a Usted que de acuerdo a lo estipulado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica y reglamentado por el Decreto 2591 de 1991, por este escrito, formulo Accion
de Tutela contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC, en cabeza de su
representante legal o quien haga sus veces, de igual forma expreso bajo la gravedad del juramento,
que no se ha presentado otra Accion de Tutela, respecto de los mismos hechos y derechos (inc. 2°,
art 37 del Decreto 2591/91).

HECHOS U OMISIONES QUE FUNDAMENTAN LA ACCION

PRIMERO: Realice el proceso de inscripcion al empleo de profesional especializada grado 3, codigo
222 numero OPEC 73668 de la convocatoria 437 de 2017 Valle del Cauca.

SEGUNDO: ingrese los siguientes documentos de formacion:
- Diploma de fisioterapia con fecha 7 de noviembre de 2008
- Acta de grado de fisioterapia con fecha 7 de noviembre de 2008
- Resolucion 76-4949 del 4 de diciembre de 2008
- Constancia de inscripcion en la secretaria departamental del salud del Cauca del 15 de
agosto de 2013
- Diploma de especializacién en administracion en salud del 19 de diciembre de 2015.
- Tarjeta profesional

TERCERO: Ingrese las documentos demostrando la experiencia requerida por LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC:

- Profesional de apoyo de la administracion Municipal de Puerto Tejada, Cauca, con 15
meses de experiencia a la fecha de inscripcién.
- Apoyo a la gestién en participacion social discapacidad y victimas en fa administracion
Municipal de Puerto Tejada, Cauca, 9 meses de experiencia
- Apoyo a la gestion en salud pablica de la gobernacion del Departamento del Cauca,
1. contrato 715 del 19 de sep/12 por 10 meses
2. contrato 843 del 11 de sep/13 por 3 meses
3. contrato 361 del 22/ene/14 por y otro si 23 de sep/14 por 11 meses
- fisioterapeuta en el plan de intervenciones colectivas celebrado con la ESE NORTE 3 de
Puerto Tejada, Cauca por 5 meses y 29 dias.

CUARTO: Cumplidos los requisitos minimos exigidos por LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL — CNSC para continuar con el proceso que son profesional especializado en el
area de la salud y 24 meses de experiencia profesional.

QUINTO: LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, no realizo la evaluacion de mi
experiencia laboral porque las fechas de la tarjeta profesional no eran legibles, en los tiempos de
reclamacion que ellos estipularon se envia nuevamente la documentacion escaneada la tarjeta
profesional legible pero igual no aceptan la reclamacion.

SEXTO: Dentro de los documentos se encuentran el registro 76-4943 del 4 de diciembre de 2008
que es el que me faculta para laborar en todo el territorio Nacional y no se tuvo en cuenta que ese es
el documento legal para que los fisioterapeutas ejerzamos la profesion.



SEPTIMO: Por otro lado la fecha que no eran legibles en la tarjeta profesional se encuentran o
corresponden a las fechas del diploma de grado de fisioterapia y del registro 76-4949 donde las
personas que evaluan el proceso tenian soportes para valorar mi experiencia laboral.

OCTAVO: Mediante oficio de abril de 2019, LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC manifiesta que mi solicitud NO ES ADMITIDA, argumentando que la tarjeta profesional
aportada no se encontraba legible, por lo que no fue posible validar los folios de experiencia
profesional adjuntados al momento de la inscripcion.

PARTE ACCIONADA

La Accion que impetro va dirigida contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,
con domicilio en Bogota D.C, a través de su representante legal.

DERECHOS FUNDAMENTALES AMENAZADOS

Con la determinacion tomada por LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, estimo
se me esta violando mi derecho fundamental consagrados en los articulos 13, 23, 29 y 53 de Ia
constitucion Politica.

CONCEPTO DE VIOLACION

El articulo 13 de la Constitucion Politica consagra: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la
Ley y recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos.....”

Art 23 C.P.: “Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivo de interés personal o particular y a obtener pronta solucion. El legislador podra reglamentar
su gjercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales”.

Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En
materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a la
restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado
judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un
abogado escogido por él, o de oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso
publico sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en su
contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nula, de pleno derecho, la prueba obtenida con violacion del debido proceso.

Articulo 53. El Congreso expedira el estatuto del trabajo. La ley correspondiente tendra en cuenta
por lo menos los siguientes principios minimos fundamentales: Igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad de trabajo;
estabilidad en el empleo; imenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas
laborales; facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de
derecho; primacia de la realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las relaciones
laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de edad. El estado garantiza el
derecho al pago oportuno y al reajuste periodico de las pensiones legales. Los convenios
internacionales del trabajo debidamente ratificados, hacen parte de la legislacién interna. La ley, los
contratos, los acuerdos y convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores.

PRETENSIONES

Comedidamente solicito sefior Juez, que una vez revisados los hechos narrados y las pruebas
aportadas se me protejan los derechos fundamentales involucrados, teniendo en cuenta que cumpli
con todos y cada uno de los requisitos exigidos; solicito se me permita continuar en el proceso ante
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC para el cargo de Profesional
especializado, grado 3, codigo 222 y nimero 73668 del Municipio de Palmira, Valle, por tanto solicito
se le dé cumplimiento al ACUERDO CNSC-20181000007156 DEL 13-11-2018,
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PRUEBAS

Para demostrar los fundamentos y llevar al convencimiento sobre la presente accion,
comedidamente le solicito tener como tales:

- Copia de la cedula

- Copia de la resolucién 76-4949 del 4 de diciembre de 2008

- Constancia de la secretaria de salud departamental

- Copia del tarjeta profesional del colegio colombiano de fisioterapeuta

- Copia del diploma de grado de Fisioterapia de la Escuela Nacional del Deporte

- Copia del acta de grado de Fisioterapia de la Escuela Nacional del Deporte

- Copia del diploma de la Especializacion en Administracion en Salud de la Universidad
Catélica de Manizales

- Copia del acta de grado de la Especializacion en Administracion en Salud de la Universidad
Catdlica de Manizales

- Copia del registro de diploma ante Secretaria Departamental de Salud del Valle

- Copia de la certificacion de la secretaria de talento humano de la Alcaldia de Puerto Tejada,
Cauca (3 folios)

- Copia de la constancia de la Jefe de la Oficina Juridica de la Alcaldia de Puerto Tejada,
Cauca (2 folios)

- Copia del contrato de la Alcaldia de Puerto Tejada, Cauca (2 folios)

- Copia de la constancia del Secretaria de Salud del Departamento del Cauca (7 folios)

- Copia del acta de liquidacion del contrato N°715 del 19 de septiembre de 2012

- (6 folios)

- Copia del acta de liquidacion del contrato N°843 del 11 de septiembre de 2013

- (4 folios)

- Copia del informe final del supervisor contrato N°361 del 22 de enero de 2014 de la
Gobernacion del Cauca (6 folios)

- Copia de la constancia de la Cooperativa de Trabajo Asociado VISION SALUD CTA

- Pantallazos de los procesos realizados (5 folios)

- Copia del oficio de LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC de abril de
2019.

- Copia del acuerdo CNSC-20181000007156 DEL 13-11-2018.

PROCEDENCIAY LEGITIMIDAD

Esta accion de tutela es procedente de conformidad a lo establecido en los articulos 1, 2, 5, y 9 del
Decreto 2591 de 1991, Ley 23 de 1981, numeral 4 articulo 14 Resolucion 1995 de 1999, ya que lo
solicitado esta dentro del término legal.

No dispongo de otro medio de defensa judicial eficaz y sobre todo inmediato, para la real garantia de
mi derecho reclamado.

NOTIFICACIONES
El accionado puede ser notificado en la Carrera 16 N°96-64, piso 7 de Bogota D.C. teléfono 3259700

Las mias las recibiré en la Secretaria del Despacho o en la Calle 22 N°20-48 B/La Esperanza de
Puerto Tejada (C), Celular: 317-454 61 32 email. adripao104@hotmail.com.

Del sefior Juez,

Atentame ' e,
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DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA '
SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL VALLE

RESOLUCION No. "] §~- 4 34 9
0 5 DIC 20

Por la cual se concede una autorizacién para el Ejercicio de una Profesion.
El Profesional Especializado, de la Secretaria Departamental de Salud del Valle del Cauca, de
acuerdo en lo dispuesto en el Decreto 1875 del 03 de Agosto de 1994, el Decreto 1352 del 12 de
julio de 2000, la resolucién 4313 del 23 de octubre de 2003 y 4

| CONSIDERANDO |
Que ADRIANA PAOLA LOPEZ LUGUMI identificada con {a Cédula de Ciudadania
No.1.112.460.352 expedida en Jamundi-Valle, ha solicitado “autorizacién para ejercer como
. FISIOTERAPEUTA segiin titulo otorgado por la Escuela Nacional del Deporte en Cali -Valle, el 07
de noviembre de 2008,
Que dicho titulo se encuentra registrado en la Escuela Nacionat del Deporte en Cali -Valle anotado
en el folio 34 del libro No. 1 del 07 de noviembre de 2008, ' '

En consideracion éste Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Autorizar a ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI para ejercer como
FISIOTERAPEUTA en todo el Territorio Nacional,

ARTICULO SEGUNDO Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

;OS% MARIZ\;ATERON MUNOZ

Profesional Especializado

Elabord: Ma. Nohelig M




Repdablice de Colombie

L ¥
Gabdernacion del Depurtamenta def Canea
SECRETARIA DE SALUD

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL DEL
CAUCA ( E)

HACE CONSTAR:

Que ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI con cedula de ciudadania
No. 1.112.460.352 de Jamundi, se encuentra INSCRITO (A}
como FISIOTERAPEUTA egresado (a) de ESCUELA NACIONAL
DEL DEPORTE - INSTITUCION UNIVERSITARIA, del 07 de
Noviembre de 2008, y mediante Resolucién No. 76-4949 del 04
de diciembre de 2008, expedida por la La Secretaria Departamental
de Salud del Valle del Cauca, le autoriza para el ejercicio de la
profesién en todo el Territorio Nacional.

Que dicho (a) Profesional queda Inscrito (a) en el libro de
PROFESIONALES No. 2, Folio No. 122 y Registro No.16031i en
esta Secretaria.

Dada en Popayan, a los 15 dias del mes de Agosto de 2013.

Preparo’ ;\J a Elcira ;ui\lga

Téenico administrative / Contratista

“CAUGA: TODAS LAS OPORTUNIDADES
Calle 5 No. 15 - 57 Tel(2) 8209604 —- 8209601 Fax (2) 8209602
Popayan Cauca -- Colambia
www.saludcauca.gov.co
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. FISIOTERA A -

Adriana Paola Lopez Lucumi
CC 1112460352 |
Escuela Nacional del Deporte

- |” Santiago de Cali

Fecha Expedicion Diploma:  2008-11.07
Fechalnscripeion RFTHUS: 200R.12.04

Esp. Administracidn de la Salud

'

™

i Esta tarjeta es un documento publico y se expide de acuerdo con |o dispuesto
- enlaley 1164 de 2007 y el decreto 4192 de 2010. Es personal e intransferible.

N

Si esta tarjeta es encontrada por favor informar L
al Colegio Colombiano de Fisioterapeutas: colegio@colfi.co
-
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Acta de »Gra_do‘

No. 70

- En la ciudad de Cali, el dia 19 de diciembre de 2015,‘ la UNIVERSIDAD CATOLICA
DE MANIZALES previo juramento reglamentario confirié el titulo de:

ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA SALUD

A
ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI

ldentificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1112460352 de Jamundi(Valle del
Cauca), cumplié con los requisitos académicos establecidos en los reglamentos vy
normas legales para el otorgamiento del titulo.

El diploma se encuentra registrado en el Libro de Grado No. 19 Folio 36-1062.

En fe de lo anterior se firma la presente acta de grado expedida en la ciudad de
Manizales, el dia 19 de diciembre de 2015

#%@.&/éﬂﬁ% | Q""““L

MGRA. HNA. GLORIA DEL CARMEN TORRES B. . ABG. CATALINA TIRIANA NAVAS
Rectora : Secretaria Genera
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camino a la excelencia

REGISTRO DE DIPLOMA

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE MANIZALES

CERTIFICA

Que: ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI Identificado(a) con documento No.
1112460352 de Jamundi, Valle del Cauca.

Tiene registrado el diploma como ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA

SALUD, otorgado en ceremonia de grado efectuada en la ciudad de Cali, el dia 19
de diciernbre de 2015.

REGISTRO DE TiTULO
Acta de Grado No. 70

Anotado al Folio No. 36-1062 del Libro de Registro No. 19

Manizales, 1§ de diciembre de 2015
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Coordlnadora . ‘ C%rd,nador(,) de Admisione®
Admisiones y Registro Académicd—2¢istro Académico
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LA SECRETARIA DE TM.ENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL
MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA — CAUCA

A PETICION DE LA PARTE INTERESADA

CERTIFICA:

Que ta sefiora ADRIANA PACLA LOPEZ LUCUMI, identificada con la cedula de
cludadania N° 1.112.460.352 expedida en Jamundi (V), iabora al servicio del
Municipio de Puerto Tejada © desde e! tres (03) de Abril de dos mil diecisiete (2017)
en el cargo de Profesionat Universitario codigo 237, grado salarial 04, adscrito a ta
Secretaria de Salud, con cardcter Provisional.

Que la sefiora ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI, devenga una asignacidn mensual
de Dos Millones Ochenta y Tres Mil Ochacientos Veintiséis Pesos ($2.083.826) mcte.

Que el cargo da Profesional Universitarfo, cumple con io siguiente:

PROPOSITO PRINCIPAL

Dirigir la implementacion de programas y proyectos tendientes a garantizar la
prestacion de servicios de salud pdblica, en promocion de la salud, prevencién de la
enfenmedad, vigilancia y seguimiento de la salud y participacion social,

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la elaboracién y rendicién de informes y reportes, dar respuests a
los requerimientos de los entes de control, Secretaria de Salud y demés
autoridades competentes dentro de los {érminos establecidos.

2. Propiciar la coordinacion, cooperacion e integracion funcionat de los diferentes
sectores del drea de la salud en el Municipio para fa formulacion y ejecucion de
los planes programas y proyectos en discapacidad y parficipacion social en el
Municipio.

3. Convocar y realizar los comités de discapacidad segln la normatividad.

Todos Por Puerio Tejada: Teritoric Da Paz
Carrera 19 Celle 17 Esauina - Tel 8283042 - BOR1803 b mrmtr + tmue® e oo oetem . .
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4. Diligenciar la base de datos de localizacitn y caractetizacion de las personas

con discapacidad.

o

Brindar informacion requerida por la poblacién sobre politicas, vlanes,

programa y proyecios de discapacidad del orden nacional, departamantal y

tocal.

6. Realizar seguimiento control al uso de los elementos del Banco de Productos
de Apoyo BPA que se entregan a las personas en situacion de discapacidad en
calidad de comodato por parte de la Secretaria Local de Satud.

™~

participacién social en satud del Municipio.

o

Promaover, capacitar y apoyar el desarrollc integral de las crganizaciones de

Asistir a las reuniones de la veeduria en satud ¥ ias asociaciones de usuarios.

9. Verificar del funcionamiento de! Sistema de Informacion y Atengidn al Usuario
(SIAU) de las instituciones.

10. Promover actividades de integracidn y esparcimiento para personas an
gituacién de discapacidad.

11. Participar en la implementacién de tas politicas, planes. programas vy proyectos
de discapacidad formulados por el gobierno nacional departamental o local.

12. Promover y facilitar ta participacion ciudadana y comunitaria de las personas
en situacion de discapacidad,

13. Verificar informacion de las personas victimas en situacion de discapacidad.

14. Realizar seguimiento a los procesos de salud orientados hacia fas personas
victimas en situacion de discapacidad.

Todos Por Puerto Tejada: Territorio De Paz
Catrera 12 Calle 17 Errning — Tal- 82RAUNAD - BORTAOAD tatainbs oo Baons st b = e o o =
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5. Promover la realizacion de actividades en salud para las personas victimas en
situacién de discapacidag.

18. Presentar los informes técnicos, requeridos por el jefe inmediato.

17. Responder por ios bienes asignados en el A22 ¥ en ¢l caso de retiro hacer Ia
correzpondiente entrega en el Aimacan Muricipai para su descargue en of A23

18. Acalar v fomentar las actividades relacionadas con la implementacion de los
sistemas de Geslion de Calidad, MECI y de Desarrolio Administrativo, para ef
cumplimiento de la misidn institucional en &l marco normativo lega! vigente.

19. Parficipar en las actividades relacionadas con la implementacién de los
Sistemas de Gestién de Calidad, MECI, para el cumplimiento de Ia misién
institucional en of marco normativo legaf vigente

20. Mantener discrecion, reserva, atender de manera personal y con absoluta
responsabiiidad los asuntos confidenciales tramitados en la dependsncia que le
sean asignados por su jefe inmadiato.

21.Propender por la adecuads presentacion de la oficing y velar por la
conservacion y buen uso de los aquipos, matariales, e insumos que estén a sy
Cargo, para garantizar la conservacion de los bienes asignados.

22. Cumplir y desempefiar fas demas funciones asignadas de acuerdo con e nivet,
la naturaleza, y e! drea de desempeiio del cargo.

Para constancia se firma la presente a los veintiséis (26) dias del mes de Julio de dos
mil disciocho {2018).

» 3
A QTEZ LIZCK
Secretaria de Tajshto Humano yAosrvicios Administrativo

Todas Por Puerto Tejada: Tetritorio De Paz
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Puerto Tejada Cauca 23 de Julio 2018.

El suserito JEFE de {a OFICINA ASESORA JURIDICA, del municipio de Puerto
Tejada - Cauca en uso de sus facultades cerlificar

QUE:

La sedora ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI identificada con cedula de
ciudadania N°.1 112 450 352 de Jamundi - Valle del Cauca; desarrollo actividades
como contratista en el Municipio de Puento Tejada —Cauca, mediante contraio de
prestacion de servicios No 54 de 2016 cuyo Objeto es “PRESTAR SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA DE LOCAL DE SALUD EN
ACTIVIDADES DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD Y
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIFIO DE PUERTO TEJADA.” con fecha de inicio
05 de abril de 2016 y Fecha de Finalizacion 30 de diciembre de 2016 con pagos
mensuales de $1.444.000 sujetc a retenciones desarroliando las siguientes
actividades:

1. Operatividad, capacitar y monitorear los COPACOS, los Consejo Territorial
de Seguridad Social en Safud, el Comité municipal del Adulto mayor, Comité
municipal para la prevencién de violencia sexual, Junta defensora de
anirmales , COVECOM y el Comité de Discapacidad municipal

2. Capacitar y monitorear las veedurias comunitarias en satud

3. Capacitar monitorear las asociaciones de usuarios de ias entidades en salud
del municipio

4. Poner en funcionamiento ¢! Sistema de Informacion y Atencidn al usuario

{SIAU) en la ESE Norte 3 y las EPS del municipio

5. Actualizar el Comité de Discapacidad Munigipal

8. Gestionar el procesa para la farmulacion y el cumplimiento del plan de accién
de las personas con discapacidad en ef municipio

7. Informar a los usuarios sobre los derechos a la seguridad sociat y a los
espacios de participacion social en la gestion del servicio publico de salud

"“Todos Por ouerto Telada: Territorio de Paz”
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8. Realizar asistencia técnica a las entidades del municipio schre participacion
social en salud

9. Representar a ia Secretaria de Salud en los comite Y mesas de trabajo a los
que sea delegado

10. Planear y orientar procesos para la atencion en salud de ta poblacidn victima

11. Diligenciar y actualizar el Registro para la Localizacién y Caracterizacion
DURACION DEL CONTRATO: 8 meses

Atentamente

Jefa Oficina

ZALEZ MULATO
sora Juridica

AT
Prayecto: CRISTINA CORENA MANGHLA VIDAL

N
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ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION No. 64 DE 2016

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATD
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA

CONTRATISTA:  ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI

SUPERVISORA: GLORIA AMPARO MORENO VILLEGAS

CARGO: SECRETARIA LOCAL DE SALUD

OBJETO:  PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA
LOCAL DE SALUD EN ACTIVIDADES DE PARTICIPACION  COMUNITARIA EN SALUD Y
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE PUERTQ TEJADA - CAUGA |

VALOR: TRECE MILLONES DE PESOS M/GTE.( $13.000.000,00)

FECHA DE INICIO: 5 DE ABRIL DE 2018 -

PLAZO: NUEVE (09) MESES.

En Puerto Tejada — Cauca, a los Treinta {20} dias del mes de Diciembre de 2016, se
reunieren la funcionaria Dra. GLORIA AMPARQ MORENO VILLEGAS, obrando en calidad
de SUPERVISORA deal presente Contrato y la Dra. ADRIANA PACLA LOPEZ LUCUM| en Su
calidad de contratista, con &l fin de suscribir ACTA DE FINALIZACION Y LIQUIDACION det
del Contrato de Prestacidn De Servicios de Apoyo a La Gestion No. 54 De 2018 cuyo abjeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYQ A& LA GESTION EN LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
EN ACTIVIDADES DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD Y DISCAPACIDAD EN EL
MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA - CAUCA , para lo anterior se tiene en Cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERA: Que e dia 05 de Abiil de 2016, con abservancia del tramite de contratacitn directa en
Puerto Tejada — Cauca, establecido én el Decreto 1082 de 2015, al Alcalde Municipal de
Puerto Telada - Cauca, EL Doctor TOBIAS BALANTA MURILLO suscribic el presente
Contrato De Prestacién De Servicios Con La Dra. ADRIANA PACLA LOPEZ LUCUMI, Por Valor
BDe Trace Milones d2 Pesos M/Cte.{ $13 000.000,00) _
=SEGUNDA: En virtud que el contratista ejecuto el 100% del objeto de! contrato ¥ 82 cumplio
el plazo del mismo 'as partes, lo dan por teminado.
TERCERA Que Iz Superviscra de! presente contraio presentd oporitihamente a la
administracion el proyecto de liquidacién del mismo objeto de Ia presente diligencia, en los
términos y condiciones aqui previstas, y que BxXpresa:

ACTA DE LIQUIDACION

A. EJECUCION FiSICA DEL CONTRATO.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA SECRETARIA LOCAL DE SALUD
EN ACTIVIDADES DE PARTICIPACION COMUNITARIA EN SALUD ¥ DISCAPACIDAD EN ELﬂ

MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA - CAUCA ﬁ,
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B. BALANCE FINANCIERO

Vaior Anticipo: Cera (0).

Pagos parciales efectuados al contratista: ONCE MILLONES QUINIENTOS CINCUENTAY CINCO
MIL QUNIENTOS CINGUENTA Y SEIS PESOS MICTE {$11.555.556))

Valor a pagar presente acta: UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS CUARENTAY CUATRO PESOS M/CTE {(§ 1.444.444 00}
Saldo a favor e Ia entidad: Cero {0).

Con lo anterior, el confratista manifiesta que el balance econdmico se encuentra acorde con
- el contenido y cumplimisnto de las obligaciones pactadas, por tanto existe equilibrio
—fRoondmico del contrato.

TERCERA: De conformidad con lo antes manifestado las paries centratantes imparten Ia
aprobacion a la presente acta liquidacion bilatars!,

CUARTA: Que en atencién & lo previsto en la presente acia, las partes contratantes dan por
terminado y liguidado el Contrato de Prestacidn de Servicios se Apoyo a la Gestibn No. 54 De
2016, cuyo objeto fue: PRESTAR LO35 SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA

SALUD Y DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIC DE PUERTO TEJADA - CAUCA -, Declarandose
las partes a paz ¥ salvo entre elias, libres de todo apremic o desavenencia, por o cual no se

Para constancia se firma en Puerto Tejada -~ Cauca, a los Treinta (30) dias del mes de
Diclembre de 2018,

:il supervisor El contratisia
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GLORIAA V74 4 MORE{NB VILLEGAS

AEFg

Flaboro Mebidy Pefin B
Reven y Apeobo Glona Amparo Moreno Vhilepas
Vol Eliecld Gonzgler




GOBERNACION DEL CAUCA
Secretaria de Salud

NIT.891.580.016-8
Grupo Transversal-Area Jurld/ca

El Suscrito SECRETARIO DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA (E.), a solicitud del

interesado,

HACE CONSTAR:

Que ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI, identificada con la cédula de ciudadania No.1.112.460.352
de Jamundi, presto sus servicios al DEPARTAMENTO DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD, en
virtud de los siguientes contratos:

CONTRATO No.

715 del 19 de septiembre de 2012.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestion de
los municipios en el desarrollo de los proyectos prioritarios para el
cumplimiento de las acciones de Salud Publica en los municipios de
Santander, Caloto, y Guachené, de conformidad con los estudios y
documentos previos elaborados por la entidad.

ACTIVIDADES.

1. Apoyo a la conformacién, dinamizacion y participacion en el Comité
0 mesa de Salud Publica, segln las prioridades establemdas en el
Plan de Salud.

2. ldentificar las organizaciones, redes sociales y/o instituciones
publicas, de caracter especial y privadas, recurso humano e
infraestructura que desarrollan procesos afines con el sector salud que
permitan articularse con las prioridades en salud publica. (Afio 2012).
3. ldentificar el numero de las instituciones educativas y el total de
estudiantes. (si es posible la vinculacién al SGSSS).

4. Seguimiento e informe al plan de mejoramiento formulado en la
asistencia técnica por parte del referente del PAl en los municipios.

5. Revision del funcionamiento del programa en cuanto a: Recurso
humano y tiempo dedicado al programa segun fuente de contratacion,
programacién de salidas y su cumplimiento, insumos, capacidad
instalada - equipos.

6. Seguimiento mensual a cumplimiento de coberturas por bioldgico.
En caso de no cumplimiento determinar causas.

7. Verificacion en campo de la realizacién de los monitores rapidos de
coberturas de vacunacion.

8. ldentificar zonas municipales a las que no se puede aoceder para
vacunacion.

9. Seguimiento e informe al plan de mejoramlento formulado en la.
asistencia técnica por parte del referente de |la Estrategia IAMI - AIEPI.
10. Determinar avances en la Implementacion de I1AMI.

11. Determinar avances en la implementacion de: AIEPI clinico: No.
De nifios atendidos con la estrategia, verificacion de la
sistematizacion, analisis de la informacion. Salas ERA conformadas y
operando. AIEP! comunitario: Grupos de agentes comunitarios
capacitados, caracterizados y operando los lineamientos del AIEPI
comunitario. Determinacion del numero de familias que estan

Calle 5 # 15-57 Popayén Colombia | Tel: +57 (2) 8209601 | Fax: +57 (2) 8209602
www,saludcauca.gov.co
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. siendo atendidas por los agentes comunitarios. Salas UROC,
UAIRAC conformadas y que estén operando. Revisar material
educativo existente y asesorar en caso de que se requiera.

12. Seguimiento e informe al plan de mejoramiento dejado en Ila
asistencia técnica por parte del referente del programa de salud sexual
y reproductiva de acuerdo a cada linea de accion implementada por
municipio.

13. Maternidad segura: Determinar: 1) Implementacién de la HCPS
(sistematizacion, revision y andlisis de informacion). 2) Seguimiento a
gestantes mediante base de datos (CPN, riesgo, inasistentes, segun
Res. 412 de 2000).

14. Transmisién materno-perinatal : Realizar apoyo y seguimiento a |

estrategia  institucional de eliminacidn de la transmisién materna
perinatal de VIH y sifilis gestacional . verificar proceso, personal
responsable, sistematizacion, seguimiento y evaluacién de acuerdo a
gestantes programadas. 15. Servicios amigables: Seguimierto a la
implementacién de la estrategia de Servicios Amigables en
Adolescentes y numero de adolescentes atendidos con la estrategia.
16. Violencia intrafamiliar y sexual: Verificar implementacion del -
modelo de abordaje a victimas de abuso sexual, violencia intrafamiliar
y determinar acciones incluidas en los diferentes estamentos del
municipio,

17. Prevencion de cancer de cervix, mama: Apoyo y seguimiento al
programa de CA de cérvix, mama. Verificar proceso, personal
responsable, sistematizacion, seguimiento y evaluacién de acuerdo a

poblacion objeto, apoyo o motivacion para el desarrollo de estrategias

de educacion - toma y entrega oportuna de resultados. .

18. Enfermedades cronicas transmisibles: TBCy Lepra: Seguimiento e
informe al plan de mejoramiento dejado en la asistencia técnica por el
referente del programa. Respecto a captacién, tratamiento y busqueda
de contactos.

19. Programa de vida saludables y condiciones crénicas: Seguimiento .

e informe al plan de mejoramiento dejado en la asistencia tecmca por
el referente del programa.

20. Hipertensién y Diabetes: |dentificacion y Acompanamlento a los
programas que fomenten el bienestar fisico y mental de los pacientes

con Hipertensién arterial y diabetes. Mediante articulacion de _'
actividades educativas y de prestacion, de servicios de salud. Verificar

procesos desarrolladas en el programa.

21. Discapacidad y Adulto mayor: Seguimiento e informe al plan- de"
mejoramiento dejado en la asistencia técnica por el referente del’

programa.
22. Verificar la conformacion, actualizacién y operativizacion de los
comités de discapacidad y adulto mayor.

23. Seguimiento e informe al plan de mejoramiento dejado en la
asnstencra técnica por parte del referente del programa de salud

Calle 5 # 15-57 Popayan — Colombia | Tel: +57 (2) 8209601 | Fax: +57 (2) 8209602

www.saludcauca.gov.co




\3

e ol ’

GOBERNACION DEL CAUCA
Secretaria de Salud

NIT.891.580.016-8
Grupo Transversal-Area Juridico

mental, de acuerdo a cada linea de accién implementada por
municipio.

24 Verificar la existencia y funcionamiento de las redes socio
institucional y comunitaria de apoyo al componente salud mental. 25,
Seguimiento e informe al plan de mejoramiento dejado en la asistencia
tecnica por parte del referente del programa de participacion social, de
acuerdo a los mecanismos de participacion implementados.
26.-Seguimiento e informe al plan de mejoramiento dejado en la
asistencia técnica por parte del referente de nutricién para el
fortalecimiento del programa.

27. Verificar la implementacion del Software de vigilancia nutricional
(ANTHRO) (dificultades, fortalezas, destinacién de recursos,
sistematizacion, andlisis y el porcentaje de menores con diagnostico
nutricional.

28. Seguimiento e informe al plan de mejoramiento dejado en la
asistencia técnica por parte del referente de salud oral para el
fortalecimiento del programa.

29. Verificar y gestionar que las IPS cuenten con bases de datos de
desplazados actualizadas (SIPOD).

30. Apoyo en los municipios que no cumplan con la notificacion
oportuna a SIVIGILA por UPGD y UNM (lunes y martes) y al
cumplimiento de la realizacion de ajustes a los eventos en salud
publica, segun los requerimientos realizados y entregados por el drea
de vigilancia en salud publica.

31 .Participacion activa en las unidades de analisis y seguimiento a los
planes de mejoramiento realizados en COVE municipal, de las
muertes maternas, perinatales, morbilidades maternas extremas y
muertes por desnutricion de cada municipio.

VALOR INICIAL

$30.000.000.00

DURACION

Diez (10) meses contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
previo registro presupuestal y aprobacién de la garantia.

ANICIO (Acta de inicio)

19 de septiembre de 2012.

CONTRATO No.

843 del 11 de septiembre de 2013,

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de la gestion en.

Salud Publica de los municipios de Caloto y Guachené, del
Departamento del Cauca en el marco de la estrategia de Atencion
Primaria en Salud, de conformidad con los estudios y documentos
previos e!aborados por la entidad vy la propuesta presentada por el
contratista.

ACTIVIDADES

1-Participar en los espacios municipales en la. coordinacion intersectorial

(comites de salud. COMPOS, mesas lntersectorlales en el marco de

APS segun ejes plogramatlcos

Calle 5 # 15-57 Popayan - Colombia | Tel: +57 (2) 8209601 | Fax: +57 (2) 8209602

www.saludealica.gov.co
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2. Participar de las acciones de salud publica apoyando actividades de.

movilizacién social con enfoques diferenciales territorial, psicosocial,
Determinantes sociales desde el goce efectivo de derechos y deberes.
3. Apoyo a experiencias o territorios demostrativas en atencion primaria
en salud publica y de promocién de la salud, que se desarrollen en sus
municipios a cargo.

4. ldentificar las organizaciones, redes sociales y/o instituciones |

publicas, de caracter especial vy privado, recurso humano e
infraestructura que desarrollan procesos afines con el sector salud y
promover la articulacion en torno a las propiedades de salud publica.

5. Apoyo en la identificacidn y priorizacion de los determinantes sociales.
6. Desarrallo de acciones de gestion para apoyar los programas de la
primera infancia y su articulacion con los diferentes sectores. 7. Apoyo a
la gestion del programa PAL: Revision del funcionamiento del programa
en cuanto a. Recurso humano y tiempo dedicado al programa segun
fuentes de contratacién, programacion de salidas y su cumplimiento,
insumos, capacidad instalada- equipos.

8. Seguimiento mensual a las cohortes de vacunados de forma nominal
segun formatos establecidos. En caso de cumplimiento no adecuado
determinar causas y apoyar en la formulacién de planes de
mejoramiento con los diferentes actores y responsables del programa en
articulacion con el referente PA. : '

9. Verificacion en campo de la realizacién de los monitores rapidos de
coberturas de vacunacién.

10. Apoyo en la planeacién y desarrollo de las Jornadas Nacionales de
vacunacion,

11. Programas de crecimiento y desarrollo. En IPS Seguimiento a la
aplicacion de la guia de manejo. Seguimiento evaluacién y apoyo en la
articulacion con los programas nacicnales de la primera infancia.

12. Seguimiento y evaluacién a las intervenciones realizadas con los
agentes educativos capacitados en el componente comunitario de la
estrategia AIEPI, grupos de apoyo en lactancia materna UROC y
UAIRA.

13. Verificar que se realicen los estudios de campo de casos de muerte
infantil por eventos de IRA, EDA por municipio. y concordancia con
Sivigila RUAF de funciones. ‘
14. Apoyo y seguimiento a la gestién de los programas de nutricién
enfocado a la deteccién de nifios en riesgo asi. A: Apoyo y seguimiento
a la gestion de los programas de nutricion enfocado a la deteccion de
nifios en riesgo asi 1. Verificar la operatividad del software de vigilancia
nutricional (ANTRO) 2. Verificar la aplicacion del protocolo de bajo peso
al nacer de acuerdo a las directrices del INS 3. Verificacion seguimiento
apoyo a la implementacion y operativizacién de la ruta de atencion
nutricional municipal. :

15. Verificar apoyar el proceso de evaluacion de la mediana de lactancia
materna en los Municipios.

n
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16. Verificar que se realice el estudio de campo de los casos de muertes
por desnutricidn.

17. Seguimiento al diligenciamiento de la base de datos de gestantes en
las'IPS de la red publica, indigenas y privadas y verificacion del analisis.
18. Verificacién y seguimiento a la captacion de maternas antes de la
semana 12 de gestacion (indicador No. 21 Resolucién 710 del’2012.

19. Verificar que se realice el estudio de campo y unidades de anélisis
de los casos de muertes maternas y/o prenatales que se presenten en
los Municipios.

20. Verificar y/o apoyar el cumplimiento de la norma para realizar
tamizajes para VIH materno perinatal, Sifilis gestacional y apoyo al
seguimiento de casos, verificacién diligenciamiento de la ficha de
seguimiento de casos de VIH vy sifilis gestacional.

21. Verificar que se cumplan los procesos de actividades colectivas e
individuales para la detencién de cancer de cuelio uterino.

22. Verificar la operativizacion det modelo de servicios amigables dentro
de la institucidn de salud y participacién de instituciones educativas a los
setvicios amigables.

23. Verificar la operatividad de la ruta de atencién a victimas de violencia
y abuso sexual.

24. Verificar la operatividad de los programas de TBO, lepra captacuon
deteccidn, tratamiento, curacion y busqueda de contactos. Verificar que
se analicen los estudlos de campo de casos nuevos y mortalidad para
TBC y lepra.

25. Apoyo en la articulacién entre Secretarios de Salud munlmpal IPSy
sector, educacion para el desarrollo de la estrategia de entornos
saludables de acuerdo a lineamientos Departamentales. 26.
Hipertension, diabetes verificar el desarrollo de los programas:
Procesos. bases de datos, seguimiento a pacientes. garanti a de
tratamiento y su adherencia.

27. Verificar la conformacion, actuallzamon y operativizacion de los
comités de discapacidad y su funcuonahdad en el municipio,

28. Verificacion y seguimiento de la conformacion y operativizacion de
las redes socio-institucionales y comunitarias en el componente de
salud mental. Verificar el seguimiento a las lineas de base en salud
mental y atencién psicosocial (Suicidio. sustancias psicoactivas,
poblacién victimas). Participar en la articulacion para la repuesta
intersectorial local ante los eventos del conflicto armado.

29. Apoyo y seguimiento al desarrollo de la estrategia de
articulacién de las actividades individuales y colectivas de salud

oral para la poblacidon del municipio de acuerdo al indice de COP.

'VALOR INIGIAL

$12.000.000.00

DURAGION

Désde la suscripcidn del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de
2013, previo registro presupuestal y aprobacion de la garantia.
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INICIO (Acta de inicio)

19 de septiembre de 2013.

-CONTRATO No.

361 del 22 de enero de 2014 y Otrosi No.01 del 23 de septiembre de
2014,

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como enlace de Salud Publica en los
municipios de Guachené y Caloto, del Departamento del Cauca, para
dar asistencia técnica en los componentes de salud publica y coordinar
las actividades para prestar el servicio a través de la estrategia de APS,
de conformidad con los estudios y documentos previos elaborados por la
entidad y la propuesta presentada por el contratista.

ACTIVIDADES

N

1-Elaborar o actualizar o ajustar el plan de trabajo por cada municipio
asignado en el marco Departamental (Plan de Desarrollo 2012 - 2015)
para la implementacién de la estrategia APS.

2- Realizar seguimiento a las prioridades del plan de trabajo en la
implementacién de la estrategia de APS en cada municipio.

3.-Realizar, liderar o} apoyar reuniones intersectoriales,
interinstitucionales y/o comunitarias para el desarrollo y/o fortalecimiento
de la estrategia de APS.

4.- Participar o apoyar el desarrollo dela de APS, en los espacios
municipales de coordinacién y concertacién intersectorial (comités de
salud, COMPOS, mesas intersectoriales, entre otros. 5.- Apoyar o
participar el desarrollo de actividades de ‘salud publica (movilizacion
social, reuniones intersectoriales, capacitaciones, encuentros. entre
otras.)  concertadas con los profesionales referentes, con enfoque
diferencial, territorial, psicosocial, determinantes sociales desde el goce
efectivo de derechos y deberes.

6.-Apoyar experiencias o territorios demostrativos para  la-

implementacién o desarrollo de la estrategia de Atencidn primaria en
salud en su municipio a cargo.

7.:Determinar los diferentes actores intersectoriales, institucionales,
comunitarios y sociales, identificando proyectos y acciones con el sector
salud y determinar la articulacién en torno  al desarrollo de la estrategia
de APS.

8.- Apoyar en la identificacion y priorizando de los determinantes
sociales en salud, en coordinacion con el referente.

9.- Apoyar en la construccidn o seguimiento de las rutas de atencidn
institucionales e intersectoriales asi: Salud a la in-rancia - nutricion, SSR
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- vrolencxa de genero y sexual, salud mental y atencmn psicosocial
(Suicidio, sustancias psicoactivas), victimas de conflicto armado.
Determinar que las rutas sean operativas y funcionales.

10.- Apoyar la implementacion y seguimiento a las siguientes bases de
datos: 1) Gestantes y la captacion antes de la semana 12 de gestacién
(Indicador No 21 Resolucion 710 de 2012). 2) Nutricién (Anthro).

11:- Brindar apoyo para verificar que se realice: 1) Estudio dé campo vy
unidades de andlisis de los casos de muertes por: mortalidad materna,
perinatal, muerte infantil por eventos de IRA, EDA, desnutricion, TBC y
lepra por municipio y concordancia con Sivigila RUAF defunciones; 2)
Verificar que se realicen los estudios de campo de casos nuevos para
TBC vy lepra.

12.- Apoyar 0 realizar seguimiento en la articulacidn de los programas
de la primera infancia e infancia en articulacion con las estrategias:
AIEPI, UROCS, UAIRAS, Madre canguro, atencién al recién nacido de
bajo peso al nacer. A

13.-Apoyar en la planeacidn y elaboracion del plan de acecién vy
desarrollo de la pre jornada y jornada nacional de vacunacion. (Segun
programacion MSPS/SSDC).

14.- Verificar en campo la realizacién de los monitores rapidos de
coberturas de vacunacién, segun lineamientos técnicos.

15.-Verificar o apoyar el cumplimiento de la norma para realizar. 1)
Tamizajes para VIH materno perinatal, toma de sifilis gestacional, y
citologia cervico uterino. 2) Verificacidn de diligenciamiento ele la ficha
de seguimiento de casos. 3) Determinar manejo oportuno canalizacién y
seguimiento de casos. 16.- Verificar o apoyar la operatividad  del
modelo de prestacion de servicios a adolescentes y jovenes en s
articulacion con programas de educacidn para la sexualidad y
construccion de ciudadania.

17.- Verificar la operatividad de los programas de TB 'y -Lepra
captacion, deteccion, tratamiento, curacién y busqueda de contactos.
18.-Apoyar y verificar el desarrollo de programas y proyectos de: 1)
Enfermedades crénicas no transmisibles (seguimiento ‘a pacientes,
garantia de tratamiento y su adherencia 2) Estilos de vida saludables y
3) Discapacidad (operatividad del comité de discapacidad). Mediante
articulacién entre secretarias de salud municipal, IPS y otros sectores.
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19.-Verificar+y realizar seguimiento de la conformacién y operatividad de
las redes socio - Institucional y comunitario en el componente de
salud mental. Articular con el referente para la repuesta intersectorial
local ante los eventos del conflicto armado.

20.- Apoyar fa articulacién y desarrollo de estrategias basadas en
APS, para la prevencion control de enfermedades blcodentales

21.- Apoyar la verificacion y articulacién de los proyectos y progra- mas
contratados con recursos de los PIC municipales asi: 1) Reunién inicial
con responsable departamental para determinar -. recursos, actividades
contratadas y ejecucién. 2) Apoyo y verificacién de la contratacion de
los proyectos en terreno (seleccionar una actividad de un prdyecto y
realizar verificacion en campo).

| VALOR INICIAL $24.000.000.00

.DURACION Ocho (8) meses, desde la suscripcién del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
INICIO (Acta de inicio) 24 de enero de 2014. ‘ : )

VALOR ADICIONAL $9.700.000.00
PLAZO ADICIONAL Desde la terminacion del plazo inicial, hasta el 30 de diciembre de 2014.

De conformidad con lo estipulado en el Ultimo inciso del numeral 3° del Articulo 32 de la ey 80 de
1993, los contratos de prestacion de servicios celebrados, no generan relacion laboral ni prestaciones
sociales, por lo cual el contratista no contrae vinculo de caracter laboral con el Departamento del
Cauca-Secretaria de Salud.

h

- Para constancia se firma en Ropayén, a los veintiun (21) dias del mes de agosto de 2018.

T

| HECTOR\ANDRES GIL WALTEROS
Secretario\de Salud Departamental del Cauca (E.)

Proyectd: Edgar Ovldio Piamba Mudoz /GTA Juridica
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ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO D‘E 'PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. No. 715 del 19 de SEPTIEMBRE de
2012, -

.Nos hemos: reunido en las instalaciones de la Secretaria Departamental de
Salud del Cauca, el Médico DUBAN ELY QUINTERO MUNOZ, mayor de edad,
identificado con la cédula de ciudadania No. 10.590.792 de Mercaderes
(Cauca), obrando en calidad de Secretario de Salud Departamental (E ), seguin
Decreto 0300 del 4 octubre de 2013, quien actla en el presente en calidad de
CONTRATANTE, y ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI, mayor de edad,
vecina de Puerto Tejada , identificada con la cédula de ciudadania No.
11112460352 de Jamundi, quien actla en nombre propio, que en adelante se
llamara EL CONTRATISTA, y OMAR FELIPE MURILLO MUNOZ mayor de
edad, identificado con cedula de ciudania No. 76.008.009 de Popayan en
calidad de supervisor designado, con el fin de l|qu1dar de mutuo acuerdo el
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 715 del 19 de
septiembre del 2012, tal como lo establece la ley 80/93 Y demds normas que
. la reglamentan y modifican.

INFORME GENERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 715 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2012

OBJETO: El contratista se compromete con El DEPARTAMENTO -
SECRETARIA DE SALUD a Prestar servicios profesionales para el.

‘ fortalecimiento de la gestion de los municipios, en el desarrollo de los
proyectos prioritarios para el cumplimiento de las acciones de salud publica en
los municipios de Santander de Quilichao, Caloto y Guachené.

VALOR: TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 30.000.000). -

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE SALUD, pagara
al CONTRATISTA, el valor del presente contrato en Diez (10) cuotas
mensuales ‘vencidas de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3.000.000)
- cada una, previa presentacion de informe mensual de actividades, cuenta de
cobro respectivo y de la constancia de recibo a satisfaccion del servicio. suscrita
por el supervisor del contrato, gastos de desplazamiento por. valor de UN
MILLON QUINIENTOS MIL PESOS ( $ 1.500.000.00)

Secretarig de Salud "POR UN CAUCA SALUDABLE Y EN ARMONIA"
Calle 5 # 15-57 Popayéan — Colombia | Tel: +57 (2) 8209601 | Fax: (2) 8203602
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PLAZO DE EJECUCION: EI termlno de dura0|on del presente contrato sera de
diez (10) meses ‘contados desde la firma del contrato ( 19 de septiembre de
2012), previo registro presupuestal (19 de septiembre del 2012) y certificado de
aprobacion de polizas (19 de septiembre del 2012). ¢~

FECHA DE INICIO: 19 de septiembre de 2012, <~
FECHA DE TERMINACION: 18 de julio de 2013,

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 814 del 16 de marzo de 2012.v~
REGISTRO PRESUPUESTAL: No. 5983 del 19 de Septiembre de 2012 v~

GARANTIA UNICA: De acuerdo a los amparos exigidos en el contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales, el contratista presento.la poliza No.
2105935 del 19 de septiembre de 2012, expedida por la Aseguradora Liberty
-Seguros S.A, la cual fue aprobada porla Secretarla de Salud Departamental el 18
de septlembre del 2012

AMPARO VALOR VIGENCIA
Cumplimiento $ 6.000.000 19/09/2012-25/11/2013
Calidad de servicio $ 6.000.000 19/09/2012-25/11/2013

SUPERVISION: La supervision del contrato de Prestacién de servicios
Profesionales No. 715 de septiembre de 2012 estuvo a cargo del Profesional

Especializado del Area Proyectos Prioritarios OMAR FELIPE MURILLO MURNOZ,

quien atendiendo sus obligaciones presento los siguientes informes: A

'PRIMERA CUOTA: Se autoriza el pago de la cuota No. 1 por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), una vez alcanzado el 4.34% en el
cumplimiento de las actividades. Se anexa recibo de pago de salud, pension g_e
octubre de 2012, planilla No. 8419070169, comprobante de Egreso N° 12699 ‘/de
" 11/14/2012

SEGUNDA CUOTA: Se autoriza el pago de la cuota No. 2 pér' valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), una vez alcanzado el 18.11% eng_'el

V
\

cumplimiento de las actividades, Se anexa recibo de pago de salud, ok
Secretaria de Salud “POR UN CAUCA SALUDABLE Y EN ARMONIA™ iy
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pensién de noviembre de 2012, planilla No 8419196513, Comprobante de Egreso

N° 15606 de 12/28/2012

TERCERA CUOTA; Se au’coriza‘= el pago de la cuota No. 3 por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), una vez alcanzado el 18.11% en el
cumplimiento de las actividades: Se anexa recibo’'de pago de salud, pensién de

noviembre de 2012, planilla No 8419196513, Comprobante de Egreso N° 1 5.606' ¢

de 12/28/2012

CUARTA CUOTA: Se autoriza e pago de la cuota No. 4 por valerdeTRES.. .

MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000), una vez alcanzado el 38.76% en el
cumplimiento de las actividades. Se anexa recibo de pago de }a-md, pension y
riesgos profesionales de enero de 2013, Planilla No.842049995_7 Comprobante de
egreso N° 2253 03/15/2013 '

QUINTA CUOTA: Se autoriza el 'pago de la cuota No. 5 por valor de TRES
MILLONES DE PESQS M/CTE ($ 3.000.000.00), una vez alcanzad'ofel 38.76% en

el cumplimiento de las actividades. ‘Se anexa recibo de pago de sélud, pension y

riesgos profesionales de enero de 2013, Planilla N0.8420499957 Comprobante de

egreso N° 2253'03/15/2013

SEXTA CUOTA: Se autoriza el -pago de la cuota No. 6 por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE (% 3.000.000.00), una vez alcanzado el 57.60% _en"
el cumplimiento de las actividades. Se anexa recibo de pago de salud, pensidn y
riesgos profesionales de Maizo de 2013. Planilla No.842’2‘1"32061;,-C'bmprobante
de Egreso N° 3479 04/15/2013 - '

SEPTIMA CUOTA: Se autoriza el pago de la cuota No. 7 por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000.00),-una vez alcanzado el 73.565% en
el cumplimiento de las actividades. Se anexa recibo de pago de salud, pensidn y
riesgos profesionales de Abril de 2013. Planilla No. 842314591 O,v,.c‘bmprobante de
egreso N° 5266 de 05/27/2013 :

QOCTAVA CUOTA: Se autoriza el pago de la cuota No. 8 por valor de TRES

MILLONES DE PESQS M/CTE ($ 3.000.000.00 , una vez alcanzado ..y o
| ® . ) o i R R
Secretarfa de Salud “POR UN CAUCA SALUDABLE Y EN ARMONIA” - Gl LR CED
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el 88.76% en el cumplimiento de las activfdadles‘. Se anexa recibo de pago de
salud, pension y riesgos profesionales de mayo de 2013. Planilla No. 8423879654,

comprobante de egreso N° 6751 de 06/25/2013

NOVENA CUOTA: Se autoriza.el‘ pago de la cuota No. 9 por valor de TRES.
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000.00), una vez alcanzado el 92.02% en

el cumplimiento de las actividades. Se anexa recibo de pago de salud, pensién y
riesgos profesionales de junio de 2013. Planilla No. 8424842102, comprobante de
egreso N° 8279 de 07/26/2013 S

DECIMA CUOTA: Se autoriza el pago de ld cuota No. 10 por valor de TRES =

MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000.00), una vez alcanzado el 100% en el
cumplimiento de las actividades, de conformidad con el informe de actividades
presentado y el recibido a satisfaccién por parte del Supervisor el 3 de diciembre

/de 2013. Se anexa recibo de pago de salud, pensién y riesgos profesionales dg/’"

mes de julio de 2013 planilla No. 8424842113~

Tal como lo manifiesta el supervisor en sus informes, el contratista cumplid con

sus obligaciones al Sistema ‘de Seguridad Social en_' Salud durante la vigencia del .

Contrato de Prestacién de servicios Profesionales. s
BASES ESPECIFICAS DE LA LIQUIDACION

1. Que el contratista presento en su momento ante la Oficina de Presupuesto, las
cuentas de cobro correspondientss, con las constancias de cumplimiento
expedidas por su interventor. '

2. Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el contrato, segun el articulo 60 de la
ley 80 de 1.993, requiere Ia liquidacion, se procedera a efectuar los ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar, los que se reflejan en el estado
actual de las cuentas asf: ' - :

Valor Inicial del contrato v

Valor ejecutado del contrato ¢
Valor sin ejecutar del contrato + o . ' $ 0

bl i
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Valor cuentas presentadas y canceladas «

$27.000.000+

Saldo a favor del contratista

Saldo a favor de la entidad «

$2.981 .250«”@%

$-0-f

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Valor: Un Milién Quinientos Mil pesos ($1.500.000)v"

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: No. 814 del 16 de marzo de 2012.

PRESUPUESTAL: No. 5983 del 19' de Septiembre de 2012

Valor $1.500.000 7

Valor ejecutado del conirato ¢ $ 1.518.750 ¢ &
Valor sin ejecutar del contrato $0 ¢ v
Saldo a favor de la entidad ¢~ $0 '
Valor aliberar ¢« $0

NOTAS

Las partes manifiestan que se encuentran a paz vy salvé/ por concepto de la
celebracion, ejecucion.y liquidacién del contrato de prestacién de servicios
profesionales No. 715 Hel,19 de septiembre del 2012 una vez sea cancelado el
valor de $ 2.981.250, en todas sus partes con sus correspondientes
modificaciones; en consecuencia el contratista renuncia a cualquier reclamacion

- . por via administrativa judicial y extrajudicial por eventuales perjuicios, pues declara

no haberlos sufri-ln v per consiguiente suscribe sin salvedades la presente

liquidacion.

Secretaria de Salud "FOR UN CAUCA SALUDABLE Y EN ARMONIA”
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) Gobemacicn del Departamento del Cauca
Sacretarfa de Salud .
AREA GESTION EN SALUD PUBLICA
Mediante la presente .acta de liquidaoic’m}g“el supervisor asume plena
responsabilidad por la veracidad de |a informacion en ella conteriida y en esa
medida deben garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones

contractuales de las partes. « : _ : o -

El sefior Secrétario de Salud del Cauca, firma el acta con fundamento en el
Informe Final presentado por el interventor (Supervisor), mediante el cual certifica.
que el contratista ha cumplido .con las: condiciones y obligaciones a cargo del/.
contratista. L \ «

El recibo del contrato debidamente terminado, no releva al’ contratista de las
acciones civiles y penales que se generen por sus actos u omisiones en la-
actuacion contractual a que hace referencia la ley 80 de 1993. -

Para constancia se firma, a los 20 dias del mes de Diciembre de 2013

. - ,.-.) . g

_ qu N . AN &(C-QQO) .
DUBAN ELY QUINTER ; ADRIANA PAQLA LOPEZ L.
Secretario de Salud del Cauca C . =Contrxtista
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'OMAR FELIPE MURILLO MUROZ
Supervisor ' :

i
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! . .
ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 843 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013 &

En las instalaciones de Secretaria de Salud Departamental del Cauca, nos hemos reunido
el Doctor DUBAN ELY QUINTERO MUNOZ, mayor de edad identificado con CC No. 10
590 792 de Mercaderes Cauca, domiciliado en Popayan, obrando en calidad de Secretario
de Salud Departamental, segun decreto departamental No. 0300 del 04 de octubre del
2013, quien actta en calidad de CONTRATANTE ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI,
mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.112.460.352 de Jamundi
actuando en calidad de CONTRATISTA, y OMAR FELIPE MURILLO MUNOZ, mayor de
edad, identificado con cédula de ciudania No. 76.008.009 de Popayan, en calidad de
supervisor designado, con el fin de liquidar de mutuo acuerdo l-Contrato de Prestacién de
Servicios Profesionales No. 843 del 11 de septiembre de 2013§ tal como lo establece |a ley
80/93 y demas normas gue la reglamentan y modifican
ASPECTOS GENERALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES N° 843 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

OBJETO Y MODIFICACIONES AL MISMO:El contratista se compromete con E|
DEPARTAMENTO -~ SECRETARIA DE SALUD a prestar servicios profesionales para el
fortalecimiento de Ia gestion de los municipios, en el desarrollo de los proyectos prioritarios

para el cumplimiento de las acciones de salud publica en los municipios  Caloto y‘(/"

Guachené del departamento del Cauca.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES DE PESOS MCTE (% \//

12.000.000.00). ‘

OTRO SI MODIDIFICATORIO N° 001: DIEZ MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE

($10.200.000)

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO:DOS MILLONES CUATROC?ENTOS. MIL PESOS MCTE /

($2.400.000.00) | ¥
FORMA DE PAGO : DEPARTAMENTO - SECRETARIA IDE SALUD, pagara al
CONTRATISTA, el valor del presente contrato en CUATRO (4) cuotas mensuales vencidas
de TRES MILLONES DE PESOS M/CTE ($3‘000.000) cada una, previa presentacién de

satisfaccion del servicio suscrita por el supervisor del contrato, gastos de desplazamiento

por valor deDOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($2.400.000.00) segun

disponibilidad presupuestal No 2141 de 6 de JUNIO de 2013,
Mediante OTRO SI N° 001 del 15 de noviembre de 2013 se modifica la forma de pago asi:

previa presentacidn del informe mensual.

PLAZO DE EJECUCION: El término de duracién del presente contrato serd desde Ia
suscripcion del acta de inicio (19 de Septiembre de 2013), previo registro presupuestal (11
de septiembre de 2013) y certificado de aprobacion de pdlizas (12 de septiembre de
2013).

FECHA INICIO: 19 de septiembre de 2013

Secretarfa de Salud I
Calle 5 # 15-57 Popayan - Colombia | Tel: +57 (2) 8209601 | Fax: (2) 8209602 E @‘ ke s @
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FECHA DE TERMINACION: El contrato se termina por mutuo acuerdo el 31 de Diciembre

2013

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:Para el contrato 843 de!l 11 de septiembre de
2013, certificados de disponibilidad presupuestal No. 2141 del 6 de junio de 2013, registro

presupuestal No. 5928 del 11 de septiembre de 2013

GARANTIA UNICA: De acuerdo a los amparos exigidos en el contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales, el contratista presento-la pdliza No 40-44-101028546del 12 de
septiembre de 2013, expedida por la Aseguradora Seguros del Estado S.A, la cual fue
aprobada por l.'a Secretaria de Salud Departamental el 12 de septiembre de 2013,

AMPARO VALOR _VIGENCIA
Cumplimiento - $ 1.200.000 De 2013/09/011 a 2014/05/01
Calidad $ 1.200.000 De 2013/09/011 a 2014/05/01
La misma fue aprobada por la Secretaria de Salud Departamental el 12 de septiembre de 2013.
OTRO SI modificatorio N° 001 del 15 de Noviembre de 2013, con el cual se modifica el
valor del contrato 843 del 2013
SUPERVISION:La supervisién del contrato de prestacién de servicios profesionales N° 843
del 11 de septiembre de 2013, estuvo a cargo de la Profesional Especializada - Area de
Proyectos Prioritarios, OMAR FELIPE MURILLO MUNOZ, quien atendiendo sus
obligaciones presentd los siguientes informescon las cuales se tramitaron las cuentas de
cobro; asi.mismo adjunta Informe Final consolidado, el cual| forma .parte integral de la
presente y:determina especificamente los valores a reconocer yiactividades ejecutadas. _

: 4

PRIMERA CUOTA: Se autoriza el pago de la cuota No. 1 por valor deUN MILLON
DOSCIENTOS MIL DE PESOS MCTE ($1.200.000.00), una vez!alcanzado el 14.28% en el
cumplimiento de las actividades,de conformidad con el informe de actividades presentado
y el recibido a satisfaccién por parte del Supervisor el 7 de Noviembre de 2013. Se anexa
copia de la planilla No. 8426251429 mediante la cual se pagd la seguridad social
correspondiente al mes de septiembrede 2013.

El pago se realiz6 mediante comprobante de EgresoNo. 5928 del 28 de noviembre de 2013

SEGUNDA CUOTA: Se autoriza el pago de la cuota No. 2 por valor deTRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 3.000.000), una vez alcanzado el 36.73% en el cumplimiento de las
actividades,de conformidad con el informe de actividades presentado y el recibido a
satisfaccién por parte del Supervisor el 7 de noviembre de 2013. Se anexa copia de la
planilla No. 8426590538 mediante la cual se pagé la seguridad social correspondiente al
mes de octubre de 2013.

El pago 'se realizé mediante comprobante de egreso No. 5928 del 28 de noviembre de .
2013 ' : '

TERCERA CUOTA: Se autoriza el pago de la cuota No. 3 por valor deTRES MILLONES DE

Secretarfa de Salud N ot
Calle 5 # 15-57 Popaydn - Colombia | Tel: +57 (2) 8209601 | Fax: (2) 8209602 E_ﬁg E: h@ ik
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TERCERA CUQTA: Se autoriza el pago de la cuota No, 3 por valoride TRES MILLONES DE
PESOS M/CTE ($ 3.000.000), una vez alcanzado el 52.04% en el cumplimiento de las
actividades, de conformidad con el inforrme de actividades presentado y el recibido a
satisfaccién por parte del Supervisor el 3 de diciembre de 2013.! Se anexa copla de la
planilla No. 8427445228 mediante la cual se pagd la seguridad socjal, correspondiente al

mes de noviembre de 2013. - .
El pago se realizé mediante comprobante de egreso No. 5928 del 9 de diciembre de 2013 e

CUARTA CUOTA: Se autoriza el-pago de las cuota. No 4 por valor de TRES MILLONES
DE PESOS M/CTE (% 3.000.000), una vez alcanzado ‘el 100% en el cumplimlento de las
actividades, de' conformidad con el informe de actividades presentado y el recibido a
satisfaccion por parte del supervisor el 8 de enero de 2014. Se anexa copia de la planilla
No. 809421601 del mes de diciembre de 2013 R . i

Se deja constancia que el Supervisor certifica en sus informes, que el contratista cumplié con
sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud durante Ia vigencia del contrato en los
porcentajes establecidos por la ley. :

BASES ESPECIFICAS DE LA LIQUIDACION

1. Se deja constancia que el supervisor certificd en cada uno de los}_informes, que el contratista
cumplié con sus obligaciones al Sistema de Seguridad Social integral, durante la vigencia del
‘cantrato, da conformidad can los porcentajes establecidos por la ley: ‘

2. Que el contratista presento en su momento ante la oficina de Fresupuesto, las cuentas de
cabro correspondientes, con las constancias de cumplimiento exbedidas.por sSu supervisor,

3. Teniendo en cuenta lo anterior y dado que el contrato, seguin el articulo 60 de la lay 80

de 1.993, :requiere la liquidacién, se procedera a, efectuar los; ajustes, revislones Y
reconocimientos a que haya lugar, los que se reflejan en el estado actual de las cuentas

asi: . : :

' BASES ESPECIFICAS DE LA LIQUIDACIOM

Valor del contrato ' $ 10.200.000 7

[Valor ejecutado del contrato / h $ 10.520b.000//
Valor sih gjecutar del contrato . _ %0 ' @7
Valo_r cuentas presentadas y canceladas = % 7.2-00.000/' .
Valor a cancelar con la presente acta . $ 3.000.000 ,/
Saldo a favor de la entidad '. $0 ,/ Y-

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO-

Valor inicial Gastos Desplazamiento. v . $ 2.400.000.00,/"/
Valor gjecutado ¢ ' $ 2.400.000.00 /

Secretarfa de Salud
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Valor sin éejecutar / , $0

Saldo a favor de la entidad / _ $07/
L Vvalor a liberar / . . _ $0
NOTAS

Las partes manifiestan que una vez cancalado el saldo del contrate por valor de TRES
MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 3.000.000} las partes se encuentran a paz y salvo por
concepto de la celebracién, ejecucion y llquidacién del contrato de prestacién de servicios
‘profesionales No. 843 de 2013, en todas sus “partes colr i sus correspondientes
modificaciones; en consecuencia el contratista renuncia a cualquier reclamacién por via
-administrativa judicial Y extrajudicial por eventuales ‘perjuicios, pues declara no haberlos

* sufrido y por consiguiente suscribe sin salvedades la presente liquidacion.

. Mediante la presente acta de liquidacion, el supervisor asume plena responsabilidad por la
veracidad de la informaclon. en ella contenida y en esa medida deben garantizar el
cumplimiento de todas y csda una de las obligaciones contractuales de las partes.

El sefior Secretarlo de Salud del Cauca, firma el acta con fundamento en el Informe Final -
presentado por el supervisor, mediante el cual certifica que el contratista ha cumplido con
" las condiciones y obligaciones pactadas en el contrato. .

Para constancia se firma. PD4 ABH 282&\; | V. ’

L}

®@~W’\ . (X ‘coj« €299

DUBAN ELY QUINTBRO MUNOZ ADRIANA PXOM LOPEZ LUCUMI
Secretariojde salud departamental del Cauca . “Qontratis b - '

o
)

OMAR FELYPE MURILLO MUNGZ

Supervisor
)
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| 361 del 22 de Enero de 2014 - Otro si # 01 de Septiembre 23 de
12014

DEPARTAMENTO DEL CAUCA- SECRETARIA DE SALUD.
ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI

1.112.460.352 'EXPEDIDA'E
OMAR FELIPE MURILLO

Profesional
Especialjrzado

Jamundl ( Valle)

Proyectos
Prioritarios

Y DOCUMENTOS PREVIOS ELABORADOS POR LA
DA POR EL CONTRATISTA S| LA HUBIERE -

fe

Elaborar o actualizar o ajustar el plan de traba
asignado, en el marco dspartamental (Plan de
para la implementacién de la estrategla APS.

2 ° | Realizar seguimiento a las prioridades del plan de trabajo en la
Implementacién de la estrategia de APS en cada municipio.

jo por cada municipio
Desarrollo 2012-2015)

3 Realizar, liderar o apoyar reuniones. intersectoriales, institucionales y/o
comunitarias para el desarrollo ylo fortalecimiento de la estrategla de
APS, :
4 Participar o apoyar el desarrolio de la estralegia de APS, en los espacios 6 6

Mmunicipales de coordinacién y concertacién Intersectorial (comités de

salud, COMPQS, mesas Intersectorlales, enlre otros)

5 Apoyar o participar el desarrollc de aclividades de salud publica 8 8
« | (movilizacion  soclal, reuniones intersectoriales,  capacitaciones,

encuentros, entre otras) concertadas con los profesionales referantes,

con enfoque diferencial, territorlal, psicosocial, determinantes soclales

desde el goce efectivo de derschos y deberes.

6 Apoyar experlencias o territorios demostrativos para la implementacién o 4 4

desarrollo de la eslrategia de atencidn primaria en salud en el municipio a

cargo.

Elaboré: Ing Alex Jalr Camargo
Mufioz — Contratista,

Revisé: Luls Felipe Pefia Rivera -
Profesional Universitario

Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Satizabal - Profeslional Unlversitario

Flrma:

Firma:

Firma:

Fecha : 05/07/2011

Fecha : 08/07/2011

Fecha : Fecha: 11/07/2011
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Determinar los diferentes aclores Intersectoriales, institucionales,
comunitarios y soclales Identificando proyectos y acciones con el sector
salud y determinar la articulacién en torno al desarrollo de APS

Apoyar en la identificacién y priorizacion de los determinantes sociales en
salud, en coordinaclén con el referente.

Apayar en la conslruccién o seguimiento de las rutas de atencién
institucionales e intersectoriales asl: Salid a la Infancia- Nutrlcién, SSR-
Violencla de género y sexual, salud mental y atencldn psicosocial
(suicidio, sustanclas psicoactivas), victimas del conflicto armado.
Determinar que las rutas sean operativas y funcionales.

10

Apoyar la implementacion a las sigulentes bases de datos: 1) gestantes y
la captaclén antes de la semana 12 de gestacién (Indicador No 21
Resolucién 710 de 2012), 2) Nulricién (ANTHROQ)

11

Brindar apoyo para verificar que se realice: 1) Estudio de Campo vy
unidades de anallsis de los casos de muertes por: mortalidad materna,
perinatal, muerte [nfantil por eventos de IRA, EDA, desnutricién, TBC y
Lepra por municiplo Y 8n concordancia con SIVIGILA-RUAF defunciones;
2) Verlificar que se realicen los estudios de campo de casos nuevos para
TBC vy lepra. :

Apoyar o realizar seguimiento en la articulacion de los programas de la
primera infancia e infancia en articulacién con las eslrateglas: AIEPI,
UROCS, UAIRAS, Madre canguro, atencidn al recidn nacido de bajo
peso al nacer. )

Apoyar en la planeacidn y elaboracién del plan de accion y desarrollo de

la pre-Jornada y jorsada nacional de’ vacunacion (segin programacion
MSPS/SSDC)

14

Verificar en campo la realizacion de los monitoreos rapidos de coberluras
de vacunacién, segun lineamlentos técnicos.

15

Veriflcar o apoyar el cumplimiento de la norma para realizar; 1)
Tamizajes para VIH materno perinatal, toma de slfilis gestaclonal, y
citologia cervico -uterino 2) verificacién de diligenciamiento de la ficha de
seguimiento de casos, 3) determinar manejo opariuno, canallzacién y
seguimiento de casos.

Verificar o apoyar la operatividad del modelo de prestacidn de servicios a
adolescentes y jévenes en articulacidn con programas de educacién para
la_sexualidad y construccion de ciudadan|a.

Verificar la operatividad de los programas de TB y Lepra, captacion,
detecclén, tratamisnto, curacién y busqueda de contactos.

Apoyar y verificar el desarrollo de programas y proyectos de: 1)
Enfermedades crénicas no transmisibles (seguimiento a pacientes,
garantla de tratamiento y su adherencla); 2) Estilos de vida saludables 3)
Discapacidad (operatividad del comité de discapacidad). Mediante
artlculacion entra secretarlas de salud-municipal, IPS y olros sectores.

10 10

19

Verificar y realizar sagulmiento de ia conformacion y operatividad de las
redes soclo- institucional y comunitario en el componente de salud
mental. Articular con el referents para la respuesta intersectorial local
ante los eventos del confiicto armado.

10 10

20

Apoyar la articulacidn y desarrollo de eslrateglas basadas en APS para la
prevencion y control de enfermedades bucodentales.

21

Apoyar la verificaclén y articulacién de los proyectos y programas
contratados con recursos de los PIC municipales asl; 1) Reunidn inicial
con responsable departamental para determinar recursos, actlvidades
contratadas y efecucién. 2) Apoyo y verificacién de la contratacidn de los

Elaboré: Ing Alex Jair Camargo Revisd: Luls Felipe Pefia Rivera - Aprobd: Dr. Edgar Alfredo Burbanp
Mufioz — Contratista. Profeslonal Universitario Satizabal - Profeslonal Universitario
Flrma: Flrma: Firma:

Fecha . 05/07/2611 Fecha : 08/07/2011

Fecha : Fecha: 11/07/2011
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proyectos en terreno (seleccionar una actividad des un proyecto y realizar
verificaclén en campo)

132 132

SUPERVISION: El supervisor del contrato de prestacion de servicios 361 del 22 de Enero de
2014 =~ Otro si # 1 de Septiembre 23 de 2014, quien atendiendo sus obligaciones presenta

los siguientes informes:

1) Pago de la primera cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000) por el

3)

5)

6)

periodo comprendido entre el 24 de enero al 23 de febrero de 2014, de conformidad con el

informe del contratista y recibido a satisfaccién del supervisor, Pago se salud, pensién y

riesgos profesionales del mes de febrero de 2014 segun planilla de pago No.8430836784, 1
seglin comprobante de egreso No. 2342 de 2014. .

Pago de la segunda cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000..000) por el
periodo comprendido entre el 24 de febrero al 23 de marzo de 2014, de conformidad con el
informe del contratista y recibido a satisfaccién del supervisor, Pago se.salud, pensién y

riesgos profesionales del mes de marzo de 2014 segun planilla de pago No. 8430836798, 'd

segun comprobante de egreso No. 3655 de 2014,

Pago de la tercera cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000) bor el
periodo comprendido entre el 24 de marzo al 23 de abril de 2014, de conformidad con el
informe del contratista y recibido a satisfaccion del supervisor, Pago se salud, pensién vy

riesgos profesionales del mes de abril de 2014 segun planilla de pago No. 8431402243,4/

segun comprobante de egreso No. 5335 de 2014.

Pago de la cuarta cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000) por el
periodo comprendido entre el 24 de abril al 23 de mayo de 2014, de conformidad con el
informe del contratista y recibido a satisfaccién del supervisor, Pago se salud, pension vy
riesgos profesionales del mes de mayo de 2014 segun planilla de pago No. 8432156756, 4
segun comprobante de egreso No.6790 de 2014.

Pago de la quinta cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000) por el
periodo comprendido entre el 24 de mayo al 23 de junio de 2014, de conformidad con el
informe del contratista y recibido a satisfaccién del supervisor, Pago se salud, pensién y
riesgos profesionales del mes de junio de 2014 segun planilla de pago No. 8434039669, .
segun comprobante de egreso No. 8971 de 2014. :

27 i\b

A\

e

>

Pago de la sexta cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000) por el

Elabordé: Ing Alex Jair Camargo Revisd: Luis Felipe PeAa Rivera - Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Mufoz — Contratlsta. " | Profesional Universitario " | Satizabal - Profesional Universitario

Firma: Flrma: Firma:

Fecha : 06/07/2011 | Fecha : 08/07/2011 Fecha : Fecha : 11/07/2011
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periodo comprendido entre el 24 de junio al 23 de julio de 2014, de conformidad con el
informe del contratista y recibido a satistaccion del supervisor, Pago se salud, pensién y
riesgos profesionales del mes de julio de 2014 segtin planilla de pago No. 8433704688,
segun comprobante de egreso No. 10521 de 2014. 'Ii

7) Pago de la séptima cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000) rjlor el
periodo comprendido entre el 24 de julio al 23 de agosto de 2014, de conformidad con el

8) Pago de la octava cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000) por el
periodo comprendido entreel 24 de agosto al 23 de septiembre de 2014, de conformidad con
el informe del coptratista y recibido a satisfaccion del Supervisor, Pago se salud, pensién y
riesgos profesighales del mes de septiembre de 2014 segun planila de pago No.
8435305454, %segun comprobante de egreso No.14755 de 2014,

9) Pago de la novena cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000) por el
periodo comprendido entre el 24 de septiembre al 23 de octubre de 2014, de conformidad
con el informe del contratista y recibido a satisfaccién del supervisor, Pago se salud, pensién
y riesgos profesionales del' mes de octubre de 2014 segun planilla de pago.No. 8436141822,
segun comprobante de egreso No. 16840 de 2014. : : i

10) Pago de la décima cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS MCTE. ($3.000.000) éor el
periodo comprendido entre el 24 de octubre al 23 de noviembre de 2014, de conformidad con
el informe del contratista y recibido a satisfaccién del supervisor, Pago se salud, pensién vy
riesgos profesignales del mes de noviembre de 2014 segun planilla de pago No.
8437024038, £eglin comprobante de egreso No. 18557 de 2014,

11)Pago de la décima primera cuota por valor TRES MILLONES DE PESOS WMCTE.
($3.000.000) por el periodo comprendido entre el 24 de noviembre al 23 de diciembre de
2014, de conformidad con el jnforme del contratista y recibido a satisfaccién del supervisor,
Pago se salud, pensién y flgs/gos profesionales del mes de diciembre de 2014 segun planilla
de pago No. 8437842025, seguin comprobante de egreso No. 20786 de 2014, -

12) Pago de Ia décima segunda cuota por valor SETECIENTOS MIL PESOS MCTE. ($700.000)
por el periodo comprendido entre el 24 de diciembre al 30 de diciembre de 2014, de
conformidad con el informe del contratista y recibido a satisfaccion del supervisor, Pago se

A

K

salud, pensién y riesgos profesionales del mes de diciembre de 2014 segun planilla_de{'-pago

. | Elaboré: Ing Alex Jalt Camaigo " | Revisé: Luls Felipe Pena Rivera - Aprobd: Dr. Edgar Alfredo Burl?ano
Mufioz — Contratista. - Profesional Universitario Satizabal - Profesional Unlversitario
Firma: : Flrma: ) ) Flrma: ’

Fecha : 05/07/2011 - [ Fecha : 08/07/2011 Fecha : Fecha : 11/07/2011
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' -/
B No. 8437842025, 4.

Se'd'eja constancia que los supervisores certifican en sus informes que el contratista cumplié corﬁ.sus
obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud durante la vigencia del contrato # 361 del 22

de Enero de 2014 — Otro | #'1 de Septiembre 23 de 2014, en los porcentajes establecidos por la
1 Ley. ' ' :

RESULTADOS OBTENIDOS: Se;cump!ié con el objeto del contrato y el 100% de las actividades
ejecutadas de acuerdo con las obligaciones del contrato. :

Se realizé apoyo y acompafiamiento a las ESE Norte 2 punto de atencion Guachené y Caloto en
temas de interés en salud publica

Se realizé apoyo y acompafamiento a las Secretaria de Salud municipales de Guachené y Caloto
en temas de interés en salud publica -

Se realizé gestién para el trabajo intersectorial e interinstitucional en los municipios de Guachené y
Caloto para el fortalecimiento de los programas y actividades en salud

Asistencia a COVE'municipal y departamental para actualizacién continua en temas de interé_s en
salud publica ' :

RECURSOS EJECUTADOS:

El' valor del contrato fue de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS ML PESOS MCTE.
($33.700.000), pagaderos en 12 cliotas mensuales asi: 11 Cuotas mensuales de TRES MILLONES
DE PESOS MCTE. ($3.000.000) cada una Yy la cuota 12 por valor de SETEGIENTOS MIL PESOS
MCTE ($700.000).

il cumplimiento alcanzado fue del 100%, por lo cual se autoriza el pago de la cuota 12. por valor de
ETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($700.000).

Valor del contrato inicial - $24.000.000 4«/
Valor adicion seguin Otro si# 01 DE 2014 :
. $9.700.000| .
Valor total del contrato ‘ - $33.700.000] £
Valor ejecutado del contrato $33.700.000‘
Valor sin ejecutar del contrato $0.00
Valor cuentas presentadas y canceladas $33.000.000-
Guenta pendiente de cancelar $ 700.000
Saldo a favor de la entidad $0.0.
Elabord: Ing Alex Jair Camargo - { Revisd: Luis Felipe Pefia Rivera - Aprobd: Dr. Edgar Alfredo Burbano
Mufioz — Contratista., Profesional Universitario Satlzabal - Profesional Universitario

Firma: ' Firma: Firma:

Fecha : 05/07/2011 ' Fecha : 08/07/2011 Fecha . Fecha : 11/07/2011
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GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

Valor inicial Gastos Desplazamiento. $4.000.000
Adicién Gastos Desplazamiento, mediante otro si, del 23 de $ 2.000.000
_septiembre de 2014,

Valor total Gastos desplazamiento $ 6.000.000
Valor ejecutado ' $ 5.765.500
Valor sin ejecutar $234.500
Saldo a favor de la entidad ~ $234.500
| Valor a liberar ’ $234.500.

En consecuencia de lo anterior, se liberard a favor de la Entidad, la suma de: DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($234.500) ‘ :

El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obli'gaciones a cargo del
Contratista y se da el visto bueno correspondiente al servicio prestado.

El suscrito supervisor certifica que la contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, durante la vigencia del contrato No. 361 del 2014 y
Otro si No.01 del 23 de Septiembre de 2014, tal como se demuestra en los informes mensuales
presentados.

Dada en la cilead de Popayan a los, dos (3) dias del mes de Agosto de 2015.

P DO CUNENT O SIANEXOS FIRMA'SPPERVISOR 7.
Los "documentos anexos soportes que hacen

_Parte del contrato 361 del 2014 y Otro si No.01 )‘

—el 23 de Septiembre de 2014,  se Lo ) v
entregaron a la Oficina de contratacién de la T gCQV G }%Q@é
SDSC, los cuales se encuentran archivados en OMAR rELIPE MURILLO
las carpetas correspondientes. '

’ Elabord: Ing Alex Jair Camargo Revlsé: Luis Felipe Pena Rivera - Aprobé: Dr. Edgar Alfredo Burbang 7
Mufioz - Contratista. Profesional Universitario Satizahal - Profesional Universitario
Firma: Flrma: Flrma:

Fecha : 05/07/2011 Fecha : 08/07/2011 Fecha : Fecha : 11/07/2011




Vision Salud C.TA.

EL SUSCRITO GERENTE DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO VISION SALUD

HACE CONSTAR

Que el sefior (a) ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI, identificado (a) con cedula
de ciudadanfa No 1.1 12.460.352. Expedida Jamundi valle, presté sus servicios
como trabajador(a) asociado de 1a Cooperativa Visién Salud, desempefiandose
como profesional Fisloterapia en el programa de intervenciones colectivas (PIC)
asignada al punto de atencion puerto tejada Empresa Social del Estados Ese
Norte 3 desde el 01 de julio del 2011 hasta ef 30 de diciembre de 2011,
desempefiandose con honorabilidad, eficiencia Yy responsabilidad tanto en el
ambito laboral como personal,

‘Dado en Puerto Tejada - Cauca, a los vienty (26) dfas dei mes de junio del Dos
mil doce (2012).

Atentamente;

~—— "\ MISION sALyp
-4 c""“’:“’t“::';:mba}ouociado
- 3 0 06.20 *
CXT SERENTE
JO9E ELIBER EANGUERO MERA

Gerente

Po Taa Cau;

Carrera 17 #15-59; Teléfono 5265040, Celular 3206760223

AN
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{ Observacién:

Convocatoria: - o
VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA DE PALMIRA

Verificacion Requisitos Minimos procese de seleccion 437 de 2017 - Valle del Cauca

‘Empleo:

Contribuir con el adecuado funcionamiento de los procesos <.u8nm%3mm:8m implementados por parte de la
Secretaria de Salud, estructurandoe politicas, planes y proyectos que contribuyan a la participacién y promocién
comunpitaria en salud 222 : .
Nro. de evaluacion:
. 188140956

Hombre dei aspirarte: . ADRIANA PACLA LOPEZ LUCUMI Resuttzde:  No Admitido

! inscrite no cumple con ios requisitos m mos solictados por iz OPEC, dado que parz Iz ‘contabilizacién de Ia experiencia
profesional, la misma se contard a partir de fa ebtencion de ia tarjeta profesional, Por lo znterior no se puede contabifizar a
experiencis dado que is tarjeta profesional aportade ro es legible,
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© Comisién Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

Bogota D.C.; Abril de 2019

Sefiora
ADRIANA PAOLA LOPEZ LUCUMI
Correo electrénico: adripao104@hotmail.com
Ciudad
‘ Asunto: Respuesta a reclamacién No. 208776238

Respetada Inscrita,

a Comision Nacional del Servicio Civil recibié su peticién, bajo el radicado No. 208776238,
==n el cual manifiesta:

“Cordialmente solicito evaluar experiencia laboral con los documentos adjunto,”

De conformidad con la competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC,
establecida en el articulo 130 de la Constitucién politica, y desarrollada en los articulos 11 y
12 de la Ley 909 de 2004, se procede a emitir respuesta a su solicitud con fundamento en las
siguientes consideraciones:

Una vez revisada la carpeta asignada en el Sistema SIMO se encontré inscrita en la OPEC
No. 73668 cuyos requisitos minimos son:

¢ Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del area de la salud y afines.
Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en &areas afines con las
funciones del cargo. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

* Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional (2 afios).

Asimismo, las alternativas prevista son:

® Estudio: Titulo Profesional en disciplina académica del area del conocimiento en
Agronomia, Veterinaria y afines, Ingenieria y afines.

¢ Experiencia: Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia profesional (4 anos).
Segun lo previsto en el acuerdo de convocatoria “En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia

profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional de conformindad con
la Ley 1164 de 2007

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia

a PBX: 57 (1 X; Li ional CNSC: 01 1011
tenci i V,




 Comisién Nacional
del Servicio Civil

CNSC

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

En este sentido, y luego de Ila verificacion correspondiente, pudo verificarse que el
documento tarjefa profesional aportado por usted se encontraba ilegible, por lo que no fue
posible validar los folios de experiencia profesional adjuntados al momento de su inscripcion.

De conformidad con el acuerdo de convocatoria, al momento de la formalizacion del proceso
de inscripcion el inscrito acepté en su totalidad las reglas establecidas por el proceso de
seleccion, en especial, la participacidon en el proceso de selecciéon con los documentos
cargados en SIMO al momento de su inscripcion. Ademas aclara que:

“No se aceptaran para ningtin efecto legal, los titulos, diplomas, actas de grado ni

certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo

SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcién en este Proceso de

_ﬁheleccién, o_en la oportunidad prevista para las reclamaciones frente a los resuitados
verificacion de requisit

minimos o de valoracién de antecedentes...”.

Por lo anterior, no es posible atender su solicitud de valorar documentos adicionales a los
cargados previamente en la plataforma SIMO.

En consecuencia, y dado que la decisidn de dicha verificacion en su caso particular es la de
NO ADMITIDA, se ratifica la decision mediante la presente comunicacion por cuanto no
acreditd el requisito de experiencia exigida por {a OPEC.

Contra la presente no procede recurso alguno en los términos de la ley.

Cordialmente,

FLOR ANGELA LEON GRISALES
GERENTE PROYECTO VRM

Proyectd::Katherine Grimaldg Lizarazo
Revist: Jairo Andrés Alarcon Vanegss
Aprobé: Coordinacion VRM.

: 71 naclon

atencionalciudadano@cnse.gov.co | WWW.ehSc.gov.co

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
. 2 N
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ACUERDOQ No. CNSC - 20181000007156 DEL 13-11-2018

“Por el cual se aclaran los articulos Iy 10°
septiembre de 2018, por el cual se compilan las

Seleccién No. 437 - Valle del Cauca correspondiente a Ja ALCALDIA DE PALMIRA"
LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facullades constilucionales y legales, en especial ias conferidas en el articuio 130 de
la Constitucion Politica, en el literal c} def articulo 11, 30 y 31 de Ia Ley 809 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de 1a Constitucién Polilica establecié que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo lag excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera yel

ascenso en los mismos, se haran previa cumpliniiento de los requisitos y condiciones que fije la lay
para determinar los méritos y las calidades de ios aspirantes,

Asi mismo, el articulo 130 de 1a Carta dispone. "Hakrad una Comision Nacionai

de la administracion y vigilancia de las carreras de 10s servidores publicos, exce
cardcler especial”.

del Servicio Civil responsable
peion hecha de Ias que tengan

El articulo 7° de la Ley 909 de 2004, prevé. “Naturaloza de 3 Comisidn Necional del Servicio Civil, La
Comisién Nacional del Servicio Civil pravista en el articulo 130 de la Constitucion Polflica, responsable de Ia
adminisiracion y vigilancia de las carreras. excepic de las careras especiales. es un organo de garantio y
proleccidn del sistema de mciits an el empleo public en Ios términos establecidos en fa presente ley, da cardcter

parmanenie de nivel nacional. independiente dc fas ramas ¥ orgenos del puder poblico. dotada do personeria
juritica. sulonomia administrativa ¥ palrimonio propio’.

&l iiteral ¢) del articulo 11 de ta Ley 909 de 2004 establece como una de las lunciones de la Comision
i icio Ci 'f en adelante CNSC, la de: Zlaborsr jas convocaltorias a concurso para el

presenle ley y el reglamenio

La CNSC, en uso de susg competencias legales. realizo conjuntamente con delegados de las Alcaldias,
entidades descentralizadas y gobernacién del departamento del Valle de! Cauca, la elapa de
piansacion del Proceso de Seleccion para adelantar ef Concurso abierlo de meritos, con el fin de

proveer los empleos en vacancia definitiva def Sistema General de Carrera Administraliva de Ia planta
de personal de dichas Enlidades

Siendo asi. 1a ALCALDIA DE PALMIRA consolidd ta Oferta Publica de Empleos de Carrera que en
adelante se denomindra OPEC, en el Sistama de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, que en adelante se denominars SIMO!, 1a cual fue certificada por el represeniante legal
y &l jefe de lalento humano o quien hizo sus veces y enviada por Ja entidad referida a la Comision
Nacicnal del Servicio Civii mediante Radicado No. 20176000444042 de fecha 07 de julio de 2017

compuesia por doscienlos treinta y un (231) empleos, y estaban distribuidos en quinienlag treinta y
nueve (539) vacantes. :

La Sala Plena de la Comision Nacional del Servicio Civil. en sesion de 23 de noviembre de 2017, aprobg
convocar a Concurso abierto de méritos los empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de
Carrera Adminisirativa de la planta de personal de fa ALCALDIA DE PALMIRA, siguiendo los
paramelros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dicha entidad y procedic a expadic el Acuerdo 201 71000000486, "Por e/ cual se establecen las roglas

- et ot b gt S ¢ . B ey 2 0 5

! Sislema de Apoyo para Ia igualdad, of Métito y Ia Opartunigad . SHAC" Hor ta informati
eleclos ratacionados con lps Convpcatorius a Concursos de Mémos que se adelaman p

desarrollads y dispuesta para todos fos
ot ta Comision Mnacmnal del Servicn Civ!

g
C N S C é,{ Leriusn Nacohy
¥ e e g O

de/ Acuerdo No. 20181000005586 de! 20 de
reglas del concurso que rigen el Proceso de
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"Por el cual se aclacan los articulos 3° y 10° dei Acuerdo No. 20181000005586 del 20 de septiembre de
2018, por el cual se compilan las reglas del concurso que rigen of Proceso de Seleccidn No, 437 - valle
det Cauca correspondiente a 13 ALCALDIA OE PALMIRA"

TE et e e

i o s oo

c{gl Coricurso abierto de méritos para proveer ¢ Minilivanienie log empleos vacanles pertenecienles al
Sistema General de Carrera Adminisirativa de 1n planta de persenal de Ia ALCALDIA DE PALMIRA
"Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle del Cauce”

Con posterioridad a Ia expedicion de dicho Acugrdo, Iz ALCALDIA DE PALMIRA realizé modificacion a
la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, inicialmente reportada a la CNSC, presentandose
una variacion tanlo en el ntimero de empleos como en el numero de vacantes, asi:

f e w . . o

: : ENPLEQS . ! VALCARTEY

, ; £ - L AT ’

(- ALCALDIA | PROFESIONAL | _TECMICO ASISTENCIML | YOTAL | BROFESIDNAL TECMCO " ABISTERLAL ToTAL

; \ ! - NROTESIONAL | TICMICO | As LSS B 0 (i W
L PAu 2, 36 i 5. fw - N 1 W a8 2357 s:2 |

En consecuencia, 1a Sala Plena de fa CNSC, en sesidn del 15 de unio de 2018, aprob6 madificar los
arliculos 1°. 2%, 3°10° y aclarar los arliculos 13°, 14°, 15° 39° ¥ 41° del Acuerdo No. 2017 1000000496
“Por el cual s6 establocen igs reglas del Concurso abierlo tle meritos para proveer definitivamente los
empleos vacanles perieneciontes sl Sistema General de Carrora Adminisirativa de la planie de
personal de la ALCALDIA DE PALMIRA, “Procesc de Seleccion No. 437 de 2017 - Valle def Cauca."y
procedio a expedir el Acuerde No. 201810000012886 del 15 de junio de 2018.

Las anleriores normas fueron compiladas mediante Acuerdo No. 20181000005586 del 20 de septiembre
de 2018, aclo adminisirativo debidamente suscrilo por la CNSC y el represente legat de la ALCALDIA
DE PALMIRA.

Posteriormente, la CNSC realizé verificacion del cargue de 1a informacion reportada por la ALCALDIA
DE PALMIRA, enconirando errores en el mismo, debide a que se evidenciaba empleos iguales

En este orden de ideas y en aras de subsanar dicho error, la CNSC procedit a la unificacion de jos
empleos que se encantraban duplicados. quedando como resullado la misma canlidad de vacanies
reportadas. pero con inferior nimero de enmpleos.

Asl las cosas, conforme lo dispuesto por 1a Ley 909 de 2004, corresponde a la Comision Nacional de!
Servicio Civil, como responsable’ de Ja sdministracién y vigilancia de los sistemas de carrera

administrativa. exceplo de los especiales de origen constilucional, 1a garantia y proleccion del sistema .

de mérita en el empleo publico

En virtud de lo antenor. esta Comisién procedera a dar aphcacion a ia facultad de aulocontrol con que
cuentan en sade administrativa las autoridades. la cual permite que ta Admimistracion revise sus propios
aclos, los modifique, aclare o revotue, en consonancia con el principio de eficacia de fas aclvaciones
adminisiralivas contemplado en e arliculo 3° del Cédigo de Procedimienlo Adminisirativo y de lo
Contencioso Adminisiralivo- CPACA

En consecuencia, la Sala Plena de ia CNSC, en sesion dei 11 de octubre de 2018, aprobo aclarar los
arliculos 3°y 10° del Acuerdo No. '20181000005586 del 20 de sepliembre de 2018, por el cual se
compilan las reglas del concurso que rigen el Proceso de Seleccion No 437 - Valle del Cauca
correspondiente a la ALCALDIA DE PALIIRA

En meérilo de lo expuesla.
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Aclarar los articuios 3% 10° del Acuerdo No. 20181000005586 del 20 de
sepliembre de 2018, por el cual se compilan las reglas del concurso que rigen el Proceso de Seleccidn
No. 437 - Valle dei Cauca carrespondiente a la ALCALDIA DE PALMIRA. por las consideraciones
previamenie expuestas, los cuales quedaran asi:

ARTICULO 3. ENTIDAD PARTICIPANTE. EI concursp abiei1o de manlos se desarroliars para
proveer doscientos vemie (220) empleos comespondiciites a qumientos cuarenta y dos {542)
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"Por el cual se aclaran los articulos 3° y 10° detf Acuerdo No. 20181000005586 dof 20 de septiombre de
2018, por el cual se compilan las reglas del concurso que rigen el Proceso de Seleccion No. 437 - valle
del Cauca correspondiente a Ja ALCALDIA DE PALMIRA"

vacanles pertenecientos al Sistema General do Carrarg Admunisirativa de In blanta de personsl de
la ALCALDIA DE PALMIRA Y que corresponden a los nivelos profesional, ldenico y asistencial, de
conformidad con las vacanies definilivas reportadas a In CNSC y que se sncueniran de manera
detallads en el anticulo 10° del presente Acuerdg

ARTiCULO 10° EMPLEQOS CONVOCADOS. tos empleos vacanles de Ia Olenta Publica da
Empleos ue Correry - OPEC. de 1a ALCALDIA OE PALMIRA gus se convocan por este Concurse
abierto de merios son

r NIVELES | NUMERO OF EMPLEOS | NUMERD DE VACANTES . } |
. i S §
FROFESIONAL ™ w208 et oo 98 j
TECNICO ! 8 119 i 5
ASISTENCIAL .. 56 BT
e TOTAL 220 e 542

e e s d

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad. ef aspirante debers consultar los empleos a
provier medianic este concurso de mérilos en iz Oferta Publica de Empieos de Carrora - OPEC.
regisirada por I3 Enlidad objeto del presenle Procesp ds Seleccion, Ia cual se encuenira

debidaments publicada en la pégina Web de fa Comisisp Nacional del Servicio Civil www, cnse.gov.co
eniace: SIVQ.

PARAGRAFO 2% 1 a DPEC que fatma parto nlegral del prosente Acuardo ha sito suminisirada por
la ALCALOIA DE PALMIRA y €5 de rasponsabilittact exclusiva de esia. por lo que. on caso de
presentarse diterencias Nor error de dignacion. de lransecipeion o ds omision te palabras entre I1a
OFEC y el Manual de Funciones y Compeisncias Loboraies o 10s aclos adimuustrativog que i
delerminaron. in OPEC se corregira dandn aphicacion a o previsto en el arnticulo 45 del Codigo o
Pracedimiento Admuusirativo y de lo Conloncinsa Admumistrativo. tepigncio en cusnla o dispuest on
el articulo 12 def presente Acuerde. Asi mismu las CONSECURNTIES Que S tonven de dichas errores
o inexaclitudes recasran un la enlidad Que reporté 1a OPEC Los aclos admimsirativos cle COrrecesn
de errores de redaccion, erroras aritméticos. y/o aclaraciones seran suscrivs Gnicamante por la
CNSC.

PARAGRAFO 3°. Ly sede de Irabajo do cada uno de los empleos vacantes ebjeto del presenio
Proceso de Seieccion, estard delerminada en la OPEC Iy vual forma parte integral de este Proceso
te Selgccion

ARTICULO SEGUNDO: La anierior aclaracion. no alecta en sy conlenido los demas articulos dei
acuerdo precitado, los cuales quedaran incolumes.

ARTICULO TERCERO: Vigencia. El presente Acuerdo rige 2 partir de ia fecha de su expedicidn y
publicacion en la pagina web de Ia CNSC, de confarmidad con 1o dispuesto en el inciso final de anticulo
33 de la Ley 909 de 2004

Dado en Bogota D C..
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