Bogotd, 03 de mayo de 2022

Seflores
JUECES CIVIL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD DE BOGOTA (Reparto)
Ciudad

Referencia: ACCION DE TUTELA

Interesado: GUSTAVO ADOLFO DONCEL LOPEZ

Contra: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA - REGIONAL
DISTRITO CAPITAL- CENTRO DE GESTION DE MERCADOS,
LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

GUSTAVO ADOLFO DONCEL LOPEZ, ciudadano Colombiano, mayor de edad,
residente en Tulud, identificado con la cédula de ciudadania cuyo numero aparece al
pie de mi firma, ante usted respetuosamente acudo para promover Accion de Tutela,
de conformidad con el Articulo 86 de la Constitucion Politica y el Decreto
Reglamentario 2591 de 1991, en contra del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA-REGIONAL DISTRITO CAPITAL- CENTRO DE
GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC para que judicialmente se me conceda la proteccién de los derechos
constitucionales fundamentales al debido proceso, dignidad humana, trabajo, minimo
vital, confianza legitima, seguridad social, estabilidad laboral reforzada, los cuales

considero vulnerados y/o amenazados por las entidades accionadas.

Mi peticion se fundamenta en los siguientes hechos y consideraciones.

1. El 20 de septiembre del afio 2012 me vincule al SENA en el Centro de Desarrollo
Agroindustrial y Empresarial Regional Cundinamarca como contratista, para
desempefiar el cargo de Instructor de Produccién de Medios Audiovisuales
Digitales, bajo el contrato por prestacion de servicios personales No. 532 del 20 de

septiembre de 2012, cuyo objeto era: “Prestar los servicios profesionales



temporales, para apoyar el desarrollo de actividades de formacion, formulacion,
desarrollo e implementacion de proyectos formativos en la linea tecnolédgica gestion
de la informacién / TIC red tecnologias de la informacion y desarrollo de software
para atender a los aprendices del Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial
del SENA Regional Cundinamarca en el marco de la formacion titulada en el periodo
comprendido entre septiembre y diciembre de 2012, con una duracion de 2 meses y

15 dias, en donde realice el pago de mis aportes a la seguridad social en su totalidad.

2. Desde el afio 2012 y hasta el afio 2021 realicé con el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA-REGIONAL CUNDINAMARCA- CENTRO DE
DESARROLLO AGROINDUTRIAL Y EMPRESARIAL (Villeta), contratos en
la modalidad de prestacion de servicio uno tras otro, siendo el ultimo de ellos el
CO1.PCCNTR.2268277 del 16 de febrero de 2021, cuyo objeto era “Prestar con
plena autonomia técnica y administrativa y de forma articulada con los lineamientos
institucionales, el desarrollo de las actividades de formacion del programa
institucional de integridad de la informacion y afines- comunicacion, en la formacion
titulada y complementaria regular, de acuerdo con las necesidades, a la
programacion establecida y a los productos de formacién pactados del Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial — Regional Cundinamarca”, el plazo de
ejecucion era de diez (10) meses, con unos honorarios mensuales de tres millones

novecientos mil pesos m/cte. ($3.900.000), de los cuales pagaba mi seguridad social.

3. En octubre de 2017 me presenté a la convocatoria 436, OPEC 58201 (area tematica
“PRODUCCION AUDIOVISUAL”), para la vacante ubicada en el Centro de
Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de Villeta (Cundinamarca), ocupando la
posicion dos (2) en la lista de elegibles, de esta OPEC, donde se posesiond quien
ocup6 el primer lugar, segin Resolucion 20182120188935 del 24-12-2018, sin

embargo la lista tuvo firmeza el 26-02-2020 con una vigencia de dos (2) afios, es

decir que vencia el 25 de febrero del 2022 como puede verse a continuacion:

Resumen de la bisqueda

Cédigo: 3010 Grado: 1 Denominacidn: Instructar Observaciones de la bisqueda Total encontrados en publicaciones 1

Actos BNLE

No. Acto Fecha del Acto —— - o Fecha de Publicacién Fecha de
o o e = Fecha de Publicacion Observaciones Fecha de Firmeza = s
Administrativo Administrativo Firmeza Vencimien to

20182120188935 24/12/18 04/01/19 CONFORMA LE 26/02/20 05/03/20 25/02/22 20182120188935_15771_2018,

(1] 104

Descargar Archivo



Captura de pantalla Banco Nacional de Listas de Elegibles (OPEC 58201

Produccién Audiovisual)

Posicién | Tipo doc Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 53063629 YENNY PAOLA MOLINA VARGAS 83.30
2 CC 79846135 GUSTAVO ADQLFO DONCEL LOPEZ 80.91
3 CC 80282554 JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA 77.78
4 CcC 53120915 MATEO SANCHEZ PINEROS 65.29

Lista de elegibles OPEC 58201 — Produccion Audiovisual

4. El 31 de diciembre de 2020, la Comisién Nacional del Servicio Civil cité a los
elegibles vigentes de los empleos con denominacion INSTRUCTOR, CODIGO 3010,
GRADO 1 del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA de la convocatoria 436 de
2017 de la CNSC a participar de la Audiencia virtual para escogencia de vacantes
pertenecientes a la PLANTA TEMPORAL del Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA, con diferente ubicacion geografica, la cual se desarrollé a través del Sistema
para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad SIMO. Dicho proceso se retomo en
mayo del 2021.

ptemporal ptemporal <pter sl @sena.edu » " fr

28 may 202
Publicacién de para proveer 125 de vacante

del cargo oral con ocasién a la realizacién de

Safior (¢
GUSTA
ESD

& Encriptacion estdndar (TLS) Més informacion
Por alguna razén, Google lo identificé como importante

argo instructor de la planta temporal con ocasion a la realizacion de la audiencia de
escogencia de la CNSC y las 6rdenes judiciales

Respetado (a), reciba un cordial saludo

La n puede ser consultada en el siguiente enlace: hitps.//agencispublicadeempleo. sena.edu co/Paqinas/Reanudacioninstructor

o las por cltacion y a la audiencia virtual de seleccion de vacantes por parte de la CNSC durar
202 1 2021, deben ser radicadas ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, conforme al procedimiento establecido en el Acuerdo 562 del 2016 y las competencias, como
s en las 6rdenes judiciales

0s dlas comprendidos entre el 13 de enero de

5. Luego de cumplir por merito el proceso de seleccion, cumplir con el mismo perfil
de los empleos, nivel jerarquico, grado salarial, las disciplinas, nucleos basicos del
conocimiento y las competencias de cada empleo, fui_ nombrado y tomé posesion
como INSTRUCTOR SENNOVA segln Resolucion No. R_ 66-00870 del 8 de
septiembre de 2021, donde SE ME NOMBRO EN LA PLANTA TEMPORAL, en
el cargo de Instructor Grado 1-20, identificado con la OPEC No0.138439, denominado
Instructor Grado 1-20 asociado al IDP 10123, ubicado en el Centro de Comercio y

Servicios de la Regional Risaralda, tomando posesion del cargo el dia 01 de octubre
del 2021.



6. A raiz de que para ese momento se encontraba tramitando una accion de tutela de
la que no hice parte, pues no fui vinculado a ella, a las entidades tuteladas se les
ordend dar cumplimiento al fallo de tutela de primera instancia del 1 de julio de 2021,
en el que se ordend: “con el objetivo de dar cumplimiento al de tutela que amparé los
derechos fundamentales del sefior JHON ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC), a través del oficio No.
20211021274581 del 24 de septiembre de 2021 AUTORIZO EL USO DE LA LISTA
DE ELEGIBLES conformada a través de la Resolucion No. 20182120188935 de
2018 (OPEC 58201), en aras de proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo

Instructor Grado 01, pertenecientes al &rea tematica PRODUCCION
AUDIOVISUAL”.

Yeimy Natalia Peraza Moreno <yperaza@sena edu.co 8 oct 2021,19:53
para mi, Sandra, Angela, Camilo, Paola +

1-2021

Bogota D.C.

Sefior X
GUSTAVO ADOLFO DONCEL LOPEZ
doncell27@gmail com

Asunto: Autorizacion Uso de listas de elegibles — Escogencia ubicacion de vacante-

Respetado Sr. DONCEL LOPEZ,

Con el objetivo de dar cumplimiento al fallo de tutela que amparé los dereches fundamentales del sefior JHON ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), a través del oficio No.
20211021274551 del 24 de septiembre de 2021 autorizé el uso de |a lista de elegibles conformada a través de la Resolucion No. 20182120188935 de 2018 (OPEC 58201), en aras de proveer dos (2) vacantes definitivas del

empleo Instructor Grade 01, pertenecientes al area tematica PRODUCCION AUDIOVISUAL.
Através de este oficio, fue autorizado el nombramiento de los siguientes elegibles:

1. GUSTAVO ADOLFO DONCEL LOPEZ — Posicién 2 en la lista de elegibles de la Resolucion No. 20182120188935 de 2018 (OPEC 58201).

2. JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA - Posicion 3 en la lista de elegibles de la Resolucién No. 20182120188935 de 2018 (OPEC 58201).

Considerando que las vacantes objeto de provision se encuentran en diferentes sedes de trabajo, es necesario contar con la manifestacion de interés y el consentimiento de los elegibles para determinar en cuél de los Centros de

Formacion d\spomb\es desean ser vinculados.

Las plazas objeto de provision estan ubicadas en las siguientes dependencias.
« BOGOTA D.C. - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION
« BOGOTA D.C. - CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICAY CULTURA-

Al ostentar un mayor puntaje en la lista de elegibles y por ende una mejor posicion meritoria que el aspirante JHON ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA, Usted tiene I primera opcién para escoger la dependencia de su preferencia

para ser nombrado en periodo de prueba, por tal razon, solicito que la escogencia de |a sede de trabajo de su preferencia sea comunicada a los correos electrénicos yperaza@sena.edu.co y caportilop@sena edu co

La manifestacion debera ser allegada a mas tardar el dia martes 12 de agosto a las direcciones de correo electrénico previamente sehaladas.

En caso de no recibir respuesta o rechazar este ofrecimiente, ¢l SENA procederé informar esta situacion @ la CNSC para que dicha entidad autorice al aspirante que continda en estricto orden de mérito y asi adelantar el

procese de provision de las vacantes definitivas reportadas para dar cumplimiento al fallo de tutela

Agradezco su atencion vy pronia respuesta

7. Semana después de haberme posesionado, el 8 y el 11 de octubre del 2021, se me

comunica a través de correo electronico por parte del Grupo de Relaciones Laborales

de la Secretaria General - Direccién General del SENA, la solicitud para la

autorizacion de hacer uso de listas de elegibles y escoger ubicacion de vacante.

CPE No. 01-9-2021-080113 - AUTORIZACION USO DE LISTAS DE ELEGIBLES ; ESCOGENCIA UBICACION &
DE VACANTE Recibidos x

grupoadr ! edu.co @ 110ct2021,07:55 ¢ 4
para DONCELL27, CAPORTILLOP, YPERAZA, RELACIONESLABORALES, SCONTRERASA, GRUPOADMONDOCUMENTOS ~

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica

\ Radicado \ N.LS. \ Fecha \
‘ 01-9-2021-080113 ‘ 2021-02-321773 ‘ 1171072021 7:54:52 a. m. ‘
Asunto Descripcion del asunto

AUTORIZACION USO DE AUTORIZACION USO DE LISTAS DE ELEGIBLES ;
LISTAS DE ELEGIBLES ESCOGENCIA UBICACION DE VACANTE




8. Dada la solicitud del SENA, previa autorizacién de la CNSC de hacer uso de lista y

ante la oportunidad para la cual habia esperado por 9 afios desde mi ingreso a la
institucion, procedo aceptar el uso de lista y escojo la vacante del CENTRO DE
GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL, IDP No. 2594,
asociado al cédigo OPEC No0.58201 y envio la correspondiente notificacion, lo
anterior para ser NOMBRADO EN PROPIEDAD, y se me informa que de todas
maneras van a verificar que evidentemente se cumplan los requisitos para

realizar el nombramiento:

Gus D. 11 oct 2021, 11:43
Cordial saludo, De acuerdo al radicado No 01-9-2021-080113, con NIS 2021-02-321773, formalmente ACEPTO ser vinculado en la vacante definitiva en el AREA TEMATIC

Camilo Andrés Portillo Pico <caportillop@sena. edu.co= 11 oct 2021, 12:20 °r -
para mi, Yeimy ~

Cordial Saludo sefior Gustavo,

De acuerdo con la manifestacion realizada en el correo anterior, se procedera a informar al Grupo de Gestién del Talento Humano de la Regional Distrito Capital para que inicien la actuacion
administrativa correspondiente para su vinculacion

En ese orden, la Regional Distrito Capital en cumplimiento de lo sefialado en la Resolucion No. 2529 de 2004 sera la encargada de verificar el cumplimiento de requisitos y de adelantar las
gestione: con la 1 del acto administrativo de nombramiento y posesion en el cargo

Quedo atento a cualquier inquietud adicional al respecto, feliz dia
Cordial Saludo,

Camilo Andrés Portillo Pico

Grupo de Relaciones Laborales — Secretaria General
Direccion General

Calle 57 # 8 — 69 Torre Sur, Pisc 3, Bogota, Colombia
Tel: +57 (1) 5461500 Ext. 12154
caportilop@sena.edu.co

9. Posteriormente hago la consulta de lo que debo realizar para tomar posesion del
cargo y asi mismo realizar empalme e informar al Centro de Comercio y Servicios de
la Regional Risaralda donde recién me encontraba en PLANTA TEMPORAL, que

iba a posesionarme para un cargo definitivo en la planta del SENA, ante la consulta,

se me informa que no proceda aun hasta que no me envien el acto administrativo

De: Gus D. <doncell27 @gmail.com>
Enviado el: viernes, 15 de octubre de 2021 14:10

Para: Adriana Martinez Angée <amartinezan@sena.edu.co>
Asunto: Fwd: CPE No. 01-9-2021-080113 - AUTORIZACION USO DE LISTAS DE ELEGIBLES ¢ ESCOGENCIA UBICACION DE VACANTE

Cordial Saludo Sra Adriana.

De acuerdo al correo precedente quisiera saber en qué va el proceso y cudles son las acciones que debo realizar para el proceso contractual toda vez que con tiempo debo informar para

hacer el empalme en mi puesto de trabajo..

Agradezco la atencién prestada.

Cordialmente

Gustavo Doncel
3175746753



RV:RESPUESTA CONSULTA NOMBRAMIENTO- CPE No. 01-9-2021-080113 - AUTORIZACION USO DE & 2
LISTAS DE ELEGIBLES ESCOGENCIA UBICACION DE VACANTE Recibidos x

Jeimy Lorena Pineda Manosalva <jlpineda@sena.edu.co> 150c12021,17:21 ¢ 4
para mi, Adriana, Rodrigo

Cordial saludo sefior Gustavo Doncel,

De manera atenta nos permitimos informarle que nos encontramos en la verificacion de requisitos y demas tramites administrativos del nombramiento autorizado, por tal
motivo, debe esperar a que la préxima semana le notifiquemos el acto administrativo para que pueda proceder.

Como se trata de un cargo de instructor puede ir actualizando su hoja de vida, por ejemplo, solicitando certificacion de cargo actual, de manera que cuando le solicitemos
documentos para el SSEMI, tenga todas las certificaciones laborales, académicas y de cursos.

Adicionalmente le informamos que, por cronograma de némina, las posesiones en la entidad se realizan Unicamente los dos primeros dias habiles de cada mes.

Cualquier inquietud con gusto sera atendida.

Atentamente,

Lorena Pineda Manosalva
Profesional Grado 02
Grupo de Gestién de Talento Humano
Regional Distrito Capital
ilpineda@sena.edu.co

[#2Logo SENA Tel.: +57(1) 5461600 IP. 14504
Carrera 13 # 65 -10 - Bogota, Colombia

10. El 21 de octubre del 2021 SE ME REMITE COPIA DE LA
COMUNICACION Y DE LA RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO para

proceder con todo lo pertinente para el nombramiento e iniciar mi periodo de prueba.

SE,\IA
F EL l
N o Somniss, | e

11-1020

Bogota
’ No: 11-2-2021-047512
21/10/2021 8:16:22 p. m.

Sefior(a)

GUSTAVO ADOLFO DONCEL LOPEZ
Correo electrénico: doncell27@gmail.com
Calle 6 No 4-26 apto 201

Villeta, Cundinamarca

Asunto: Comunicacion nombramiento en periodo de prueba

Respetadola) sefior(a) Doncel:

La presente tiene por objeto comunicarle que mediante Resolucion No. 11-06411 del 19 de octubre de 2021,
se efectud su nombramiento en periodo de prueba en el cargo asociado al OPEC No. 58201, denominado
Instructor, ubicado en el Centro de Gestién de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion de la
Regional Distrito Capital del SENA.

Por ello, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, adicionado y
modificado por el Decreto 648 de 2017, usted tiene diez (10) dias habiles contados a partir de la fecha del
recibo de esta comunicacion, para manifestar i acepta el cargo y posteriormente, diez (10) dias habiles para
tomar posesién. El oficio de aceptacién debe ser enviado a través de servicioalciudadano@sena.edu.co con

[ ]
LT RESOLUCION No. 11 - 06411 DE 2021

A “Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba y se da por
terminado un encargo en un empleo de carrera administrativa”

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION- SENA, REGIONAL DISTRITO CAPITAL

En uso de sus legales y en especial las mediante el numeral 5
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el articulo 2.2.5.3.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Decreto 648 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 436 de 2017,
convocd a concurso abierto de méritos, los empleos en vacancia definitiva, provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo, del Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA,
segun lo dispuesto en los Acuerdo No. 116 de 2017, modificado por el Acuerdo No. 146 de
2017.

Qué cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucién No. 20182120188935 del 24 de diciembre de 2018, por la cual
se conformaron listas de elegibles para proveer el empleo de carrera del Servicio Nacional
de je — SENA, la a la provision del empleo identificado
con el OPEC No. 58201, denominado Instructor, del drea tematica de PRODUCCION
AUDIOVISUAL.

Auia al acantan an \ cmannta @ mia ana al




11. El 25 de octubre del 2021 SE ME INDICA QUE PARA CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS DE POSESION DEBO RENUNCIAR A LA PLANTA
TEMPORAL

Jeimy Lorena Pineda Manosalva <jIpineda@sena.edu.co> ® 2500t2021,1526 Yy
para Pedro, rerojasc, jacr64178@hotmail.com, mi, Jesus, Rodrigo, Alexander =

Respetados sefiores, reciban un cordial saludo y nuestros deseos de salud y bienestar:

necesarios para la vinculacion en el siguiente orden:

1. DOCUMENTOS POSESION: Se debe remitir un solo PDF con todos los documentos 100% legibles, en el orden relacicnado y numerado en el formato anexo (GTH-F-048 V03), los cuales incluyen
aceptacién del nombramiento, cédula, registro civil de nacimiento de funcionario, libreta militar, hoja de vida firmada de Kactus, Hoja de vida de SIGEP y declaracién de hienes y rentas del SIGEP de la
vigencia 2020 (marcada como ingreso, para tomar posesion), los documentos enunciados deben tener firma y fecha de diligenciamiento, en SIGEP la firma del funcionario va en el punto 4 y en Kactus
va en el punto 5.

. DOCUMENTOS HISTORIA LABORAL: Se debe remitir un solo PDF con certificaciones de estudios y titulos de educacién formal, certificaciones de cursos, tarjeta profesional vigente y
certificaciones laborales organizadas en orden cronoldgico de la mas antigua a la més reciente, iniciando con los estudios formales por el titulo de bachiller hasta el dltimo titulo obtenido, luego todos
los cursos, y finalmente las certificaciones laborales. (documentos para SSEMI enviar mafiana viernes 27 agosto 2021)

]

. DOCUMENTOS PARA SEGURIDAD SOCIAL: Se debe remitir un solo archivo con todos los documentos 100% legibles, iniciando con el formato de seguridad social que se encuentra anexo en word con
fecha del mes de la posesidn, seguido de copia de |a cédula del futuro funcionario ampliada al 150%, certificacion de la EPS y del Fondo de Pensiones y finalmente en el mismo documento anexar
todos los documentos de identidad del grupo familiar, siempre registro civil de nacimiento de hijos y demds documentos de identidad vigentes segtn corresponda para afiliacion a las diferentes
entidades.(EPS, ARL, AFP).

w

4. DOCUMENTOS PARA NOMINA: Se debe remitir en un solo PDF copia de la resclucién de nombramiento, certificacién bancaria reciente y copia de la cédula del futuro funcionaric ampliada al 150%.

Nota 1: Todos los elegibles deben garantizar que para la fecha de posesién no tengan doble vinculacién con el Estado y por tanto deben aportar el documento que corresponda méximo el dia previo a
la posesion, de acuerdo a cada caso en particular, bien sea de renuncia, terminacién anticipada de contrato, o vacancia temporal, si ya lo tienen anexarlo en documentos para posesién (primer paguete)
y deben estar al dia en deudas con el Estado.

Nota 2: Solo los instructores deben enviar el formato 231-FORMATO DE AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES. (en el primer paquete confecha del mes da la posesion.)

El link de Kactus es el siguiente:  https://webkactus.sena.edu.co/KactusRL/ Reclutamiento web. Deben ingresar por Nuevo registro y crear su usuario y contrasefia, deben leer las indicaciones que el
programa sefiala, ir guardando lo que van haciendo y al final cuando este la informacién al 100%, dar generar en la parte superior izquierda, donde se arroja la hoja de vida para imprimir y firmar.

12. El dia 29 de octubre de 2021 procedo a radicar la renuncia a la planta temporal
para cumplir con los requisitos para la posesion segin me indica el SENA, la cual es
aceptada por el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Risaralda, es decir,
que debia renunciar a la plata temporal para poder ser nombrado en periodo de prueba

y luego quedar en propiedad.



CPF DG No. 2-2021-004696 - ACEPTACION RENUNCIA GUSTAVO DONCEL

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
para BEESTRADAQ, MDRJIMENEZ, ANGOMEZC, GUSTAVO.DONCEL =

Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente comunicacion
Destinatario : GUSTAVO ADOLFO DONCEL LOPEZ

Asunto: NOVEDADES DE PERSONAL

Descripcion del Asunto: ACEPTACION RENUNCIA GUSTAVO DONCEL
Remitente: * BEATRIZ ELENA ESTRADA OQCAMPO - 661020

No. Radicacion: 2-2021-004696 de 29/10/2021 4:47:50 p. m.

N.I.5.: 2021-02-352484

SENA - Mas trabajo

NOTA: Este correo ha sido generado automaticamente, por favor no responda ni envie copia a la cuenta remitente.

Externo

Recibidos x

& vie, 29 oct 2021, 16:56

13. El dia 2 de noviembre de 2021 de forma virtual, en el CENTRO DE GESTION
DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE
LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL ante el SUBDIRECTOR Dr. Jaime Garcia Di
Motoli, tomé posesion en el cargo de INSTRUCTOR GRADO 13, con una

asignacion béasica mensual de $ 4.190.350, la cual quedd consignada en el acta de

posesion No 64.

= » Ee

‘ 'ACTA DE POSESION No. 64 |

Ante el SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL, JAIME GARCIA DI MOTOLI, se presentd el (a) sefior(a)

GUSTAVO ADOLFO DONCEL LOPEZ, portador(a) de la Cédula de Ciudadania No.  79.846.135,

el objeto

del cargo de INSTRUCTOR GRADO 13, IDP No. 2594, asociado
DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA IN

26digo OPEC No.

IACION, para el
cusl fue nombrado{a) en perfodo de prueba, mediante 2 Resolucidn No. 1106411 de fecha 19 de

octubre de 2021, proferida por este Despacho, con una asignacién basica mensual de $ 4.190.350.00

El (a) Posesionado(a) jura respetar, cumplir, hacer cumplic y defender la Constitucion, las Leyes, los

dela Entidad ficiencia los deberesy del cargoen el que
se posesiona, y manifiesta bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso en ninguna causal

tibilidad o impedimento, ni con su designacion se infringen los articulos 126 y 128

GUSTAVO LFO DONCEL LOPEZ JAME/GAREIA 01 MoTOLI
s e e D———Y

14. Por lo anterior, mi periodo de prueba inicio6 el dia 2 de noviembre de 2021, el Sr

Andrés Felipe Barriga Espitia responsable de Bienestar al funcionario y Apoyo

Gestion del Talento Humano del Centro de Gestién de Mercados, Logistica y

Tecnologias de la Informacion del SENA- Regional Distrito Capital, me presenté a

mi coordinador el Sr Silvio Alberto Galindo Parra, funcionarios que siempre



estuvieron atentos y dispuestos a apoyarme en todo momento; asi mismo fui
presentado ante todo el personal del centro mediante correo electronico para apoyo
durante mi proceso, como consta en el siguiente correo electronico:

Posesion instructor en periodo de prueba Recibidos x B B

Andres Felipe Barriga Espitia <abarriga@sena.edu.co> @ mar,2nov2021,17:55  Yr 4
para Olga, Darwin, Rosa, Rene, Angela, silvio, Jaime, Norma, Luz, Gustavo, mi ~

Cordial saludo respetados compafieros:

De manera atenta les comparto acta de posesién del instructor GUSTAVO ADOLFO DONCEL LOPEZ, portador(a) de la Cédula de Ciudadania No. 79.846.135, quien a partir de
hoy inicia pericdo de prueba en nuestro centro, en la especialidad de PRODUCCION

AUDIOVISUAL. Agradezco por favor gestionar lo correspondiente a los aplicativos institucionales, los datos de contacto son:

Correo electrénico: doncell27@gmail.com - gdoncel@sena.edu.co
Celular: 3175746753

Atentamente,
Andrés Felipe Barriga Espitia
Responsable Bienestar al funcionario-Apoyo Gestidn del
Talento Humano
SENA SENA-Regional Distrito Capital- Centro de Gestién de

7 V Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacién
A abarriga@sena.edu.co

Tel: (+57)5941301-1P 17047

Calle 52 #13-65- Bogota D.C-Colombia

A

Material Induccion 1 Recibidos x

Andres Felipe Barriga Espitia <abarriga & mar,2nov2021,1817 Yy

para Gustavo, mi, Jaime, silvio

Cordial saludo Gustavo, de manera atenta remito material para iniciar el proceso de induccin, por favor revisarlo y quedo atento a cuslquier inquietud

Atentamente,

Andrés Felipe Barriga Espitia

[}
SENA

N

Tel: (+57)5941301-1P 17047

Calle 52 #13-65- Bogota D.C-Colombia

© f v o

[Mensaje acortado] Ver mensaje completo

7 archivos adjuntos
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15. Semanas siguientes, despues de las afiliaciones correspondientes, caja de
compensacion, carnetizacion, y demas acciones administrativas, y de haberse
establecido los compromisos laborales en conjunto con el coordinador Sr. Silvio
Galindo y mi persona, las cuales quedaron consignadas en la plataforma de
Evaluacion del Desempefio Laboral EDL-APP, se me asignaron actividades de
seguimiento con aprendices de etapa productiva las cuales se realizaron a cabalidad,
posteriormente en mi evaluacion de desempefio el dia 14 de enero de 2022 (Cuando
ya se me habia retirado del cargo) fui calificado con puntaje de 100 - nivel
SOBRESALIENTE.



chc(

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERG LABORAL
DEFINITIVA PERIODO DE PRUEBA

LA PROGRAMACION DE LA OFERTA EDUCATIVA,

SENA
MES ARO DA, MES ARG Tatal Dias FECHA DE DA MES ANO
PERIODO EVALUACION m ] 2021 AL 5 o1 2022 B4 EVALUACION 14 o1 | 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipa de Documerta | Numerr de onrsdcacon Preer apalids. undio apaln
cc | 79846135 DONCEL LOPEZ
Primes comorg Otros nomibies.
GUSTAVO ADOLFO Instructor SENA
Deardincs ¢ 398 3 18 oue perlerace & evaluato
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ool armglen |  ciow | Grado
INSTRUCTOR 3010 13
BTy gy
MPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. DE COI [OE NIVELES DE ¥ MODALIDADES DE ATENCION, POLITICAS INSTITUCIONALES. Lk NORMATN/IDAD VIGENTE ¥

Il_IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipa de Duunento |

Priower sgelice ‘Sequodo sosiao
c.c 19406300 GALINDO PARRA
FPrimes nomere Qtros nomiies. Nived jerirgunn
SIiLVIO ALBERTO Instructor SENA
rea o Deporoonca 3 1 gue perPeeer e Feiamr
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Denoninacion oel ermplen T Ciogo | Gravo
INSTRUCTOR 3010 20
lil. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)

Tigo oe Docurmoio I Huvare de cenicacain Prime selida Serawd swelnic

c.c. 19375297 GARCIA DIMOTOLI

Frenee e (2iros omtees. Hnvel eramuics

JAIME Directivo
Ao st
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA ¥ TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Gemaminacion o smpio T Gaogo 1 Grano
SUBDIRECTOR DE CENTRO [ tos | e
IV RESULTADO CONSOLIDADO
FVALUACIONES [ Fromamico T FHCHA FIN [ cauncamin | RS TOTAL
[Evaluacin parcial Eventual 1 l a1z I oso1/2022 l 100.0 I L 100.0
CALFICACION DEFINITIVA FERIDDD DE PRUERA 100.0
e | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
[MOMBRE EVALUADD [DONCEL GUSTAVD | EVALUADOR (GALINDO SILVIO

16. Luego, de estar trabajando confiando en que estaba cumplimiento mi periodo de
prueba, el 19 de noviembre del 2021 se radica por la pagina de la CNSC la PQR No
2021RE005202, con cddigo de confirmacion 2021119161855 solicitando aclaracion
de cudl era el alcance de la resolucion 3889 del 09/11/ 2021 la cual fue publicada en

Su pagina, puesto que yo estaba posesionado y en periodo de prueba.

OnBase

Resultados de las consultas personalizadas

Arastre ¢ encabezado de Una colmna 3 esta bicacion para agrupar por esa columna

NUMER

2021RED05202 Correspondencia de entrada - 2021RE005202 - 19/11/2021 4:20:47 p. m. - PQRS - -

2021RE005202 [1] 6-540.12.0_Consulta:
2021REDl)5202 [2] G-540.12.0_Consulta:
Elemento:

Asunto*
SOLICITUD ACLARACION

Texto de la peticion*
Bogotd, 19 de noviembre de 2021

Sefiores
Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
Bogata

Asunto Solicitud actaracion

En atencién a ia Resolucion CNSC No Jaas del 00/11/2021 y en vista de que las dos (2) vacanies a proveer que se mancionan en dicha resolucion ya fueron provistas en periodo de prueba por os funcionarios GUSTAVO ADOLFO
DONCEL LOPEZ y JOHN ALEXANDER SAAVEDRA A, quienes fuimos notificados a través de las comunicaciones con radicados 01-9-2021-080113 del 11/10/2021 y 01-9-2021-080111 del 11/10/2021 con el objetivo de dar
cumplimiento al falio de tutela que WBYO los derechos fundamentales del sefior JHON ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA, la Comision Nacional det Servicio Civil (CNSC), a través del oficio No. 20211021274581 del 24 de
septembre de 2021 autonizo ef uso de ia Iista de slegibles conformada a fravés de la Resolucion No. 20182120188935 de 2018 [OPEC 58201), en aras de proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo Iinstructor Grado 01
pertenecientes al area femética PRODUCCION AUDIOVISUAL, quienes luego de surtic proceso de nombramiento se encuentran en penioda de prusba en el Centro de Gestion da Mercados, Logistica y Tecnologias de I Informacion
y &l Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura, segdn resoluciones de nombramiento 11-06411 def 1911012021 y 11 06415 da 16110/2031 y actas de posesion 64 del 02/11/2021 y 65 del 02/11/2021, respectivamente >

Solictamos respefuosamente aciaracion del alcance de ta resolucion numero 3689 dol 06(11/2021 frente & esta ista de elegibles y nuestra situacion actual como funcionarios en periodo de prueba ocupando estas dos (2) vacantes de.
que habla dicha resolucion, puesto que vemos una posible afectacion a nuestios derechos, ya que, el sefior GUSTAVO DONCEL renuncio a una vacante temporal que tenia asignada por concurss de méritos (Resomucion No. 66-
01108 del 26110:2021), y adicionaimente no continud con un proceso de “Banco de instructores contratistas del SENA” para poder cumplir con el nombramiento que actuaimente ostenta. De la misma manera, el sefior JOHN

EDRA se veria afectado por ef desmejoramiento salanial y demas situaciones familiares

0 Nota(s)

17. El dia 9 de Diciembre de 2021 soy notificado por la CNSC con Resolucion No.
20212120040905 del 2 de diciembre de 2021 “Por la cual se deja sin efectos el Auto
No. 0514 del 13 de septiembre de 2021 (20212120005144), por medio del cual se dio




cumplimiento a la decisién judicial proferida el 31 de agosto de 2021, por el Juzgado

Diecinueve de Familia de Bogota D.C. con ocasion de la Accion de Tutela instaurada
por el sefior JOHN ALEXANDER SAAVEDRA ZAPATA vy las actuaciones que se
adelantaron en virtud de éste, tales como el Estudio Técnico de Equivalencia y la
Resolucion No. 3889 del 9 de noviembre de 2021 .

Asunto: Comunicacién Acto Administrativo 20212120040905 de 2021, proferido por la CNSC.  Resitides x

legalmente. Si usted no es cl de:

i(s) ) e ntener
favor nofifiquenos inmediatamente y elimine su texto original, incluidos los anexos. o destruya cualquier rep
institucional por el uso a las mismas. Este mensaje ha sido verficado cf

brico por favor conside ambiental. Si o hace, fe cirs care.”

iLa CNSC comprometida con el medio ambiente!

[Mensaje acortada] Ver menszie completo

2 archivos adjuntos

18. El 7 de enero de 2022 recibo por parte del SENA la COMUNICACION
RESOLUCION PERDIDA EJECUTORIA y un correo dandome indicaciones para
entregar mi puesto, no sin antes desearme bienestar en el nuevo afo que inicia, en
donde me dejan sin empleo, es decir, cuando ya llevaba dos (2) meses de estar
posesionado en mi cargo, recibiendo pago de némina e incluso posterior a ellos se me
realizo mi primera evaluacion de desempefio laboral por parte de mi comisién
evaluadora con la que habia concretado previamente mis compromisos, con

calificacion satisfactoria.

19 A pesar de que el 9 de diciembre de 2021, se me habia notificado la Resolucién
No. 20212120040905 del 2 de diciembre de 2021, continué trabajando,
desempefando las labores concertadas, confié en la administracion de que ello

no afectaria mi trabajo, pues aun cumplia requisitos, tenia lista de elegible

vigente v podia ser nombrado inmediatamente en el mismo cargo o en otro.




PF DG No. 2-2022-000047 - COMUNICACION RESOLUCION PERDIDA EJECUTORIA Recibidos x

grupoadmond: edu.co [CB7 ene 2022, EHLIEE S

para JMCARRILLOR, DONCELL27, JLPINEDA ~

Cordial saludo

Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente comunicacion
Destinatario : GUSTAVO ADOLFO DONCEL LOPEZ

Asunto: NOVEDADES DE PERSONAL

Descripcion del Asunto: COMUNICACION RESOLUCION PERDIDA EJECUTORIA
Remitente: * JEANNETH MARITZA CARRILLO RAMIREZ - 111020

No. Radicacion: 2-2022-000047 de 6/01/2022 4:42:20 p. m

N.I.S.: 2022-02-001976

SENA - Mas trabajo
NOTA: Este correo ha sido generado automaticamente, por favor no responda ni envie copia a la cuenta remitente
SE

B c..(me)-11-2-202... 4

ESOLUCION PERDIDA DE EJECUTORIA NOMBRAMIENTO, COMUNICACION, PAZ Y SALVO Y FORMATOS &
PARA EL RETIRO - GUSTAVO ADOLFO DONCEL LOPEZ Recibidos

Jeimy Lorena Pineda Manosalva <jlpineda@sena.edu.co> @ vie, 7 ene, 09:42 -
para mi, Gustavo, Andres, Dayana, Yenni, Luz, Adriana, Yinis, Jaime, Rodrigo, Jeanneth ~

Apreciado sefior Doncel Lopez, reciba un cordial saludo y nuestros deseos de salud y bienestar para este nuevo afio,

De manera atenta remitimos el formato GTH-F-179 V1 Informe de entrega y recibo del cargo el cual debe entregar a su jefe inmediato y el formato GTH-F-051_V3 de paz y salvo, el cual
debe remitir a Talento humano para la liquidacion, la tltima firma, es la de Jeanneth Maritza Carrillo Ramirez, Coordinadora del Grupo de Gestion del Talento Humano, debe empezar a
tramitar las firmas del paz y salvo y debe remitir el formato a mas tardar en los 15 dias siguientes a la fecha de retiro, en un solo documento con todas las firmas al

correo jmcarrillor@sena.edu.co, copia a jlpineda@sena.edu.co y debe anexar copia de la cédula, certificacion bancaria e indicar en el formato correo electrénico personal y celular para

notificacién de la liquidacion de prestaciones sociales.

Para la firma de S5T- examen médico de retiro debe contactar al médico de la Regional, Dr. Luis German Gémez, a los correos electrénicos: lggomezb@sena.edu.co y a Luz Myriam

Torres: Imtorresc@sena.edu.co. Ellos deben agendarle la cita por telemedicina o la modalidad que corresponda.

Finalmente, agradecemos realizar la declaracion de bienes y rentas opcidn retiro y le deseamos éxitos en sus nuevas actividades.

Cualquier inquietud con gusto serd atendida.

Atentamente,

Lorena Pineda Manosalva
SENA Profesional Grado 02

Grupo de Gestion de Talento Humano
7A‘ Regional Distrito Capital
iloineda@sena.edu.co

20. Es asi como habiendo cumplido los requisitos, firmado mi posesién, nombrado
como servidor publico, teniendo mis compromisos concertados en EDL, calificado de
manera sobresaliente, recibiendo némina por parte del SENA, afiliado a caja de
compensacion, realizando seguimiento a los aprendices del centro en etapa
productiva, junto con las empresas del sector, terminando con éxito todos los cursos

obligatorios de mi induccién y habiendo hecho lo qgue se me orient6 por parte del

SENA previa autorizacion de uso de listas de la CNSC, esto es, renunciar al

cargo en vacante temporal como instructor SENNOVA el cual tuve en derecho

por mérito después de un largo proceso, pues se me indic6 proceder a renunciar

garantizando mi nombramiento definitivo, fui retirado injustamente_y a pesar de que




el SENA tenia conocimiento de la perdida de ejecutoria de mi nombramiento, me

permitid continuar e incluso me calificé el dia 14 de enero de 2022.

21. Finalmente me dejaron sin empleo, sin opciones de ninguna clase para laborar en
medio de época post pandemia y sin que ninguna de las entidades se responsabilizara
y tomara cartas en el asunto por sus errores en los procesos, pues sabiendo que al
momento de declararme insubsistente mi lista de elegibles continuaba vigente por
casi casi 2 meses, las entidades no tuvieron la voluntad para reubicarme o hacer algo

frente a mi situacion y dejaron vencer la lista en la que me encontraba.

22. Las entidades accionadas desatendieron el principio de CONFIANZA
LEGITIMA, al tener un derecho adquirido, me afectaron mi minimo vital, seguridad
social, principio de igualdad, confianza legitima, debido proceso (no fui parte de la

accion de tutela), en el entendido que hoy no cuento con un ingreso fijo pues me han

dejado desempleado, en plena ley de garantias y con todas las obligaciones que

nombro a continuacion:

23. Soy cabeza de mi familia, conformada por mi hermana mayor de 54 afios, soltera,
desempleada, dedicada al cuidado de mi madre adulta mayor de 70 afios, viuda,
hipertensa y que actualmente esta en controles y pendiente de examenes médicos por
su estado de salud, y quien se ha visto afectada emocionalmente frente a los hechos
ocurridos y que ha causado depresion en su estado de animo, lo cual agrava mas su

salud.

24. Mis gastos mensuales suman un total de $ 2.935.992, por concepto de
alimentacion para los tres (3), y productos de aseo de la casa, contrato de
arrendamiento en la ciudad de Tulua, Servicio de Energia, agua, gas, plan de datos
adquirido durante pandemia para orientar la formacion, televisién y obligaciones

Bancarias sin contar transportes u otros gastos diarios

25. Por dltimo, la presente accion de tutela se torna procedente no solo por la
afectacion a los citados derechos fundamentales, sino también porque contra el acto
administrativo de desvinculacion a mi puesto de trabajo no procedia ningln recurso y
si bien sera la via contenciosa administrativa en lo laboral a la que deberé acudir, esta

accion se solicita como mecanismo transitorio.



PETICION COMO - MECANISMO TRANSITORIO

PRIMERO: Que, se me restablezcan los derechos fundamentales DIGNIDAD
HUMANA, GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD, DERECHO DE
PETICION, DERECHO AL TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO,
DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS VIA MERITO, ASI COMO A LOS
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA Y AL DERECHO ADQUIRIDO,
BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA Y LOS QUE EL DESPACHO
CONSIDERE PERTINENTES, VULNERADOS O AMENAZADOQS, de GUSTAVO
ADOLFO DONCEL LOPEZ, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania
No 79.846.135 de Bogota y se ordene de manera inmediata a la CNSC y al SENA
realizar el nombramiento en periodo de prueba y su posesion para un empleo igual o
equivalente bien sea que haya sido ofertado o no ofertado Con la denominacion
INSTRUCTOR CODIGO 3010 GRADO 1, lo anterior en un término No superior a
48 horas, por haberse superado todas las pruebas, etapas del concurso, cumplir la
totalidad de requisitos del empleo al cual me presenté y haberme encontrado en la
primera posicion como elegible a nivel nacional de la Unica lista activa y vigente
cuando fui nombrado y tomé posesion de acuerdo a los procesos sefialados por el
SENA 'y la CNSC.

SEGUNDO: Debido a la afectacion al minimo vital, sefior Juez pido se ordene a las
entidades tuteladas o a la que corresponda, que una vez se me reubique en mi cargo
en propiedad proceda (n) a cancelar los dineros y prestaciones sociales, que se me

adeudan desde el 5 de enero del afo en curso, fecha en la cual fui desvinculado.

PETICION — ESPECIAL

Ordenar a la CNSC, VERIFICAR una a una toda la planta de personal global del
SENA, para identificar todos los cargos con la denominacion INSTRUCTOR
CODIGO 3010 GRADO 1 con los ncleos basicos de conocimiento contemplados en
la OPEC No 58201 o en otra equivalente a la cual se presento el accionante. Cabe

recordar que incluso estuve como Instructor SENNOVA en planta temporal habiendo



cumplido los requisitos de acuerdo a mi perfil, toda vez que los medios audiovisuales
son transversales a todo tipo de areas de la comunicacion y demés programas dentro

de su estructura curricular.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

En Sentencia T-024 de 2007 planted la honorable Corte Constitucional, respecto a la

procedencia de la Accién de Tutela:

"... El articulo 86 de la Carta Politica dispone Que toda persona puede reclamar ante
los jueces, en todo momento y lugar, el restablecimiento inmediato de sus derechos
fundamentales, siempre que no cuente con otro medio judicial de proteccion y el
articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso que enerva la
accion de tutela se apreciard en concreto, atendiendo las circunstancias en que se

encuentre el solicitante.

“En armonia con lo expuesto esta Corporacion ha considerado que, salvo la ineficacia
comprobada de los recursos o medios de defensa existentes frente al caso concreto, la
accion de tutela es improcedente para juzgar las actuaciones administrativas, porque
el ordenamiento prevé procedimientos para resolver las controversias y los litigios

originados en las actividades de las entidades publicas.

“Senala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial:

"Considera esta corporacion que, cuando el inciso 30. Del articulo 86 de la carta
Politica se refiere a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial...”
como presupuesto indispensable para entablar la accion de tutela, debe entenderse
que ese medio tiene que ser suficiente para que a través de él se restablezca el
derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir, tiene que existir
una relacién directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho.
Dicho de otra manera, el medio debe ser idoneo para lograr el cometido concreto,
cierto, real, a que aspira la Constitucion cuando consagra ese derecho. De no ser asi,
mal puede hablarse de medio de defensa y, en consecuencia, aun lograndose por otras
vias judiciales efectos de caracter puramente formal, sin concrecién objetiva. Cabe la

accion de tutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia”.



Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los Derechos Fundamentales
vulnerados; Igualdad, Derecho de Peticién, Trabajo, Debido Proceso, Acceso a

Cargos y Funciones Publicas, asi como a los_Principios_de Confianza Legitima,

Buena Fe y Sequridad Juridica, es en el presente caso la Accion de Tutela, ya que

de acudir a las Acciones Contencioso Administrativas, se estaria imposibilitando el
logro de la proteccién de los derechos fundamentales en términos de celeridad,
eficiencia y eficacia.
PRUEBAS

e Contratos con el SENA

e Acta de posesion y Resolucidn planta temporal instructor SENNOVA

e Certificacion en planta temporal Gustavo Adolfo Doncel - funciones

e Rad- 20211021274581 de 24-09-2021 CNSC Autoriza al SENA uso de lista

¢ Resolucion Nombramiento periodo de prueba

e Comunicacién nombramiento periodo de prueba

e Acta de Posesion 64- Mercados - Gustavo Adolfo Doncel Lopez

e Concertacion compromisos SENA periodo de prueba 2021 Gustavo Doncel

e EDL Final Gustavo Doncel

e Afiliacion Caja compensacion - FNA y Correo envio comprobante de nomina

e Resolucion 3889 DE 2021 - consolida lista

e Comunicado de la CNSC deja sin efectos el nombramiento y la resolucion

3889 de 2021
e Resolucion No. 20212120040905 CNSC deja sin efecto el nombramiento y la
resolucion 3889 de2021

e Comunicacion Resolucion de pérdida de Ejecutoria

¢ Resolucion liquidacion prestaciones

e Ex&menes Médicos

e Obligaciones econdmicas
COMPETENCIA Y FUNDAMNETOS DE DERECHO
Es la suya sefior Juez por estar una de las entidades en la ciudad Bogota (Decreto

1382 de 2000 y el articulo 1 del Decreto 1983 de 2017) y el articulo 86 de la

Constitucién Nacional.



JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que por los mismos hechos y derechos no

he presentado peticion similar ante ninguna autoridad judicial.

DIRECCIONES Y NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

Gustavo Adolfo Doncel Lopez
CC 79.846.135 de Bogota
Direccion: Carrera 22 No 38-60 B712 de Octubre Tulua - Valle

doncell27@gmail.com
CEL: 3175746753

LAS ACCIONADAS:

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
Direccion: Carrera 16 No. 96 - 64, Piso 7 - Bogota D.C., Colombia.
Teléfono: 01900 3311011

Correo notificaciones judiciales: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Direccion: calle 57 No 8-69 en Bogota,
Tel. 5461500

Correo notificaciones: servicioalciudadano@sena.edu.co

SENA - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Direccidn: Calle 52 N° 13 — 65 Bogota

Tel. 5941301 Ext 17047

Conmutador Nacional (57 1) 5461500
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