Senor

JUEZ CONSTITUCIONAL
(Reparto)

E. S. D.

Accionante: LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ - C.C 91.534.266

Accionados:  SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA
Dr. CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA, Director General del SENA o quien haga
sus veces

Dr. Jonathan Alexander Blanco Barahona
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales — SENA o quien haga sus veces

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
Dr. Fridole Ballen Duque,
Presidente o quien haga sus veces

Dr. WILSON MONROY MORA
Director de Administracion de Carrera Administrativa

Vinculados Dr. Max Alejandro Flérez Rodriguez, como integrante del PACTO DE LA MESA DE
MERITOCRACIA o quien haga sus veces.

TODOS los participantes y Elegibles de la Convocatoria 436 de 2017 SENA,
respetuosamente solicito se ordene publicar la presente accidn en las paginas web
de las accionadas y vincular a todos los elegibles en los diferentes niveles
ocupacionales de las Ofertas Publicas de Empleo de la convocatoria 436 de 2017
SENA, que quieran ejercer algin derecho.

MINISTERIO PUBLICO, PROCURADURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Asunto: ACCION DE TUTELA

LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ, identificado con la Cedula de Ciudadania No. C.C 91.534.266, mayor de
edad, domiciliado Manzana i casa i-6 barrio Corviandi 1 Giron-Santander, Ingeniero Mecanico de Profesion,
fui Contratista del SENA - Centro Industrial de Manteamiento Integral (Girédn- Santander) — SENA CIMI, por



mas de 5 afos, y provisional en el mismo centro en los afios 2018 y 2019. Recurro a la ACCION DE TUTELA
consagrada en el articulo 87 de la Constitucion Politica y desarrollada por el Decreto 2591 de 1991 para el
amparo de los Derechos Vulnerados, Violados como son el DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO
PROCESO, A EJERCER EL DERECHO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL
MERITO, A LA EQUIDAD, A LA BUENA FE, A LA VIDA DIGNA, DERECHO AL TRABAJO, AL MiNIMO VITAL,
PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD, IMPARCIALIDAD, MORALIDAD, TRANSPARENCIA, EFICACIA, ECONOMIA,
CELERIDAD y en debilidad manifiesta al no disponer de otro medio de defensa judicial, ante las dos
instituciones accionadas y previendo perjuicio irremediable, acciono CONTRA LOS ESTABLECIMIENTOS DE
ORDEN NACIONAL Comisién Nacional Del Servicio Civil-CNSC, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a
fin de que previo los tramites de ley se me tutelen y amparen los derechos fundamentales invocados
vulnerados por las accionadas, en concurso publico de méritos realizado por el SENA en la Convocatoria 436
de 2017 SENA, en adelante Convocatoria 436 de 2017 SENA.

De manera respetuosa me dirijo a usted para manifestar lo siguiente:

PERJUICIO IRREMEDIABLE

Sefior Juez, la excesiva y reiterada premura en terminar la Convocatoria 436 de 2017, aunado a las respuestas
evasivas, dilatorias y negativa por parte del SENA, al no solicitar la autorizacién para unificar las listas de
elegibles y de esta forma proveer los cargos de las diferentes dreas tematicas, como es el deber ser, por las
diferentes Acciones de Tutela ya falladas a favor de los accionantes por diferentes Jueces y Tribunales,
sopesando su respuesta en que son empleos diferentes y realmente lo Unico que tienen diferente es la
ubicacién geografica, lo cual no es relevante ya que el SENA es una institucion Nacional.

Es cuestionable que en la entidad existan vacantes NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS NUEVOS
GENERADOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA 436 DE 2017, como es el caso de las IDP 1399
en la Regional Atlantico, la IDP 2434 Distrito Capital (Bogota), otra en Norte de Santander, de la misma
forma en la Regional Meta entre otras del orden nacional, generadas con posteridad a la Convocatoria 436
de 2.017, para este caso especifico los empleos que tienen el mismo cédigo y grado, la misma asignacion
salarial, el mismo propdsito principal, las mismas funciones especificas, los mismos requisitos de estudio y
experiencia y las mismas alternativas a los requisitos para cualquier ubicacidon geografica del pais, siendo
entonces estos cargos con similitud funcional al que concurse, en las misma Red de la OPEC 61011,
Instructor, Codigo 3010, Area Tematica MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIA, de la Red de
Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL. manifestando que no es posible cubrir las mismas vacantes, con las
listas de elegibles vigentes. Es de aclarar que las vacantes la CNSC las llama OPEC y el SENA a las mismas
vacantes las llama IDP.

Estas ACCIONES dilatorias y amafiadas, me causa un perjuicio irremediable, de la misma forma a los demas
elegibles de las listas vigentes, ya que la vigencia de las Listas de Elegibles es de dos (2) afios, se trata del
deber y obligacidn de llamar a quien contintia en el orden de Lista de Elegibles para ocupar esas vacantes
definitivas, ya que corresponden a la misma Red y a la misma area de conocimiento, tal como lo refleja el
Manual De Funciones del SENA, mas NO al permitir que las ocupen personas que carecen de mérito como es
el caso, que no concursaron o que son favores politicos o clientelistas y otras formas proscritas de ingreso a
la Funcién Publica, en contra del Articulo 21 numeral 2, de la Declaracidon Universal de Derechos Humanos,
ratificados por el Articulo 93 y confirmados en el Articulo 125 de la Constitucién Politica y diversos fallos de



jueces, tribunales, ante la accién negativa y omisoria del SENA al solicitar autorizacion a la CNSC y de esta
forma Actuar con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con equidad, igualdad y sin
discriminacion, defendiendo la Constitucion Politica.

Asi las cosas, la amenaza inminente de un perjuicio irremediable, ya que de no tomarse medidas urgentes e
inmediatas, se me vulnera y viola el Derecho a la igualdad puesto que se han generado varias listas generales
de elegibles en diferentes dreas tematicas para cubrir tanto las vacantes definitivas que quedaron desiertas,
asi como las NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS NUEVOS GENERADOS DURANTE LA VIGENCIA
DE LA LISTAS o las vacantes creadas con posterioridad a la Convocatoria 436 de 2.017, se me vulnera el
Derecho Al Trabajo y el Acceso a los Cargos Publicos que me corresponde, por contar con un mejor mérito y
un mejor derecho, ya que mi puntaje es 71,22puntos (sobre 100 puntos totales definitivos).

Sefior Juez es preciso conceder el amparo y la garantias de mis derechos, ya que de lo contrario estas vacantes
definitivas generadas con posterioridad a la Convocatoria 436 de 2.017, seran ocupadas en contra de los
Tratados Internacionales ratificados por Colombia, la Constitucion Politica que todos los Servidores
Publicos Juraron Defender y de algin modo diferente al mérito o hasta que se autorice un nuevo concurso,
negando el derecho a acceder a carrera administrativa a todos los demds elegibles en la misma red de
conociendo y drea tematica, asi quedarian la listas de elegibles generadas inertes, produciendo un dafio
cierto, inminente, grave y situacion que requiere de urgente atencién para evitar que, en mi ambito material,
moral y laboral, se produzca un perjuicio y que su resultado es irreversible, es decir, que, de no producirse la
actuacién, no puede ser retomado a su estado anterior, cosa que esta haciendo el SENA con las acciones
dilatorias demostradas hasta el momento.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA

En sentencia T-024 del 2007 planted la honorable corte constitucional respecto a la procedencia de la accién
de tutela
"... El articulo 86 de la carta politica dispone que toda persona puede reclamar ante los jueces en
todo momento y lugar el restablecimiento inmediato de sus derechos fundamentales siempre que
no cuente con otro medio judicial de proteccion y el articulo 6 del decreto 2591 de 1991 prevé que la
existencia del recurso que enerva la accion de tutela se apreciard en concreto atendiendo las
circunstancias en que se encuentra el solicitante.”

En armonia con lo expuesto esta corporacién ha considerado que salvd la ineficacia comprobada de los
recursos o medios de defensa existente frente al caso concreto la accidn de tutela es improcedente para
juzgar las actuaciones administrativas por qué el ordenamiento prevé procedimientos para resolver las
controversias y los litigios originales en las actividades de las entidades publicas.

Jurisprudencia respecto a la eficacia del medio judicial:

"Considera esta corporacion que, cuando el inciso tercero del articulo 86 de la carta politica se refiere
a que "el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial..." Como presupuesto indispensable
para entablar la accion de tutela, debe entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que a
través de él se restablezca el derecho fundamental violento o se proteja de su amenaza, es decir, tiene
gue existir una relacién directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho



de otra manera, el medio debe ser idéneo para lograr el cometido concreto, cierto, real, a que aspira
la Constitucidon cuando consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse de medio de defensa,
en consecuencia, aun lograndose por otras vias judiciales efectos de caracter puramente formal, sin
concrecion objetiva, cabe la accién de tutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una
utopia".

Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los derechos fundamentales vulnerados al DERECHO A LA
IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO PROCESO, A EJERCER EL DERECHO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, AL
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MI?RITO, A LA EQUIDAD, A LA BUENA FE, A LA VIDA DIGNA, DERECHO AL
TRABAJO, AL MiNIMO VITAL, PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD, IMPARCIALIDAD, MORALIDAD,
TRANSPARENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, CELERIDAD, es en el presente caso, la accién de tutela ya que, de
acudir a las acciones contencioso administrativa, no resulta eficaz para conjurar la violaciéon del derecho
fundamental invocado por lo que se estaria imposibilitando el logro de la proteccidon de los derechos
fundamentales en términos de celeridad y eficiencia.

Al respecto en Sentencia de segunda instancia del 30 de enero de 2014, expediente No 08001-23-33-000-
2013-00355-01, Magistrado ponente; HUGO FERNANDO BASTIDAS BARCENAS, el Honorable Concejo de
Estado dijo
... “Ahora bien, para el caso de las tutelas interpuestas en el tramite de los concursos de méritos,
convocados para acceder a cargos publicos, esta Corporacion ha sostenido'1 que, por regla general, las
decisiones dictadas en los concursos de méritos son actos administrativos de tramite, expedidos
justamente para impulsar y dar continuidad a la convocatoria. Contra los actos de tramite no proceden
los recursos de la via gubernativa ni las acciones contenciosos administrativas y, por lo tanto, la tutela se
ve como el remedio judicial idoneo y eficaz para la proteccion los derechos fundamentales de los
concursantes.
Por consiguiente, la Seccion Cuarta ha estudiado de fondo las tutelas en las que se discuten decisiones de
mero trdmite.

Posteriormente en sentencia T-386/16 La Honorable Corte Constitucional ha sentado lo siguiente:

ACCION DE TUTELA FRENTE A ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE CONCURSO DE MERITOS-
Procedencia excepcional

Excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio irremediable, caso
en el cual el juez concederd la proteccion transitoria mientras la jurisdiccion competente decide de manera
definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando (ii) a pesar de que existe un medio defensa judicial, no resulta
idéneo o eficaz para conjurar la violacion del derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario
recordar, que (iii) el acto que se demande en relacion con el concurso de méritos no puede ser un mero acto
de trdmite, pues debe corresponder a una actuacion que defina una situacion sustancial para el afectado, y
debe ser producto de una actuacion irrazonable y desproporcionada por parte de la administracion. {...)
(subrayado fuera de texto)

114 efecto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo de esta Corporacidn, en Sentencia de AC-006982, sostuvo que “las decisiones dictadas
durante un concurso docente son actos de tramite, expedidos dentro de la actuacion propia del mismo y las determinaciones que en ellos se adoptan
se hacen justamente para impulsar y dar continuidad al proceso de las convocatorias, en cumplimiento de los deberes legales de las entidades
involucradas. Contra los actos de tramite no proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso-administrativas, por lo tanto, en
el caso objeto de estudio, la accionantea no cuenta con otros medios de defensa para lograr la continuidad en el concurso docente y las acciones de
nulidad o nulidad y restablecimiento del derecho, no son eficaces para lograr la proteccion a los derechos fundamentales invocados”



Procedencia de la accidon de tutela frente a situaciones o actuaciones suscitadas dentro de los concursos
publicos de mérito para acceder a cargos de la administracion Publica.

La jurisprudencia de la H Corte Constitucional, como la contenida en la sentencia SU- 913/09, con ponencia
del Magistrado Dr. JUAN CARLOS HENAO PEREZ, ha senalado, en los eventos de interposicién de acciones de
amparo de los derechos fundamentales frente a situaciones o actuaciones suscitadas dentro de los concursos
publicos de mérito para el acceso a cargos de la administracidn publica, lo siguiente:

“La Corte Constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accién de tutela es un mecanismo
protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por lo cual solo puede
operar para la protecciéon inmediata de los mismos cuando no se cuenta con otro mecanismo judicial
de proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la tutela como mecanismo transitorio para
evitar un perjuicio irremediable. Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en
juego la proteccién de los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de
quienes participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena directa, aun existiendo otro mecanismo de defensa judicial,
al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia ordinaria para convertirse en la via
principal de este tramite del asunto”, en aquellos casos en que el mecanismo alterno no es lo
suficientemente idéneo y eficaz para la proteccidn de estos derechos. “

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provisiéon de cargos de carrera se ha
comprobado que no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso ordinario o
contencioso, en la mediad que su tramite llevaria a extender el tiempo de manera injustificable la vulneraciéon
de derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata. Esta Cortar ha expresado, que para
excluir a la tutela en estos casos el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que
de la defensay realizacién de derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo
de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la
supremacia de la Constitucién en caso particular Sobre el punto conviene recordar el contenido de las
sentencias SU-133 de 1998 y SU-086 de 1999, mediante las cuales la Sala Plena de esta Corporacidn destaco:
”...esta Corporacion ha considerado que la vulneracion de los derechos a la igualdad, al trabajo y debido proceso,
de la cual son victimas las personas acreedoras a un nombramiento en cargo de carrera cuando no son designadas
pese al hecho de haber obtenido el primer lugar en el correspondiente concurso, no encuentran solucion efectiva
ni oportuna en un proceso ordinario que supone unos tramites mds dispendiosos y demorados que los de la accion
de tutela y por lo mismo dilatan y mantienen en el tiempo la violacion de un derecho fundamental que requiere
proteccion inmediata.”

La corte estima que la satisfaccion plena de los aludidos derechos no puede definirse indefinidamente, hasta
que culmine el proceso ordinario, probablemente cuando ya el periodo en disputa haya terminado. Se
descarta entonces en este caso la alternativa de otro medio de defensa judicial como mecanismo de
preservacion de los derechos en juego, que son de rango constitucional, de aplicacién inmediatas (art. 85
C.P). y que no pueden depender de un debate dado exclusivamente en el plano de la validez legal de una
eleccion, sin relacionarlo con los postulados y normas de la carta politica” (Subraya la sala)

En igual sentido también se ha pronunciado el Maximo Tribunal de lo Contencioso Administrativo, que, en
sentencia del 6 de mayo de 2014, con ponencia del consejero Dr. GERARDO ARENAS MONSALVE senalo:
“En el caso de autos se advierte en atencion a que la Convocatoria 001 de 2005 se encuentra en su etapa final,
que si bien el accionante tiene a disposicion la accion de nulidad y restablecimiento del derecho para controvertir
la lista de no admitidos, para el momento en que esta se resuelva el concurso de méritos habrd finalizado, las
listas de elegibles estardn vencidas y se habrdn realizado los nombramientos correspondientes, motivo por el cual




seria_ineficaz cualquier declaracion judicial que para ese entonces se realice sobre el presunto derecho del
accionante a continuar en el proceso de seleccién para el cual se inscribié” (Se subraya).”

PROBLEMA JURIDICO

1. éEs la ubicacion geografica un criterio predominante diferente al Derecho del Mérito, con la cual se
determina el acceso al empleo publico, desplazando asi al articulo 125 superior y desconociendo todo el
precedente de unificacion de las altas cortes en materia de carrera administrativa y fines del estado?

2. ¢Es viable y acorde en derecho a la igualdad, el debido proceso y el acceso a cargos y funciones publicas,
en garantia del mérito, que estas vacantes NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS NUEVOS
GENERADOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LISTA, se provean con uso de lista de elegibles general, tal cual
sucedié con las vacantes definitivas asignadas bajo la RESOLUCION Ne 0189 DE 2021 ?

3. ¢Para el Uso de la lista General, desde el punto de vista del debido proceso y garantia del mérito como
principio constitucional, siendo igualmente empleos con similitud funcional donde es aplicada la misma
prueba, existe acaso una diferencia sustancial entre las Desiertas y las no convocadas? ¢ Para en una aplicar
lista General y en la otra no?

HECHOS

1. El Servicio Nacional De Aprendizaje — SENA, dentro de su organizacién formativa esta estructurado por
REDES DE CONOCIMIENTO y cada RED esta conformada por diferentes AREAS TEMATICAS, para el caso en
particular de la Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL esta integradas por las Area Tematica de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, AREA TEMATICA DISENO MECANICO, AREA TEMATICA
MECANIZADO, AREA TEMATICA METROLOGIA, AREA TEMATICA SOLDADURA, de la misma forma HAY
SIMILITUD O RELACION con la profesion u oficio de INGENIERO MECANICO.

2. ElServicio Nacional De Aprendizaje — SENA, es una institucion de caracter nacional con 33 Regionales, con
su propio y tnico manual de funciones como consta en la RESOLUCION NUMERO 965 del 14 de junio de
2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA” modificado por la
Resolucion No. 1458 de 30 de agosto de 2017 “Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones
y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA”, donde clasifica los cargos de instructor en RED (Red de conocimiento), AREA
TEMATICA (tema a Impartir) NIVEL, DENOMINACION DEL EMPLEO, CODIGO, GRADO, que para el caso en
concreto sera Red de Conocimiento Mecanica Industrial — Area Tematica MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL, NIVEL Instructor, DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor, CODIGO 3010, GRADO 01, siendo
el mismo manual de funciones en todos sus centros de formacién, Este manual se encuentra en la pagina
web https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/manua-funciones.aspx, Anexos Resolucion 1458
"Anexo de la resoluciéon”, anexo_instructores2 que se encuentra en la pagina web
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/MF/anexos resolucion 1458 3.zip y que en las paginas 1974,
1975, 1976, 1977, 10978 del documento ANEXO. EMPLEOS DEL NIVEL INSTRUCTOR, se especifica las



https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/manua-funciones.aspx
https://www.sena.edu.co/es-co/sena/MF/anexos_resolucion_1458_3.zip

funciones que tiene un instructor del AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL. Ver
documento MANUAL DE FUNCIONES MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

3. La Comisidn Nacional del Servicio Civil -CNSC, convoco a concurso de méritos para proveer 3.766 empleos,
con 4.973 vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA, segun la Convocatoria 436 de 2017 SENA.
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-436-de-2017-servicio-nacional-de-aprendizaje-SENA

4. Me inscribiy participe dentro de la citada convocatoria reuniendo, acreditando y cumpliendo cada uno los
requisitos previstos para el cargo, de la misma forma superando todas las etapas de indole eliminatoria y
clasificatoria para el cargo identificado con la OPEC 61011, Instructor, Cédigo 3010, Area Temética
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIA, de la Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL.

5. Que, en la CNSC las vacantes son llamadas OPEC y su equivalente en el SENA son llamadas IDP. En la
actualidad y posterior a la convocatoria se han producido nuevas vacantes, vacantes no ofertadas,
vacantes no convocadas, vacantes no reportadas y vacantes declaradas desiertas, como es el caso de las
vacantes en la Regional Atlantico con la IPD 1399, en la Regional Distrito Capital (Bogotd) la IDP 2438, la
Regional Norte de Santander entre otras, con igual similitud funcional y salarial.

6. Que en afio 2018 y 2019, me desempefie como instructor provisional Cédigo 3010, Area Tematica
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIA, de la Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL. Durante
la vigencia de la Convocatoria 436 de 2017.

7. Que he solicitado al SENA y a la CNSC que me nombre en alguno de los cargos NO REPORTADAS o NO
OFERTADAS o CARGOS NUEVOS con igual equivalencia funcional dentro de la Red de Conocimiento de
Mecanica Industrial.

8. Como consecuencia de lo anterior, el SENA da respuestas evasivas y no de fondo a los derechos de peticion
realizados.

9. A la fecha el SENA, contintda haciendo listas de elegibles y nombramientos de funcionarios en diferentes
vacantes, OPECy IDP.

10. Que la Comisién Nacional del Servicio Civil a través de la Direccion de Administracion de Carrera
Administrativa, NO ha realizado el estudio de equivalencia funcional en los términos definidos en el
Acuerdo No. 562 de 2016, mismo que frente a los empleos declarados desiertos de Instructor Codigo 3010
Grado 01, Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL — Area Tematica MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL.

11. Que existen sendos fallos de diversos Juzgados y Tribunales Superiores que ordenan la creacién y el uso
de listas de elegibles de la Convocatoria 436 en cargos declarados desiertos, no convocados y no
reportados como es e caso de los Autos de Cumplimiento publicados en
https://www.cnsc.gov.co/index.php/autos-de-cumplimiento-436-de-2017-Servicio-Nacional-De-
Aprendizaje-SENA

12. Que la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004”, en su ARTICULO 6. El numeral 4
del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:


https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad-436-de-2017-servicio-nacional-de-aprendizaje-SENA
https://www.cnsc.gov.co/index.php/autos-de-cumplimiento-436-de-2017-Servicio-Nacional-De-Aprendizaje-SENA
https://www.cnsc.gov.co/index.php/autos-de-cumplimiento-436-de-2017-Servicio-Nacional-De-Aprendizaje-SENA
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4
https://go.vlex.com/vid/60054092/node/31?fbt=webapp_preview
https://go.vlex.com/vid/60054092?fbt=webapp_preview

“ 4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.”

13. Que la respuesta dada por el SENA ante mi solicitud para ser nombrado en algunos de los cargos de

Instructor, Cédigo 3010, Area Teméatica Mantenimiento Mecanico Industria, de la Red de Conocimiento
Mecdnica Industrial, adujo
“En virtud de lo expuesto, no es posible acceder a su solicitud de ser nombrado en una vacante
del empleo Instructor Grado 01, ubicada en el municipio de Girén de la Regional Santander
ya que no existen vacantes definitivas de este cargo en dicha ubicacion geografica de la OPEC
61011, por lo que no se cumplen los parametros definidos en el Criterio Unificado del 16 de
enero de 2020 para el uso de las listas de elegibles de la Convocatoria No. 436 de 2017.”

Con esta respuesta el Sefior Jonathan Alexander Blanco Barahona, Coordinador Grupo de Relaciones
Laborales, Secretaria General, Direccion General, en representaciéon del SENA, OMITE nombrar las
vacantes y cargos NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS NUEVOS, con igual equivalencia funcional
dentro de la Red de Conocimiento de Mecanica Industrial. en especial a las vacantes de la Regional
Atlantico con la IPD 1399, en la Regional Distrito Capital (Bogota) la IDP 2438, la Regional Norte de
Santander, de la misma forma en la Regional Meta, entre otras, con igual similitud funcional y salarial.

14. Senoria, al ser el SENA una institucion a nivel nacional con un Unico Manual De Funciones con Redes de

15.

16.

Conocimiento, como lo ha manifestado en diferentes sentencias al ordenar conformacion de lista de
elegibles para los cargos vacantes NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS NUEVOS GENERADOS
DURANTE LA VIGENCIA DE LA LISTA.

Que existen sendosfallos de diversos Juzgadosy Tribunales Superiores que ordenan elusode listas de
elegibles de la convocatoria 436 en cargos declarados desiertos, no convocados y no reportados
como es el caso de los Autos de Cumplimiento publicados en https://www.cnsc.gov.co/index.php/autos-de-
cumplimiento-436-de-2017-servicio-nacional-de-aprendizaje-senat

Que la Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004”, en su ARTICULO 6. El numeral 4

del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:
“ 4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles
que tendrd una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.”

17. Que la respuesta dada por el SENA, ante mi solicitud para ser nombrado en el cargo correspondiente a

la OPEC 61011, a través del funcionario de carrera administrativa Jonathan Alexander Blanco Barahona,
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales, Secretaria General, Direccidon General, manifiesta que:

“En virtud de lo expuesto, no es posible acceder a su solicitud de ser nombrado en una vacante
del empleo Instructor Grado 01, ubicada en el municipio de Girdn de la Regional Santander ya
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gue no existen vacantes definitivas de este cargo en dicha ubicacién geografica de la OPEC61011,
por lo que no se cumplen los pardmetros definidos en el Criterio Unificado del 16 de enero de
2020 para el uso de las listas de elegibles de la Convocatoria No. 436 de 2017.”

Ante esta respuesta y teniendo en cuenta otras sentencias judiciales en situaciones similares y en
especial con el cumplimiento de la decision proferida por el Juzgado Veintidds Civil del Circuito de
Bogotd, aplicando el Derecho a la Igualdad contemplado en la Constitucién Politica, recurro ante su
sefloria en amparo a un derecho que me asiste para ser nombrado en alguna de las vacantes de la Red
de Conocimiento Mecanica Industrial — Area Tematica MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL,
NIVEL Instructor, DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor, CODIGO 3010, GRADO 01. como lo son la
Regional Atlantico con la IPD 1399, en la Regional Distrito Capital (Bogota) la IDP 2438, otra en Norte
de Santander, de la misma forma en la Regional Meta entre otras o en cualquier vacante con igual
equivalencia funcional que se encuentren en los diferentes tipos de vacancia segin lo contempla
Decreto 1083 de 2015
“Articulo 2.2.5.2.1 Vacancia definitiva. El empleo queda vacante definitivamente, en los
siguientes casos:
1. Por renuncia regularmente aceptada.
2. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento
y remocion.
3. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no
satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa.
. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional
. Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario.
. Por revocatoria del nombramiento.
. Por invalidez absoluta.
. Por estar gozando de pension.
. Por edad de retiro forzoso.
10. Por traslado.
11. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisién judicial o en los casos en que la
vacancia se ordene judicialmente.
12. Por declaratoria de abandono del empleo.
13. Por muerte.
14. Por terminacién del periodo para el cual fue nombrado.
15. Las demas que determinen la Constitucién Politica y las leyes”

O 00 NO Ul >

18. Ante el tenor anterior del Decreto 1083 y en particular al caso del SENA — existen diferentes tipos de
vacantes similares a la OPEC 61011, Instructor, Cédigo 3010, Area Tematica MANTENIMIENTO
MECANICO INDUSTRIA, de la Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL, de las cuales el Sefior Blanco
Barahona como Coordinador Grupo de Relaciones Laborales — SENA o quien haga sus veces debe tener
conocimiento, y se infiere que omite su reporte a la CNSC.

Que a la fecha se encuentran vacantes NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS NUEVOS GENERADOS
DURANTE LA VIGENCIA DE LA CONVOCATORIA 436 DE 2017 y Cuatro (4) de ellas en la, Regional Atlantico
con la IPD 1399, en la Regional Distrito Capital (Bogotd) la IDP 2438, otra en Norte de Santander, de la
misma forma en la Regional Meta entre otras, cargos provisionales, nuevos generados y NO REPORTADOS.

19. Cada vacante la CNSC llama OPEC, con la misma o igual equivalencia funcional y de salarios para el caso
en particular de la Area Tematica MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIA, de la Red de Conocimiento



20.

21.

MECANICA INDUSTRIAL, EXISTEN AL MENOS CUATRO (4) VANCANTES en las Regionales Atlantico,
Distrito Capital, Norte de Santander y Meta.

Senoria, al ser el SENA una instituciéon a nivel nacional con un Unico Manual De Funciones con Redes de
Conocimiento, como lo ha manifestado en diferentes sentencias al ordenar conformacion de lista de
elegibles para los cargos vacantes NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS NUEVOS GENERADOS
DURANTE LA VIGENCIA DE LA LISTA.

Su Seforia. Que existe la RESOLUCION Ne 0189 DE 2021 del 25-01-2021, Radicado 20212120001895,
dada por la CNSC, la cual da cumplimiento al fallo en segunda instancia proferido por el Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, dentro de la Accion de Tutela con radicado 2020-00266-01,
donde
“... Direccion Administrativa de Carrera Administrativa de la CNSC realizd el Estudio de
Equivalencia ordenado, el cual hace parte intrinseca de este acto administrativo, donde concluyoé
que el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 140354, que cuenta con dos (2) vacantes en
diferente ubicacion geogrdfica es equivalente a la OPEC No. 60194, respecto de la cual se
conformo Lista de Elegibles mediante la Resolucion No.20182120136135 del 17 de octubre de
2018, publicada el 26 de octubre de 2018 publicada el 26 de octubre de 2018, con firmeza total
del 23 de
agosto del 2019, de la cual hace parte la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVEROS quien ocupd la

posicion No. 5.

Las dos (2) vacantes definitivas ubicadas en Mosquera (Cundinamarca) y Cali (Valle del Cauca)
del empleo identificado con cddigo OPEC No. 140354, que fueron reportadas por el SENA con
posterioridad al desarrollo de la Convocatoria No. 436 de 2017, presentan caracteristicas
andlogas a las previstas por el SENA para el empleo con cédigo OPEC No. 60194 (ubicado en
Bogotd, D.C.), denominado Auxiliar, Grado 2, ofertado en el proceso de seleccion por mérito, esto
es, igual denominacion, codigo, grado, asignacion bdsica mensual ,propdsito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados, variando unicamente en la ubicacion geogrdfica
de la sede de trabajo, situacion que en principio impediria proveerla a través de la figura de Uso
de Listas de Elegibles, por no corresponder a un “mismo empleo”, como se indica en el Criterio
Unificado "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE
2019 del 16 de enero de 2020”, complementado el 6 de agosto de 2020, segun el cual:”

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se

generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”;
entiéndase, con igual denominacion, cddigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacién
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en




el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.” (Subraya y negrita fuera de texto)

22. Su Seioria, Que existe una situacién igual a la por miincoada. plasmada en el AUTO Ne 0082 DE 2021 de
fecha 04-02-2021 Radicado 20212120000824, dada por la CNSC, la cual da cumplimiento al fallo de
segunda instancia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota SALA PENAL ordend:

En

“PRIMERO: REVOCAR la sentencia de fecha, origen y contenido relacionados en el
cuerpo de este pronunciamiento, y en su lugar, AMPARAR los derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso administrativo y a la igualdad de
Norleida Campo Quiroz. En consecuencia ORDENAR a la Comisién Nacional del
Servicio Civil -C.N.S.C.- y al Servicio Nacional de Aprendizaje S.E.N.A.-, que a
través de sus representantes legales y en el marco de sus competencias, en
el término de veinte (20) dias contados a partir de la notificacién de esta
sentencia, efectuen el estudio de -equivalencia y verifiquen Ila
correspondencia entre los empleos identificados en la planta global del
S.E.N.A, drea tematica de emprendimiento de la red institucional de
pedagogia, respecto del empleo denominado instructor con O.P.E.C. 59.033
grado 12. De resultar positivo el anterior estudio, dentro de los diez (10) dias
siguientes efectuar el nombramiento en periodo de prueba de la accionante, asi
como de los coadyuvantes José Ferney Montes Moreno, Damaris Gémez Diaz, y
Cristian Felipe Salinas Cruz si estan dentro de la misma lista de elegibles, o estan
postulados al mismo cargo de esta y cumplen los demas requisitos de puntaje para
el efecto.”

la parte considerativa indicé:

“En este punto es importante aclarar que, si bien la lista de elegibles fenecié el 15
de enero del presente afio, toda vez que conforme con lo sefialado en el articulo
216 del Decreto 262 de 2000, la misma “Tendra vigencia de dos (2) afios contados a
partir de la fecha de su publicacién...”, y esta solo estuvo vigente entre el 15 de
enero de 2019 y el 15 de enero de 2021, dado que la Resolucion N2
20182120178195 se publicé en la fecha inicialmente indicada, lo cierto es que, como
la accionante formulé la presente accion de amparo antes de que la lista de elegibles
perdiera vigencia, esto es, el 6 de noviembre de 2020, es evidente que dicha lista
tiene plena aplicabilidad en el caso bajo estudio.”

Ademas:

“Las anteriores precisiones normativas y jurisprudenciales, permiten inferir que a
Campo Quiroz le asiste el derecho de solicitar el uso de la lista de elegibles de la que
hace parte, con ocasién de la nueva norma que le es aplicable. Es importante seialar
qgue en la misma providencia, esa colegiatura advirtid6 que los conceptos de la
C.N.S.C “gozan de un valor especial, por ser el organismo que, por mandato
constitucional, tiene la funcidon de administrar las carreras de los servidores publicos
(CP. Articulo 130)”, razdn por la cual acepto el Criterio Unificado del 16 de enero de
2020, en el que se determind que la lista de elegibles expedida en un proceso de
seleccion aprobado con anterioridad al 27 de junio de 2019, debia ser usada para



cubrir las nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a
los “mismos empleos (...) Finalmente, en cuanto a que no es posible aplicar la Ley
1960 de 2019 de manera retrospectiva, porque los articulos 52 y 53 de la Ley 4° de
1913 disponen que la ley solo rige con posterioridad a su promulgacion, se debe
recordar que esa disposicion legal fue promulgada en el Diario Oficial 50.997 el dia
27 de junio de 2019 ademas este es un tema que ha sido suficientemente definido
por la jurisprudencia constitucional.

En ese contexto, se debe revocar el fallo impugnado y, en su lugar, amparar los
derechos fundamentales al trabajo, al debido proceso administrativo y a la
igualdad invocados por la demandante”. (negrilla fuera de texto)

23. Sefior Juez, que dentro de la RED

Su Sefioria, la RESOLUCION Ne 0189 DE 2021 del 25-01-2021, Radicado 20212120001895, dada por la
CNSC, dirime y da solucién de fondo a una situacién similar a la por mi invocada, y el AUTO Ne 0082
DE 2021 de fecha 04-02-2021 Radicado 20212120000824, dada por la CNSC, la cual da cumplimiento al
fallo de segunda instancia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd SALA PENAL dirime de
fondo una situacidn igual, considero que me encuentro con mejor derecho para ocupar las vacantes
qgue existen, vacantes adicionales equivalentes reportadas por el SENA en el area tematica de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL en diferente ubicacién geogréfica, como el caso de la
Regional Atlantico con la IPD 1399, en la Regional Distrito Capital (Bogota) la IDP 2438, y la Regional
Norte de Santander, Regional Meta entre otras mas.

Basados en los hechos anteriormente narrados respetuosamente realizo las siguientes

PRETENSIONES

PRIMERO: TUTELAR los Derechos conculcados del Accionante DERECHO A LA IGUALDAD, DERECHO AL
DEBIDO PROCESO, A EJERCER EL DERECHO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, AL PRINCIPIO
CONSTITUCIONAL DEL MERITO, A LA EQUIDAD, A LA BUENA FE, A LA VIDA DIGNA, DERECHO AL
TRABAJO, AL MINIMO VITAL, PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD, IMPARCIALIDAD, MORALIDAD,
TRANSPARENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, CELERIDAD basado en que el accionante supero todo el proceso
de la convocatoria y se encuentra como elegible en una de las listas ofertadas en la Convocatoria 436 de
2.017.

SEGUNDO: ORDENAR A LA CNSC Y AL SENA QUE EN LA APLICACION AL DERECHO DE LA IGUALDAD vy la
SEGURIDAD JURICA, SE APLIQUE LA NUEVA LINEA RESOLUTIVA DADA POR EL COMISIONADO EN LA
RESOLUCION 0189 DE DONDE SE SIENTA NUEVO PRECEDENTE PARA LA ASIGNACION DE LAS VACANTES
CORRESPONDEINTES A LA CONVOCATORIA 436 DE 2017.

Linea dada por la RESOLUCION Ne 0189 DE 2021 del 25-01-2021, Radicado 20212120001895, dada por la
CNSC, dirime y da solucidn de fondo a una situacidn igual a la por mi invocada, ya que me encuentro en
Lista de Elegible y existen vacantes adicionales equivalentes reportadas por el SENA en el drea tematica
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL con diferente ubicacién geografica, como el caso de la



Regional Atlantico con la IPD 1399, en la Regional Distrito Capital (Bogota) la IDP 2438, y la Regional
Norte de Santander entre otras mas.

TERCERO: ORDENAL AL SENA, que entregue a la CNSC, el reporte actualizado de todas las Vacantes
existentes, en especial las de la Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL.

CUARTO: ORDENAR A LA CNSC y al SENA para que en el término de veinticuatro (24) horas siguientes a la
notificacién de la presente providencia, realice el Estudio de Equivalencias Funcional y de Salarios del
Area Tematica de MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL de la Red de Conocimiento MECANICA
INDUSTRIAL entre el cargo identificado con OPEC 61011, es equivalente con los cargos de la Regional
Atlantico con la IPD 1399, en la Regional Distrito Capital (Bogotd) la IDP 2438, la Regional Norte de
Santander, Regional Meta entre otras mas, de la misma forma con los nuevos cargos NO REPORTADOS o
NO OFERTADOS o CARGOS NUEVOS GENERADOS DURANTE LA VIGENCIA DE LAS LISTAS o las vacantes
creadas con posterioridad generados a nivel nacional, la Direccion Administrativa de Carrera
Administrativa de la CNSC entregue un informe detallado del presente andlisis al SENA y al accionante,
donde plasme si los empleos son equivalentes funcionalmente y si el accionante cumple con los requisitos
exigidos por la OPEC 61011 y las vacantes de la Regional Atlantico con la IPD 1399, en la Regional Distrito
Capital (Bogotd) la IDP 2438, y la Regional Norte de Santander, Regional META entre otras. con las demas
gue se encuentre vacante del area Tematica de Mantenimiento Mecanico Industrial.

QUINTO: Una vez realizado el estudio técnico de equivalencia funcional y de salarios ORDENAR a la CNSC y
al SENA que en el término de Veinticuatro (24) horas se consolide, publique y me informe de la LISTA
GENERAL DE ELEGIBLES para la Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL — Area Tematica
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL.

SEXTO: ORDENAR a la CNSC y al SENA, que en el término de veinticuatro (24) horas de consolida la Lista
General de Elegibles, hacer uso de la misma, para la Red de MECANICA INDUSTRIAL del Area Temética de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, con igual equivalencia y funcionalidad a la OPEC 61011, ya
gue me encuentro EN MEJOR MERITO.

SEPTIMO: ORDENAR AL SENA y a la CNSC, que dentro de veinticuatro (24) horas siguientes al recibo de la
autorizacién de uso de lista general de elegibles, se realice el nombramiento del Accionante LUIS
ANTONIO VARGAS GOMEZ y de encontrarlo ajustado a la normatividad vigente, proceda dentro del
término de ley, adelantar tramite de posesidn e inicio del periodo de prueba en una de las vacantes
disponibles a nivel nacional de la Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL - Area Tematica de
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIA, Nivel: Instructor, Denominacién: Instructor Grado: 1 Cédigo:
3010, cualquiera de los cargos vacantes sea el caso (no ofertados, no reportados, nuevos, empleos
generados en esta misma area tematica que surgieron con posterioridad a la convocatoria, entre otros).

OCTAVO: ORDENAR la publicacion de la presente ACCION DE TUTELA en la pagina de la CNSC y vincular a
todas personas interesadas en las vacantes para que ejerzan su derecho a la Defensa y Contradiccion.

NOVENO: Que mientras se cumpla con la sentencia y hasta tanto no se dé el goce efectivo de los derechos
amparados, se ORDENE a la CNSC suspender el vencimiento de la vigencia de la Convocatoria 436 de
2017.



DECIMO: ORDENAR que, en concordancia con la pretension anterior, se SUSPENDA la vigencia de TODAS
LAS RESOLUCIONES REFERENTES A LAS LISTAS DE ELEGIBLES Y LAS LISTAS GENERALES DE ELEGIBLES,
con ello proteger derechos y de esta forma NO se me cause un perjuicio irremediable, como se prende
hacer por la posible mora en el estudio, actividades administrativas y financieras que pregonan el
SENA vy la CNSC.

PRENTENCION SUBSIDIARIA

1. Porlo anterior, en eventual caso de no ocupar un cargo vacante ORDENAR a la CNSC y al SENA para
que en el término de DIEZ (10) dias siguientes a la notificacion del fallo de la presente providencia,
realice y entregue el Estudio de EQUIVALENCIA FUNCIONAL vy la lista General de Elegibles de los
cargos declarados desiertos, en vacancia definitiva, préximos a vacancia por retiro o pension y los
no reportados, de la Red de Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL del Area Tematica
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, estudio de SIMILITUD FUNCIONAL que debe hacerse con
las demds areas tematicas que conforman la RED DE CONOCIMIENTO como son: el AREA TEMATICA
DISENO MECANICO, AREA TEMATICA MECANIZADO, AREA TEMATICA METROLOGIA, AREA
TEMATICA SOLDADURA, puesto que HAY SIMILITUD O RELACION con la profesién u oficio de
INGENIERO MECANICO.

MARCO NORMATIVO
DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 10.
Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia
por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacién de sus derechos y obligaciones

Articulo 21.
2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas
de su pais.

Articulo 23.
1. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccién de su trabajo, a condiciones
equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccién contra el desempleo.

CONVENCION AMERICANA SOBRE DERECHOS HUMANOS

Articulo 24. Igualdad ante la Ley
Todas las personas son iguales ante la ley. En consecuencia, tienen derecho, sin discriminacion,
a igual proteccion de la ley.

Articulo 25. Proteccidn Judicial
1. Toda persona tiene derecho a un recurso sencillo y rapido o a cualquier otro recurso efectivo
ante los jueces o tribunales competentes, que la ampare contra actos que violen sus



derechos fundamentales reconocidos por la Constitucion, la ley o la presente Convencién,
aun cuando tal violacidn sea cometida por personas que actlen en ejercicio de sus funciones
oficiales.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DE TRABAJO

Principio general
Eliminacién de la discriminacién en materia de empleo y ocupacién

CONSTITUCION POLITICA 1991

Articulo 40. Todo ciudadano tiene derecho a participar en la conformacion, ejercicio y control del
poder politico. Para hacer efectivo este derecho puede:
7. Acceder al desempeiio de funciones y cargos publicos, salvo los colombianos, por nacimiento o
por adopcion, que tengan doble nacionalidad. La ley reglamentara esta excepcion y determinara
los casos a los cuales ha de aplicarse

Articulo 125. Los empleos en los drganos y entidades del Estado son de carrera. Se exceptian los de
eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas
gue determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o
la ley, seran nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

El retiro se hara: por calificacidon no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacién del
régimen disciplinario y por las demds causales previstas en la Constitucion o la ley.

En ningun caso la filiacidn politica de los ciudadanos podrd determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso o remocion.

Articulo 130.
“Habrd una Comisién Nacional del Servicio Civil responsable de la administracién y vigilancia de las
carreras de los servidores publicos, excepcién hecha de las que tengan caracter especial.”

NOMATIVIDAD VIGENTE

Ley 1960 de 2019 “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004”, en su

ARTICULO 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:
“ 4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=95430#6
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4
https://go.vlex.com/vid/60054092/node/31?fbt=webapp_preview
https://go.vlex.com/vid/60054092?fbt=webapp_preview
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14861#31.4

LEY 1960 DE 2019. Que modificé el articulo 31 de la ley 909 de 2004.
Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la ley 909 de 2004, quedard asi: "Articulo

31. El proceso de seleccion comprende:
(...)
(...)
3.(...)
4. Con los resultados de las pruebas la Comisidon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd
una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
gue surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad. (Se resalta
Subrayado y negrilla fuera de texto).

ACUERDO 562 DE 2016, " Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de
Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004" Articulos 17, al 23.
https://www.cnsc.gov.co/index.php/normatividad/acuerdos.

Ley 1955 de 2019 de 25 de mayo de 2019-PLAN NACIONAL DE DESARROLLO PND:
La Ley 1955 de 2019 del 25 de mayo “Pacto por Colombia, Pacto por la equidad en su articulo 263
establece REDUCCION DE PROVISIONALIDADES EN EL EMPLEO PUBLICO.

ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SUSTENTO DE LA PRESENTE ACCION DE TUTELA EN ALTAS CORTES
CORTE CONSTITUCIONAL.

Sentencia T-1241 DE 2001, interpretando los alcances de la sentencia C-372 de 1999, también en casos
similares contra la C.A.R, resumio la jurisprudencia vigente sobre la materia y preciso:

e En resumen, una vez se encuentren en firme los resultados de las evoluciones previstas en el
concurso, surge la obligacidn de conformar la lista de elegibles y de proceder luego al nombramiento
en periodo de prueba teniendo en cuenta el orden descendente fijado por ella (hipotesis1.2.y 3.) Si
el cargo esta vacante, se debe proceder al nombramiento siguiendo el orden fijado por la lista
(hipdtesis 4). Si el cargo esta siendo ocupado por otro funcionario (hipdtesis 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3), es
necesario evaluar si esa persona tiene un mejor derecho que el aspirante, como cuando se trata de
alguien que ocupd el primer puesto dentro del mismo concurso (hipdtesis 5.2.2.2) o de un
funcionario de carrera que ascendio a dicho cargo en una convocatoria anterior (hipdtesis 5.2.3.2),
o frente al cual el aspirante tienen un mejor derecho (hipétesis 5.2.2.3).

e Aunen el evento en que se considerara que no existe un derecho subjetivo, en sentido estricto a ser
nombrado, la Corte estima que, a la luz del principio de buena fe, existe una confianza legitima en
que un interés, también legitimo, sea protegido, ya que coincide con el interés publico en que a los
cargos de la administracién estatal acceden los ciudadanos que tengan los méritos suficientes, en
aplicacion del régimen general de carrera establecido en la Constitucién (articulo 125, CP).



e La Corte advierte que quien ha participado en un concurso y ha completado todos los
procedimientos y obtenido una calificacidon que se encuentra en firma, tiene un interés legitimo en
gue se agoten las etapas restantes del proceso que resultan necesarias para garantizar la proteccidn
de dicho interés y confianza legitimamente en que la administracion adoptara los pasos conducentes
a hacer que el concurso concluya efectivamente.

Concluyo el fallo en mencién

Siempre que un concurso de méritos iniciado antes de la ejecutoria de la sentencia C-372 de 1999, estén
las calificaciones en firme y el accionante ocupe un lugar preferencial dentro de los aspirantes “ Como
cuando ocupo el primer lugar entre los aspirantes” tendra derecho a ser nombrado en periodo de
prueba en el cargo para el cual concurso, siempre y cuando tal cargo exista y se encuentre vacante o,
en caso de no encontrarse vacante, la persona que lo ocupa no tiene un mejor derecho que el
accionante como cuando fue nombrado en provisionalidad alguien que nunca concurso u ocupo un
puesto inferior en el concurso ( Negrilla Fuera del Texto Original).

SENTENCIA SU-913 DE 2009 de la Corte Constitucional, (...)
La Constitucion de 1991 sefialo, que el principio constitucional del mérito se materializa a través del
concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes” a él sean los actores
determinantes del ingreso, la permanenciay el ascenso en carrera administrativas — Corte Constitucional,
Sentencia C-091 de 2008, MP. Mauricio Gonzalez Cuervo — Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 27
de agosto de 2009, MP. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

¢Es la ubicacidn geogréfica no clarificada dentro del proceso la que determina el acceso a vacantes no
convocadas, un criterio diferente?

Por lo anterior queda claro que el concurso publico, es un procedimiento mediante el cual se garantiza
que la eleccién de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacién y en la
determinacion de la capacidad e idoneidad de estos para desempefiar las funciones y asumir las
responsabilidades propias de un cargo”. De esta manera “se impide la arbitrariedad del nominadory que,
en lugar del mérito, favorezca criterios subjetivos e irrazonables, tales como la filiacién politica del
aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o criterios
tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religién, o las opinion publica o
filoséfica, para descalificar al aspirante - Corte Constitucional, Sentencia C-211 de 2007, MP Alvaro Tafur
Galvis. (Subrayado fuera de texto)

Sefior Juez, con el debido respeto, cuestiono ¢Si la ubicacidn geografica no definida si absoluta o relativa es
un motivo oculto o arbitrario que en el presente caso estd desplazando el mérito y con él al articulo 125
superior?. Ahora bien, la Corte Constitucional, ha manifestado que el concurso, ademds de buscar la
seleccidn objetivos para acceder a los cargos publicos, conlleva una consecuencia adicional, y es que, una
vez culminado dicho proceso por el cual se han establecido los resultados de cada aspirante en cada una de
las pruebas y ponderado los accionante es objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo cargo,
se nombre al participante mas capacitado, es decir, aquel que POSEE EL MEJOR MERITO .

SENTENCIAS C-588 DE 2009, MP Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, seiald que “(...) la evaluacién del actor
es objetivos y subjetivos tiene a juicio de la Corte, una consecuencia adicional que en la designacién de
quien ocupe el primer lugar. En efecto, de acuerdo con la Corporacion, cuando se fijan en forma precisas
y concreta cuales son las condiciones que han de concurrir los aspirantes y se establecen las pautas o
procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los concursos, no existe posibilidad legitima alguna



para desconocerlos y una vez apreciados estos quien ocupara el cargo sera quien haya obtenido mayor
puntuacion, pues de nada serviria el concurso si, a pesar de haberse realizado, el nominador puede elegir
al candidato de sus preferencias — Corte Constitucional, Sentencia C-040 de 1995, MP, Carlos Gaviria Diaz.
— Corte Constitucional, sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009, MP, Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

En consecuencia, culminadas las etapas del concurso publico, se crea, en cabeza de aspirante que ocupe
el primer lugar, un derecho a ser nombrado al cargo publico, derecho que no puede ser desconocido por
el nominador, pues de hacerlo estaria transgrediendo la naturaleza de dicho proceso vy, por lo tanto, iria
en contra del principio constitucional del mérito.” (subrayado fuera de texto)

DECISION
En mérito de lo expuesto, la sala Plena de la Corte Constitucional, administrando justicia en nombre del
pueblo y por mandato de la constitucion,

RESUELVE
Declarar EXEQUIBLE, por el cargo realizado, el articulo 145 de la ley 201 de 1995, en el entendido de que
cuando se trate de proveer una vacante de grado igual, correspondiente a la misma denominacién, el
empleo de la lista de elegibles es un deber y no una facultad del nominador, e INEXEQUIBLE la expresion
“ o inferior” del mismo articulo.

SENTENCIA DEL 28 DE ABRIL DE 2016, EXP. 11001-03-15-000-2515-03157-01 (AC), MP. ALBERTO YEPES
BARREIRO (CONSEJO DE ESTADO)
Apartes relevantes de la sentencia pagina 12.(...)
Sin embargo, como acertadamente lo indico la Secciéon Cuarta de esta corporacion en la primera instancia,
la interpretacidn de la autoridad judicial accionada no fue acertadas, toda vez que para que proceda el
nombramiento en la Defensoria del Pueblo, en virtud de una lista de elegibles, no se requiere que el
interesado eleve una solicitud, como asi lo afirmo la providencia de censurada, toda vez que nilaley o la
jurisprudencia en cita previeron tal situacion como requisito para proveer la vacante, por el contrario, la
sentencia C-319 de 2010, dispuso lo siguiente:

“(...)

a. Una interpretacién conforme con la Constitucion de la expresién “También podra utilizarse esta lista
para proveer vacantes de grado igual o superior, correspondientes a la misma denominacién”, del
articulo 145 de laley 201 de 1995, indica que se trata de la provision de cargos de carrera administrativa
en propiedad.

b. El nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de recurrir a la lista de elegibles,
a efectos de proveer un cargo de grado y denominacién iguales para el cual se abrid originalmente el
concurso de méritos. Lo anterior, bien entendido, durante el tiempo de vigencia de la lista de elegibles
(6 meses).

c. Por el contrario, el nominador no podra acudir a la mencionada lista de elegibles, a efectos de proveer
en propiedad vacantes que se presenten durante la vigencia de la lista de elegibles meses) en cargos
de inferior grado, pero con igual denominacidn. Por el contrario, podra emplear la mencionada lista



durante la vigencia de esta para proveer en provisionalidad las vacantes que se presenten en tales
cargos, mientras se realiza un nuevo concurso de méritos.”

De conformidad con lo anterior, la Defensoria del pueblo debié acudir a la lista de elegibles para proveer
las vacantes que se generaron durante los seis meses de vigencia de la lista y no negar la solicitud de
vinculacidn de la actor y trasladarle una carga que, se repite, ni la ley o la jurisprudencia prevén, esto
es, que medie solicitud presentada durante la vigencia de la lista, maxime si se tiene en cuenta que ella
ostentaba mejor derecho que el referido sefior Juan Villareal Pava, por haber quedado de octava en la
lista de elegibles, por lo que debid notificar primero a la accionante a sobre la vacante existente antes de
proceder al nombramiento del sefior Villareal. (...)

Por otra parte, también es de mencionar los siguientes fallos donde los Honorables Magistrados coincidieron
en que la Fiscalia violo el debido proceso al no continuar con la convocatoria de la Fiscalia y los fallos son los
siguientes:

Fallo No 11001220500020150070601 EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA SALA
LABORAL. Magistrada ponente DRA. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO fallé en primera instancia en
favor de LEYDI MARYORY GONZALEZ VARGAS, y confirmado por la Corte Suprema de Justicia Magistrado
ponente DR. JORGE MAURICIO BURGOS RUIZ.

(...) Segun ello, y tal como se lo indico la CNSC al Secretario de Educaciéon Municipal de Ibagué, en la
documental previamente referida tales empleos, deberdn ser cubiertos siguiendo el orden de provision
establecido en el articulo 7 del decreto 1227 de 2005, conforme con lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 30 del Decreto 1227 de 2005; de suerte que no es potestativo de la entidad nominadora continuar
con el procedimiento para llenar esa vacante cuando se presenta esa situacién, pues conforme lo sefiala
el mandato legal, es su deber exigir el uso de la lista de elegibles conforme con el orden de provisién
especifico, en donde se encuentra, claro esta, el uso del Banco Nacional de Lista de Elegibles, para que la
CNSC, proceda a la verificacidn de las listas para empleos con similitud funcional en la entidad, y asi pueda
viabilizar el uso, en estricto orden de mérito de las listas de elegibles de dicho banco para proveer las
vacantes declaradas desiertas. (...)

En este punto la sala deja en claro que el uso de la lista de Elegibles no es potestativo de la Entidad
Nominadora, sino es una obligacidn y su deber exigir el uso de la lista de elegibles conforme con el orden
de provisidn especifico, en donde se encuentra, claro estd, EL USO DEL BANCO NACIONAL DE LISTA DE
ELEGIBLES.

(...)

Ahora; la norma general indica que se deberan proveer los cargos obligatoriamente con la lista de
elegibles, de conformidad con el orden en el que hayan quedado los concursantes en virtud del puntaje
acumulado, y para aquellos que no alcanzaron a ser nombrados, pasara a integrar la informacidn del
Banco Nacional de listas de Elegibles; Cuyo nombramiento es autorizado en estricto orden descendente,
unavez se presenten las vacantes que cumplan los requisitos de similitud funcional previstos en el Acuerdo
159 de 2011.

De igual manera, puede suceder que se tenga que declarar desierto un concurso para un empleo,
situacién que se configura cuando, “como lo sefiala en numeral 5 del articulo 3 del Acuerdo 159 de 2011”
no tuvo inscritos o de aquellos ninguno acredito los requisitos minimos exigibles.

(..)



Sentencia T-180/15

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a pesar de existir otro
medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio irremediable

En lo que se refiere a las decisiones que se adoptan dentro de un concurso de méritos, esta Corporacién
ha sostenido que si bien los afectados pueden acudir a las acciones sefaladas en el Estatuto Procesal
Administrativo para controvertirlas, en algunos casos las vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces para
restaurar los derechos fundamentales conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral para
los aspirantes y la mayoria de veces debido a la congestidn del aparato jurisdiccional, el agotamiento de
las mismas implica la prolongacion de la vulneracion en el tiempo. La accion de tutela es un mecanismo
excepcional de defensa de los derechos fundamentales de las personas participan en un proceso de
seleccion de personal publico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de sus
derechos fundamentales. (...) (subrayada fuera de texto)

(...)Ill. CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

(...) 5. El acto de convocatoria como norma que regula el concurso de méritos

El principio del mérito en el acceso a la funcidn publica se encuentra instituido en el articulo 125 2 superior,
a fin de garantizar que en todos los drganos y entidades del Estado se vinculen las personas que ostenten
las mejores capacidades. Como lo ha sostenido la Corte “todos los empleos publicos tienen como objetivo
comun el mejor desempefio de sus funciones para la consecucion de los fines del Estado” [20]2. Para tal
efecto, el Legislador cuenta con la autonomia necesaria para determinar los requisitos y condiciones del
aspirante, sin entrar en contradiccién con las normas constitucionales[21] ..

El concurso publico ha sido el mecanismo establecido por la Carta Politica para que en el marco de una
actuacion imparcial y objetiva[22].., haga prevalecer al mérito como el criterio determinante para
proveer los distintos cargos en el sector publico. Su finalidad es que se evalten las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, para de esta
manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempenfiarlo, dejando de lado cualquier aspecto de
orden subjetivo[23]°...

Dicha actuacidn debe estar investida con todas las ritualidades propias del debido proceso[24]5, lo que
implica que se convoque formalmente mediante acto que contenga tanto de los requisitos exigidos para

2 [20] cfr. Sentencia SU-086 de 1999: “La Constitucién de 1991 exalté el mérito como criterio predominante, que no puede ser evadido ni desconocido
por los nominadores, cuando se trata de seleccionar o ascender a quienes hayan de ocupar los cargos al servicio del Estado. Entendido como factor
determinante de la designacion y de la promocion de los servidores publicos, con las excepciones que la Constitucion contempla (art. 125 C.P.), tal
criterio no podria tomarse como exclusivamente reservado para la provision de empleos en la Rama Administrativa del Poder Publico, sino que, por
el contrario, es, para todos los drganos y entidades del Estado, regla general obligatoria cuya inobservancia implica vulneracion de las normas
constitucionales y violacion de derechos fundamentales.”

3 211 Agjse establecié en la sentencia C-901 de 2008, donde concretamente se dijo: “En suma, el mérito, como fundamento del ingreso, ascenso y
retiro de la carrera administrativa, no solo se ajusta a los principios y valores constitucionales, sino que al encaminarse al logro de los fines consagrados
en el articulo 209 Superior, propende por la supresion de los factores subjetivos en la designacion de servidores publicos y la eliminacion de prdcticas
anti-modernas como el clientelismo, el nepotismo o el amiguismo.”(Ver al respecto las sentencias C-071 de 1993; C-195 de 1994; C-563 de 2000; C-
1230 de 2005; C-315 de 2007, entre otras.)

41221 Cfr. Sentencia SU-133 de 1998: “La finalidad del concurso estriba en ultimas en que la vacante existente se llene con la mejor opcidn, es decir, con
aquel de los concursantes que haya obtenido el mds alto puntaje. A través de él se evalua y califica el mérito del aspirante para ser elegido o nombrado”.
5 [231 ¢fr. sentencia T-556 de 2010.

6 [241 Cfr. Sentencia T-514 de 2001: “el debido proceso en los asuntos administrativos implica que el Estado se sujete a las reglas definidas en el
ordenamiento juridico, no solamente en las actuaciones que se adelanten contra los particulares para deducir responsabilidades de cardcter
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todos los cargos ofertados, como de las reglas especificas de las diversas etapas del concurso (la
evaluacidon y la conformacién de la lista de elegibles) a las que se veran sometidos los aspirantes y la
propia entidad estatal[25]”. Sobre el particular, este Tribunal sefialé en la Sentencia SU-913 de 2009 que:

Las reglas sefialadas para las convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo que ellas
sean contrarias a la Constitucidn, la ley o resulten violatorias de los derechos fundamentales.

A través de las normas obligatorias del concurso, la administracién se auto vincula y autocontrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada.

Se quebranta el derecho al debido proceso y se infringe un perjuicio cuando la entidad organizadora del
concurso cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeté a ellas de buena
fe. Si por actores exdgenos aquellas varian levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones de Ia
convocatoria inicial deben ser plenamente conocidas por las participes para que de esta forma se
satisfagan los principios de transparencia y publicidad que deben regir las actuaciones de la
administracién y no se menoscabe la confianza legitima que los participantes han depositado en los
pardmetros fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa[26] 8.

Cuando existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias del
concurso de méritos, la persona que ocupa en ella el primer lugar, detenta un derecho adquirido en los
términos del articulo 58 Superior que no puede ser desconocido.

En sintesis, la jurisprudencia constitucional ha expresado de manera uniforme y reiterada que los concursos
—en tanto constituyen actuaciones adelantadas por las autoridades publicas — deberan realizarse con estricta
sujecion (i)al derecho al debido proceso; (ii) al derecho a la igualdad v (iii) al principio de la buena fe[27]°..
Dicha obligacion se traduce, en términos generales, en el imperativo que tiene la administracién de cefiirse
de manera precisa a las reglas del concurso ya que aquellas, como bien lo ha sostenido esta Corporacion,
constituyen “ley para las partes” que intervienen en é1[28] 1°.

disciplinario o aquellas relativas al control y vigilancia de su actividad, sino en los tramites que ellos inician con el objeto de cumplir una obligacion o
de ejercer un derecho ante la administracion, como es el caso del acceso a los cargos ptblicos”.

71231 Cfr. Sentencia T-090 de 2013. En esa providencia se refirié que de acuerdo con la Sentencia C-040 de 1995, reiterada en la Sentencia SU-913 de
2009, las etapas que en general deben surtirse para acceder a cualquier cargo de carrera y que, por consiguiente, deben estar consignadas en el acto
administrativo de convocatoria, son: “(i) La convocatoria: Fase en la cual se consagran las bases del concurso, es decir, todos aquellos factores que
habrén de evaluarse, asi como los criterios de ponderacidn, aspectos que aseguran el acceso en igualdad de oportunidades al aspirante;
(i) Reclutamiento: En esta etapa se determina quiénes de las personas inscritas en el concurso cumplen con las condiciones objetivas minimas
sefialadas en la convocatoria para acceder a las pruebas de aptitud y conocimiento. Por ejemplo, edad, nacionalidad, titulos, profesion, antecedentes
penales y disciplinarios, experiencia, etc.; (iii) Aplicacion de pruebas e instrumentos de seleccion: a través de estas pruebas se establece la capacidad
profesional o técnica del aspirante, asi como su idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempefiar con eficiencia la funcion publica. No sélo
comprende la evaluacion intelectual, sino de aptitud e idoneidad moral, social y fisica. y (iv) elaboracién de lista de elegibles: En esta etapa se incluye
en lista a los participantes que aprobaron el concurso y que fueron seleccionados en estricto orden de mérito de acuerdo con el puntaje
obtenido”. (Negrillas del texto original).

8 1281 soprelas reglas del concurso que se encuentra en trdmite y su concatenacion con los principios, la Corte Constitucional en sentencia C-1040 de
2007, al referirse a las objeciones presidenciales formuladas por el Gobierno Nacional al proyecto de ley num. 105/06 Senado y 176/06 Cdmara, “por
el cual se dictan algunas disposiciones sobre el concurso publico de acceso a la carrera de notarios y se hacen algunas modificaciones a la ley 588 de
2000”, manifesté que “la regulacion legal debe respetar las reglas del concurso que se encuentra en tramite. El fundamento constitucional de dicha
conclusion es multiple: el principio de transparencia de la actividad administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante,
su posicién en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se afecta si las reglas y condiciones pactadas del
concurso se modifican sin el consentimiento de quien desde el comienzo se sujetd a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la
funcién administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas de juego no podria estar motivado mds
que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la
conviccion de que la autoridad se acogerd a las reglas que ella misma se comprometio a respetar; (...)”

9 7l gentencia T-502 de 2010.

10 1281 sentencia SU-913 de 2009. Reiterada en la Sentencia T-569 de 2011
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Asi las cosas, la convocatoria se convierte en una expresion del principio de legalidad tanto para oferentes
como para inscritos, de tal forma que incumplir las directrices alli estipuladas contraviene no solo los
derechos de los aspirantes, sino aquel valor superior al cual estd sujeto toda actuacidn publica. Dicho en
otros términos, el acto administrativo que la contenga funge como norma del concurso de méritos, por lo
cual todos los intervinientes en el proceso deben someterse aquel so pena de trasgredir el orden juridico
imperante. (subrayado fuera de texto).

SENTENCIA DEL CONSEJO DE ESTADO
SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SUBSECCION “A”
Radicado No 250000-23-36-000-2017-00240-
01 Consejero Ponente: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ.
Fallo de segunda instancia, del 27 de Abril de 2017. Providencia en un caso analogo.

Accionante: DANIEL FERNANDO GONZALEZ GONZALEZ,
Accionadas: Agencia Nacional de Mineria, ANM y CNSC. Convocatoria: 318 de 2014.

Esta providencia del H Consejo de Estado, fue tomada como precedente para resolver favorablemente el
Caso analogo de ANGELA YOHANA OREJARENA PEREIRA, también de la convocatoria 436 de 2017 SENA,
con el que el Tribunal Superior de Bucaramanga, Sala Civil Familia, Honorable Magistrada MERY
ESMERALDA AGON AMADO resolvié las pretensiones en este sentido:
“El caso estudiado por el CONSEJO DE ESTADO guarda analogia con el presente, pues en ambos se
pretende la conformacion de las listas de elegibles para las OPEC que fueron declaradas desiertas,
conformacion que debe realizarse siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 11 del Acuerdo
562 de 2016 “ por el cual se reglamenta la conformacion organizacion y uso de listas de Elegibles y
del Banco Nacional de Listas de Elegibles para entidades del sistema General de carrera
Administrativa, a las que aplica la ley 909 de 2004” {(...)

En el punto IV. CONSIDERACIONES EL TRIBUNAL PARA RESOLVER LA PETICION DE TUTELA.
Determind:
(...) 3.1. Para resolver la pretension principal, que prospera, el tribunal se apoya en la sentencia
emitida por el CONSEJO DE ESTADO — SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO — SECCION
SEGUNDA- SUBSECCION “A” — CONSEJERO
PONENTE: GABRIEL VALBUENA HERNANDEZ — veintisiete (27) de abril de dos mil diecisiete (2017).
En esta providencia se resolvio un caso que guarda analogia con el presente. Veamos los aspectos
relevantes: (...) (negrilla y subrayado en texto).

Que con respecto de las OPEC que intervinieron en esta providencia, el maximo érgano de lo
contencioso administrativo, en las consideraciones al caso concreto determing:
(...) Conforme a las normas descritas es evidente, que, en la convocatoria No 318 de 2014, se
ofertaron 25 cargos de nivel Profesional Gestor T1, Codigo 11. El accionante participo para uno
de esos cargos identificado con el OPEC 206944, sin embargo alli se oferto una vacante, pero el
ocupo él sequndo lugar de la lista de elegibles y quien quedo en primer lugar acepto el
nombramiento.




“Por ello, siendo declarada desierta la convocatoria para los cargos nivel Profesional Gestor
T1, Cédigo 11, igualmente ofertados en la misma convocatoria, identificados con Nos. OPEC
206904 y 206929, era vdlido que ante la solicitud del accionante, la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil remitiera a la Agencia Nacional de Mineria la lista de elegibles vigente para la
entidad y ésta analizara si el accionante cumplia los requisitos minimos de estudios y
experiencia establecidos para el empleo declarado desierto y comunicar dicha decision a la
CNSC”. (Subrayado y negrilla fuera de texto) (Visto a pagina 24 de esta sentencia que reposa
en la tutela).

Para resumir sefior Juez, en este caso de las vacantes declaradas DESIERTAS, que se trae como referente de
gue en la convocatoria 436 de 2017 SENA, si es viable la conformacién de una lista General, es obvio que las
OPEC que en esta providencia estudio el Honorable Consejo de Estado eran de diferentes OPEC, venciendo la
tesis que siempre ha tenido la accionada CNSC en la postura de que de una OPEC, no se puede pretender
pasar a otra OPEC, y que finalmente cedié al conformar las listas Generales referidas anteriormente.

Caso especifico también se ha dado en otras entidades publicas, caso ICBF, ya se ha hecho el uso de listas de
elegibles para empleos NO CONVOCADQOS, a través de drdenes judiciales, el ICBF a si ha procedido.

1. Fallo de Tutela de segunda instancia del TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA,

bajo nimero de radicado 76 001 33 33 021 2019-00234, de fecha 18 de noviembre de 2019, en el cual se

ordend proveer las vacantes nuevas o que se generaron posterior al cierre de la OPEC 39958 para el empleo

Profesional Universitario cédigo 2044 Grado 08.

2. Y el fallo en segunda instancia del Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Manizales, del 19 de

marzo de 2020 con numero de radicacion 077-2020 el cual considero que:
Ahora bien, teniendo en cuenta que la funcion administrativa también debe orientarse por los
principios de economia, eficiencia y celeridad, la Administracion debe tomar medidas para ahorrar
la mayor cantidad de costos en el cumplimiento de sus fines, con el deber de cumplir sus objetivos
con una adecuada relacion entre el costo y el beneficio que obtienen, y con ello en los procesos de
ingreso a la funcion publica invertir solo los recursos necesarios, buscando el mayor beneficio social
al menor costo pero agilidad en su gestion, sin trdmites adicionales para que el ejercicio de los
procesos de seleccion se realice sin dilaciones injustificadas que prolonguen indefinidamente la
seleccion de los funcionarios mds aptos para la funcion publica”

SENTENCIA EN SEGUNDA INSTANCIA
El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, dentro de la Accion de Tutela con
radicado 2020-00266-01,

Por medio de la cual la CNSC consolida y expide la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes adicionales reportadas
por el SENA, identificadas con el cédigo OPEC 140354 del empleo denominado Auxiliar, Grado 2, en cumplimiento del
fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, dentro de la Accién de Tutela con
radicado 2020-00266-01, instaurada por la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVERQOS, en el marco de la Convocatoria No. 436
de 2017-SENA

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, dentro
de la Accidn de Tutela con radicado 2020-00266-01,



RESOLUCION Ne 0189 DE 2021 del 25-01-2021, Radicado 20212120001895, DE LA CNSC,

RESOLUCION N2 0189 DE 2021 del 25-01-2021, Radicado 20212120001895, dada por la CNSC, la cual da
cumplimiento al fallo en segunda instancia proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Bogota D.C. Sala Civil, dentro de la Accidn de Tutela con radicado 2020-00266-01, donde
“... Direccion Administrativa de Carrera Administrativa de la CNSC realizd el Estudio de
Equivalencia ordenado, el cual hace parte intrinseca de este acto administrativo, donde concluyd
que el empleo identificado con el cédigo OPEC No. 140354, que cuenta con dos (2) vacantes en
diferente ubicacion geogrdfica es equivalente a la OPEC No. 60194, respecto de la cual se
conformo Lista de Elegibles mediante la Resolucion No.20182120136135 del 17 de octubre de
2018, publicada el 26 de octubre de 2018 publicada el 26 de octubre de 2018, con firmeza total
del 23 de
agosto del 2019, de la cual hace parte la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVEROS quien ocupd la
posicion No. 5.

Las dos (2) vacantes definitivas ubicadas en Mosquera (Cundinamarca) y Cali (Valle del Cauca)
del empleo identificado con cédigo OPEC No. 140354, que fueron reportadas por el SENA con
posterioridad al desarrollo de la Convocatoria No. 436 de 2017, presentan caracteristicas
andlogas a las previstas por el SENA para el empleo con cédigo OPEC No. 60194 (ubicado en
Bogotd, D.C.), denominado Auxiliar, Grado 2, ofertado en el proceso de seleccion por mérito, esto
es, igual denominacion, cddigo, grado, asignacion bdsica mensual ,propdsito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados, variando unicamente en la ubicacion geogrdfica
de la sede de trabajo, situacion que en principio impediria proveerla a través de la figura de Uso
de Listas de Elegibles, por no corresponder a un “mismo empleo”, como se indica en el Criterio
Unificado "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE
2019 del 16 de enero de 2020”, complementado el 6 de agosto de 2020, segun el cual:”

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer
las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
-OPEC- de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se

generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”;
entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacion
basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos de
estudio y experiencia reportados en la OPEC, ubicacion
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en
el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.” (Subraya y negrita fuera de texto)

Esta RESOLUCION Ne 0189 DE 2021 del 25-01-2021, Radicado 20212120001895, dada por la CNSC,
dirime y da solucién de fondo a una situacion igual a la por mi invocada, ya que me encuentro de
primer lugar en la lista de elegible 59222 aun vigente al dia de hoy y existen vacantes adicionales
equivalentes reportadas por el SENA en el drea tematica de mecatrdnica en diferente ubicacion



geografica, como el caso de la IDP 6101 del municipio de Girén y otras mas, en la Ciudad de Medellin,
Cali, Bogota con IDP 2408 y Manizales.

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota

SALA PENAL, dentro de la Accion de Tutela 11001-31-07-002-2020-00155,

AUTO Ne 0082 DE 2021 de fecha 04-02-2021 Radicado 20212120000824, DE LA CNSC

AUTO Ne 0082 DE 2021 de fecha 04-02-2021 Radicado 20212120000824, dada por la CNSC, la cual da
cumplimiento al fallo de segunda instancia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota SALA PENAL

ordend:

En

“PRIMERO: REVOCAR la sentencia de fecha, origen y contenido relacionados en el cuerpo de
este pronunciamiento, y en su lugar, AMPARAR los derechos fundamentales al trabajo, al
debido proceso administrativo y a la igualdad de Norleida Campo Quiroz. En consecuencia
ORDENAR a la Comisién Nacional del Servicio Civil -C.N.S.C.- y al Servicio Nacional de
Aprendizaje S.E.N.A.-, que a través de sus representantes legales y en el marco de sus
competencias, en el término de veinte (20) dias contados a partir de la notificaciéon de
esta sentencia, efectuen el estudio de equivalencia y verifiquen la correspondencia
entre los empleos identificados en la planta global del S.E.N.A, drea tematica de
emprendimiento de la red institucional de pedagogia, respecto del empleo
denominado instructor con O.P.E.C. 59.033 grado 19. De resultar positivo el anterior
estudio, dentro de los diez (10) dias siguientes efectuar el nombramiento en periodo de
prueba de la accionante, asi como de los coadyuvantes José Ferney Montes Moreno, Damaris
Gdémez Diaz, y Cristian Felipe Salinas Cruz si estan dentro de la misma lista de elegibles, o
estdn postulados al mismo cargo de esta y cumplen los demds requisitos de puntaje para el
efecto.”

la parte considerativa indico:

“En este punto es importante aclarar que, si bien la lista de elegibles fenecié el 15 de enero
del presente afio, toda vez que conforme con lo sefialado en el articulo 216 del Decreto 262
de 2000, la misma “Tendrd vigencia de dos (2) afos contados a partir de la fecha de su
publicacion...”, y esta solo estuvo vigente entre el 15 de enero de 2019 y el 15 de enero de
2021, dado que la Resolucién N2 20182120178195 se publicd en la fecha inicialmente
indicada, lo cierto es que, como la accionante formuld la presente accién de amparo antes de
que la lista de elegibles perdiera vigencia, esto es, el 6 de noviembre de 2020, es evidente
que dicha lista tiene plena aplicabilidad en el caso bajo estudio.”

Ademas:

“Las anteriores precisiones normativas y jurisprudenciales, permiten inferir que a Campo
Quiroz le asiste el derecho de solicitar el uso de la lista de elegibles de la que hace parte, con
ocasion de la nueva norma que le es aplicable. Es importante sefialar que en la misma
providencia, esa colegiatura advirtid que los conceptos de la C.N.S.C “gozan de un valor
especial, por ser el organismo que, por mandato constitucional, tiene la funcién de
administrar las carreras de los servidores publicos (CP. Articulo 130)”, razén por la cual aceptd



el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, en el que se determind que la lista de elegibles
expedida en un proceso de seleccion aprobado con anterioridad al 27 de junio de 2019, debia
ser usada para cubrir las nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los “mismos empleos (...) Finalmente, en cuanto a que no es posible aplicar
la Ley 1960 de 2019 de manera retrospectiva, porque los articulos 52 y 53 de la Ley 4° de 1913
disponen que la ley solo rige con posterioridad a su promulgacidn, se debe recordar que esa
disposicion legal fue promulgada en el Diario Oficial 50.997 el dia 27 de junio de 2019 ademas
este es un tema que ha sido suficientemente definido por la jurisprudencia constitucional.

En ese contexto, se debe revocar el fallo impugnado y, en su lugar, amparar los derechos
fundamentales al trabajo, al debido proceso administrativo y a la igualdad invocados por la
demandante”. (negrilla fuera de texto)

Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cartagena, dentro de la accion de tutela
Radicado No. 13001-31-05-008-2020-00-205-00
instaurada por el sefior JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ,
en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA
(en el marco del incidente de desacato adelantado por el
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cartagena)

Impugnacioén la resolvié por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena, Sala Segunda de
Decision Sala Laboral, mediante providencia de fecha 3 de diciembre de 2020 dice:
“amparando el derecho fundamental al debido proceso administrativo; pronunciamiento que en su
aparte considerativa, indica que el andlisis de la controversia corresponde al siguiente resolvié por
el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena, Sala Segunda de Decisidon Sala Laboral,
mediante providencia de fecha 3 de diciembre de 2020 amparando el derecho fundamental al
debido proceso administrativo; pronunciamiento que en su aparte considerativa, indica que el
analisis de la controversia corresponde al siguiente problema juridico:
“El problema juridico en el sub examine se contrae en determinar, si las accionadas vulneraron
o no los derechos fundamentales aducidos por el accionante, como quiera que el accionante
manifiesta que a pesar de ocupar el quinto lugar de elegibilidad en la lista de elegibles No CNSC
- 20182120135725 del 17-10-2018, respecto al cargo de Oficinista Grado 2 CODIGO 58273 del
24 de diciembre de 2018, siendo actualmente elegible y con lista vigente para un cargo
TEMPORAL EN EL SENA, con la denominacidn de Oficinista Grado 2.
De lo anterior se advierte que la controversia en el sub lite, no esta relacionada con un concurso
deméritos; sino con la utilizacién de una lista de elegibles vigente para proveer cargos
temporales creados con posterioridad al concurso de méritos. (...)” (Resaltado fuera de texto)

“(...) SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC representada
legalmente por el Dr. FRIDOLE BALLEN DUQUE que en un término de cuarentay ocho (48) horas
contados a partir de la notificacidn del presente proveido, a fin que inicie el trdmite tendiente
a conformar el Banco Nacional de Listas de Elegibles con todas las listas de elegibles que se
encuentren vigentes respecto de los empleos con denominacién Oficinista Grado 2 CODIGO
58273 de la entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, sin que para la consolidacion
de la citada lista se pueda superar un término de diez (10) dias habiles contados después del
término de cuarenta y ocho (48) horas dado inicialmente para la conformacién del Banco



Nacional de Elegibles, debiendo tener en cuenta para ello el perfil del empleo para el que
concursé el accionante, asi como el nivel jerdrquico, grado salarial, niveles de estudio, las
disciplinas, nucleos bésicos del conocimiento y las competencias del empleo. De igual manera,
debera la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC dentro del mismo término sefialado,
una vez consolidado el Banco Nacional de Listas de Elegibles, convocar la realizacion de la
audiencia publica la cual podrd realizarse de manera virtual para escogencia de empleo,
conforme el procedimiento establecido en el Acuerdo 562 de 2016.

TERCERO: ORDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA que una vez le sea remitido
el Banco Nacional de Listas de Elegibles por parte de la CNSC, proceda en un término de setenta
y dos (72) horas a verificar que los elegibles cumplan los requisitos de experiencia, estudios y
demds necesarios para su nombramiento y sdlo cuando éstos se cumplan, realice el
nombramiento de los mismos, a partir de la lista de elegibles generada por el Banco Nacional,
en estricto orden de méritos.

CUARTO: EXTENDER los efectos de la presente sentencia de tutela a todos los concursantes que
se encuentran en listas de elegibles vigentes de los empleos con denominacién Oficinista Grado
2 CODIGO 58273 de la entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE -SENA, que cuenten con
el mismo perfil del empleo para el que concursd el accionante, asi como el nivel jerarquico,
grado salarial, disciplinas, nicleos basicos del conocimiento y las competencias de cada empleo

(..)”

TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA SALA PENAL,
dentro de la Accion de Tutela con radicado No.110013109056202000146 01,

“El accionante impugnd la decisién de primera instancia; trdmite constitucional que se resolvid por el
Tribunal Superior de Bogota - Sala Penal a través del fallo del 04 de diciembre de 2020, notificado a la CNSC
el 7 de diciembre de la misma anualidad, en los siguientes términos: “(...)

REVOCAR parcialmente el fallo de fecha, naturaleza y origen indicados en cuanto se negd la tutela
impetrada por el ciudadano DAVID LONDONO GONZALEZ. En su lugar, conceder el amparo judicial para
los derechos al debido proceso, al acceso a los cargos publicos, al trabajo y a la confianza legitima. En
consecuencia, ORDENAR a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, CNSC y al Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA que, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del presente fallo, de
manera conjunta, efectlen el estudio de equivalencia de los empleos vacantes no convocados, en el
territorio nacional, respecto del empleo relacionado con la OPEC 60479, al cual concursé el accionante.
Cumplido lo anterior y, de ser procedente, en el término de los quince (15) dias siguientes, la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA deberan efectuar la
consolidacion de una lista de elegibles para ocupar los empleos vacantes no convocados que tengan
equivalencia con los empleos relacionados con la OPEC 60479, tal como lo dispone la ley 1960 de 2019.

Vencido el término anterior y previo estudio del cumplimiento de los requisitos minimos, dentro de los
cinco (5) dias siguientes, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA deberan efectuar el nombramiento
en periodo de prueba, de quienes tienen el mejor derecho en los cargos vacantes no convocados al cual
optaron, respetando en todo caso, el orden de elegibilidad de la lista que se conforme para tal efecto

(.)"



FUNDAMENTO DE LA VIOLACION DE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES
Y PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES.

Violacién al Derecho a la Igualdad. Art. 13 de la C.P. No hay trato igualitario en el SENA, ni en la CNSC, con el
uso de listas de elegibles de la Convocatoria 436, he superado un concurso de méritos, tengo una puntuacién
qgue me da la posicion en la lista de elegibles y existen vacantes NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS
NUEVOS GENERADOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LISTA a las cuales podré acceder en cumplimiento de
requisitos minimos de acuerdo a la posiciéon de mérito, se generan listas para unas areas u OPEC, pero
para otras no.

Violacién al debido Proceso. La violacion al debido proceso, articulo 29 superior; son violados por la CNSC y
el SENA, ya que desconocen lo normado en la Ley 1960 de 2019, (...) las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes NO CONVOCADOS, NO REPORTADAS o NO
OFERTADAS o CARGOS NUEVOS GENERADOS DURANTE LA VIGENCIA DE LA LISTA, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad. NO HACER USO DE LA LISTA DE ELEGIBLES
PARA PROVEEER VACANTES EQUIVALENTES, SI NO LOS “MISMOS EMPLEOS”, SE VULNERA EL DERECHO AL
DEBIDO PROCESO.

Violacidn al derecho a la dignidad humana. C.P Art. 1. Colombia es un Estado Social de derecho. Es de anotar
gue el SENA y la CNSC no me han dado un trato justo equitativo e igualitario al negarse a proveer un cargo de
los NO CONVOCADQOS, NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS NUEVOS GENERADOS DURANTE LA
VIGENCIA DE COVOCATORIA 436 DE 2017, Se niegan a la elaboracién y uso del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para acceder a cargos en periodo de prueba, que me permita ingresos laborales estables para una
vida digna, va en contra de la Dignidad Humana por lo que pido se me proteja este derecho.

Violacion al Derecho al Trabajo. Al no dar uso a la lista de elegibles de la Convocatoria 436, existiendo
vacantes NO CONVOCADOS, NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS NUEVOS GENERADOS DURANTE
LA VIGENCIA DE LA LISTA, y revisar cumplimiento de requisitos y méritos no me posibilitan acceder a un
empleo en periodo de prueba.

Violacién a la confianza legitima, seguridad juridica y buena fe. Consagrado en el articulo 83 superior. La
jurisprudencia de la Corte Constitucional, ha establecido que el principio de la confianza legitima (Sentencia
T-472-06 Magistrado ponente Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio) consiste en una proyeccion de la buena fe que
debe gobernar la relacidn entre autoridades y los particulares, partiendo de la necesidad que tienen los
administrados de ser protegidos frente a actos arbitrarios, repentinos, improvisados o similares por parte del
Estado. Tengo como concursante después de haber superado un riguroso concurso de méritos, y estar en una
lista de elegibles la conviccidn de poder acceder a un cargo en carrera administrativa, previo cumplimiento
de requisitos minimos y mejor merito y mejor derecho, incluyendo una mayor posicién meritoria que otros,
lo que no es aceptado, ni permitido, ni provisto por las accionadas, limitado irrestrictamente a una lista en
una ubicacion geografica, con una posibilidad efimera de que se genere alli una vacante en la misma lista o




que la entidad mantenga legalmente los perfiles sin modificarlos a voluntad y conveniencia cuando se genere
una VACANTE NO CONVOCADA, como ya se ha visto en otras especialidades.

Violacion A Los Derechos Humanos y tratados internacionales ratificados por Colombia, Ya Toda persona
tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais, y también toda
persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccidn contra el desempleo y la Eliminacion de la discriminacion en materia de empleo
y ocupacién

TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE BOGOTA, D. C.
SALA DE FAMILIA

ACCION DE TUTELA (Impugnacién). Radicacién: 11001-31-10-012-2020-00478-01. Bogotd D.C., veinticuatro de febrero
de 2021

ACCION DE TUTELA DE LIADIS ZENITH LAGUNA ORTEGA EN CONTRA DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
(CNSC) Y SENA

En la cual recuerda la Sentencia T-386 de 2016, sostuvo:

“ “Excepcionalmente, procede el amparo cuando (i) se demuestre la existencia de un perjuicio
irremediable, caso en el cual el juez concedera la proteccién transitoria mientras la jurisdiccion
competente decide de manera definitiva sobre la legalidad del acto; o cuando (ii) a pesar de que
existe un medio defensa judicial, no resulta idoneo o eficaz para conjurar la violacidn del derecho
fundamental invocado. Finalmente, es necesario recordar, que (iii) el acto que se demande en
relacion con el concurso de méritos no puede ser un mero acto de tramite, pues debe
corresponder a una actuacién que defina una situacidn sustancial para el afectado, y debe ser
producto de una actuacion irrazonable y desproporcionada por parte de la administraciéon”(6)*.

Ahora, cuando lo que se pretende es directamente el nombramiento, también se ha reconocido la
procedencia excepcional de la accidn de tutela cuando no hay duda alguna del derecho subjetivo que
le asiste al accionante, en razén al lugar ocupado dentro de la lista de elegibles, comoquiera que el
acudir a los mecanismos ordinarios supone tramites dispendiosos que mantienen en el tiempo la
vulneracién a las garantias fundamentales, sumado a que se estd ante un perjuicio irremediable
estructurado a partir de la vocacién transitoria del acto administrativo de la lista de elegibles.

Sobre el particular, la Corte Constitucional ha seialado que:

“(...) cuando se trata de concursos de méritos, la jurisprudencia ha sido consistente en afirmar que
los medios de defensa existentes ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo no siempre
son eficaces, en concreto, para resolver el problema juridico planteado, pues generalmente implica
someter a ciudadanos que se presentaron a un sistema de seleccién que se basa en el mérito a
eventualidades, tales como que (i) la lista de elegibles en la que ocuparon el primer lugar pierda
vigencia de manera pronta o, (ii) se termine el periodo del cargo para el cual concursaron, cuando
éste tiene un periodo fijo determinado en la Constitucidon o en la ley (...)(7)*?.”

Sentencias T-112A de 2014 y STC9886 de 2019.,

11 Corte Constitucional. Sentencia T-386 de 2016. M.P. Luis Ernesto Vargas Silva
12 Corte Constitucional. Sentencia T-340 de 2020. M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez; reiteracion de la Sentencia T-059
de 2019. M.P. Alejandro Linares Cantillo.



Sentencias T-112A de 2014 y STC9886 de 2019.

LEGITIMACION EN LA CAUSA

Su Sefioria, mi solicitud es clara al colocar en su conocimiento ya la reiterada violacién del DERECHO A LA
IGUALDAD, DERECHO AL DEBIDO PROCESO, A EJERCER EL DERECHO A OCUPAR CARGOS PUBLICOS, AL
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO, A LA EQUIDAD, A LA BUENA FE, A LA VIDA DIGNA, DERECHO AL
TRABAJO, AL MINIMO VITAL, PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD, IMPARCIALIDAD, MORALIDAD,
TRANSPARENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, CELERIDAD, y falta de creacion de la LISTA NACIONAL DE ELEGIBLES
para las vacantes NO REPORTADAS o NO OFERTADAS o CARGOS NUEVOS GENERADOS DURANTE LA
VIGENCIA DE LA LISTA como es el caso de la IDP 1399 y la IDP 2438 y otras mds de orden nacional, generadas
con posteridad a la convocatoria 436 de 2.017, para este caso especifico los empleos que tienen el mismo
codigo y grado, la misma asignacidn salarial, el mismo propdsito principal, las mismas funciones especificas,
los mismos requisitos de estudio y experiencia y las mismas alternativas a los requisitos para cualquier
ubicacién geografica del pais, siendo entonces estos cargos con similitud funcional al que concurse, en la
misma Red Instructor, Cédigo 3010, Area Tematica MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIA, de la Red de
Conocimiento MECANICA INDUSTRIAL, y no como lo pretende hacer el SENA, manifestando que no es posible
cubrir las mismas vacantes con las listas de elegibles, junto con acciones dilatorias en busca de un perijuicio.

PRUEBAS

1. RESOLUCION CNSC 20182120193055 DEL 24-12-2018

2. MANUAL DE FUNCIONES RED DE CONOCIMIENTO: MECANICA INDUSTRIAL, AREA TEMATICA:
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

3. RESOLUCION 0189 DE 2021

4. RESOLUCION 1420 DE 2021

ANEXOS

5. Respuesta a Derecho de Peticidn de la CNSC
6. Respuesta a Derecho de Peticidn del SENA

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, manifiesto que no he instaurado otra accién de tutela con fundamento en
los mismos hechos y derechos materia de esta accién, segun lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto 2591
de 1991.



NOTIFICACIONES

Accionante  LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ
Correo electrénico: lvargasgl9@hotmail.com - samimoto27@gmail.com
Direccién: Manzana i casa i-6 barrio Corviandi 1 Girdn-Santander.

Accionados  Servicio Nacional de Aprendizaje SENA;
Calle 58 No 8 — 69 Bogota D.C.
servicioalciudadano@sena.edu.co

Dr. CARLOS MARIO ESTRADA MOLINA

Director General del SENA o quien haga sus veces
Calle 58 No 8 — 69 Bogota D.C.
servicioalciudadano@sena.edu.co
cestrada40@senaedu.edu.co

Dr. Jonathan Alexander Blanco Barahona
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales — SENA o quien haga sus veces
Calle 58 No 8 — 69 Bogota D.C.
servicioalciudadano@sena.edu.co
jablancob@sena.edu.co

Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC
Carrera 16 No 96-64 Piso 7 — Bogota D.C.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Dr. Fridole Ballen Duque,

Presidente o quien haga sus veces
Carrera 16 No 96-64 Piso 7 — Bogota
D.C. notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Dr. WILSON MONROQOY MORA
Director de Administracidon de Carrera Administrativa
Carrera 16 No 96-64 Piso 7 — Bogota
D.C.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Quedo atento a su respuesta.

Cordialmente | .
Y S
kv ;wrb&-;p{ (20,

LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ
CC No. 91534266 de Bucaramanga
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RESOLUCION No: CNSC - 20182120193055 DEL 24-12-2018

“Por la cual se conforma la Lista de E}gibles para proveer dos (2) vacantes del empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 61011, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 de laCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los-sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No..20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocé a concurso abierto de meritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de merito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente

Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de meérito.”.

2 “articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito Ia lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo

de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 61011, asi:

Posicién | Tipo doc Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 91280217 MANUEL ENRIQUE VALENCIA MORENO 80.71
2 CC 91479316 EDWAR YESID RAMIREZ GOMEZ 72.27
3 CcC 91183047 CESAR AUGUSTO VELASQUEZ DIAZ 71.25
4 cC 91534266 LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ 71.22
5 CcC 81720136 ISMAEL ENRIQUE GOMEZ CHAPARRO 66.76
6 cC 1098678564 | DAVID FERNANDO RUEDA LEON 58.98

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesiéon del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempenio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
e Conoci6 con anticipacién las pruebas aplicadas.

e Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccidén, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccidn y en estricto orden de

% Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.




————
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mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

/

FRIDOLE-BALLEN-DUQU
Comisionado

Elabord: Leidy Marcela Caro Garclfa/Nestor Valero/Nicolds Mejia
Reviso: Irma Ruiz Martinez/Miguel Fernando Ardila




RESOLUCION NUMERO 1458

SERNA del 30 de agosto de 2017

7A< Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales

para los empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
ANexo - EMpleos del nivel Instructor e —

AREA TEMATICA: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

I. IDENTIFICACION

NIVEL etructor
DENOMINACION DEL EMPLEO
- 3010

CODIGO 01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacion Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Subd'lrector de c'entr.cz y/o quien ejerza las
funciones de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
Area Tematica: MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL

11l. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencioén, los niveles de formacion, el
programa Yy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de mantenimiento mecdnico industrial.

2. Participar en la construccidn del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos
en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el area tematica de mantenimiento mecdanico industrial.

3. Ejecutar los procesos de ensefanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacidn y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area tematica de mantenimiento mecdnico industrial.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacidn y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del drea
tematica de mantenimiento mecanico industrial.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el drea tematica de mantenimiento
mecanico industrial.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el area tematica de mantenimiento mecanico industrial.

7. Las demds que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

1974
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

N

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

1.

Generales (Pedagodgicos y Didacticos)

Estructura del sistema educativo nacional.

Formacién profesional: Definicién institucional, fundamentos y caracteristicas.

Contexto social, productivo y tecnoldgico para la formacion profesional: caracterizacion del sector,
analisis funcional, planes de desarrollo nacional, regional, territorial y sectorial.

Sujeto de formacién: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje.
Interaccion con el sujeto de formacion: comunicacion, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico

Disefo curricular: marco conceptual, caracteristicas y tipos segun niveles de formacion, metodologias,
procesos y procedimientos, estructura, competencias, capacidades, conocimientos, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

Desarrollo curricular: definicidn, caracteristicas y elementos segun niveles de formacién, instancias,
secuenciacion didactica, ordenamiento de actividades y productos.

Didacticas de la formacion: definicion, tipos y caracteristicas segin poblacidn sujeto, niveles de
formacién y modalidades de atencién.

Planeacion didactica: lineamientos, referentes, elementos, principios, productos, condiciones
(espacio educativo, nimero de personas, tiempos de formacidn, asesoria y acompanamiento);
materiales y recursos didacticos (definicion, caracteristicas, clases, y aplicaciones).

Pedagogia para la formacién profesional: modelo y estrategias.

Proceso de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas, elementos, ambiente educativo, procedimiento,
instancias y contexto de la especialidad a impartir.

Manual de ensefianza y aprendizaje en la formacion profesional.

Evaluacion del aprendizaje: Definicidn, principios, propdsitos, tipos (diagndstica, formativa vy
sumativa) caracteristicas (segin poblacidn sujeto, modalidad de atencidn y nivel de formacion);
técnicas e instrumentos (tipos, caracteristicas, procedimientos), estructura de pruebas de evaluacion
y bancos de preguntas; procedimiento e instancias de evaluacion de aprendizaje.

Evaluacion de la formacion (proceso, producto e impacto): Definicidon, propdsito, técnicas e
instrumentos,

Investigacidn aplicada, técnica y pedagdgica: Definicidn, caracteristicas, tipos, metodologia, métodos,
técnicas y procedimientos; formulacion y planteamientos de problemas.

Informatica aplicada al proceso de formacién profesional: fundamentacidon y operacion en su
desempefio laboral.

Sistema integrado de gestion para la formacién profesional SENA: Definicidn, componentes,
relaciones, procesos, procedimientos e instrumentos, marco normativo.

Especificos (Técnicos)

Elementos mecanicos de transmision de potencia, unién fija y desmontable: manuales de
procedimiento en el desmontaje y montaje, modos y analisis de falla en los sistemas mecdnicos,
rutinas de mantenimiento de los equipos (bombas centrifugas, calderas y circuitos de vapor

1975
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10.

11.
12.

Industriales, compresores, motores de combustidn interna estacionarios), rutas de inspeccién vy listas
de chequeo.

Materiales de ingenieria: Clasificacion, usos, propiedades mecanicas, Desgaste y corrosion.
Magnitudes: Dimensidn, presion, volumen, potencia, voltaje, amperaje, unidades de medida y manejo
de instrumentos de medicidon dimensional.

Ajuste manual, afilado de herramientas de corte, montaje de piezas y/o dispositivos en torno
convencional, mecanizado en torno paralelo convencional.

Tribologia: Lubricantes, seleccidn, clasificacion y homologaciéon de lubricantes, almacenamiento,
estandares internacionales, control de contaminacion de fluidos, cartas y rutas de lubricacién, manejo
de residuos.

Neumatica e hidrdulica: identificaciéon, funcionamiento y caracteristicas de los componentes,
mantenimiento preventivo y correctivo en neumadtica e hidraulica, electrohidraulica, electro
neumatica, modos de falla.

Electricidad y electrdnica: simbologia, variables, modos de falla de los sistemas eléctricos (, motores,
variadores, transformadores, etc. y electrénicos (sensores, circuitos, PLC’s, tarjetas electrdnicas),
elementos de seguridad para manipulacion de circuitos eléctricos y electrénicos.

Dispositivos eléctricos de control y potencia: funcionamiento, montaje, desmontaje.

Planos mecdnicos: Acotado de piezas mecdnicas, vistas, secciones, designacién de materiales, ajustes
y tolerancias, acabados superficiales, bocetos.

Equipos de soldadura de arco eléctrico y oxicombustible: electrodos, clases, caracteristicas,
recubrimientos duros, Soldadura oxicombustible.

Planeacién de actividades de mantenimiento. TPM.

Seguridad Industrial y ambiental en las actividades de mantenimiento: Protocolos de seguridad en
espacios confinados, trabajo en alturas, bloqueo y etiquetado de energias peligrosas en la maquinaria
Industrial, manejo de residuos de mantenimiento.

COMUNES.

Orientacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacién

V. HABILIDADES

o

v

Generales (Pedagodgicas y Didacticas)

Interrelaciona los elementos y referentes de la planeacién pedagodgica.

Trabaja con otros de forma conjunta y cooperativa.

Comparte la experticia técnica en la consecucidon de los objetivos del equipo.

Utiliza herramientas pedagdgicas y didacticas que respondan a la poblacién sujeto, modalidad de
atencién y nivel de formacion.

Expone informacion y conocimiento de forma clara, directa, concreta y asertiva.

Genera condiciones para el desarrollo de interacciones favorables para el proceso formativo en un
clima de comprensidn, afecto y respeto mutuo.

1976
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o

10.

11.
12.

Nowuhswne

0 o

Asume el rol de orientador y guia de un grupo o equipo de trabajo.

Valora los avances y logros en el proceso formativo.

Retroalimenta permanentemente a otros frente a las situaciones que se presentan en el aprendizaje
o en el proceso formativo y plantea alternativas

Interpreta las realidades del entorno, las reflexiona, las valora y las integra en los procesos y
productos de la formacion.

Desarrolla conceptualmente ideas de manera argumentativa.

Aplica herramientas metodoldgicas para el desarrollo de proyectos de investigacion técnica y
pedagodgica.

Especificas (Técnicas)

Inspecciona los bienes mecanicos.

Aplica lubricantes a las maquinas y equipos.

Corrige fallas y averias de los elementos mecanicos y/o mecanismos.

Elabora planos de elementos mecanicos.

Maneja herramientas de banco y maquinas auxiliares.

Opera maquinas y herramientas convencionales.

Aplica técnicas de soldadura por arco eléctrico con electrodo revestido, oxicombustible en la
reparacion de elementos mecanicos.

Corrige fallas y averias de los sistemas hidraulicos y neumaticos de las maquinas.

Diagnostica fallas y averias de los componentes electrdnicos.

VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Técnico en el Area ocupacional 83: Oficios y | Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
ocupaciones en transporte, operacién de equipo, | relacionada distribuida asi:

instalacion y  mantenimiento. Grupo 837: | Treinta (30) meses de experiencia relacionada con
Mecdnicos de maquinaria y equipo pesado. | el ejercicio de mantenimiento mecanico industrial
Subgrupo 8371: Mecanicos industriales o Grupo | y Doce (12) meses en docencia o instruccién
839: Otros mecanicos. (Ver anexo CNO). certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1

Titulo de Técnico profesional en nicleos basicos de
conocimiento de: Ingenieria Mecdnica y afines; o
Ingenieria Eléctrica y afines; ; o ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines; otras
ingenierias Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi:

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de mantenimiento
mecanico industrial y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad
legalmente reconocida

Alternativa 2

Titulo de Tecndlogo en nucleos bdasicos de
conocimiento de: Ingenieria Mecanica y afines; o
ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Eléctricay

Treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:
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afines; o ingenieria quimica y afines o ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines Ver
anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de mantenimiento mecanico
industrial y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

Titulo Profesional universitario en nucleos basicos
de conocimiento de: Ingenieria Mecanica y afines; o
Ingenieria Industrial y afines, Ingenieria Eléctricay
afines; o Educaciéon; o ingenieria quimica y afines
(Ver N.B.C)

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

Veinticuatro (24) meses de

relacionada distribuida asi:

experiencia

Doce (12) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de mantenimiento mecanico industrial y
doce (12) meses en docencia.

1978
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AREA TEMATICA: MECANIZADO

I. IDENTIFICACION

NIVEL tructor
DENOMINACION DEL EMPLEO
. 3010

CODIGO 01-20

GRADO 5814

NUMERO DE EMPLEOS En el Centro de Formacion Profesional donde se

DEPENDENCIA .
ubique el cargo.

CARGO DEL JEFE INVIEDIATO Subdlrec'For de centro y/o quien ejerza las funciones
de coordinacion.

Il. AREA FUNCIONAL

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento: MECANICA INDUSTRIAL
Area Tematica: MECANIZADO

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de
atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencidn, los niveles de formacioén, el
programa vy el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales, para
el area tematica de mantenimiento mecanizado.

2. Participar en la construccidn del desarrollo curricular que exige el programa y el perfil de los sujetos en
formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el drea tematica de mecanizado.

3. Ejecutar los procesos de enseflanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos en los programas de formacidn y de acuerdo con el desarrollo curricular relacionado con el
area tematica de mecanizado.

4. Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacién y los procesos formativos de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los programas de formacién del area
tematica de mecanizado.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formaciéon profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el area tematica de mecanizado.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagdgica en funcién de la formacion
profesional en programas relacionados con el area tematica de mecanizado.

7. Lasdemads que le sean asignadas por autoridad competente, segun el drea de desempefioy la naturaleza
del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1979



COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

@«5 ¢ ICNSC

RESOLUCION Ne 0189 DE 2021
25-01-2021

20212120001895

Por medio de la cual se consolida y expide la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes adicionales
reportadas por el SENA, identificadas con el codigo OPEC 140354 del empleo denominado Auxiliar, Grado 2,
en cumplimiento del fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, dentro
de la Accién de Tutela con radicado 2020-00266-01, instaurada por la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVEROS,
en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el
Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC y con ocasion del fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, y

CONSIDERANDO:

La CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos
Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y
20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de
2018, convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta y seis
(3.766) empleos, con cuatro mil novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General
de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

Mediante la Resolucion No. 20182120136135 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de
2018, con firmeza total del 23 de agosto del 2019, la CNSC conformé y adoptd la Lista de Elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC No. 60194, denominado
Auxiliar, Grado 2, perteneciente al Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-
, en la que la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVEROS, identificada con la cédula de ciudadania No.
53°071.019, ocupd la posicion No. 5.

La sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVEROS promovié Accidén de Tutela en contra del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- y la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, trdmite constitucional asignado por
competencia funcional al Juzgado Treinta y Uno Civil del Circuito de Bogota D.C., bajo el radicado No.
202000266-00, quien mediante providencia del 14 de octubre de 2020, notificada a la CNSC al dia siguiente,
resolvio:

‘PRIMERO. NEGAR el amparo a los derechos fundamentales invocados por ARINEL VILLALOBOS
RIVEROS, de conformidad con lo consagrado en la parte motiva de esta providencia.”

La accionante impugn6 la decision; tramite constitucional que se resolvié por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogoté D. C. Sala Civil, el cual mediante fallo del 12 de noviembre de 2020, notificado a la CNSC
el 18 de noviembre de 2020, resolvié:

“‘PRIMERO: Revocar el fallo del 14 de octubre de 2020 proferido por el Juzgado 31 Civil del Circuito de
Bogota, en el asunto de la referencia de conformidad con las motivaciones que anteceden.

SEGUNDO: Conceder el amparo solicitado por Arinel Villalobos Riveros por las razones expuestas en la
parte motiva.

TERCERO: Ordenar a la Comision Nacional del Servicio Civil y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA-
, dentro del marco de sus competencias, para que dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del
presente fallo, de manera conjunta, efectien el estudio de equivalencias de los empleos vacantes no
convocados, o nuevos cargos surgidos con posterioridad a la convocatoria “Auxiliar Grado 2, con los nlcleos
de conocimiento dispuestos en la OPEC No. 60194”.

CUARTO: Cumplido lo anterior, y de ser procedente, en el marco de sus competencias Comision Nacional
del Servicio Civil y el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA, en el término no superior a diez (10) dias,
previo al estudio del cumplimiento de los requisitos minimos, consolide una lista de elegibles para ocupar los
empleos no convocados que tengan equivalencia con los empleos relacionados con el cargo “Auxiliar Grado




Continuacién Resolucion Ne 0189 DE 2021 Pégina 2 de 14

Por medio de la cual se consolida y expide la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes adicionales reportadas por el
SENA, identificadas con el cédigo OPEC 140354 del empleo denominado Auxiliar, Grado 2, en cumplimiento del fallo proferido
por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, dentro de la Accion de Tutela con radicado 2020-00266-
01, instaurada por la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVERQOS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA

2, con los ndcleos de conocimiento dispuestos en la OPEC No. 60194”, con el fin de proveer los nuevos
cargos creados”.

En cumplimiento a la providencia judicial sobre la accién constitucional de tutela, mediante Auto 0717 del 26-
11-2020, Rad. 20202120007174, la CNSC dispuso:

“ARTICULO PRIMERO.- Cumplir la decisién judicial adoptada por el Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Bogota D. C. Sala Civil, consistente en tutelar los derechos fundamentales a la sefiora ARINEL
VILLALOBOS RIVEROS, identificada con la cédula de ciudadania No. 53.071.019, de conformidad con lo
previsto en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO.- Ordenar, a través del Director de Administracién de Carrera Administrativa de esta
Comisién Nacional, solicitar al SENA una relacién de los cédigos OPEC que cumplan con las caracteristicas
dispuestas en la orden judicial y una vez recibida la respuesta, efectuar un estudio “de equivalencias de los
empleos vacantes no convocados, o nuevos cargos surgidos con posterioridad a la convocatoria “Auxiliar
Grado 2, con los ndcleos de conocimiento dispuestos en la OPEC No. 601947, conforme lo previsto en la
orden judicial.

ARTICULO TERCERO.- Ordenar, a través de la Gerencia de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, que
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo del resultado del estudio de equivalencias y de
resultar procedente, consolide en estricto orden de mérito, una Lista de Elegibles %(...) para ocupar los
empleos no convocados que tengan equivalencia con los empleos relacionados con el cargo “Auxiliar Grado
2, con los nucleos de conocimiento dispuestos en la OPEC No. 60194”, de acuerdo a los puntajes asignados
a cada uno de los aspirantes que al igual que la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVEROS no alcanzaron el
orden de elegibilidad necesario para acceder a la vacante para la cual se inscribieron, en garantia del
principio constitucional de mérito, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este acto
administrativo y en estricto cumplimiento de la decision proferida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial
de Bogota D. C. Sala Civil.”

La Direccion Administrativa de Carrera Administrativa de la CNSC realiz6 el Estudio de Equivalencia ordenado,
el cual hace parte intrinseca de este acto administrativo, donde concluyé que el empleo identificado con el
codigo OPEC No. 140354, que cuenta con dos (2) vacantes en diferente ubicacion geogréfica es equivalente
a la OPEC No. 60194, respecto de la cual se conformé Lista de Elegibles mediante la Resolucion No.
20182120136135 del 17 de octubre de 2018, publicada el 26 de octubre de 2018, con firmeza total del 23 de
agosto del 2019, de la cual hace parte la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVEROS quien ocup6 la posicion
No. 5.

Las dos (2) vacantes definitivas ubicadas en Mosquera (Cundinamarca) y Cali (Valle del Cauca) del empleo
identificado con cédigo OPEC No. 140354, que fueron reportadas por el SENA con posterioridad al desarrollo
de la Convocatoria No. 436 de 2017, presentan caracteristicas analogas a las previstas por el SENA para el
empleo con c6digo OPEC No. 60194 (ubicado en Bogota, D.C.), denominado Auxiliar, Grado 2, ofertado en
el proceso de seleccidn por mérito, esto es, igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y experiencia reportados, variando Unicamente en la
ubicacién geografica de la sede de trabajo, situacion que en principio impediria proveerla a través de la figura
de Uso de Listas de Elegibles, por no corresponder a un “mismo empleo”, como se indica en el Criterio
Unificado "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019
del 16 de enero de 2020, complementado el 6 de agosto de 2020, segun el cual:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se
generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”; entiéndase, con igual
denominacioén, codigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, mismos requisitos
de estudio y experiencia reportados en |la OPEC, ubicacidn geograficay mismo grupo de aspirantes;
criterios con los gue en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con un numero de OPEC.”
(Subraya y negrita fuera de texto)

No obstante, en consideracion a lo ordenado por el Despacho Judicial, se procedera a consolidar y expedir
“(...) una lista de elegibles para ocupar los empleos no convocados que tengan equivalencia con los empleos
relacionados con el cargo “Auxiliar Grado 2, con los nucleos de conocimiento dispuestos en la OPEC No.
60194”, con el fin de proveer los nuevos cargos creados”, con las vacantes reportadas en el aplicativo SIMO
bajo el cédigo OPEC No. 140354 ubicadas en Mosquera (Cundinamarca) y Cali, (Valle del Cauca) del empleo
denominado Auxiliar, Grado 2, generadas en vigencia de las Listas de Elegibles conformadas en la
Convocatoria No. 436 de 2017- SENA, dado que son las Unicas reportadas a la CNSC que aun no han sido
provistas de manera definitiva y que cumplen con las condiciones de empleos equivalentes.
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Por medio de la cual se consolida y expide la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes adicionales reportadas por el
SENA, identificadas con el cédigo OPEC 140354 del empleo denominado Auxiliar, Grado 2, en cumplimiento del fallo proferido
por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, dentro de la Accion de Tutela con radicado 2020-00266-
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Se advierte que en la Convocatoria No. 436 de 2017 se publicaron un total veintinueve (29) empleos
denominados Auxiliar, Grado 2, cada uno de los cuales fue identificado con un cédigo OPEC en el SIMO.

Cabe aclarar que, con el objeto de garantizar el debido proceso a los participantes que hacen parte de las
Listas de Elegibles conformadas para cada uno de los empleos equivalentes a la OPEC No. 60194 en la
Convocatoria No. 436 de 2017, se conformara la Lista General de Elegibles del empleo denominado Auxiliar,
Grado 2, para la provision de las dos (2) vacantes definitivas reportadas por el SENA con posterioridad al
desarrollo de la Convocatoria No. 436 de 2017 conforme lo ordenado por el Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, dentro de la Accién de Tutela con radicado 2020-00266-01 instaurada por
la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVEROS, de acuerdo al puntaje obtenido por cada uno de los integrantes
de las Listas de Elegibles de los empleos identificados como equivalentes, garantizando con ello que las
vacantes sean provistas _con las personas gue ostentan_mejor_posicioén, en respeto _del principio
constitucional del mérito.

En el Estudio Técnico realizado por la CNSC se encontré que los empleos con igual denominacion, nivel, grado
salarial, similares en cuanto al proposito principal y funciones, requisitos de experiencia y estudios, que
pertenecen al mismo grupo de referencial, diferentes Ginicamente en la ubicacién de sede de trabajo, son los
identificados bajos codigos OPEC Nos: 57068 (Pereira), 57076 (Cartago), 57125 (Medellin), 57128 (Medellin),
57129 (Medellin), 57153 (Medellin), 57155 (Medellin), 57159 (Medellin), 57165 (Medellin), 57185 (Sogamoso),
57188 (Sogamoso), 57190 (Medellin), 57192 (Tunja), 57200 (Barranquilla), 57207 (Barranquilla), 57328
(Girardot), 57407 (Bucaramanga), 57605 (Bogota D.C), 58116 (Bogota D.C), 58277 (Fonseca), 60087 (Bogota
D.C), 60173 (Bogota D.C), 60174 (Bogota D.C), 60179 (Bogota D.C), 60181 (Bogota D.C), 60194 (Bogota
D.C), 60691 (Bogota D.C) y 60720 (San Andrés), sobre los cuales se conformaron Listas de Elegibles en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, entre ellas la expedida mediante la Resolucién No. 20182120136135
del 17 de octubre de 2018 (OPEC No. 60194), integrada por la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVEROS,
quien fue amparada por el fallo de tutela al cual se da cumplimiento en el presente acto administrativo.

En la Lista General de Elegibles no se tendra en cuenta la Lista de Elegibles conformada para el empleo
identificado con el codigo OPEC No. 57332 (Santa Marta) por encontrarse agotada.

En la medida que las dos (2) vacantes definitivas del empleo c6digo OPEC No. 140354 se encuentran en
diferente ubicacion geografica, es procedente celebrar Audiencia Publica de Escogencia de Empleo, en los
términos del Capitulo 2 del Titulo Il del Acuerdo CNSC No. 562 de 2016.

Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista General de Elegibles de que trata la presente
resolucion, debera cumplir con los requisitos exigidos por el empleo, de acuerdo con lo establecido en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, acreditacion que debera efectuarse en el momento de ser nombrados
y tomar posesion?.

Conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. 555 de 2015, es funcion de los Despachos de los Comisionados,
proferir los Actos Administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles, para
garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos
y competencias asignadas por la Sala Plena a cada Despacho.

La Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, se encuentra asignada al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Consolidar y expedir la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes
adicionales reportadas por el SENA, del empleo denominado Auxiliar, Grado 2, identificado con el codigo
OPEC No. 140354, no convocadas Yy reportadas por el SENA con posterioridad a la Convocatoria No. 436 de
2017-SENA, de acuerdo a los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes que, al igual que la sefiora
ARINEL VILLALOBOS RIVEROS, no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder al empleo
en gue se inscribieron, en garantia del principio constitucional de mérito, como se expuso en la parte motiva
de este acto administrativo y en estricto cumplimiento de la decisién proferida por el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, asi:

! Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto, es un agregado
estadistico que sera empleado para obtener la calificacion estandarizada (usualmente basada en el calculo de la media y desviacion tipica).
2Articulos Nos. 2.2.5.1.5, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modificé el Titulo 5 de

la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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Por medio de la cual se consolida y expide la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes adicionales reportadas por el
SENA, identificadas con el cédigo OPEC 140354 del empleo denominado Auxiliar, Grado 2, en cumplimiento del fallo proferido
por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, dentro de la Accion de Tutela con radicado 2020-00266-
01, instaurada por la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVERQOS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA

Posicion Documento Cadigo Fechade la
Lista . X Nombre Apellidos Puntaje | OPEC Lista | firmeza de la
de identidad - i
General Individual lista
FRANCIA
1 31433903 TRINIDAD POSADA GIRALDO 77,48 57076 06/11/2018
2 63506849 ZAYURY ORTIZ PARADA 77,46 58277 06/11/2018
3 13065732 EDGAR RAMIRO REYES SANTACRUZ 75,08 57076 06/11/2018
MARIA
4 56074063 MARGARITA DAZA MAESTRE 74,77 58277 06/11/2018
5 31423278 CELENI HOLGUIN HENAO 74,56 57076 06/11/2018
6 79968204 PEDRO NEL URREGO PAREDES 74,45 60174 06/11/2018
YEIDY
7 53009060 ALEXANDRA CHUMBE CARO 74,26 57128 06/11/2018
8 43498597 GLORIA EUGENIA | VARGAS RINCON 73,97 57125 06/11/2018
ESTHER
9 43831187 MAGNOLIA GOMEZ CORTES 73,93 57190 06/11/2018
10 1118823886 |GELGA YULIETH SALAS PACHECO 73,68 58277 06/11/2018
11 1069176088 | LUISA PATRICIA SANMIGUEL ROJAS 73,57 57328 06/11/2018
BERNARDO
12 11788480 ANTONIO MONTOYA VALENCIA 73,55 57128 06/11/2018
13 71709329 JUAN GUILLERMO | GALLEGO GOMEZ 73,47 57128 06/11/2018
RODRIGUEZ
14 1100951799 | MARICELA CALDERON 73,31 57153 28/11/2018
15 1114059306 | MARIA DOLORES |ROSERO GUERRERO 73,26 57076 06/11/2018
16 80755337 WILSON RODRIGUEZ ROZO 73,15 60173 24/12/2018
17 43722741 LUCELLY BONILLA MOLINA 72,92 57165 06/11/2018
FONSECA
18 79865536 JOHN FREDDY RODRIGUEZ 72,91 60174 06/11/2018
19 71786768 JUAN DAVID MEJIA GARCIA 72,69 57153 28/11/2018
PEDRO HERNANDEZ
20 7174810 ALEXANDER MARTINEZ 72,37 58277 06/11/2018
21 79826677 FREDY SIERRA TORRES 72,33 60174 06/11/2018
22 79592830 ANDRES BARENO ROJAS 72,24 60179 06/11/2018
23 1037591769 | BRAHIAN MORENO POSADA 72,10 57159 06/11/2018
24 15334271 JUAN ROBERTO VILLADA 71,95 57129 06/11/2018
25 98607077 ELKIN AUGUSTO AYALA BEDOYA 71,93 57125 06/11/2018
26 42130581 ASTRID PIEDAD AGUDELO CORTES 71,84 57159 06/11/2018
MARULANDA
27 1152446766 | JULIANA ESCOBAR 71,79 57128 06/11/2018
28 43616955 YOVANNA PACHECO VILLAMIL 71,75 57128 06/11/2018
29 1037607205 | MARCELA HENAO POSADA 71,67 57153 28/11/2018
30 71651756 NORMAN ELIAS BETANCUR ORTIZ 71,55 57153 28/11/2018
MARQUEZ
31 72203749 CARLOS ALBERTO VILLARREAL 71,52 57207 06/11/2018
32 1020394209 | JUAN GABRIEL BILBAO YEPES 71,49 57155 06/11/2018
33 10283249 JHON FREDDY OSORIO GOMEZ 71,47 57190 06/11/2018
34 23497604 MARIA ELIZABETH | PANADERO GARCIA 71,32 60087 06/11/2018
SARMIENTO
35 11323356 JOSE JAVIER BENAVIDES 71,31 57328 06/11/2018
ARCHILA
36 13618062 JAIRO ALONSO SANTAMARIA 71,30 57605 06/11/2018
JEANNETTE
37 52209287 ADRIANA ORJUELA ROJAS 71,28 60087 06/11/2018
38 1036629824 | JAIRO ANDRES URIBE VASQUEZ 71,23 57153 28/11/2018
39 79394763 JOSE FRANCISCO | RODRIGUEZ PACHON 71,20 57605 06/11/2018
40 80513409 JUAN CARLOS ROCHA PATINO 71,18 60087 06/11/2018
41 35355232 LADY MARCELA ZABALA PEREZ 70,98 60691 15/10/2019
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42 1128406844 | YULY MILENA iggﬁﬁxﬂ 70,97 57128 | 06/11/2018
43 1036624729 | MARCELA MONTOYA PALACIO | 70,92 57125 | 06/11/2018
44 1152199361 ?SEEEE'N BOTERO MARQUEZ 70,85 57125 | 06/11/2018
45 52551644 | AMPARO GUZMAN RAMIREZ 70,73 60173 | 24/12/2018
46 13930638 EgF?NAENDO ORTIZ DIAZ 70,62 60691 | 15/10/2019
47 72224541 ?SSNUZSALO DE GUEVARA BROCHERO | 70,61 57207 | 06/11/2018
48 51916034 | CLARA DEISY MARTINEZ JIMENEZ | 70,60 57605 | 06/11/2018
49 1030538147 | OLIVERIO RODRIGUEZ 70,50 601904 | 23/08/2019
50 51916462 | ALIETH ROCIO ORDOREZ ARIAS 70,49 57605 | 06/11/2018
51 1067843607 | IVAN DARIO GUERRA REYES 70,41 58277 | 06/11/2018
52 1128404131 |PAULA ANDREA | CHAVARRIA BALBIN | 70,39 57165 | 06/11/2018
53 1094884177 | CLAUDIA LORENA | RESTREPO ANGEL 70,18 57128 | 06/11/2018
54 1044504539 | ANDREA MAZO MEDINA 70,14 57125 | 06/11/2018
55 79883600 | DEIBY DANILO VELOZA PINZON 70,11 57605 | 06/11/2018
56 32682473 | CRACIELA ALVARADO WILCHES | 70,10 60173 | 24/12/2018
BEATRIZ

57 80856764 | EDWIN ZAYD RIVERA URREGO 69,94 60087 | 06/11/2018

71798865 | JAIME HUMBERTO | RODRIGUEZ CANAS | 69,93 57125 | 06/11/2018
>8 34996090 E(A)NC'\(')L[R)(%L RAMOS MOGROVEJO | 69,93 60173 | 24/12/2018
59 72278205 | MAURICIO PEREZ RUIZ 69,91 57200 | 06/11/2018
60 1017133407 |VICTOR ADRIAN | ZAPATA BETANCUR | 69,86 57159 | 06/11/2018
61 17357090 | JOSE YEDIR MORENO RINCON 69,83 57155 | 06/11/2018
62 79571490 | NELSON GONZALEZ GIL 69,80 57328 | 06/11/2018
63 43747198 | OLGA LUCIA ARENAS CANO 69,77 57153 | 28/11/2018
64 14565458 | ALEXANDER RAMIREZ RAMIREZ 69,73 57076 | 06/11/2018
65 43612340 | ALEXANDRA SANDOVAL BLANCO | 69,70 57128 | 06/11/2018
66 1015995438 | LUZ ELIANA SUAREZ BARAJAS 69,68 60174 | 06/11/2018
67 80131060 | ANDRES FABIAN | VALBUENA LOZANO | 69,67 60181 | 24/12/2018
68 52123996 | ANA GRACIELA | VARELA MUNETON 69,66 60691 | 15/10/2019
69 7316875 | JOHN JAVIER AVILA MALDONADO 69,64 60104 | 23/08/2019
70 42770679 | GLADYS CECILIA | CARDONA HENAO 69,60 57190 | 06/11/2018
71 1030587066 | JEIMY LIZETH JIMENEZ TORRES 69,52 58116 | 21/11/2018
72 1031148261 | DARCY MARY SOLANO PINO 69,50 58116 | 21/11/2018
73 79967030 | EDGAR ARDILA BECERRA 69,40 60691 | 15/10/2019
74 80853974 X?EQATHSER ROA FAJARDO 69,39 58116 | 21/11/2018
75 70566367 ft’g:l é(\;o '\C’%\‘TT AONYEAD A 69,35 57129 | 06/11/2018
76 1051654948 \s(gt:AoNng g EL AMARIS PARDO 69,34 57207 | 06/11/2018
77 1128433511 K’CEQESI'DNR'\'AE RAMIREZ PIEDRAHITA | 69,26 57129 | 06/11/2018
78 1128392125 | CARLOS ANDRES |RESTREPO GOMEZ 69,13 57129 | 06/11/2018
79 79537082 | LEONARDO MORA FLOREZ 69,10 58116 | 21/11/2018
80 52950280 | ELIZABETH GARAY QUEVEDO 69,08 60179 | 06/11/2018
81 43593018 | JENNY PATRICIA | ZEA CASTRO 69,07 57129 | 06/11/2018

66723639 | DORANY PALACIO BOLIVAR 69,04 57076 | 06/11/2018
82 42788791 |RUTH GLEYDYS | BERRIO VELEZ 69,04 57159 | 06/11/2018
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83 1128396536 m';é'\E'ﬁ A TORRES QUINTANA 68,97 57153 | 28/11/2018
84 42789792 |ASTRIDELENA | AGUIRRE GARCIA 68,87 57153 | 28/11/2018
85 72003494 | JAIRO ALBERTO | AGUIRRE NARVAEZ 68,85 57200 | 06/11/2018
86 72125626 | JAVIER ENRIQUE | SALAZAR GUERRERO | 68,83 57207 | 06/11/2018
87 51878841 | GLORIA INES RODRIGUEZ JIMENEZ | 68,82 58116 | 21/11/2018
88 52539765 | LEYLAM GUTIERREZ LOPEZ 68,78 60173 | 24/12/2018
89 19424906 | JAIRO ALFREDO | PAIBA TIBADUIZA 68,68 60174 | 06/11/2018
90 43814299 | VANESAELIANA | OSPINA SANCHEZ 68,67 57128 | 06/11/2018
91 70254818 | CARLOS MARIO | CORTES ALZATE 68,63 57190 | 06/11/2018
92 71586189 | LEON DARIO gaﬂféﬁgggz 68,54 57128 | 06/11/2018
93 1094888586 | DIANA KATHERINE | RAMIREZ GIRALDO 68,52 57076 | 06/11/2018
94 66978851 | SANDRA PATRICIA | PRADO COLLAZOS 68,50 57128 | 06/11/2018
95 52883278 | MARTHA INES RODRIGUEZ GALINDO | 68,47 60194 | 23/08/2019
52187808 | ANA SILVIA RAMOS ESTUPINAN | 68,37 58116 | 21/11/2018
% 79052326 | JOSE MARTIN 23222“8 68,37 60691 | 15/10/2019
97 1106889102 | DIANA SULEIDY | MOSCOSO LOZANO 68,33 57328 | 06/11/2018
98 42690120 | LILIANAMARIA | CORREA MONTOYA | 68,30 57155 | 06/11/2018
99 43099228 | MARIA EUGENIA | VELASQUEZ YEPES 68,26 57159 | 06/11/2018
100 8063159 | CESAR AUGUSTO |RESTREPO GUARIN | 68,25 57165 | 06/11/2018
101 71618399 | JORGE ALVARO gggg%AuNEz 68,24 57190 | 06/11/2018
102 98641910 | OSCAR RENE VALENCIA CARDONA | 68,19 57129 | 06/11/2018
103 56058132 | JEANNE ELENA EQSNRAAﬁgé; 68,18 58277 | 06/11/2018
104 | 1019103921 | NATALIA ACERO MARTINEZ 68,0 57605 | 06/11/2018
105 | 1053794115 | SAMUEL ANDRES | OCAMPO RAMIREZ 68,07 57153 | 28/11/2018
106 39640065 | NELLY LEON VALBUENA 68,06 58116 | 21/11/2018
71330663 | ALEX ARLEY GAVIRIA PULGARIN 68,03 57165 | 06/11/2018
107 32205196 | GLORIA YURLEY | TORO DUQUE 68,03 57190 | 06/11/2018
32874231 | MARIA EUGENIA | GUERRA TORRES 68,03 57207 | 06/11/2018
108 15889645 | JAVIER ANDRES | ORREGO ORREGO 67,97 57129 | 06/11/2018
109 11322160 | JOHN FABIAN AVILA GUZMAN 67,92 57328 | 06/11/2018
110 | 1020408276 |CARLOS ALBERTO | GALLEGO GUTIERREZ | 67,90 57159 | 06/11/2018
111 98545004 | ROBERTO BOTERO DUQUE 67,84 57128 | 06/11/2018
112 66872696 | CLAUDIA XIMENA | ROJAS SUAREZ 67,83 57076 | 06/11/2018
113 94357593 | JUAN CARLOS GARCIA VELEZ 67,81 57076 | 06/11/2018
114 | 1017130489 | JONATHAN GRISALES URIBE 67,79 57128 | 06/11/2018
43114934 | ELIANA ENITH HENAO CARDONA 67,74 57129 | 06/11/2018
115 71293536 | ALEJANDRO ARCILA VELASQUEZ | 67,74 57159 | 06/11/2018
116 12746868 | JOHN CARLOS BURBANO SINZA 67,69 57125 | 06/11/2018
117 6240849 | RICARDO ANDRES | RIVAS QUINTERO 67,68 57076 | 06/11/2018
118 | 1129574631 |SANDRAMILENA | PABON MOLINA 67,64 57200 | 06/11/2018
119 43679980 ;%%'glfgc'; VARELA RIOS 67,59 57159 | 06/11/2018
120 43268872 | LADY JOHANA GALLEGO CARAS 67,57 57128 | 06/11/2018
42800394 | LINAMARCELA | PATINO LUNA 67,55 57128 | 06/11/2018
121 070596181 | ESLENDY DAYANI | GUALTERO CASTRO | 6755 57328 | 06/11/2018
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122 | 1073510320 |SRSTAN RODRIGUEZ SALDANA | 67,53 60179 | 06/11/2018
123 71369203 | WILSON ANDRES |MOLINA VELASQUEZ | 67,51 57128 06/11/2018
71767809 | JOHN URLEY VASCO CEBALLOS 67,46 57129 06/11/2018
124 10771511 ﬁb%ﬁAs’\'lr%ER HOYOS PEREZ 67,46 57153 28/11/2018
125 80220306 | LUIS ALBEIRO ABRIL GUEVARA 67,44 60087 06/11/2018
126 1214731900 | MICHEL HELEN CADAVID ROMAN 67,37 57190 06/11/2018
127 19476779 JOAQUIN LOPEZ GARCIA 67,33 57605 06/11/2018
37901429 |LUZ DARY BADILLO REMOLINA 67,24 57125 06/11/2018
128 53910897 | MIREYA GORDILLO HUERTAS | 67,24 60181 24/12/2018
129 1040034238 | ANDRES CAMILO | NARANJO GIRALDO 67,21 57128 06/11/2018
120 18594332 JOSE JOAQUIN BERNAL GONZALEZ 67,20 57129 06/11/2018
52201948 | BLANCA MAYERLI |HUERTAS GARZON 67,20 58116 21/11/2018
131 71799535 | RAFAEL EDUARDO | ARBOLEDA UPARELA | 67,11 57155 06/11/2018
12 1039023242 | ROBINSON STIVEN MEJNOZ QUIROZ 67,03 57159 06/11/2018
56057057 | ULMIS LEONOR | ONATE AMAYA 67,03 58277 06/11/2018
133 32907059 | LEIDY DIANA VALETA OROZCO 67,02 57200 06/11/2018
134 42163945 | RO MACHADO CRUZ 66,97 57129 | 06/11/2018
1067902486 | KELY JOHANA SOTELO GONZALEZ 66,96 57125 06/11/2018
135 70952575 | FRAY JOSE AGUDELO MENDOZA | 66,96 57155 06/11/2018
136 31437052 | INES LORENA MOLINA DUQUE 66,92 57076 06/11/2018
137 1056771628 | LEIDY ELIANA GALVIZ GARCIA 66,91 57159 06/11/2018
138 80779167 | ARLEY GIOVANNI |GUSTIN VELANDIA 66,85 60173 24/12/2018
139 51848473 | PILAR GIOVANA | MACANA NOGUERA 66,83 58116 21/11/2018
140 52192387 | MARY YISEL RIVERA 66,77 60179 06/11/2018
141 71788781 | SERGIO ANDRES |RIVAS ZAPATA 66,76 57155 06/11/2018
142 13567570 | JONNYS QUINTERO BECERRA | 66,71 57159 06/11/2018
143 1017197062 |ESTEBAN GAVIRIA PATINO 66,70 57155 06/11/2018
144 72245826 | HERMES ALBERTO | CORRO MENDOZA 66,67 57207 06/11/2018
3399799 [\]"LfARNV '(':\'A'IfﬂslggBAN TORO PASTOR 66,66 57190 06/11/2018
145 79349277 | JAIME WILLIAM FUENTES RAMIREZ 66,66 57605 06/11/2018
1118802342 |MARIA DE JESUS |TORRES GUTIERREZ | 66,66 58277 06/11/2018
146 1020778928 | JAIME ALEJANDRO | BASTO ESPINEL 66,52 60181 24/12/2018
L4, | 1008682201 NORBERTO CUELTAN ROJAS 66,51 57165 | 06/11/2018
52544282 | JENNY CAROLINA | FORERO BURGOS 66,51 57605 06/11/2018
148 53071019 | ARINEL \F::I\_/IIEARLSSBOS 66,50 60194 | 23/08/2019
149 1010179574 | BRAYAN ANDRES | GARAVITO RINCON 66,47 60194 23/08/2019
150 1035859245 | GEHIDY YULIANA |VELASQUEZ OROZCO | 66,46 57190 06/11/2018
151 38902138 | OFIR OSORIO ESTRADA 66,44 57076 06/11/2018
152 79830493 | JOSE IGNACIO FIGUEROA GONZALEZ | 66,43 60179 06/11/2018
153 52192115 | MARIA ANGELICA | SANCHEZ FARIAS 66,40 57153 28/11/2018
98629706 | ADRIAN ESTEBAN |HOYOS ECHAVARRIA | 66,40 57159 06/11/2018
154 1035856549 | DANIELA RUIZ CORREA 66,38 57159 06/11/2018
155 52296426 | GLORIA MARLENY |MENDOZA RUBIO 66,35 57605 06/11/2018
156 71991074 | ELKIN DE JESUS |SANCHEZ GRANADA | 66,34 57165 06/11/2018
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55205577 | AURISTELA TORNE CABRERA 66,34 57207 | 06/11/2018
157 98763904 | ALEXIS ANDRES | PANIAGUA MONTOYA | 66,33 57155 | 06/11/2018
158 | 1017137672 | RICARDO FRANCO BETANCUR | 66,32 57159 | 06/11/2018
159 46384812 | DIANAPATRICIA | CAMARGO MONTARA | 66,31 60181 | 24/12/2018
160 43155046 | MARIA CRISTINA | NORENA PULGARIN | 66,30 57165 | 06/11/2018
161 8102522 | DANIEL ARANGO ALZATE 66,29 57129 | 06/11/2018
55242864 | YENIFER LINEY | PAZ OBREGON 66,24 57207 | 06/11/2018
162 79531544 | FREDY MARTINEZ LOPEZ 66,24 60194 | 23/08/2019
163 | 1096953484 | YEIMY PAOLA BARRERA HERRERA | 66,22 57605 | 06/11/2018
164 32774045 | FRANCISCA SULBARAN VICTOR 66,20 57200 | 06/11/2018
165 37302658 | yieie BUITRAGO ALVAREZ | 66,18 58116 | 21/11/2018
166 43604517 |MARTHALUCIA | CANO SALDARRIAGA | 66,16 57128 | 06/11/2018
167 | 1036926826 |JUAN EUGENIO | LOPERA GARCIA 66,15 57153 | 28/11/2018
168 | 1022325861 | YEIMER JHOANY |SALGADO PERDOMO | 66,14 60691 | 15/10/2019
169 49725241 | DAMARISEDITH | PEDROZO MEJIA 66,11 58277 | 06/11/2018
170 71268661 | JUAN CARLOS NARANJO BARRERA | 66,10 57125 | 06/11/2018
171 36305562 | LEIDY CATALINA | MARTIN CASTARIO 66,09 57076 | 06/11/2018
172 43585735 | LUZ MABIL CORREA CANO 66,08 57165 | 06/11/2018
173 44000384 | KRIS DAYANA SALAS ARANGO 66,07 57155 | 06/11/2018
70568355 | DARIO RICAURTE PENA 66,06 57153 | 28/11/2018
174 28632695 | DORIS PAOLA CARDENAS OROZCO | 66,06 57605 | 06/11/2018
1017162265 |LUISA FERNANDA | GRACIANO VALLE 66,05 57129 | 06/11/2018
175 43564336 | MARIA CLARETNA | OCAMPO OROZCO 66,05 57190 | 06/11/2018
176 42792793 | YAMILE AMPARO | LUJAN MURIEL 66,04 57129 | 06/11/2018
177 71292542 | SAID SCHNEIDER SE;{NNTAE,\'T[?EZ 66,01 57153 | 28/11/2018
98763107 | MANUEL CAICEDO AGUDELO | 65,96 57129 | 06/11/2018
oo
52794074 | SLOR CORREA HERNANDEZ | 65,96 57605 | 06/11/2018
179 43585836 | LUZ MARINA LOPERA GOMEZ 65,92 57165 | 06/11/2018
79944451 | JAIME ENRIQUE | ESCOBAR PILONIETA | 65,91 60179 | 06/11/2018
180 022356942 |LUIS ALBERTO | GIL VARGAS 65,91 60194 | 23/08/2019
181 98626182 | WALTER GIOVANI | DIEZ ECHAVARRIA 65,89 57155 | 06/11/2018
182 39358372 | MARIA CRISTINA EXESAESRI AGA 65,87 57165 | 06/11/2018
183 | 1037974087 |JESUS DAVID TORRES VALENCIA 65,86 57128 | 06/11/2018
21526680 | ALEXANDRA GIRALDO CASTILLO 65,81 57165 | 06/11/2018
184 51835894 | GLORIA MARGOTH | PINZON 65,81 60173 | 24/12/2018
COLMENARES !
185 10183943 | EFRAIN CARDONA GAVIRIA 65,80 57068 | 06/11/2018
186 91235104 | FABIO QUINTERO BOLIVAR | 65,78 57200 | 06/11/2018
187 71782760 ‘éVF'{'I'\IFEFng LOPEZ LOPEZ 65,77 57153 | 28/11/2018
188 31928193 | ENEIDA OSPINA GOMEZ 65,75 57128 | 06/11/2018
189 56098903 a‘:\é@m” A ROJAS ORATE 65,72 58277 | 06/11/2018
190 71364993 | SANTIAGO DUQUE COLORADO 65,67 57129 | 06/11/2018
191 | 1037593420 | VIVIANA JARAMILLO TORRES | 65,66 57155 | 06/11/2018
192 63348300 | LIZ MAGDELEINE | SANCHEZ TARAZONA | 65,65 60194 | 23/08/2019
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103 71625218 | JAVIER DE JESUS | GONZALEZ PALACIO | 65,64 57128 | 06/11/2018
80546452 | JHAIR YESITH RUBIANO SANTANA 65,64 57328 | 06/11/2018
194 48600599 | CLAUDIA XIMENA | SANCHEZ CAMPO 65,60 57128 | 06/11/2018
195 10137218 | JOSE OBDULIO cRacE)?\szF/{&EEg 65,58 57068 | 06/11/2018
196 | 1140855044 |RAFAEL ANDRES |YERISZ 65,51 57207 | 06/11/2018
197 71264420 | ANDRES FELIPE | GARCIA GUERRA 65,46 57190 | 06/11/2018
8745302 ?ENSTSQ”O DE RIVERA JIMENEZ 65,44 57207 | 06/11/2018
1 72004997 | MANUEL PAJARO REYES 65,44 57207 | 06/11/2018
SANTIAGO ’
199 80053359 | CARLOS ALBERTO | GUTIERREZ PARADA | 65,42 60087 | 06/11/2018
200 | 1020407912 |HAINIVER ALEXIS |VASQUEZ MURILLO 65,40 57129 | 06/11/2018
201 | 1019073454 |LEIDY MARCELA | MONROY SAENZ 65,37 60179 | 06/11/2018
202 | 1050953567 JHl'EfgL'J\'SANDO DE | RONCALLO PATRON | 65,35 57190 | 06/11/2018
203 | 1017131476 | DIANA MARIA RESTREPO BELENO | 65,31 57190 | 06/11/2018
204 79698880 | LUIS ALEJANDRO | OSORIO GONZALEZ | 65,29 58116 | 21/11/2018
1032486115 | DANIELA ANDREA |VARGAS DELGADO 65,24 57328 | 06/11/2018
205 17063167453 | CAMILO DE JESUS | PINERES PETRO 65,24 601904 | 23/08/2019
71729289 | EDGAR ALFONSO | RIVERA ALZATE 65,23 57129 | 06/11/2018
208 I 020479764 | YULIANA ROLDAN MORENO 65,23 57153 | 28/11/2018
207 36718960 |NELLYS ESTHER | FONTALVO MORALES | 65,22 57200 | 06/11/2018
11812395 | JOSE HARRY COPETE MINOTTA 65,19 57159 | 06/11/2018
208 79708571 | GERMAN ENRIQUE | ORDOREZ BECERRA | 65,19 57605 | 06/11/2018
209 79322678 | CESAR AUGUSTO | PRIETO VASQUEZ 65,18 60181 | 24/12/2018
210 | 1128386104 |ANDRES VILLEGAS MONCADA | 65,15 57128 | 06/11/2018
211 51720477 | ANA CLEMENTINA | SAAVEDRA CARDOZO | 65,14 57605 | 06/11/2018
212 42159415 | NATHALIE HURTADO LOPEZ 65,12 57068 | 06/11/2018
213 | 1017204732 |LAURA JOHANNA |MAYO ARISTIZABAL | 65,02 57155 | 06/11/2018
214 | 1022325000 |LEYDIVANESSA |MARQUEZ GONZALEZ | 65,00 60181 | 24/12/2018
215 | 1027884034 [p DA o\ VILLA GALLEGO 64,99 57155 | 06/11/2018
216 52764493 | VICKY MILENA SORIANO RAMIREZ 64,97 60087 | 06/11/2018
pr 79139143 g%?vMAﬁNNl BAUTISTA MUROZ 64,95 57328 | 06/11/2018
13926105 | HERMAN GUEVARA MARTINEZ | 64,95 58116 | 21/11/2018
218 | 1128273409 |LEANDRO O AL 64,94 57155 | 06/11/2018
219 43185852 | DIANA MARIA CASTILLO VERGARA | 64,91 57128 | 06/11/2018
220 26039674 | DIKY ALVARINO DEL TORO | 64,88 57200 | 06/11/2018
221 71741204 | JUAN MAURICIO | VILLA ORTIZ 64,87 57165 | 06/11/2018
222 72221865 | ARAMIS ORTEGA GUTIERREZ | 64,85 57207 | 06/11/2018
223 | 1090434582 | ANDRES RUEDA MARQUEZ 64,84 57128 | 06/11/2018
224 19319635 |JOSE GABRIEL  |LARA COY 64,79 60173 | 24/12/2018
205 8413098 | UBALDO VELEZ SALDARRIAGA | 64,77 57190 | 06/11/2018
226 71274267 | EDISON HERNANDEZ TREJOS | 64,76 57155 | 06/11/2018
227 1103114749 |JESUS ALBERTO | ALVAREZ TAMARA 64,75 57125 06/11/2018
228 | 1017230463 | MARIA FERNANDA | GIRALDO GIRALDO 64,73 57190 | 06/11/2018
229 | 1123623871 | MAYERLIN PITALUA JIMENEZ 64,65 60720 | 15/10/2019
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230 | 1020778920 | SRONATL BASTO ESPINEL 64,63 60179 | 06/11/2018
231 | 1018470628 | JONATHAN DAVID |SANCHEZ AYA 64,55 60179 | 06/11/2018
232 | 1030537434 |ANDRES CAMILO | CORTES CAVANZO 64,44 60179 | 06/11/2018
233 | 1129565173 | CINDY PAOLA JIMENEZ BAENA 64,25 57207 | 06/11/2018
234 | 1020780948 |IVETH YIRLEY R OOLA 64,19 57605 | 06/11/2018
235 72336295 | RANDY ENRIQUE | ORTEGA OROZCO 64,17 57207 | 06/11/2018
236 | 1114092855 |JORGE EDUARDO | ZAPATA GAVIRIA 64,16 57076 | 06/11/2018
237 | 1143157389 | SAID VANEGAS CHAPMAN | 64,15 57200 | 06/11/2018
238 39213445 | MARIA ELENA SUAREZ MARTINEZ 64,14 57129 | 06/11/2018
239 79537038 | PAULO CESAR NS 64,12 60179 | 06/11/2018
240 80902900 | EDWARD JAVIER | VANEGAS GOMEZ 63,95 57605 | 06/11/2018
241 | 1017150871 |VERONICA GONZALEZ GIRALDO | 63,87 57190 | 06/11/2018
242 17959353 | DARWIN JOSUE | MEZA FRIAS 63,77 57207 | 06/11/2018
b4z | 1128400235 | VANESSA ESCUDERO OSSA 63,76 57153 | 28/11/2018
1049618821 | MONICA PATRICIA | SORIANO FIGUEROA | 63,76 57192 | 06/11/2018
244 | 1070587282 | CAMILO TANGARIFE MICAN 63,61 57328 | 06/11/2018
245 | 1077143145 |GLORIA JANETH | GARCIA GUEVARA 63,60 58277 | 06/11/2018
98486621 | JUAN DE DIOS RIOS SANCHEZ 63,58 57128 | 06/11/2018
46 | 1128267748 | ALEJANDRA LELASOUE 6358 | 57190 | 06/11/2018
50795614 | 0ORER e 63,58 57605 | 06/11/2018
247 | 1069925211 '\A"LAERJ'AANDR A GOMEZ CALDERON 63,48 57328 | 06/11/2018
248 | 1013578623 |KEVIN GEORGE | CHACON LEON 63,46 60691 | 15/10/2019
249 | 1075267501 |JOSE FELIPE PERDOMO MOLINA 63,45 60181 | 24/12/2018
250 52475138 | YEIMI MARISOL | MACIAS GUTIERREZ | 63,40 60173 | 24/12/2018
251 71765054 | IVAN ALEXANDER | OCHOA DUQUE 63,38 57165 | 06/11/2018
252 | 1070617695 | ANGIE BETSABE | ORTIZ BRAVO 63,35 57328 | 06/11/2018
253 13957328 | YOBEDY ALONSO | ARIZA HERNANDEZ 63,19 57165 | 06/11/2018
254 | 1214722994 |BRIAN LARADA DELGADO 62,98 57190 | 06/11/2018
255 71578068 | CARLOS IGNACIO | ESPINOSA TRUJILLO | 62,91 571290 | 06/11/2018
256 | 1070596998 | ANTONIO JOSE | RAMIREZ PENA 62,90 57328 | 06/11/2018
257 | 1118857500 SAE; ,';E'ég R ARTEAGA CORREA 62,86 58277 | 06/11/2018
258 43972190 | JANET CRISTINA | MORALES RUA 62,75 57128 | 06/11/2018
259 | 1115068144 |JHON ALEXANDER | MARIN GONZALEZ 62,70 57076 | 06/11/2018
260 52069356 | YULY ANDREA QUIROZ VEGA 62,47 60174 | 06/11/2018
261 | 1022938688 | ARTURO BLADIMIR | BARON MORENO 62,41 60181 | 24/12/2018
262 33262970 | SIXTA ISABEL VIVANCO PALACIO 62,40 57200 | 06/11/2018
263 | 1128264338 | SEBASTIAN BRAVO ORTEGA 62,20 57128 | 06/11/2018
264 93379709 | ELCER Eéﬁg\%lﬁm 62,11 57207 | 06/11/2018
265 | 1022977179 | YEIMY PAOLA ggl\égllzg&sz 62,04 57605 | 06/11/2018
266 | 1037449316 |LUIS EDUARDO | MAZO MAZO 62,01 57153 | 28/11/2018
267 98602866 | LUIS GABRIEL EEEE\L’\EES/Z 61,98 57165 | 06/11/2018
1112774584 | MIGUEL ACEVES | MEJIA MUNOZ 61,93 57076 | 06/11/2018
208 171140832963 | JULIAN ESTEBAN | AVILA HERRERA 61,93 57207 | 06/11/2018
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269 2474157 XEE)I\(AAEl\FfDER CORREA CARDENAS | 61,73 57076 | 06/11/2018
20 39282102 | ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO 61,70 57125 | 06/11/2018
1026266197 |YULY MARCELA | JIMENEZ NUMPAQUE | 61,70 57605 | 06/11/2018
271 | 1128268043 | MARIA ISABEL ['gﬁg‘éﬁgﬂ 61,61 57128 | 06/11/2018
15348223 |WALTERDARIO  |FLOREZ JARAMILLO | 61,57 57129 | 06/11/2018
212 171012348783 | FRANCIA MILENA | MONTES BUSTOS 61,57 60174 | 06/11/2018
273 15372588 ,(A)Lsggﬁh%%o LOPERA RAMIREZ 61,56 57153 | 28/11/2018
274 19767223 | ONALDO é'é\\’/ﬁ'fz’t?g 61,54 57128 | 06/11/2018
275 | 1013672652 | DAVID LEONARDO | CABEZAS VILLAMIL 61,53 60179 | 06/11/2018
276 | 1112786187 |ERIKA LOPEZ CAMPINO 61,51 57076 | 06/11/2018
277 | 1032490843 | MARCELA RODRIGUEZ ALDANA | 61,48 58116 | 21/11/2018
278 | 1036640256 | JUAN DAVID JARAMILLO OROZCO | 61,44 57129 | 06/11/2018
1112790835 | DANIELA VALENCIA 61,42 57076 | 06/11/2018
219 35601322 | MILENANAYIBE | ROJAS GUTIERREZ 61,42 57155 | 06/11/2018
280 79498228 | NEIL MAURICIO | INFANTE PALACIO 61,37 57605 | 06/11/2018
281 9866369 | JOHN JANY CHICA OCAMPO 61,36 57068 | 06/11/2018
282 | 1069753125 |ANDRES FELIPE | PENA RODRIGUEZ 61,31 57605 | 06/11/2018
283 39544993 | ALBA LUCIA GOMEZ MONGUA 61,29 57128 | 06/11/2018
284 22641942 | JEIMI PATRICIA ﬁ?gﬁﬁﬁggz 61,26 57207 | 06/11/2018
285 | 1102855765 |KEVIN ANDRES | OROBIO APARICIO 61,17 60691 | 15/10/2019
286 | 1033785370 |DIEGO ADRIAN | LOPEZ SILVA 61,10 60181 | 24/12/2018
287 | 1152691170 |JUAN ESTEBAN | CARDONA CARDONA | 61,08 57129 | 06/11/2018
288 | 1061692824 |VICTOR ANDRES | TOSSE ANACONA 61,02 57076 | 06/11/2018
289 | 1065646227 |KELLY DAYANA  |MENDOZA VILLAZON | 61,00 58277 | 06/11/2018
290 | 1143121028 | WILMER ALFONSO | ANDRADE EGUIS 60,99 57200 | 06/11/2018
291 | 1152199010 |JULIETH KARINA | ZULUAGA AGUIAR 60,04 57125 | 06/11/2018
202 8870709 | EDUARDO EMIRO | SIERRA DIAZ 60,93 57155 | 06/11/2018
1105690069 | MARIA VICTORIA | CAMPOS ESPITIA 60,93 60181 | 24/12/2018
293 71362550 | DIEGO FERNANDO | W I0Z - 60,87 57165 | 06/11/2018
1030566510 |LIZETH ANDREA | GARCIA PULIDO 60,81 57605 | 06/11/2018
2941 1072427883 | DAVID SANTIAGO I\Rﬂig.'ﬁ'ﬁéfz 60,81 57605 | 06/11/2018
295 | 1140864890 |LUIS CARLOS VILLEGAS SERRANO | 60,80 57200 | 06/11/2018
296 6343225 | TITO ALEJANDRO | ORTIZ GUERRERO 60,78 57129 | 06/11/2018
297 98762745 | L CRMARDO. MEJIA NARVAEZ 60,77 57129 | 06/11/2018
298 | 1152455529 |LUISA FERNANDA |GONZALEZ GIRALDO | 60,65 57155 | 06/11/2018
299 | 1045050103 |ANA MARIA DUQUE OTALVARO 60,58 57128 | 06/11/2018
300 | 1140851906 Xf;'gNDRO AVILA HERRERA 60,49 57200 | 06/11/2018
301 | 1112758341 |JAIME ALEJANDRO | HOYOS MEJIA 60,47 57076 | 06/11/2018
302 | 1032418681 |JAIRO ANDRES | RICO ESCOBAR 60,45 60691 | 15/10/2019
1037613666 |LAURA MILENA  |BETANCUR MARMOL | 60,43 57128 | 06/11/2018
303 171037629064 | CATALINA HOYOS TENORIO 60,43 57129 | 06/11/2018
304 | 1039462189 |LAURANATALY |BOLIVAR RESTREPO | 60,38 57165 | 06/11/2018
305 | 1128481488 |LAURA TOBON ARBELAEZ 60,24 57128 | 06/11/2018




Continuacion Resolucién Ne 0189 DE 2021

Péagina 12 de 14

Por medio de la cual se consolida y expide la Lista de Elegibles para proveer dos (2) vacantes adicionales reportadas por el
SENA, identificadas con el cédigo OPEC 140354 del empleo denominado Auxiliar, Grado 2, en cumplimiento del fallo proferido
por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. Sala Civil, dentro de la Accion de Tutela con radicado 2020-00266-
01, instaurada por la sefiora ARINEL VILLALOBOS RIVERQOS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA

Posicion Documento Cadigo Fechade la
Lista . X Nombre Apellidos Puntaje | OPEC Lista | firmeza de la
de identidad T .
General Individual lista
MICHAEL GONZALEZ
306 1019067606 ESTEVEN VALBUENA 60,22 58116 21/11/2018
307 63510004 NANCY HELENA MENDOZA ORDUZ 60,21 60720 15/10/2019
ANDRES
308 72357615 EDUARDO JAIMES VILLARREAL 60,18 57200 06/11/2018
1023970242 KAREN LIZETH CUCHIGAY MARTA 60,18 57605 06/11/2018
309 1140879837 CARLOS MARIO JARABA VEGA 60,17 57207 06/11/2018
310 1004320460 ANIBAL ALFONSO | ARRAZOLA NAVARRO 60,16 57200 06/11/2018
311 1052078925 BRAINER ANTONIO | DIAZ RIVERA 60,13 57207 06/11/2018
312 1033733760 DEYSY CAROLINA | CARRILLO POSADA 60,12 58116 21/11/2018
313 1035919072 LINA MARIA HERRERA SANCHEZ 60,02 57128 06/11/2018
MONDRAGON
314 1112759203 LEIDY JOHANA MONDRAGON 60,01 57076 06/11/2018
315 1037633839 | AARON ADOLFO GOMEZ REDONDO 59,99 57159 06/11/2018
316 1112766743 MARTHA JENNY SOLANO PORRAS 59,98 57076 06/11/2018
317 | 1079913930 }ESLSQ'A DE PEDROZA CABARCAS | 5985 57200 | 06/11/2018
42146001 BEATRIZ ELENA DIAZ MONTOYA 59,77 57128 06/11/2018
318 1035226116 JULIANA RIOS TABARES 59,77 57153 28/11/2018
1010188941 JOHN JAIRO BRAVO CHAVARRIO 59,77 60194 23/08/2019
JESSICA
319 1017235158 ALEJANDRA SANTAMARIA MELO 59,75 57165 06/11/2018
YESSIKA
320 1014214079 MAYTHEC ARDILA GOMEZ 59,73 60691 15/10/2019
DUBER
321 71264807 ALEXANDER MONSALVE 59,70 57159 06/11/2018
322 53070664 KEHIDY MABEL GARZON ROMERO 59,68 58116 21/11/2018
323 72291554 JEISSEN ESTEBAN | POLO PADILLA 59,65 57200 06/11/2018
JARAMILLO
324 1037646838 ESTEBAN RESTREPO 59,61 57125 06/11/2018
1120739745 STEPHANIE FAJARDO ZARATE 59,61 58277 06/11/2018
GONZALEZ
325 1017247051 YULIANA CASTANEDA 59,60 57190 06/11/2018
KATHERINE
326 1077871783 ALEXANDRA MELO TRUJILLO 59,56 60720 15/10/2019
327 1065806746 | IVAN JOSE LOPEZ SALAS 59,51 58277 06/11/2018
328 1053584937 LADY XIMENA LOPEZ RAMIREZ 59,46 57188 06/11/2018
329 7369077 JADER JADID JIMENEZ HERNANDEZ 59,45 57605 06/11/2018
330 8358140 ADRIAN FELIPE CALDERON PALACIO 59,34 57125 06/11/2018
331 1026149092 MATEO TAMAYO ARBOLEDA 59,33 57128 06/11/2018
332 79454778 CARLOS JOSE BEJARANO BRINEZ 59,28 60691 15/10/2019
1017197274 KELLY TATIANA JIMENEZ DIiAZ 59,27 57190 06/11/2018
333 1128439452 JHONNY BENT ARCHBOLD 59,27 60720 15/10/2019
DONOVAN ’
334 1020804560 | JEISON ESTEBAN | MELO VARGAS 59,25 57605 06/11/2018
335 71372705 JAIME ESPINAL 59,24 57153 28/11/2018
336 80767746 JUAN MANUEL TORRES GONZALEZ 59,19 60181 24/12/2018
. FIGUEROA
337 1113308055 NESTOR MARIO JARAMILLO 59,18 57076 06/11/2018
338 72022168 WILLY ALVAREZ GARCIA 59,09 57207 06/11/2018
339 72340727 ARTURO EMILIO VIOLA JIMENEZ 59,04 57200 06/11/2018
340 22550570 AURA JOSEFINA MARTINEZ PEREIRA 58,95 57128 06/11/2018
341 53045184 HAIDERLY CECILIA | BARRETO AYA 58,93 60179 06/11/2018
342 80765205 ANDRES DAVID VILLARRAGA GUZMAN 58,88 58116 21/11/2018
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343 1152196959 | SERGIO ALONSO |ARENAS GOMEZ 58,80 57159 06/11/2018
344 1030535826 | DIANA ACEVEDO SILVA 58,64 60194 23/08/2019
345 1065658824 | KATTY MILENA JIMENEZ DIAZ 58,51 57129 06/11/2018
346 10017682 DARLES HOWARD | GRAJALES LOTERO 58,35 57125 06/11/2018
347 1017239283 | SEBASTIAN OSORIO BUCHELI 58,34 57155 06/11/2018
1038406301 | ANA MARIA JIMENEZ VILLARREAL 58,34 57159 06/11/2018
348 1120742866 |JORGE MARIO ZAMORA CORDOBA 58,28 58277 06/11/2018
CONTRERAS
349 1143427227 | CINTHYA HINNELL MORALES 58,18 57207 06/11/2018
350 1143159459 | BRANDON VASQUEZ BARRETO 58,16 57200 06/11/2018
1020436192 | JULIAN ANDRES CASTANEDA BEDOYA 58,14 57128 06/11/2018
351 VELASQUEZ
1014222122 | JENNIFER PAOLA AVENDARO 58,14 60174 06/11/2018
CASTELBLANCO
352 1013648710 | JEISON FABIAN RODRIGUEZ 58,06 60691 15/10/2019
353 30405036 ANGELA MARIA SALAZAR MURILLO 58,03 57128 06/11/2018
BOCANEGRA
354 53166516 LISETT FERNANDA HIDALGO 58,02 58116 21/11/2018
355 1125781411 | YEIMY ALEJANDRA | REYES HERNANDEZ 57,79 60691 15/10/2019
ESCOBAR
356 52936472 ELIZABETH ESCARRAGA 57,70 57605 06/11/2018
357 1112781405 | SEBASTIAN SOTO CASIERRA 57,69 57076 06/11/2018
1129503745 | SAID ENRIQUE MERCADO MENDOZA 57,69 57207 06/11/2018
358 1048205600 '\EA'SA‘.mcéERLA PEREZ MARTINEZ 57,68 57200 06/11/2018
CHIQUILLO
359 7598297 RAFAEL EDUARDO MONTENEGRO 57,66 57207 06/11/2018
JOAQUIN
360 72182778 ARMANDO BUITRAGO VERGARA 57,57 57207 06/11/2018
41784632 FANNY REYES SUAREZ 57,57 57605 06/11/2018
361 1035426554 | DAVID ESTEBAN REYES CAMPO 57,55 57129 06/11/2018
362 1066741119 | CARLOS ALBERTO | VERGARA CRISMATT 57,28 57125 06/11/2018
363 4378284 LUIS ANDRES AGUDELO LOPEZ 57,15 57068 06/11/2018
364 1018345692 | LUIS ALEJANDRO | CANO GIL 56,97 57128 06/11/2018
365 1035873836 | YEISON ARLEY VILLA LOPEZ 56,84 57155 06/11/2018
366 1022391811 | MONICA PAOLA MUNOZ PEREZ 56,67 57605 06/11/2018
367 1069732848 | ANA MARIA GUAUTA GUTIERREZ 56,65 57328 06/11/2018
368 1140846676 JHEESISUSSEN DE GUERRA CATILLO 56,53 57207 06/11/2018
YEFERSON
369 1098763314 ALEXANDER RAMIREZ VILLAMIZAR 56,33 57407 30/11/2018
370 1010069734 | JOSE HERLIN POTES BONILLA 56,21 57165 06/11/2018
371 1022986695 | DIANA CAROLINA | MARIN REY 55,97 57605 06/11/2018
372 1117532646 | DIANA CAROLINA | ORTEGA REINOSO 55,94 60720 15/10/2019
373 1057570992 | JULIO ANDRES ALARCON SANABRIA 55,92 57185 06/11/2018
374 1065621114 | DIEGO ANDRES VENEGAS CAMELO 55,13 58277 06/11/2018

PARAGRAFO: El Auto No. 0717 del 20 de noviembre de 2020 y el Estudio de Equivalencia Funcional
realizado por la Direcciébn de Administracion de Carrera Administrativa, hacen parte del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Audiencia de Escogencia de las dos (2) vacantes del empleo denominado
Auxiliar, Grado 2, ubicadas en Mosquera (Cundinamarca) y Cali (Valle del Cauca), se adelantara en los
términos definidos en el Capitulo 2 del Titulo Il del Acuerdo CNSC No. 562 de 2016.
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ARTICULO TERCERO.- Remitir al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- la Lista General de Elegibles
conformada a través del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 15y 16 del Acuerdo No. 562 de 2016, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al recibo de la Lista de Elegibles, deber& producirse el nombramiento en periodo de
prueba en el empleo objeto del concurso.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el respectivo empleo no convocado y
reportado por el SENA con posterioridad a la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, los cuales seran
acreditados al momento de ser nombrados y tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempenio de los
empleos, de conformidad con lo previsto en los articulos Nos. 2.2.5.1.5, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083
de 2015y el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modificé el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO.- La Lista General de Elegibles conformada a través del presente acto administrativo
estara sujeta a la vigencia que detente cada uno de los elegibles en su respectiva Lista Individual, contados a
partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- Comunicar la presente decision al Juzgado Treintay Uno Civil del Circuito de Bogotéa
D.C. en la direccion electronica: ccto31bt@cendoj.ramajudicial.gov.co y al Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bogota D. C. Sala Civil a la direccion electronica: ntssctsbta@cendoj.ramajudicial.gov.co

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el presente acto administrativo al doctor CARLOS MARIO ESTRADA
MOLINA, Director General del SENA o quien haga sus veces, al correo carlos.estrada@sena.edu.co y
servicioalciudadano@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO BARAHONA,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos:
relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 25 de enero de 2021

e —
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-~ FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Julian Vargas.
Revis6: Miguel F. Ardila
Aprobd: Clara P.
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COMISIGN NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcas Mérita y Oacriuridad

@«5 ¢ ICNSC

RESOLUCION Ne 1420 DE 2021
18-05-2021

20212120014205

Por medio de la cual se conforma y expide la Lista Consolidada de Elegibles para proveer diez (10) vacantes
adicionales reportadas por el SENA del empleo denominado Oficinista, Grado 02, identificado con el codigo
OPEC No. 140290, en el marco del incidente de desacato adelantado por el Juzgado Octavo Laboral del
Circuito de Cartagena, dentro de la accién de tutela instaurada por el sefior JUAN CARLOS ROMERO
BOHORQUEZ, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley
760 de 2005, en concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No.
555 de 2015 de la CNSC, y el tramite de desacato adelantado por el Juzgado 8 Laboral del Circuito de
Cartagenay

CONSIDERANDO:

La CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876
del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con
cuatro mil novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017.

Mediante la Resolucién No. 20182120135725 del 17 de octubre del 2018, publicada el 26 de octubre de 2018,
con firmeza del 6 de noviembre del 2018, la CNSC conformé y adopté la Lista de Elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC No. 58273, denominado Oficinista, Grado 2, del
Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, en la que el sefior JUAN CARLOS
ROMERO BOHORQUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.183.160, ocupd la posicion No. 5.

El sefior JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ promovi6 Accion de Tutela en contra del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- y de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-; tramite constitucional asignado por
competencia funcional al Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cartagena bajo el radicado No. 13001-31-05-
008-2020-00-205-00, que mediante providencia del 15 de agosto de 2020, notificada a la CNSC el dia 20 de
octubre de la misma anualidad, resolvio:

“...) PRIMERO: NEGAR el amparo solicitado dentro de la presente accion de tutela presentada por
el sefior JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ, contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVILy el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, de conformidad con las consideraciones
anteriormente expuestas.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 del Decreto 2591 de 1991
(...)"

El accionante impugné la decisidn de primera instancia; tramite constitucional que se resolvié por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Cartagena, Sala Segunda de Decision Sala Laboral, mediante providencia
de fecha 3 de diciembre de 2020 amparando el derecho fundamental al debido proceso administrativo;
pronunciamiento que en su aparte considerativa, indica que el analisis de la controversia corresponde al siguiente
problema juridico:

“El problema juridico en el sub examine se contrae en determinar, si las accionadas vulneraron o no
los derechos fundamentales aducidos por el accionante, como quiera que el accionante manifiesta
que a pesar de ocupar el quinto lugar de elegibilidad en la lista de elegibles No CNSC -
20182120135725 del 17-10-2018, respecto al cargo de Oficinista Grado 2 CODIGO 58273 del 24 de
diciembre de 2018, siendo actualmente eleqible v con lista vigente para un cargo TEMPORAL
EN EL SENA, con ladenominacién de Oficinista Grado 2.
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De lo anterior se advierte que la controversia en el sub lite, no esta relacionada con un concurso de
méritos; sino con la utilizacion de una lista de elegibles vigente para proveer cargos temporales
creados con posterioridad al concurso de méritos. (...)” (Resaltado fuera de texto).

Consideraciones que soportaron la orden que a renglén seguido se transcribe:

“(...) SEGUNDO: ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC
representada legalmente por el Dr. FRIDOLE BALLEN DUQUE que en un término de cuarenta y ocho
(48) horas contados a partir de la notificacién del presente proveido, a fin que inicie el tramite tendiente
a conformar el Banco Nacional de Listas de Elegibles con todas las listas de elegibles que se
encuentren vigentes respecto de los empleos con denominacion Oficinista Grado 2 CODIGO 58273
de la entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, sin que para la consolidacion de la
citada lista se pueda superar un término de diez (10) dias habiles contados después del término de
cuarenta y ocho (48) horas dado inicialmente para la conformacion del Banco Nacional de Elegibles,
debiendo tener en cuenta para ello el perfil del empleo para el que concursé el accionante, asi como
el nivel jerarquico, grado salarial, niveles de estudio, las disciplinas, nacleos basicos del conocimiento
y las competencias del empleo.

De igual manera, debera la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC dentro del mismo
término sefalado, una vez consolidado el Banco Nacional de Listas de Elegibles, convocar la
realizacion de la audiencia publica la cual podra realizarse de manera virtual para escogencia de
empleo, conforme el procedimiento establecido en el Acuerdo 562 de 2016.

TERCERO: ORDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA que una vez le sea
remitido el Banco Nacional de Listas de Elegibles por parte de la CNSC, proceda en un término de
setenta y dos (72) horas a verificar que los elegibles cumplan los requisitos de experiencia, estudios
y demas necesarios para su hombramiento y sélo cuando éstos se cumplan, realice el nombramiento
de los mismos, a partir de la lista de elegibles generada por el Banco Nacional, en estricto orden de
méritos.

CUARTO: EXTENDER los efectos de la presente sentencia de tutela a todos los concursantes que
se encuentran en listas de elegibles vigentes de los empleos con denominaciéon Oficinista Grado 2
CODIGO 58273 de la entidad SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, que cuenten con
el mismo perfil del empleo para el que concursé el accionante, asi como el nivel jerarquico, grado
salarial, disciplinas, nucleos basicos del conocimiento y las competencias de cada empleo (...)".

La CNSC vy el accionante JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ, junto con el sefior GONZALO NUNEZ
SALAZAR quien fue amparado por la decision judicial del 03 de diciembre de 2020 conforme a su articulo cuarto,
solicitaron aclaracion del fallo de segunda instancia, y mediante Auto del 16 de diciembre de 2020 el Tribunal
determind lo siguiente:

“(...) En cuanto a la aclaracién solicitada por los sefiores JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ y
GONZALO NUNEZ SALAZAR, no _hay lugar a la misma teniendo en cuenta gue los cargos
ofertados actualmente por el SENA son cargo creados de forma temporal v no de forma
definitiva, razén por la cual no hay ambigiiedad ni confusion en el término temporal utilizado en la
sentencia de tutela, por lo que no se accede a la aclaracion deprecada”. (Negrilla y Subrayas fuera
de texto)

A partir de lo indicado, la CNSC mediante el Auto N° 0811 del 22 de diciembre de 2020 con radicado
20202120008114%, procedié a dar cumplimiento a la orden judicial de segunda instancia indicando frente a la
instruccion de conformar el Banco Nacional de Listas de Elegibles -BNLE-, que el mismo, con ocasién a la
expedicion del Acuerdo No. 25 de 20082, modificado y adicionado por los Acuerdos Nos. 150 de 2010, 159 de
2011, 562 del 5 de enero de 2016, se encontraba en funcionamiento desde el afio 2008, y que este repositorio
documental contiene las Listas de Elegibles en firme resultantes de los procesos de seleccién adelantados por la
CNSC, entre ellas, las Listas conformadas para los empleos denominados Oficinista, Grado 2, que se ofertaron
en la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, como puede ser consultado ingresando al enlace:
https://bnle.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml.

Situacién que fue reconocida por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cartagena en el Auto de fecha 26
de abril de 2021, a través del cual se indico que:

1 “Por el cual se da cumplimiento al fallo proferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena, Sala Segunda de Decision Sala
Laboral, dentro de la Acciéon de Tutela nimero 13001-31-05-008-2020-00205-01 instaurada por el sefior JUAN CARLOS ROMERO
BOHORQUEZ en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

2 “Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles de los empleos del Sistema
General de Carrera Administrativa.”
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“(...) en cuanto al cumplimiento de la orden de tutela, las accionada CNSC senald haber proferido
Auto de Cumplimiento No. 20202120008114 del 22 de diciembre de 2020, en el que se dispuso
cumplir con lo ordenado en el fallo de segunda instancia y se ordend solicitar al SENA la informacion
de las vacantes de empleos temporales con denominacién Oficinista, Grado 2, sefialando que el
banco de elegibles se encuentra operando desde el afio 2008, allegando link de la direccion
electrénica donde se pudo constatar la conformacion del Banco de elegibles por parte de la CNSC;
Hasta ese punto se halla cumplida la orden judicial (...)” (Subrayas fuera de texto).

Adicionalmente, la CNSC solicitd al SENA que informara sobre la existencia de empleos temporales denominados
Oficinista, Grado 2, comoquiera que ese insumo era esencial e indispensable para determinar la procedencia de
celebrar la audiencia requerida, habida cuenta que la administracion de los empleos es propia de cada entidad.

En ese orden, la CNSC dispuso en el articulo segundo del Auto N° 0811 del 22 de diciembre de 2020, lo siguiente:

“...) ARTICULO SEGUNDO.- Ordenar, a través del Director de Administracion de Carrera
Administrativa, solicitar al SENA la informacion de las vacantes de empleos temporales con
denominacién Oficinista, Grado 2.

PARAGRAFO: Con fundamento en la respuesta dada por el SENA y de resultar procedente, a través
de la Gerencia de la Convocatoria No. 436 de 2017 SENA se dispondra la creacion, de forma
excepcional, en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO), de una
convocatoria exclusiva para que el SENA cargue los empleos temporales de Oficinista, Grado 2,
respecto de los cuales se realizaria la audiencia de escogencia publica de empleo y se convocaria al
accionante. (...)”

En respuesta, el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- mediante certificado de fecha 11 de marzo de 2021
manifestd que: “(...) En la planta temporal del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, NO existen empleos con
la denominacion "Oficinista Grado 2" (...)”. Asi, ante la inexistencia de empleos de caracter temporal que pudiesen
ser sometidos a audiencia publica de escogencia de sede de trabajo, se configuré la imposibilidad juridica y
material de cumplir lo ordenado.

No obstante y pese a observar cumplida la orden judicial, en sede de desacato el Juzgado Octavo Laboral del
Circuito de Cartagena, mediante providencia del 26 de abril de 2021, moduld la decisién de segunda instancia
proferida por el Tribunal Superior Sala Segunda de Decisién Sala Laboral Distrito Judicial de Cartagena,
incluyendo los cargos de “(...)_carrera administrativa o permanente sobre los cuales se llevé a cabo el
concurso de mérito vy al cual aspird el accionante bajo la denominacion de oficinista grado 2 CODIGO 58273
(...)>, dando lugar a una modificacién en el alcance del fallo. (Negrilla y Subrayas fuera de texto)

En atencion a la modulacion, la CNSC en ejercicio de su derecho de contradiccion y defensa y con el fin de agotar
el trdmite de consulta, mediante comunicacion No. 20211400618121 de fecha 03 de mayo de 2021, solicit6 la
nulidad de la actuacién por observar la indebida notificacion del tramite incidental derivada del incumplimiento en
lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 133 del Cddigo General del Proceso, al no haber notificado al correo
institucional del Representante Legal de la CNSC; sumado a ello, se reiter6 el cumplimiento dado al fallo de
segunda instancia en los términos en que este habia sido formulado, e informé de las actuaciones que iban a
realizarse con ocasion a la modulacién efectuada en sede de desacato, indicando:

“(...) Pese a que se encuentra acreditado el cumplimiento al fallo de tutela proferido por el Tribunal
Superior de Cartagena sala Laboral, la CNSC respetuosa de las decisiones judiciales observando que
el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cartagena modulé en sede de desacato la decision de
segunda instancia incluyendo los empleos de carrera administrativa pertenecientes a la planta de
personal del SENA, procedera a verificar las vacantes que se encontraban vigentes para el momento
en el que surgieron, conforme la certificacibn que sobre este aspecto expida el SENA, en
consecuencia, una vez determinado el universo de vacantes, realizara un estudio técnico con el fin
de establecer la procedencia de consolidar o no una lista de elegibles con aquellas que fueron
expedidas en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA para el empleo de Oficinista Grado
2.

Asi, y en estricto orden de mérito se citara a los elegibles para la realizacion de la audiencia publica,
las anteriores actuaciones seran informadas al respetado despacho conforme se vayan realizando.

Se reitera que las actuaciones enunciadas anteriormente se realizan con ocasion a la modulacién en
sede de desacato decretada por el Juez Octavo Laboral de Cartagena, mas no porque se configure
un incumplimiento a la orden proferida por el Tribunal Superior de Cartagena. (...)”
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Posteriormente, mediante Auto de fecha 4 de mayo de 2021, el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cartagena,
notificado a la CNSC el 13 de mayo de la misma anualidad, decret6 la nulidad de lo actuado dentro del incidente
de desacato, a partir de la notificacién del Auto de apertura de fecha 15 de febrero de 2021, previendo en todo
caso gue la presente decision no afecta la validez de los informes allegados y las pruebas aportadas por
las accionadas.

Bajo esta consideracion, la CNSC dando continuidad a las actuaciones que fueron informadas al Despacho Judicial
al momento de atender la sancién de desacato, mantendra como valido el estudio técnico realizado por la Direccion
de Administracién de Carrera Administrativa de esta entidad y a partir de este, conformara el “Banco Nacional de
Listas de Elegibles” como fue denominado por la sentencia del 3 de diciembre de 2020, lo cual implica la expedicion
de una Lista Consolidada de Elegibles en estricto orden de mérito, con aquellos que participaron en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA para el empleo de Oficinista, Grado 02, y cuyas listas se encontraban
vigentes para el momento de la decisién judicial proferida por el Tribunal Superior Sala Segunda de Decision Sala
Laboral Distrito Judicial de Cartagena, es decir, al 03 de diciembre de 2020.

Asi, y como quiera que el fallo de segunda instancia até para su cumplimiento la obligatoriedad de: “tener en cuenta
para ello el perfil del empleo para el que concursé el accionante (...)”, es decir, la Resolucién No.
20182120135725 del 17 de octubre del 2018, a través de la cual se conform6 la Lista de Elegibles para el empleo
codigo OPEC No. 58273, y pese a que ésta para el momento de la decisién ya habia perdido vigencia®, sera
incluida junto con los elegibles que no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder al empleo por
el cual concursaron, para el cumplimiento efectivo de la orden.

Al respecto, es importante aclarar que el estudio técnico realizado por la Direcciéon de Carrera Administrativa de la
Comisioén, parte del reporte realizado por el SENA a través del SIMO con cédigo OPEC 14290, que da cuenta de
la existencia en su planta de personal de diez (10) vacantes definitivas del empleo denominado Oficinista, Grado
2.

El Estudio Técnico de Similitud Funcional y Salarial de la CNSC, sefiala que las diez (10) vacantes del empleo
denominado Oficinista, Grado 2, con cédigo OPEC 140290 pueden ser provistas con las Listas de Elegibles
expedidas en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA para los empleos con cédigos OPEC Nos. 57075 Pereira
(Risaralda), 60106 (Bogota, D.C.), 58071 (Bogota, D.C.), 60782 Neiva (Huila), 56971 Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina (San Andrés) y 58273 Cartagena de Indias (Bolivar), en tanto son los (nicos con
igual denominacion, nivel, grado salarial, similares en cuanto al propésito principal y funciones, requisito de
experiencia y estudio, que pertenecen al mismo grupo de referencia*, diferentes Gnicamente en la ubicacion
geogréafica.

Las diez (10) vacantes definitivas del empleo identificado con el cédigo OPEC No. 140290 reportadas por el SENA
con posterioridad al desarrollo de la Convocatoria No. 436 de 2017, se encuentran ubicadas en Medellin
(Antioquia), Popayan (Cauca), Palmira (Valle del Cauca), Espinal (Tolima), Bucaramanga (Santander), Duitama
(Boyaca), Villavicencio (Meta), Campoalegre (Huila) y las dos (2) restantes en Pasto (Narifio), mismas que
presentan caracteristicas semejantes a las previstas para el empleo cédigo OPEC No. 58273 ubicado en
Cartagena de Indias (Bolivar), denominado Oficinista, Grado 02, que fue ofertado en el proceso de seleccion por
meérito, esto es: igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propésito, funciones, mismos
requisitos de estudio y experiencia reportados, variando Unicamente en la ubicacion geografica de la sede de
trabajo, situacion que en principio impediria proveerla a través de la figura de Uso de Listas de Elegibles, por no
corresponder a un “mismo empleo”, como se indica en el Criterio Unificado "USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN
EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019 del 16 de enero de 2020”, complementado el 6 de
agosto de 2020, segun el cual:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron
la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva Convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos’’;
entiéndase, con igual denominacidn, cédigo, grado, asignacién bésica mensual, propésito,
funciones, mismos requisitos de estudio vy experiencia reportados en la OPEC, ubicacién
geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccién se
identifica el empleo con un numero de OPEC.” (Subraya y negrita fuera de texto)

No obstante, la CNSC consolidara y expedira la Lista de Elegibles para proveer diez (10) vacantes definitivas del
empleo reportado en el aplicativo SIMO con posterioridad al desarrollo de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA,
bajo el codigo OPEC No. 140290, denominado Oficinista, Grado 02, en la medida que no han sido provistas de

3 Pérdida de vigencia 5 de noviembre de 2020.
4 Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto, es un agregado
estadistico que sera empleado para obtener la calificacién estandarizada (usualmente basada en el calculo de la media y desviacion tipica).
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manera definitiva, con los integrantes de cinco (5) Listas de Elegibles de empleos equivalentes vigentes
para el momento de la Decisidn, y la lista de elegibles a la que pertenece el sefior JUAN CARLOS ROMERO
BOHORQUEZ, por ser considerada vigente por el juez al momento de dictar sentencia, quienes no alcanzaron el
orden de mérito necesario para acceder al empleo en gue se inscribieron, garantizando con ello que las vacantes
definitivas se provean con las personas que ostentas mejores puntuaciones, en respeto de los principios
constitucionales de la igualdad y el mérito.

En consideracion a que las diez (10) vacantes definitivas del empleo identificado con cédigo OPEC No. 160492
presentan diferente ubicacion geografica, es procedente celebrar Audiencia Piblica Virtual de Escogencia de
Empleo, en los términos del Capitulo 2 del Titulo Il del Acuerdo CNSC No. 562 de 2016.

Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista Consolidada de Elegibles de que trata la presente
resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos por el empleo, de acuerdo con lo establecido en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA; acreditacién que debera efectuarse en el momento de ser nombrado y
tomar posesion®.

El Acuerdo No. 555 de 2015 dispone que es funcion de los Despachos de los Comisionados, proferir los Actos
Administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta
aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos y competencias
asignadas por la Sala Plena a cada Despacho.

La Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, se encuentra asignada al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Consolidar y expedir la Lista de Elegibles para proveer diez (10) vacantes, del empleo
denominado Oficinista, Grado 02, identificado con el cddigo OPEC No. 140290, no convocadas y reportadas por
el SENA con posterioridad a la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, de acuerdo a los puntajes obtenidos por
cada uno de los aspirantes que, al igual que el sefior JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ no alcanzaron el
orden de elegibilidad necesario para acceder al empleo en que se inscribieron, en garantia del principio
constitucional de mérito, como se expuso en la parte motiva de este acto administrativo y en estricto cumplimiento
de la decisién proferida por el Tribunal Superior-Sala Segunda de Decisién de la Sala Laboral, modulada en sede
Desacato por el Juzgado 8 Laboral del Circuito de Cartagena, asi:

Posicion Documento Codigo Fec_ha_ de
Lista de Nombre Apellidos Puntaje OPEC venC|m|9nto
Consolidada | identidad i tele Lisizzy
Individual | de Elegibles
1 34065941 | YACKELINE PULGARIN SOTO 74,24 57075 20/02/2021
2 9865238 FELIPE OSPINA VEGA 72,78 57075 20/02/2021
3 32789299 | MARIA ISABEL LONDONO GUTIERREZ 72,52 57075 20/02/2021
4 42134810 | NORMA CRUZ MEJIA 72,25 57075 20/02/2021
5 19405894 | MANUEL EDUARDO SANCHEZ NIETO 71,73 57075 20/02/2021
6 18493165 | CARLOS MARIO NARANJO BEDOYA 71,71 57075 20/02/2021
7 45542503 | MIRLEIDIS JOHANNA | ORTEGA VASQUEZ 71,24 58273 05/11/2020
8 11315518 | GONZALO NUNEZ SALAZAR 70,46 58273 05/11/2020
9 73183160 |JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ 70,42 58273 05/11/2020
10 1088238496 | LEIDY MARCELA BELTRAN BENAVIDES 70,15 57075 20/02/2021
11 51959530 |AURA PATRICIA CRUZ GONZALEZ 69,57 58273 05/11/2020
12 41947246 | CATALINA CARDONA GUTIERREZ 69,49 57075 20/02/2021
13 74187720 |CAMILO EDGARDO | i STANEHO 69,46 | 60106 | 22/08/2021
14 52528469 | ANA MELIZA ALVAREZ REYES 69,37 60106 22/08/2021
15 73199346 | ALEXIS ANTONIO UTRIA RODRIGUEZ 69,31 58273 05/11/2020

SArticulos Nos. 2.2.5.1.5, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modificé el Titulo 5 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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Por medio de la cual se conforma y expide la Lista Consolidada de Elegibles para proveer diez (10) vacantes
adicionales reportadas por el SENA del empleo denominado Oficinista, Grado 02, identificado con el cdigo OPEC
No. 140290, en el marco del incidente de desacato adelantado por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de
Cartagena, dentro de la accién de tutela instaurada por el sefior JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ, en el
marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA

Posicién Documento Codigo Feqhq de
Lista de Nombre Apellidos Puntaje O.PEC venC|m|_ento
Consolidada | identidad I__|s_ta dela L'|sta
Individual | de Elegibles
16 73210863 | NICOLAS ADOLFO | HERRERA GONZALEZ | 69,27 | 58273 | 05/11/2020
17 30879206 | Zori Lt DEL CASTRO CASTILLA 69,21 | 58273 | 05/11/2020
18 66944281 | ANA RUTH GALLEGO CUERO 69,12 | 57075 | 20/02/2021
19 1047408222 | DECIRET MARIA DIAZ DELGADO 68,96 | 58273 | 05/11/2020
20 1050953922 | VANESSA PAOLA | TENORIO SEPULVEDA | 68,71 | 58273 | 05/11/2020
21 32939028 | INELSI MARIA SHEK ARELLANO 68,57 | 58273 | 05/11/2020
22 3876683 | PABLO FABIAN ACOSTA LEAL 6849 | 58273 | 05/11/2020
23 1057304176 | DIEGO LEON BUITRAGO CASTAREDA | 68,06 | 57075 | 20/02/2021
24 34042197 | ELVIA ALICIA LOPEZ BERMUDEZ 67,97 | 57075 | 20/02/2021
25 79883254 | MANUEL FABIAN CUBILLOS SANCHEZ 67,73 | 56971 | 28/08/2021
26 52332481 | BRISLY LILIANA TRIANA BERGARIO 6754 | 56971 | 28/08/2021
1032456100 | JORGE DAVID ARANGUREN PEREZ 58071 | 20/02/2021
27 80149046 | OSCAR FERNANDO |PAEZ LEON 67,43 60106 22/08/2021
1087992484 | JORGE IVAN TAMAYO JARAMILLO 57075 | 20/02/2021
28 94478092 | DIDIER VALENCIA MORALES 6741 | 56971 | 28/08/2021
29 1088244750 | DINA ELIZABETH FRANCO GARCIA 67,39 | 57075 | 20/02/2021
30 35525730 | CLAUDIA MILENA | CASALLAS LOPEZ 67,00 | 58071 | 20/02/2021
31 52260842 | DIANA MARCELA RUBIANO CEPEDA 66,98 | 60106 | 22/08/2021
32 79558938 | DIEGO ABDEL CARDENAS PINZON 66,84 | 60106 | 22/08/2021
33 51693283 | GLORIA SUSANA HUFFINGTON BRITTON | 66,74 | 56971 | 28/08/2021
34 93237306 | RONAL EMIR GUARNIZO SEGURA 66,73 | 57075 | 20/02/2021
35 1050962464 | ORLENA PATRICIA | CANTILLO TAPIAS 66,72 | 58273 | 05/11/2020
36 79424088 |HELBER ALVEIRO | ROJAS CORZO 66,66 | 58071 | 20/02/2021
37 45688352 | MILEIDIS ANTONIA | TEJEDOR BARRIOS 66,57 | 58273 | 05/11/2020
38 79660789 | JULIO CESAR ROJAS DIAZ 66,47 | 58071 | 20/02/2021
39 36305851 | ANA LEONOR GUTIERREZ IBATA 66,46 | 60782 | 29/07/2021
40 1077143573 | FANNY CONSUELO | NAVARRETE MUROZ 66,00 | 60106 | 22/08/2021
41 52379667 | MONICA ALEXANDRA | PINZON MATEUS 65,65 | 58071 | 20/02/2021
42 80742871 | JUAN PABLO CARDENAS MENDEZ 65,58 | 58071 | 20/02/2021
43 36306590 | LORENA INES PRETEL CAMACHO 6542 | 60782 | 29/07/2021
44 52523959 | MARY LUZ TEHERAN CASTRO 6538 | 58273 | 05/11/2020
45 33334388 | JAQUELINE Cit’g’éﬁ?ﬂ AR 6536 | 58273 | 05/11/2020
46 39705595 | LIGIA MARIA SUAREZ RICO 6533 | 60106 | 22/08/2021
47 9103751 | CARLOS DE JESUS | LARA LOPEZ 6525 | 58273 | 05/11/2020
48 52810372 |LUZ ELENA MONCADA MORA 65,00 | 58071 | 20/02/2021
49 52160807 | MR BANCA ROJAS HERNANDEZ 64,98 | 58071 | 20/02/2021
50 10032252 | ALBERT JHONY GUTIERREZ PEREZ 64,89 | 57075 | 20/02/2021
51 30776403 | BEATRIZ ELENA GALVIS LARA 64,77 | 58273 | 05/11/2020
52 37863849 | ANGELA MARCELA | BOHORQUEZ ORDONEZ | 64,76 | 58273 | 05/11/2020
53 1026255432 | PANESSADEL PATINO BELTRAN 64,57 | 58071 | 20/02/2021
54 1087988776 | CATHALINA GIRALDO AGUIRRE 64,46 | 57075 | 20/02/2021
55 79831986 | GERMAN ERNESTO | POVEDA OCAMPO 64,39 | 60106 | 22/08/2021
56 1047398500 | LAURA SUSANA FERNANDEZ ACOSTA | 63,86 | 58273 | 05/11/2020
57 1075220320 | HARTMAN ANDRES | FIERRO VARGAS 6367 | 60782 | 29/07/2021
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Por medio de la cual se conforma y expide la Lista Consolidada de Elegibles para proveer diez (10) vacantes
adicionales reportadas por el SENA del empleo denominado Oficinista, Grado 02, identificado con el cdigo OPEC
No. 140290, en el marco del incidente de desacato adelantado por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de
Cartagena, dentro de la accién de tutela instaurada por el sefior JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ, en el
marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA

Posicién Documento Leslye Feqhq de
Lista de Nombre Apellidos Puntaje O.PEC venC|m|_ento
Consolidada | identidad HEie €2 Llisite)
Individual | de Elegibles
58 1075263137 | JOSE ALEJANDRO SILVA SANCHEZ 63,59 60782 29/07/2021
59 1075236877 | DIANA JIMENA LOSADA CAMACHO 63,42 60782 29/07/2021
60 51856283 | EDITH VILLALBA TORRES 63,31 58071 20/02/2021
61 42164916 | VALENTINA RENDON JIMENEZ 63,27 57075 20/02/2021
62 1051660618 | JORGE FRANCISCO | GARRIDO OYAGA 63,20 58273 05/11/2020
63 1019042266 | MARITZA JOHANNA | SHAPARID 63,11 | 58071 | 20/02/2021
64 1128059897 éxll_\IIIEDYET_AARIA MARRUGO GUERRERO 62,97 58273 05/11/2020
65 1088242029 | YOHANNA ZULUAGA GUTIERREZ 62,82 57075 20/02/2021
66 1057546718 | EDILSON HERNANDO | DUARTE OLIVEROS 62,80 58273 05/11/2020
67 1003819439 | DANNA BRIYITH DIAZ RONDON 62,61 60782 29/07/2021
68 36069522 | ROSALBA ANDREA ROJAS YAIMA 62,43 60782 29/07/2021
69 1088279925 | STEPHANIE LONDORNO CAMACHO 62,30 57075 20/02/2021
70 41951795 | MARITZA DEL PILAR | ANAYA HERRERA 62,28 57075 20/02/2021
71 52222152 | LILIANA ISABEL CASTRO CIFUENTES 62,24 58071 20/02/2021
72 1053836865 | CARLOS MARIO ARANGO ARANGO 62,22 57075 20/02/2021
73 1088279600 | HECTOR ANDRES GARCES CUADRO 62,15 57075 20/02/2021
74 45371311 | ELAINE MARGARITA | MAZA GUARDO 61,95 58273 05/11/2020
75 1015423157 | LIZET FERNANDA MENDOZA TICORA 61,22 58071 20/02/2021
1123629758 | ANETTIE CHRISTOPHER MENA 58071 20/02/2021
e 1014242537 | JEISSON MANUEL REDONDO JIMENEZ 60,56 60106 22/08/2021
7 1111197476 | CLAUDIA MARCELA SANCHEZ GARCIA 60,53 58071 20/02/2021
78 1143369370 | KATHERINE MEJIA CASTRO 60,03 58273 05/11/2020
79 1093226551 | LUIS MIGUEL CORTES TABARES 59,61 57075 20/02/2021
80 1012342088 | MARILUZ BARBOSA RUIZ 59,50 60106 22/08/2021
81 1076662369 | CAMILO ANDRES AVILA DIAZ 59,35 60106 22/08/2021
82 1112773854 | JHON JAINER DIAZ ZAMORA 59,16 57075 20/02/2021
83 1032405703 | GISEL JOHANNA MARTINEZ ROA 59,05 60106 22/08/2021
84 33365921 | NARDA DEL PILAR MARTINEZ CRUZ 58,92 58071 20/02/2021
85 1015456760 | JENY PAOLA MEDINA MARTINEZ 58,69 60106 22/08/2021
86 1143331618 | ISABEL BARRIOS HERRERA 58,61 58273 05/11/2020
87 1143378620 | ROBERT ANDRES CHAVES FORBES 58,52 58273 05/11/2020
88 42133983 | ANA MILENA QUICENO SANCHEZ 58,18 57075 20/02/2021
89 1075309296 | MIGUEL ANGEL CAICEDO PERDOMO 58,07 60782 29/07/2021
90 1075247734 | AMILCAR R A 56,82 | 60782 | 29/07/2021
91 1023935970 | YANITH LORENA CASTRO 55,09 | 58071 | 20/02/2021

PARAGRAFO: El Auto N° 0811 del 22 de diciembre de 2020 y el Estudio de Equivalencia Funcional realizado
por la Direccion de Administracién de Carrera Administrativa, hacen parte del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Audiencia de Escogencia de las diez (10) vacantes del empleo denominado
Oficinista, Grado 02, ubicadas como se presenta renglon seguido, se adelantara en los términos definidos en el
Capitulo 2 del Titulo Il del Acuerdo CNSC No. 562 de 2016:

MUNICIPIO DEPARTAMENTO
Medellin Antioquia
Popayan Cauca
Palmira Valle del Cauca
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Por medio de la cual se conforma y expide la Lista Consolidada de Elegibles para proveer diez (10) vacantes
adicionales reportadas por el SENA del empleo denominado Oficinista, Grado 02, identificado con el cdigo OPEC
No. 140290, en el marco del incidente de desacato adelantado por el Juzgado Octavo Laboral del Circuito de
Cartagena, dentro de la accién de tutela instaurada por el sefior JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ, en el
marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA

MUNICIPIO DEPARTAMENTO
Espinal Tolima
Bucaramanga Santander
Duitama Boyacé
Villavicencio Meta
Campoalegre Huila
Pasto Narifio
Pasto Narifio

ARTICULO TERCERO.- Remitir al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- la Lista de Elegibles consolidada por
orden judicial y conformada a través del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del Acuerdo No. 562 de 2016, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo del Acta de la Audiencia Publica de escogencia de sede de trabajo, debera producirse
el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que trata la
presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo no convocado y reportado por el
SENA con posterioridad a la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, requisitos que seran acreditados al momento
de ser nombrado y tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los empleos, de
conformidad con lo previsto en los articulos Nos. 2.2.5.1.5, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modifico el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente decision al Tribunal Superior del Distrito Judicial de Cartagena,
Sala Segunda de Decision Sala Laboral, en la direccién electrénica: secsalab@cendoj.ramajudicial.gov.co y al
Juzgado Octavo Laboral del Circuito de Cartagena, en la direccion electronica:
j08Ictocgena@cendoj.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO SEXTO. - Comunicar la presente decision al sefior JUAN CARLOS ROMERO BOHORQUEZ a la
direccion electrénica registrada en la inscripcion al concurso: romerobohorqguez@yahoo.com.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el presente acto administrativo al doctor CARLOS MARIO ESTRADA
MOLINA, Director General del SENA o quien haga sus veces, a los correos carlos.estrada@sena.edu.co y
servicioalciudadano@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO BARAHONA, Coordinador del
Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos: relacioneslaborales@sena.edu.co
y jablancob@sena.edu.co.

ARTiQULO OCTAVO.- Comunicar el presente acto administrativo a la Gerente de la Convocatoria IRMA RUIZ
MARTINEZ, al correo institucional iruiz@cnsc.gov.co con el fin de que adelante la audiencia publica de escogencia
de empleo en los términos del Acuerdo 562 de 2016 conforme a lo dispuesto en este proveido.

ARTICULO NOVENO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO DECIMO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacién y contra la misma no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., 18 de mayo de 2021
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“““FRIDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Julian Vargas R.
Revisd: Miguel F. Ardila
Aprobd: Clara P.
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

Bogota D.C., 13/07/2021

Sefor(a) )
LUIS ANTONIO VARGAS GOMEZ
Correo electrénico: Ivargasgl9@hotmail.com

Asunto: Respuesta a derecho de peticidén
Referencia: Respuesta a radicado N0.20213201039312

Atento Saludo,

La Comision Nacional del Servicio Civil recibi6 su comunicaciéon, a través de la cual
solicita:

“l. Respetuosamente solicito relacién de las vacantes reportadas por el SENA
a la CNSC, con posterioridad a la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, con
igual similitud funcional, salarial, equivalentes, a la de instructor, Cédigo 3010,
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, de la Red de Conocimiento
Mecanica Industrial, donde se especifiqgue: DEPARTAMENTO, NOMBRE DEL
CENTRO DE FORMACION, DENOMINACION DEL EMPLEO, CANTIDAD DE
CARGOS, OPEC, IDP, AREA TEMATICA.

2. De las peticiones anteriores al existir una vacante, Solicito respetuosamente,
se proceda a efectuar mi nombramiento en periodo de prueba.” (sic.)

Para dar respuesta a su peticion se informa que el SENA no ha reportado nuevas
vacantes del empleo con denominacion Instructor Grado 1 del area tematica
Mantenimiento mecanico industrial, de igual manera cabe recordar que se debe dar
cumplimiento al CRITERIO UNIFICADO DE USO DE LISTAS DE ELEGIBLES del 16 de
enero de 2020, criterio que fue complementado en sesidn de sala plena de Comisionados
del 6 de agosto y 22 de septiembre del mismo afio que expone:

“...las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas
en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que sSe generen con
posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual
denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propoésito, funciones,
ubicacion geogréafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un cédigo de OPEC.” (subrayado
fuera de texto)

De acuerdo con lo expuesto, para hacer uso de las listas de elegibles conformadas en la
Convocatoria 436 de 2017, deben surgir vacantes que cumplan con los mismos criterios
gue fueron expuestos en el Criterio Unificado de Uso de Listas de Elegibles.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia



Pagina 2 de 2

Adicionalmente debe tenerse en cuenta que corresponde al Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, solicitar a esta Comision Nacional la autorizacion para
el uso de las listas de elegibles, con el propésito de cubrir las nuevas vacantes definitivas
que corresponden a los “mismos empleos” identificados con un numero OPEC.

Motivo por el cual, el SENA debe hacer la solicitud de acuerdo con la disponibilidad de
las vacantes y el cumplimiento de los criterios de uso de listas de elegibles para la

posesion en orden de mérito en una vacante del mismo empleo al cual se inscribio en la
Convocatoria 436 de 2017.

En los anteriores términos se da respuesta a su peticion.

Atentamente,

Elaboré: A. Gémez
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RV: Respuesta Ciudadana 92021050234 a PETICION No. 7-2021-170373 (EMAIL

Correo: Luis A. Vargas Gémez - Outlook

CERTIFICADO de grupoadmondocumentos@sena.edu.co)

EMAIL CERTIFICADO de Administracion Documentos <400484@certificado.4-72.com.co>

Mié 23/06/2021 4:51 PM

Para: LVARGASG19@HOTMAIL.COM <LVARGASG19@HOTMAIL.COM>

mJ 3 archivos adjuntos (1 MB)

C.E.(FRM)-7-2021-170373-(1)-20-06-2021-12021-LUZ YANETH TORRES GORDILLO-.html; R.E.(FRM) - 9-2021-050234-(1)- LUIS
ANTONIO VARGAS GOMEZ RESPUESTA PETICION.html; 01-MAIL-Anexos Externos - 2021-01-216295-20-06-2021.PDF;

De: servicioalciudadano@sena.edu.co <servicioalciudadano@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 23 de junio de 2021 4:50 p. m.
Para: LVARGASG19@HOTMAIL.COM

CC: SAMIMOTO27@GMAIL.COM; Luz Yaneth Torres Gordillo <luytorres@sena.edu.co>; Jonathan Alexander
Blanco Barahona <jablancob@sena.edu.co>; Sandra Contreras Aguirre <scontrerasa@sena.edu.co>;
Administracion Documentos <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>; Servicio al Ciudadano

<servicioalciudadano@sena.edu.co>; Coordinacion Grupo Relaciones Laborales
<relacioneslaborales@sena.edu.co>
Asunto: Respuesta Ciudadana 92021050234 a PETICION No. 7-2021-170373

Importancia: Alta

Apreciado Luis Antonio Vargas Gomez
Se ha emitido respuesta a PETICION con radicado 7-2021-170373

Radicado Respuesta

92021050234

N.L.S.

2021-01-216295

1-2021

Bogota D.C.,

Sefior

Luis Antonio Vargas Gomez
Ivargasg19@hotmail.com
samimoto27@gmail.com

Asunto: Derecho de Peticién Radicado No. 7-2021-170373 NIS 2021-01-216295

Respetado Sefior Luis Antonio Vargas Gomez:

En atencidn al derecho de peticidn presentado con el radicado No. 7-2021-047271, por medio del cual solicita
informacion sobre las vacantes del empleo Instructor Grado 01, pertenecientes al area tematica
MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL con similitud o equivalentes a la OPEC 61011, de manera atenta doy

respuesta en los siguientes términos:

https://outlook.live.com/mail/O/deeplink?popoutv2=1&version=20210815002.04

1/4
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23/8/2021 Correo: Luis A. Vargas Gémez - Outlook

1. Uso de listas de elegibles Convocatoria No. 436 de 2017

Con la expedicion del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, la CNSC establecié los parametros para el uso de
las listas de elegibles conformadas dentro de los procesos de seleccidon aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, en aras de realizar la provision de aquellas vacantes definitivas que no hicieron parte de la oferta publica
de empleos. Por tal razén, este Criterio Unificado es aplicable a las listas de elegibles constituidas dentro la
Convocatoria No. 436 de 2017, ya que este proceso inicié el 24 de julio de 2017 con la expedicién del Acuerdo No.
20171000000116 de 2017.

Sobre el caso en cuestidn, el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, sefiala:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas
en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
gue correspondan a los “mismos empleos” entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion bdasica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el
proceso de seleccidn se identifica el empleo con un nimero de OPEC”.

De esta forma, el uso de las listas de elegibles de la Convocatoria No. 436 de 2017 en el marco del Criterio
Unificado del 16 de enero de 2020, se fundamenta en el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. La vacante del empleo de la planta de personal debe tener la misma denominacién, cédigo, grado y asignacion
basica mensual del cargo ofertado en la Convocatoria 436 de 2017.

2. La vacante del empleo de la planta de personal debe tener los mismos propdsitos, funciones y ubicacion
geografica del cargo ofertado en la Convocatoria 436 de 2017.

Es importante mencionar que con relacién al requisito “ubicacion geografica” que establecid el Criterio Unificado,
el Comisionado Fridole Ballén Duque en Concepto No. 20202120242511 del 29 de febrero de 2020, aclaré que
éste hace referencia a aquellas vacantes ubicadas en el mismo municipio donde se encuentra el empleo
reportado.

De acuerdo con lo expuesto y dado que la Convocatoria 436 de 2017 se adelantd con anterioridad a la expedicion
de la Ley 1960 de 2019 (norma que permitié hacer uso de las listas de elegibles en empleos equivalentes), los
usos de listas que la CNSC apruebe para el SENA serdn Unicamente para proveer vacantes de los mismos empleos
reportados.

Para tal efecto, el analisis funcional de los empleos con las vacantes definitivas existentes y autorizacidon de uso de
listas, serd realizado por la CNSC de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que establece:

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados
con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el
Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia;”

“f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas con las
cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de
conformidad con la informacidn que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior;” (destacado
fuera del texto).

De igual forma, resulta pertinente traer a colacion el Concepto No. 20192120127851 del 15 de marzo de 2019
emitido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil:

“(...) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empleos de carrera administrativa,
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una vez ha culminado un proceso de seleccién, pueden usarse para proveer aquellas vacantes que se generen en
los empleos inicialmente convocados, posibilidad que se mantiene por el tiempo de su vigencia (dos afios),
situacion en la que se encontrarian las Listas de Elegibles conformadas para los empleos que hicieron parte de la
Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo, por lo que la CNSC, una vez
culmina el proceso de seleccidon y se realizan los nombramientos en periodo de prueba, no reagrupa o integra
listas de orden departamental o listas generales que incluyan a los elegibles que en su oportunidad no alcanzaron
el orden de elegibilidad necesario para acceder a una de las vacantes ofertadas (...)". (el destacado es del texto
original).

1. Caso concreto - Lista de Elegibles OPEC 61011

La CNSC expidio la Resolucién No. 20182120193055 del 24 de diciembre de 2018, para la provisién de dos (2)
vacantes del empleo Instructor Grado 01, pertenecientes al drea tematica MANTENIMIENTO MECANICO
INDUSTRIAL, ubicadas en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral en el municipio de Girédn Regional
Santander y reportadas en la Convocatoria No. 436 de 2017 con el Cédigo 61011.

Estas vacantes fueron provistas con el nombramiento en periodo de prueba de los elegibles Manuel Enrique
Valencia Moreno y Edwar Yesid Ramirez Gdmez. La provision de estas vacantes se hizo de acuerdo con el orden de
elegibilidad establecido por la CNSC, considerando ademas que dicha Entidad a través de la Resolucion No.
20182120193055 del 24 de diciembre de 2018.

Ahora bien, en el marco de lo dispuesto en el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, el SENA reporté las
vacantes definitivas existentes en la planta de personal a la CNSC e hizo la solicitud de uso de las listas de elegibles
conformadas en la Convocatoria 436 de 2017 en los meses de marzo y abril de 2020, por tal razén, corresponde a
la CNSC emitir las autorizaciones respectivas para proveer los “mismos empleos” que cumplan con las
caracteristicas previstas en el Criterio, teniendo en consideracion la vigencia de las listas.

Asi las cosas, y haciendo referencia a su peticion, se informa que actualmente en la planta de personal, NO existe
una vacante surgida con posterioridad a la oferta publica de empleos de la Convocatoria No. 436 de 2017
(desprovista, en provisionalidad o en encargo) que corresponda al empleo OPEC No. 61011, el cual se denomina
Instructor Grado 01, ubicada en el municipio de Girdn de la Regional Santander con el propésito, funciones y
requisitos del drea temdatica MANTENIMIENTO MECANICO INDUSTRIAL, por consiguiente, en el caso en cuestion
no se cumplen con los presupuestos, establecidos en el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020:

1. La vacante del empleo de la planta de personal debe tener la misma denominacién, cédigo, grado y asignacion
basica mensual del cargo ofertado en la Convocatoria 436 de 2017.

2. La vacante del empleo de la planta de personal debe tener los mismos propdsitos, funciones y ubicacién
geografica del cargo ofertado en la Convocatoria 436 de 2017.

En virtud de lo expuesto, no es posible acceder a su solicitud de ser nombrado en una vacante del empleo
Instructor Grado 01, ubicada en el municipio de Girdn de la Regional Santander ya que no existen vacantes
definitivas de este cargo en dicha ubicacidn geografica de la OPEC 61011, por lo que no se cumplen los
parametros definidos en el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 para el uso de las listas de elegibles de la
Convocatoria No. 436 de 2017.

Cordial saludo,

Jonathan Alexander Blanco Barahona
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