Turbaco - Bolivar 30 de Agosto de 2020
Sefiores:
JUECES DE TUTELA — REPARTO E.S.D.
REFERENCIA: ACCION DE TUTELA CON MEDIDA CAUTELAR O PROVISIONAL
ACCIONANTE: Jorge Luis Hernandez Duarte.
ACCIONADO: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

MEDIDA CAUTELAR: SI. Fase del cumplimiento de los requisitos para proveer 125 de vacantes del
cargo instructor de la planta temporal en el SENA con ocasidn a la realizacién de la audiencia de es
cogencia de la CNSCy las 6rdenes judiciales, con referencia al cumplimiento del fallo de tutela FAL
LO DE REFERENCIA: 68001333301320200021300 promulgado por el JUZGADO TRECE ADMINISTRA
TIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA. PDF (Anexo 1.)

PRETENSION: Que se respete el debido proceso administrativo ordenando al interior del fallo de
referencia 68001333301320200021300 promulgado por el JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DEL
CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA en cuanto a que se vulneran el DERECHO AL DEBIDO
PROCESO POR PARTE DE LA ACCIONADA SENA en cabeza de la Coordinadora del Grupo de
Relaciones Laborales - Secretaria General, Yeimy Natalia Peraza Moreno al vulnerar el derecho al
debido proceso de mi valoracién de requisitos como concursante y elegible candidato para
proveer una de las vacantes ofertadas dentro de la convocatoria de planta de temporal del SENA
https://ape.sena.edu.co/Paginas/Reanudacioninstructor.aspx

Yo: JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE, identificado con la C.C. No. 7321259 expedida en el
municipio de Chiquinquira — Boyaca y domiciliado en: Carrera 28 # 14 -100 piso 1 Barrio el Recreo
Turbaco - Bolivar, a nombre propio por el presente escrito me permito instaurar Accidon de Tutela
para salvaguardar mis derechos constitucionales fundamentales al DEBIDO PROCESO, AL
PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO, AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, AL
TRABAJO, LA IGUALDAD, Al MINIMO VITAL, Al DERECHO DE PETICION, contra el establecimiento
de orden nacional Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, a fin de que previo los tramites de ley
se me tutelen y amparen los derechos fundamentales invocados vulnerados por la accionada, en
convocatoria publica de méritos (Provision de 125 de vacantes del cargo instructor de la planta
temporal con ocasidn a la realizacién de la audiencia de escogencia de la CNSC y las érdenes
judiciales) en cumplimiento al fallo de referencia: 68001333301320200021300 promulgado por el
JUZGADO TRECE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA, por el SENA, el
cual se realizard conforme a las siguientes condiciones en el marco de lo determinado en las
sentencias, en adelante convocatoria 436 de 2017 SENA.

A. LEGITIMACION EN LA CAUSA:

Me encuentro constitucionalmente legitimado para solicitar a través de los derechos fundamental
es invocados vulnerados y violados, AL DEBIDO PROCESO, Al DERECHO DE PETICION, A LA ESTABILI
DAD LABORAL REFORZADA, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, Al MINIMO VITAL, A LA TUTELA, AL PRIN
CIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO, AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS consagrados

en los articulos 7, 13, 23, 29, 40, 53, 83, 86 y 125 de la Constitucion Politica de 1991, y la ley 1437

de 2011 por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y del Contencioso Admini
strativo de la Ley 1755 de 2015 interpongo accién de tutela, por cuanto participé y cumpli satisfact
oriamente con las rigurosas etapas del proceso de méritos y validacion de la documentacidn sopor
tada y requerida y sin mediar ninguna justificacion se me esta descalificando con un concepto de N
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O CUMPLE, en el reporte de Excel link https://bit.ly/37QqiOr (Anexo 2.) sin siquiera dentro de la (F
ase 1) se realiza una validacidn y reclamaciones cargadas en tiempos en los aplicativos dispuestos
para tal fin en este caso el APE, AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO DEL SENA el Servicio Nacional de Ap
rendizaje SENA y se me descalifica, sin siquiera leer la informacién por parte del grupo asignado en
el SENA para tal fin, que ellos establecen para dicha convocatoria de méritos y utilizacidn de Listas
de Elegibles.

B. PROCEDENCIA:

En Sentencia T-024/07 planted la honorable Corte Constitucional, respecto a la procedencia de la
Accién de Tutela: "... El articulo 86 de la Carta Politica dispone Que toda persona puede reclamar
ante los jueces, en todo momento y lugar, el restablecimiento inmediato de sus derechos
fundamentales, siempre que no cuente con otro medio judicial de proteccion y el articulo 6° del
Decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso que enerva la accién de tutela se
apreciard en concreto, atendiendo las circunstancias en que se encuentre el solicitante. En
armonia con lo expuesto esta Corporacién ha considerado que, salvo la ineficacia comprobada de
los recursos o medios de defensa existentes frente al caso concreto, la acciéon de tutela es
improcedente para juzgar las actuaciones administrativas, porque el ordenamiento prevé
procedimientos para resolver las controversias y los litigios originados en las actividades de las
entidades publicas. Seala la jurisprudencia, respecto de la eficacia de medio judicial: "Considera
esta corporacién que, cuando el inciso 30. Del articulo 86 de la carta Politica se refiere a que "el
afectado no disponga de otro medio de defensa judicial..." como presupuesto indispensable para
entablar la accion de tutela, debe entenderse que ese medio tiene que ser suficiente para que a
través de él se restablezca el derecho fundamental violado o se proteja de su amenaza, es decir,
tiene que existir una relacidon directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del
derecho. Dicho de otra manera, el medio debe ser idoneo para lograr el cometido concreto, cierto,
real, a que aspira la Constitucidn cuando consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede hablarse
de medio de defensa y, en consecuencia, aun lograndose por otras vias judiciales efectos de
caracter puramente formal, sin concrecidn objetiva, cabe la accién de tutela para alcanzar que el
derecho deje de ser simplemente una utopia". Por lo tanto, la via para garantizar la defensa de los
Derechos Fundamentales vulnerados; AL DEBIDO PROCESO, Al DERECHO DE PETICION, A LA
ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA, A LA IGUALDAD, AL TRABAJO, Al MINIMO VITAL, A LA TUTELA,
AL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DEL MERITO, AL ACCESO A CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS yala
Seguridad Juridica, es en el presente caso, la Accion de Tutela, ya que de acudir a las Acciones
Contencioso Administrativas, se estaria imposibilitando el logro de la proteccién de los derechos
fundamentales en términos de celeridad, eficiencia y eficacia. PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA
ACCION DE LA TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS. De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la
procedencia excepcional de la accidon de tutela a efectos de la proteccién de los derechos
fundamentales de quien ha participado en un concurso de méritos, pese a existir el medio de
control de nulidad y restablecimiento del derecho el cual se toma ineficaz cuando las
circunstancias particulares denoten un perjuicio irremediable: “La Corte ha indicado que, en
principio, la accion de tutela no procede para controvertir actos administrativos que reglamentan
o ejecutan un proceso de concurso de méritos, Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia
constitucional encontré que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En
primer lugar, se trata de aquellos casos en los que la persona afectada no tiene mecanismo
distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada
para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestidon debatida es
eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela cuando, por las circunstancias
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excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo,
podrian resultar irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accién, Estos casos son mds complejos que los que aparecen cobijados por la
excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio,
deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que dadas las circunstancias
concretas y la inminente consumacion de un dafio fundamental deben ser, al menos
transitoriamente, resueltas por el juez constitucional”.

C. RAZONES DE DERECHO Y SUSTENTO JURIDICO PARA SOLICITAR ESTA ACCION DE TUTELA
RESPECTO A DEBIDO PRCESO.

1. “(...) El derecho al debido proceso administrativo.

La H. Corte Constitucional ha definido el debido proceso administrativo como “(i) el
conjunto complejo de condiciones que le impone la ley a la administracidn, materializado
en el cumplimiento de una secuencia de actos por parte de la autoridad administrativa, (ii)
que guarda relacion directa o indirecta entre si, y (iii) cuyo fin estd previamente
determinado de manera constitucional y legal” 1. La sujecidon a las formas que exige el
debido proceso administrativo es un asunto de relevancia constitucional en tanto
constituye una herramienta procedimental para asequrar que la actividad de la
Administracion _se desarrolle _de manera ordenada y previsible, sin dilaciones
injustificadas, sin arbitrariedad y con pleno respeto de las garantias ciudadanas. En este
sentido, el debido proceso administrativo es una clara_manifestacion del Estado de
Derecho. En sentencia T-051 de 2016, la maxima Corporacién de la Jurisdiccion
Constitucional indicé que, para las autoridades publicas, “el debido proceso administrativo
implica una limitacién al ejercicio de sus funciones, puesto que en todo proceso, desde su
inicio hasta su fin, deben obedecer de manera restrictiva a los parametros
procedimentales determinados en el marco juridico vigente. Con lo anterior se pretende
eliminar todo criterio subjetivo que pueda permear el desarrollo de los procesos
administrativos y, a su vez, evitar la conducta de omisidn, negligencia o descuido en que
puedan incurrir los funcionarios relacionados en el proceso”. En cuanto a los contenidos
esenciales que integran este derecho, en sentencia CRE980 de 2010, la H. Corte
Constitucional sefialé que las garantias establecidas en virtud del debido proceso
administrativo, son: “(i) ser oido durante toda la actuacidn, (ii) a la notificacidon oportuna y
de conformidad con la ley, (iii) a que la actuacion se surta sin dilaciones injustificadas, (iv)
a que se permita la participacion en la actuacion desde su inicio hasta su culminacion, (v)
a que la actuacién se adelante por autoridad competente y con el pleno respeto de las
formas propias previstas en el ordenamiento juridico, (vi) a gozar de la presuncién de
inocencia, (vii) al ejercicio del derecho de defensa y contradiccion, (viii) a solicitar, aportar
y controvertir pruebas, y (ix) a_impugnar las decisiones y a promover la nulidad de
aquellas obtenidas con violacion del debido proceso.” (...)”

1 Sentencia T— 957 de 2011, reiterando las sentencias T - 796 de 2006 y sentencia T-522 de 1992.

RADICADO: 68001333301320200021300

ACCION: TUTELA MASIVA

DEMANDANTE: CARMEN ALICIA ZAMBRANO NAVARRO Y OTROS

DEMANDADO: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENAR13 Calle 35 No. 16 -24 — Piso 17 - Edificio José Acevedo y Gomez -
Bucaramanga — Santander
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HECHOS:

1. EISENA organiz6 la convocatoria_https://ape.sena.edu.co/Paginas/Reanudacioninstruc
tor.aspx realizada proveer parte de la planta de temporal del SENA en la cual se me i
nvitd a aceptar y participar a través del correo enviado desde el correo ptemporal@sena.e
du.co. Que pertenece al SENA el dia (02 de Octubre de 2020) a las 11: 49 a.m. a mi correo
electrénico joluhedu@hotmail.com en el que se me envia, la manifestacién de interés o re
chazo para participar en dicha convocatoria y la cual acepté y cargué lo solicitado hasta ese
momento.

€ Manifestacion de interés o rechazo vacante planta temporal.

0; Jonathan Alexandet

anco Barahona

1-2021
Bogotd D.C.

Sefior@
JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE
joluhedu@hotmail.com

Asunto: Manifestacion de interés o rechazo vacante planta temporal.
Reciba un cordial saludo,

Mediante el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, &l Gobierno Nacional aprobé la creacion de ochocientos (800) empleos temporales en Ia planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- para la atencion y
ejscucion de los programas: AGROSENA, SENNOVA y BILINGUISMO.

Con la expedicion del Decreto 2357 del 26 de diciembre de 2019, la vigencia de los ochociantos (800) empleos de Ia planta tamporal del SENA fue prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2021,

En cumplimiento de Io sefialade en &l numeral 37 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y la sentencia de la Corte Constitucional C-288 del 2014, el SENA a través de los oficios
Rad. 20196000649582, Rad. 20196000697772 y Rad. 0196000753102 de 2019, y comunicacion Rad. 0206000740012 de 2020, solicitd ante la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC — los elegibles para proveer los
empleos de la planta temporal del SENA gue s& encuentran vacantes

Como respuesta, la CNSC a través de las comunicaciones radicadas con los numeros 1-2019-017358 el 26 de agosto de 2019, 1-2019-021583 del 21 de octubre de 2019 y 202010205883 11 de 2020 (recibido 13 de agosio de
2020), remitio los listados de elegibles para proveer las vacantes reportadas, que segin lo sefialado en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015, se elaboraron a partir de un analisis de la denominacién, cédigo y
asignacion bdsica de las vacantes de la planta temporal, sin determinar el cumplimiento de fodos los requisitos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de los empleos de la planta temporal

Atendiendo los lineamientes emitidos por la CNSC, el SENA expidio la Guia para proveer los empleos temporales Codigo: GTH G 019, de julio de 2020, (ver: hitps-//bitly/35e8Xz9), en Ia que definio el procedimiento para hacer
uso de Ias bases de datos enviadas por la CNSC y determinar si los elegibles cumplen con los requisitos para desempefiar los empleos objeto de provision

De conformidad con lo anterior. el Grupo de Relaciones Laberales ordend el listado de elegibles remitido por la CNSC en estricto orden descendente conforme al puntaje sefialado en Ia lista correspendiente. Por consiguiente,

En este listado enconirard: i) el Programa de la planta temporal, ii) Ia Regienal en la que se encuentra el cargo, iii) el Centro de Formacion del empleo, iv) |2 deneminacion del cargo, v) Cantidad de cargos ofertados, vi) la
posicion en el listado elaborade por el Grupo de Relaciones Laborales y vii) el puntaje definido en la lista de elegibles.

PROGRAMA REGIONAL CENTRO DENOMINACION | CANTIDAD m:;::m PUNTAJE
SENNOVA CALDAS CENTRO DE AUTOMATIZACION INDUSTRIAL Instructor 2 80 8475
SENNOVA CUNDINAMARCA ITRO AGROECOLOGICO ¥ EMPRESARIAL Instructor 2 5% 5475
SENNOVA META ITRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META Instructor 2 a3 8475
SENNOVA NARINO CENTRO SUR COLOMBIANO DE LOGISTICA INTERNACIONAL Instructor 1 70 B84.75
SENNOVA RISARALDA CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS Instructor 2 58 8475
SENNOVA ANTIOQUIA CENTRO PARA EL DESARROLLO HABITAD Y CONSTRUCCION Instructor 1 79 B84.75
SENNOVA ANTIOQUIA CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL Instructor 1 57 8475
SENNOVA DISTRITO CAPITAL | CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO Instructor 1 43 8475
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION

SENNOVA DISTRITO CAPITAL | GRAFICA Instructor 1 43 B84.75

SENNOVA CENTRO AGROTURISTICO Instructor 2 61 8475

SENNOVA CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL Instructor 1 43 B84.75

SENNOVA CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA Instructor 2 58 8475

SENNOVA CENTRO INDUSTRIAL ¥ DEL DESARROLLO TECNOLOGICO Instructor 1 43 8475

SENNOVA TOLIMA CENTRO DE INDUSTRIA Y CONSTRUCCION Instructor 3 58 B84.75

SENNOVA VALLE CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL Instructor 1 43 8475
CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA

SENNOVA VALLE INDUSTRIA - ASTIN Instructor 2 58 B84.75

BILINGUISMO [ ANTIOQUIA CENTRO DE COMERCIO Instructor 1 79 8475
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAD Y LA

BILINGUISMO | ANTIOQUIA CONSTRUCCION Instructor 1 79 84.75
CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA'Y LA

BILINGUISMO | ANTIOQUIA AVIACION Instructor 1 79 B84.75
CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y

BILINGUISMO | ATLANTICO AGROINDUSTRIAL Instructor 1 79 8475

BILINGUISMO | DISTRITO CAPITAL ITRO DE DISERO ¥ METROLOGIA Instructor 1 79 B84.75
CENTRO DE ELECTRICIDAD ELECTRONICA Y

BILINGUISMO | DISTRITO CAPITAL | TELECOMUNICACIONES Instructor 1 79 8475

BILINGUISMO | DISTRITO CAPITAL | CENTRO METALMECANICO Instructor 1 79 84.75

BILINGUISMO | DISTRITO CAPITAL | CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS Instructor 1 79 B84.75
CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

BILINGUISMO | DISTRITO CAPITAL | MADERA Instructor 1 79 8475

BILINGUISMO | HUILA CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS Instructor 1 79 B84.75

BILINGUISMO | MAGDALENA CENTRO DE LOG. ¥ PROM. ECOTUR DEL MAGDALENA Instructor 1 79 8475

BILINGUISMO | META CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META Instructor 1 79 84.75

BILINGUISMO | VALLE CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES Instructor 1 79 B84.75

BILINGUISMO | VALLE CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA Instructor 1 79 8475



https://ape.sena.edu.co/Paginas/ReanudacionInstructor.aspx
https://ape.sena.edu.co/Paginas/ReanudacionInstructor.aspx
mailto:joluhedu@hotmail.com

¢~ Manifestacion de interés o rechazo vacante planta temporal.

Para su postulacion, usted debe verificar previamente que cumpla con los requisitos de experiencia laboral y formacion académica exigidos para el ejercicio de estos cargos se encuentran en los anexos de la Resolucion No.
1694 del 18 de septiembre de 2017 “Por ia cual se adopta el Menual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para os empleos de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA

Esta informacion se puede consultar a fraveés del siguiente link: https://www sena edu co/es-ct asp.

« Resolucion 1694 del 28 de septiembre 2017 “por a cual se adopta ef manual especifico de Funciones y de Competencias Laboraies para los Empless Temporales de la planta de personal del Servicio Nacional de
Aprendizaje- SENA
= Anexos Resolucién 1694.
Notat: Tener en cuenta lo siguiente sobre los perfiles de los empleos denominados INSTRUCTOR de la Planta Temporal del SENA:

a). Instructores de AGROSENA Y BILIGUISMO tienen los mismos nicleos basicos de conocimiento independients del centro de formacién donde se encuentran ubicados.
b). Instructores de SENNOVA tiene diferentes nucleos basicos de conocimiento, dependiendo del centro de formacién donde se encuentran ubicados.

1. PROCESO DE POSTULACION

https: nciapublicadeempleo.sena edu co (Madulo Convocatorias Especiales) a Darllrdel 8 de octubre hasta el 12 de octubre de 2020, FUREYETET
D T g e N e R k] (Ley 1918 de 2018 y Decreto 753 de 2019), atendiendo las siguientes condiciones:

1. La manifestacién de inerés solo podra realizarse a través de la Agencia Publica de Empleo del SENA —APE.

2. Registrar su hoja de vida con todos los soportes que acrediten el cumplimiento de los requisitos para el respectivo empleo en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo del SENA.

3. En el evenlo en que ya tenga registrada la hoja de vida en la aplicacion web de la Agencia Piiblica de Empleo del SENA - APE, debe actualizar la informacién conforme a los requerimientos del empleo al cual desea
postularse y debe realizar &l cargue de los con Educacion, C: on (Certificaciones) y Experiencia laboral, ya que Unicaments S tendran en cuenta para 1a revision de Noja de vida
aquellos documentes Que reposen n I 2picacion web 02 I3 Agencia Publica de Empleo del SENA-APE y SIMO e 3 CNSC.

4. Solo pueden postularse a uno de los empleos enla de i En caso de postularse a mas de un cargo solo se le tendra en cuenta la primera

De igual forma, sé tebe tener en cuenta que:

La postulacién solo puede hacerse a través del aplicativo web de la Agencia Plblica de Empleo — APE-; no serd vdlida la postulacion a través de correos electronicos enviados a la APE o a otros servidores publicos o
contratistas del SENA.
Se debe tener en cuenta que, el correo electronico que se registre en la APE sera el medio oficial a través del cual el SENA remitira informacién sobre el proceso.

Los aspirantes que no realicen la postulacion a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo, no continuardn en el proceso.

Nota 2: En el evento de estar inferesado en ocupar la vacante de un empleo temporal ubicado en la Regienal San Andrés, deben contar al momento de Ia postulacion con la farjeta de circulacion y residencia OCCRE, en
cumplimiento del Decreto 2762 de 1991

2. DOCUMENTQS SOPORTES DE LA MANIFESTACION DE INTERES

Los documentos que se deben cargar escaneados en la pgin web http ena.edu.co de la Agencia Piblica de Empleo (APE) serén

= Cédula de ciudadania legible por ambas caras

« Tarjeta o malricula profesional en los casos reglamentados por la ley.

« Certificaciones de experiencia relacionada expedidas por Ia autoridad competente, ordenadas cronoldgicamente de la més reciente @ la més antigua. Las certificaciones deben tener como minimo Ia siguiente
informaci6n: i) Nombre o razén social de la enfidad o empresa; ii) Tiempo de servicio, indicando fecha de inicio y terminacién; y iii) Relacion de funciones desempefiadas.

= Certificacion de cumplimiento de los requisitos especiales de formacion exigidos por los programas de los empleos de acuerdo con cada nivel segun el Manual de Funcionss y Compstencias

€~ Manifestacion de interés o rechazo vacante planta temporal.

informacién: i) Numbre 0 razon social de \a emmau o empvesa ii) Tiempe de servicio, indicando Iecha delmcm y terminacion; y iii) Relacion de Tunc\unes desempefiadas.
» Certificacion de cumplimiento de los requisitos especiales de formacion exigidos por los programas de los empleos de acuerdo con cada nivel i segun el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de los empleos temporales:

INSTRUCTOR AGROSENA INSTRUCTORES BILINGUISMO
Acreditar como minimo una (1) certificacién de cumplimento de los requisitos minimos | Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Los exdmenes admitidos deben corresponder a Ia lista de
de experiencia, de entre las siguientes opciones: (1) Extensidn Rural, (2) Asistencia | exdmenes aprobados por la NTC5580 (Icontec-Men), tener una vigencia de 2 afios, corresponder a las 4
Técnica; (3) Formulacién y evaluacion de Proyectos. habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading, Speaking, Writing)

Nota 3: Los documentos deben ser guardadoes en formato PDF y no deben aparecer repstidos, enmendados, incompletos, con tachaduras o flegibles, So pena de no ser tenidos en cuenta para el proceso de saleccion, por
tanto, es indispensable que antes de cargar (05 documentos en |z aplicacibn web de la APE, verifiquen que se encuentran correctaments escaneados. No €5 necesario que el USUario presente sus documentos de expariencia
laboral y educacion ante un funcionario de |a Agencia Publica de Empleo; serd suficienie adjuntar los documentos a través de la aplicacion web de |a APE

Nota 4: Los documentos enviados o radicados por medios distintos a los que disponga el SENA en ésta fase. no serdn obijeto de andlisis.

3. CONSIDERACIONES FINALES

El empleo para proveer tiene el cardcter de temporal, para lo cual tiene una duracién determinada

Con su postulacion no serd retirado del Banco Nacional de Listas de Elegibles

La manifestacion de interés en un empleo de la planta temporal, estard vigente hasta el vencimiento da Ia lista de elegibles proferida por la CNSC (2 afios contados desde |a firmeza)

Dicho nombramiento NO OTORGA derechos Ge carrera administrativa

No obstante, la condicion de elegible, la continuidad en el proceso depende del cumplimiento de los requisitos sefialados en el Manual de Funciones adoptado mediante Resolucion No. 1694 de 2017

El tinico medio de manifestacion de interés vélido, serd a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo del SENA, conforme los lineamientos emifidos en lineas anteriores. Las comunicaciones recibidas
por ofro medio diferente NO SERAN TENIDAS EN CUENTA.

Cordialmente.

Jonathan Alexander Blanco Barahona
Grupo de Rel Laborales — ia General
Direccién General
Calle 57 # 8 — 69 Torre Sur, Piso 3, Bogotd, Colombia
Tel: +57 (1) 5461500 Ext 12154
jablancob@sena.edu.co

“(...) CON LA POSTULACION ADEMAS SE ENTENDERA QUE SE AUTORIZA AL SEN
A, LA CONSULTA DEL
REGISTRO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES CONTRA PERSONAS MENO
RES DE EDAD.(...)”




2. Adicionalmente en la plataforma SIMO se me invitdé a la audiencia de escogencia
virtual de los cargos que de acuerdo a mi puntaje obtenido dentro del concurso de
méritos de la convocatoria 436/2017 del SENA podria aplicar; como consta en estos
pantallazos de invitacidén cargados en la plataforma del SIMO, desde la CNSC.

Alertas y citaciones para el Ciudadano

Jorge Luis A Fed'ladenacep:;nm:)mal Consultar Archivar

Citacién a pruebas procasos 1137 &
1225, 1227 a 1298 y 1300 a 1304 -
Convocatoria Territorial Boyacd,
Cesar y Magdalena

2021-07-09 09:51 [*] (]

B3 PANEL DE CONTROL Convocatoria Boyaca, Cesar y
Magdalena 1137 a 1298 y 1300 null ﬁ
a 1304 de 2019 - Citacién a
#  Datos basicos Pruebas Escritas
Aplazamiento fecha de
. Aplicacién de Pruebas Escritas -
[Z) e Convocatoria Boyaca, Cesar y null a
Magdalena
M Sxpenencia Notificacin accién de tutela
presentada por CISAR PEREZ
E ROMO, BIENVENIDO VARGAS
Producc. intelectual NEJERA y AMET JOSE JIMENEZ 3.
ZURITA, representantes del AN Q O
SINDICATO DE TRABAJADORES
K Otros documentos SECTOR SALUD DEL MAGDALENA Y
. CITACION AUDIENCIA VIRTUAL
@  Ofera Piblica de PLANTA TEMPORAL 2020-12-31
Empleos de Carrera
F B Notificacién fallo accién de tutela
) - CARLOS ALBERTO OSPINO 2020-11-18
&) Audiencias ROMERO - OPEC No. 6850.
Notificacién fallo accidn de tutela
s ‘Ver pagos realizados JOSE FRANCISCO IGUARAN 2020-10-13

CASTILLO - OPEC 26591

Notificacién accién de tutela
ALEXANDER HERNANDEZ 2020-09-16
BALLESTEROS - OPEC MNe. 77934

) Cambiar contrasefia

Notificacién accién de tutela
ALEXANDER HERNANDEZ 2020-05-16
BALLESTEROS - OPEC No. 77934

Comunicacién fallo accién de tutela
JHON MARIO OSORIO BALAGUERA

- OPEC 34311 (ALCALDIA
MUNICIPAL DE DUITAMA - BOYACA)

e 1 - 10 de 26 resultados

L DDDPDPD

2020-08-03

Sitoma do opoyo par lalgualdad,
10 eiitioy s Oportunided

Alert:

Asunto Fecha de Ry La Comisién Nacional del Servicio Civil, informa que en cumplimiento de las decisiones judiciales
adoptadas por el Juzgado Trece Adminisirativo del Circuito Judicial de Bucaramanga y el Tribunal

2 pruebs Superior del Distrito Judicial de Cartagena, Sala Segunda de Decisién - Sala Labora, proferidas en
2021 ol marco de las acciones de tutsla promovidas por la sefiora Cammen Alicia Zambrano Navaro y

otros, realizard audiencia virual para escogencia de las vacantes pertenecientes a la planta
temporal del Senvicio Nacional de Aprendizaje — SENA, con diferente ubicacion geografica

PANEL DE CONTROL

En la audiencia participaran los elegibles que para el momento en que fueron proferidas las
Grdenes judiciales, se encontraban en listas de elegibles vigentes de los empleos con
denominacion INSTRUCTOR, CODIGO 3010, GRADO 1 del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, y que cuenten con los mismos perfiles de los empleos para los que concursaron los
A de accionantes, asi como el nivel jerdrquico, grado salarial, las disciplinas, niicleos basicos del
Convecatoria Boyca, Cesar y conocimiento y las competencias de cada empleo. En consecuencia, se habilitara el Sistema para

Mag la Igualdad el Mérito y la Oportunidad “SIMO’ desde las 8:00 a.m. del 13 de enero de 2021 hasta
las 5:00 p.m. del 15 de enero del 2021

#  Datos bsicos

Formacién

Experiencia

El procedimiento para la realizacién de la audiendia, la funcionalidad y caracterfsticas del aplicativo
'SIMO" para dicha audiencia deben ser consultados en la guia de orientacidn

La quia ya ha sido subida en el portal web de la CNSC, se puede encontrar la evidencia de este
trabajo en el siguiente link, si el enlace no abre al hacer click sobre &, por favor cépielo y péguelo
©n una nueva pestaria del navegador

Otros documentos.

&
-
I8 Producc intelectual
B
]

Oferta pblica de g

436-de-2017-servici

Empleos de Carrera (QPEC)

Sistema de apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad -SIMO-

20 Audiencias

$§  Ver pagos reaiizados

Cambiar contrasefa

~ Cemar

| =

«e[1]2 3> »

“{...)En la audiencia participardn los elegibles que para el momento en que fueron proferidas las drdenes judiciales, se encontraban e
n listas de elegibles vigentes de los empleos con denominacion INSTRUCTOR, CODIGO 3010, GRADO 1 del Servicio Nacional de Apren
dizaje - SENA, y que cuenten con los mismos perfiles de los empleos para los que concursaron los accionantes, {(...)”.




3. Adicionalmente enviaron un correo el dia (28 de mayo de 2021), en el que manifie
stan que se debia cargar la informacién de la autorizacién en PDF segun el formato
GTH_F 231 V01 Formato_autorizacion_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales

(1) (1).pdf

&~

Publicacién de condiciones y cronagrama para prover 125 de va structor de la planta temporal con ocasién a la realizacién de la audiencia de escogencia de la CNSC y las drdenes judiciales

ptemporal ptemporal <ptemporal@senaedu.co>

1-2021

Bogot D. C.

Seiior (a)
JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE
ESD

Asunto’ Publicacion de condiciones y cronograma pakg proveer 125 de vacante del cargo instructor de la planta tempo n 0casion a la realizacion de la audiencia de escogencia de la CNSC y las ordenes judiciales

Respetado (a), reciba un cordial saludo.

En cumplimiento de las ordenes judiciales de tutelas emitidas en relacion con la provisioNde planta temporal (Fase 1 Instructores), después de la realizacion de la au
parte de la CNSC, come la remision de las listas de elegibles, se reanuda el cronograma O actividades a realizar por el SENA, las condiciones y crenograma para |a provis)
se encuentran publicadas en Iz pagina de la Agencia Publica de Empleo - APE.

ia excepcional de escogencia e informado el estado definitive de esta por
Je las 125 vacantes que hicieron parte de la audiencia de escogencia

La informacion puede ser consultada en el siguiente enlace:

Y 15 de enero del 2021, deben ser radicadas ante

la Comision Nacional del Servicio Civil, conforme al como actividades

en las ordenes judiciales.

Los elegibles relacionados en el documento Excel que confiens el resultado de la audiencia publica vi
documentos cargados para la convocatoria 436 del 2017 y de considerar cargar los documentos de cu
Manual de Funciones, estos ulfimos obligalorios, escaneados en formato pdf en la plataforma SIMO.

3l de seleccion efectuada por I CNSC que se encuentra en formato descargable en el apartado de con
limiento de requisitos generales y de de los requisitos especisles de

ones y cronograma, deben verificar los
por los programas segin el

N

o S
idido entre el 1 de junio y hasta el 15 de junio del 2021
\

Recuerde que el tiempo para la verificacion y actualizacion de documentos a cargo de cada elegible para la ackeditacion de cumplimiento de los requisitos, sera durante el periodo

La acreditacién de cumplimiento de los requisitos especiales de formacién exigidos para el programa de AGRONENA, debe ser cargado en <l aparle de FORMACION en SIMO.

>

Es responsabilidad del elegible verificar y validar el cargue de la totalidad de los documentos que quiere acr
documentos cargados con posterioridad a Iz fecha de verificacion o radicados por ofros medios.

Nota 1: Los documentos deben ser guardados en formato PDF  no deben aparecer repeiidos

de cargar lo 0 VENMGUET GUE SE ERCUENTTaN CoMeTiamente —_— .
TTeniends en cuents o senslado en Is Ley 1918 de 2018 regamentads por e Decrels 753 e 2013 el elegible deberd suorzar I3 consuta de mnabiidac ceitos sexuzies segin e SGUERE ormats
(Formato_autorizacion_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales), el cual debe ser cargado en PDF >
Este documento adicional que ¢ cargar inica y exclusivaments en Ia pagina de Ia Agencia Piblica de Empieo — APE, siguiendo a siguiente ruta: Ingreso a la pagina ds la APE, inicio de Sesién — registro de datos de ingreso (dz canocimients del elsaibie) —

= rrde-dates— atios & G: — Agre én ds consulta delitas sexuales S —

Nota 2: Los documentos para Ia acreditacion de cumplimisnto de requisitos conforme al Manual de FUNciones enviados o radicados por medios distintos a SIMO o la APE (Unicaments &l formato de autorizacin para verificacin de delitos sexuales). NO
seran objeto de andlisis.

Nota 3: La verficacién d requisitos s realizara en observancia de las érdenes judiciales que ss han proferido en el desarrollo de la provision de empleos denominado Instructor Fase 1

r en la verificacion de cumplimiento de requisitos conforme a los exigidos en el Wanual de Funciones. o se angizaran y validaran

con tachaduras o ilegibles, 50 pena, de no ser tenidos en cuenta para el proceso de Selection, por tanto, s indispensable que antes

Cordial Saludo,

4. Accion que se realizo el dia 15 de Junio de 2021 como se evidencia en los pantalla
zos desde mi perfil desde el aplicativo de |a A.P.E. Agencia Publica de Empleo d
el SENA. (Como fue solicitada en la plataforma y en las fechas estipuladas)

© Wratsipp

<

x | @ Comex: JORGE LUIS HERNANDE:

c @ " o

sea | Agendia Publica

A\ | DEEMPLEO

B mplea
& diodos

Documentos Varios & Capacitacién

T
Tipo Registro Titulo/institucion Fecha de Finalizacin Termi
Cursa EMPRENDIMIENTO INNOVADOR 13102015
Cursa Basico de Salud Oaupadional 13-08-2015 r
Curso Emprendimients Empresarial 11082015 <
Curso TF\:\*JC “EGLRE‘EWHL LR.SNWEL”' 18-03-2014| Editar
< e —
Curso FORMACION TECNOPEDAGOGIGA EN AVA BLACKBOARD 9.1 08-03-2021 Si No x 120 Hora(s)

Z ==
Curso EVENTO NORMA ORIENTAR PROCESOS PRESENCIALES DE ACUERDO ANORMATIVA 2082020 Si Mo @ 16 Horals) =

s
Cursa (GESTION DE LA ESTRATEG!A DE COMPETICIONES EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 03-04-2020 Si No Hera(s) r

7 e =]

Cerfificacion Certificacién 122019 Si No ® 1 Semesires) E =
Curso APRENDIENDO NORMATIVIDAD DE LA FORMACION PROFESIONAL | 16-11-2019 Si No 16 Hora(s) Editar

= ° [ ===
Cursa RHINOCEROS 23082019 si No @ 40 Horals) E =

E pusLo




131259 ’ 138431 ‘

Yo cumpli, cargué el documento en las fechas el 15 de Junio de 2021 como lo solicitaron

Unica y exclusivamente por la A.P.E. y en la Plataforma de la A.P.E. como se indico
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login;jsessionid=Iw2UM5
8ab6KXk2d9PIEEOxkW4eMAQcu0oLG3eiMDdXiQy6VivsD7!303082580

“Este documento adicional que se cargard Unica y exclusivamente en la pagina de la Agencia Publica de Empleo —
APE, siguiendo la siguiente ruta: Ingreso a la pagina de la APE, inicio de Sesidn — reqgistro de datos de ingreso (de
conocimiento del elegible), actualizacién de datos — Documentos Varios & Capacitaciones — Agregar — Autorizaciéon
de consulta delitos sexuales”. (Negrillas fuera de Texto).”

5. SIENDO ESTA, LA AUTORIZACION CARGADA PARA LA CONSULTA DEL
REGISTRO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES CONTRA PERSONAS MENO
RES DE EDAD.

= GTHF_231.V01_Formato_sutorizacion_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales (1) (1).pdf

PROCESO GESTION DELTALENTO HUMANO

MENORES DE EDAD

Bogots 15 de Juno de 2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

@ GTHF25IWOLF.pdf A

u P Escribe aqui para buscar

6. Luego en respuesta a los resultados emitidos dia 17 de agosto de 2021 a través d
el enlace: https://bit.ly/37QqiOr (Anexo 2.)
Se me manifiesto en el reporte que obtenia un NO CUMPLE otorgado el grupo de evaluad
ores; como por ejemplo se muestra en este recuadro de una de las multiples vacancias a |
as que me postulé y en las que cumplo segun mi puntaje, experiencia y formacion.

0 APORTA AUTORIZAC)ON PARA CONSULTA F INHABILIDADES POR DELTOS
SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD.

3
¢

8507-9840 | MTA

META-CENTRO OE INDUSTRLA Y SERVICIOS DEL META ‘ VILLAVICENCIO ‘ 8 { 75 ‘@ SENNOVA  [NO CUMPLE

F

" " ENNOVA INo CUNELE NO)APORTA AUTCRIZACION PARA CONSULTA DE INKARILIDADES POR DELITOS

SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD.

IndicAndome que no habia aportado la autorizacion para consulta de inhabilidades por deli
tos sexuales contra, menores de edad y con la respuesta de esa valoracion de requisitos
dan cuenta que no se realiz6 juiciosamente dicho procedimiento administrativo pero si dan
un veredicto de un NO CUMPLE que es totalmente contrario, de lo soportado con las evid
encias aportadas en los hechos anteriores en el aplicativo de la A.P.E. y del cual ellos soli
citaron Unica y exclusivamente fuera cargado alli.


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login;jsessionid=Iw2UM5%208a6KXk2d9PiEEOxkW4eMAQcu0oLG3eiMDdXiQy6VivsD7!303082580
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/login;jsessionid=Iw2UM5%208a6KXk2d9PiEEOxkW4eMAQcu0oLG3eiMDdXiQy6VivsD7!303082580
https://bit.ly/37QqiOr

VXD <

Qg ®

7. El dia 19 de agosto en términos solicité la reclamacion (anexo 3,)

Indicando nuevamente que habia soportado y cargado el documento en tiempos y
a través del link y el sitio indicado la APE y dentro de los parametros de la convocat
oria y aun mas manifesté que estaba para esas fechas junto con mi grupo familiar
en el mes Junio desde el dia 13 con quebrantos de salud causas del Covid-19 del
gue (anexé soportes) y no dejé nunca de cargar la informacion solicitada, siempre
en aras de cumplir los protocolos y el cronograma que el SENA proyecté y ha venid
0 aplazando y cambiado secuencialmente.

Favoritos

Carpetas

Bandejs de entrada 8175
Correa no deseado

Borradores

Elementos enviados

Scheduled

Elementos eliminados 62
CONTACTOS 0

Notas

AVIANCA.

CAMARA DE COMERCIO
Conversation History

convocatorias

DISERO

DISENIO INDUSTRIAL UPTC DUITA..
DOCUMENTOS PERSONALES
GEMOLOGIA

GEMOLOGIA VIRTUAL

INFORMATICA BASICA DISERO ... 19
JOYERIA

MADERAS UPTC

MGA GOLCIENCIAS

FROTOTIPOS SENA

SALUD OCUPACIONAL 10
SEGURIDAD INDUSTRIAL 18
SEGURIDAD SOCIAL 128
SENA

SENA CONCURSO PLANTA

sena general 167

SENA IBAGUE

Reclamacién de valoracién de requisitos de la Publicacién de Verificacién de Cumplimiento de Requisitos para proveer 125 de vacante del cargo instructor de la planta temporal
resultados publicados 17 de agosto de 2021 por la A.PE.

Resnvid este mensaje <l Jus 19/08/2021 1

30 P

JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE 5 & 3

mporal ptempora|
cc: poral ptemporal
Ceor JOLUHEDU U JAVERIANA MGA

Reclamacion SENA Piant...

o CORREQ DEL02 Oct de ..
e

v

Bogotd 19 de Agosto de 2021
Sefiores:
Servicio Nasional de Aprendizaje - SENA
Grupo de Relaciones Laborales de 2
Secretaria General
plemporai@sena ey co

Asunto: Valoracién de Requisiios para proveer 125 de vacantes del cargo instructor de |2 planta femporal
con ocasion a la realizacion de la audiencia de escogencia de la CNSC y las ordenss judiciales

REFERENCIA: Rec\amamnn o va\mamcn ne requlsnn de Ia Publicacion de Venficacién de C de Requ. ara proveer 125 de vacante del cargo instructor de 1a planta temporal con ocasion a ia realizacion de la audiencia de escos
encia de /s CNSCy G ¥ G agoctode 207 & Tavee o e 1y/370gi0r

Cordial saludo honorables evaluzdores

Por medio de Ia presente reciamacién manifiesto mi inconformidad debido a Ia asignacion de Un NG CUMBLE otorgaco por ustedss; &n iss qus SLcumplo segin mi puntsje, sxperiendis, formacion y cumplimiento de requisitos

mismos mediante, correq enviado el dis (02 de Octubre de 2020)3 I35 11. 49 2.m. envian a mi én de int hazo y el
aro af manifestar qu o considero que cumple con 10s requisicos del corgo ol cuol quiere postularss, Geber reaiizar el proceso o postulacion en el cplcotivo web de la Agencia PGiblico de Empieo Gl SENA—APE hiips://og
iza al SENA, la consulta ot delitos conua perso

ortir g 8 de octubre hosto €] 12 de octubre e 2020, con I cugl se

Espe

nas menores de edad fLey 1918 de 2018 y Deceto 753 de

Como se muestra en Is evicencia de fos pantallazos (dentro del documento FDF correo del (02 de Octubre de 2020) squi adjunio]
de dicho correo enviado por ustedes desde el correo <ptemporal @sena.edu.co.

CON LA POSTULACION ADEMA S SE ENTENDERA QUE SE AUTORIZA AL SENA, LA CONSULTA DEL
REGISTRO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES CONTRA PERSONAS MENORES DE EDAD.

& aplicativo e [ A PE. Agencia PUblics de Empleo Oel SENA.
(Como fué solicitada enla plataforma y en las fechas estipuladas en el correa que antecede)

Adicionalmente, La accion del cargue del formato GTH_F_231_v01_Formato_autorizacion_consuita_inhabilidades_deiitos_sexuales (1) (1) pdf se realizé el dia 15 de Junio de 2021 como se evidencia en los pantallazos desde mi Perfil desce

= e s s

8. El dia (27 de agosto de 2021) recibo respuesta a mi reclamacion instaurada el dia (19 de

agosto de 2021)

en la cual me manifiesta la Coordinadora del Grupo de Relaciones

Laborales - Secretaria General, Yeimy Natalia Peraza Moreno, quien me manifiesta que:

“NO ES VIABLE ATENDER POSITIVAMENTE SU PETICION, ANTE LO AMPLIAMENTE

EXPUESTO, POR ELLO, SE PROCEDE A CONFIRMAR EL RESULTADO DE LA

VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS”.




e

0]

RESPUESTA CIUDADANA

Respondié el Dom 29/08/2021 2:13 PM.

ptempora\ptempora\ <ptemporal @sena.edu.co> 5 ® S
Vie 27/08/2021 1132 4M
Para; Usted
- 202
Bogota D. C.
Sefior (a)
Elegible/participante

Asunto: Respuesta a reclamacion - Provision de 125 de vacantes del carge instructor de |a planta femporal con ocasion a la realizacion de 13 audiencia de escogencia de 1a CNSC y las ordenes judiciales.
Respetado (a), reciba un cordial saludo.
En atencion a su solicitud en términas, nos permitimos indicarle que:

Se la ocasién indicar respacto al proceso de provision de empleos de |a planta temporal que mediante el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, se ered para el Senvicio Nacional de Aprendizaje - SENA una planta de Empleos Temporales conformada por ochacientos
(800) cargos de los niveles Profesional e Instructor, con vigencia desde el 17 de julio de 2017 al 31 de diciembre de 2017

Luego el Decreto 2147 de 2017 prormogd hasta el 15 de juiio de 2019 |a vigencia de los ochocientos empleos temporales precitados y con el Decreto 1217 del 10 de julio de 2013, el Gobiemo Macional prorrogé hasta el 31 de diciembre de 2019 la vigencia de los 800
Empleos Temporales del SENA creados mediante el Decreto 553 de 2017.

Con 2 expedicion del Decrelo 2357 del 26 de diciembre de 2019, Ia vigencia de los ochocientos (800) empleos de 12 planta temporal del SENA fue promogada hasta el 31 de diciembre de 2021, por lo cual |2 entidad inicid acciones para proveer los cangos que se
encueniran vacantes en |a planta temporal

Ahora bien, es de tener en cuenta que |a provision de los emplecs de Ia Planta Temporal del SENA debe realizarse en cumplimiento de lo previsto en el articulo 21 de |a Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y I Sentencia C-286 de 2004 de la
Corte Constitucional, es decir en las siquientes tres fases:

i) Con |as listas de elegibles gue hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles enviadas por la Comision Nacional del Senvicio Civil - CNSC.

i) Encargo de empled derech y

iii) Gonvocatoria pumma

Fase 1. Mediante el uso de listas del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE), que administra |a Comision Nacional del Semvicio Civil (CNSC), v o establecido en el paragrafo del arficulo § del Acuerdo 1656 del 13 de marzo del 2020 “For el cual se reglaments Is
conformacion, organizscion y mansjo del Banco Nacions! de Lisiss oe Elegibles pars el Sistems General de Camera y Sistemas Especificos y Espsciales de Origen Legsl en lo que les spligue’, el cual establece: “Las Listss de Elegibles lsmbign podran ser wwrzadaspaf&
Ia provision de los empleos temporales de que trafs I Ley 909 de 2004, pare Io cusl los nominadores deberén solicitarias & la CNSC teniendo en cusnia las listss que hagan parte de! BNLE y que & un empleo de la cbdiga y asignacin
basica del empleo 3 proveer’

Fase 2. En el evenio de no provesr los empleos temparales mediante & uso d listas de elegibles o en caso de ausencia de estas, |3 enfidad deberd realizar su provision mediants |a figura del encargo con empleados de carmera administrafiva. El encarga en los emplecs
temporales se llevara cabo conforme a lo establecido en la guia de encargos que publique Ia Entidad

Fase 3. En caso de que los empleos temporales no sean provistos mediante encargos, | Enfidad debera realizar un proceso de seleccidn a través de una Convocatoria Piblica donde podran postularse todos los ciudadanos. En el desarrollo de la Convocatoria se deberd
determinar &l cumplimienta de los requisifos minimos para el ejercicio del empleo y se deberdn valorar [as capacidades y las competencias de los aspirantes mediante criterios objefivos, en aras de garanfizar los principios de mérito, publicidad, fransparencia, libre
concurrencia e igualdad.

De esta forma, a efectos de cumplir con los principios que rigen I3 funcién plblica, Para dar cumplimiento a lo anterior, se expidio la GUIA PARA PROVEER EMPLEOS TEMPORALES” Publicada en Compromise con € codigo GTH G 019, con el objetivo de dar a conocer
los lineamientos para realizar la provisién de las vacantes de los empleos temporales d idad con los parémetros establecidos legal y juri

RESPUESTA CIUDADANA

Sea la ocasion para indicar que el desamollo de Ia provision de |a Fase 1 para proveer 125 de vacantes del carga instructor de |a planta femporal se desamollo en cumplimiento estricto de las érdenes judiciales emilidas por &l Juzgado Trece Administrativo del Circuito
Judicial de Bucaramanga, el cual ordend:

‘PRIMERQ: TUTELAR &l derecho &l debido proceso de CARMEN ALIGIA ZAMBRANO NAVARRO, ANA NEDSI JAMES GHAGO'N, ALBA MARY OJEDA RUEDA, EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA, OLGA PATRIGIA REYES LOZANO, WILLIAN SANDOVAL
ROA, VICTOR ALONSG MARTINEZ TORRES v YAMILE RUEDA PI'NZdN', por las razones expuestas en |a parte motiva de esta providencis.

SEGUNDO: SE ORDENA 2 Is COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL <CNSC- que dentro de Ias cuarenta y ocho (48) horss siguientes & I nofificacion de Is presente providencia, si dn no lo hubieren hecho, conforme un banco nacional de listas de
elegibles con fodss Iss listss de elegibles que se encuentren vigentes respecto ae ios empleos con denomincion Instructor, codigo 3010, grsdo 1 de Iz entidsd SERVIGIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-, debiendo fener en cuents pars ello los perfies de
o empleos pars los gue concursaron los sccionantes, asi como el nivel jerarquico, grado salsnial_los niveles de esfudio, lss disciplinas, nidleos basicos del conocimient y Ias competencias de cads emplea

Asi mismo, SE ORDENA 2 is COMISION NAGIONAL DEL SERVICIO GIVIL «CNSC- que dentro del término atrés oforgado, una vez consolidado el banco nacional de listas o elegibles, convoque iz reslizacion ds I3 audiencis plblics para escogencia de empleo,
conforme el procedimiento establecido en el Acverdo 562 de 2016.

TERCERO: SE ORDENA 3 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA- verificar que los elegibles cumplan los requisitos de experiencis, estudios y demds necesarios para su nombramionto y sdlo cuando éstos se cumplan, resiice &
nombramicnto de los mismos, & partir de I lista de elegibles generads por el Banco Nacional, en estricto orden de méritos.

CUARTO: SE ORDENA EXTENDER los efectos de is presente ia de fufela a todos los en listas de elegibles vigenies de los empleos con denominacion Instructor, codigo 3010, grado 1 de I enfidad SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE -SENA, que cuenten con los mismos perfiles de los empleos pars los que concursaron los gccionantes, asi como el nive! jerdrquico, grado salarial, las disciplings, nicleos basicas de! conocimisnto y Iss competencias de cads empleo. .
(Negrillas y Subrayado fuera de Texto).

Que de 12 orden judicial deviene dos ordenes principales, i) que Iz Comision Nacional del Servicio Civil realizara |2 audiencia de escogencia de la CNSC conforme el procedimiento establecido en el Acugrdo 562 de 2016, la cual acascia enfre &l 13 de enero del 2021y
hasta el 15 de enero de |2 misma anualidad y i) una vez |a Comision remitiers 12 hase de elegibles el SENA procediera a verificar que los elegibles cumplan los requisitos de experiencia, estudios y demds necesarios para su y_8dlo cuando éstos se
cumplan

Por lo anterior, a través de la Resolucion No. 1-00764 del 20 de mayo del 2021, se establecio el cronograma de ejecucion de verificacion de cumplimiento de requisitos, y en base de ello, se publicaron las reglas y condiciones en |a Agencia Piblica de Empleo - APE
(enlace: hitps:iiape.sena.edu. il aspx), donde indicd respecto a la autorizzcion de consulta de delitos sexuales lo siguiente:

‘Es responsabilidad del elegible verificar y validar ef cargue de la fofalidad de los documentos que quiere acreditar en la verificacion de cumplimiento de requisitos conforme a los exigidos en el Manual de Funciones. No se snalizarsn y validarin
documentos- 3 5 fecha de verificacion o radicados por ofros medios.

Nota 1: Los documentos deben ser guardados en formato PDF y no deben aparecer repetidos, emmam: incompletos, con tachaduras o llegibles, 5o pend, de no ser fenidos en cusnts para &l proceso de seleccidn, por tanto, es indispensable que antes de cargar los
documentos en la aplicacion web de SIMO, verifiquen que se

Teniendo en cuenfa lo sefislado en fa Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decroto 753 de 2019, of elegible deberd autorizar la consults de inhabilidad delifos sexvales, segin el siguiente formato:
(Formato_sutorizacién_consults_inhabilidades_delitos_sexusles).

Este documento adicional que se cargsré Inica y exclusivamente en is pagina de Is Agencia Publica de Empleo - APE, siguisndo Is siguients ruta: Ingreso & 12 péging de s APE, inicio de Sesidn - regisiro s datos de ingreso (de conocimiento del elsgible), sctuslizacion
de datos — Documentos Vanios & Gi i A - Autorizcion de consults delitos sexusles” (Negrillas fuera de Texto).

Que en el marco del desamollo del crenograma y dada \a publicacion de 2 base de dafos el 25 de mayo del 2021, cada elegible fen'a |a responsabilidad de realizar Iz actualizacion de |2 informacion en SIMO de los documentos que acreditan el cumplimiento de requisiios
en los cargos de su escogencia v |z Cerlificacion de cumplimiento de los requisitos especiales de formacion, para cada empleo y formato de autorizacion consulta inhabilidades sexuales en |3 Agencia Publica de Empleo- APE, duranie los dias comprendidos entre el
A de junio del 2021 y hasta el 15 de junio del 2021, con e fin que la Enlidad procediera 2 realizar |a verificacion de cumplimiento de requisitos a |z luz del Manual de Funciones y Competencias Laborales de los empleos temporales y demas documentos necesarios para
analizar el proceso de seleccion y eventual nombramiento.

Sea este momento para aclarar que conforme al articulo 21 de |a Ley 909 de 2004, el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015 y Ia Sentenciz C-288 de 2004 de Ia Corte Consfitucional, la provision en fase debe darse medianie el uso de listas del Banco Nacional de
Listas de Elegibles (BNLE), que adminisira |3 Comision Nacional del Servicia Civil (CNSC), y lo establecido en el paragraio del arficulo 8 del Acuerdo 1656 del 13 de marzo del 2020, razon por |a cual, en el caso del SENA para a provision de las 125 de vacantes del
cargo instrucior de la planta temporal con ocasion a |z realizacion de |a audiencia de escogencia de |2 CHEC y las ordenes judicizles, se hizo uso de |as listas de elegibles conformadas como resulizdo de |2 Convocatoria 436 del 2017, hecho que constiuyd Ia necesidad
de a actualizacion de la documentacion par parte de los elegibles durante €l periodo establecido por |2 Enfidad, puss Iz para efectos de la 436 del 2017 se verificaron los requisitos establecidos en ¢l Manual de Funciones de cargos de camera adminisirativa, los cuales
son distintos segin el Manual de compelencias de |a planta temporal

Aclarado todo lo anterior, previo a Ia resalver su reclamacion frente a resultado de verificacion de cumplimiento de requisitos para proveer 125 vacantes del nivel instructor, se aciara que las condiciones, reglas y cronograma del proceso de provision fueron publicados en
la Agencia Publica de Empleo - APE canal de comunicacion del proceso, aclarada o anterior procedemos a resolver su reclamacion en los siguientes términos:



& RESPUESTA CIUDADANA

Obligatoriedad de consulta de delitos sexuales en el proceso de seleccion:

El articulo 4 de Iz Ley 1913 del 12 de julio del 2018 *Por medio de |a cusl se esiablece &l régimen de inhabilidades & quienss hayan sido condenados por Gelios serusles cometidos contrs menores,
indica que: “Articuio 4% Deber de verificacion. Es deber de Jas entidades piblicas o privadss, de acuerdo & lo reglementado por ef Gobiemo Nacions!, verifics
por delitos sexusles cometidos contra personas menores edac, en el desarrollo de los procesos de seleccion de personal para ef fio o cargos, of
Instituto Galombiano de Sienestar Familiar. (Negrilas fuera de Texto)

crea el registro de inhabifidades y se dictan ofras disposiciones”,
previa gutorizacion del aspirante que este no se encusnirs inscrito en e registro de inhabilidade:
os, profesiones que involucren na relscion directs y habitusl con menores previamente definidos por ef

s minimos: 1. La identificacion de
consuitado. 5. La acept

tos sexuales cometidos contra menores se realizaré por aplicative virtual que deberd contener como rege
3. Autorizacion previa del aspirante af cargo para ser consultado en las bases de datos. <. Dafos
cién persanal en los cargos, oficios, profesiones que involucren una relacidn directa y habitusl con menores’

Sobre el fema que nos ocupa a Ley 1918 del 12 de ulio del 2018 indica: "La soliitu de certifado de inhabildades por del
ia persona naturs o juridics solictante. 2. La natursleza del cargo u oficio & desemperiar por la persona sujeta & vedfi
gravedad de juramento que |z informacion suministrads serd utilzads de mansrs SxClusiva par &l proceso oe seh

Que el Decreto 753 del 2019, 2l respecto indica: ‘Pardarafo 2o. Sers responsabilided de las entidades piblicas y privedas obligadss a consultar el registro de inhabilidades por delitos cortrs Ja iberad, integridad y formacidn sex
sdolescentes, oblener s sutorizaciin previa, exress y ese rante &l cargo, u ofico, Ja cual deberd raposar dentro de la documentacién correspondiente al proceso de seleceion dirigido a su vir laboral, contraciusl o
caso’. (Negrilas y Subrayado fusra de fexio),

Que o arfuo § e dispone. “Aniculo & Imposioion de 8 saneiin o s entdades piblices  privads qus no consulten o ceriicado de inhabilidades por deos Sexales conlrs s, niias y adolescentes L imeesicién o 2 ssncdn o
equivalente sl vaior ds ta (50) a quinieritos’ (50 s b

i centes al momento previo a la seleccion de su personal, o su sctusliza 1 contractual, laboral o reglamentans,
esiabiecido en &l Capitul 117 def Titulo 111 de |2 Parte Frimers de Ley 1437 de 2011, segiin reglamentaciin que expids sobre e particuler &l ICEF" (Negrilas y Subrayado fuera de texto].

Que bajo las normas rasciitas ss concluye que para cada procsso de selsccion el aspirants o slegible para &l presente caso debe autorizar mediants el formato dispuesto por |a Entidad I autorizacion para qus se realice |a consulta en las bases de datos a efectos de lo
incicado en la Ley, dado que la omision de dichos requisitos acarea violacion al habeas data y e derechy idad de las personas. Sumado a ello, resulta importante indicar que si bien, este requisilo no esta establecido en el Manual de Competencias
para |a provision del empleo, si es requisito necesario al momento de la verificacion de vequ\snns para vinculacién de \a planla de personal del SENA dado & desarrollo nomiativo, hacho qus no es ajeno 3 lo ordenado en la orden judicial 3l indicar que la Entidad debs
realizar la verficacion de requisilos 7o demés documentos necesnios para e nombramisnia

& impusst previo o sancions

En este senfido, referando que la Entidad debe establecer el formato de autorizacién de consulta de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores 2 la luz de la Ley 1915 del 12 de juio de 2013, esta Entidad cuenta con un formato validado por SIGA que
fue linkiado n las condiciones publicadas en 12 APE y ante &l cual. sl slegibies solo debia descargario para diliganciamiento y cargario en |a ruta dispussta & informada en s condiciones. Asf las cosas, no es viable que ss allsgus un documento difsrente al dispuesto
autorizando a una Entidad distinta al SENA pues no se estaria dando observancia a o dispuesto en la norma

Resulta importante reiterar que dicho, se consttuye un requisito obligatorio para la veriicacion de requisitos en de que ¢l personal que se vincule al SENA fiene relacion directa con las actividades, oficios o profesiones de las enunciadas en el
articulo 1o dl Decreto 753 de 2019, 3 nivel Nacional en los Centros de Formacisn Profesional Integral

Asi las cosas, I3 omisin de la autorizacion por parts de elegibie y siendo &l mismo un documento obligatorio y no puede ser acreditado con posteridad al plazo establscido, no s visbie atender posiivamente su peficion, ants lo ampiiaments expussto, por ello, s procade
 confirmar el resultado de Ia verificacion de cumpliniento de requisitos
Finalmente, se indica que frente a la presente no es susceptible de reclamacién adicional y/o recurso aigunc.

Cordial Saludo,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N° & - 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.. +57 (1) 5461600 Ext. 12271
yperaza@sena.edu.co

€ RESPUESTA CIUDADANA
articulo 1o del Decreto 753 de 2019, a nivel Nacional en los Centros de Formaion Prafesional Integra.

Asi las cosas, Ia omisién de la autorizacion por parte de elegible y siendo el mismo un documento obligalorio y no puede ser acreditado con posteridad al plazo establecido, no es viable atender posiivamente su peficion, ante lo ampliamente expuesto, por ello, se procede
a confirmar e resultado de |a verificacion de cumplimiento de requisitos.
Finalmente, se indica que frente a la presente no es susceplible de reclamacién adicional y/o recurso alguno

Cordial Saludo,

Yeimy Natalia Peraza Moreno

Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General

Calle 57 N° 8 — 05, Torre Sur Piso 3, Bogota, Colombia
Tel.. +57 (1) 5461600 Ext. 12271
yperaza@sena.edu.co

Cordialmente,

Grupo de Relaciones Laborales —
Dirsccign General

SENA | &

ptemporal@sena educo
www.sena.edu.co
» ® ® SENAComunica

9. Remito reiteracion de la reclamacion el dia (29 de agosto de 2021) (anexo 4.) al Grupo de
Relaciones Laborales del SENA con copia a Control Interno del SENA y manifestando
solicitud de medida cautelar al desarrollo del cronograma de convocatoria hasta que se
aclare y corrija mi veredicto de la convocatoria, esto solicitado al JUZGADO TRECE
ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA de Bucaramanga por como
coadyuvante al cumplimiento de los términos del fallo de tutela FALLO DE
REFERENCIA: 68001333301320200021300.

. SECRETARIA PLANTA TEMPORAL




Valoracién injustificada de parte del SENA como parte del cumplimiento de los requisitos para proveer 125 de vacantes del cargo instructor de la planta temporal con ocasion a la
realizacién de la audiencia de escogencia de la CNSC y las érdenes Judiciales

Turbaca - Bolivar (29 de Agosto de 2021

ALRLEs0 de s seihores CARMEN ALICIA ZAMBRANO NAVARRO, ANA NEDSI IAIMES CHACGH, ALBA MARY QJEDA RUEDA, EIDY RUBIELA ARDILA RUEDA, DLGA P A0, WILLIAN SANDOVAL ROA,
. 4l come e olres ciesibles de la comecioria 436 de 2017 oue aswitan & ocunsr el saree d Insirster. sédiee 3010, grade 1 ¢ 1 alanta eferemmia

VICTOR ALONSO MAR

i 3¢ sesarrolle o maners ordensds y previsive,

JORGE LUIS HERWANDEZ DUARTE
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10. Elevo mi solicitud de Accidn de Tutela por las siguientes manifestaciones de la
Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales - Secretaria General, Yeimy Natalia Peraza
Moreno, quien me manifiesta que:

Finalmente, se indica que frente a la presente no es susceptible de reclamacién adicional
y/o recurso alguno.
REITERO NUEVAMENTE QUE MI SOLICITUD DE RECLAMACION FUE REALIZADA EN LOS TIEMPOS
ASIGNADOS PARA LA MISMA EL DIA (19 AGOSTO DE 2021), y citando lo expuesto en dicho correo
por parte de la Coordinadora del Grupo de Relaciones Laborales - Secretaria General, Yeimy
Natalia Peraza Moreno, alli esta lo siguiente:

“(...) Ante el cual, el elegibles solo debia descargarlo para diligenciamiento y cargarlo
en la ruta dispuesta e informada en las condiciones. (...)" (Lo realicé segun el
formato.

GTH_F 231 V01 Formato_autorizacion_consulta_inhabilidades_delitos_sexuales (1)
enviado por ustedes para tal fin)

Estimado sefor(a)

“(...) Asi las cosas, no es viable que se allegue un documente diferente al dispuesto,
autorizando a una Entidad distinta al SENA pues no se estaria dando observancia a lo
dispuesto en la horma.




PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD

Bogotd 15 de Junio de 2021

Blanco B
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales -
Secretaria General -Direccion General
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIOMAL DISTRITO CAPITAL,

Asunto: Autorizacion de consulta inhabilidades po
delitos sexuales contra menores de edad a (Jorge
Luis Herndandez Duarte)

Estimado sefior(a):

]
El documento enviado es destinado al SENA como ustedes indicaron el en formato que
enviaron

“(...) Resulta importante reiterar que dicho, se constituye un requisito obligatorio para la verificacién de
requisitos en consideracién de que el personal administrativo que se vincule al SENA tiene relacion
directa con las actividades, oficios o profesiones de las enunciadas en el articulo 1o del Decreto 753
de 2019, a nivel Nacional en los Centros de Formacion Profesional Integral.

Asi las cosas, la omision de la autorizacion por parte de elegible y siendo el mismo un documento
obligatorio y no puede ser acreditado con posteridad al plazo establecido, no es viable atender
positivamente su peticion, ante lo ampliamente expuesto, por ello, se procede a confirmar el resultado
de la verificacion de cumplimiento de requisitos.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD

Bogotd 15 de Junio de 2021
Blanco B

Coordinador Grupo de Relaciones Laborales —
Secretaria General -Direccion General

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Asunto: Autorizacion de consulta inhabilidades par
delitos sexuales contra menores de edad a (Jorge)
Luis Hernandez Duarte)

Estimado sefior(a):

7

Accion que se realiz6 el dia 15 de Junio de 2021 como se evidencia en los pantallazos d
esde mi perfil desde el aplicativo de la A.P.E. Agencia Publica de Empleo del SENA. (Co
mo fue solicitada en la plataforma y en las fechas estipuladas)
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SIENDO ESTA, LA AUTORIZACION CARGADA PARA LA CONSULTA DEL
REGISTRO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES CONTRA PERSONAS
MENORES DE EDAD.

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA
MENORES DE EDAD

Bogota 15 de Junio de 2021

Blanco B,
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales -
Secretaria General -Direccion General
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

Asunto: Autorizacion de consulta inhabilidades por
delitos sexuales contra menores de edad a (Jorge
uis Hernandez Duarte)

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito{a) Jorge Luis Herndndez Duarte identificado con C.C./ No. 7.321.259 expedida en
Chiguinguird boyaca, el 29/08/2003. Autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente
para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto
753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis
datos personales en el registro de int des por delitos les cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policila Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a
formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y |a Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.ichbf pov.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los
fines de su tratamiento.

A .

e T Y
Firma: _ (7] [
Nombre: Jorge Luis Hernandez Duarte
Identificado con C.C. No. 7.321.259

Y que reposa en el aplicativo de la Agencia publica de empleo del SENA.

11. Finalmente, El dia (29 de agosto de 2021) instauré un reclamo ante el SENA por dicho
inconformidad y violacidn al debido proceso, por abuso del poder de los funcionarios y por
la arbitrariedad cometida en mi contra.

B
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< Traslado PQRS SENA No.: 7-2021-247987

icioalciudadanc@sena.edu.co

oTMAILCOM
Apraciado Gludadano(a)

JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE
JOLUHEDU@HOTMAIL COM

Reciba un cordial saluto del Servicio Nacional de Apran dizaje SENA
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No entiendo, el porqué de la respuesta, cuando yo cumplo con los lineamientos y lo indicado
dentro de los pardmetros y tiempos de la convocatoria, cual es el motivo injustificado por que se
me asigna esa valoracion, Indigué nuevamente que habia soportado y cargado el documento en
tiempos y a través del link y el sitio indicado la A.P.E. y dentro de los pardmetros de la convocatoria
y aun mas manifesté que estaba para esas fechas junto con mi grupo familiar en el mes Junio
desde el dia 13 con quebrantos de salud causas del Covid-19 del que (anexé soportes) y no dejé
nunca de cargar la _informacion solicitada, siempre en aras de cumplir los protocolos y el
cronograma que el SENA proyectd y ha venido aplazando y cambiado secuencialmente.

PETICIONES

PRIMERO. Que, se restablezcan los derechos fundamentales A LA GARANTIA Y
EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO,
IGUALDAD, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS VIA MERITO, ASI COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA
LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA Y LOS QUE EL DESPACHO
CONSIDERE PERTINENTES, VULNERADOS U AMENAZADOS, de JORGE LUIS
HERNANDEZ DUARTE, mayor de edad e identificado con cédula de ciudadania No
7321259 y se ordene de manera inmediata al SENA modificar la valoracion NO CUMPLE
Asignhada de manera injusta y arbitraria por el SI CUMPLE para poder acceder a algunos
de los empleos denominados INSTRUCTOR de la Planta Temporal del SENA, en un
término No superior a 48 horas.

SEGUNDO: Ordenar al SENA, comunicar a todos los concursantes participantes de esta
fase del concurso y que se quiera unir al proceso Tutelado si consideran vulneracion de
sus derechos por falta de verificaciébn o si fueron vulnerados sus derechos de manera
arbitraria e invocando el derecho a la igualdad.

TERCERO: Ordenar al SENA que, una vez se haya realizado el ajuste del S| CUMPLE al
accionante, continte con la fase de expedicion de actos administrativos de
nombramientos que esta dispuesta en el cronograma para proveer 125 de los empleos
denominados INSTRUCTOR de la Planta Temporal del SENA, para que los
nombramientos se realicen en estricto orden de Mérito. En un término No superior a 48
horas y en caso de que el tuteante se encuentre en posicidbn meritoria, se le deba realizar
su nombramiento en un cargo temporal para el cual se presenté y concurso dentro de la
convocatoria.

MEDIDA CAUTELAR:

Ordenar la medida cautelar sobre la autorizacion de nombramiento de la convocatoria y el
cronograma para proveer 125 de los empleos denominados INSTRUCTOR de la Planta
Temporal del SENA https://ape.sena.edu.co/Paginas/Reanudacioninstructor.aspx, con el
fin de prevenir el dafo irreparable a las personas o a los elegibles de esta convocatoria
gue tienen los requisitos al dia y que de forma arbitraria se les descarto de la lista, toda
vez que esta accion vulnera al debido proceso, a la igualdad, al principio al mérito, el
acceso a cargos publicos, asi como derecho a la igualdad, solicito se ordene al SENA
abstenerse para evitar un prejuicio irremediable al hacer nombramientos en periodo de
prueba para esta convocatoria y el cronograma para proveer 125 de los empleos
denominados INSTRUCTOR de la Planta Temporal del SENA
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https://ape.sena.edu.co/Paginas/Reanudacioninstructor.aspx, en tanto no se defina la
presente accion de tutela y se corrija el veredicto asignado al accionante del SI CUMPLE
y su respectiva continuidad luego de ello.

ANEXOS - PRUEBAS

e ANEXO 1. FALLO DE REFERENCIA: 68001333301320200021300 promulgado por el JUZGA
DO TRECE ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO JUDICIAL DE BUCARAMANGA. PDF (Anexo 1.)

e ANEXO 2. PUBLICACION REVISION HOJAS DE VIDA FALLO DE TUTELA
EXCEL (ANEXO 2.) link https://bit.ly/37QgiOr

e ANEXO 3. RECLAMACION enviada el (19 de Agosto de 2021) al correo
ptemporal@sena.edu.co. Que pertenece al SENA en términos y tiempos de la
convocatoria PDF (ANEXO 3.)

e ANEXO 4. Reiteracion de reclamacion enviada el (29 de Agosto de 2021) al correo
ptemporal@sena.edu.co. Que pertenece al SENA en términos y tiempos de la
convocatoria (ANEXO 4.)

ANEXOS

Los documentos relacionados en el contenido anterior de las pruebas.
Documentales aportadas adicionales como Anexos de Archivos PDF adjuntos en los
documentos enviados como archivo de correo.

INFRACTORES

SENA, Servicio Nacional de Aprendizaje, un establecimiento publico de Formacién
para el trabajo, y CNSC, Comision Nacional del Servicio Civil, una entidad del orden
nacional como 6rgano autonomo e independiente que segun el articulo 130 de la
Constitucién Politica es responsable de la administracion y vigilancia de las carreras
de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter especial

COMPETENCIA

Corresponde a su Honorable Despacho, Desatar esta Accién, dada la Naturaleza del
Asunto, la Designacion del Art.1 del Decreto 1382 de 2000, el Domicilio del
accionante

PROCEDIMIENTO

Debera darsele el sefialado en el Art. 86 Constitucional, Decretos 2591 de 1991, 306
de 1992, 1382 de 2000, 404 de 2001.

JURAMENTO

Bajo la Gravedad del Juramento que se entiende presentado con este escrito
manifiesto con las consecuencias Penales que ello implica que lo aqui dicho es
cierto, que me ratifico en cada uno de los hechos y estoy en disposicién de
ampliarlos si fuese necesario y que ningin momento he instaurado ninguna otra
Accion de tutela por estas mismas pretensiones ante autoridad Judicial alguna


https://ape.sena.edu.co/Paginas/ReanudacionInstructor.aspx
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NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACIONES

NOTIFICACIONES:
e Accionante:
JORGE LUIS HERNANDEZ DUARTE
Carrera 28 # 14 -100 piso 1 Barrio el Recreo Turbaco - Bolivar, 0 en los siguientes correos
electrénicos: joluhedu@hotmail.com, hernandez_jorge@javeriana.edu.co
Numero celular de contacto: 313 3167265

e Accionada:;

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA;
Calle 58 No 8 - 69 Bogota D.C.
servicioalciudadano@sena.edu.co
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JORGE LWUIS'HERNANDEZ DUARTE

CC.: 7321259

TEL: 3133167265

CORREO: joluhedu@hotmail.com

DIRECCION: Carrera 28 # 14 -100 piso 1 Barrio el Recreo Turbaco - Bolivar
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