SENOR

JUEZ (REPARTO).

E. S. D.
FLORENCIA - CAQUETA

REFERENCIA: Accidon de tutela para proteger el Derecho al debido
proceso, al frabajo, minimo vital.

ACCIONANTE: EDWIN ANDRES ROJAS SABOGAL
ACCIONADOS: SECRETARIA DE EDCUCACION DEPARTAMENTAL DEL

CAQUETA, GOBERNACION DEL CAQUETA, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

EDWIN ANDRES ROJAS SABOGAL, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 1.033.756.73 de Bogotd D.C., actuando en mi propio
nomibre con tfodo respeto acudo ante su despacho por medio del presente
escrito, para instaurar accién de tutela contra la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, GOBERNACION DEL CAQUETA, COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL, para que se protejan derechos fundamentales al debido
proceso, al trabajo, al minimo vital, en el proceso de selecciéon para proveer
las plazas vacantes mediante el proceso 601-623 de 2018, en zonas de
posconflicto, en los siguientes términos:

I HECHOS

PRIMERO: Soy Licenciado en Ciencias Sociales, actualmente me encuentro
desempleado. Participé en el proceso de Seleccion para proveer las plazas
vacantes mediante el proceso 601 a 623 de 2018, Directivo Docentes y zonas
afectadas por el conflicto, del cual hago parte de la OPEC 83124
perteneciente a la Secretaria de Educacion del Cagquetd, del municipio de
La Montanita.




SEGUNDO: El 26 de noviembre de 2020 se publican las listas de elegibles en
el sitio web www.cnsc.gov.co , link banco Nacional de Lista de Elegibles,
sobre la lista de elegible OPEC 83124 No. Acto Administrativo
20202310108165 en el cual me encuentro en la posicion numero 81, lista que
fue revisada por la Secretaria de Educacion Departamental del Caquetd
donde se me solicitd exclusion por incumplimiento de requisitos minimos
debido a una desacertada interpretacion del Acuerdo No. 20181000002436
del 19-07-2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil “Por el cual se
establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de directivos docentes y docentes, en
establecimiento Educativo Oficiales que prestan su servicio a poblacion
mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas en la
entidad territorial certificada en Educacion Departamento del Caquetd —
Proceso de seleccion No. 606 de 2018" por parte de la Secretaria
Departamental del Caquetd, justificando las exclusiones por la falta de
soporte del diploma bachiller, iniciando aqui la dilatacion del proceso.

TERCERO: El 30 de diciembre de 2020 se publica la firmeza individual sobre la
lista de elegible OPEC 83124 No. Acto Administrativo 20202310108165-E, en
el cual sdlo se da firmeza a los 7 primeros en posicion.

CUARTO: El 23 de febrero de 2021 la Comision Nacional del Servicio Civil,
mediante la resolucion No. 0421 de 2021 rechaza las solicitudes de exclusion
presentadas por la Entidad Territorial Certificada en Educacion
Departamento de Caquetd, respecto de los elegibles, quienes conforman
la lista de Docente de Primaria del Municipio de La Montanita, Cédigo OPEC
83124, conformada mediante la Resolucion No. 10816 del 5 de noviembre
de 2020, en la cual me encuentro. Fundamentada de que los elegibles
cumplen los requisitos minimos por la OPEC.

QUINTO: El 26 de febrero de 2021 se publica la firmeza individual de lista de
elegibles mediante el acto administrativo 20202310108165-E, en la cual
aparezco en el nuUmero 81.



http://www.cnsc.gov.co/

SEXTO: El 26 de marzo de 2021, se realizé la audiencia publica de escogencia
de vacantes definitiva en establecimiento educativo, en la cual fui citado y
a fravés del proceso de escogencia en orden de mérito seleccione la
vacante en la Institucion Educativa Rural Diviso — Sede el Diviso en el
municipio de La Montanita para el empleo de docente para orientar el drea
de primaria, ala fecha y de conformidad con el articulo 62 del Acuerdo No.
20181000002436 del 19-07-2018 de la Comision Nacional del Servicio Civil
"Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de directivos docentes y
docentes, en establecimiento Educativo Oficiales que prestan su servicio a
poblacién mayoritaria _en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Naciondl,
ubicadas en la entidad territorial certificada en Educacidon Departamento
del Caquetd — Proceso de seleccion No. 606 de 2018"”, donde se establece
que dentro de los cinco (5) dias habiles de Ila realizacion de la audiencia
publica de escogencia de vacantes, la entidad territorial debe expedir el
acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba del educador
y comunicar alinteresado., no se me ha expedido el acto de nombramiento
y la posesion del cargo en periodo de prueba.

. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ejerzo mi derecho ala accion de tutela por lo dispuesto en el arficulo 86 de
la Constitucidon Politica de Colombia y el Decreto 2591 de 1991 : “Toda
persona tendrd accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si
misma o por quien actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos
resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier
autoridad publica. La proteccién consistird en una orden para que aquel
respecto de quien se solicita la tutela, actue o se abstenga de hacerlo. El
fallo, que serd de inmediato cumplimiento, podrd impugnarse ante el juez
competente y, en todo caso, éste lo remitird a la Corte Constitucional para
su eventual revision. Esta accion solo procederd cuando el afectado no
disponga de otfro medio de defensa judicial, salvo que aquella se utilice
como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio iremediable. En ningun
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caso podrdan transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su
resolucion. La ley establecerd los casos en los que la accion de tutela
procede contra particulares encargados de la prestacion de un servicio
publico o cuya conducta afecte grave y directamente el interés colectivo,
o respecto de quienes el solicitante se halle en estado de subordinacion o
indefension. "

-Con la omisidon por parte de la Secretaria de Educacion Departamental del
Caquetd, Gobernacion del Caquetd, estimo se estd violando el derecho all
Debido proceso, Derecho al trabajo, minimo vital, y aquellos que resultaren
vulnerados y amenazados de acuerdo con los hechos expuestos y las
razones expuestas en la presente accion constitucional

Derechos Fundamentales Violados:

-Derecho al Debido proceso, como lo estipula la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, en su articulo 29: “El debido proceso se aplicard a toda
Clase de actuaciones judiciales y administrativas.

Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se
le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud
de las formas propias de cada juicio.

En materia penal, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se
aplicard de preferencia a la restrictiva o desfavorable. ”

-De conformidad con lo estipulado por nuestra carta magna el debido
proceso se aplicard toda clase de actuaciones judiciales y administrativas,
por tanto la Secretaria de Educacion Departamental del Caquetd, La
Gobernacion del Caquetd, han vulnerado este derecho toda vez durante
el proceso de seleccion no han cumplido con los términos que establecen
los acuerdos y decretos:

Segun lo establecido en el Acuerdo No. 20181000002436 del 19-07-2018 de
la Comisién Nacional del Servicio Civil “Por el cual se establecen las reglas
del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de directivos docentes y docentes, en establecimiento Educativo
Oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de
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Educacion Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
Educacion Departamento del Caquetd — Proceso de seleccion No. 606 de
2018", articulo 62 en el cual dispone lo siguiente: NOMBRAMIENTO EN
PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION: dentro de los cinco (5) dias hébiles a
la realizacion de la audiencia pUblica de escogencia de vacantes definitiva
en establecimiento Educativo la entidad territorial debe expedir el acto
administrativo_de nombramiento _en periodo de prueba del educador y
comuvunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada
por el elegible. (Subrayado fuera de texto)

-Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacién” ARTICULO 2.4.1.1.21. Nombramiento
en periodo de prueba y evaluacién, Dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la redlizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante
definitiva en establecimiento educativo, la entidad territorial certificada
debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba
del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible. (Subrayado fuera de texto)

- Decreto 1578 DE 2017 “Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de
2017 y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector
Educacion, en relacion con el concurso de méritos para el ingreso al sistema
especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto, priorizadas
y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional” ARTICULO
2.4.1.6.3.22. Nombramiento en periodo de prueba y evaluaciéon. Dentro de
los cinco (5) dias habiles siguientes a la realizacion de la audiencia publica
de escogencia de vacante definitiva en alguna de las instituciones
educativas o sedes senaladas en el articulo 2.4.1.6.2.2 del presente decreto,
la_entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de
nombramiento _en periodo de prueba del educador y comunicarlo al
interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.
(Subrayado fuera de texto)

Asi mismo, de conformidad con la sentencia T-682 / 2016 ha establecido lo
siguiente:

“La convocatoria como ley del concurso y el derecho fundamental al
debido proceso administrativo en los concursos de méritos. Reiteracion”




“El principio del mérito constituye una de las bases del sistema de
carrera, en consecuencia, es el sustento de todo proceso de
seleccion. Persigue asegurar la eficiencia de la administracion, asi
como garantizar el acceso al desempeno de funciones y cargos
publicos de las personas que demuestren Ilas mejores
capacidades para ocupar el cargo y, de esta forma, puedan
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del
cargo de carrera, La Ley 909 de 2009 requla el sistema de carrera
administrativa, y la define como norma reguladora de todo
concurso, que obliga tanto a la administracion como a las
entidades contratadas y a sus participantes. Al respecto, ha
precisado la Corporacion, que: "“el Estado debe respetar y
observar todas y cada una de las reglas y condiciones que se
imponen _en las convocatorias, porque su_desconocimiento se
convertiria_en una trasgresion de principios axiales de nuestro
ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asicomo el respeto por las legitimas
expectativas de los concursantes. En_consecuenciq, Ias normas
de la _convocatoria sirven de autovinculacion y autocontrol
porque la administracion debe ‘respetarlas y que su actividad, en
cuanto _a la seleccién de los aspirantes que califiquen para
acceder al empleo 0 empleos correspondientes, se encuentra
previamente requlada”

Conviene destacar entonces que las normas de un concurso
publico de méritos fijan en forma precisa y concreta cudles son
las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y
establecen las pautas y procedimientos con los cuales deben
reqgirs]. Se trata de reglas que son inmodificables, por cuanto se
afectan principios bdsicos de nuestra organizacién, como
derechos fundamentales de los asociados en general y de los
participantes en particular.

En este orden de ideas, la Convocatoria constituye una norma que
se convierte en obligatoria en el concurso, en consecuencia,
cualquier incumplimiento de las etapas y procedimientos
consignados en ella, vulnera el derecho fundamental del debido
proceso que le asiste a los participantes, salvo que las
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modificaciones realizadas en el trdmite del concurso por factores
exogenos sean plenamente publicitadas a los aspirantes para
que, de esta forma, conozcan las nuevas reglas de juego que
rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera
administrativa.

Frente al tema, la Sala Plena de la Corporacion en sentencia SU-
913 de 2009 determind que: “(i) las reglas sehnaladas para las
convocatorias son las leyes del concurso y son inmodificables,
salvo que ellas sean contrarias a la Constitucidn, la ley o resulten
violatorias de derechos fundamentales; (ii) a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administracidn se autovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su
actividad en cada etapa se encuentra previamente regulada; (iii)
se quebranta el derecho al debido proceso y se infiere un
perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso cambia
las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se
sujetd a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision
estima que si por factores exdogenos las reglas del concurso varian
levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que
hacen parte integral de la convocatoria inicial, deben ser
plenamente conocidas por los participes para que de esta forma
se safisfagan los principios de transparencia y publicidad que
deben regir las actuaciones de la administracion y no se
menoscabe la confianza legitima que los participantes han
depositado en los pardmetros fijados para acceder a un cargo de
carrera administrativa; y, (iv) cuando existe una lista de elegibles
que surge como resultado del agotamiento de las etapas propias
del concurso de méritos, la personas que ocupa en ella el primer
lugar detenta un derecho adquirido en los términos del articulo 58
Superior, que no puede ser desconocido.” (Subrayado fuera de

fexto)

Las anteriores disposiciones han sido violadas pues la Secretaria de

Educaciéon Departamental del Caquetd, Gobernacidon del Caquetd, desde
el 26 de marzo de 2021 dia que se readlizd la audiencia publica de
escogencia de plazas han pasado aproximadamente 52 dias en los cuales
no se me ha realizado el acto de nombramiento con su respectiva posesion,
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viendome afectado laboralmente y por lo tanto econdmicamente, toda
vez que minucleo familiar depende de miy como consecuencia de ello me
he visto en la obligacion de acudir a trabajos no formales para el
cumplimiento de mis obligaciones, frabajos que debido a la situacidon no
gozan de estabilidad laboral ni las condiciones adecuadas para solventar
mis gastos.

Viendo asi mismo afectado el derecho al trabagjo y el derecho al minimo
vital, toda vez que supere las etapas de seleccidn adquiriendo los derechos
de mérito, por lo cual es injusto que se me dilate un proceso a cual tengo
derecho, debido a la negligencia, organizacion, y coordinacion por parte
de la Secretaria de Educaciéon Departamental de Caquetd, Gobernacion
del Caquetd.

-Derecho al Trabajo: Articulo 25 de la Constitucion Politica de Colombia:” El
frabgjo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabagjo en condiciones dignas y justas.”

Segun lo dispuesto por la sentencia C-193 de 2014, ha indicado lo siguiente:

“La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza juridica
del trabajo cuenta con una triple dimension. En palabras de la
Corporacion la “lectura del predmbulo y del articulo 1° superior muestra
que el trabajo es valor fundante del Estado Social de Derecho, porque
es concebido como una directriz que debe orientar tanto las politicas
publicas de pleno empleo como las medidas legislativas para impulsar
las condiciones dignas y justas en el ejercicio de la profesion u oficio. En
segundo lugar, el trabajo es un principio rector del ordenamiento juridico
que informa la estructura Social de nuestro Estado y que, al mismo
tiempo, limita la libertad de configuracion normativa del legislador
porque impone un conjunto de reglas minimas laborales que deben ser
respetadas por la ley en todas las circunstancias (articulo 53 superior). Y,
en tercer lugar, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la
Carta, el trabgjo es un derecho y un deber social que goza, de una
parte, de un nucleo de proteccion subjetiva e inmediata que le otorga
cardcter de fundamental y, de otra, de contenidos de desarrollo
progresivo como derecho econdémico y social.”




- Derecho _al minimo vital: “Artficulo 53 de la Constitucion Politica de
Colombia de 1991. El Congreso expedird el estatuto del tfrabajo. La ley
correspondiente tendrd en cuenta por lo menos los siguientes
principios minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores; remuneracion
minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad de
frabajo; estabilidad en el empleo; irenunciabilidad a los beneficios
minimos establecidos en normas laborales; facultades para transigir
y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas
favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e
interpretacion de las fuentes formales de derecho; primacia de la
realidad sobre formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a Ila seguridad social, la
capacitacion, el adiestramiento y el descanso necesario;
proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador
menor de edad.

El estado garantiza el derecho al pago oportuno y al reajuste
periddico de las pensiones legales.

Los convenios internacionales del trabajo debidamente ratificados,
hacen parte de la legislacion interna.

La ley, los contratos, los acuerdos y convenios de trabagjo, no
pueden menoscabar la libertad, la dignidad humana ni los
derechos de los trabajadores.”

-Asi mismo la Comision Nacional de Servicio Civil, ha incumplido con su
funcién de vigilancia en proteger el principio del mérito en virtud de las
facultades asignadas por el arficulo 130 de la Constitucion Politica, la Ley
909 de 2004, la CNSC quien es el maximo organismo en la administracion y
vigilancia del sistema general de carrera y de los sistemas especiales vy
especificos de carrera administrativa de origen legal, en la que se encuentra
la carrera especial docente a la cual me encuentro en inmerso.

De conformidad con la Sentencia C-175/06, la Corte Constitucional ha
reiterado lo siguiente:




“En cuanto a la regulacion de las carreras especiales de creacion
legal, en sentencia C-1230 de 2005 la Corte luego de estudiar la linea
jurisprudencial sobre la competencia de la Comision Nacional del
Servicio Civil, concluyd: “Coincidiendo con el criterio general
inicialmente fijado en la Sentencia C-746 de 1999, la Corte encuentra
que, respecto a los sistemas especiales de origen legal, denominados
por el legislador sistemas especificos de carrera, una interpretacion
sistematica de los articulos 125 y 130 de la Carta Politica permite
concluir que los mismos deben ser administrados y vigilados, sin
ninguna excepcion y con cardcter obligatorio, por la Comision
Nacional del Servicio Civil, tal y como ocurre con el sistema general
de carrera.” (Subrayado fuera de texto)

M. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito de manera respetuosa
al senor Juez disponer y ordenar a favor mio lo siguiente:

PRIMERO: Tutelar mis derechos al debido proceso, al frabajo y al minimo
vital.

SEGUNDO: Ordenar a la Secretariac de Educacion Deparfamental,
Gobernacion del Caquetd y/o a quien corresponda, para que se me
realice el acto administrativo de nombramiento y debida posesion sobre el
cargo de docente para orientar el drea primaria en la Institucion Educativa
Rural Diviso — Sede el Diviso en el municipio de La Montanita.

TERCERO: Ordenar a la Comisidn Nacional del Servicio Civil que ejerza el
respectivo control y vigilancia en los nombramientos y posesiones de las
audiencias realizadas el 23, 24, 25 y 26 de marzo de 2021, en la cual me
encuentro inmerso, teniendo en cuenta que los términos establecidos en el
en el articulo 2.4.1.6.3.22 del Decreto 1578 de 2017 se encuentran agotados.
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IV. COMPETENCIA

Esta accion de tutela es procedente de conformidad con lo establecido el
arficulo 86 de la constitucion politica, los arficulos 1°, 2°,5° y 13° del Decreto
2591 de 1991 ya que lo que se pretende es que se garantice mi derecho al
debido proceso, al frabajo, minimo vital, ya que por no tener un empleo
digno me he visto perjudicado econdmicamente pues soy quien respondo
por mi familia, y toda vez que carezco de cualquier otro medio de defensa
para los fines de exclusion de la accidn de tutela y es su senoria competente
para resolver.

V. JURAMENTO

Para los efectos de que trata el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
manifiesto bajo la gravedad de juramento que con anterioridad a esta
accion no he promovido demanda similar por los mismos hechos.

VI.  PRUEBAS

1. Fotocopia de la cédula de ciudadania.

2. Actaindividual de escogencia de plaza para proveer empleos de
docentes y directivos docentes.

3. Acuerdo No. 20181000002436 del 19-07-2018 de la Comision Nacionall
del Servicio Civil

4. Decreto 1578 de 2017.

VII.  NOTIFICAIONES

Me permito manifestar miinterés en que la respuesta dada, sea notificada
en las siguientes direcciones.

Direccién del Accionante:

Edwin Andres Rojas Sabogal

Direcciéon: Calle 16 No. 1B-20 Barrio Rincdn de la Estrella, Florencia Caquetd
Celular: 314-280-3042 - 314-493-9869

Correo electréonico: hiklandres@gmail.com - vicousa@hotmail.com
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Direccion de los Accionados:

- Secretaria de Educacion Departamental del Caguetd:

Direcciéon: Calle 15 Carrera 10 No. 10-11 Esquina Barrio el Centro.

Correo electréonico: educacion@cagueta.gov.co -
sedcaqgueta@sedcagueta.gov.co

Tels: 4353887 - 4362130

-Gobernacién del Caquetd:

Direccion: Calle 15 Carrera 13 esquina, Barrio el Centro.

Correo electréonico: gobernador@caqgueta.gov.co —
ofi_juridica@caqgueta.gov.co

Tels: 4353220 — 4351488

-Comision Nacional del Servicio Civil:

Direccion: Cra 16 No. 96-64, piso 7 Bogota D.C.

Correo electréonico: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Tels: 3259700

Afentamente,

EDWIN ADNRES ROJAS SABOGAL

C.C. 1.033.756.073 de Bogota D.C.
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GOBERNACION pg

CAQUETA

NIT: 8000.915.94-4
SE-70
AUDIENCIA PARA PROVISION DE CARGOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
SEGUN LISTAS DE ELEGIBLES, CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
POSCONFLICTO PROCESO DE SELECCION No. 606 DE 2018.

ACTA INDIVIDUAL DE ESCOGENCIA DE PLAZA PARA PROVEER EMPLEOS DE
DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES.

Yo, ECW I AND2Es ROTAD SAROEA L |dentificado(a) con
manifiesto que conozco la

Cédula de Ciudadania numero ]-O3D.3A56.0°9 D
informacion de las plazas vacantes la cual fue publicada a través de. las paginas web de la

Comisién Nacional del Servicio Civil y de la Secretaria de Educacion Departamental del
Caqueta, el 17 de febrero de 2021. Igualmente conozco ampliamente las condiciones de
seleccion establecidas por la Ley y acepto el orden y puesto que ocupé para tal efecto.

Por lo anterior, por medio de la presente acta, dejo constancia que libre y voluntariamente,
escogi la siguiente plaza vacante:

1. Establecimiento Educativo: g[ Dy o
sede 8( D\V"\b‘c
LA M onaTARLUTA
eldreade __ Peamn i A

, ubicado en el municipio de
, para el empleo de Docente, para orientar

2. Establecimiento Educativo:

ubicado en el municipio de
empleo de Directivo Docente, para el cargo de .

, para el

En constancia de lo anterior, firman quienes en ella intervinieron, a los '726 dias del mes

de marzo de 2021.

Elegible

Huella
Dactilar

YOVANA MARC PENA ROJAS
Secretaria de Educacion Departamental
del Caqueta.

Financiera SED ;

Proyecté: Jackeline Peréita Jlménez
Profesional Universitario

“Pacto Soclal por el Desarrollo de Nuestra Reglén “Caquetd Somos Todos”
Calle 15 Carrera 10 No. 10-11 Esquina Barrlo El Centro. Tels: 57 (8) 4353887 - 4362130
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No, CNSC - 20181000002436 DEL 19-07-2018

“Por el cual se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directives Docentes y Docentes, en establecimientos
educatives oficiales que prestan su servicio a pobfacion mayoritaria en zonas rurales afectadas
por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicadas
an la entidad territorial certificada en educacion DEPARTAMENTO DE CAQUETA - Proceso de
Seileccion No. 606 de 20718",

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Polltica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 809 de 2004, de contormidad con lo previsto en
las Sentencias C-1230 de 2005 y C-175 de 2006 de la Corte Constilucional, el Decreto Ley 882 de
2017, el Decreto 1075 de 2015", adicionado por el Decreto 1578 de 2017 ¥,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Coenstitucion Pclitica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los meéritos y |as calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulc 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores ptblicos, excepcion
hecha de las que tengan caracler especial”,

La Corie Constitucional, al declarar la exequibilidad del numeral 3 del articulo 4° de la Ley 209 de 2004
medianie la Sentencia C-1230 de 2005, lo hace bajo el entendide que la administracion de los sistemas
especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, corresponde a la Comision Nacional
del Servicio Civil.

Mediante la Sentencia C-175 de 2006, la Conte Constitucional declard exequible la expresion “Ef que
regula el personal docente”, contenida en el numeral 2 del articulo 3° de la Ley 909 de 2004, el cual
sefiala que las disposiciones contenidas en dicha ley se aplicaran, con caracter supletorio a los
servidores publicos de las carreras especiales, en caso de presentarse vacios en la normatjvidad que
los rige, bajo el entendido que el sistema especial de carrera docente es de origen legal,

Aunado a ello. &l articulo 7° de [a Ley 908 de 2004 prevé que la Comision Nacional del Servicio Civil,
que en adelante se denominara CNSC, es un érgano de garantia y proieccion del sistema de mérito en
el empleo publico de caracter permanente del nivel nacional, independiente de las ramas y érganos del
poder publico, dotado de perseneria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio y que asi
mismo, actuara de acuerdo con los principios de objeiividad, independencia e imparcialidad, con el fin
de garantizar la plena vigencia del principio del mérito,

A su turno, el literal ¢} del articulo 11 de la citada ley, establece como funcidn de la CNSC, Iz de:
“Elaborar fas convocatorias a concurso para ef desempedio de empleos ptiblicos de carrera, de acuerdo
con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglarmento”,

£l Gotierno Nacional, expidi6 el Decreto Ley 882 de 2017, por medio del cual dispusoe la realizacion de

un concurso especial de méritos para la provision de educadores en zonas afectadas por el conflicto,
Para tal efecto, expidid el Decreto Reglamentario 1578 de 2017, mediante el cual establecié Ia
estructura del concurso especial de méritos para la provision de cargos de Directivos Docentes v /
Docentes del servicio educativo estatal en establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio /,

e . - )

! Decreto Unico Reglamentario cel Secior Educacisn
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a poblacién mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y réglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional.

A su vez dicho Ministerio expidié la Resolucién No. 4972 de 2018, por medio de la cual definid las zonas
con Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET) en que se aplicara la plania exclusiva de
cargos Directivos Docentes y Docentes y el concurso de méritos de caracler especial.

El DEPARTAMENTO DE CAQUETA, objeto del presente proceso de seleccion, en ejercicio de las
facultades conferidas por la Ley 715 de 2001, reportd y centifico las vacantes definitivas de Directivos
Docentes y Docentes de los establecimientos educativos oficiales, de conformidad con Ia solicitud, el
formato y el procedimiento establecido por [a CNSC.

El aniculo 208 de la carta poiltica, dispone que la funcion publica se desarrolla con fundamento, entre
otras. en el principlo de moralidad, desarrollado jurisprudencialmenle en {a moral piblica y la moralidad
administrativa, a lravés del cual el aspirante adguiere el deber de conocer y entender sus
responsabilidades al convertirse en servidor plblico, en el entendido que el gjercicio de sus funciones
debe estar enmarcado en la transparencia, la celeridad, {a economia y la eficiencia.

La Sala Plena de la CNSC, en sesidn del 17 de julio de 2018, aprobd convocar a concurso abierto de
méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en
establecimientos educativos ofictales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, pricrizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacicnal,
ubicados en la entidad territorial cenificada en educacion DEPARTAMENTO DE CAQUETA. siguiendo
los parametros definidos en el presente Acuerdo y con fundamento 2n el reporie y cedificacién de
vacantes realizado por esa Entidad.

£n mérito de lo expuesto.
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adelaniar el cencurse abiento de méntos para proveer
definiivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
conflicto, priorizadas y reglameniadas por el Ministeric de Educacién Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE CAQUETA “Proceso de Seleccion No. 606 de 2018".

El proceso de seleccidn incluird solamente aquellos esiablecimientos educatives estatales que tengan
todas sus sedes en zonas rurales y gue cumplan con los criterios adicionales establecidos en la
Resolucion No, 4972 de 2018.

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer
definitivamente los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el
contlicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, ubicados en la entidad
territorial DEPARTAMENTO DE CAQUETA, objeto del presente proceso de seleccidn, estara bajo la
directa responsabilidad de la CNSC, la que. en virtud de sus competencias legales, pcdra contratar o
suscribir convenios interadministrativos con el [nstituto Colombianao para la Evaluacion de la Educacion,
que en adelante se denominara ICFES, universidades publicas o privadas o instituciones de educacion
superior acreditadas para este tipo de procesos, conforme lo reglado en el articulo 2.4.1.6.3.9, del
Decreto 1075 de 20157,

ARTICULO 3°, ENTIDAD PARTICIPANTE. El concurso abiero de méritos se desarrollara para proveer
definitivamente los empleos vacantes que el DEPARTAMENTO DE CAQUETA reportd y cenificd

? Decreto 1578 ge 2017, adicioré ol Decrelo Uaico Reglamentanio tel Secior Ecucative
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oficiaimente a la CNSC, que se encuentran en zonas rurales y reunen los criterios establecidos en [a
Resoluciéon No, 4872 de 2018 y que se encuentran detallados en el articulo 10° del presente Acuerdo,

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO, El presente concurso abierto de meritos para proveer
las vacantes definitivas de Directivos Docentes y Docentes en zonas rurales afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion Nacional, tendra las siguientes etapas:

Convocatoria.

inscripciones.

Aplicacion de prueba de conocimientos especificos y pedagogicos y la prueba psicotécnica.
Publicacién de los resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos, la
prueba psicotécnica y atencién a reclamaciones.

5. Recepcion de documentos: verificacion de requisitos, publicacion y reclamaciones.

6. Aplicacion de la prueba de valoracién de antecedentes: publicacion y reclamaciones.

7. Publicacion de resultados consolidados y aclaraciones.
8

9

1

AWN -

Conformacidn, adopcion y publicacion de las listas de elegibles.
. Nombramiento en periodo de prueba.
0. Evaluacion del periodo de prueba.

PARAGRAFO, En ariiculos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las etapas
previstas en este articulo,

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del Proceso de
Seleccion estardn sujetas a los principios de igualdad, oporiunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia, economia, libre concurrencia,
especializacion de los érganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de seleccidn, y validez
de los instrumentos.

ARTICULO 6° NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El Proceso de
Seleccién por méritos de Directivos Docentes y Docentes que se convoca mediante el presente acio,
se regira de manera especial por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, la Ley 1033 de 200¢, el
Decreto Ley 1278 de 2002, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 882 de 2017, el Decrate 1075
de 2015, el Decreto 1578 de 2017, la Resolucion No. 4872 del 22 de marzo 2018, el Manua! de
Funciones, Requisitos y Competencias vigente y demas normas concordantes o que las modifiguen, y
la normatividad que garantice el respeto a la igualdad y al debido proceso de los aspirantes y los
principios orientadores del concurso.

PARAGRAFO, El Acuerdo es norma reguiadora de todo concurso v obliga tanto a [a entidad objeto de
la misma, a la CNSC, a! ICFES, la Universidad o institucion de Educacién Superior que desarrolle el
concurso, como a fos participantes inscritos,

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los costos que conlleva el
procesc de seleccién seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes. Un salario y medic minimo diario legal vigente {1.5 SMDLV).

Dicha suma la pagaran los aspirantes para oblener su derecho a participar en el concurso. Este pago
se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la forma establecida en el ariculo 14°
de! presente Acuerdo y en las fechas que la CNSC determine, [as cuales seran publicadas
oportunamente a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace Sistema de apoyo, para la
Igualdad, el Mérito y la Qpertunidad - SIMO,

2. A cargo del DEPARTAMENTO DE CAQUETA, El monto equivalente a la diferencia entre el
costo total del concurso abierto de mérites, menos el monte recaudado por concepto del pago
de los derechos de participacion que hagan los aspirantes a este proceso.

Una vez se concluya la fase de inscripciones, la CNSC definira el costo final del proceso de selecgion
y pedra ajustar los montos a pagar por la entidad territorial certificada participante.

fl
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ARTICULO 8°, GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe iener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes gastos:

1. Pago de los derechos de participacion en 2] concurse, conforme el numeral 1° del articulo 7° del
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacién de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°, REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION. Para participar en el proceso de

seleccion se requiere:

i. Ser ciudadano (a} celombiano (a).

2. Cumplir con los requisitos minimos del carge que escoja el aspirante de la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera — OPEC Docente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.1.6.3.6.
del Decreto 1075 de 2017, adicionado por el Decreto 1578 de 2017, El ICFES, la universidad o
institucion de educacién superior contratada por la CNSC. verificara el cumplimiento de ios
requisitos minirmos a los aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos
y pedagdgicos exigidos para el cargo que hayan seleccionado ¥y que esién sefalados en el
Decreto 1578 de 2017 y el Manual de Funciones. Requisitos y Competencias vigente.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabllidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempedar emgleos plblicos, que persistan al momento
de posesionarse en el evento de ocupar una posicidén de elegibilidad como resultado del
concurso ablerto de méritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.

5. Registrarse en el SIMO.

Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PARAGRAFO 1°. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante, La inobservancia de lo sefalado en los numerales 1 ¥ 3 de los
requisitos de participacion serdn impedimento para tomar posesion del cargoe.

PARAGRAFO 2° En virnud de la presuncidn de buena fe de gue trata el anticulo 83 de la Constitucién
Palitica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, Las anomallas,
inconsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/c en las pruebas o intento de fraude,
podra conllevar a las sanciones legales y/o reglamentarias a que haya lugar, y/o 2 la exclusion de!
proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.,

cariTULO Il
EMPLEQCS CONVOCADOS

ARTICULO 10° EMPLEOS Y CARGOS CONVOCADOS, Los empleos y cargos en vacancia definitiva
de la Oferta Piblica de Empleos de Carrera — OPEC Docente, del DEPARTAMENTO DE CAQUETA
que se canvocan por este concurso abierto de méritos saon;
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PARAGRAFO 1°. Las vacantes de gue trata el presente articulo son las que cumplen con los criterios
establecidos en el articulo 3° de la Resolucion No. 4972 del 22 de marzo 2018,

PARAGRAFO 2°. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante deberd consultar los empleos a
proveer mediante este concurse de méritos en la Oferta PUblica de Empleos de Carrera —~ OPEC,
reportada por la Entidad objeto del presente Procesc de Seleccion, la cual se encuentra debidamente
publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co a través de
enlace SIMO.

PARAGRAFO 3° La OPEC que forma panie integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por el
DEPARTAMENTO DE CAQUETA vy es de responsabilidad exclusiva de este, por lo que, en caso de
presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre Ja OPEC
y el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente, la OPEC se corregird acogiendo lo
establecido en el Decreto 1578 de 2017 y el citade Manual, siguiendo ias reglas previstas en el articuic
45° del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

) CAPITULO Il ) .
DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. CONVOCATORIA. La convocatoria y fas reglas del “Proceso de Seleccion No. 606 de
2018", para la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO DE CAQUETA, se
divuigara en las paginas web www.cnsc.qov.co a traves del enlace SIMO y en la entidad objeto del
Proceso de Seleccion, conforme a lo dispuesto en el articulo 33° de la Ley 909 de 2004, asi como en
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los demas medios que determine la CNSC, a partir de la fecha que establezcala CNSC, y permanecera
publicada, durante el desarrollo del concurso de meéritos.

ARTICULO 12°, MODIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a I3 etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podrad ser modificado o complementado, de oficio o a solicitud
del DEPARTAMENTQ DE CAQUETA, debidamente justificada, aspecto que sera supervisado por la
CNSC y oportunamente divulgado en ja pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, el Proceso de Seleccion solo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacion de las pruebas poria CNSC. Las fechas y horas
no podrén anticiparse a las previstas inicialmente,

Las modificaciones. respecto de |a fecha de las inscripciones, se divulgaran por [os mismos medios
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de iniciacién del perfodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, con por lo menos dos (2) dlas habiles de
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion,

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, los errores formales se podran corregir en cualauier tiempo
de oficio o a petlcion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESQ DE INSCRIPCION, Los aspirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion "Registrarse”, diligenciar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada uno de los pasos del formulario denominado “Registro de
Ciudadano” Al respecto. cabe precisar que el registro en SIMO se realizara por una unica vez.

2. La inscripcion al “Proceso de Seleccién No. 606 de 2078”, se hara en las fechas esiablecidas
por la CNSC, Unicamente de manera viriual a través del aplicativo SIMO. dispuesto en la pagina
web de [a Comision wwyv,cnsc.gov.co.

3. Alingresar a la pagina www.cnsc.gov.cg botén SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente
las indicaciones y orientacicnes sefialadas en el Manual de Usuario dispuesto para SIMO, y ver
los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda identificado con el simbolo (?) de
cada formulario que se debe diligenciar en el aplicativo.

4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO. con su
usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos refacionados
con su formacién académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le servirdn para la verificacion de los requisitos minimos y para [a prueba de
valoracion de antecedentes en el presente concurso de méritos, Cada documents carcadc a
SIMO no debe exceder de 2 MB de tamafio y debe estar en formato PDF.

5. Elaspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el gjercicio
del empleo por el que va a concursar en el “Proceso de Seleccidn No. 606 de 2018 las cuales
se encueniran definidos en la OPEC, publicada en la pagina www.cnsc.qov.co enlace SIMO.
St no cumple con los requisitos del emplec para el cual desea concursar o si se encuentra
incurse en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dispuestas en las normas
vigentes se sugiere no inscribirse.

6. Una vez identificados los empleos para los cuales cumple los requisitos, el aspirante podra
marcarles en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar el empleo 2l que desea
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para el empleo para el cual va a
concursar,
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7. Efectuado el pago, el aspirante solamente se podra inscribir a un (1) empleo en el marco de
este Proceso de Seleccion toda vez que la aplicacion de pruebas escritas se realizara en una
misma sesion y en un Unico dia.

8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en este Proceso de
Seleccion v en los respectivos reglamentos, en concordancia con el numeral 4° del articulo 9°
del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcién, ef aspiranie acepta que el medio de informacion y de divuigacién oficial,
durante el proceso de seleccion, es fa pagina web www .cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, por lo
tanto debera consultarlo permanentemente.

De otro lado, la CNSC podré comunicar a los aspirantes la informacion relacionada con el
concurso Abierto de Méritos a través del correo electronico registrado en ese aplicativo, en
concordancia con el articulo 33° de Ja Ley 909 de 2004. en consecuencia, el registro de un
correo electronico personal en SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuacicnes
Administrativas que se generen en desarrolio del proceso de seleccion la CNSC lo realice por
medio del correo electronico registrado en SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Ley 760 de 2005.

10. Inscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 605 de 2018”, no significa que el aspirante haya
superado el concurso. Los resultados obtenidos en cada etapa de la misma, seran el Unico
medio para determinar el mérito en dicho proceso y sus censecuentes efecios, en atencidon a lo
reqgutado en este Acuerdo.

11. El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas de conocimientos especificos
y pedagogicos, y la psicotécnica del “Proceso de Seleccion No. 606 de 2078", para el
DEPARTAMENTO DE CAQUETA al momento de realizar la inscripcion, de conformidad con las
ciudades propuestas,

12. El aspirante que se encuentre en condicién de discapacidad debe manifestario en el formulario
de datos basicos en SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda
presentar las pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFQ 1°, Para efectos del registro en el aplicativo SIMO, los aspirantes deberan diligenciar los
datos solicitades por el sistema, ingresar una direccion de correo electronico y efectuar como minime
el cargue de la cédula de ciudadania,

PARAGRAFO 2° Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a traves de SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como cludad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electronico registrade en su inscripcidn, dato que es inmodificable
directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa sclicitud del mismo y aceptacion por paite
de Jla CNSC.

ARTICULO 14°, PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscrinirse en el presente Proceso de
Seleccién, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de Apoyo lgualdad.
Méerito y Oportunidad — SIMO y es responsable de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instruccicnes
sepaladas en el *Manual de Usuario - Modulo Ciudadano — SIMO" publicado en [a pagina web de la
CNSC www,cnsc.gov.co en el menu “Informacion y capacitacion” opcion "Tutoriales y Videos™

1. REGISTRO EN SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en SIMO; si no se
encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefalado en el articulo 13° del presenie Acuerdo,

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrade debe ingresar al Sisterna de Apoyo lqualdad, Mérito
y Oportunidad — SIMQ, revisar los Empleos de Carrera ofenados en el Proceso de Seleccion y
verificar en cuales cumple con los requisitos minimos exigidos para su desempeno.

~




20181000002436 Pagina 8 ge 27

"Por ¢l cual se establecen las reglas dei corcurse atveno ge ménios para proveer cefinilivamente Ics empless vacantes de Dicectivos Docentes
y Docentes, en establecimienos egucativos oficiales que orestan su servicio a poblacion mayaritaria en zonas rurales afectacas por el
conflicie. prionzadas y feglameniadas per & Ministerio ce Educacion Naciona!, ubieadas en la ent.dad leriforial cerificada en egucacion
ODEPARTAMENTO DE CAQUETA - Proceso de Seleccion No 506 de 2018

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar en
el presente Proceso de Seleccidn, verificando que cumpla con Ios requisitos minimos exigidos para
el desempefio del mismo, teniendo en cuenta que Unicamente podra inscribirse para un (1)
empleoc en el marco del concurso para proveer definitivamente los empleos vacantes de
Oirectivos Docentes y Docentes, en establecimientos educativos oficiales que prestan su
serviclo a poblacion mayoritaria en zonas rurales afectadas por el conflicto, priorizadas y
reglamentadas por el Ministerio de Educacidn Naclonal; toda vez que el Proceso de

Seleccion es uno (1) solo y las pruebas escritas se realizardn en una misma sesién y en un
tnico dta.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia, debe seleccionaro en SIMO y realizar la
confirmacian de seleccion del empleo.

4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE [NSCRIPCION AL EMPLEO: SIMO mostrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, groduccién intelectual y otros documentos que el
aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar que dicha informacion es
periinente. correcta y se encuentra actualizada.

El aspirante debe verificar gue los documentos registrades en el SIMO sean legibles, carrespondan
con los requisitos del empleo y que la informacion que suministra coincida con los documentos
cargados. : :

5. PAGO DE DERECHOQS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el page de los derechos
de participacion en el Banco que para el efecto se designe por la CNSC. El pago se podra efectuar
de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en cualquiera de las sucursales que
establezca el Banco designado.

» Si el aspirante realiza el pago por la opcién online por PSE, el sistema abrira una ventana
emergente con el listado de [os bancoes para realizar el pago. Una vez efeciuado el pago, SIMO
enviard la confirmacion y datos del pago.

Al hacer uso del pago por PSE Ia opcién de inscripclon se habilitara de inmediato.

+ Siel aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer el pago
por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las inscripciones. SIMO
generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta resolucion, para efectuar el pago en
cualquiera de las sucursales del Banco.

Cuando el aspirante realiza el pago por ventanilia en Banco, la opcion de inscripcion se
habilitara dos {2) dias habiles después de realizar el pago.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante podra verificar
que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos en el presente concurso de méritos, sin perjuiclo de que los mismos sean actuallzados en
razdn a lo establecido en el Articulo 33 del presente Acuerdo. Agotado este tramite, el aspirante
puede proceder a formalizar la inscripcion seleccionando la opcion inscripcidn. SIMO generara un
repore de inscripcion can los datos cargados, informacién que podra ser consultada en cualquier
momento por el aspirante al ingresar con su usuario a SIMO.

PARAGRAFO 1°, El aspirante solamente debe afectuar el pago para el empleo al cual va a concursar,
Efectuade el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motivo, circunstancia que se
entiende aceptada por el aspirante.

PARAGRAFOQ 2° Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante pagd los derechos de
participacidn de algn empleo y no formalizo {a inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente
ariculo. ef sistema automaticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los
derechos de participacion para mas de un empleo, sera inscrito al tiltimo, y todos los documentos que
tenga registrados al momento le seradn asociados a la inscripcion,
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PARAGRAFO 3° Finalizada la etapa de inscripcion el aspirante no podréa modificar la ciudad de
aplicacion de la prueba escrita, el cargo y la entidad territorial para la cual s€ inscribid. Ef aspirante solo
podra adicionar documentos durante el término indicado en el articulo 33 de este Acuerdo, previo a la
aplicacion de la Etapa de Verificacién de Requisitos Minimos.

ARTICULOC 15° ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS DERECHOS DE PARTICIPACION.
{ a CNSC informara en su pagina web a fravés de SIMO, con al menos cinco (§) dias calendario de
antelacion, la fecha de inicio y duracién de esta etapa, El periodo de inscripciones no podra ser menor
de quince (15) dias calendario.

PARAGRAFO. AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Antes de finalizar el plazo de
inscripciones la CNSC pedra ampliar el piazo, fo cual se divulgaré oportunamente a los interesados a
través de las alenas que se generan en SIMQO,

ARTICULO 16°, INSCRITOS POR EMPLEO, Finalizada la etapa de inscripcion, los aspirantes podran
verificar el nimero de inscritcs para su respectivo empleoc. El listado se visuvalizard con el numero de
"Id. Inscripcion”. Para realizar la consulta, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y
contrasena.

CAPITULO IV
PRUEBAS ESCRITAS

ARTICULO 17°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION, Las pruebas que se
aplicaran en este proceso de seleccion por merito se regiran por los siguientes parametros:

-[ . Caracter de la Calit:acacién % Peso Dentro del .Puntaje Total
Tipo de Prueba Pruebs minima ——
aprobatorla Directive Docente 1 Docentes
704100 para
Conocimientos Eliminatoria Directivos
especificos y Ciasiﬁcalorjg Dccentes 45% 50%
pedagogicos 60100 para |
Docenles :
Psicotécnica Clasificatoria ; NfA : T 153:4’ __"__._-:-_.;_“;'i(_)‘i/o _
Valoracidn de ) i i . . o— _—
Antecedentes Clasificatoria - NIA o jo Yo 40%
NiA: No Aplica.

PARAGRAFO, En atencién al carécier general y masivo de este proceso vy al derecho de los otros
aspirantes a gue el concurso se adefante con celeridad y se cumplan en condiciones de igualdad y
oportunidad las etapas del mismo, por razones de interés general, no se aceptara [a fuerza mayor o el
caso {oriuito para reclamar de manera particular Ja aplicacidon de ninguna prueba por fuera del
calendario fijado para todos {os participantes,

ARTICULO 18°, CITACION A PRUEBAS ESCRITAS, El aspirante inscrito en el proceso de seleccion,
accedera a la citacion ingresando a SIMO, a la pagina web del ICFES, de la universidad o la institucion
de educacion superior contratada, con su némero de cédula y el nimero de registro gue en su momento
se le asigne y conocer la fecha, hora y lugar de presentacion de la prueba de conocimientos especificos
y pedagdgicos y prueba psicotécnica, citacién gue igualmente sera enviada al correo electrénico
registrado en SIMQO, con una antelacion minima de diez {10} dias calendario.

PARAGRAFOQO, Los aspirantes deben revisar la Guia de Qrientacién que para las pruebas realice el
ICFES, la universidad o la institucion de educacidon superior contratada, debido a que el mencionado
documento le permitird conocer de manera detallada las recomendaciones e instrucciones para la
presentacion de las mismas, asi como la forma en gue los resultados de aplicacion de las distintas
pruebas serdn calificadas y/o evaluadas en el proceso de seleccion.

ARTICULO 18° CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS, La prueba de

conacimientos especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica previstas en el “Proceso de /

N

-
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Seleccion No. 606 de 20718", seran aplicadas y presentadas por el aspirante en la ciudad que selecciond
al momento de la inscripcidn.

ARTICULO 20°, PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS. La prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos tiene por objeto valorar los niveles de conocimiento de la
disciplina, habilidades, destrezas, actijudes que demuestren los aspirantes del concurso pUblico de
méritos y estara orientada a la aplicacién de saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de
Directivo Docente o Docente y contendra los componentes establecidos en el numeral 1.1. y 2.1. del
articulo 2.4,1.8.3.10. del Decreto 1075 da 201 5% las cuales se ven reflejadas a continuacion:

i COMPONENTE
. . Peso Peso
h_________DLe(.x_’Yo_ Eliceme . Porcentual Docente . Porcentual
HE Lectura Critica . 30% ; Lectura Critica 30%
, Gestion Directiva, Administrativa .. i
! M 409 ‘entos £ , 4
: v Finandlera - 0% Conccim'entos Especlficos ! 0%
i Gestion Académica 30% Conocimienios Pedagdgicos 30%

La prueba de conocimientos especificos y pedagogicos es la Unica prueba gue tiene un caracter
eliminatorio y su calificacidn minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los cargos
de Directivo Docente y de sesenta puntos de cien (60/1 00) para los cargos de Docente.

ARTICULO 21°, PRUEBA PSICOTECNICA, La prueba psicotécnica tiene caracter estrictamente
clasificatorio y vaforard las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses profesionales de los
aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagogicos o gestién institucional y frente a las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4°, 5° y 6 del Decreto Ley 1278 de
2002 y las fijadas en el Manual de Funciones, Requisitos y Competencias vigente.

ARTICULO 22°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el Proceso de
Seleccion son de caracter reservado y solo serdn de conocimiento de las personas que indigue la
CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacicn. al tenor de Io ordenado en el inciso 3° del aumaral
3° del articulo 31° de la Ley 808 de 2004,

ARTICULO 23°, PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacién de
resultados de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos ¥ prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web del ICFES, i3
universidad o la institucion de educacién superior contratada y/o SIMO,

En la fecha senalada, la CNSC o el ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior
contratada, publicara los resultados de Ia prueba de conocimientos especificos y pedagogicos, y de la
prueba psicotécnica, en su pagina web, para (o cual el aspirante debera ingresar con su cédula y
nimero de registro.

El resultado de cada prueba, se expresard en una sola calificacion numérica en una escala de cero (O)
a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.

ARTICULO 24°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecio
de los resultados de las pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos y prueba psicotécnica
SOLO seran recibidas a través de SIMO o del aplicativo dispuesto para tal fin, que serad informado
previamente.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cince {(5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de los resultados, en consideracion con lo establecido en el aniculo 2.4.9.6.3.42. del
Decreto 1075 de 2015%,

? Adicicnado por el Decrete 1578 de 2017 %\
* Adicionado por el articulo 1° del Decrele 1578 de 2017

A\
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ARTICULO 25°. ACCESO A PRUEBAS, Cuando un aspirante manifieste en su reclamacion, la
necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en [os reglamentos yic
protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.

El aspirante solo podré acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podréa utilizarlas para la consulta
y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos podra conllevarla exclusidon del concurso
yio sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC ~ 20161000000086 de! 11 de abril de
20165, 1a reclamacion se podra complementar durante los dos (2) dias habiles siguientes al acceso a
pruebas.

ARTICULO 26°. RESPUESTA A RECLAMACIONES, El ICFES o la universidad o institucion de
educacion superior contratada, sera responsable de tomar la decision que resuelve la reclamacion y
comunicaré al peticionario la respuesta exclusivamente a través de la pagina web del ICFES o la
universidad o institucion de educacién superior contratada, utliizando e aplicativo que disponga para
este fin.

Para atender las reclamaciones, el ICFES o la institucidn de educacién superior contratada podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida
por fa Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, en los términos que fue sustituido por la Ley 1755
de 2015.

PARAGRAFO, Contra la decisién que resuelve la reclamacion de la prueba de conocimientos
especificos y pedagégicos v la prueba psicotécnica no procede ningun recursa,

ARTICULO 27° COMSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES, La fecha de consulta
de los resultados de [a prueba de conocimienios especificos y pedagogicos y prueba psicotécnica, sera
informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web www.cnsc.gov.co a
través dej enlace SIMO.

Para consultar la respuesta, el aspirante debera ingresar al aplicativo dispuesto para tal fin, con €l
numero de radicado de la reclamacion.

PARAGRAFO, Si como producto de estas reclamaciones a un aspirante se le comprueba fraude o
conductas prohibidas, este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hace parte de Ja lista de elegibles.

ARTICQLO 28°, RESUL’TADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
ESPECIFICOS Y PEDAGOGICOS Y PRUEBA PSICOTECNICA. La fecha de publicacion de los
resultados definitivos de {a prueba de conocimientos especificos y pedagodgicos y prueba psicotécnica,
sera informada con una antelacidon no inferior a cinco {5) dias habiles, en la pagina web
WWww.cnsc,qov.co a través del enlace SIMO.

En ia fecha sefalada, la CNSC y/o el ICFES, la universidad o la institucion de educacion superior
contratada, publicara los resultados definitivos de la prueba de conocimientos especificos y
pedagégicos, y de la prueba psicotécnica, en SIMO, haciendo uso de su usuario y contrasena, asi como
en la pagina web del {CFES, la universidad o la institucion de educacién superior contratada.

El resultado de cada prueba, se expresara en una sola calificacion numérica en una escala de cero (0)

a cien (100) puntos, compuesta por una parte entera y dos decimales.
\

3 ‘Por el sual se deroga el Acuercs No. 545 oel 04 de agesto de 2015 y se establece el procedimiento para accesc 3 pruebas y raclamacion”
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CAPITULO V _
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.,

ARTICULO 29°. DEFINICIONES, Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en cuenta
las siguientes definiciones:

1. Educacion: En Colombia la educacion se define como un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de 1a persona humana,
de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes. La educacidn formal en Colombia esta
confermada por: la educacion inicial, la educacion preescolar, la educacion basica {primaria cinco
grados y secundaria cuatro grados), la educacion media {(dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), y la educacién superior, La educacién formal se acredita con el titulo académico
correspondiente a cada nivel y modalidad.

1.1. Educacion Media: De conformidad con lo dispuesto en [a Ley 115 de 1994, la educacién media
constituye la culminacion, consolidacion y avance en el logro en fos niveles de educacién
preescolar y basica, y comprende dos grados, el décimo {10°) y el undécimo (11°). Tiene como
fin la comprensién de las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del
educando a la educacion superior y al trabajo. La educacion media tiene el caracter de
académica o técnica, A su término se obtiene el titulo de bachiller.

1.2, Normalista Superior: Corresponde al titulo otorgado por una escuela Normal Superior del pais,
que acredita la culminacién de la formacién pedagdgica complementaria a la educacion basica
- ¥ media, habilitando a quien ostenta el titulo para ejercer la docencia en los niveles pre-escolar

y bésica primaria.

1.3, Educacién Superior: Entendida como la formacién recibida en instituciones publicas y
privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional correspondiente a dos subniveles:

1.3.1. Pregrado: Correspondiente a tres tipos de titulacion:

» Tecnico laboral o profesional en educacion: Corresponde al titulo emitido por una
institucion legalmente facultada para ofrecer programas de formacion en
ocupaciones relacionadas con el sector educative, de caracier operativo o
instrumental.  Da cuenta de la capacitacion para el ejercicio de un oficic
relacionado con el sector educativo, concentrandose en la creacién de un habito,
de una disposicion permanente adquirida a través de la pracica y del desarrollo
de unas habilidades que le permitan, al sujetc que las recibe, una capacidad de
saber hacer y de un saber eficaz. Esta formacién se caracteriza por su vocacion e
identidad manifiesta en [os campos de los conocimientos y el trabzjo en actividades
de caracter técnico, debidamente fundamentadas en la naturaleza de un saber,
cuya formacién debe garantizar la interaccién de lo intelectual con lo instrumental,
lo operacional y el saber técnico. Tecnoldgico en educacion {relativo a programas
tecnoldgicos), equivalente para los efectos de este Acuerdo al titulo de Normalista
Superior, de conformidad con la Ley 115 de 1994,

+ Tecnologo en educacion: Corresponde al titulo emitido por una institucidn
legalmente facultada para ofrecer programas de formacién de caracter tecnoldgico
para la atencién de un drea del conocimiento © nivel educativo., con
fundamentacion cientifica e investigativa. Debe dar cuenta de Ja formacion para
atender con idoneidad los procesos pedagogicos, desde la investigacion educativa
con bases tecnologicas ¥ con criterios de calidad.

« Profesicnal universitario,

1.3.2, Postgrado: Comprende:

» Especiaiizacion Profesional.
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+ [Maestrias.
» Doctorados.

Los titulos otorgados por una institucién de educacion extranjera, deberan acreditarse debidamenie
convalidados ante el Ministeric de Educacién Nacional, de acuerdo con lo previsio en los anticulos
2.4.6.3.3. y 2.4 6.3.5.del Decreto 1075 de 2015.

1.4, Educacién Continua: entendida como los conocimientos académicos adquiridos por el
aspirante a través de cursos de formacion pedagégica, didactica o gestion educativa ofrecidos
por instituciones educativas debidamente autorizadas para ello. Esta formacién continua debe
haberse desarrollado durante los dltimos cinco (8) afios y la certificacion correspondiente debe
indicar que cada curso se desarrollo con una intensidad igual o mayor a cien 100 horas o cuatro
(4} créditos académicos.

2. Experiencia: Se entiende como los conocimientos, 1as habilidades y desirezas adquindas o
desarrolladas durante el ejercicio de un cargo de directivo docente. docente o en otro tipo de cargo,
de conformidad con lo que se establece a continuacion:

2.1. Experiencia Directiva Docente: Es la experiencia profesional de reconocida trayectoria
educativa adquirida en algunc de los cargos Directivos Docentes sefialados en los articulos
129 de la Ley 115 de 1994 o 6 del Decreto Ley 1278 de 2002, [a cual se reconcce a partir det
ejercicio efeciivo de las funciones del carge directive docente.

2.2, Experiencia Docente: Es la experiencia en cargos Docentes de tiempo complefo. en cualquier

nivel educativo y tipo de institucién oficial o privada.

2.3

Experiencia en Otros Cargos: Es la experiencia profesional en el gjercicio de cargos en que
se hayan cumplido funcicnes de administracion de personal, de finanzas o de planeacion en
instituciones educativas oficiales o privadas de cualquier nivel educativo. la cual se asume
como requisito para quienes aspiren a cargos de Directivos Docentes. Para efectos de la
valoracion de antecedentes esta experiencia se tomard en cuenta si tiene relacién con el
desarrollo proyectos educativos y pedagogicos, programas de mejoramiento de la calidad
educativa o gestion educativa,

2.4, Experiencia Comunitaria; Es la experiencia adquirida en el desarrollo de proyectos
comunitarios en el 3mbito de formacién, desarrollo, praduccién v ane.

Para efectos de la valoracion de antecedentes, 12 experiencia adquirida en zonas de conflicto armado
de la entidad territorial a la que aplica, de que tratan los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo,
se refiere a la experiencia adquirida en establecimientos educativos oficiales caracterizados por la
secretaria de educacién como rurales, pertenecientes al municipio donde se ubica la vacante a que
aspira, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de [a Resolucion N° 4872 de 2018.

3. Arraigo Territorial y Domicilio: Supone la existencia de un vinculo del aspirante con el lugar de
nacimiento, dende esta asentade, o donde ejerce habitualmente su profesion u oficio, lo cual se
acredita con haber nacido. tener una residencia fija durante el afo inmediatamente anterior al Gltiimo
dia habil de la etapa de cargue de documentos establecida por la CNSC en este proceso de
seleccién. o durante un periodo minimo de tres (3) anos consecutivos en cualquier época, en el
respectivo municipio de gué trata el anticulo 4° de la Resolucién No. 4372 de 2018.

Para la acreditacion de haber nacido en el municipio donde se ubica la vacante a la que aspira, se
deherd adjuntar la correspondiente cédula de ciudadania o registro civil de nacimiento, Para acreditar
la residencia fija, se debera adjuntar la certificacion expedida por el Alcalde del respectivo municipio ¢
quien este delegue, en el caso de |a permanencia en el respectivo municipio durante el término de tres
(3) afios consecutivos en cualquier época deberad allegar declaracidn juramentada en donde se
especifique |a fecha de inicic y terminacion del asentamiento en dicha poblacién. .

ARTICULO 30°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante Ia
preseniacion de cedificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
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correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del respectivo pensum
académico, cuando asi Io permita Ia iegislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran de los
registros que deierminen las nocrmas vigentes sobre la materia, La tarjeta profesional o matricula

correspondiente, segln sea el caso, excluye la presentacion de los documentos enunciados
anteriormente.

ARTICULO 31°, CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA, Para la contabilizacion de la experiencia se
tomard como valida desde la fecha de obtencién del titulo. En el caso de aspirantes con tltulo
profesional, la experiencia se contard a partir de la fecha de terminacidon de materias, para lo cual
deberd adjuntarse la cenificacién expedida por la instituciéon educativa, en que conste la fecha de
terminacién y la aprobacién de Ia totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma
se contara a partir de la obtencion del titulo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa vy
exacta:

a) Nombre o razén social de fa empresa, entidad o institucion que la expide.

b) Municipio, Departamento y ubicacién (urbana o rural) de la Institucion Educativa,

c) Cargo o labor desempefados.

d) Funciones cuando se trate de cargos diferentes a Directivo Docente o Daocente de aula.

&) Para acreditar experiencia de Directive Docente o Docente debera indicar el cargo; nivel 0 area
de conocimiento.

f) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y ano)

Las cerificaciones deberdn ser expedidas por el jefe de perscnal o el representante legal de la
empresa, entidad o institucion, o quien haga sus veces.

Para el caso de centificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan levar la firma,
antefirma legible (Nombre completo) y nimerc de cédula del empleador contratante, asi como su
direccién vy teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

Cuando se trate de acreditar experiencia comunitaria, la certificacién debera indicar las horas
semanales destinadas al proyecto comunitario. La experiencia comunitaria que no sea acreditada per
una entidad pablica o privada, deberd ser cenificada por el presidente de la junta de accién comunal
dende se desarrolld el proyecio y debera contener como minimo la siguiente informacion;

a) Nombre y cédula del presidente de Ia junta de accién comunal que la expide,

b) Nembre del municipio y vereda o barrio al que pertenece la junta de accion comunal.

c) Nomero y afo de la resolucidn o acta de constitucion oficial de 1a junta de accidén comunal.
d) Cargos o labores desempenadas.

e) Funciones.

i) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afio).

g) Horas semanales dedicadas al desarrollo del provecto,

La experiencia acreditada mediante contratos de presiacion de servicios debera ser seportada con fa
respectiva cerificacion de la ejecucion del contrato o mediante el acta de liquidacion o terminacién
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia, mes y afc) y terminacién de
gjecucion del contrato {dia, mes y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion en una entidad actualmente liquidada, la\
experiencia se acreditard mediante declaracidn juramentada del aspirante, sfempre y cuando se N\

-
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especifiquen las fechas de inicio (dia, mes y ano) y de terminacion {dia, mes y anc), el tiempo de
dedicacion y las funciones o actividades desarroliadas, la cual se entendera rendida bajo fa gravedad
del juramento,

Para la experiencia profesional adquirida como docente universitario en la modalidad de hora catedra,
se contabllizara Unicamente el tiempo del semestre académico que la certificacién senale de manera
expresa. En el caso que la certificacion ne sedale la fecha de Inicio y terminacion del semestre
académico, se sumaran las horas cedificadas y se dividira el resultado por ocho (8) para establecer el
tiempo de experiencia.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones (tiempos
traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaran por una sola vez.

PARAGRAFO 1°, Las centificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas no seran
tenidas como validas y, en consecuencia, no serdn objeto de evaluacion dentro del Proceso de
Seleccién ni podran ser objeto de posterior complementacion o correccion. No se deben adjuntar actas
de posesién ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los cenificados de experiencia expedidos en el exterior deberdn presentarse
debidamente traducidos y apostillades o legalizados. segtn sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por un traductor certificado, en los términos previstes en la Resolucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTICULO 32°, CONSIDERACIOMNES GENERAILES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA, Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 29°, 30° y 31° del
presente Acuerdo, serdn aplicadas de manera obligatoria para tcdos los efectos de [a etapa de
verificacién de requisitcs minimos ¥ la prueba de valoracidn de antecedentes,

Los titulos, diplomas, actas de grado, centificaciones de estudio o experiencia exigidos para el cargo al
que el aspirante quiera concursar en el proceso de seleccion, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo.

No se aceptardn para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni cedificaciones de
estudio o experiencia gue se aporten por medios distintos al aplicativo SIMQO, o cargados o modificados
con posterioridad a las opertunidades establecidas en este proceso de seleccidn.

Los documentos de esiudic y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacidn por parte de Ja CNSC del ICFES o de la universidad o institucidn de educacion superior
que se contrate para el desarrollo del concurso, en pro de garantizar la debida cbservancia del principio
de mérito en cualquier etapa del proceso de seleccion,

ARTICULO 33°. CARGUE Y VALIDACION DE DOCUMENTOS PARA LA VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La CNSC
dard a conocer con al menos cinco (5) dias calendario de antelacidn, la fecha para que los aspirantes
realicen el cargue y la validacion de los documentos registrados, para lo cual, SIMO mostrara todos los
datos basicos y documentos de formacidn, experiencia y ofros documentos que el aspirante tiene
reqgistrados en el Sistema, El aspirante debe verificar que dicha informacidn se encuentre correcta y
actualizada para parilcipar en el proceso de seleccion,

El aspirante debe verificar que los documentos registrados en SIMO sean legibles, correspondan con
los requisitos del empleo y gue Ia informacién que suministra coincida con los documentos cargados.

ARTICULO 34°, DOCUME?JTAp[éN PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA
LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben adjuntar
escaneados en SIMO para €l proceso de seleccidn en la oportunidad sefalada por la CNSC, tanto para

la Verificacion de los Requisitos Minimos como para la prueba de Valoracién de Antecedentes, son los %

~

siguientes: Vi

1. Cédula de ciudadania por ambas caras.
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2. Tiulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, conforme a los requisitos de estudio exigidos en el
Proceso de Seleccion para ejeccer el empleo al cual aspira o la Tarjeta Profesional.

3. Cedificado de terminacidén de materias de ia respecliva Institucion Universitaria para acreditar
experiencia profesional antes de la obtencién del tifulo.

4. Certificacion(es) de formacion continua que correspondan a cursos desarrollados en los ltimos
cinco (5} afos, en temas relacionados con la formacion pedagdgica, didactica o de gestidn
educativa y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas o cuatro (4) créditos
acadeémicos, contados retroactivamente a partir de la fecha de cierre de la etapa de cargue de
documentos,

5. Certificaciones de experiencia expedidas por la autoridad competente de Ila respectiva
institucion pUblica o privada, ordenadas cronoldgicamente de la mas reciente a ja mas antigua.
Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones previstas en el articulo
30 del presente Acuerdo.

6. Losdemas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos
del empleo de |a OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién del aspirante y se efectuard tnicamente a traves de
SIMO, en las oportunidades establecidas en este proceso de seleccion,

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de que trata
este articulo se entendera gue desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara
excluido del concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que gueden en lista de elegibles y sean nombrados en estricto
orden de mérite en los emplecs vacantes objeto del presente congurso publico, deberan al momento
de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando las personas declaradas no
aptas, exentas 0 que hayan superado la edad maxima de incorporacion a las filas, de acuerdo a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 42 de la Ley 1861 de! 4 de agosto de 2017,

ARTICULO 35° VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que de no superarse, por parie del aspirante,
genera su retiro en cualquier etapa del Proceso de Seleccién.

El ICFES, la universidad o institucién de educacion superior contratada por la CNSC, realizar a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos, la verificacion
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo seleccionado, los cuales esian
sefialados en el Decreio 1578 de 2017 y en lo no regulado en este, en el Manual de Funciones.
Requisitos y Competencias de que trata el articulo 2.4,5,3.8, del Decreto 1075 de 20158,

La verificacion de reguisitos minimos se realizara exclusivamente con base en |a documentacion
aportada por gl aspiranie en el proceso de seleccldn, a través de SIMO, en la oportunidad y términos
establecidos por la CNSC, y de acuerde con las exigencias seialadas en la OPEC Docente de la
entidad territorial cedificada en educacion DEPARTAMENTC DE CAQUETA.

La OPEC serd publicada en la Plataforma SIMO, v es fiel reflejo de los requisitos exigidos para los
cargos convocados y que estan contenidos en el Decreto 1578 de 2017 y en lo no regulado alli, en el
Manual de Funciones, Reqguisitos y Competencias vigente.

Los aspiranies que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el cargo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos gue no cumplan con
todos los requisitos minimos establecidos, serdn inadmitidos y en consecuencia no podran continuar
en ef concurse.

* Adicionaco por el adlguic 1° del Decrets 483 de 2016
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PARAGRAFO, €1 ICFES, la universidad o institucion de educacion superior contratada para el efecto
por la CNSC. realizara la verificacion de requisitos minimos teniendo como fecha de corte, el Ultimo dia
hébil de las inscripciones prevista por la CNSC.

ARTICULO 36° PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE
REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en SIMO,
el cual podra ser consultado haciendo uso de su usuario y contrasefa.

La CNSC informara en su pagina web, con una antelacion no inferior a cinco {5) dias habiles, la fecha
en que se podran consultar los resultados,

ARTICULO 37°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones con ocasién de los resultados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
traves de SIMO, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los
resultados, las cuales seran recibidas y decididas por el ICFES, la universidad o institucion de
educacion superior contratada por la CNSC,

Para atender las reclamaciones, el ICFES, la universidad o institucion de educacion superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con Ia Sentencia T-
466 de 2004, proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articule 22° de! Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los panticipantes en los términos del articulo
33“ de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de SIMO.

Contra la decision que resuelve la reclamacion de verificaciéon del cumplimiento de requisitos minimos
no procede recurso.

ARTICULO 38°. RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Superada la etapa
de reclamaciones, el resultado definitivo de admitidos y no admitidos podra ser consultado ingresando
con su usuario y contrasena a través de SIMO.

CAPITULO VI
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. La prueba de Valoracion de
Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el mérito, mediante el analisis de la historia
académica y laboral del aspirante en relacién con el cargo para el cual concursa.,

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacién y de la
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo a
proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes aque hayan superado la prueba de conocimientos
especificos y pedagogicos y la etapa de verificacion de requisitos minimos.

Se hara de conformidad con {as tablas definidas en los anticulos 41°, 42° y 43° del presenie Acuerdo,
advirtiendo que la expresién "hasta”, significa maximo puntaje a obtener con independencia de que un
aspirante cuente con estudios o experiencia adicionales que excedan lo requerido para acceder al
puntaje maximo. dependiendo el tipo de cargo,

La prueba de valoracion de antecedentes sera realizada por el ICFES, {a universidad o Institucion de
Educacion Superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en Jos
documenios adjuntados por |os aspirantes en SIMO en las oportunidades establecidas en este proceso
de seleccidn, y se calificard numéricamente en escala de cero {(0) a cien (100} puntos, ¢con una parte
entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado de acuerdo al cargo convocado, segin los
establecido en el ariicuio 17° del presente Acuerdo,

PARAGRAFO, El ICFES, la universidad o institucién de educacion superior contralada para el efecto
per la CNSC, aplicara la Prueba de Valoracion de Antecedentes teniendo como fecha de corte, el Gltimo
dia habil de la etapa de cargue de documentos prevista por la CNSC en este proceso de seleccion.
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ARTICULO 40°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. £l valor maximo porcentual de cada factor sera del cien por ciento (100%), para lo
cual se tendran en cuenta {os criterios definides en los articulos 41°, 42° y 43° del presente Acuerdo.

ARTICULO 41°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEC DE DIRECTIVO DOCENTE RECTOR. La valoracion de
antecedentes para los aspirantes que concursan para un cargo de Direclivo Docente Rector, se hara
de conformidad con la siguiente tabla de valoracion:

. Puntaje maximo a obtener:
FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA. Tltulo de requisilo minimo, seglin el aricuio 2.<.1.6 3.5, Hasia 10 punt
dei Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017. asia 10 punios
EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACIQN: Hasta 8 puntos, discriminados asi:

_Jiulo de Licenciado N 3puntes Hasta § punios i
Titule de posigrado a Especializacion: L 4 puntos |
nivel profesicnal, asi. [ Maestia- 6 puntos

Doctorado 8 puntos )

- EDUCACION FORMAL ADICIONAL EHf AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
. EBUCACION: Hasta 4 puntos, disenminados asi:

Tiwlo profesional no icenciada o ___ipuntos Hasta 4 puntos 1;
j Tilulo de postgrado a Especializacicn: e _._ 2puntos | |
i nivel profesional, asi: Maestria ] __ 3 puntos
Doctorado: ’ : 4 puntos ~

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntos
FORMACION CONTINUA, Formacion continua desarrollada en los Hasta 4 puntos
atimos 5 anos (contavilizados de manera retroaciiva desde el
ultimo gia de la etapa de inscripcignes), relacionada con formacion
" pedagdgica, didictica o de gesltion edutativa (con inlensidades
iguales ¢ mayores a cien {100) boras o gualio {4) créditos
acagdémicos) Maximo 4 cursos cenificacos (se otorgard 1 punto por
. cada cerficacion valida, para un tolal hasta de 4 punios). L
DECLARACION DE VICTIMA, Registro Gnico de viclima olorgada
por la Unidad Administrativa Especial para fa Atencion y
Reparacidn Integral a las Victimas,
ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacico o ser 2 puntos
| residente duranie un (1) afo anletipr 2 la fecha de la Inscripcian o
duranie un periodo minimo cde wres (3) ados consecutivas en !
cualquier época, en el resgectivo municipio de qué {rala el articulo i
| 2+ dela Resolugion No, 4972 de 2018.
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA™ EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD'
j__T.?fiR_‘IO_R_lAL_C__ERT'FIC..é DA A LA QUE APLICA,

Z puntes Hasta 8 puntas

T "Hasta 70 puntos. 14 |
; punles por cada ano
' Geexperiencia

Experiencia relacionada con cargos de directivo docente

i--- [P ——— e e P e

- Experiencia docenie en cualquier nivel educative Hasta 50 puntos, 10

: punics por ¢ada afo

: _ de experiencia.

" Otra expediencia en cargos que ejerzan funciones en areas de | Hasta 30 puntos: 6 |
plzneacion, gestion de personal o finanzas. en el sector educalive | punios por cada aio |
o experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagogicos, | de experiencia. ! '
programas de mejoramienta de la calidad educativa a gestion

. edugativa. o
Experiencia comunitarna

- untos
Hasta 1C puntos; 2 Hesle 7058

punios por cada afo
de experiencia.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS

Experiencia relacionada con cargos de directivo docante. Hasta 20 puntos, 4 :
ounios par cada ano
1 de experiencia. _ _

- e e b
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Puntaje méximo a obtener: I
FACTORES A EVALUAR { 100 puntos

i Experiencia docente en cualquler nivel educallvo.

Hasta 15 puntos, 3
punios par cada ano
|_de experiencia_

Ofra experiencia en cargos que ejerzan funciones en areas de { Hasta 10 puntos: 2
planeacion, gestion de persanal ¢ finanzas, en el sector educalivo | puntos por caga ano i
o experlencia en desanello de proyectos educalivos y pedagogicos, | de experiencia.
programas de mejaramiente de la calidad educatlva o gestién

Ezpenencia comunilaria Hasta § puntos: 1
puntos por cada aio
de experiencia,

_ e

PARAGRAFO 1° La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrite Turistico, Cultural e Hisidrico de Santa
Maria. no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicilo armado, ¢onforme a lo
establecido en el paragrafo 1° del articulo 3° del Decreto 8393 de 2017,

PARAGRAFQO 2°, Para acreditar experiencia en zonas ce conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, [a certificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en
la zona rural,

ARTICULO 42°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEO DE DIRECTIVO DOCENTE DIRECTOR RURAL O
COORDINADOR, La valoracion de antecedentes para 0s aspirantes gue concursan para un cargo de
Direclivo Docente Director Rural o Coordinador, se hara de conformidad con la siguienie tabla de
valoracion:

FACTORES A EVALUAR Puntaje maximo a obtener:
100 puntas

Hasta 8 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA, Titulo de requisilo minimo. segun el arlculo 2.4.1.6.3.6
dael Degrete 1075 ge 2015, agicionado por el Decretc 1578 ge 2017,

EDUCACION FORMAL ADICICHAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 10 puntos, discriminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos

Titulo de postgraco a nivel :jzii(;;?::zacmn' ; Sgg:g:

profesional, asi: Dociorado: 0 puntos

"EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta 4 puntos, disciminados asi:

Hasta 10 puntos

| Titulo profesional nolicenclade  — - e ... Llpuntos Hasta 2

i Especializacio 2 puntos asta 4 punios
: Tiule de postgrado a mvel Thassiia - - _..u_a_ﬁum

: prefesianal, asi. Bocterada: T __4_;3;5{6; I

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntos.

" FORMACION CONTINUA, Formacion coniinua desarrollada en los

“ultimos 5 anos (contabilizados de manera refreactiva desde el Ultimo

~dia de la elapa de inscripciones), relacionada con formacidn
pedagogica, didacuca © de gestidn educativa {con intensicades Hasta 4 puntos
iguales o mayores a cien {100) horas o cuatro {4) creditos
acadamicos). Maximo 4 cursos certificados (se otorgara 1 punio por
cada cenificacion vdlida, para un {otal hastade 4 punies). | R
DECLARACION DE VICTIMA. Acto admunistrativo por el cual se

reconoce [a caligaa de victima ¢ certificado expedidos por la Unidad

| Administrativa Especial, para la Atencion y Reparacién Integral alas 2 puntos .

‘Victimas. i

, ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO. Haber nacido o ser

residente durante un (1) afo anierior a la fecha de Ja inscripeion o . Hasia B puntos
durante un periode minimao de tres {3) afos consecutivas en 2 puntos I "

» cualquier epoca. en el respeciive municipio de qué trata el anliculo ,
_4° da la Resolucion No. 4972 de 2018, :
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FACTORES A EVALUAR Puntaje miximo a obtener:
100 puntos ‘

ExpERiEncia ' T

EXPERIEHCIA EN LAS ZOMAS DE CONFLICTO ARMADO DE LA ENTIDAD 1
LTERRITORIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

Hasta 70 puntos, 14|

Erxperiencia relacionada con cargos de direclive dacenle puntos por cada afo

. .. .. _|de experiencia,

! Hasta S0 puntos, 0

i Experiencia docenie en cualquler nivel educativo ' punitos por cada afo;

; de experiencia. '
M

Olra experiencta en cargos que ejerzan funciones en areas de
planeacion, gestidn de personal o finanzas. en el seclor educalivo 0| Hasta 30 puntos: 6
experiencia en desarroflo ge proyecios educativos y pedagogicos, | punios por cada afo
programas de mejoramiente de la cafidad ecducaliva o gestion | de experiencia. !
educativa. .

. o "Hasta 10 puntos; 2°
' Experiencia comunitaria i puntes por cada afo Hasta 70 puntos
. de experiencia.

—=1

Hasta 20 puntos, qi

: Experiencia relacionada con cargos de directivo docente. puntes por cada ano !
| de experiengia. :

Hasta 15 puntos, 3 i

Expenencia docente en cualquier nivel educalivo, puntos por ¢ada afa

. L __ _ 1 de experiencia.

Olra expenenc:a en cargos que ejerzan funciones en areas de |

- planeacitn, gestion de personal o finanzas, en el secior educauvoolHasla 10 puntos; 2°

. experiencia en desarrollo de proyectos educativos y pedagdgicos. ; puntos por cada afo

' programas de mejoramiento de 1a calidad educativa o gestron de experiencia.

_educativa.

| EXPERIENCIA EN OTRAS ZONAS -

Hasta S puntos; 1
Experiencia comunitaria punios por cada aﬁol
. Ce experiencia. l

PARAGRAFO 1°, La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartadd,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico. Cultural e Hisiérico Santa
Manta, no sera valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafo 1° dei aniiculo 3° del Decrelo 893 de 2017,

PARAGRAFO 2°, Para acreditar experiencia en zonas de conflictoe armado en los raunicipios
retacionados en el paragrafo anterior, la cenificacion debera precisar el liempo de servicio prestado en
la zona rural.

ART{CULO 43°, PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES PARA EL EMPLEQO DE DOCENTE DE AULA, La valoracidn de antecedentes para
los aspirantes que concursan para un cargo de Docente de Aula. se hard de conformidad con la
siguiente iabla de valoracion:

Puntaje maximo a obtener:

FACTORES A EVALUAR 100 puntos

EDUCACION FORMAL MINIMA, Hasta 10 puntos, Titulo de requisilo minimo, segun el
articulo 2.4.1.6.3 6 del Decreto 1075 de 2015. adicionado por el Decreto 1578 de 2017,
EDUCACION FORMAL ADICIONAL RELACIONADA CON CIENCIAS DE LA
EDUCACION: Hasta B puntos. discnminados asi:

Titulo de Licenciado 3 puntos
Especializacion: 4 puntos
Maestria; 6 puntos

1 Dectorado: B puntos

Hasta 10 Puntos

Hasia 8 punlos

Thwule da poasigrado a nivel
profesicnal, ast:
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FACTORES 4 EVALUAR

Puntaje maximo a obtener:
100 puntos

EDUCACION: Hasta 4 puntos. discriminados ast:

EDUCACION FORMAL ADICIONAL EN AREAS DIFERENTES A LAS CIENCIAS DE LA

i i i 1 puntos

Tilulo profeswnal no licenciado _____ p Hasta 4 punios
. d vel Especislizacion 2 puntos

T“L"]F)Pe plc;stg{a ©anive Naestria: 3 puntos

e Doctarado: 4 puntos

OTROS CRITERIOS DE VALORACION, Hasta 8 puntos

FORMACION CONTINUA, Formacion continua desarollada en los
Gltimos 5 afos (conlabilizades de manera retroactiva desde el
ultimo dia de Ia elapa de inscripciones). relacionada con formacion
pedagogica. didAclica o de gestién educativa {con intensidades
iguales mayoros 8 cien {100) horas © cuatco (4) créddos
acacémicos) Mamme 4 cursos certificados (se otorgard 1 punto por
cada certilicacidn valida para un total hasta de 4 punios).

Hasta & puntos

DECLARACION DE VICTIMA. Registro tinico de victima otorgada

cuslguicr ¢poca. en el respectivo munlicipio de qué trata el articulo
4° de Ja Resolucion No 4872 de 2018

por la Unidad Acminisirativa Especial para Ja Atencién y Reparacion 2 puntos
Intearal alas Viclimas.

ARRAIGO TERRITORIAL Y DOMICILIO, Haber nacido o ser

residente durante un (1) ano anterior a la fecha de 1a inscripcion o

durante un periods minimo de tres (3) afios consecutivos en 2 puntos

Hasta § puntgs

TERRITCRIAL CERTIFICADA A LA QUE APLICA,

EXPERIENCIA EN LAS ZONAS DE CONFLICTO ARMADC DE LA ENTIDAD

Erperiencia relacionada con el cargo de docente de aula al que
asoira.

Hasta 70 puntos, 14
punios gor ¢ada ade
de experiencia

Experiencia goconte en cualguier otro cargo docenis,

Hasta 50 puntos, 10
puntos por cada afo
de experiencia,

Ofra expetiencia en cargos que ejerzan funciones en #reas de
planeacion, geslion de personal o finanzas, en el sector educativo
o experiencia en gesanollo de proyectas educativos y pedagéglcos,
programas de mejoramiento de la calitad sducaliva o gesiion
educativa

Hasta 30 puntos: 6
puntos por cada apo
de expenencia,

Eapetiencis comunitana

Hasta 10 puntos:. 2
puntos por cada ano
de Crpenienca.

EXPERIENCIA EN OTRAS ZOHAS

Erperiencia relacionaca ¢on cargos de docente de aula al que
aspira,

Hasta 20 puntos, 4
puntos per cada ado
de experiencia.

Experiencia docente en cualquier otro cargo decente.

Hasta 15 puntos, 3
puntes por cada afio
de experiencia.

Clrta expetiencia on desarrolle de  proyeclos educativos vy
pedagogicos, programas de mejeramienio de la calidad educativa o
gestion educativa.

Hasta 10 puntos; 2
puntes por cada afie
de experiencia.

Expeariencia zomunilaria

Hasta 5 puntes; 1
punies por cada ano
de experencia.

Hasta 70 puntaos

PARAGRAFO 1°, La experiencia acreditada en la zona urbana de los Municipios de Apartado,
Florencia, San José del Guaviare, Mocoa, Valledupar y el Distrito Turistico, Cultural e Historico Santa
Marta, no serd valorada como experiencia adquirida en las zonas de conflicto armado, conforme a lo
establecido en el paragrafc 1° del articule 3° del Decreto 893 de 2017.

PARAGRAFO 2°, Para acreditar experiencia en zenas de conflicto armado en los municipios
relacionados en el paragrafo anterior, 1a centificacion debera precisar el tiempo de servicio prestado en

la zona rural
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ARTICULQ 44°, RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. A partir
de la fecha que disponga la CINSC, que sera informada con una anielacién no inferior a cinco {5} dias
habiles en la pagina web voww cnsc.gov.co a través del enlace SIMO, los aspirantes podran consultar
lcs resultados de la prueba de valoracion de antecedentes, ingresando con su usuario y contrasena,

En los resultados de la valoracidon de antecedentes, se informara al aspirante de manera detallada el
puntaje dado en cada factor y la discriminacién sobre cada folic validado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES, Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Valoracion de Antecedenies, se recibiran a través de SIMO.,

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 2.4.1,6.3.15. del Decreto 1075 de 20157,

La CNSC a través del ICFES, la universidad o institucidn de educacidn superior contratada serd
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicar |a respuesta.

Para atender las reclamaciones, el ICFES. la universidad o institucién de educacion superior
contratada, podra utilizar [a respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T-
466 de 2004 proferida por la Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22° del Cddigo de
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Conira la decision que resuelve la reclamacion no procede recurso.

ARTICULO 48°, CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que
disponga la CNSC, que serd informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.qov co a través del enlace SIMO, el aspirante podra consultar la
respuesta a su reclamacion frente al resultado de la prueba de valoracion de antecedentes, ingresando
a SIMO con su usuario y contrasena.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definilivos de esia prueba, podran ser cansultados en SIMO., fecha
que se informara con la debida antelacion. Para consultar los resultados. los aspiranies deben ingresar
al aplicativo, con su usuario y conirasefa.

CAPITULO VI
CAUSALES DE EXCLUSION Y ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48°. CAUSALES DE EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION. Son causales de
exclusion en cualquier etapa del Proceso de Seleccidn, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
- No cumplir con los requisitos minimos exigidos para ef emplec al cual se postula.
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el concurso abierio de
mMEritos.
4. Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Realizar acciones para cometer fraude en el concurso abierio de méritos.
Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos
que reglamenten las diferentes etapas del concurso.
Presentarse a la aplicacion de las pruebas en estado de embriaguez o bajo efectos de
sustancias psicoactivas
8 Utilizar y/o poriar aparatos electronicos no permitidos en las pruebas.
8. Porlas demas causales contenidas en la Constitucion y la Ley.

o »

~I

Las anleriores causales de exclusion, seran aplicadas al aspirante en cualguier momento del Proceso
de Seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales ylo
administrativas a que haya lugar, \

‘ Aditionado por el Decrets 1578 ce 2017.
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ARTICULO 49°, IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC, el ICFES, la
universidad o institucion de educacion superior que se haya contratado para el desarrollo del presente
proceso de seleccion, podran adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes. por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o Intento de sustraccidn de materiales de prueba
o suplantacion o intento de suplantacion, ocurrides e identificados antes, durante ¢ despueés de la
aplicacion de las pruebas o encontrados durante |a lectura de las hojas de respuestas o en desarrolio
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesacdo para que intervenga en la misma.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas de los
aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones.

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba fraude o intento
de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales de prueba o intento de sustraccion de
materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacidn, previc cumplimiento del debido proceso,
este sera excluido del concurso en cuaiquier momento del mismo, inclusive si ya hiciera parie de [a lista
de elegibles, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 50°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS, En virtud de lo establecido en los literales a) y
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la CNSC de oficio o a peticidn de parie, antes de quedar en
firme la lista de elegibles podrd modificar el puntaje obtenide en las pruebas aplicadas a los
parnicipantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciard ja actuacién administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitard y decidira en los términos del Decreto Ley 760
de 2005 y el Codigo de Procedimiento Administrativo y de [o Contencioso Administrativo.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 51°. RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS PRUEBAS, Los
resultados definitives consolidados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas
duranie el concurso Abierto Méritos, podran ser consultados a través de SIMO ingresando con su
usuario y conirasena.

La CNSC informara en su pagina web a través del enlace SIMO, con una antelacidén no inferior a cinco
(5) dias habiles, la fecha en que se podran consultar los resultados.

ARTICULO 52°, CORRECCION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS, Frente a los resuliados
consolidados de cada aspirante Gnicamente se aceptaran solicitudes de correccion referidas al nmero
de identlificacién o cuando en dicha compilacion se presenten errores en alguno de los puntajes de las
pruebas ya publicadas y en firme {después de agotada la etapa de reclamaciones para cada prueba),

Estas deberan preseniarse dentro de los dos (2) dias siguientes a la publicacion en la pagina
Wwww.CNsc.gov.co a través del enlace SIMQ. La finalidad de esta actividad es puramente preventiva de
errores al momento de adoptar las listas de elegibles.

PARAGRAFOQ. Frenie a los resultados consolidados, no procederan las reclamaciones tendientes a
controvertir los resultados de las pruebas aplicadas, ya gue la oportunidad para hacerlo ya transcurrio.

ARTICULO 53°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. Superada la fase de solicitud de
correcciones de que trata el articule anterior, la CNSC adoptara mediante acto administrativo y en
eslricto crden de mérito, Ia lista de elegibles por cargo convocado de cada uno de los municipios gue
integran las zonas afectadas por el conflicto armado, definidas por el Ministerio de Educacidn Nacional,

de contormidad con lo sefialado en el ariiculo 10* del presente Acuerdo. . /
En las listas de elegibles por cargo se incluiran la posicién, los nombres y apellidos, el niumero de
documento de identidad y el puntaje final consolidado obtenido por cada aspirante en estricto orden de




*
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merito, el cual se expresara en una escala de cero (0} a cien (100) puntos, con una pante eniera y dos
{2) decimales.

ARTICULO 54°, PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente fos acios adminisiraiivos que adopten [as listas de elegibles de los

empleos ofertados en el “Proceso de Seleccidn No. 606 de 2018, a través de la pagina
WWW.CNSC.QOV.CO.

ARTICULO 55°, SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de ios cinco
(5) dias siguienles ala publicacion de lalista de elegibles, las entidades territoriales certificadas, podran
solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto 1075 de 20158, la exclusion de {a lista de elegibles de

la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera de los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al concurso abierta de méritos sin reunir los requisitos exigidos en el proceso de
seleccion,

2. Aponé documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

3. No super¢ la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos.

4. Fue suplantada por otra persona para Ia presentacion de las pruebas previstas en e! concurso
abierto de méritos. '

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el concurso abierto de méritos.

7. Porlas demas causales contenidas en la Constitucin y la Ley.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adelantara y decidird en los términos del Decreto Ley
760 de 2005 y ef Codigo de Procedimiento Administrativo y de Jo Contencioso Administrativo.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinario ¥ penal
a que hubiare lugar, siilegare a comprobar que un aspirante incurrid en uno o mas de los hechos
previstos en el presente articulo.

ARTICULO 56°, MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o0 a peticion ce
parte, medianie acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este concurso abierte de méritos, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error
aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles también podra ser modificada de oficio por la CNSC, a peticién de parte ¢ como
producto de las solicitudes de correccidn de resultados o datos y reclamacicnes presentadas y
resuelias adicionandola con una o mas personas o reubicadndola(s) cuando compruebe que hubo error,
caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

La CNSC una vez recibida fa solicitud de que trata los articulos anteriores y de encontrarla ajustada a
les requisitos sefialados en este Acuerdo, iniciard la actuacidn administrativa correspondiente y
comunicara per escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se adelantara y decidira en los términos del Decreto Ley 780 de
2005 y el Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 57°, FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, La firmeza de [a lista de elegibles se
produce. cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web
WwWw.CNSC.gov.co, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de exclusién de la misma, en
consonancia con lo previsto en el articulo 51° del presente Acuerda, o cuando las reclamaciones
interpuestas cn t¢rminos hayan sido reauchtes y la decizion adopiada se encuentre gjecutariada.

Una vez en firme Iz lista de elegibles, la CNSC informara al representante legal o quien tenga la
competencia nominadora, la firmeza de las mismas.

3

* Adicignace por el articulc 1° def Decrete 1578 de 2017
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ARTICULO s8°, VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES, Las listas ge elegibles tendran ung
vigencia de dos (2) afos a pariir de su firmeza,

unicamente para los empleos convocados de cada uno de los MUunIcipios gue integran las zonas
afectadas por el conflicto armado, definidas por ] Ministerio de Educacién Nacional de conformidad
con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en (a correspondiente entidad territorial
cerificada, y para todas las fiuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas
listas.

PARAGRAFO, Las listas de elegibles estaran destinadas exclusivamente a I3 provision de las vacantes
definitivas de jos establecimientos educativos estatales que hacen parie de la planta ge cargos
conformada de acuerdo a o senalado en el articulo 3° da |g Resolucidn No. 4972 dg 2018

CAPITULO 1X
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 81°. AUDIENCIA PUBLICA DE ESCOGENCIA DE VACANTE DEFINITIVA EN
ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO, En firme ia lista de elegibles, la CNSC o su delegado basada en

PARAGRAFQ 1° Cuando dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en Ia conformacion
de ia lista de elegibles ocuparan la misma posicion en condicion de empatadas: en estos casos para
determinar quién debe seleccionar en primer lugar la vacante, se debers realizar el desempate. para lo
Cual se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1 Con ef aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad,
2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el aniculo 134 de
la Ley 1448 de 2011. ‘
- Con quien ostente derechos en carrera docente o adminisirativa,
4. Con quien demuestre haper cumplide con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en fos términos sefalados en el articulo 2 numeral 3 de Ia Ley 403 de 1957,

w

al siguiente orden-
a) Prueba de conocimientos especificos ¥ pedagdgicos.
bj Prueba psicotécnica.
¢) Prueba de Valoracién de Antecedentes,
6. La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empaiados sean varones.
7. Finalmente, de mantenerse el empate, este se difimira a través de sorieo can la presencia de todos
los mnieresados

PARAGRAFO 2° De toda Audiencia Piblica se levantara un acta en la que conste la seleccién de las
vacanies en establecimientos educatjvos realizada por los eleglbles convocados. los desempates, las
novedades de renuncia a Ia lista de elegibles, y la asignacion de plaza cuando a ello hubiare lugar,
entre otros asuntos.

ARTICULO 62°, NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA Y EVALUACION, Dentro de los cinco
{5) dias habiles siguientes a la realizacion de Ia audiencia publica de escogencia de vacante definitiva

en establecimiento educativo, la entidad territorial debe expedir el acto administrative de nombramiento%

_J)
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en periodo de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y dlez (1 Q) dias haviles adicionales
para fomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del carge en el término
establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a qulen siga en la lista de elegibles,
salvo que el designado haya solicitade una prorroga justificada para su posesidn y la misma sea
aceptada por ia entidad territonial cenificada, la cual no puede ser supericr a cuarenta y cinco (45) dias
calendario.

€| periodo de prueba tendra duracion nasta culminar el ano escolar, siempre y cuando los Directivos
Docentes y Docentes aue se vinculen durante dicho afia y hayan estado sirviendo en el cargo per un
periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afo; de lo contraric, deberdn esperar

hasta el afio académico siguiente.

Al final del periodo de prueba el educador sera evaluado por el rector o director rural o, traténdose de
los referidos directivos, por &l nominador de la respectiva entidad territorial cerificada en educacion ©
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la CNSC, de conformidad con la propuesta que someata
a su consideracion el Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 83°, DERECHOS DE CARRERA; DERECHOS LABORALES Y VACANCIA TEMPORAL
DEL EMPLEO DEL CUAL ES TITULAR - PERIODO DE PRUEBA. El servigor con gerechos de carrera
que pernenezca al Sistema General o a un Sistema Especial o Especifico, adminisirado y vigilade por
ja CNSC. que haya superado el concurso y sea nombrade en perfodo de prueba, tiene derecho a que
ia entidad donde ejerce su cargo de carrera declare l]a vacancia temporal de su emgleo mueniras cumple
el periodo de prueba en el empleo Directivo Docente o Docente.

Una vez concluido y superado con éxito el periodo de prueba, para los educadores que tralan derechos
de carrera procedera su actualizacion en el escalafén y para los servidores con derechos de carrera en
otro sistema general, especial o especifico de carrera administrativa procedesa la inscripcion en el
escalafon. todo de conformidad con las normas lagales y reglamentarias vigentes. En caso coniraro
debera regresar al empleo en el cual es tiviar de derecnos de carrera.

El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretes Ley 2277 de 197901278
de 2002. dentro de los dos (2) dias siguientes, contados a parir de que guede en firme 1a calificacién
del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad territorial cerificada si acepia
0 no continuar en ei nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo carge, 18 Secretaria de Eaucacion de ia respectiva entigad territorial
cerificada, dentro de los tres (3) dias siguientes ala comunicacion de gue trala elinciso anterior, debera
oficiar a 1a Secretaria de Educacién de la entidad territorial de ongen dei educador para que gacrete
vacancia definitiva del cargo gue se encontraba en vacancia temporal.

£n caso de no coniinuar en el nuevo cargo, el educador cebe reintegrarse al cargo e el que ostenta
derechos de carrera, dentro de los tres (3) dias siguientes a 12 comunicacion de que trata el inciso
segundo del presente articulo.

De haber obtenido una calificacion insatisfactoria, ol educador deberd reintegrarse en el cargo en =l
cual ostenta derechos de carrera, en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

PARAGRAFO 1° Los educadores con derechos de carrera, regidos por gl Decreto 2277 de 1979 o por
el Decreto 1278 de 2002, gue superen esié CONCUrso y sean nombrados en perioco de prueda.
conservaran sin solucion de continuidad, sus condiciones taborales. Su cargo de origen soOlo podra se
provisio ¢e manera temporal hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo €argo.

PARAGRAFO 2° Durante el periodo de prueba, al Diractivo Docente o Docente no puede ser\\

irastadado, salvo que sea por razones de sequridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccidon 2.
Capitulo 2, Titulo 8, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015.

Bl

J
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ARTICULO 64°, INSCRIPCION O ACTUALIZACION EN EL ESCALAFON DOCENTE. La inscripcion

. o actualizacion en el escalafén docente, se efectuara en los términos del articule 2.4.1.6.4.1. del
Decreio 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1578 de 2017 o la norma que lo modifique, adicione
o sustituya.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 65° VIGENCIA. £l presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién
en la pagina web de fa CNSC a través del enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articule 33° de la Ley 908 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C., el/ciie/‘l‘g-()'/-mw

” JUSE‘?\"R]ELSA’ULVE DA’MARTINEZ

Presidente

Aprobd: Dr. Fernango José Griega Galings — Comisionédo {E) F"" .
VoBo'  Ana Esperanza Casiro Jaimes, / Ase ora’Presioegc_:@&zcé{
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Departamento Administrativo de la Funcién Publica

El servicio publico | Funcion

es de todos Publica

Decreto 1578 de 2017

Los datos publicados tienen propdsitos exclusivamente informativos. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica no se
hace responsable de la vigencia de la presente norma. Nos encontramos en un proceso permanente de actualizacion de los
contenidos.

DECRETO 1578 DE 2017
(Septiembre 28)

«Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 882 de 2017 y se adiciona el Decreto 1075 de 2015* Unico Reglamentario del Sector Educacién,
en relacién con el concurso de méritos para el ingreso al sistema especial de carrera docente en zonas afectadas por el conflicto,
priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacién Nacional»

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial de las conferidas por el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica de 1991, el numeral 5.7 del articulo 5° de la Ley 715 de 2001 y el articulo 1 del Decreto Ley 882 de 2017 v,

CONSIDERANDO

Que con el fin de cumplir el mandato constitucional previsto en el articulo 22 de la Constitucién Politica, el cual sefiala que la paz es un
derecho y un deber de obligatorio cumplimiento, el 24 de noviembre de 2016, el Gobierno nacional suscribié con el grupo armado FARC-EP
el Acuerdo Final para la Terminacion del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable y Duradera (en adelante el Acuerdo Final).

Que la suscripcion del Acuerdo Final dio apertura a un proceso amplio e inclusivo de justicia transicional en Colombia, enfocado
principalmente en los derechos de las victimas del conflicto armado y que, como parte esencial de ese proceso, el Gobierno nacional esta
en la obligaciéon de implementar los puntos del referido Acuerdo.

Que el articulo 67 de la Constitucién Politica establece que la educacion es un derecho de las personas y un servicio publico que tiene una
funcién social, con el cual se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. Asi
mismo, prevé que corresponde al Estado regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacién con el fin de velar por su
calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los nifios, nifias y adolescentes las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Que el articulo 68 de la Constitucién Politica prescribe que la ensefianza estara a cargo de personas de reconocida idoneidad ética y
pedagdgica y que la ley garantiza la profesionalizacién y dignificacién de la actividad docente.

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los funcionarios cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por
la Constitucién o la ley serdn nombrados por concurso publico. De igual forma, prescribe que el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso
en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.
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Que el Decreto Ley 1278 de 2002 establece el Estatuto de Profesionalizacién Docente, el cual dispone, con fundamento en el precitado
articulo 125 constitucional, el concurso publico de méritos como mecanismo para el ingreso al servicio educativo Estatal.

Que, de acuerdo con lo explicado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional, el sistema especial de carrera de los docentes oficiales de
preescolar, basica y media es de origen legal y, por lo tanto, la administracion y vigilancia de dicha carrera le corresponde a la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC).

Que el numeral 5.7 del articulo 5 de la Ley 715 de 2001 sefiala como competencia de la Nacién la de reglamentar los concursos que rigen
para la carrera docente.

Que el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005, modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015 (en concordancia con lo resuelto por la
Corte Constitucional mediante la Sentencia C-518 de 2016), establece que los concursos o procesos de seleccién de mérito seran
adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos que suscriba con el
Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o con instituciones de educacién superior de naturaleza publica o privada
acreditadas.

Que, adicionalmente, con el fin de adoptar normas sobre la organizacién y prestacién del servicio educativo estatal y el ejercicio de la
profesion docente en zonas afectadas por el conflicto, el Gobierno nacional expidié el Decreto Ley 882 de 2017, en el cual se dispuso que la
provisién de vacancias definitivas pertenecientes a la planta de cargos para las zonas afectadas por el conflicto armado, que sean
precisadas por el Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), se hara
mediante un concurso de méritos de caracter especial convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), que debe ser
reglamentado por el Gobierno nacional.

Que el Gobierno nacional expidié el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Educacién, con el objetivo de compilar y
racionalizar las normas de caracter reglamentario que rigen dicho Sector y contar con un instrumento juridico Unico para el mismo.

Que la presente norma se expide con fundamento en la potestad reglamentaria del Presidente de la Republica, motivo por el cual, debe
quedar compilada en el Decreto 1075 de 2015 en los términos que a continuacion se sefialan.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°. Adicién del Capitulo 6 al Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015. Adiciénese el Capitulo 6 al Titulo 1, Parte 4, Libro
2 del Decreto 1075 de 2015, el cual quedard asi:

«CAPITULO 6

CONCURSO DE MERITOS ESPECIAL PARA ZONAS AFECTADAS POR EL CONFLICTO ARMADO

SECCION 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2.4.1.6.1.1. Objeto. El presente capitulo reglamenta el concurso de méritos de caracter especial que adelantara fa Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) para la provisién de las vacantes definitivas que se encuentren en zonas afectadas por el conflicto armado
interno, segun lo dispuesto en el Decreto Ley 882 de 2017.

Decreto 1578 de 2017 2 EVA - Gestor Normativo


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5353#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4452#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16124#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=61933#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=81853#0

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

ARTICULO 2.4.1.6.1.2. Ambito de aplicacién. Los preceptos contenidos en el presente capitulo se aplican a la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC), al Ministerio de Educacién Nacional y a las entidades territoriales certificadas en educacién en donde se encuentren ubicados
los municipios que han sido priorizados por el Gobierno nacional para implementar los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).

SECCION 2

ORGANIZACION Y PRESTACION DEL SERVICIO

ARTICULO 2.4.1.6.2.1. Focalizacién de las zonas. El Ministerio de Educacién Nacional, atendiendo la cobertura geogréfica establecida en el
articulo 3 del Decreto Ley 893 de 2017, definird los municipios en donde se realizara la provisién de empleos rurales del sistema especial de
carrera docente a través del concurso de méritos de que trata el presente capitulo.

ARTICULO 2.4.1.6.2.2. Focalizacién de las instituciones educativas y sedes educativas. Las entidades territoriales certificadas en donde se
encuentren los municipios definidos por el Ministerio de Educacién Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 2 del Decreto Ley 882
de 2017, asi como en el articulo anterior, deberdn determinar las instituciones educativas estatales y sedes rurales para la provisién de los
empleos del sistema especial de carrera docente, a través del concurso de méritos regulado mediante el Decreto Ley 882 de 2017 y las
disposiciones del presente capitulo.

PARAGRAFO. Para el trabajo de focalizacién de que trata el presente articulo, las entidades territoriales deberan seguir las orientaciones y
plazos que establezca el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 2.4.1.6.2.3. Organizacién de las plantas de cargos. Dentro de la actual planta de cargos, las entidades territoriales certificadas,
previa viabilidad técnica y financiera del Ministerio de Educacién Nacional, definirdn una planta de cargos docentes y directivos docentes
destinada exclusivamente a la prestacion del servicio educativo en instituciones y sedes educativas ubicadas en las zonas rurales de los
municipios focalizados en los términos indicados en los anteriores articulos de esta seccién.

El Ministerio de Educacién Nacional, mediante acto administrativo, definird las condiciones que deberédn cumplir las entidades territoriales
certificadas para la definicién de la planta de cargos docentes y directivos docentes de que trata el presente articulo. Las modificaciones a
dichas plantas se sujetaran a los procedimientos establecidos en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 de este decreto.

ARTICULO 2.4.1.6.2.4. Determinacién y reporte de vacantes definitivas. Para la provisién por mérito de la planta de personal destinada a las
zonas rurales, segun lo dispuesto en el articulo anterior, las entidades territoriales certificadas deberan determinar las vacantes definitivas
de los diferentes cargos, directivos docentes y docentes, que formen parte de la misma, detallando sus perfiles conforme a la normativa
vigente.

Estas vacantes definitivas deberdn ser reportadas inmediatamente a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), con copia al Ministerio
de Educacién Nacional, para que dicha Comisién proceda a realizar la convocatoria de selecciéon por mérito, de conformidad con lo dispuesto
en el presente capitulo.

PARAGRAFO. En caso de que las entidades territoriales certificadas no reporten las vacantes definitivas, la Comisién Nacional del Servicio
Civil (CNSC) podra imponer sanciones conforme a lo estipulado en el paragrafo 2 del articulo 12 de la Ley 909 de 2004.

SECCION 3

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

ARTICULO 2.4.1.6.3.1. Principios. El concurso de méritos de caracter especial de que trata el presente capitulo estaré sujeto a los principios
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de igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad, imparcialidad, confiabilidad, transparencia, eficacia, eficiencia y economia.

ARTICULO 2.4.1.6.3.2. Estructura del concurso. De conformidad con el inciso 20 del articulo 1 del Decreto Ley 882 de 2017, el concurso de
méritos de caracter especial de que trata el presente capitulo tendra las siguientes etapas:

1. Convocatoria.

2. Inscripciones.

3. Aplicacién de pruebas escritas.

4. Publicacién de resultados de las pruebas escritas y reclamaciones;

5. Recepcién de documentos: verificacion de requisitos, publicacién y reclamaciones;

6. Aplicacién de la prueba de valoracién de antecedentes: publicacién y reclamaciones;

7. Publicacién de resultados consolidados y aclaraciones;

8. Elaboracién de las listas de elegibles;

9. Nombramiento en periodo de prueba;

10. Evaluacién del periodo de prueba.

ARTICULO 2.4.1.6.3.3. Convocatoria. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) adoptara mediante acto administrativo la convocatoria a
concurso para la provision de las vacantes definitivas de las plantas de cargos docentes y de directivos docentes de las zonas rurales de los
municipios que se prioricen de conformidad con lo establecido en la Seccién 2 de este capitulo. Dicha convocatoria sera la norma
reguladora de todo el concurso y obliga a todas las partes que intervienen en el mismo.

ARTICULO 2.4.1.6.3.4. Divulgacién de la convocatoria. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) divulgard la convocatoria a través de
su pagina Web, la cual constituye en el medio oficial de divulgacién de todas las actuaciones de la convocatoria, sin perjuicio de que pueda
usar otros medios que garanticen su amplia difusion.

ARTICULO 2.4.1.6.3.5. Modificacién de la convocatoria. Antes de iniciarse las inscripciones, la convocatoria podra ser modificada o
complementada en cualquier aspecto por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), lo cual deberd ser oficialmente divulgado por la
entidad contratada para adelantar el proceso de seleccién.

Iniciadas las inscripciones, la convocatoria solo podrad modificarse en cuanto al sitio, hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacién
de las pruebas. Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente en la convocatoria.

Las modificaciones respecto de la fecha de las inscripciones y aplicacion de las pruebas se divulgaran a través de la pagina web de la
Comisién, por lo menos con cinco (5) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del periodo adicional
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ARTICULO 2.4.1.6.3.6. Requisitos para participar en el concurso. Podran inscribirse en el concurso para la provisién de empleos docentes y
directivos docentes los ciudadanos colombianos que acrediten el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Directivos Docentes.

1.1. Estudios.

1.1.1. Rector: debera acreditar titulo de licenciado en educacién u otro titulo del nivel profesional universitario

1.1.2. Director rural o coordinador: deberd acreditar titulo de normalista superior, tecnélogo en educacién, licenciado en educacién u otro
titulo del nivel profesional universitario.

1.2. Experiencia.

1.2.1. Rector: experiencia minima en el ejercicio de la funcién docente de cuatro (4) afios.

1.2.2. Director rural o coordinador: experiencia minima en el ejercicio de la funcién docente de tres (3) afios.

2. Docentes.

2.1. Estudios. Se requiere acreditar alguno de los siguientes titulos.

2.1.1. Bachiller, cualquiera sea su modalidad de formacién.

2.1.2. Técnico profesional o laboral en educacién con titulo de bachiller en cualquier modalidad de formacién.

2.1.3. Tecndlogo en educacién.

2.1.4. Normalista Superior expedido por una de las escuelas normales superiores reestructuradas, expresamente autorizadas por el
Ministerio de Educacion Nacional.

2.1.5. Licenciado en educacion u otro titulo del nivel profesional universitario expedido por una institucién de educacién superior.

PARAGRAFO 1°. Los docentes que acrediten los titulos relacionados en los numerales 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 del presente articulo podran
inscribirse al concurso de méritos de caracter especial Unicamente para el ciclo del nivel de basica primaria.

PARAGRAFO 2°. Salvo las excepciones de estudio y experiencia definidas en el presente articulo, para la verificacién de requisitos minimos y
la prueba de valoracién de antecedentes, los aspirantes deberan cumplir con lo establecido en el Manual de Funciones, Requisitos y
Competencias proferido por el Ministerio de Educacién Nacional, en virtud de lo establecido en el articulo 2.4.6.3.8 del presente decreto.

ARTICULO 2.4.1.6.3.7. Inscripcidn en el concurso. La inscripcién de los aspirantes se hara dentro del término previsto en la convocatoria, de
acuerdo con la forma, los procedimientos y requisitos sefialados en la misma. El término para realizar la inscripcién no podra ser inferior a
quince (15) dias calendario.
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La informacién sobre el cumplimiento de los requisitos para la inscripcidn al concurso se entenderd suministrada bajo juramento por parte
del aspirante. Efectuada la inscripcién, dicha informacién no podré ser modificada o actualizada.

ARTICULO 2.4.1.6.3.8. Derechos de participacién. Con el fin de financiar los costos que conlleva la realizacién del concurso de méritos de
que trata el presente capitulo, la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) cobrara a los aspirantes, como derechos de participacion en
dicho concurso, una suma equivalente a un dia y medio de salario minimo legal diario vigente, tal como lo sefiala el articulo 9 de la Ley
1033 de 2006.

Si el valor recaudado es insuficiente para atender los costos definidos para el proceso de seleccion, el faltante sera cubierto con recursos
del Sistema General de Participacione4 destinados a la educacién que administra la respectiva entidad territorial certificada que requiera
proveer los cargos objeto de dicho proceso de seleccién.

PARAGRAFO 1°. La entidad territorial certificada podra autorizar a la Nacién, a través del Ministerio de Educacién Nacional, para realizar el
descuento y traslado directo a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), de la suma que resulte a su cargo, de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo.

PARAGRAFO 2°. El valor a cargo de las entidades territoriales certificadas en educacién deberé ser cancelado en dos pagos a la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC).

El primer pago no deberd superar el 70% del valor a sufragar por parte de la entidad territorial certificada en educacién y se realizard una
vez se encuentre en firme la resolucién de cobro expedida por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Una vez concluido el cobro de derechos de participacién, la Comisién Nacional del Servicio Civil podrd ajustar el valor a sufragar por la
entidad territorial certificada en educaciéon. Comunicado lo anterior a la entidad territorial} esta contara con sesenta (60) dias para efectuar
el segundo pago correspondiente.

ARTICULO 2.4.1.6.3.9. Desarrollo del concurso publico de méritos. De conformidad con el articulo 3 del Decreto Ley 760 de 2005,
modificado por el- articulo 134 de la-Ley -1753 de 2015, y la Sentencia C-518 de 2016) la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) podra
contratar o suscribir convenios administrativos con el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES), o con una institucion
de educacién superior publica o privada acreditada por el Ministerio de Educacién Nacional, el desarrollo de una o varias etapas del
concurso de méritos regulado en el presente capitulo.

ARTICULO 2.4.1.6.3.10. Pruebas escritas a aplicar. Las pruebas escritas se aplicaran de manera diferencial para los cargos de directivos
docentes y docentes.

1. Directivos Docentes.

1.1. Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos. La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba del
concurso que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacién minima aprobatoria es de setenta puntos de cien (70/100) para los directivos
docentes. La ponderacién de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del 45%.

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes,
estard orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de directivo docente y tendra los siguientes
componentes:

1.1.1. Lectura critica: evalla la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma adecuada las reglas del lenguaje
escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos es del 30%.
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1.1.2. Gestién Directiva, Administrativa y financiera: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del educador para establecer los
lineamientos que orientan las acciones del establecimiento educativo; favorecer la participacién y toma de decisiones en el establecimiento;
generar un ambiente sano y agradable para los estudiantes; coordinar y aunar esfuerzos entre el establecimiento y el sector productivo; y
asegurar la adecuada gestién de los recursos del Establecimiento Educativo. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos es del 40%.

1.1.3. Gestién académica: Tiene por objeto evaluar las competencias funcionales del educador para liderar, gerenciar y orientar los procesos
pedagdgicos que se dan al interior del establecimiento educativo. El peso porcentual dentro de la prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos es del 30%.

1.2. Prueba psicotécnica. Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorard las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacion directa de los procesos pedagdgicos o de gestidn institucional, asi como en relacién con las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 6 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacién de esta prueba
dentro del concurso de méritos sera del 15%.

2. Docentes.

2.1. Prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos. La prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos es la Unica prueba del
concurso que tiene un caracter eliminatorio, y su calificacién minima aprobatoria es de sesenta puntos de cien (60/100) para los docentes.
La ponderacion de esta prueba dentro del concurso de méritos sera del 50%

Esta prueba, que tiene por objeto valorar los niveles de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que demuestren los aspirantes,
estard orientada a la aplicacién de los saberes adquiridos para ejercer debidamente el cargo de docente y tendra los siguientes
componentes

2.1.1. Lectura critica: evalla la capacidad para comprender textos, asi como para emplear de forma adecuada las reglas del lenguaje
escrito con el fin de comunicar ideas. El peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y
pedagdgicos es del 30%.

2.1.2. Conocimientos especificos: evalla las competencias relacionadas con el drea de conocimientos especificos segln el cargo docente. El
peso porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos es del 40%.

2.1.3. Conocimientos pedagdgicos: evalla la capacidad del educador de establecer relaciones formativas, comprensivas y efectivas con los
saberes que ensefia y aprende, con las acciones desarrolladas en su practica educativa y consigo mismo en su calidad de educador. El peso
porcentual de este componente dentro de la prueba de conocimientos especificos y pedagégicos sera del 30%.

2.2. Prueba psicotécnica. Esta prueba, que tiene caracter clasificatorio, valorara las actitudes, habilidades, motivaciones e intereses
profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de los procesos pedagdgicos o de gestidn institucional, asi como en relacién con las
funciones del cargo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 1278 de 2002. La ponderacion de esta prueba
dentro del concurso de méritos sera del 10%.

ARTICULO 2.4.1.6.3.11. Citacién para la aplicacién de las pruebas. Los aspirantes deben ser citados con fecha, hora y lugar para presentar
las pruebas de conocimientos especificos y pedagdgicos, y la prueba psicotécnica.

Es competencia de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) o la entidad encargada para la aplicacién de las pruebas realizar la
citacién con una antelacién de minimo diez (10) dias calendario.

ARTICULO 2.4.1.6.3.12. Publicacién de los resultados de las pruebas escritas y reclamaciones. La fecha de la publicacién de los resultados
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de la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y de la prueba psicotécnica serd anunciada en la pagina web de la Comisién
Nacional del Servicio Civil (CNSC) con una antelacién de cinco (5) dias habiles, sin perjuicio de que se haga también a través de la entidad o
institucion contratada para el desarrollo de las mismas.

Frente a los resultados de las pruebas escritas, los aspirantes contaran con al menos cinco (5) dias habiles para presentar sus respectivas
reclamaciones a través del aplicativo o medio que se disponga para tal finalidad.

PARAGRAFO. En los eventos en que el Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) tenga a su cargo el desarrollo de la
prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y la prueba psicotécnica, el Ministerio de Educacién Nacional podra celebrar un contrato
interadministrativo con esta entidad para financiar el disefio de cualquiera de estas pruebas.

ARTICULO 2.4.1.6.3.13. Presentacién de la documentacién y verificacion de los requisitos. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)
definird el plazo y los medios para la presentacién de documentos solo por parte de los aspirantes que superaron la prueba de
conocimientos especificos y pedagdgicos.

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), a través del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o la institucién
contratada para adelantar la prueba de valoracién de antecedentes, adelantara la verificaciéon del cumplimiento de requisitos minimos.

La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) anunciara a través de su pagina web, con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles
de su publicacidn, los resultados de verificacién de requisitos. Contra este resultado, el aspirante puede presentar su reclamacion dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes por el medio que disponga la Comision.

Una vez sean atendidas las reclamaciones se publicara el listado definitivo de los aspirantes admitidos a continuar en el proceso de
seleccion por mérito.

ARTICULO 2.4.1.6.3.14. Valoracién de antecedentes. La valoracién de antecedentes se aplicard conforme lo reglamente la Comisién
Nacional del Servicio Civil en la convocatoria. Esta prueba serd estrictamente clasificatoria y serd aplicada exclusivamente a los aspirantes
que superen la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos y hayan acreditado el cumplimiento de requisitos minimos establecidos
por el articulo 2.4.1.6.3.6 del presente Decreto para el desempefio del empleo a proveer.

La Comisién Nacional del Servicio Civil para la definicion de la tabla de calificacién a aplicar en la prueba de valoracién de antecedentes,
deberd tener en cuenta los siguientes parametros:

1. Establecer un criterio diferenciador de los aspectos a valorar entre los cargos de directivos docentes y docentes. Asi mismo, la tabla de
valoracion deberd diferenciar el cargo de rector, director rural y coordinador.

2. Valorar y puntuar el titulo académico acreditado como requisito minimo.

3. Valorar y puntuar toda la educacién formal adicional a la acreditada como requisito minimo, otorgando mayor puntaje gradual a los
titulos de postgrado en educacién que sean afines a las funciones del cargo al cual estd aplicando el aspirante en el concurso.

4. Valorar Unicamente los certificados de formacién continua que correspondan a cursos desarrollados en los Gltimos cinco (5) afios, en
temas relacionados con la formacién pedagdgica, didactica o de gestién educativa y con intensidades mayores o iguales a cien (100) horas
o0 cuatro (4) créditos académicos.

5. La valoracién de experiencia deberd, como minimo, corresponder al setenta por ciento (70%) del total de la prueba de valoracién de
antecedentes, debiendo establecer criterios diferenciadores que den un mayor reconocimiento a la experiencia comunitaria y al arraigo
territorial del concursante, para lo cual podra otorgar a la experiencia en las zonas de conflicto armado de la entidad territorial certificada a
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la que aplica el aspirante el porcentaje maximo establecido para esta prueba, mientras que para la experiencia en otras zonas el porcentaje
que se podra reconocer sera de hasta el veinte por ciento (20%) del total de la prueba.

PARAGRAFO. La tabla de calificacién de la prueba de valoracién de antecedentes seré adoptada por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
con base en la propuesta que presente el Ministerio de Educacién Nacional.

ARTICULO 2.4.1.6.3.15. Ponderacién y resultados de la prueba de valoracién de antecedentes. La valoracién de antecedentes tendra una
ponderacién dentro del concurso del cuarenta por ciento (40%) para docentes y directivos docentes.

El resultado de la valoracién de antecedentes se expresara en una calificacién numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntos; para su
registro y clasificacion, el puntaje incluird una parte entera y dos (2) decimales.

La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), a través del Instituto Colombiano para la Evaluacién de la Educacién (ICFES) o la institucién
contratada para aplicar la valoracién de antecedentes, sera la responsable de publicar los resultados de la valoracidon de antecedentes.
Hecha esta publicacidn, los aspirantes contaran con al menos cinco (5) dias hébiles para presentar sus respectivas reclamaciones a través
del aplicativo o medio que se prevea para tal finalidad.

ARTICULO 2.4.1.6.3.16. Consolidacién de resultados de las pruebas y publicacién. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), luego de
actualizados los resultados con la atencidn de las reclamaciones, publicard los resultados consolidados de las tres (3) pruebas del concurso,
para lo cual debera anunciar la fecha de esta publicacion en su pagina web con una antelacién de minimo cinco (5) dias habiles.
Igualmente, en dicha publicacion debera indicar los medios y tiempos de presentacién de las aclaraciones que podran solicitar los
aspirantes, las cuales Unicamente pueden estar referidas a su nombre, nimero de identificacién o cuando en dicha compilacién se
presenten errores formales o aritméticos en alguno de los puntajes de las pruebas y de la valoracién de antecedentes del concurso que
fueron publicados previamente.

Las aclaraciones presentadas deben ser resueltas por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) antes de que proceda a adoptar las
listas de elegibles.

ARTICULO 2.4.1.6.3.17. Listas de elegibles. La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), con los resultados de las pruebas aplicadas en el
concurso y mediante acto administrativo, conformara en estricto orden de puntaje consolidado final la lista de elegibles por cada uno de los
cargos de docentes y directivos docentes convocados por cada uno de los municipios ubicados en las zonas rurales afectadas por el
conflicto priorizadas por el Ministerio de Educacién Nacional, tal como fueron convocados para cada entidad territorial certificada en
educacion.

Las listas de elegibles territoriales incluirdn la posicién, los nombres y apellidos, nimero de documento de identidad y puntaje final
consolidado obtenido por cada aspirante, el cual se expresara en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.

ARTICULO 2.4.1.6.3.18. Validez de las listas de elegibles. Las listas de elegibles estaran vigentes durante dos (2) afios a partir de su firmeza
y tendrén validez Gnicamente para los empleos convocados de cada uno de los municipios que integran las zonas afectadas por el conflicto
armado, definidas por el Ministerio de Educacién Nacional de conformidad con los Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET), en la
correspondiente entidad territorial certificada, y para todas las nuevas vacantes definitivas que se generen durante la vigencia de dichas
listas, para las referidas zonas.

PARAGRAFO. La planta de cargos que se conforme con base en la lista de elegibles estara destinada exclusivamente a la prestacién del
servicio educativo en instituciones educativas o sedes rurales ubicadas en los municipios a los que se refiere el presente articulo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Ley 882 de 2017.

ARTICULO 2.4.1.6.3.19. Exclusidn de listas de elegibles. Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicacién de la lista de
elegibles, las entidades territoriales certificadas podrén solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) la exclusién de la lista de
elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando previa una actuacién administrativa y respetando el debido proceso, se haya
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comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Haber sido admitidas al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Haber aportado documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3. No haber superado la prueba de conocimientos especificos y pedagdgicos.

4. Haber realizado una suplantacién en la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

5. Haber conocido con anticipacion las pruebas aplicadas.

6. Haber realizado acciones para cometer fraude en el concurso.

7. Por las demas causales contenidas en la Constituciéon y en la Ley.

ARTICULO 2.4.1.6.3.20. Actuacién administrativa para la exclusién de listas de elegibles. Las actuaciones administrativas adelantadas por la
Comisién Nacional del Servicio Civil se regiradn por lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005 y las disposiciones propias Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 2.4.1.6.3.21. Audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo. Una vez se encuentre en firme
la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) programara la audiencia publica para que cada elegible, en estricto orden
descendente del listado conformado para el respectivo cargo, escoja la vacante definitiva en establecimiento educativo, respetando, en
todo caso, el cargo docente o directivo docente para el cual haya concursado.

La Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) podréa delegar en las entidades territoriales certificadas en educacién las funciones de citar a
los respectivos elegibles y de adelantar la audiencia de que trata el presente articulo.

En el evento del inciso anterior* la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) informara a la respectiva entidad territorial certificada en
educacion de los mecanismos e instrumentos a través de los cuales a la informacidn sobre las vacantes definitivas disponibles o, en su
defecto, le solicitard que dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes presente la oferta publica de empleos de carrera docente en los
términos previstos por la Comisién. Para esto, la entidad territorial deberd detallar todas las vacantes definitivas de los cargos convocados,
de manera que se garantice, como minimo, la provisién del nimero de vacantes que se convocaron y el de aquellas que se generaron
durante el tiempo en que trascurrié el concurso. Esta oferta publica de empleos debe ser publicada en la pagina web de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil (CNSC) con una antelacién de minimo cinco (5) dias calendario a la fecha de realizacién de la audiencia publica.

Para la determinacidn de las vacantes definitivas que formaran parte de la oferta publica de empleos del concurso de méritos de caracter
especial, cada entidad territorial certificada deberd haber resuelto previamente la provision de cargos de docentes o de directivos docentes,
aplicando los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3 y 4 del articulo 2.4.6.3.9 del presente Decreto,

Cuando se presenten puntajes totales iguales en las posiciones de la lista de elegibles, en la audiencia publica se resolvera la situacion de

acuerdo con los criterios de desempate sefialados en el Acuerdo de convocatoria a concurso docente que adopte la Comisién Nacional del

Servicio Civil (CNSC), en el cual se deberd dar prevalencia a aquellos elegibles que ostenten la condicién de victima otorgada por la Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas.

PARAGRAFO. Las audiencias pUblicas de que trata el presente articulo se desarrollarén de acuerdo con la reglamentacién que establezca la
Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y, en todo caso, esta podra reasumir la competencia delegada a las diferentes entidades
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territoriales certificadas en educacién y efectuar las correspondientes audiencias bajo las modalidades que dicha entidad determine.

ARTICULO 2.4.1.6.3.22. Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la realizacién de
la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en alguna de las instituciones educativas o sedes sefialadas en el articulo
2.4.1.6.2.2 del presente decreto, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad
territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o no tomar
posesidn del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederd a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo
que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la
cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC),
de conformidad con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.

PARAGRAFO. Los educadores de que trata el Decreto Ley 882 de 2017 solo podran ocupar cargos del sistema especial de carrera docente
en otros lugares del pais, previa aprobacién de un nuevo concurso convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) para las
plantas de cargos diferentes a las que regula el presente capitulo.

ARTICULO 2.4.1.6.3.23. Garantias para servidores publicos con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba. De conformidad
con los Decretos Ley 2277 de 1979 y 1278 de 2002, los educadores con derechos de carrera que hayan superado el concurso de méritos de
caracter especial de que trata el presente capitulo y sean nombrados en periodo de prueba tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de carrera declare la vacancia temporal de su empleo
mientras cumplen el periodo de prueba. En todo caso, dichos educadores conservaran, sin solucién de continuidad, sus condiciones
laborales.

2. Los educadores que continten bajo el régimen del Decreto Ley 2277 de 1979 mantendran su asignacién basica mensual durante el
periodo de prueba, segun el grado en el escalafén que acrediten en el marco de esta norma.

3. Los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, que acrediten un nuevo titulo académico, tendran durante el periodo de prueba
la asignacion basica mensual equivalente al nivel A del grado en el escalafén o la correspondiente al grado y nivel salarial del escalafén al
que acrediten estar inscritos. La asignacion salarial serd siempre la que resulte mas beneficiosa para el educador.

4. Mientras dure el periodo de prueba, el cargo de origen del educador solo podra ser provisto de manera temporal, a través de encargo o
nombramiento provisional. Esta provisién temporal del cargo se mantendra hasta que el servidor supere el periodo de prueba y decida
continuar en el nuevo cargo, o hasta que el educador regrese a su cargo por no haber superado el periodo de prueba, o porque estando en
desarrollo de este el docente o directivo docente manifieste su intencién de regresar al empleo del cual es titular con derechos de carrera,
caso en el cual debera presentar renuncia escrita al empleo en el que se desempefia para la fecha.

5. El educador que ya tenga derechos de carrera de conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979 o0 1278 de 2002, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes de quedar en firme su calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito a la respectiva entidad
territorial certificada si acepta o no continuar en el nuevo cargo.

En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de la entidad territorial de
origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que esta pueda
ser provista de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
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En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse a su cargo de carrera docente ante la entidad territorial
certificada de origen, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la comunicacién de que trata el inciso primero del presente numeral

6. De haber obtenido una calificacién insatisfactoria en el periodo de prueba, el educador deberd reintegrarse a su cargo inicial en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles.

SECCION 4

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2.4.1.6.4.1. Inscripcidn en el escalafén docente. Quien supere el concurso de méritos de caracter especial de que trata el
presente capitulo y, posteriormente, la evaluacién del periodo de prueba, tendra derecho a inscribirse en el Escalafén Docente de que trata
el Decreto Ley 1278 de 2002, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el articulo 21 de la citada normativa para cada
uno de los grados.

Cumplidos los requisitos, el nominador ordenaré la inscripcién en el Escalafén Docente que declare el ingreso a la carrera docente y el goce
de sus derechos. Contra este acto administrativo procede el recurso de reposicién ante la autoridad que emita el acto y en subsidio el de
apelacion ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En firme el acto de inscripcion en el escalafén, el educador deberéd ser inscrito en el registro publico de carrera docente de conformidad con
las instrucciones que sobre este punto establezca la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

PARAGRAFO 1°. Los educadores que superen el concurso de méritos de caracter especial de que trata el presente capitulo, que superen el
periodo de prueba, y no acrediten la formacidon académica necesaria y la experiencia para inscribirse en el Escalafén Docente, tendradn un
plazo no mayor de tres (3) afios contados a partir de la posesién en periodo de prueba para acreditar dicho requisito en los términos que
establecen los articulos 10 y 21 del Decreto Ley 1278 de 2002, segln corresponda.

Transcurrido dicho plazo sin que el educador haya acreditado los requisitos establecidos en la normativa vigente para lograr su inscripcion
en el escalafdn, la entidad territorial certificada expedira el acto administrativo negando la inscripcidn. Frente a este acto procede el recurso
de reposicion ante la entidad certificada y en subsidio el de apelacién ante la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), en los términos de
ley.

Una vez en firme este acto administrativo, la autoridad nominadora desvinculara al educador del servicio educativo por no acreditar los
requisitos para desempefiar el empleo.

PARAGRAFO 2°. El profesional con titulo diferente al del licenciado en educacién, al momento de quedar en firme la calificacién de
superacién del periodo de prueba, adicionalmente deberd acreditar que esta cursando o que se ha graduado de un posgrado en educacién o
que ha realizado un programa de pedagogia en una institucién de educacién superior, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 3,
Titulo 1, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

ARTICULO 2.4.1.6.4.2. Actualizacion en el escalafén docente. Los educadores con derechos de carrera en el marco del Decreto 1278 de
2002, que hayan participado en el concurso de méritos de caracter especial y hayan sido nombrados en periodo de prueba, adquieren
derechos de carrera en el nuevo cargo una vez superado dicho periodo, y podran acreditar un nuevo titulo que les permita actualizar su
escalafén, para lo cual se aplicara lo dispuesto por el articulo 2.4.1.1.23 del presente decreto-

Los educadores que decidan continuar con derechos de carrera previstos en el Decreto ley 2277 de 1979, superen el periodo de prueba y
acepten continuar en el nuevo cargo, continuaran vinculados sin solucién de continuidad, y se les reconocerd su escalafén y las condiciones
de carrera establecidas por ese estatuto docente.
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ARTICULO 2.4.1.6.4.3. Apoyo al fortalecimiento de capacidades. Las entidades territoriales certificadas, en el marco de su Plan de Apoyo al
Mejoramiento (PAM) y junto con los rectores o directores rurales, definirdn una estrategia de acompafiamiento por dos (2) afios para los
docentes y coordinadores que acrediten los titulos relacionados en los numerales 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 del articulo 2.4.1.6.3.6 del presente
decreto con el objetivo de fortalecer sus capacidades de aula y liderazgo.

El Ministerio de Educacidn Nacional acompafara a las entidades territoriales certificadas en la definicién de su Plan Territorial de Formacién
Docente, para la formulacién de rutas y metodologias de formacién diferenciadas, de manera que los docentes y coordinadores a los que se
refiere el inciso anterior accedan a programas de formacién que respondan a sus necesidades, asi como a asesorias mediante trabajo
tutorial y a programas de formacién continua,

PARAGRAFO. Los educadores nombrados en propiedad podran participar en los programas de formacién para actualizacién pedagdgica o
disciplinar que definan las entidades territoriales certificadas en su Plan Territorial de Formacién Docente.

ARTICULO 2.4.1.6.4.4. Conservacion de las vacantes ofertadas en el concurso publico de méritos iniciado en el afio 2016. Las entidades
territoriales certificadas para las que se convoque el concurso de méritos de caracter especial de que trata el presente capitulo deberan
garantizar y conservar como minimo el nimero de vacantes por area ofertadas en el proceso de seleccién iniciado a través de la
«Convocatoria Directivos Docentes, Docentes y Lideres de Apoyo 2016», por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)».

ARTICULO 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogotd, D.C., a los 28 dias del mes de septiembre del afio 2017.

YANETH GIHA TOVAR

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

LILIANA CABALLERO DURAN

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

NOTA: Publicado en el Diario Oficial No.50.370 de 28 de septiembre de 2017

Fecha y hora de creacién: 2021-05-20 08:57:41
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