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MEDELLIN, 16 DiE ABRIL DE 2021

OFICIO Nro. 0242
RADICADO NRO. 05001 31 10 002 2021 00180 00

Senores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Afn, Representante Legal o, en su defecto, quien haga sus veces.
BOGOTA. D.C.

Le nofifico que de,n’rro de la Acgién de Tutela interpuesta por el senor
CRISTIAN CAMILO ALVAREZ GARCIA, frente a dicha entidad, a través de
proveido del dia de hoy, se dispuso lo siguiente:

“...PRIMERO. - ADMITIR |a presente ACCION DE TUTELA promovida por el
sefior CRISTIAN CAMILO ALVAREZ GARCIA, en contra de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
“SENA”, REGIONAL ANTIOQUIA, denunciando la violacién de sus derechos
fundamentales, consagrados en la Constitucion Politica de Colombia.

SEGUNDO. - NOTIFICAR a los Representantes Legales de LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
“SENA", REGIONAL ANTIOQUIA o, en su defecto, quienes hagan sus veces,
para que, en el término de 16 horas hdbiles, se pronuncie, si lo considera
pertinente.

TERCERO. - VINCULAR a la presente accidn constitucional a la persona que
en la actualidad viene desempenando el cargo de Instructor, Cddigo
3010, Area Temdtica de Tintoreria y Acabados, producto de la renuncia
gue hizo de dicho cargo el senor Jairo Alberto Gonzdlez Arboleda con C.C.
70081369, al adquirir su calidad de pensionado. Para lo cual se ordena
que, a fravés del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”, REGIONAL
ANTIOQUIA, se le haga la respectiva nofificaciéon, para que en el término
de 16 horas hdbiles, se pronuncie, si lo considera pertinente, para lo cual se
suministrardn a este despacho todos los datos sobre el mismo. Ello, por
cuanto, eventualmente esa persona se puede ver afectada con la
decisién a tomar en esta accién constitucional.

CUARTO. - VINCULAR a esta accidén de tutela a todas las personas que se
puedan ver afectadas con las decisiones a tomar en esta accién de
tutela, para lo cual se ordena, desde vya, que tanto LA COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
“SENA", REGIONAL ANTIOQUIA o fravés de sus respectivas pdginas,
publiguen la admisibn de esta accién de tutela, con el fin de gue,
eventualmente, puedan ejercer sus derechos de defensa y contradicciéon y




evitar una posible nulidad de este trdmite constitucional, confiriéndoles el
término de 16 horas hdbiles, para que se pronuncien, si lo consideran
pertinente, para lo cual dichas entidades allegardn las respectivas
constancias de la susodicha publicacién.

QUINTO. - Por requerir el despacho de ciertos informes para la viabilidad de
la accidn, procede a decretar las siguientes pruebas:

a).- Oficiar a LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE “SENA", REGIONAL ANTIOQUIA,
a través de sus representantes legales o, en su defecto, quienes hagan sus
veces, para que término de 16 horas hdbiles, se pronuncie, si lo
considera pertinente, con respecto a lo hechos y pretensiones
esbozados en la presente accion de tutela.

b). Al momento de resolver se tendrd en cuenta en su valor legal la
documentacidén aportada con el escrito de tutela y las eventuales
respuestas que se alleguen por las enfidades accionadas y personas
vinculadas.

SEXTO. - ADVERTIR a las entidades accionadas y personas vinculadas que si
el informe no es rendido dentro del plazo establecido, se presumirdn ciertos
los hechos y se entrard a resolver de plano. NOTIFIQUESE. JESUS TIBERIO
JARAMILLO ARBELAEZ. Juez”

Se les remite copia de la accidn de tutela y sus anexos.

Sirvase proceder de conformidad.

Email Tutelante: cristion.a@misena.edu.co
Celular: 300 728 30 84.

Atentamente,

—faf——

DIEGO ARNMANDO AYALA SIERRA
SECRETARIO




Bogot4, D.C.

Sefior
JUEZ ADMINISTRATIVO DE BOGOTA (REPARTO)

La Ciudad

Demanda de: ACCION DE TUTELA

Actor: CRISTIAN CAMILO ALVAREZ GARCIA

Demandado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC y
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

CRISTIAN CAMILO ALVAREZ GARCIA, mayor de edad identificada con la cédula
de ciudadania 1.035.856.891, expedida en Girardota —Antioquia , actuando en mi
propio nombre, mediante el presente escrito interpongo ACCION DE TUTELA,
contra LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC y el SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, sus representantes legales o quien haga
sus veces, con fundamento en las razones, tanto de hecho como de Derecho,
procedo a exponer:

FUNDAMENTOS DE HECHO

Primero-. Me presenté y participé en la convocatoria 436 de 2017 — SENA para el
cargo de Instructor Codigo 3010 Grado 1, OPEC- 61057 para la Ciudad de Medellin,
en la que se ofertaba una (1) vacante y yo ocupé la segunda posicion (2). Quedando
en listade elegibles.

Segundo-. Producto de la convocatoria, la CNSC expide la resolucion de lista de
elegibles No 20182120187915 del 24 de diciembre de 2018, para proveer una (01)
vacante de la OPEC No 61057 con la denominacién INSTRUCTOR, CODIGO 3010,
GRADO 1, donde me encuentro ocupando el lugar numero DOS de elegibilidad con
81.35 puntos definitivos en la convocatoria.

Tercero-. La CNSC, publico la firmeza de la lista de elegibles de la OPEC 61057 de
la Convocatoria 436 de 2017, siendo ésta a partir del veintiuno (15) de enero de dos
mil diecinueve (2019), con una vigencia de dos afos.

Cuarto: Luego de esperar varios meses, sin ser nombrado estando en lista de
elegibles, presenté dentro del término de los dos afos de vigencia de la lista de
elegibles las siguientes solicitudes: Derecho de Peticion al SENA, fechado el 09 de
mayo de 2019 09:46 a.m. (Radicado No. 7-2019-017956 de 4/22/2019)



donde solicité informacién del estado de la Convocatoria 436 de 2017 — OPEC
61057- relativo al cargo de Instructor—Codigo 3010 — Grado2 vy si la persona que
ocupo el primer lugar habia hecho efectivo su posesion y si estaba laborando en el
citado cargo .Ademas solicite el uso de elegibles para la vacante 58396, la cual tenia
equivalencia funcional y habia sido declarada desierta,: “ Teniendo en cuenta la Ley
1960 de 2019, solicito se corra la lista de legibles (sic) ya que me encuentro en
segundo lugar, igualmente solicito se revise toda la planta y me informen de manera
detallada los cargos que se encuentran en vacancia definitiva en el cargo y nivel al
cual me presente (sic) a nivel nacional, dado que el SENA cuenta con planta de
personal.” (subrayado es mio).

Quinto: Mediante oficio 7-2019-017956 de 4/22/2019 del 20-02-2020 el SENA dio
respuesta a mi radicado 7-2019-017956 del 22 abril de 2019 e informé que: En
atencion a su solicitud con el radicado del asunto, de manera atenta le informo que la
provision definitiva de empleos de carrera, ademas de encontrar sustento legal en la
Ley 909 de 2004, se encuentra prevista en el Decreto 648 de 2017, modificatorio del
Decreto 1083 de 2015, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de
carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo
en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera
y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su
condicién de desplazado por razones de violencia en los términos de la Ley 387
de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el
cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a
empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el
presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue
objeto de convocatoria para la respectiva entidad.
olgalucia.ortiz@sena.edu.co

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo
debera adelantarse proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 1° Una vez provistos en periodo de prueba los empleos
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado
de los procesos de seleccion, tales listas, durante su vigencia, sé6lo podran
ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que _se generen _en los mismos empleos inicialmente provistos, con
ocasion de la confiquracidon para su titular de alqguna de las causales de
retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.
(...)". (destacado fuera de la cita)

Frente a ello, la Comision Nacional del Servicio Civii en Concepto No.
20192120127851 del 15 de marzo de 2019, informé al SENA:

“(...) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los



empleos de carrera administrativa, una vez ha culminado un proceso de
seleccion, pueden usarse para proveer aquellas vacantes que se generen en
los empleos inicialmente convocados, posibilidad que se mantiene por el
tiempo de su vigencia (dos afios), situacion en la que se encontrarian las Listas
de Elegibles conformadas para los empleos que hicieron parte de la
Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo,
por lo que la CNSC, una vez culmina el proceso de seleccion y se realizan los
nombramientos en periodo de prueba, no reagrupa o integra listas de orden
departamental o listas generales que incluyan a los elegibles que en su
oportunidad no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder a
una de las vacantes ofertadas (...)”. (el destacado es del texto original).

De acuerdo con lo anterior, las listas de elegibles solo seran usadas en caso que se
presente alguna vacante definitiva con ocasién a la generacién de las causales de
retiro del servicio establecidas en la Ley, siempre y cuando las mismas se encuentren
vigentes, previa autorizacion de la Comision Nacional del Servicio Civil, motivo por el
cual, en caso que Usted continie en orden de mérito para ser nombrado, sera
oportunamente informado.

Finalmente, le informo que copia de esta comunicaciéon se estd remitiendo al
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Antioquia, con
el fin que le informe el estado de provisidn de la OPEC sobre la cual versa su solicitud.

“PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS 1. ;Cuél es el régimen aplicable a las
listasde elegibles conformadas y en firme en los procesos de selecciéon convocados
con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019?

2. ;Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los
procesos de seleccion convocados con posterioridad a la entrada en vigencia de la
Ley 1960 del 27 de junio do 2019?

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

(...)

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el
concurso esta integrado par diferentes actos administrativos iniciando con el de
convocatoria al proceso de seleccion y culminando con el de evaluacién del periodo
de prueba, se concluye que las convocatorias para proveer vacantes definitivas de
empleos de carrera, iniciadas antes de la entrada en vigencia de la Ley 1960 de
2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas previamente
establecidas en la convocatoria y en las normas que le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes. Las Listas de
Elegibles que adquirieron firmeza, asi coma aquellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacion a la entrada en
vigencia de la Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de la
modificacion de la Ley 909 de 2004 y las establecidas en los respectivos Acuerdos
de Convocatoria.



De conformidad con to expuesto, tas listas de elegibles conformadas por la CNJSC
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos qua integraron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se generen con posterioridad y que correspondan a los "mismos empleos’
entiéndase, con igual denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios
con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.”

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica
qua éstos deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda
hacerse de las listas de elegibles para empleos equivalentes, con el objeto da lograr
qua ellos sean equiparables desde al proceso de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la
CNSCen el marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27
de junio da 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de
los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la
respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los "mismos empleos" o
vacantes en cargos da empleosequivalentes.”

<< El proceso de seleccién de seleccion de la Convocatoria 436 de 2017 inicié con
anterioridad a la entrada en vigencia de la ley 1960 de 2019, por lo cual, conforme
a lo indicado por la CNSC, su desarrollo se rige por la normatividad previa a dicha
ley, y por tanto no es posible aplicar la lista de elegibles a otros cargos. >>

Sexto: Mediante oficio 92020064215,En el cual solicitaba el nombramiento en
periodo de prueba, ya que en el Centro Textil y de Gestion Industrial, Regional
Antioquia cddigo 9206, ElI sefior JAIRO ALBERTO GONZALEZ ARBOLEDA
Identificado con cedula de ciudania Numero 70081369, denominado Instructor,
Cdédigo 3010, area tematica de tintoreria y acabados IDP 8278, radico en dicho centro
de formacién su carta de renuncia, la cual ya cuenta con su respectiva resolucion Por
motivo “Pension de retiro por vejez’, radicada en el centro de formacion, Indicando
la fecha de renuncia para el dia del 12 de enero de 2021. Segun el Decreto 1083 de
2015, articulo 2.2.5.2.1 " Vacancia definitiva. El empleo queda vacante
definitivamente, en los siguientes casos: 1. Por renuncia regularmente aceptada.”

En el cual me indicaban asi las cosas, y haciendo referencia a su peticion, se informa
que del reporte realizado hasta el momento a la CNSC de las vacantes definitivas
generadas con posterioridad a la realizacion de la Convocatoria 436 de 2017 y de las
vacantes cuyos concursos fueron declarados desiertos, no existe una vacante
(desprovista, en provisionalidad o en encargo) que corresponda al empleo OPEC No.
61057, el cual se denomina Instructor Grado 01, ubicado en el Municipio de Medellin
(Antioquia), con el propdsito, funciones y requisitos del Area Tematica Tintoreria y
Acabados. En caso de que con posterioridad se presente alguna vacante en la cual
Usted cumpla con los requisitos para ser nombrado y se cuente con autorizacion de
la CNSC, sera oportunamente informado.

Séptimo : mediante el oficio 20201020965921,dando respuesta al Radicado Nro.
20203201242072 del 13 de noviembre de 2020 Se ha recibido en la Comisién
Nacional del Servicio Civil, peticidn a la cual se le asigné el radicado de la referencia,
en la que Usted solicita el uso de la lista de elegibles del empleo identificado con el



cédigo OPEC Nro. 61057, en virtud del Criterio Unificado "USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE JUNIO DE 2019" Sea lo
primero informar que se procedio a verificar el Banco Nacional de Listas de Elegibles-
BNLE, confirmando que mediante Resolucion Nro. 20182120187915 del 24 de
diciembre de 2018, se conformd la lista de elegibles para proveer una (1) vacante del
empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.61057, denominado: Instructor, Cédigo
3010, Grado 1, perteneciente al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, ofertado dentro de la
Convocatoria Nro. 436 de 2017- SENA, en la cual Usted ocup® la posicién dos (2).
Aunado a lo anterior y dando cumplimiento al deber de reportar ante la Comision
Nacional del Servicio Civil, las novedades que puedan afectar la conformacion y el
uso de las listas, la Entidad, remitié los actos administrativos de nombramiento en
periodo de prueba, asi como el acta de posesion de quien ocupd la posicion meritoria
en la mencionada lista, en consecuencia, la vacante ofertada se encuentra provista
con el elegible ubicado en la posicidon uno (1) quien ostenta derechos de carrera
administrativa por haber superado el periodo de prueba.

En atencién a su comunicacién, esta Comisién Nacional le informa que la provision
de vacantes surgidas con posterioridad a la Convocatoria Nro. 436 de 2017, se hara
de conformidad con lo estipulado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en
el contexto de la Ley 1960 del 27 de junio de 2019”1, aprobado en Sesion del dia 16
de enero de 2020, el cual sefiala: “(...) las listas de elegibles conformadas porla CNSC
y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados
con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera - OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos” (Subrayado y negrita fuera de texto)

Entendiéndose como mismo empleo, aquel con igual denominacién, cddigo, grado,
asignacién basica mensual, propésito, funciones, mismos requisitos de estudio y
experiencia reportados en la OPEC, ubicacidén geografica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con
un numero de OPEC.2

En congruencia y en pro de establecer un lineamiento que permita a las entidades dar
aplicacion al aludido Criterio, la Comision Nacional del Servicio Civil emitié Circular
Externa Nro.0001 de 2020, en la cual se fij6 el procedimiento para el reporte de las
vacantes que seran provistas con listas vigentes de mismos empleos en virtud del
criterio unificado de uso de listas en el contexto de la Ley 1960 de 2019.

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos
empleos, la Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad
que cumplan con las caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de
encontrarlo procedente se autorizara el uso de estas, remitiendo el listado de los
elegibles que por estricto orden de mérito les asista el derecho a ser nombrados en
periodo de prueba.

En consonancia y en atencién a su peticidn, se consulté el Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO, por lo que se confirma que, a la fecha,
el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, no ha reportado vacantes adicionales
que cumplan con el criterio de mismos empleos. Asi como tampoco ha allegado Actos
Administrativos que den cuenta de la movilidad de la lista, por tanto, se presume que
no se presentd derogatoria ni revocatoria sobre el acto administrativo de
nombramiento, asi como tampoco acto administrativo que declarara la vacancia
definitiva por configurarse una de las causales de retiro contempladas en el Articulo
41 de la Ley 909 de 2004.

Razén por la cual, se aclara que la entidad podra solicitar el uso de las listas de
elegibles en caso de presentarse alguna de las situaciones descritas por el articulo 8
del Acuerdo 165 de 2020:



“ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles
seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad,
en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el
cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista
de elegibles objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de las causales
de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la
misma entidad”

Recibida la solicitud por parte de la entidad nominadora, la CNSC a través del Grupo
de Provision de Empleo, llevara cabo el respectivo estudio técnico y en caso positivo,
autorizara el uso de la lista de elegibles para quien se encuentre en la siguiente
posicion de mérito con lo cual la entidad podra adelantar los tramites de nombramiento
y posesion pertinente.

Por lo cual, teniendo en cuenta que usted no alcanzé el puntaje requerido para ocupar
una de las posiciones meritorias en la lista de elegibles para proveer el empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 61057 por el momento se encuentra en espera
a que se genere una vacante en el mismo empleo durante la vigencia de la lista, es
decir, hasta el 14 de enero de 2021.

Cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un
derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que sélo son titulares de una
expectativa que Unicamente se materializa cuando cumplen todos los requisitos
legales y superan todas las etapas del proceso de seleccion.

Octavo: Mediante el oficio 92021030485, 13 de abril del 2021 dando respuesta al
derecho de peticién radicado No.: 7-2021-057385. En el cual Solicitaba que la
vacante IDP 8278, Generada el 12 de enero de 2021,Regional Antioquia, Mismo
empleo, 2 dias antes de vencerse la lista de elegibles, y que tiene equivalencia
funcional, en el area tematica de tintoreria y acabados, en la cual me informaron lo
siguiente: Luego de revisar los registros de seguimiento del Grupo de Relaciones
Laborales, encontramos que en efecto el cargo relacionado con la IDP 8278 se
encuentra vacante desde el pasado 12 de enero, la misma fue actualizada en el
registro de planta y se inicié la preparacion de reportes para poder realizar el
cubrimiento efectivo de la misma.

Es importante recordar que el procedimiento para cubrir una vacante no se surte de
manera inmediata por cuanto deben surtirse tramites ante la CNSC y tramites
internos para hacerlo efectivo.
Con posterioridad a la autorizacion del uso de listas emitidas por la CNSC,
corresponde a la Entidad (el SENA) acorde a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.5
del Decreto 1083 de 2015, la verificacion del cumplimiento de los requisitos. Tal
verificacion se hace a través del jefe de la unidad de personal o quien haga sus
veces, antes que se efectue el nombramiento y se realiza mediante la verificacion y
certificacion de que el aspirante seleccionado cumple con los requisitos y
competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley,
los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

Luego de llevarse de forma efectiva la verificacion procede el nhombramiento, es
decir el nombramiento no se hace de forma automatica luego de la emision de listas.
En caso de que sea usted el seleccionado y cumpla con los requisitos para ser
nombrado sera oportunamente informado.

Recuerde que luego de la remision de actas por parte del Grupo de Relaciones
Laborales, el nombramiento compete a la regional Antioquia que en este caso es la



encargada del manejo de la IDP 8278.

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Es preciso sefialar que por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL -CNSC y el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, se presenta
la vulneracién a mis Derechos Fundamentales, como son Igualdad, Derecho de
Peticién, Derecho al Trabajo, Debido Proceso Administrativo, Acceder aldesemperfio
de funciones y cargos publicos por via de Mérito, contenidos en los articulos 13, 23,
25, 29, 40 numeral 7°., de nuestra Constitucion Politica.

La vulneracion de mis Derechos, se dan por cuanto luego de atender la
Convocatoria de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIO -CNSC, cumpli
con los requisitos contenidos en la Ley 909 de 2004 y normas expedidas al respecto,
participé en la Convocatoria 436 de 2017 — SENA, para el cargo de INSTRUCTOR
—CODIGO 3010 Grado 1, con OPEC 61057 en la Ciudad de Medellin, ocupé la
posicién 2, y por tanto quedé en lista de elegibles por el término de dos afios,
contados a partir del 15 de enero de 2019, fecha de firmeza de la Resolucion.
20182120187915 del 24 de diciembre de 2018 Una vez se expidid el acto
administrativo ya citado, el SENA debio realizar el tramite correspondiente para
proveer el cargo en el mismo empleo, en un empleo de equivalencia o un empleo
de menor jerarquia yubicado en el mismo nivel y de esta manera dar aplicacién a la
Ley 1960 de 2019.

Mis derechos son vulnerados por la CNSC y el SENA, por cuanto el SENA,

El 24 de noviembre de 2020, el servidor Publico Jairo Alberto Gonzalez Arboleda, IDP
8278 renuncié por cuestiones de pension, al cargo que desempefiaba como Instructor
y el cual se hara efectivo a partir del dia 12 de enero de 2020, dos dias antes que se
venza mi lista de ilegibles y donde dicho cargo tiene equivalencia funcional con el
cargo al cual me presenté identificado con la OPEC No 61057 denominacioén Instructor
cbdigo 3010 del area tematica de TINTORERIA Y ACABADOS, por lo que pido muy
respetuosamente, se tenga en cuenta este cargo para que se ordene el uso de lista
de elegibles con el mismo, al ser un cargo no ofertado, y se me nombre en periodo de
prueba. (ANEXO COPIA DE LA RESOLUCION NO 06324 DE 2020 COMO
DOCUMENTOS Y PRUEBAS DONDE SE DEMUESTRA QUE EL CARGO QUEDA
VACANTE Y PERTENECE AL AREA TEMATICA DE TINTORERIA Y ACABADOS).

El SENA, pese a tener conocimiento de la existencia de una (1) vacante para el
Cargo de instructor Codigo 3010,Grado 1, vacante IDP 8278 Centro Textil y de
Gestion Industrial, Regional Antioquia, fue omisiva al no solicitar a la CNSC la
autorizacion para proceder a mi nombramiento en periodo de prueba, porcuanto
existe similitud funcional y son equivalentes, ademas se cumple con la ubicacion
geografica.

Sefior Juez, desde la firmeza de la lista de elegibles, 15/02/2019, de la Convocatoria
436 de 2017- empleo OPEC- 61057 en la que ocupo la posicién 2, para Instructor
Codigo 3010 Grado 1- SENA en la ciudad de Medellin y pese a mis peticiones
presentadas dentro del término de vigencia de mi lista de elegibles a las dos
entidades CNSC y SENA para que se materializara mi nombramiento en periodo de
prueba, éste jamas se hizo efectivo, ocasionando que mi lista de elegibles estuviera
vigente hasta el pasado 15 de enero de 2021, vulnerando en forma flagrante mis
Derechos Fundamentales ya citados. La CNSC y el SENA selimitaron a esgrimir
diferentes razones en las respuestas dadas a mis peticiones, sin proceder a expedir




autorizacion para el uso de la lista de elegibles como tampoco a solicitar autorizaciéon
para que fuera nombrada en periodo de prueba, pese a contar con vacantes, es
decir las dos Entidades desconocieron la existencia de las vacantes y si lesionaron
mis Derechos e intereses, ademas de la transgresion de los principios de Legitima
Confianza y Buena Fe, por cuanto siempre tuve la certeza que la CNSC y el SENA
harian lo propio para garantizar mis Derechos Fundamentales, pese a que estas
son garantes, por cuanto son las conocedoras de las normas, ademas estan en el
deber de garantizar mis Derechos y ser diligentes, a la fecha de presentar esta
Accién de Tutela mi nombramiento no se ha materializado.

Ante la vulneracion de mis Derechos Fundamentales Igualdad, Derecho de Peticion,
Derecho al Trabajo, Debido Proceso Administrativo, Acceder aldesempefio de
funciones y cargos publicos por via de Mérito y los principios de Legitima Confianza
y Buena Fe, acudo al mecanismo de amparo de Accion de Tutela, previsto en el
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, que contempla: *

Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actue a su nombre, la proteccidon inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica (...)".

“PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE LA TUTELA EN
CONCURSO DE MERITOS.

De tiempo atras la Jurisprudencia aceptaba la procedencia excepcional de la
accioén de tutela a efectos de la proteccion de los derechos fundamentales de quien
ha participado en un concurso de méritos, pese a existir el medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho el cual se toma ineficaz cuando las
circunstancias particulares denoten un perjuicio irremediable:

“La Corte ha indicado que, en principio, la accion de tutela no procede para
controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de
concurso de méritos, Sin embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional
encontrd que existen, al menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En
primer lugar, se trata de aquellos casosen los que la persona afectada no tiene
mecanismo distinto de la accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos
porque no esta legitimada para impugnar los actos administrativos que los vulneran
o porque la cuestion debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar,
procede la tutela cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto,
es posible afirmar que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar
irremediablemente afectados los derechos fundamentales de la persona que
interpone la accion, Estos casos son mas complejos que los que aparecen cobijados
por la excepcion anterior, pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias
que, en principio, deben ser definidas por el juez contencioso administrativo pero
que dadas las circunstancias concretas y la inminente consumaciénde un dafio ius
fundamental deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez

y o«

constitucional’.

Por lo anteriormente, acudo al sefior Juez para hacer la siguiente:



PETICION

Primera-. TUTELAR mis Derechos Fundamentales a la Igualdad, Derecho de
Peticion, Derecho al Trabajo, Debido Proceso Administrativo, Acceder aldesemperio
de funciones y cargos publicos por via de Mérito; principios de Legitima Confianza
y Buena Fe, los cuales son vulnerados en las circunstancias de modo, tiempo y
lugar por la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC y SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, y que dejé descritas en esta accion.

Segunda-. ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL- CNSC

y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA, SENA REGIONAL
ANTIOQUIA, que por medio de sus representantes legales o quien haga sus veces,
procedan dentro del término que su digno Despacho disponga, a hacer efectivo mi
nombramiento en periodo de prueba en la vacante IDP 8278 , en el empleo OPEC
No. 61057, Cargo Instructor Codigo 3010, Grado 1, Convocatoria 436 de2017-
SENA en la Ciudad de Medellin, por estar inscrito en el Banco Nacional de Listas
de Elegibles — OPEC 61057, posicion 2, mediante resolucion 20182120187915 del
24 de diciembre de 2018, Mi peticion obedece a que omitieron aplicar el articulo 6°.
numeral 4 de la Ley 1960 de 2019, en cuanto siempre referian al “Criterio Unificado”
de la CNSC, siendo este superior a lo establecido en la Ley 1960 de 2019, sin
que ello deba ser asi, pues mi lista de elegibles se condicioné a la fecha de la
convocatoria del concurso — Convocatoria 436 de 2017. Por tanto, el“Criterio
Unificado”, no puede tener mas fuerza de aplicacion que la Ley 1960 de 2019.

PRUEBAS

Para que obren como elementos de conviccion, con esta demanda, solicito sean
tenidos en cuenta las siguientes:

1- Firmeza de lista de elegibles — Convocatoria 436 de 2017 SENA, expedida
por la C NSC.

2- anexo copia DE LA RESOLUCION No 06324 de 2020 donde se demuestra
que el cargo

3- Derecho peticion SENA Radicado 7-2021-057385, 25 febrero de 2021

4- Respuesta al derecho de peticién del 25 de febrero radicado 92021030485
5- Derecho peticion SENA Radicado 1-2020-014500, 20 de noviembre de 2020
6- Respuesta derecho de peticion del 20 de noviembre radicado 92020064215
7- Respuesta derecho de peticion CNSC Radicado 20201020965921

8- Derecho de peticion Sena Radicado 2019-01-126077-22-04-2019, 22 de abril
de 2019

9- Respuesta derecho de peticion 7-2019-017956, 22 de abril de 2019.



