Bogota, D.C., agosto de 2020

Senores
SENA

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE INFORMACION DE
CARGOS CON LA DENOMINACION INSTRUCTOR, CON EJE TEMATICO DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC) Y RED DEL
CONOCIMIENTO ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION

Yo, ROBERTO CARABALLO CORREA, identificado con cédula de ciudadania N.°
9.037.404. De acuerdo al Art 23 de la Constitucion Politica, el cual contempla el
Derecho de Peticidon, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo™; de la Ley 1755
de 2015; interpongo Derecho de Peticion de acuerdo a los siguientes hechos:

A. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, "Por la cual se expiden
normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y
se dictan otras disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

en adelante la CNSC, expidio el ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio
de 2017, por medio del cual se convoco a proceso de seleccion (Convocatoria 436

de 2017) para proveer definitivamente por concurso abierto de meritos, los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

SEGUNDO: Producto de la convocatoria, la CNSC expide la resolucion de lista de
elegibles No 20182120194285 del 24 de diciembre de 2018, con firmeza a partir
del dia 15 de enero de 2019 para proveer una (01) vacante de la OPEC No 59628,
con la denominaciéon INSTRUCTOR, CODIGO 3010, GRADO 1, donde me
encuentro ocupando el segundo lugar de elegibilidad con 78.41 puntos definitivos
en la convocatoria.

TERCERO: Que el literal e del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 hace referencia a
la funcion de la CNSC de conformar, organizar, manejar el Banco Nacional de
Lista de elegibles el cual reza:

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL RELACIONADAS CON LA RESPONSABILIDAD DE LA
ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. En ejercicio de las
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de |la carrera
administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes
funciones:
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(...)

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Eleqgibles;
el Banco de Datos de ex empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan
sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados y, el Banco de Datos
de empleados de carrera desplazados por razones de violencia; (negrilla y linea
fuera de texto)

En este punto, es de resaltar que es obligatorio por parte de la CNSC, crear el
banco de Lista de elegibles de cada convocatoria para proveer los cargos
declarados desiertos y los cargos temporales que tengan vacancias definitivas o
que se creen posterior a la firmeza de las listas de elegibles vigentes.

CUARTO: Teniendo en cuenta el punto anterior, la CNSC expide el acuerdo 562
de 2016 "Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las
Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades
del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de
2004"

Que en su articulo 3 numerales 3, 4, 5y 7 que rezan:

Articulo 3. Definiciones. Para |la aplicacion de las disposiciones del
presente Acuerdo se establecen las siguientes definiciones:

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través
de acto administrativo y que ordena a los elegibles en estricto orden de
merito a partir de los resultados obtenidos en el proceso de seleccion
para la provision de un empleo especifico.

4. Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de
informacion conformado y administrado por la CNSC, el cual se integra
con las listas de elegibles en firme, resultantes de los procesos de
seleccion desarrollados por la CNSC y organizado bajo los criterios
establecidos en el presente Acuerdo.

La utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede
para la provision de vacantes definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1 0 del Decreto 1894 de 2012, el
cual modifico el articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), la utilizacion del Banco Nacional de Listas de
Elegibles solo procede para proveer los empleos ofertados en la
respectiva convocatoria.

D Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que,
para un empleo ofertado dos veces en el marco de un proceso de
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seleccion, es declarado desierto por la Comision Nacional del Servicio
Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se presenta alguna
de las siguientes situaciones:

1. No tuvo inscritos 0 ninguno de los inscritos acredito los requisitos
minimos exigidos en el perfil del empleo.

78 Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es
similar funcionalmente a otro cuando tiene la misma denominacion,
codigo y grado, cuando tienen asignadas funciones iguales o similares y
para su desempeno se exijan requisitos de estudio, experiencia y
competencias laborales iguales o similares.

La presente definicion aplica unicamente para efectos de uso de listas de
elegibles, en el marco de los procesos de seleccion que adelante la Comision
Nacional del Servicio Civil, en desarrollo de sus facultades legales.

QUINTO: De igual manera en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del
Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de
Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004" hace referencia a todo
lo que tiene que ver con el Banco Nacional De lista de elegibles en el titulo Il
capitulo 1.

TITULO Il
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacién y organizacion.
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Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasién de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto.

Articulo 19°. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. EI Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a traves de un
proceso de seleccion, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccién para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en
estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°. Consolidacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estricto orden descendente, en
razon al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22°. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:

a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de meritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un niumero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas.

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso.
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SEXTO: En el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la
conformacion, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004” hace referencia a todo lo que
tiene que ver con los cargos declarados desiertos:

CAPITULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacién. La Comisién Nacional del Servicio Civil, declarara desiertos los
concursos para empleos que convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ningun
concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido el puntaje minimo
requerido para superarlo.

Articulo 25°. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no
existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provision.

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido

declarado desierto y el elegible reuna las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.
3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

SEPTIMO: El 25 de mayo de 2019 el congreso de la Republica Expide la Ley 1955
de 2019, POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022 “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD” y en su
Articulo 263 refiere a REDUCIR LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO (negrilla y linea fuera de texto).

OCTAVO: EI 27 de junio de 2019 El Congreso de la Republica Expide la LEY
1960, Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y
se dictan otras disposiciones. Donde el articulo 6 queda asi:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:
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L5
2. (...)
3.(...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el
concurso y las vacantes definitivas de carqgos equivalentes no convocados,
que _surjan _con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad. (linea y negrilla fuera de texto).

NOVENO: El 16 de enero de 2020, La CNSC expide EL CRITERO UNIFICADO
"USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019” donde se deja la claridad y la obligatoriedad de hacer el uso
de lista de elegibles con los cargos no ofertados posteriores a la entrada en
vigencia de la mencionada LEY 1960 de junio de 2019 asi:

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica -DAFP-, a
través de la Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de Julio do 20192,
numeral 6°, impartieron instrucciones sobre la aplicacion de Ley 1960 de 2019, a
partir de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos de selecciona a los
que aplica, asi:

'(...) El articulo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: (...) Ia presente ley rige a partir de su
pubiicacién (...)", hecho que acaecio con la publicacién realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

f:)opfanns con las etapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
jurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en gue son

aprobados por la Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacion y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comision hasta antes del 27 de junio de 2019, podran ser

modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de la
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regiran por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(---)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo que en la docirina
de [a Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:
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1..J

Dentro ge la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacidn “Tempus regit actus”,
que se lraduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
despues. Eslo es lo que explica la Teoria del Derecho, la denominada ultractividad
de /as normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
Jjuridicas, cualquiers sea su naturaleza: civil, comercial, penal, etc, [...J"

(...)

De conformidad con lo expuesto, |as listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expeadidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberadn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos
empleos”, entiendase, con igual denominacion, cddigo, grade, asignaciéon bésica mensual,
propdsito, funciones, ubicacién gecgrafica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC,

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1980 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles

para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion.

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2018, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Plblica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, "Listas de elegibles en el
conlexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019", junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC celebrada el dia

16 de enero de 2020, i T

DECIMO: El 12 de marzo de 2020 la CNSC expide el acuerdo 0165 de 2020 " Por
el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos
y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Que en el tercer Paragrafo del Considerando hace mencion a la Aplicacion de la
Ley 1960 de 2019.
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“Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por
el articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, determina que con los resultados
de las pruebas de los procesos de seleccion la Comision Nacional del
Servicio Civil, o la entidad contratada por delegacion de aquella,
elaborara en estricto orden de meérito la lista de elegibles para los
empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara para proveer
las vacantes objeto del concurso y para vacantes definitivas de cargos
equivalentes que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso
en la misma Entidad”

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 senala que la CNSC
debera conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

DECIMO PRIMERO: Que en el numeral 9 articulo 2° de la Ley 1960 de 2019,
hace referencia a la Lista General de elegibles:

9. Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto
administrativo en el cual se agrupan en estricto orden de mérito a 10s
elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las vacantes definitivas
de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la
misma Entidad, en los terminos establecidos en la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas
de elegibles seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes
de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se
posesione en el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto
mediante la lista de elegibles, objeto de un concurso de meéritos con
ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en
el art. 41 de la Ley 909 de 2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos
equivalentes” en la misma entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas
para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de
2004, para lo cual los nominadores deberan solicitarlas a la CNSC

Que en el cuarto Paragrafo del Considerando hace mencién a la conformacion y el
manejo del Banco Nacional de lista de eleqibles.

DECIMO SEGUNDO: Que en el ARTICULO 8° de la Ley 1960 de 2019 hace
referencia a la organizacion y uso del Banco de Lista General de elegibles BNLE
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teniendo en cuenta las listas que hagan parte del BNLE y que
correspondan a un empleo de la misma denominacion, coédigo Yy
asignacion basica del empleo a proveer.

DECIMO TERCERO: Que en el ARTICULO 9° de la Ley 1960 de 2019 hace
referencia a la autorizacion del uso de Lista de elegibles.

ARTICULO 9°. Autorizacion del uso de Listas de Elegibles.
Corresponde a la CNSC autorizar a la entidad, el uso de las listas de
elegibles.

DECIMO CUARTO: Que en el ARTICULO 9° de la Ley 1960 de 2019 hace
referencia a la autorizacion del uso de Lista de elegibles.

DECIMO QUINTO: Que en el ARTICULO 13° de la Ley 1960 de 2019 hace
referencia a la vigencia y otras disposiciones.

ARTICULO 13°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial y deroga en su integridad el
Acuerdo 562 de 2016.

PARAGRAFO: Para los procesos de seleccion aprobados con
anterioridad a la expedicion de este Acuerdo, se aplicaran las
disposiciones contenidas en la normatividad vigente al momento de su
aprobacion.

DECIMO SEXTO: Posterior al 19 de junio de 2019 cuando entré en vigencia la
Ley 1960 de 2019, se han generado Vacantes no ofertadas del nivel Profesional,
Técnico incluidos Instructores y asistenciales; vacantes que deben ser cubiertas
con las listas de elegibles vigente so pena de estar Vulnerando el Debido
proceso administrativo Articulo 29 de la CN.

DECIMO SEPTIMO: La OPEC No 59628 denominada INSTRUCTOR CODIGO
3010 GRADO 1, pertenece al EJE TEMATICO DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC) Y RED DEL CONOCIMIENTO
ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, cuyos requisitos como el area y contenido
funcional, se encuentran en las paginas de la 1990 a la 2009, del manual de
funciones, resolucion No 965 del 14 de junio de 2017.

B. PETICIONES:

Teniendo en cuenta los anteriores hechos, que me encuentro en una lista de
elegibles de la convocatoria 436 de 2017 entidad SENA y cobijandome en el
articulo 23 de |la Constitucion Politica de Colombia, el cual contempla el derecho
de peticion, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo™; de la Ley 1755
de 2015, solicito que me den un informe detallado de las siguientes peticiones:
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PRIMERO: Se me dé un informe detallado respecto a todos los cargos que
actualmente se encuentran en la Planta Global del SENA con la denominacion
INSTRUCTOR, CODIGO 3010, pertenecientes al EJE TEMATICO DE
REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION (RVC) Y RED DEL
CONOCIMIENTO ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION, gue se encuentren en:
provisionalidad, encargo, vacantes, temporales y en propiedad con derechos de
carrera, donde se especifique:

1. IDP DEL CARGO.

2. Numero de identificacion de |la persona que actualmente esta ejerciendo el
cargo, para el caso que se encuentre ocupado; con el fin de verificar ante |la
CNSC, si se encuentra inscrito en Carrera administrativa.

3. Profesion de la persona que esta ejerciendo actualmente el cargo, asi como

el cargo o profesion de la ultima persona que lo gjercio.

Ubicacion del Cargo.

Tipo de provision del cargo, si se encuentra en: provisionalidad, encargo,

vacantes, temporales o en propiedad con derechos de carrera.

6. Sila persona que ejerce actualmente el cargo, esta inscrita en carrera ante
la CNSC o su inscripcion se encuentra en tramite.

L

SEGUNDO: Solicito que los cargos descritos en primera peticion y que no hayan
sido ofertadas en la convocatoria 436 de 2017, sean reportadas a la CNSC para
que se haga uso de lista de elegibles con cargos no ofertados en aplicacion a la
LEY 1960 de 2019.

Solicito este derecho de peticion sea resuelio de fondo y en los términos
establecidos en la ley 1755 de 2015.

C. NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en la siguiente direccion: Barrio Nuevo campestre Manzana

A Lote 10 Cartagena De Indias Bolivar, celular 3114067556 Correo electronico: rcc-
14 @hotmail.com

Atentamente,

ROBERTO CARABALLO CORREA
CC 9.037.404
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