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Ibagué, 12 de enero 2021

Sefior (a)

JUEZ CIRCUITO IBAGUE (REPARTO)
E. S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

DERECHOS: AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.) Y AL ACCESO AL
EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO (ART 40 NUMERAL 7 Y ART 125
C.P.); PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA (ART 29 C.P.), A LA DIGNIDAD
HUMANA (ART 1 C.P.), FUNDAMENTAL DE LOS NINOS (ARTICULO 44 C.P.)

ACCIONANTE: ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA C.C. 65.785.466
ACCIONADAS: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

Yo, ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA, identificada como aparece al pie de mi correspondiente
firma, y vecina de esta ciudad, por medio del presente escrito me permito instaurar ACCION DE
TUTELA solicitando el amparo constitucional establecido en el articulo 86 de la Constitucién Politica
de Colombia, y las normas concordantes de los Decretos 2591 de 19911, 306 de 19922 y 1382 de
20003, denominado ACCION DE TUTELA en contra de la CNSC y el SENA, con fundamento en los
siguientes:

HECHOS

PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el
empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones’, la
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la CNSC, expidié el ACUERDO No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, por medio del cual se convocd a proceso de seleccion
(Convocatoria 436 de 2017) para proveer definitivamente por concurso abierto de méritos, los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

SEGUNDO: Las etapas sefialadas por la CNSC, para adelantar la Convocatoria 436 de 2017, fueron
las siguientes: Convocatoria y divulgacion, Inscripcion, Verificacion de requisitos minimos, Aplicacion
de pruebas, sobre competencias basicas y Funcionales, pruebas sobre competencias
comportamentales, Valoracion de Antecedentes, conformacion de Listas de Elegibles, firmeza de la
lista de elegibles y nombramiento en Periodo de prueba.

TERCERO: Producto de la convocatoria, la CNSC expide la resolucion de lista de elegibles No
20182120191425 del 24 de diciembre de 2018, con firmeza individual a partir del 15 de enero de 2019
para proveer una (01) vacante de la OPEC No 58369, con la denominacién INSTRUCTOR, CODIGO
3010, GRADO 1, donde ocupé el puesto nimero dos de elegibilidad con 78.33 puntos definitivos en
la convocatoria.

CUARTO: Que el literal e del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 hace referencia a la funcion de la
CNSC de conformar, organizar, manejar el Banco Nacional de Lista de elegibles el cual reza:

“ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL RELACIONADAS CON
LA



RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. En ejercicio de las
atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la Comisién
Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:

()

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia (...)”
(negrilla y linea fuera de texto).

En este punto, es de resaltar que es obligatorio por parte de la CNSC crear el banco de Lista de
elegibles de cada convocatoria para proveer los cargos declarados desiertos y los cargos temporales
que tengan vacancias definitivas o que se creen posterior a la firmeza de las listas de elegibles
vigentes.

QUINTO: Teniendo en cuenta el punto anterior la CNSC expide el acuerdo 562 de 2016 "Por el cual
se reglamenta la conformacién, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de
Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica
la Ley 909 de 2004”

Que en su articulo 3 numerales 3, 4,5y 7 que reza:

“Articulo 3. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se establecen las
siguientes definiciones:

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto administrativo y que ordena
a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los resultados obtenidos en el proceso de
seleccion para la provision de un empleo especifico.

4, Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacion conformado y administrado por
la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles en firme, resultantes de los procesos de
seleccion desarrollados por la CNSC y organizado bajo los criterios establecidos en el presente
Acuerdo.

La utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provision de vacantes definitivas
en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 10 del Decreto 1894 de 2012, el cual modific el articulo 70 del Decreto
1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles
sblo procede para proveer los empleos ofertados en la respectiva convocatoria.

5. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que, para un empleo ofertado dos veces en
el marco de un proceso de seleccion, es declarado desierto por la Comision Nacional del Servicio
Civil mediante acto administrativo motivado, cuando se presenta alguna de las siguientes situaciones:

1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acreditd los requisitos minimos exigidos en el perfil del empleo.

6.Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro cuando tiene la
misma denominacion, codigo y grado, cuando tienen asignadas funciones iguales o similares y para su
desemperio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares.

La presente definicion aplica tinicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco de los procesos
de seleccién que adelante la Comision Nacional del Servicio Civil, en desarrollo de sus facultades legales.”

SEXTO: De igual manera en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley
909 de 2004” hace referencia a todo lo que tiene que ver con el Banco Nacional De lista de elegibles
en el titulo 11l capitulo 1.

TiTULO Il



DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES
CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacién y organizacion.

“ARTICULO 17. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 18. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada
con un numero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles
vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto.

ARTICULO 19. Conformacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de
Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos objeto del concurso y
por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a través de un proceso de
seleccion, vayan adquiriendo firmeza.

ARTICULO 20. Organizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de Listas de
Elegibles se organizaré de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso de seleccion
para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y vigentes,
conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en estricto orden de mérito,
de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado salarial, y se organizaran de conformidad
con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.
CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

ARTICULO 21. Consolidacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan parte
del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estricto orden descendente, en razén al puntaje
fotal obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.

ARTICULO 22. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el articulo
1°del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto
1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer definitivamente una vacante en los siguientes
eventos:

a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles, objeto de un
concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nimero menor de aspirantes al de vacantes
ofertadas.

¢. Cuando se haya declarado desierto su concurso.”

SEPTIMO: En el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la conformacién, organizacién
y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004” hace referencia a
todo lo que tiene que ver con los cargos declarados desiertos:



CAPITULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

ARTICULO 24. Ambito de aplicacion. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, declarara desiertos los
concursos para empleos que, convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ningin concursante
haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias 0 no haya obtenido el puntaje minimo requerido para
superarlo.

ARTICULO 25. Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos. Conforme
alo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015),
los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC, seran provistos de manera definitiva,
siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo
7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015).

PARAGRAFO. Las entidades no podréan modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales Ia
CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no existen listas
de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que puedan ser usadas
para su provision.

(...) ARTICULO 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resulten de la listas de elegibles
conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una
lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto y el elegible retina
las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.
3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

El 27 de junio de 2019, el Congreso de la Republica Expide la LEY 1960, Por el cual se modifican la Ley 909
de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones. Donde el articulo 6 queda asi:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: "Articulo 31. El Proceso de
Seleccién comprende:

1.(.)
2.(.)
3.(...

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaboraréa en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo el

concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados. que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad. (/inea y negrilla fuera de texto).

Lo que permite el USO de lista de elegibles con cargos no ofertados tal como lo confirmé la CNSC en
auto de enero de 2020.

OCTAVO: Por su parte la CNSC expidi6é un informe denominado “Resultado Estudio Equivalencia
Funcional y de Salarios respecto de la lista de empleos declarados desiertos” dentro de la accién de
tutela radicada bajo el numero 110013103020-2019-00580 (acumulado al radicado 2019-00378) y
que hace parte del Auto No. CNSC -20202010000434 del 2201-2020, en dicho informe se evidencid
que las OPEC: 60580 y 59329 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica: Apoyo Terapéutico y
Rehabilitacién fueron declaradas desiertas, y se determind ademés que son equivalentes
funcionalmente con la OPEC 58369, tal como se lee en la siguiente imagen.



= OPEC: 60580 y 59329 - Instructor Cddigo 3010 Grade 1 Area Temdtica: APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, Asignacion Salarial: § 2.517.479:

El estudic determing el listado de emplecs de |a Tabla 28 como eguivalentes funcionalmente para
esla oferia, mencionando de igual manars Iz ubicacidn de |a vacante para ser tenida en cusnta,

Tabla 28. OPEC Similares Funcional ysuU

OPEG | Municipi OPEC|  Municipi OPEC Municipio
58425 | ARMEMNIA 59800 | GIRARDOT 60616 | PEREIRA

| 3 GUADALAJARA
| 59216 | BARRANQUILLA | 58360 | o'y 0] 59225 | PITALITG
| 58437 | BOGOTA D.C 60574 | IBAGUE 58311 | QUIBDD
55058 _| BOGDTA D.C 59224 | LA DORADA 58473 | SAN ANDRES
[5e438 | BOGOTA D.C 58308 | LA PLATA 55345 | SANTA MARTA
| 58465 | BUCARAMANGA | 59185 | LETICIA 0579 | SINGELEJD
|'56780 | caLl 50637 | MANIZALES 59583 | TULUA
soz83 | CARTAGENADE engys | mEDELLIN 50083 | TUNJA
58208 | CUCUTA [ 50521 | MONTERIA G0583 | VALLEDUPAR |
56705 | CUCUTA | 59866 | MOSQUERA | 68650 | VILLAVICENCIO
60618 | FLORENGIA | 58493 | NEWA |'60028 | YOPAL

NOVENO: A su vez el SENA le solicitd a La CNSC a través de comunicacion, radicada con el numero
20201020532491, autorizacion de uso de lista de elegibles para la provisién definitiva de 129 empleos
ofertados en la Convocatoria Nro. 436 de 2017 —, por lo que la entidad procedi6 a realizar el estudio
técnico de viabilidad para hacer uso de la lista de elegibles, sin embargo. para la provision de la
vacante con el cédigo OPEC No. 58449 Denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1 del area
tematica de Apoyo Terapéutico y Rehabilitacién, no fue posible hacer uso de la lista de
elegibles, por cuanto la misma se encontraba agotada, y en ese orden no se pudo proveer el
empleo de manera definitiva.

DECIMO: Con ocasion de las anteriores comunicaciones presenté derecho de peticion el dia 11y 12
de agosto de 2020 respectivamente ante la CNSC y al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, para
que, entre otras cosas, emitieran lista general de elegibles que integran el Banco Nacional de Listas
de Elegibles y que guardan equivalencia funcional y salarial con el cargo de instructor Grado 1 del
area tematica de apoyo terapéutico y rehabilitacién a fin de proveer las vacantes que quedaron
desiertas de la misma area tematica, esto es, las OPEC: 60580 y 59329 y la vacante adicional de la
OPEC 58449, lista de esta ultima que se encontraba agotada, asi como también me informaran si
ademas de las anteriores Opec, existian otras vacantes para el grado de instructor de la misma éarea,
que hubiese sido declaradas desiertas o agotadas con posterioridad a la convocatoria No. 436 de
2017.

DECIMO PRIMERO: Como consecuencia de lo anterior, y dando respuesta a la solicitud formulada,
el 13 de septiembre de 2020, la CNSC me informa que en cumplimiento a un fallo proferido por el
Juzgado 37 Laboral del Circuito de Bogota, dentro de la accion de tutela 2019-0081100 instaurada
por la accionante Nair Yibeth Valdeblanquez Martinez, la lista en la que yo aparezco como elegible,
haria parte de una lista General de Elegibles que se conformaria para proveer los empleos declarados
desiertos de instructor de la misma area tematica, es decir, las OPEC 60580 y 59329, y en cuanto a
la OPEC 58449 manifiestan que se conformé la lista de elegibles para proveer una vacante, por
lo que no se encontraba desierta, empero, quardaron silencio respecto de la vacante adicional
que el Sena habia solicitado en dicha OPEC para proveer una nueva vacante, tal como se
desprende de la comunicacidon radicada con el numero 20201020532491, autorizacion de uso
de lista de elegibles para la provision definitiva de 129 empleos.

DECIMO SEGUNDO: Por su parte el SENA para atender el derecho de peticion radicado, responde
el 21 de septiembre de 2020, y manifiesta que, conforme a los requisitos establecidos por la CNSC a
través del Criterio Unificado, no resultaba viable solicitar el uso de la lista conformada para la OPEC
No. 58369 para proveer la OPEC No. 60580 y 59329 comoquiera que éstas Ultimas se encuentra en
ubicacion geografica diferente. Y con respecto a la OPEC No. 58449 tampoco era posible ya que la
CNSC mediante Comunicacion No. 20201020532491 del 15 de julio de 2020 habia informado que la
lista se encontraba agotada, por lo que tampoco cumplia con el criterio de ubicacion geogréfica, pues
se encuentra ubicada en otro Municipio, motivo por el cual, seria objeto de un nuevo concurso de
méritos que se adelanta en la actualidad con la CNSC. No obstante, manifiestan que, en
cumplimiento de un fallo de tutela, la CNSC esta conformando las listas generales para proveer
los empleos desiertos, con relacién a aquellos que pertenecen al Area Tematica APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION.

DECIMO TERCERO: De las respuestas dadas por la CNSC y el SENA se colige, que el Juzgado 37



Laboral del Circuito de Bogoté, en su fallo en el que ordena crear una lista general de elegibles, para
surtir las vacantes desiertas de instructor en el area tematica de apoyo terapéutico y rehabilitacion,
no aplico el criterio de unificacién de la CNSC del 16 de enero de 2020, toda vez que dicho criterio
exige que la lista de elegibles para una vacante se encuentre en la misma ubicacién geografica, por
lo que el Sena debia atemperarse a la interpretacion del Juez para que la vacante adicional de la
OPEC 58449 del Municipio de Armenia se le aplicara la lista general de elegibles y no fundamentar
que no es posible disponer de dicha vacante adicional por no cumplir con el criterio de ubicacion
geografica, al estar ubicada en otro Municipio, y muchos menos arglir que seria objeto de un nuevo
concurso de méritos, habida cuenta, los precedentes constitucionales asi como también el fallo del
Juez 37 Laboral del Circuito de Bogoté fue categérico en apuntalar que lo importante es que las listas
de elegibles guarden la misma equivalencia con las vacantes, independientemente de su ubicacion
geografica, ademas es inadmisible, que el Sena manifieste que dicha vacante que emergié estando
vigente la lista de elegibles quiera disponerla para un posterior concurso, violando a todas luces la
normativa descrita en lineas anteriores sino también mi derecho fundamental al debido proceso.

DECIMO TERCERO: A través de la Resolucion No. 11803 de 2020 expedida por la CNSC se
conformo la Lista General de Elegibles para proveer dos vacantes del empleo denominado Instructor,
Caodigo 3010, Grado 01, identificado con el codigo OPEC No. 60580 (Inirida, Guainia) y No. 59329
(Vélez, Santander) del Area Tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, ocupando la suscrita la
tercera (3ra) posicién en el citado listado. Cabe mencionar que, en dicho Acto Administrativo, no
se mencioné sobre la vacante adicional para la provisién de la vacante con el cddigo OPEC
No. 58449 Denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1 del area tematica de Apoyo Terapéutico
y Rehabilitacién, a pesar de que ya se habia agotado la lista inicial de elegibles debiendo
entonces aplicarle la lista general de elegibles para proveer la vacante adicional.

DECIMO CUARTO: En este orden, ahora que existe una lista General de elegibles para el empleo
denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 01, del Area Tematica Apoyo Terapéutico y
Rehabilitacién, la misma area tematica de la OPEC No. 58449 del Municipio de Armenia, se hace
necesario que procedan aplicar la lista general para proveerla, teniendo en cuenta el numeral 4 del
articulo 31 de la Ley 909 de 2004 que establece: “Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional
del Servicio Civil 0 la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista
de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.” Lo que permite
hacer uso de la lista General de elegibles para el mencionado cargo, asi como también para los demés
cargos no ofertados, tal como lo confirmo la CNSC en auto de enero de 2020.

DECIMO QUINTO: De igual manera, y tal como se establecid en la Lista General de Elegibles
anteriormente comentada, en la actualidad me encuentro como elegible para un cargo con la
denominacioén Instructor, CODIGO 3010, GRADO 1, en el area tematica Apoyo Terapéutico y
Rehabilitacién, lo que me da derecho a que se me nombre en la vacante adicional de la OPEC 58449,
por encontrarme en la tercera posicion de la lista, 0 en su defecto en cargo similar no ofertado para
dar aplicacion a la Ley 909 de 2004 y 1960 de 2019.

DECIMO SEXTO: Es menester acotar que mi lista de elegibles se vence el 14 de enero de 2021, sin
que se me haya dado la posibilidad real de un USO de Lista de Elegibles a pesar de que existe una
vacante adicional que no la incluyeron en la lista general de elegibles, con lo cual se me vulneran mis
derechos fundamentales a: DIGNIDAD HUMANA, GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD, DERECHO DE
PETICION, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS VIA MERITO, ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA
LEGITIMA, BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA.

DECIMO SEPTIMO: Por otro lado, y a fin de exigir los derechos que se me estan vulnerando, el 7 de
diciembre de 2020 nuevamente radique unas solicitudes ante la CNSC para que se autorizara entre
otras cosas, que aplicara la lista General de elegibles emitida a través de la Resoluciéon No. 11803 de
2020 para la provision definitiva de la vacante adicional del empleo identificado con OPEC 58449



Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area temética: Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, asi como también
para que aplicara la lista General de elegibles emitida a través de la Resolucién No. 11803 de 2020
para la provision definitiva de todas las vacantes no ofertadas en la convocatoria 436 de 2017. Sin
embargo, la entidad prefiri6 guardar silencio y esperar que mi lista de elegibles prescriba el 14 de
enero del presente afio.

DECIMO OCTAVO: De igual manera presente derecho de peticion ante el Sena para que Procedieran
con la solicitud dirigida a la CNSC para que se autorizara la aplicacion de lista General de elegibles
emitida a través de la Resolucion No. 11803 de 2020 para la provision definitiva de la vacante
adicional del empleo identificado con OPEC 58449 Instructor Cdigo 3010 Grado 1 Area tematica:
Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, asi como también para la aplicacion de la lista General de
elegibles para la provisién definitiva de todas las vacantes no ofertadas en la convocatoria 436 de
2017, No obstante, la entidad decidi6 no contestar la peticion dilatando de esta manera hasta que la
lista de elegibles a la cual hago parte prescriba el 14 de enero de 2021.

DECIMO NOVENO: Como circunstancia especial debo mencionar que soy madre soltera de una nifia
de 11 afos y un nifio 7 afos, que tengo la obligacidn legal y moral de protegerlos y velar por su
bienestar, manutencion y cuidado, pero que a pesar de ello, me encuentro desempleada desde el 11
de diciembre del afio 2020, toda vez que se dio por terminado un contrato de prestacion de servicios
que tenia con el SENA, por lo que me encuentro en una situaciéon econdémicamente dificil con el
agravante que, debido a la emergencia sanitaria en Colombia a causa del covid-19 la situacion de
desempleo se agudice, generando una situacion de incertidumbre a futuro no solamente para mi sino
para toda mi familia, afectdndonos notablemente nuestros derechos fundamentales y que la Unica
opcién para contar con una estabilidad laboral real es que se me proteja mis derechos que he alegado
alo largo de esta accion.

PRETENSIONES

Por lo expuesto, con base en los hechos, con fundamento en las pruebas que se aducen y conforme
al derecho, debe entenderse que la CNSC y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA no ha dado
el tratamiento que corresponde a las vacancias adicionales definitivas, o a los empleos que se
encuentran provistos en provisionalidad, o por encargo y que corresponden a un empleo equivalente,
misma o similar denominacién, mismas o similares funciones, mismo o similar grado, y mismo o similar
salario que el de los empleos contenidos en la Lista General de Elegibles para el cargo de instructor
en el area tematica de apoyo terapéutico y rehabilitacion de la Convocatoria 436 de 2017 de la CNSC,
en la cual aparezco, sobre todo teniendo en cuenta que existen empleos ocupados en provisionalidad
0 en Encargo que son equivalentes al empleo por el cual concursé, concretamente la vacante
adicional de la OPEC 58449.

Por todo lo expuesto, respetuosa y comedidamente me permito SOLICITARLE lo siguiente:

1. Se protejan mis derechos fundamentales AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.), IGUALDAD
(ART.13 C.P.) Y ALACCESO AL EMPLEO PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO (ART
40 NUMERAL 7Y ART 125 C.P.); PRINCIPIO DE LA CONFIANZA LEGITIMA (ART 29 C.P.);
A LA DIGNIDAD HUMANA (ART 1 C.P.); FUNDAMENTAL DE LOS NINOS (ARTICULO 44
C.P.) vulnerados por la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

2. Se ordene a las entidades accionadas que, en el término de 48 horas siguientes a la
notificacion del fallo, realicen los tramites administrativos pertinentes y en consecuencia se
autorice y use la lista general de elegibles conformada mediante RESOLUCION No. 11803 de
2020 18-11-2020, para la provision definitiva de la vacante adicional del empleo identificado
con OPEC 58449 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica: Apoyo Terapéutico o
Rehabilitacién, asi como también de los empleos equivalentes o también del mismo empleo
que se encuentran en provisionalidad, encargo o vacancia definitiva, teniendo en cuenta que
el mismo fue convocado a concurso y la lista se encuentra vigente.



3. Que en consecuencia de lo anterior se le ordene a la CNSC y al SENA que una vez verificado
que cumplo con los requisitos para proveer de forma definitiva la vacante adicional del empleo
identificado con OPEC 58449 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica: Apoyo
Terapéutico, procedan con la autorizacion de mi nombramiento en periodo de prueba de la
citada vacante, o en su defecto, en cualquier vacante no ofertada en la convocatoria 436 de
2017 que guarden equivalencia funcional y salarial con el cargo de instructor de la OPEC
58369.

4. Se tomen las determinaciones que el sefior Juez considere conducentes para la efectividad
de la proteccion de los derechos vulnerados.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Le imploro sefior juez que debido a la emergencia sanitaria en Colombia a causa del covid-19
y las nuevas reglamentaciones emitidas por el gobierno nacional en materia administrativa a
través de diferentes decretos gubernamentales, en los cuales se incrementan los tiempos
nominales de respuesta a los derechos de peticion, consagrado en la constitucion politica de
Colombia Articulo 23 y la Ley 1755 de 2015, cumplimiento a fallos judiciales y demés
resoluciones administrativas, para las entidades del estado colombiano, entre estas las
accionadas el SENA y la CNSC, solicito muy respetuosamente a su sefioria extender la
vigencia de la lista de elegibles DE LA RESOLUCION DE LA CNSC N° 11803 de 2020 18-11-
2020 de la convocatoria 436 de 2017 — SENA, con el objetivo de que se me garantice mis
derechos: Al debido proceso, la igualdad, a la meritocracia, acceder a los cargos publicos, la
buena fe, que se ven afectados y vulnerados por la respuesta tan lenta de las entidades
accionadas. Toda vez que la lista de elegibles me prescribe el 14 de enero del afio que corre.

DERECHOS VULNERADOS

Las accionadas al no querer aplicarle la lista general de elegibles a la vacante adicional de la OPEC
58449 y en consecuencia quitindome la oportunidad de posesionarme en dicha vacante me estéan
vulnerando los derechos fundamentales DIGNIDAD HUMANA, GARANTIA Y EFECTIVIDAD DE LA
PROTECCION DE LOS DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO, IGUALDAD, DERECHO DE
PETICION, TRABAJO, DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, ACCESO A CARGOS Y
FUNCIONES PUBLICAS VIA MERITO, ASi COMO A LOS PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA,
BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
ANTECEDENTES JURISPRUDENCIALES SUSTENTO DE LA PRESENTE TUTELA:
Sobre la procedibilidad de la presente accion de tutela

Como aspectos preliminares sobre la procedibilidad de la presente accidén de tutela, me permito
presentar lo siguiente:

Sentencia T-340 de 21 de agosto de 2020

“Ahora bien, desde una perspectiva general, la Corte ha sostenido que, pese a la existencia de las vias de

reclamacion en lo contencioso administrativo, existen dos hipétesis que permiten la procedencia excepcional
de la accion de tutela. La primera, se presenta cuando existe el riesgo de ocurrencia de un perjuicio
irremediable, causal que tiene plena legitimacion a partir del contenido mismo15 del articulo 86 del Texto
Superior y, por virtud de la cual, se le ha reconocido su caracter de mecanismo subsidiario de defensa judicial.
Y, la segunda, cuando el medio existente no brinda los elementos pertinentes de idoneidad y eficacia para
resolver la controversia, a partir de la naturaleza de la disputa, de los hechos del caso y de su impacto respecto
de derechos o garantias constitucionales.



(...) Continua la sentencia T-340 ... “En el marco especifico de las medidas cautelares, la Corte también ha
dicho que el juez de tutela tiene la facultad de proteger los derechos fundamentales como objetivo prioritario de
accion, y ello lo hace de forma inmediata y con medidas mas amplias; y, ademas, precisé que, aunque Se debe
revisar dicha herramienta al hacer el estudio de subsidiariedad, lo cierto es que existen importantes diferencias
entre la medida cautelar y la accion de tutela, las cuales pueden resumirse asi: “(i) es necesario sequir ya
justarse al procedimiento descrito en la norma y acudir mediante abogado debidamente acreditado, situacion
que no ocurre con la accion de tutela, como quiera que este es un instrumento que puede ser usado de manera
personal por el titular de los derechos vulnerados, sin necesidad de sequir una forma preestablecida, (ii) por
regla general, para que una medida cautelar sea decretada, es imperativo prestar caucion para asegurar los
posibles perjuicios que con ésta se puedan causar y, (iii) la suspension de los actos que causen la vulneracion
de los derechos no es de caracter definitivo, puesto que estas herramientas son transitorias y, en esa medida,
la orden final esta sometida a las caracteristicas propias de cada juicio, en contraposicion con la proteccion que
brinda el amparo constitucional, que, en principio, es inmediato y definitivo.”

En este orden de ideas, se concluye que la accién de tutela es procedente por via de excepcion para cuestionar
actos administrativos dictados en desarrollo de un concurso de méritos, y que, mas alla de la causal del perjuicio
irremediable, cabe examinar la eficacia en concreto del medio existente y de la viabilidad sumaria de las
medidas cautelares, teniendo en cuenta, como ya se dijo, la naturaleza de la disputa, los hechos del caso y su
impacto respecto de derechos, principios o garantias constitucionales, siendo, prevalente, en este escenario,
la proteccioén del mérito como principio fundante del Estado colombiano y del actual modelo democratico, como
lo sefialé expresamente Sentencia T-059 de 201925.”

Frente a esta explicacion tan clara entregada por la H. Corte constitucional solo agregaré que, lo explicado en
la sentencia T-340 se asimila perfectamente a mi caso en concreto, pues someterme a una accion legal
diferente de la tutela, es permitir que se sigan vulnerando mis derechos fundamentales ya reclamados aqui,
derechos que evidentemente han sido vulnerados para mi y para muchas otras personas dentro de las
convocatorias cuyos acuerdos fueron firmados antes del 27 de junio de 2019, por la ya bien conocida posicion
tomada por la CNSC con sus controvertidos criterios unificados del 1 de agosto de 2019 y 16 de enero de 2020,
Criterios que claramente contradicen la jurisprudencia establecida con la sentencia T-340 de 21 de agosto de
2020, no es una dafio menor que las entidades accionadas con diferentes excusas sin fundamento juridico y/o
factico me nieguen el acceso a un cargo en carrera administrativa por mérito, mas teniendo en cuenta que hay
vacantes, y que el dia de hoy ocupo el primer de elegibilidad en mi area en toda Colombia.

Fallo No 11001220500020150070601 EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
BOGOTA SALA LABORAL Magistrada Ponente DRA. LUCY STELLA VASQUEZ SARMIENTO fallé
en primera instancia a favor de LEIDY MARYORY GONZALEZ VARGAS, y confirmado por la Corte
Suprema de Justicia Magistrado ponente de segunda instancia DR. JORGE MAURICIO BURGOS
RUIZ. (Se anexa el fallo como documentos y pruebas).

Es de mencionar que a la accionante se le habia vencido la lista de elegibles hacia mas de dos

anos. pero cuando la lista estaba vigente los cargos existia para que se realizara el uso del
banco nacional de lista de elegibles.

Seg(n ello, y tal como se lo indicd la CNSC al Secretario de Educacion
Municipal de Ibagué, en la documental previamente referida tales
empleos, deberian ser cubiertos siguiendo el orden de provisiéon

establecido en el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005, conforme con lo
dispuesto en el pardagrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005; de
suerte que no es potestativo de la entidad nominadora continuar con el
procedimiento para llenar esa vacante cuando se presenta esa situacion,
pues conforme lo sefiala el mandato legal, es su deber exigir el uso de
listas de elegibles conforme con el orden de provisién especilico, en
donde se encuentra, claro esti, el uso del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, para que la CNSC proceda a la verificacion de las listas para
empleos con similitud funcional en la entidad, y asi pueda viabilizar ¢l
uso, en estricto orden de mérito de las listas de elegibles de dicho Banco

para proveer las vacantes declaradas desiertas.



(...

En este punto la Sala deja en claro que el uso de lista de Elegibles no es potestativo de la Entidad
Nominadora si no es una obligacién su deber exigir el uso de lista de elegibles conforme con el orden
de provision especifico, en donde se encuentra, claro esta, EL USO DEL BANCO NACIONAL DE
LISTA DE ELEGIBLES.

()

Ahora; la norma general indica que se deberan proveer los cargos
obligatoriamente con la lista de elegibles, de conformidad con el orden en
el que hayan quedado los concursantes en virtud del puntaje acumulado,
Y para aquellos que no alcanzan a ser nombrados, pasan a integrar la
informacién del Banco Nacional de Listas de Flegibles, cuyo
nombramiento es autorizado en estricto orden descendente, una vez se
presenten las vacanies que cumplan los requisitos de similitud funcional

previstos en el Acuerdo 159 de 2011.

CORTE CONSTITUCIONAL

La sentencia T-1241 de 2001, interpretando los alcances de la sentencia C-372 de 1999, también en
casos similares contra la C.A.R., resumid la jurisprudencia vigente sobre la materia y precisé:

* En resumen, una vez se encuentren en firme los resultados de las evaluaciones previstas en el
concurso, surge la obligacion de conformar la lista de elegibles y de proceder luego al nombramiento
en periodo de prueba teniendo en cuenta el orden descendente fijado por ella (hipdtesis 1., 2.y 3.). Si
el cargo esta vacante, se debe proceder al nombramiento siguiendo el orden fijado por la lista
(hipotesis 4.). Si el cargo esta siendo ocupado por otro funcionario (hipétesis 5.2.1., 5.2.2., 5.2.3.), es
necesario evaluar si esa persona tiene un mejor derecho que el aspirante, como cuando se trata de
alguien que ocupd el primer puesto dentro del mismo concurso (hipotesis 5.2.2.2.) o de un funcionario
de carrera que ascendio a dicho cargo en una convocatoria anterior (hipotesis 5.2.3.2.), o frente al
cual el aspirante tiene un mejor derecho (hipotesis 5.2.2.3.).

* Aun en el evento en que se considerara que no existe un derecho subjetivo, en sentido estricto a ser
nombrado, la Corte estima que, a la luz del principio de buena fe, existe una confianza legitima en que
un interés, también legitimo, sea protegido, ya que coincide con el interés publico en que a los cargos
de la administracion estatal accedan los ciudadanos que tengan los méritos suficientes, en aplicacion
del régimen general de carrera establecido en la Constitucion (articulo 125, CP).

+La Corte advierte que quien ha participado en un concurso y ha completado todos los procedimientos
y obtenido una calificacién que se encuentra en firme, tiene un interés legitimo en que se agoten las
etapas restantes del proceso que resultan necesarias para garantizar la proteccion de dicho interés y
confia legitimamente en que la administracion adoptara los pasos conducentes a hacer que el
concurso concluya efectivamente.

Y concluyé el fallo en mencién:

« Siempre que en un concurso de méritos iniciado antes de la ejecutoria de la sentencia C-372 de
1999, estén las calificaciones en firme y el actor ocupe un lugar preferencial dentro de los aspirantes
‘como cuando ocupd el primer lugar entre los aspirantes”, tendra derecho a ser nombrado en periodo
de prueba en el cargo para el cual concursd, siempre y cuando tal cargo exista y se encuentre vacante
0, en caso de no encontrarse vacante, la persona que lo ocupa no tiene un mejor derecho que el
accionante como cuando fue nombrado en provisionalidad alguien que nunca concursé u ocup6 un
puesto inferior en el concurso.

SENTENCIA SU 913 DE 2009 de la Corte Constitucional
(...)



11.1.5 Importa recordar que la linea constitucional trascrita fue retomada a propédsito del concurso de
notarios por la sentencia C-1040 de 2007, la cual al referirse a las objeciones presidenciales
formuladas por el Gobierno Nacional al proyecto de ley No. 105/06 —Senado- y 176/06 -Camara- “Por
el cual se dictan algunas disposiciones sobre el concurso publico de acceso a la carrera de notarios y
se hacen algunas modificaciones a la Ley 588 de 2000", reiterd expresamente para este concurso en
concreto que “La regulacion legal debe respetar las reglas del concurso que se encuentra en tramite.”
El fundamento constitucional de dicha conclusiéon es mdiltiple: el principio de transparencia de la
actividad administrativa se empafia si en contravia de las legitimas expectativas del aspirante, su
posicion en el concurso se modifica durante su desarrollo; el principio de publicidad (art. 209 C.P.) se
afecta si las reglas y condiciones pactadas del concurso se modifican sin el consentimiento de quien
desde el comienzo se sujet6 a ellas; los principios de moralidad e imparcialidad (idem) de la funcién
administrativa se desvanecen por la inevitable sospecha de que un cambio sobreviniente en las reglas
de juego no podria estar motivado mas que en el interés de favorecer a uno de los concursantes; el
principio de confianza legitima es violentado si el aspirante no puede descansar en la conviccion de
que la autoridad se acogera a las reglas que ella misma se comprometié a respetar; se vulnera el
principio de la buena fe (art. 83 C.P.) si la autoridad irrespeta el pacto que suscribié con el particular
al disefiar las condiciones en que habria de calificarlo; el orden justo, fin constitutivo del Estado (art.
2°C.P.), se vulnera si la autoridad desconoce el codigo de comportamiento implicito en las condiciones
de participacion del concurso, y, en fin, distintos principios de raigambre constitucional como la
igualdad, la dignidad humana, el trabajo, etc., se ven comprometidos cuando la autoridad competente
transforma las condiciones y requisitos de participacion y calificacion de un concurso de estas
caracteristicas. Adicionalmente, el derecho que todo ciudadano tiene al acceso a cargos publicos,
consagrado en el articulo 40 constitucional, se ve vulnerado si durante el tramite de un concurso
abierto, en el que debe operar el principio de transparencia, se modifican las condiciones de acceso y
evaluacion [...]"

Lo hasta aqui precisado autoriza concluir que no es posible desconocer derechos validamente
adquiridos por las concursantes una vez finalizadas todas las etapas del concurso.”

La Constitucion de 1991 sefial6 que el principio constitucional del mérito se materializa a través del
concurso publico, el cual, tiene como finalidad “evitar que criterios diferentes a él sean los factores
determinantes del ingreso, la permanencia y el ascenso en carrera administrativa - Corte
Constitucional, Sentencia C-901 de 2008, M.P. Mauricio Gonzélez Cuervo — Corte Constitucional,
Sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009,

Por lo anterior queda claro que el concurso publico, es un procedimiento mediante el cual se garantiza
que la seleccion de los aspirantes para ocupar cargos publicos se funde en la “evaluacion y en la
determinacion de la capacidad e idoneidad de éstos para desempefiar las funciones y asumir las
responsabilidades propias de un cargo”. De esta manera, “se impide la arbitrariedad del nominador y
que, en lugar del mérito, favorezca criterios ‘subjetivos e irrazonables, tales como la filiacién politica
del aspirante, su lugar de origen (...), motivos ocultos, preferencias personales, animadversion o
criterios tales como el sexo, la raza, el origen nacional o familiar, la lengua, la religion, o la opinion
publica o filosofica, para descalificar al aspirante — Corte Constitucional, Sentencia C-211 de 2007,
M.P. Alvaro Tafur Galvis.

Ahora bien, la Corte Constitucional ha manifestado que el concurso, ademas de buscar la seleccion
objetiva para acceder a los cargos publicos, conlleva una consecuencia adicional, y es que, una vez
culminado dicho proceso por el cual se han establecido los resultados de cada aspirante en cada una
de las pruebas y ponderado los factores objetivos y subjetivos requeridos para ocupar el respectivo
cargo, se nombre a participante mas capacitado, es decir, aquel que ocupo el primer lugar.

La Sentencia C-588 de 2009, M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, sefialo que *(...) la evaluacion
de factores objetivos y subjetivos, tiene, a juicio de la Corte, una consecuencia adicional que es la
designacién de quien ocupe el primer lugar. En efecto, de acuerdo con la Corporacion, ‘cuando se



fijan en forma precisa y concreta cuéles son las condiciones que han de concurrir en los aspirantes y
se establecen las pautas o procedimientos con arreglo a los cuales se han de regir los concursos, no
existe posibilidad legitima alguna para desconocerlos y una vez apreciados éstos quien ocupara el
cargo sera quien haya obtenido mayor puntuacion’, pues de nada serviria el concurso si, a pesar de
haberse realizado, ‘el nominador puede elegir al candidato de sus preferencias’ — Corte Constitucional,
Sentencia C-040 de 1995,

M.P. Carlos Gaviria Diaz. — Corte Constitucional, Sentencia C-588 del 27 de agosto de 2009, M.P.
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

En consecuencia, culminadas las etapas del concurso publico, se crea, en cabeza de aspirante que
ocupe el primer lugar, un derecho a ser nombrado al cargo publico, derecho que no puede ser
desconocido por el nominador, pues de hacerlo estaria trasgrediendo la naturaleza de dicho proceso
y, por lo tanto, iria en contra del principio constitucional del mérito”.
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Nombramientos realizados en virtud de una lista de elegibles no requieren que el interesado eleve una
solicitud para proveer la vacante, es deber de la entidad nombrar en los cargos vacantes a quienes
sigan en turno en la lista. (Negrilla propia del texto)

Sintesis del caso: La actora presentd accién de tutela con el fin de obtener el amparo de sus derechos
fundamentales al debido proceso, a la igualdad, al trabajo y de acceso a la administracién de justicia,
los cuales considero vulnerados por la decisién del Tribunal Administrativo de Santander que revocd
la decision del Juzgado Séptimo Administrativo de Descongestion de Bucaramanga en la que se habia
accedido a sus pretensiones en la accidn de nulidad y restablecimiento del derecho promovida contra
la Defensoria del Pueblo por negarse a nombrarla en un cargo vacante aduciendo que la lista de
elegibles, de la cual ella hacia parte, ya no se encontraba vigente cuando hizo la solicitud.

Extracto: “En el escrito de alzada, la impugnante alude que la sentencia C-319 de 2010 de la Corte
Constitucional, que sirvié de fundamento para amparar los derechos fundamentales de la actora, no
emitié pronunciamiento alguno respecto a la vigencia de la lista de elegibles (6 meses), por tanto,
como al momento en que la actora solicitd ser nombrada, la lista ya no se encontraba vigente, no era
procedente su vinculacion a la entidad... La Subseccion de Descongestion del Tribunal Administrativo
de Santander, en la providencia objeto de controversia, advirtié el cambio jurisprudencial que respecto
de dicha norma fijé la Corte Constitucional en la sentencia C-319 de 2010, en el sentido de precisar
que es deber del Defensor del Pueblo nombrar en los cargos vacantes que no fueran ofrecidos en el
concurso a quienes sigan en turno en la lista de elegibles... Sin embargo, como acertadamente lo
indic6 la Seccion Cuarta de esta Corporacion en primera instancia, la interpretacion de la autoridad
judicial accionada no fue acertada, toda vez que para que proceda el nombramiento en la Defensoria
del Pueblo, en virtud de una lista de elegibles, no se requiere que el interesado eleve una solicitud,
como asi lo afirmé la providencia de censurada, toda vez que ni la ley o la jurisprudencia en cita
previeron tal situacion como requisito para proveer la vacante... De conformidad con lo anterior, la
Defensoria del Pueblo debié acudir a la lista de elegibles para proveer las vacantes que se generaron
durante los seis meses de vigencia de la lista y no negar la solicitud de vinculacién de la actora y
trasladarle una carga que, se repite, nila ley o la jurisprudencia prevén, esto es, que medie solicitud
presentada durante la vigencia de la lista, maxime si se tiene en cuenta que ella ostentaba mejor
derecho que el referido sefior J.V.P., por haber quedado de octava en la lista de elegibles, por lo que
debio notificar primero a la actora sobre la vacante existente antes de proceder al nombramiento del
sefior’. BOLETIN DEL CONSEJO DE ESTADO

SENTENCIA DE 28 DE ABRIL DE 2016, EXP. 11001-03-15-000-2015- 03157-01(AC), M.P.
ALBERTO YEPES BARREIRO (CONSEJO DE ESTADO)
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Sin embargo, como acertadamente lo indicd la Seccion Cuarta de esta Corporacion en primera
instancia, la interpretacion de la autoridad judicial accionada no fue acertada, toda vez que para que
proceda el nombramiento en la Defensoria del Pueblo, en virtud de una lista de elegibles, no se
requiere que el interesado eleve una solicitud, como asi lo afirmé la providencia de censurada, toda
vez que ni la ley o la jurisprudencia en cita previeron tal situacion como requisito para proveer la
vacante, por el contrario, la sentencia C — 319 de 2010, dispuso lo siguiente:

“.)

a. Una interpretacion conforme con la Constitucidn de la expresion “También podra utilizarse esta lista
para proveer vacantes de grado igual o inferior, correspondientes a la misma denominacion”, del
articulo 145 de la Ley 201 de 1995, indica que se trata de la provision de cargos de carrera
administrativa en propiedad.

b. El nominador no cuenta con una facultad sino con un deber al momento de recurrir a la lista de
elegibles, a efectos de proveer un cargo de grado y denominacién iguales para el cual se abrio
originalmente el concurso de méritos. Lo anterior, bien entendido, durante el tiempo de vigencia de la
lista de elegibles (6 meses).

c. Por el contrario, el nominador no podra acudir a la mencionada lista de elegibles, a efectos de
proveer en propiedad vacantes que se presenten durante la vigencia de la lista de elegibles (6 meses)
en cargos de inferior grado, pero con igual denominacién. Por el contrario, podra emplear la
mencionada lista durante la vigencia de ésta para proveer en provisionalidad las vacantes que se
presenten en tales cargos, mientras se realiza un nuevo concurso de méritos.”

De conformidad con lo anterior, la Defensoria del Pueblo debi6 acudir a la lista de elegibles para
proveer las vacantes que se generaron durante los seis meses de vigencia de la lista y no negar la
solicitud de vinculacion de la actora y trasladarle una carga que, se repite, ni la ley o la jurisprudencia
preven, esto es, que medie solicitud presentada durante la vigencia de la lista, maxime si se tiene en
cuenta que ella ostentaba mejor derecho que el referido sefior Juan Villareal Pava, por haber quedado
de octava en la lista de elegibles, por lo que debié notificar primero a la actora sobre la vacante
existente antes de proceder al nombramiento del sefior Villareal.

(..)

Por otra parte, también es de mencionar los siguientes fallos donde los Honorables magistrados
coincidieron en que se viol6 el debido proceso al no continuar con las etapas del concurso y los fallos
son los siguientes entre otros:

PRECEDENTE CONTENCIOSO

Expedientes: 11001032500020130130400 (3319-2013)
11001032500020130157700 (4043-2013)
11001032500020140049900 (1584-2014)

58. El Consejo de Estado también se ha ocupado de estudiar la legalidad de la regla que habilita el
uso de la lista de elegibles para proveer cargos que no fueron ofertados en la convocatoria a concurso,
siempre que sean equivalentes o similares. En reciente sentencia de 26 de julio de 2018, proferida en
el expediente 2015-1101 (4970-2015), la Seccion Segunda de esta Corporacién2 conservo la
presuncion de legalidad de varios apartados del Acuerdo No. 001 de 9 de abril de 2015, «por el cual
se convoca Yy se fijan las bases y el cronograma del Concurso de Méritos Publico y Abierto para el
nombramiento de Notarios en propiedad e ingreso a la carrera notarial», que asi lo sefialaban. Dijo
entonces el Consejo de Estado:

«Agrega esta Corporacion, que la regla jurisprudencial que autoriza el uso de la lista de elegibles,
mientras estén vigentes, para proveer cargos diferentes a los que fueron ofertados, siempre que sean
de la misma naturaleza, perfil y denominacion, y se haya establecido asi en las bases de la respectiva



convocatoria, tiene un claro arraigo constitucional, pues, materializa principios fundamentales de la
funcion administrativa consagrados en el articulo 209 Superior, tales como economia, celeridad,
eficiencia y eficacia, garantizando que un mayor nimero de plazas o empleos, sean provistas con
quienes superaron todas las etapas del concurso y se ubicaron en la lista de elegibles.

En este punto, la Sala retoma y afianza el argumento expuesto por el Ministerio de Justicia y del
Derecho y por la Superintendencia de Notariado y Registro, cuando sefialan, que, para el caso en
concreto, no tiene sentido realizar un esfuerzo presupuestal de mas de 6 mil millones de pesos
desarrollando el concurso publico de méritos, cuyo resultado es una lista de elegibles que sélo se
usaria para proveer las vacantes ofertadas, pudiendo realizar una utilizacién mas eficiente de dichos
recursos, permitiendo que mientras esté vigente, dicho registro definitivo de elegibles sea utilizado
para cubrir vacantes adicionales a las ofertadas cuando sean de la misma naturaleza, perfil y
denominacion. Sin lugar a dudas, ello permite un uso racional de los recursos publicos, ya que se evita
tener que convocar nuevos concursos a muy corto plazo, tantos como vacantes se vayan presentando,
con los altos costos que ello demanda para el erario publico, por cuanto no se obliga a la administracion
a efectuar concursos cada vez que se presenten vacantes, haciéndose uso del registro de elegibles
que se encuentre vigente, el cual existe para llevar a cabo la provision de cargos en forma rapida y
eficaz, conforme con las reglas del mérito.

Por otra parte, también se garantiza el postulado fundamental del mérito contenido en el articulo 125
de la Constitucidn, pues, permitir el uso de las listas de elegibles, mientras estén vigentes, para proveer
empleos adicionales a los inicialmente ofertados, pero iguales o equivalentes a estos, parte
precisamente, de la premisa

1 Expediente primigenio.
2 Con ponencia de la Consejera de Estado Sandra Lisset Ibarra Vélez.

Segun la cual, las personas designadas tienen comprobados méritos para desempefiar el cargo de
notario. Es decir, se estan nombrando a personas que han superado un concurso de mérito, disefiado
de acuerdo a las necesidades del servicio y, especialmente, para cargos de igual naturaleza y
categoria, es decir, no se trata de un mecanismo de ingreso automatico a la funcién publica, arbitrario
e inconsulto. Ello apunta a hacer mas eficiente el uso del talento humano, en cuanto se acude a
personal capacitado y previamente evaluado sobre las condiciones necesarias para el ejercicio de los
cargos por proveer. De esta manera, se asegura que a la funcién publica accedan los mejores y los
mas capaces funcionarios, descartandose la inclusiéon de otros factores de valoracion que son
contrarios a la esencia misma del Estado Social de Derecho, y a la filosofia que inspira el sistema de
carrera, tales como el clientelismo, el favoritismo y el nepotismo, pues, mientras se surten los nuevos
concursos, los cargos de carrera a proveer quedarian sujetos a la sola voluntad del nominador y lo
serian a través de la figura de la provisionalidad.

Y finalmente, se garantiza el ejercicio del derecho subjetivo de que son titulares quienes hacen parte
de la lista de elegibles, en cuanto permite que éstos accedan a un cargo igual para el que concursaron
y demostraron su idoneidad.

(...

En el caso objeto de analisis, observa la Sala que en lo que tiene que ver con la utilizacién de las listas
de elegibles en el Sistema Especifico de Carrera Notarial, para el ultimo concurso de méritos, de
acuerdo con el articulo 1° del Acuerdo 001 de 9 de abril de 2015, en las bases mismas de la
convocatoria se estableci6 que una vez provistos la totalidad de los cargos ofertados en la
convocatoria, se puedan usar los registros de elegibles, para proveer eventuales cargos vacantes,
aunque estos no hayan sido objeto de oferta en el proceso de seleccion, asi como para proveer las
notarias que se lleguen a crear durante la vigencia de las listas de elegibles.

Por lo tanto, para la Sala se encuentran satisfechas las dos condiciones exigidas por la jurisprudencia
de la Corte Constitucional cuando habilitd el uso de las listas de elegibles para proveer empleos no



ofertados inicialmente en la respectiva convocatoria, esto es, (i) que las bases de la respectiva
convocatoria asi lo establezca, y (i) que los cargos que no fueron sacados a concurso al inicio del
proceso de seleccion, y que se proveerian con las listas de elegibles, sean iguales o equivalentes a
aquellos para los que se conformaron esos registros de elegibles.

En consecuencia, para el caso concreto es aplicable la excepcion dispuesta por la Corte Constitucional
en la sentencia C-319 de 2010 y reiterada en la SU-446 de 2011, segun la cual, el uso de la lista de
elegibles para proveer cargos diferentes a los ofertados es procedente, siempre y cuando las bases
de la convocatoria respectiva lo permitan y los empleos no contemplados inicialmente en el proceso
de seleccidn, sean iguales o equivalentes a los ofertados.

Por otra parte, en criterio de esta Corporacion y, para el caso concreto del concurso de notarios
adelantado en virtud de la convocatoria abierta mediante el demandado Acuerdo 001 de 9 de abril de
2015, es totalmente razonable, proporcional y justificado considerar utilizar de manera eficiente todo
el esfuerzo que el Consejo Superior de la Carrera Notarial ha desarrollado para sacar avante el
proceso de seleccion, los recursos econdmicos sufragados, asi como el talento humano que se ha
desplegado; siendo este el norte o propdsito que guia la regla contenida en la convocatoria que implica
el alcance de la lista de elegibles para permitir su uso mas alla de la provisién de las notarias
inicialmente ofertadas, y de esta manera, cubrir también las que, durante la vigencia del registro de
elegibles, quedaren vacantes o fueren creadas.

En ese sentido, luego del estudio realizado, la Sala considera que los apartes normativos demandados
del articulo 1° del Acuerdo 001 de 9 de abril de 2015, al autorizar a los aspirantes inscritos en el
concurso que fueron incluidos en las listas de elegibles, a que opten por aquellas notarias que
resultaren vacantes después del ejercicio de los derechos de carrera, 0 que se llegaren a crear por el
Gobierno Nacional durante la vigencia de las listas, no es contrario a las normas invocadas como
vulneradas.».

59. Asi pues, tanto la Corte Constitucional como el Consejo de Estado, han sefialado, que la «entidad
convocante» pueda disponer la posibilidad de que la lista o registro definitivo de elegibles, sea utilizada
para proveer cargos que no hayan sido objeto inicialmente de oferta en el concurso de méritos,
siempre que: (i) dicha regla sea prevista en las reglas del concurso, es decir, en las bases de la
convocatoria, y (i) que estos nuevos empleos sean de la misma denominacion, naturaleza y perfil que
los que fueron expresamente contemplados en la convocatoria.

60. Teniendo en cuenta las anteriores consideraciones, la Sala ordenara la anulacion del Decreto
Reglamentario 0969 de 2013,3 pues, al prohibir la utilizacion de las listas de elegibles para proveer
empleos que no fueron ofertados en el respectivo concurso, el decreto reglamentario demandado
desconoce el articulo

34.55 del Decreto Ley 765 de 2005, que regula el régimen de carrera administrativa especial de la
DIAN, vy el articulo 60 de la Ley 1739 de 2014, que modificé el Estatuto Tributario, asi como la
jurisprudencia resefiada.

LO MAS RECIENTE CONTRA LA MISMA ENTIDAD TUTELADA CNSC Y SENA A LA
PRESENTADA EN ESTA ACCION DE TUTELA AL PRESENTAR UNA SITUACION FACTICA Y
JURIDICA SIMILAR

TUTELA ACUMULADA) TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA SALA QUINTA - MIXTA
FALLO (05001 33 33 031 2020 00152 01 acumulado con el proceso 05001 33 33 031 2020 00054
01), Accionantes GUSTAVO ADOLFO PINEDA PINEDA Y WILSON BASTOS DELGADO,
Accionados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE- SENA

(..



RESUELVE: PRIMERO: REVOCASE la sentencia proferida el 18 de agosto de 2020, por el Juzgado
Treinta y Uno Administrativo Oral del Circuito de Medellin, por lo expuesto en la parte motiva y, en su
lugar, se dispone:

SEGUNDO: AMPARANSE los derechos fundamentales invocaros por Gustavo Adolfo Pineda Pineda
y Wilson Bastos Delgado, por las razones expuestas en la parte motiva.

TERCERO: ORDENASE a la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC y al Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA que, dentro de los diez cinco (5) dias siguientes a la notificacion del presente
fallo, de manera conjunta, efectien el estudio de equivalencia de los empleos vacantes no
convocados, en el territorio nacional, por el cual se modifica el Decreto 3626 de 2005, reglamentario
a su vez, del Decreto Ley 765 de 2005, Por el cual se modifica el Sistema Especifico de Carrera de
los empleados de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales,
DIAN respecto de los empleos relacionados con las OPEC 58995 y 59953, a las cuales concursaron
los accionantes.

CUARTO: Cumplido lo anterior y, de ser procedente, en el término de cinco (5) dias siguientes, la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y al Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA deberan
efectuar la consolidacion de una lista de elegibles para ocupar los empleos vacantes no convocados
que tengan equivalencia a los empleos relacionados con las OPEC 58995 y 59953.

QUINTO: Vencido el término anterior y previo estudio del cumplimiento de los requisitos minimos,
dentro de los cinco (5) dias siguientes la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y al Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA deberan efectuar el nombramiento, en periodo de prueba, de quienes
tienen el mejor derecho en los cargos vacantes no convocados al cual optaron, respetando, en todo
caso, el orden de elegibilidad de la lista que se conforme para tal efecto.

TRIBUNAL SUPERIOR DE MEDELLIN (FALLO No. 050013109027202000- 045-02 24 DE JULIO DE
2020 Magistrado ponente: SANTIAGO ARAEZ VILLOTA Accionante DIANA PATRICIA GOMEZ
MADRIGAL, Accionados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE- SENA

(..)

RESUELVE 1°. Revocar la sentencia proferida por el Juzgado 27 Penal del Circuito; en su lugar, tutelar
los derechos fundamentales al debido proceso administrativo y de acceso al empleo publico de Diana
Patricia Gdmez Madrigal y Juan Carlos Nicolas Martinez Ramirez en la convocatoria 436 de 2017.

2°. Ordenar al director del SENA que, en coordinacién con la Comisidn Nacional del Servicio Civil, en
el término cinco (5) dias contados a partir de la notificacion del presente fallo, conforme a lo descrito
en la parte motiva de esta sentencia, realicen los nombramientos en periodo de prueba en los cargos,
PROFESIONAL, grado 1, cédigo OPEC 57095, de quienes siguen en turno en lista de elegibles
conformada a través de la resolucion No. 20182120137185 del 17 de octubre de 2018.

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DEL VALLE DEL CAUCA (FALLO No.
76001333302120190023401 del con fecha de 18 de noviembre de 2019 Accionante JESSICA
LORENA REYES CONTRERAS, Accionados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA.

(...

Por tal razon, el Criterio Unificado adoptado por la CNSC el 1° de agosto de 2019 sobre las de elegibles
en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019 que dispone que las listas de elegibles vigentes
pueden ser utilizadas para proveer empleos equivalentes en la misma entidad Unicamente para los
procesos de seleccion que fueron aprobados con posterioridad a la ley, contradice la norma
reglamentada y establece una limitante abiertamente inconstitucional y trasgresora de los derechos
fundamentales de quienes tienen el derecho de acceder a todos los cargos vacantes o surtidos en
provisionalidad de idéntica naturaleza a aquellos para los que concursaron sin importar la fecha de la



convocatoria, por tal razén la Sala lo inaplicara por inconstitucional, en este caso concreto y con
efectos inter comunis para la lista de elegibles contenida en resolucion N.° CNSC 20182230040835
del 26 abril de 2018.

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA SALA DE CASACION CIVIL Accionadas CNSC y SENA Accionante
ANGELA YOHANA OREJANERA PEREIRA STC 10579-2019, Fallo de tutela de segunda instancia
No de radicacion 68001221300020190020901 donde se protegieron los Derechos fundamentales a la
accionante y ordenaron hacer el uso de lista de elegibles con los cargos declarados desiertos.

JUZGADO CUARTO PENAL DEL CIRCUITO, CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO DE CUCUTA
FALLO (54001-31-09-004-2020-00090-00), Accionante MARIO ENRIQUE PITA ALVAREZ,
Accionados COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE- SENA.

(...) RESUELVE PRIMERO: TUTELAR el derecho fundamental a obtener un cargo en carrera publica,
al trabajo, al minimo vital, entre otros, al sefior MARIO ENRIQUE PITA ALVAREZ por lo expuesto en
la parte motiva de este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR al Representante Legal o quien haga sus veces de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL- CNSC de una vez notificados del presente fallo, proceda INMEDIATAMENTE
a realizar los tramites administrativos para dejar sin efectos juridicos el CRITERIO UNIFICADO DE
LISTA DE ELEGIBLES de fecha 16 de enero de 2020, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

TERCERO: ORDENAR al Representante Legal o quien haga sus veces del SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE - SENA- que dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion
de este fallo, si aun no lo ha hecho, reporte los empleos que cumplan con las caracteristicas de
equivalencia del cargo PROFESIONAL GRADO 3 al que concurso MARIO ENRIQUE PITA ALVAREZ,
y actualice la existente en el SIMO, a su vez, debera solicitar ante la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL - CNSC el uso de la lista de elegibles OPEC 61462 donde el actor MARIO ENRIQUE
PITA ALVAREZ ocupo el tercer puesto a fin de proveer las vacantes definitivas que correspondan al
mismo empleo, incluyendo los creados posteriormente y los cargos equivalentes que reporte el
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de este proveido.

CUARTO: ORDENAR al Representante Legal o quien haga sus veces de la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL- CNSC que a una vez solicitada por parte del SENA el uso de la lista de elegibles
de la accionante, emita dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes su autorizacion y proceda
a remitir la lista de elegibles a la entidad, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva de este
proveido.

QUINTO: ORDENAR al Representante Legal o quien haga sus veces del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA- que dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir del recibo
de la lista de elegibles por parte de la CNSC, efectué los tramites necesarios para el nombramiento y
posesion en periodo de prueba del sefior MARIO ENRIQUE PITA ALVAREZ, respetando el escrito
orden por mérito de la lista de elegibles OPEC 61462, de conformidad con lo expuesto en la parte
motiva de este proveido.

JUZGADO 006 DE CIRCUITO PENAL FUNCION DE CONOCIMIENTO DE LA CIUDAD DE
BUCARAMANGA-SANTANDER, Accionante ANYELA MARIA FERRO ZANGUNA, Accionados
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-
SENA.



(...) RESUELVE: PRIMERO. - TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso administrativo
y acceso a cargos publicos de la sefiora ANYELA MARIA FERRO ZANGUNA, identificada con cédula
de ciudadania 37.892.765.

SEGUNDO. - ORDENAR al Servicio Nacional de Aprendizaje que dentro de los seis(6) dias habiles
siguientes a la notificacion de este proveido, debera verificar sila OPEC 57608 es compatible con las
OPEC 118945, 118578 y 130310 - declaradas vacantes definitivas -, y una vez establecido si son
equivalentes en denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, propésito y funciones; de
ser procedente, remitira a la Comision Nacional del Servicio Civil la autorizacion de uso de lista de
elegibles.

TERCERQO. - Una vez materializado lo anterior, se ORDENA a la Comision Nacional del Servicio Civil
conformar las listas de elegibles para las OPEC 118945, 118578 y 130310, en estricto orden de
méritos, y remitird el respectivo acto administrativo al Servicio Nacional de Aprendizaje para que
realice los nombramientos en periodo de prueba

CUARTO. - en el evento que la accionante le asista derecho preferencial a ser nombrada en periodo
de prueba en cualquiera de las OPEC 118945, 118578 y 130310, se ORDENA suspender los efectos
de la prescripcion de las listas de elegibles relacionadas, hasta el cumplimiento a cabalidad de la
presente determinacion.

QUINTO.- ADVERTIR a la actora que el amparo no implica per se el nombramiento en periodo de
prueba en el cargo al cual aspira, pues dependera finalmente del estudio que adelantara el SENA de
equivalencias en denominacion, codigo, grado, asignacion basica mensual, proposito y funciones,
frente ala OPEC ala cual concursé y las que se ofertan como definitivas, y en caso de no ser favorable
a sus intereses debera ineludiblemente acudir al Juez contencioso administrativo para definir la
legalidad del mismo.

El dia dieciocho (18) de noviembre de dos mil diecinueve (2019) el Tribunal Superior del Valle
del Cauca emitio fallo de segunda instancia en un proceso de tutela, donde se dispuso lo
siguiente:

"TERCERO: INAPLIQUESE por inconstitucional, el "Criterio Unificado sobre listas de elegibles en el
contexto de la Ley 1960 de 2019", proferido por la CNSC el 1° de agosto de 2019, por lo expuesto en
la parta motiva de este proveido.

CUARTO: ORDENASE a la CNSC que (i) dentro de las cuarenta y ocho notes siguientes de notificada
esta decision, oferte los 49 cargos de Profesional universitario Cédigo 2044, grado 8 creados mediante
el Decreto 1479 de 2017 para el instituto Colombiano de Bienestar Familiar, con el fin de que quienes
conforman las listas de elegible opten, proceso que no podra exceder el término de un mes calendario
contado a partir del cumplimiento de 48 horas; (ii) elabore la lista de elegibles dentro de los quince
(15) dias siguientes y debidamente notificado el acto y en firme lo remita al ICBF en el término maximo
de cinco (5) dias habiles.

QUINTO: ORDENASE al ICBF, recibida la lista de elegibles por parle de la CNSC, en el término de
ocho (8) diez habiles debera nombrar a los aspirantes en estricto orden de mérito.

SEXTO: La presente decision tiene efectos inter comunis para todas aquellas personas que conforman
la lista de elegibles contenida en la resolucion No CNSC-201822300040835 del 26 de abril de 2018,
y que no acudieron al proceso coma accionantes."

Sobre casos analogos, existen por lo menos 18 fallos de Tutela de sentencias de segunda
instancia de tribunales de diferentes especialidades que han apoyado la aplicacion con efecto
retrospectivo de la Ley 1960 de 2019 en sus articulos 6 y 7, en acciones de tutela contra el ICBF
y la CNSC cuya relacion presento a continuacion, y que se apartan con sus decisiones de la
aplicacion del CRITERIO UNIFICADO del 16 de enero de 2020:



1. Radicado: 76001-33-33-021-2019-00234-01, Tribunal Contencioso Administrativo del Valle del
Cauca, Accionante: Jessica Lorena Reyes Contreras; Magistrada Ponente: Zoranny Castillo Otélora:
proferido el 18 de noviembre de 2019, fallo de segunda instancia

2. Radicado: 15001-33-33-012-2020-00007-01, Tribunal Administrativo de Boyaca, Accionante:
Fabian Orlando Orjuela Ramirez; Magistrada Ponente: Clara Elisa Cifuentes Ortiz proferido el 12 de
marzo de 2020, fallo de segunda instancia

3. Radicado: 11001-33-42-055-2020-00079-00, Tribunal Administrativo De Cundinamarca - Seccidn
Primera - Subseccion “A”, Accionante: Manuel Fernando Duran Gutiérrez; proferido el 16 de junio de
2020; Magistrado Ponente: Luis Manuel Lasso Lozano; fallo de segunda instancia

4. Radicado: 17174310400120200000901, Tribunal Superior - Penal — Manizales”, Accionante:
Eleonora Maya Ospina; Magistrado Ponente: Antonio Maria Toro Ruiz proferido el 17 de abril de 2020,
fallo de segunda instancia

5. Radicado: 73001-33-33-005-2020-00058-01, Tribunal Administrativo Del Tolima, Accionante: Alexis
Diaz Gonzalez Maria Cecilia Arroyo Rodriguez- Yennifer Ruiz Gaitan; Magistrado Ponente: José
Andrés Rojas Villa; proferido el 14 de abril de 2020, fallo de segunda instancia

6. Radicado: 19-001-31-05-002-2020-00072-01, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Popayan
Sala Laboral, Accionante: Angela Cecilia Astudillo Montenegro; Magistrado Ponente: Lednidas
Rodriguez Cortés; proferido el 09 de junio de dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia

7. Radicado: 54-518-31-12-002-2020-00033-01, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Pamplona
Sala Unica De Decision Accionante: Luz Mary Diaz Garcia; Magistrado Ponente: Nelson Omar
Meléndez Granados; proferido el 30 de junio de dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia

8. Radicado: 15238-31-04-002-2020-00002-01, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Santa Rosa
De Viterbo Accionante: Luis Orlando Buitrago Sénchez; Magistrado Ponente: Euripides Montoya
Sepulveda; proferido el 25 de junio de dos mil veinte (2020), fallo de segunda instancia

9. Radicado: 76147-33-33-001-2020-00065-00, Tribunal Administrativo Del Valle Del Cauca
Accionante: Luisa Maria Florez Valencia; Magistrado Ponente: Omar Edgar Borja Soto; proferido el 30
de abril de 2020; fallo de segunda instancia

10. Radicado: 680013333001-2020-00079-01, Tribunal Administrativo De Santander Accionante:
MARTHA LUCIA PERICO RICO; Magistrada Ponente: Claudia Patricia Pefiuela Arce; proferido el 10
de junio de 2020; fallo de segunda instancia

11. Radicado: 52-001-33-33-007-2020-00041, Tribunal Administrativo De Narifio Accionante:
ANDRES MAURICIO JARAMILLO VALLEJO; Magistrada Ponente: PAULO LEON ESPANA
PANTOJA; proferido el veinticuatro (24) de junio de dos mil veinte (2020); fallo de segunda instancia.

12. Radicado: 23-001-31-05-001-2020-00028-00, Tribunal Superior De Monteria, Accionante: Oscar
Eduardo Sanchez Rodriguez; proferido el junio 1° de 2020; Magistrado Ponente: Cruz Antonio Yanez
Arrieta; Fallo de segunda instancia.

13. Radicado: 760013105 006 2020 00149 02, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Cali Sala
Cuarta De Decision Laboral, Accionante: Carmenza Mesa Mufioz; Magistrada Ponente: Monica Teresa
Hidalgo Oviedo; proferido el junio 23 de 2020; Fallo de segunda instancia

14. Radicado: 680013333011-2020-00070-00, Tribunal administrativo de Santander, Accionante:
Angela Patricia Caicedo Lara; Magistrado Ponente: Rafael Gutiérrez Solano; proferido el mayo 19 de
2020; Fallo de segunda instancia

15. Radicado: 76001333300720200006000, Tribunal Contencioso Administrativo Risaralda Juliana
Mufioz Jiménez; Fallo de segunda instancia



16. Radicado: 76834310300120200005201, Tribunal Superior - Civil - Familia - Buga, Accionante:
Alejandra Garcia Serna; Magistrado Ponente: Maria Patricia Balanta Medina; proferido el junio 6 de
2020; Fallo de segunda instancia

17. Radicado: 19001-3185-002-2020-00024-00, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Popayan,
Accionante: Olga Lucia Chavarria Arboleda Magistrada Ponente: Maria Consuelo Cérdoba Mufioz;
proferido el junio 23 de 2020; Fallo de segunda instancia

18. Radicado: 54001333300220200009800, Tribunal Superior Administrativo Cucuta, Accionante:
JesUs Armando Osorio; proferido el julio 30 de 2020; Fallo de segunda instancia

19. Radicado: 19001311000220200011001, Tribunal Superior Del Distrito Judicial De Popayan Sala
Civil Familia, Accionante: Eliud Velasco Gomez; Magistrado Ponente: Manuel Antonio Burbano Goyes;
proferido el 6 de agosto de 2020; Fallo de segunda instancia

20. Radicado: 11001334205520200013001, Tribunal Administrativo De Cundinamarca - Seccion
Primera - Subseccion “A”, Accionante: Luz Helena Arévalo Rodriguez; proferido el 4 de septiembre de
2020; Magistrado Ponente: Alfonso Sarmiento Castro; fallo de segunda instancia

21. Radicado: 05001 33 33 031 2020 00152 01 acumulado con el proceso 05001 33 33 031 2020
00054 01; Tribunal Administrativo De Antioquia Sala Quinta — Mixta accionantes: Gustavo Adolfo
Pineda y Wilson Bastos Delgado, sentencia proferida el quince (15) de septiembre de dos mil veinte
(2020), fallo de segunda instancia

FUNDAMENTO DE LA VIOLACION DE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES Y PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES

(i) VIOLACION AL DERECHO A LA DIGNIDAD HUMANA articulo 1 de la Constitucion Nacional

Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada,
con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el
respeto de la dignidad humana, (negrilla y linea fuera de texto).

(..)

Es de resaltar que el trato que me esta dando LA CNSC Y EL SENA, al no respetar ni reconocer mi
Derecho a un nombramiento en periodo de prueba en un cargo declarado no ofertado, déndole
aplicacién al Decreto 1960 de 2019, va en contra de la Dignidad Humana por lo que pido que se me
proteja este derecho fundamental al ser un trato Indigno, el cual va en contra de la ley.

(i) VIOLACION AL DERECHO DE LA GARANTIA'Y EFECTIVIDAD DE LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS POR PARTE DEL ESTADO Articulo 2 de la Constitucion Nacional que dice que Son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion linea y negrilla fuera
de texto.

(iii) VIOLACION AL DERECHO DE IGUALDAD. Articulo 13 de la Constitucién Politica.

Como lo mencioné anteriormente, es evidente que la CNSC Y EL SENA no me esta dando un trato
igual que a los demés concursantes,

IGUALDAD-Pilar fundamental/DERECHO A LA IGUALDAD-Concepto relacional/TRATO IGUAL A
LOS IGUALES Y DESIGUAL A LOS DESIGUALES-

Jurisprudencia constitucional/IGUALDAD-Exige el mismo trato para los entes y hechos que se
encuentren cobijados bajo una misma hipétesis y una distinta regulacion respecto de los que presentan
caracteristicas desiguales.

En este ambito la Corte Constitucional en sentencia C-195 de 1994, expreso:



"...como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una identidad absoluta, sino la
proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento hay una adecuacion entre el empleado y el
cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y eficacia..."

Quiero ser reiterativa en que se me viola flagrantemente por parte de la CNSC'Y EL SENA, el derecho
fundamental a la igualdad, por cuanto, como ya se ha demostrado en los acapites que anteceden, y
se han referido para ello diversos pronunciamientos de los tribunales y altas cortes, en el sentido de
que tenemos el mismo derecho de acceder a los cargos ofertados todos los integrantes de la lista de
elegibles, y se seguira vulnerando hasta tanto no se realice efectivamente el nombramiento en periodo
de prueba para el cargo que concursamos. Por cuanto los términos y argumentos que ha expuesto la
CNSC Y EL SENA, se han desvirtuado por completo como ya se ha demostrado con la jurisprudencia
referida y aportada en esta demanda de Tutela, ya que se debe hacer mi nombramiento en periodo
de prueba en un cargo ofertado o no ofertado.

"...como lo ha reiterado esta Corporacion, la igualdad no implica una identidad absoluta, sino la
proporcionalidad. Es decir, en virtud del merecimiento hay una adecuacion entre el empleado y el
cargo, sin interferencias ajenas a la eficiencia y eficacia..."

(iv) VIOLACION AL DERECHO DE PETICION El cual esta contemplado en la Constitucién Nacional.

Se vulnera el derecho fundamental en aquellos casos en que la autoridad respectiva no ofrece una
respuesta oportuna y material, aunque no se requiere de solicitudes reiterativas, ni escritas ni
adicionales recordatorias del cumplimiento de la

Constitucion y la Ley. La sola presentacion de la peticion obliga a las autoridades a responder en forma
oportuna y de fondo a la peticion formulada (Sentencia T-4777 de 2002, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio).

De igual manera las altas cortes se han venido pronunciando de la forma como las entidades deben
contestar un derecho de peticion y los términos para cada caso, en especial y el cual debe ser
contestado de fondo y con la veracidad del caso.

Es de mencionar en este punto que ni la CNSC ni el SENA, han dado respuesta de fondo al derecho
de peticidn instaurado.

(v) Violacién al derecho al Trabajo en condiciones dignas vy justas, articulo 25 de la Constitucidn
Politica: Este derecho esta contemplado en la Constitucion Nacional y el SENA'Y LA CNSC me lo
esta vulnerando, al no hacer mi respectivo nombramiento a pesar de que culminé favorablemente
todas las etapas y les he manifestado mi disposicion para ejercer el cargo.

(vi) VIOLACION AL DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO, articulo 29 de la Constitucion Politica:
Con referencia a este punto la CNSC Y EL SENA, ha violado el debido proceso Administrativo y
continuar con los nombramientos en periodo de prueba haciendo uso de liste de elegibles en los
cargos declarados desiertos y en los cargos no ofertados dando aplicacion a la Ley 1960 de 2019, ya
que no es un deber legal hacer uso de lista de elegibles si no un deber legal. con lo que se demuestra
la Violacion a este derecho Fundamental.

Al respecto en la sentencia T-051/16, con ponencia del H. Magistrado Dr. GABRIEL EDUARDO
MENDOZA MARTELO, ha sido definido por la H. Corte Constitucional en los siguientes términos:

“El debido proceso es un derecho constitucional fundamental, regulado en el Articulo 29 Superior,
aplicable a toda clase de actuaciones administrativas y judiciales, en procura de que los habitantes
del territorio nacional puedan acceder a mecanismos justos, que permitan cumplir con los fines
esenciales del Estado, entre ellos, la convivencia pacifica, la cual cobra gran relevancia en materia de
transito.4

Este derecho fundamental, para quienes tengan a su cargo el desarrollo de un proceso judicial o
administrativo, implica la obligacién de mantenerse al tanto de las modificaciones al marco juridico que
regula sus funciones, pues de lo contrario, su conducta puede acarrear la ejecucion de actividades
que no les han sido asignadas o su ejecucion conforme con un proceso no determinado legalmente.



Frente a este particular, resulta adecuado traer a colacion el Articulo 6° Superior, en cuanto dispone
que todo servidor publico responde por infringir la Constituciéon y la ley y por la “omisién o
extralimitacion en el ejercicio de sus funciones’, en concordancia con el Articulo 121 del mismo texto,
en el que se determina que: “En esencia, el derecho al debido proceso tiene la funcion de defender y
preservar el valor de la justicia reconocida en el preambulo de la Carta Fundamental, como una
garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad nacional”.

En tal virtud, el principio de legalidad es una restriccion al ejercicio del poder publico, en atencion a la
cual “las autoridades estatales no podran actuar en forma omnimoda, sino dentro del marco juridico
definido democraticamente, respetando las formas propias de cada juicio y asegurando la efectividad
de aquellos mandatos que garantizan a las personas el ejercicio pleno de sus derechos. Por otro lado,
desde la perspectiva de los ciudadanos inmersos en una actuaciéon administrativa o judicial, el debido
proceso constituye una garantia para el acceso a la administracion de justicia, de tal forma que puedan
conocer las decisiones que los afecten e intervenir, en términos de igualdad y transparencia, para
procurar la proteccion de sus derechos e intereses legitimos. En este sentido, el debido proceso se
concibe como un escudo protector frente a una posible actuacién abusiva de las autoridades, cuando
estas se desvien, de manera injusta, de la regulacion juridica vigente.”.

De lo expuesto se tiene que el derecho fundamental al debido proceso administrativo, conlleva de las
actuaciones administrativas acatamiento y sumision plena a la Constitucién y a las leyes en el ejercicio
de sus funciones, lo cual se materializa en la regulacion juridica previa que constrifie su actuar, de tal
forma que no sea arbitraria sino sometida a normas legales, respondiendo asi al principio de legalidad
y respetando las formas propias de cada juicio, con el de garantizar la proteccion de los derechos de
los administrados.

De igual manera en Sentencia C-214 de 1994. “En esencia, el derecho al debido proceso tiene la
funcion de defender y preservar el valor de la justicia reconocida en el predmbulo de la Carta
Fundamental, como una garantia de la convivencia social de los integrantes de la comunidad nacional.

(vii) Violacion a la confianza legitima, seguridad juridica y buena fe, articulo 83 de la Constitucion
Politica:

Consagra el articulo 83 C.P. que las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presume en todas las gestiones que se
adelanten ante ellas.

Se entiende que cuando una entidad publica efectia una convocatoria para proveer un empleo de
carrera administrativa, es porque indudablemente existe el cargo y carece de toda razonabilidad
someter a un particular interesado en el mismo a las pruebas, examenes y entrevistas que pueden
resultar tensionantes para la mayoria de las personas, sin que el proceso adelantado y sus resultados
se traduzcan en el efectivo nombramiento

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha establecido que el principio de la confianza legitima
(Sentencia T-472-09, Magistrado Ponente Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio) consiste en una proyeccion
de la buena fe que debe gobernar la relacién entre las autoridades y los particulares, partiendo de la
necesidad que tienen los administrados de ser protegidos frente a actos arbitrarios, repentinos,
improvisados o similares por parte del Estado. Igualmente, ha sefialado que este principio propende
por la proteccion de los particulares para que no sean vulneradas las expectativas fundadas que se
habian hecho sobre la base de acciones u omisiones estatales prolongadas en el tiempo, y consentido
expresa o tacitamente por la administracion ya sea que se trate de comportamientos activos o pasivos,
regulacion legal o interpretacion normativa.

En cuanto a la relacion con otros principios, ha dicho la Corte que la confianza legitima debe
ponderarse con la salvaguarda del interés general, el principio de buena fe, el principio de
proporcionalidad, el principio democratico, el de seguridad juridica y respeto al acto propio, entre otros.



Este principio ha sido principalmente utilizado por la jurisprudencia de la Corte Constitucional como un
mecanismo para armonizar y conciliar casos en que la administracién en su condicién de autoridad,
por accién o por omision ha creado expectativas favorables a los administrados y de forma abrupta
elimina esas condiciones.

Es asi, que los principios de confianza legitima, seguridad juridica y buena fe, han sido violentados
por cuanto, se gener6 una expectativa con el concurso de méritos y a la fecha no se ha realizado
ningun uso de lista de elegibles ya que de una u otra manera la entidad ha venido dilatando el proceso
para que se me realice mi nombramiento y posesion en periodo de prueba.

(iv) Violacion al acceso a la Carrera Administrativa por concurso y principio al mérito, articulo 125 de
la Constitucion Politica. Hace parte de los antecedentes de la presente tutela ya que la decision
adoptada por parte de la CNSC Y EL SENA, al abstenerse a realizar mi nombramiento en periodo de
prueba viola el articulo 125 de la Constitucidn Politica y esta en oposicién al principio de
MERITOCRACIA.

DECRETO DE PRUEBAS
Solicito muy respetuosamente al sefior Juez que ordene y solicite al SENA las siguientes pruebas:
Que al contestar la demanda EL SENA informe a este despacho:
* Planta total del EL SENA de los cargos con la denominacién
INSTRUCTOR CODIGO 3010 GRADO 1

* Todas las vacantes de la Planta del EL SENA de los cargos con la denominacion INSTRUCTOR
CODIGO 3010 GRADO 1

* Todos los cargos en provisionalidad de la Planta del EL SENA con la denominaciéon INSTRUCTOR
CODIGO 3010 GRADO 1

* Todos los cargos en encargo definitivo de la Planta del EL SENA con la denominacion INSTRUCTOR
CODIGO 3010 GRADO 1

* En los ultimos DOCE (12) meses cuantos nombramientos provisionales y temporales ha realizado
en la planta del SENA de los cargos con la denominaciéon INSTRUCTOR CODIGO 3010 GRADO 1

Lo anterior para demostrar que, si existen cargos, mismos que, tienen el deber legal de hacer Uso de
lista de elegibles ademas de la vacante adicional de la OPEC 58449.

PRUEBA DOCUMENTAL
1. Copia de la Cédula de ciudadania de la suscrita.
2. Copia de la tarjeta de identidad de mis hijos.

3. Copia entrega de bienes e informaciéon de ejecucion contractual por el contratista de
finalizacién del contrato CO1.PCCNTR.1331785 del 11 de Diciembre 2020 del contrato de
prestacion de servicios con el SENA.

4. Acta de declaracidn bajo juramento o extrajuicio notaria segunda de Tulua donde consta que
estoy desempleada

5. Copia de la Resolucion de Lista de Elegibles No. 20182120191425 del 24 de diciembre de
2018.

6. Copia de la Resolucion de la Lista General de Elegibles No. 11803 de 2020.

7. Copia del informe denominado “Resultado Estudio Equivalencia Funcional y de
Salarios respecto de la lista de empleos declarados desiertos”



8. Copia de la autorizacién de uso de listas de elegibles para proveer algunas vacantes en
cumplimiento del criterio unificado del 2020.

9. Copia del Derecho de peticion enviado a la CNSC el 12 de agosto de 2020 y su respectiva
respuesta dada el 13 de septiembre de 2020.

10. Copia del Derecho de Peticion enviado al Sena el 11 de agosto de 2020 y su respectiva
respuesta dada el 21 de septiembre de 2020.

11. Copia de los Derechos de Peticion enviados el 7 de diciembre a la CNSC y al SENA y
RADICADO PARA RECIBIR CONTESTACION DEL DERECHO DE PETICION CNSC al
correo preventiva365s.o@hotmail.com

COMPETENCIA

Es usted competente sefior (a) Juez, por la naturaleza constitucional del asunto, por tener jurisdiccion
en el domicilio del accionante en la vulneracion y amenaza de los derechos fundamentales invocados
conforme al articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el Decreto 1382 de 2000, ya que las tutelas
impetradas contra EL SENA Y LA CNSC, las deben conocer en primera instancia los Jueces del
Circuito o los juzgados administrativos.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento, manifiesto que no he instaurado otra accion de tutela con fundamento
en los mismos hechos y derechos materia de esta accion, segun lo dispuesto en el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991.

NOTIFICACIONES

La suscrita puede ser notificada al correo: preventiva365s.o@hotmail.com — Celular 3156759233. O
la Calle 77 No. 20-161, Conjunto cerrado la Balsa Casa 35 Vergel.

El demandado Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - Direccion General Calle 57 N° 8 - 69 Bogota
D.C. (Cundinamarca), Colombia.

Correo notificaciones judiciales: servicioalciudadano@sena.edu.co

La demandada Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), en la carrera 16 N° 96-64, piso 7, en
Bogota D.C., Colombia. PBX 57 (1) 3259700 Fax 3259713.

Correo para notificaciones judiciales: notificaciones.judiciales@cnsc.gov.co

Atentamente,

Arr}!-\.(m Morna 0(1\\\(3 e oo

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA
C.C. No. 65.785.466 DE IBAGUE



Ibagué, 12 de enero de 2021
Seiior (a)

JUEZ CIRCUITO IBAGUE (REPARTO)

E.

S. D.

REF.: ACCION DE TUTELA CON SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

DERECHOS: AL DEBIDO PROCESO (ART 29 C.P.), IGUALDAD (ART. 13 C.P.) Y AL ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO TRAS CONCURSO DE MERITO (ART 40 NUMERAL 7 Y ART 125 C.P.); PRINCIPIO DE LA
CONFIANZA LEGITIMA (ART 29 C.P.), A LA DIGNIDAD HUMANA (ART 1 C.P.), FUNDAMENTAL DE
LOS NINOS (ARTICULO 44 C.P.)

ACCIONANTE: ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA C.C. 65.785.466

ACCIONADAS: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC.

ANEXOS

1. Copia de la Cédula de ciudadania de la suscrita.

2. Copia de la tarjeta de identidad de mis hijos.

3. Copia entrega de bienes e informacidn de ejecucidn contractual por el contratista de
finalizacién del contrato CO1.PCCNTR.1331785 del 11 de Diciembre 2020 del contrato de
prestacion de servicios con el SENA.

4. Acta de declaracién bajo juramento o extrajuicio notaria segunda de Tulua donde consta
que estoy desempleada

5. Copia de la Resolucién de Lista de Elegibles No. 20182120191425 del 24 de diciembre de
2018.

6. Copia de la Resolucién de la Lista General de Elegibles No. 11803 de 2020.

7. Copia del informe denominado “Resultado Estudio Equivalencia Funcional y de Salarios
respecto de la lista de empleos declarados desiertos”

8. Copia de la autorizacién de uso de listas de elegibles para proveer algunas vacantes en
cumplimiento del criterio unificado del 2020.

9. Copia del Derecho de peticion enviado a la CNSC el 12 de agosto de 2020 y su respectiva
respuesta dada el 13 de septiembre de 2020.

10. Copia del Derecho de Peticidn enviado al Sena el 11 de agosto de 2020 y su respectiva
respuesta dada el 21 de septiembre de 2020.

11. Copia de los Derechos de Peticion enviados el 7 de diciembre a la CNSCy al SENA 'y
RADICADO PARA RECIBIR CONTESTACION DEL DERECHO DE PETICION CNSC al correo
preventiva365s.o@hotmail.com

Atentamente,

/\rff'-\,uzm Moria Q('x‘\\\\(,}),lc‘f '\Lt‘vfs

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA
C.C. No. 65.785.466 DE IBAGUE
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IDENTIFICACION

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA C.C. No.
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: SENA CLEM Tulua 65785466
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ACTA DE DECLARACION BAJO JURAMENTO
PARA FINES EXTRAPROCESALES

i ;-_ATF.;'-'A::.'\"-'A.*'_\:'.',:)aaw
= DILIGENCIA SE SURTIO POR

\ TEL COMPARZCENTE 4
SELAS DISPOSICIONES é

(DECRETO 1557 DEL 14 DE JULIO DE 1.9

En Tulua (V), a los doce (12) dia(s) del mes de enero del afio dos mil veintiuno (2. i
ANDRE? FELIF:E SOLItNO LAn.nUS, NOTARIO SEGUNDO DEL CIRCULO, ENCXI(QZG(:\zgg.ame' o
Comparecié (eron): ISAURA CAICEDO MORENO Y CAROLINA VELASQuUEZ
SASTOQUE. Quien (es) manifesté (aron): “Me (nos) Identifico (amos) con
la(s) cedula de ciudadania No(s): 25.436.310 y 1.116.233.444 expedida (s) en
Guapi (Cauca) y Tulua (Valle), residente(s) en la Calle 17 No. 1-65 B/ Villa
Liliana, Calle 4B No. 22B-30 B/ Palmar en Tulua (V), tel. 3148229855 y
3158145113. Profesién u oficio: Ama de Casa y Fisioterapeuta. De estado
Civil Casada con Sociedad Conyugal Vigente y Soltera sin Unién Marital de
Hecho”. A quien (es) se le (s) advirio que la presente declaracion es bajo la gravedad del
juramento y de las implicaciones penales que acarrea jurar en falso, acto seguido expresa (n) el (la-
los) compareciente (s) que no tiene (n) impedimento legal para rendir esta declaracion juramentada y
que su finalidad es hacerla valer como prueba sumaria ante. LA ENTIDAD CORRESPONDIENTE.
Acto seguido expone (n) lo siguiente. “QUE POR MEDIO DE LA PRESENTE DECLARACION,
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO MANIFESTAMOS EN CALIDAD DE AMIGAS DE LA
SENORA ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA IDENTIFICADA CON LA CEDULA DE
CIUDADANIA No. 85.785.466 EXPEDIDA EN IBAGUE(TOLIMA), QUE ACTUALMENTE SU
ESTADO CIVIL ES EL DE SOLTERA SIN UNION MARITAL DE HECHO, IGUALMENTE
MANIFIESTAMOS QUE ES LA MADRE DE LOS MENORES GABRIELLA LONDONO
RODRIGUEZ, IDENTIFICADA CON LA TARJETA DE IDENTIDAD NUMERO 1.033.106.333 DE
TULUA (VALLE) Y SEBASTIAN LONDONO RODRIGUEZ, IDENTIFICADO CON LA TARJETA DE
IDENTIDAD NUMERO 1.033.114.289 DE TULUA (VALLE). ASI MISMO DECLARAMOS QUE
ANGELICA MARIA RODRIGUEZ, SE ENCUENTRA SIN EMPLEO DESDE EL 12 DE DICIEMBBRE
DEL 2020, POR LA CALIDAD ANTES MENCIONADA SABEMOS Y NOS CONSTA QUE
NUESTRA AMIGA ANGELICA MARIA RODRIGUEZ, ES QUIEN VELA POR EL SUSTENTO
DIARIO DE SUS HIJOS Y ES QUIEN LES APORTA VIVIENDA, ALIMENTOS, SALUD,
Ll *

MEDICAMENTOS, VESTIDO Y EDUCACION,”. ESTODO”. * A *

CON CONOGIMIENTO INFORMADO POR LA NOTARIA DE SUS POLITICAS SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES,
AUTORIZO EL USO DE MIS DATOS PERSONALES, CONFORME A LA LEY 1581 DE 2012, SOLO PARA LO RELACIONADO CON
TRAMITES NOTARIALES Y LOS QUE EXUAN ORGANISMOS O ENTIDADES DEL ORDEN LEGAL- EL (LOS-A)
DECLARANTE(S) MANIFIESTA(N) QUE LEYO (ERON) Y REVISO (ARON) U DECLARACION ENCONTRANDOLA CORRECTA Y
EXACTA EN SU CONTENIDO Y QUE NO OBSERVA(N) EN ELLA ERROR ¥ POR CONSIGUIENTE CUALQUIER DATO O
INFORMACION QUE LE FALTE O LE SOBRE ES ATRIBUIBLE A SU RESPONSABILIDAD Y NO A LA NOTARIA POR LO QUE NO
EFECTUARA RECLAMO ALGUNO DESPUES DE FIRMADA.ES TODO. DERECHOS $13.600, IVA: $2.584, ofros. (Resolucion 1299
del 2020) MART ¥W@

Zsaurecrceds o Ul Kol
ISAURA CAICEDO MORENO CAROLINA VELAS%U Z/'SA TKQUE
DECLARANTE. DECLARANTE.

{ 'laes FELIPE SOLANO1SAMUE:)
NOTARI ur:m; 8 DE TULUA (V) EN
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120191425 DEL 24-12-2018
“Por la cual se conforma la Lista de }Zfégfbres para proveer una (1) vaot:/ante del empled de carrera identificado
con ef cédigo OPEC No. 58369, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de
Carrera del Servicic Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 -
SENA"

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En gjercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de ta Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, ¥

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a |o dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31%2de la Ley 908 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiguen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, 1a Comision Nacional det Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de meérito.

Mediante Acuerde No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcian de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Supetior que la CNSC confrate
para el efecto, consolidara los resuitados publicadas debidamente ponderados por ef valor de cada prueba dentro del total ded Concurse
abierlo de méritos y 1a CNSC conformars las Listas de Efegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objelo dg la presente
Convocaloria, con hase en la informacion que le ha sido suministrada, vy en esiricto orden de mérito.”.

2 “Articule 31. {...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de ias pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o fa entidad coniratada,
por dalegacion de aquelia, elaborard en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2} afios. Conestay en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectud el concurso”.
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Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:
o
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista dg Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje~SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 58369, asi:

Posicion | Tipo doc Documento | Nombres Apellidos Puntaje
1 CC 52272698 YENY SCHNEIDER GOMEZ GOMEZ 79.85
2 cC 65755466 ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA 78.33
3 cC 38872564 MARIA VICTORIA TROCHEZ MONDRAGON 72.78
4 cc 1061718555 NATHALIA VIANEY NARVAEZ MUNCZ 72.46
5 cC 31431905 MARIA VICTORIA TANUS MERCADO 69.72

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucidn, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desemperio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aportd documentos falsos o adulterados para su inscripcién,

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocié con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizo acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud def articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccidon, cuando compruebe que su inclusion obedecid a error aritmetico;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una © mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razon al nimero de vacantes ofertadas.

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.257.4 y2.2.57.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULOQ SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerde No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra fa misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

lli::((“

FRID

Comisionado

Elabord. Lewdy Marcefa Carg SarciaNestor Valero/Nicolds Mejia
Rewiso: Irma Rz Martinezibdiquel Fernanda Ardia
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“Por la cual se conforma la Lista General de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado
Instructor, Cédigo 3010, Grado 01, del area tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacién, cuyo concurso fue
declarado desierto en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el
Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC y con ocasion del fallo proferido por el Juzgado Treinta y Siete
Laboral del Circuito de Bogotd, y

CONSIDERANDO:

La Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, adelanto
el proceso de seleccién para la provisién por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes de forma
definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No. 20171000000116
del 24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el
Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

Adelantadas todas las etapas y pruebas establecidas en la Convocatoria a Concurso Abierto de Méritos, con los
resultados consolidados se conformaron las Listas de Elegibles para los empleos ofertados, mismas que fueron
publicadas en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

Sin embargo, al configurarse una de las causales previstas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, a
través de la Resolucion No. 20182120197155 del 28 de diciembre de 2018 se declar6 desierto el concurso
de méritos para una (1) vacante del empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 01, identificado con
el codigo OPEC No. 60580 del Area Tematica de Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion (ubicado en Inirida,
Guainia) que fue ofertado para la provision de dos (2) vacantes definitivas del empleo, adicionalmente mediante
la Resolucion No. 20182120196345 del 24 de diciembre de 2018 se declard desierto el concurso de méritos
para una (1) vacante del empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 01, identificado con el codigo
OPEC No. 59329 perteneciente al area tematica de la referencia (ubicado en Vélez, Santander).

La sefiora NAIR YIBETH VALDEBLANQUEZ promovié Accion de Tutela en contra del Servicio Nacional de
Aprendizaje -SENA- y la Comision Nacional del Servicio Civil, tramite constitucional asignado por competencia
funcional al Juzgado Treinta y Siete Laboral del Circuito de Bogotd, bajo el radicado 2019-0081100, que mediante
fallo del 25 de noviembre de 2019, decidio:

‘PRIMERO: AMPARAR los derechos fundamentales invocados por el sefior (sic) NAIR YIBETH
VALBEBLANQUEZ MARTINEZ, de conformidad con los argumentos expuestos en la parte motiva
de la decision.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -
CNSC, a través de su representante legal o quien haga sus veces, para que en el término de 48
horas contados a partir de la notificacién de esta providencia proceda actualizar la lista de elegibles
con los cargos desiertos para la provision del empleo al cual aspir6 la accionante sefiora NAIR
YIBETH VALDEBLANQUEZ MARTINEZ, esto es el cargo identificado con la OPEC 60583, de
conformidad con los argumentos expuestos en la parte motiva de la decisiéon.”

TERCERO: ORDENAR al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, que una vez sea
remitida la actualizacion de la lista de elegibles, y en caso de proveerse entre ellos se encuentra el
cargo preciso al cual aspir6é la actora (OPEC 60583), proceda al estudio de los requisitos y
condiciones de experiencia para la provision del cargo”. (sic)

Mediante el oficio radicado bajo el consecutivo No. 20191400726951 del 29 de noviembre de 2019, la CNSC
solicitd aclaracién al fallo de tutela, peticion que a la fecha no ha obtenido respuesta por parte del Despacho
Judicial. No obstante, respetuosa de las decisiones judiciales, la CNSC procedera a dar cumplimiento a lo
ordenado por el juez encargado del tramite de la accidon constitucional presentada por la sefiora
VALDEBLANQUEZ MARTINEZ.
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Por la cual se conforma la Lista General de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Instructor, Codigo
3010, Grado 01, del area tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, cuyo concurso fue declarado desierto en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

Previo a dar cumplimiento a la providencia judicial proferida por el Juzgado Treinta y Siete Laboral del Circuito de
Bogotd, se advierte que el articulo 11 del Acuerdo No. 562 de 2016, sobre el cual se reglé la Convocatoria No.
436 de 2017 - SENA, derogado por el Acuerdo No. 165 de 12 de marzo de 2020, disponia:

“ARTICULO 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de
oficio o a solicitud de los respectivos nominadores (0 persona delegada para ello), la lista de
personas con las cudles se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa
que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo,
si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo. Las
vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909
de 2004, o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un namero menor de
aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o
aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de
listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros érdenes de provision establecidos por
el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles
que se encuentren en la lista.”

Por lo que se solicité a la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC realizar el Estudio
de Similitud Funcional y Salarial con el objeto de: “actualizar la lista de elegibles con los cargos desiertos para la
provision del empleo al cual aspiré la accionante sefiora NAIR YIBETH VALDEBLANQUEZ MARTINEZ, esto es
el cargo identificado con la OPEC 60583”, mismo que sirvié de soporte en el cumplimiento al fallo proferido el 12
de noviembre de 2019, por el Juzgado Veinte (20) Civil del Circuito de Bogota D.C., en la Accién de Tutela bajo
radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado al radicado 2019 - 378) que tuvo Efecto Intercomunis.

El Estudio Anexo al Auto No. 20202010000434 del 22-01-2020, se encuentra disponible para consulta en el
enlace: https://www.cnsc.gov.co/index.php/autos-de-cumplimiento-436-de-2017-servicio-nacional-de-
aprendizaje-sena; documento en el que se presentan los cédigos OPEC de los empleos con los que podrian
proveerse los empleos cuyo concurso fue declarado desierto del Nivel Profesional, Técnico e Instructor en el
marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

Mediante el Auto No. 0370 del 29-05-2020, la CNSC dio cumplimiento al fallo proferido por el Juzgado Treinta y
Siete Laboral del Circuito de Bogot4, en los siguientes términos:

“(...) ARTICULO PRIMERO.- Cumplir la decision judicial adoptada por el Juzgado Treinta y Siete
Laboral del Circuito de Bogot4, consistente en tutelar el derecho fundamental al debido proceso y
alaigualdad de la sefiora NAIR YIBETH VALDEBLANQUEZ MARTINEZ, identificada con cédula
de ciudadania nimero 49606148, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente
decision.

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar las Listas Generales de Elegibles para los empleos
denominados Instructor Codigo 3010 Grado 01, declarados desiertos identificados con los cédigos
OPEC 60580 y 59329 del Area Tematica: APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, en
atencién a los resultados del estudio realizado por la Direccién de Administracién de Carrera
Administrativa de la CNSC, cuya expedicién debera producirse una vez se resuelvan las
actuaciones administrativas de exclusién elevadas por la Comisidn de Personal del SENA v los
recursos de reposicion elevados ante esta entidad, en garantia del debido proceso que le asiste a
todos los aspirantes dentro de la Convocatoria. (Subrayas fuera de texto)

ARTICULO TERCERO.- Remitir al SENA las Listas Generales de Elegible que se conformen bajo
los parametros legales y técnicos establecidos. (...)”

En el anotado Estudio Técnico realizado por la CNSC, se consideraron las funciones y competencias laborales
especificas establecidas en la Resolucion No. 1458 de 2017 expedida por el SENA, que reglamentd en el
paragrafo del articulo primero: “Las funciones y competencias laborales especificas (...) para el nivel Instructor
estan organizadas por Redes de Conocimiento y Redes Institucionales, y dentro de éstas por Areas Tematicas o
de Conocimiento”. (Negrilla y cursiva fuera del texto). Por lo que el area tematica es parte intrinseca, esencial y
definitoria de las funciones y requisitos del empleo como puede verse en el enlace:
https://www.cnsc.gov.co/index.php/consulte-opec-436-de-2017-servicio-nacional-de-aprendizaje-sena

Segun las conclusiones arrojadas por el estudio de verificacion, se establecié que la OPEC cédigo 60583 del
empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, sobre la cual adquirié derechos de participacion la sefiora
VALDEBLANQUEZ MARTINEZ pertenece al area tematica de Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, y que este
cumple con los pardmetros para determinar su similitud con los empleos identificados bajo los cédigos OPEC:
60580 y 59329 cuyo concurso fue declarado desierto.
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Por la cual se conforma la Lista General de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Instructor, Codigo
3010, Grado 01, del area tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, cuyo concurso fue declarado desierto en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

Lo anterior, teniendo en cuenta la definicion de Empleo con Similitud Funcional, comprendida en el Acuerdo No.
562 de 2016, articulo 3 numeral 7 que sefiala:

“[...] Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar funcionalmente a otro
cuando tiene la misma denominacion, codigo y grado, cuando tienen asignadas funciones iguales o
similares y para su desempefio se exijan requisitos de estudio, experienciay competencias laborales
iguales o similares.

La presente definicion aplica Unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco de
los procesos de seleccion que adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de sus
facultades legales [...]”

Ahora, pasa el Despacho a referirse especificamente a las vacantes del empleo denominado Instructor, Cédigo
3010, Grado 01, con los cédigos OPEC No. 60580 (Inirida, Guainia) y No. 59329 (Vélez, Santander) que
pertenecen al Area Tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacién, indicando que no existe lista de elegibles
vigente, en la medida que el concurso fue declarado desierto para los referidos codigos OPEC.

Adicionalmente, se debe tener en cuenta que las Listas de Elegibles expedidas en el marco de la Convocatoria
No. 436 de 2017 - SENA fueron conformadas por empleo, cada uno de los cuales se identifica con un cédigo
OPEC segun reporte de la Entidad.

Cabe resaltar que para la Convocatoria 436 de 2017 se publicé en total treinta y cinco (35) empleos del Area
Tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, para las cuales se disefig, aplicé y calificé la misma prueba
escrita y técnico-pedagdégica, motivo por el cual para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado
Instructor, Codigo 3010, Grado 01, con los codigos OPEC No. 60580 (Inirida, Guainia) y No. 59329 (Vélez,
Santander), se debe tener en cuenta el orden de mérito de los aspirantes en las Listas conformadas para los
siguientes empleos OPEC Nos. 60583 (Valledupar), 60521 (Monteria), 58369 (Guadalajara de Buga), 58465
(Bucaramanga), 58493 (Neiva), 59058 (Bogota D.C.), 59093 (Tunja), 58311 (Quibdd), 60631 (Manizales), 59790
(Cali), 59945 (Santa Marta), 60579 (Sincelejo), 59185 (Leticia), 59439 (Bogota, D.C.), 58298 (Cucuta), 58650
(Villavicencio), 59225 (Pitalito), 59900 (Girardot), 59865 (Mosquera), 59309 (La Plata), 59583 (Tulug), 60616
(Pereira) y 60641 (Medellin).

No se tendran en cuenta las Listas conformadas para los empleos identificados con los cddigos OPEC 58705
(Clcuta), 59216 (Barranquilla), 59224 (La Dorada), 59437 (Bogota D.C), 59473 (San Andrés), 60026 (Yopal),
60283 (Cartagena de Indias), 60574 (Ibagué), 60618 (Florencia) y 58449 (Armenia), por encontrarse agotadas.

Por este motivo y con el fin de garantizar el debido proceso de los participantes que hacen parte de las listas de
elegibles conformadas para estos empleos, la CNSC conformara la Lista General de Elegibles de acuerdo a los
puntajes obtenidos por cada aspirante, en garantia del principio constitucional de mérito.

Asi, en estricto cumplimiento del fallo judicial, la CNSC remitird al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- la
Lista General de Elegibles conformada a través del presente acto administrativo, para proveer dos (2) vacantes
del empleo denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 01, con los c6digos OPEC No. 60580 (Inirida, Guainia)
y No. 59329 (Vélez, Santander), que corresponde al Area Tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion,
cuyo concurso fue declarado desierto en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

El aspirante que sea nombrado con base en la Lista General de Elegibles de que trata la presente Resolucion,

deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo con lo establecido en la Convocatoria

No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al momento de ser nombrados y tomar posesion del

mismo?.

Conforme lo dispuesto en el Acuerdo No. 555 de 2015, es funcidn de los Despachos de los Comisionados proferir
los Actos Administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la
correcta aplicacidn del mérito, durante los procesos de seleccion; de conformidad con los asuntos y competencias
asignadas por la Sala Plena a cada Despacho.

La Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, se encuentra asignada al Despacho del Comisionado Fridole Ballén
Duque.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista General de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo
denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 01, identificado con el cddigo OPEC No. 60580 (Inirida, Guainia)

Articulos Nos. 2.2.5.1.5, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modificé el Titulo 5 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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Por la cual se conforma la Lista General de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Instructor, Codigo
3010, Grado 01, del area tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, cuyo concurso fue declarado desierto en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

y No. 59329 (Vélez, Santander) que pertenecen al Area Tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, cuyo
concurso fue declarado desierto en la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, en cumplimiento de la decision
proferida por el Juzgado Treinta y Siete Laboral del Circuito de Bogota, y de conformidad con lo expuesto en la
parte motiva, asi:

Posiciéon | Documento Caalge ~EEIE TIIED
' . . OPEC vigencia total
Lista de Nombres Apellidos Puntaje . .
. ; Lista de la Lista
General identidad S g
Individual Individual
VALDEBLANQUEZ
1 49606148 NAIR YIBETH MARTINEZ 81,88 60583 15/01/2019
2 1067899743 | YIRA STEFANI REYES TAVERA 81,86 60521 15/01/2019
3 65785466 A'\II\AGA%X:A RODRIGUEZ VERA 78,33 58369 15/01/2019
DOLLY
4 63365038 MARCELA CARRILLO VEGA 76,58 58465 28/03/2019
5 46377995 LUZ DARY CANO RODRIGUEZ 76,17 58465 28/03/2019
6 52268275 CLAUDIA PEREZ RODRIGUEZ 75,55 58493 08/11/2019
YASMIN
7 51951166 ADRIANA ROA VARGAS 73,94 59058 05/03/2020
8 63334365 '\ééFéITLFI': LOPEZ MARTINEZ | 7334 | 58465 | 28/03/2019
MARIA TROCHEZ
9 38872864 VICTORIA MONDRAGON 72,79 58369 15/01/2019
10 | 1061718555 NOITAFIL?ELJA NARVAEZ MUNOZ | 7246 | 58369 | 15/01/2019
LEIDY ) .
11 1049616781 | . =xanDra | CONZALEZ SANCHEZ | 71,80 59093 15/05/2020
YASLIN
12 52273210 YOHAIRA SUCRE MORENO 70,79 58311 15/01/2019
IOHANN ESPINOSA
13 4617636 OLIVER MARTINEZ 70,64 60631 15/01/2019
14 27087826 LUZ ANGELA DIAZ SALAS 70,18 59790 15/01/2019
15 36711341 BELINDA DAU RUBIO 69,91 60583 15/01/2019
MARIA
16 31431905 VICTORIA TANUS MERCADO 69,72 58369 15/01/2019
EUGENIA
17 26719689 MARGARITA OSORIO DIAZ 69,00 59945 15/01/2019
LILIANA GONZALEZ
18 37722186 STELLA CIPAGAUTA 68,75 58465 28/03/2019
19 64703230 KATIA LUCIA ZAMBRANO RUIZ 68,46 60579 15/01/2019
20 36490819 | MARIA KARINA ONATE ISEDA 68,31 60583 15/01/2019
JUANY DEL
21 34949788 CARMEN VILORIA VILLERA 67,55 59185 17/02/2020
ANDREA DEL RODRIGUEZ
22 46375343 PILAR SALAMANGA 67,42 59439 15/01/2019
JULIO
23 13469057 ALBERTO FLORIAN SANTIAGO 67,17 58298 21/01/2020
24 40443956 MONICA DIAZ RAMIREZ 67,01 58650 15/01/2019
LAURA
25 35898998 ISMENIA MERCADO CHALA 66,45 58311 15/01/2019
26 31710703 | LEIDY YANETH BECERRA NEUTA 64,90 59225 16/12/2019
LUIS
27 11323496 FERNANDO TIQUE YARA 63,22 59900 15/01/2019
28 37397248 CAROLINA PATINO CABANZO 63,06 58298 21/01/2020
GASTELBONDO DEL
29 64581943 | GUILLERMINA PORTILLO 61,78 60579 15/01/2019
30 52070037 MARYSOL PINILLA GOMEZ 61,45 59865 07/02/2020
31 11799156 | RUBEN ISACIO | CAICEDO PADILLA 60,98 58311 15/01/2019
32 1043931224 DUBAN CASTRO SALCEDO 60,84 59225 16/12/2019
GLORIA VANEGAS
33 46378865 MILENA RODRIGUEZ 59,67 59093 15/05/2020
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Por la cual se conforma la Lista General de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Instructor, Codigo
3010, Grado 01, del area tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, cuyo concurso fue declarado desierto en la

Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

Posicion | Documento Coele FECIE IINE
. . . OPEC | vigencia total
Lista de Nombres Apellidos Puntaje . .
. ; Lista de la Lista
General | identidad T g
Individual Individual
34 30339829 ANGELA CASTARO MARIN | 5924 | 60631 | 15/01/2019
PATRICIA '
CASTANEDA
35 1084576718 ELENA TRUJILLO 58,46 59309 29/01/2019
ALEX
36 10291559 FERNANDO LOPEZ 58,15 59790 15/01/2019
SANDRA RENGIFO
37 38877816 FERNANDA BOCANEGRA 57,94 59583 15/01/2019
MARIAN CARVAJAL
38 63397372 YARITH CASTELLANOS 55,21 59093 15/05/2020
39 1102812492 | NUBIA STELLA BARRERA COAVAS 52,56 60579 15/01/2019
MAYRA
40 42151146 ALEJANDRA SILVA ACEVEDO 44,36 60616 15/01/2019
41 42657160 | MARTHA ENITH ANGEL CARVAJAL 41,95 60641 15/01/2019
SONIA
42 40046138 PATRICIA PARRA HUERTAS 41,65 59093 15/05/2020
JESUS VERGARA
43 92531099 ANTONIO MONTERROZA 40,22 60579 15/01/2019
ENRIQUEZ
44 59820420 AIDA LUCY GUERRERO 40,19 60616 15/01/2019

PARAGRAFO: El Auto No. 0370 del 29-05-2020 y el Estudio de Equivalencia Funcional realizado por la Direccion
de Administracion de Carrera Administrativa, hacen parte del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- La Audiencia de Escogencia de las vacantes del empleo Instructor, Cédigo 3010,
Grado 01, con los cédigos OPEC No. 60580 (Inirida, Guainia) y No. 59329 (Vélez, Santander), se adelantara en
los términos definidos en el Capitulo 2 del Titulo Il del Acuerdo CNSC No. 562 de 2016.

ARTICULO TERCERO.- Remitir al Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA- la Lista General de Elegibles
conformada a través del presente acto administrativo.

PARAGRAFO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015, en
concordancia con lo dispuesto en los articulos 15 y 16 del Acuerdo No. 562 de 2016, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes al recibo de la Lista de Elegibles y de finalizacion de la Audiencia Publica de Escogencia de
Empleo, debera producirse el nombramiento en periodo de prueba en el empleo objeto del concurso.

ARTICULO CUARTO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista General de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo con lo
establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017-SENA, los cuales serdn acreditados al momento de ser
nombrados y tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion,
verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos, de conformidad con lo previsto en los articulos Nos. 2.2.5.1.5, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de
2015 y el articulo 1° del Decreto 648 de 2017 que modificéd el Titulo 5 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083
de 2015, en concordancia con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO.- La Lista General de Elegibles conformada a través del presente acto administrativo estara
sujeta a la vigencia que detente cada uno de los elegibles en su respectiva Lista Individual, contados a partir de
la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, en
concordancia con lo estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO.- Comunicar la presente decisién Juzgado Treinta y Siete Laboral del Circuito de Bogota en
la direccion electronica: juzgado37Ilaboralcircuito@gmail.com

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el presente acto administrativo al doctor CARLOS MARIO ESTRADA
MOLINA, Director General del SENA o quien haga sus veces, al correo carlos.estrada@sena.edu.co y
servicioalciudadano@sena.edu.co y al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO BARAHONA, Coordinador del
Grupo de Relaciones Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos: relacioneslaborales@sena.edu.co
y j[ablancob@sena.edu.co
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Por la cual se conforma la Lista General de Elegibles para proveer dos (2) vacantes del empleo denominado Instructor, Codigo
3010, Grado 01, del area tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, cuyo concurso fue declarado desierto en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, de conformidad
con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y contra la misma no
procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotéa D.C., 18 de noviembre de 2020

/{( ,0' /&f%

——— fDOLE BALLEN DUQUE

Proyect6: Julian Vargas R.
Revis6: Miguel F. Ardila/Jhonny Zapata
Aprobo: Clara P.
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Informe Resultados Estudio Equivalencia Funcional y de Salarios respecto de la lista de
empleos declarados desiertos para el momento de la decision proferida por el Juzgado
Veinte (20) Civil del Circuito de Bogota D.C., dentro de la Accion de Tutela Instaurada por
el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros, bajo radicado No. 110013103020-2019-
00580-00 (acumulado al radicado 2019-0378) con efecto INTER COMUNIS, en el marco de
la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

Para dar cumplimiento a la Sentencia inter comunis proferida por el Juzgade Veinte (20) Civil del
Circuito de Bogota D.C,, la CNSC definié el Protocolo para realizar el Estudio de Equivalencias
Funcionales, el cual comprende los siguientes aspectos:

1. Identificar de las OPEC desiertas sus pares de igual nomenclatura {Nivel, Denominacion,
Cédigo y Grado) '

2. Determinar la equivalencia o similitud salarial de las OPEC, cuando presentan el mismo
Nivel, Denominacitn, Cédigo y Grado.

3. |dentificar la equivalencia del contenido funcional del empleo por su proposito, funciones,
requisites de estudio, requisitos de experiencia y forma de prueba aplicada. Considerando
que para los cargos de Instructor, las funciones éstin organizadas por Redes de
Conocimiento y Redes Institucionales, y dentro de éstas por Areas Tematicas o de
Conaocimiento, éstas se tendran en cuenta para su respectivo analisis.

4. Se asignara un porcentaje de similitud a las OPEC estudiadas en comparacién con las
OPEC desiertas, teniendo en cuenta el peso porcantual de cada unc de los criterios de
analisis (nomenclatura, propdsito, funciones, requisites de estudio, requisitos de
experiencia y forma de prueba aplicaday),

Las conclusiones de este estudio se expenen en este documento, presentando la lista de OPEC
que tienen equivalencia o similitud funcional con la OPEC desierta correspondiente.

EMPLEOS DESIERTQOS DE NIVEL PROFESIONAL

» OPEC: 61773, 62011 y 61309 - Profesional (Sena) Cédigo 0 Grado 2, Asignacion Salarial:
$3.621.747:

El estudio determiné el listado de OPEC de la Tabla 1 como equivalente funcionalmente para esta
oferta, mencionando de igual manera la ubicacion de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 1. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
QPEC Munieipio OPREC Municipio OPEC Municipio
62007 | AGUACHICA 62024 | CUCUTA 62038 | PALMIRA
61803 | APARTADO 61972 | CUCUTA 62023 | PASTO
62017 | ARAUCA 51368 | DOSQUEBRADAS 61623 | PEREIRA
61873 | ARMENIA 81949 | DUITAMA, 62046 | PEREIRA
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Tabla 1. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC Municipio QPEG Municipio OPEC Municipio
51524 | ARMENIA 62067 | EL BAGRE 62049 | PIEDEGUESTA
82026 | ARMENIA 62053 | ESPINAL 62015 | PITALITO
52030 | BARRANCABERMEJA | 61914 | FLORENGIA 61389 | POPAYAN
62098 | BARRANQUILLA 61427 | FLORIDABLANCA | 61615 | POPAYAN
62100 | BARRANQUILLA 61847 | FUSAGASUGA 61958 | POPAYAN
61321 | BOGOTAD.C 62012 | GARZON 62005 | PUERTO ASIS
61332 | BOGOTA D.C 51860 | GIRARDOT 61780 | PUERTO BERRIO
&
61283 | BOGOTAD.C 61406 -GIRON 62018 Cgsg;%o
61667 | BOGOTAD.C 62056 | S ADALAIARADE | 52009 | QUIBDO
61811 | BOGOTA D.C 61674 | IBAGUE 61378 | RIOHACHA
61738 | BOGOTAD.C 61435 | IBAGUE 61788 | RIONEGRO
162102 | BOGOTAD.C 82060 | INIRIDA 61938 | SABANALARGA
62108 | BOGOTAD.C 62021 | IPIALES 62028 | SAN ANDRES
81763 | BOGOTAD.C 62082 | ITAGUI 62022 %uﬁggaés DE
62107 | BOGOTADC 62070 | ITAGUI 62033 | SAN GIL
| ” T EAT
61766 | BOGOTAD.C 62073 | ITAGUI 62020 Gﬁﬁd&%%DEL
62105 | BOGOTAD.C 61901 | LA DORADA 61971 | SANTA MARTA
61749 | BOGOTAD.C 52013 | LA PLATA 62016 | SANTA MARTA
62104 | BOGOTAD.C 61920 | LETICIA 62035 | SINCELEJO
61664 | BUCARAMANGA 62040 | MALAGA 61561 | SOACHA
62064 | BUENAVENTURA 61353 | MANIZALES 81538 | SOACHA
61935 | CALDAS 61954 | MANIZALES 61530 | SOACHA
61501 | CALI 61603 | MANIZALES 61952 | SOGAMOSO
81475 | CALI 613424 | MANIZALES 61891 | SOGAMOSO
61511 | CALI 62087 | MEDELLIN 62058 | TULUA
51454 | CALI 62075 | MEDELLIN 61586 | TUNJA
61703 | CALI 52080 | MEDELLIN 61964 | VALLEDUPAR
61967 | CAMPOALEGRE 61733 | MEDELLIN 62008 | VALLEDUPAR
grasp | CARTEGENADE 61721 | MEDELLIN 62052 | VELEZ
61945 &%‘?EGENA DE 62062 | MITU 62019 | VILLAVICENCIO
61576 &%F]‘IQGENA DE 62010 | MONTERIA 51969 | VILLAVICENCIO
61943 &%FTATQGENADE 61959 | MONTERIA 61828 | VILLETA
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Tabla 1. OPEC Similares Funcionaimente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
62037 | CARTAGO 61869 | MOSQUERA 62006 | YOPAL
61880 | CHIA 62014 | NEfVA

EMPLEOS DESIERTQS DE NIVEL TECNICO
» OPEC: 56981 - Técnico (Sena) Codigo 0 Grado 3, Asignacién Salarial; $ 2.871.827:

Dado que Ia OPEC quedé desierta en la etapa de verificacién de requisitos minimos, no se creé
forma de prueba para este empleo, razén por la cual este criterio no se puede tener en cuenta para
el estudio y se determinan las OPEC de la Tabla 2 como las similares funcionalmente gegun los
criterics: Nomenclatura, Propésito, Funciones, Requisitos de Estudio, Requisitos de Experiencia,
reconociendo la limitacién que implica no poder considerar la evaluacion entre los criteérios para
definir la similitud funcional.

Tabla 2. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
57703 | BOGOTAD.C 57828 | INIRIDA 57672 | VILLAVICENCIO
60102 | CALI 57722 | VILLAVICENCIO

* OPEC: 57459 - Técnico (Sena) Codigo 0 Grado 3, Asignacidn Salarial: $ 2.871.827:

El estudio determina el listado de OPEC de la Tabla 3 como equivalente funcionalmente para esta
oferta y la ubicacion de I vacante para sertenida en cuenta,

Tabla 3. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion

OPEC Municipio OPEC. Municipio OPEC Municipio

80132 | ARMENIA 56849 | ITAGUI 57814 | TULUA
CARTAGENA DE ; PUERTO

578Q3 INDIAS 57064 CARRENO 586698 | VALLEDUPAR

87029 | ESPINAL 57311 | SANTA MARTA 57375 | VELEZ

57240 | GIRARDOT 59771 | SINCELEJO

» OPEC: 58252, 60554 y 56967 - Técnico {Sena) Cédigo 0 Grado 3, Asignacion Salarial:
$2.871.827: '

El estudio determiné el listade de OPEC de la Tabla 4 como equivalente funcionalmente para esta
oferta y la ubicacion de la vacante para ser tenida en cuenta.
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Tabla 4. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC AMunicipio OPEC Munici'pi'o
57715 | BOGOTAD.C 57116 | MEDELLIN 58631 | VALLEDUPAR
56924 | LETICIA 57054 | MITU

EMPLEOS DESIERTOS DE NIVEL INSTRUCTOR

« QPEC: 59490 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temaética: BELLEZA, Asignacion
Salarial; § 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén per [a cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
que implica no poder considerar la evaluacién entre los criterios para definir [a:similitud funcional.

La Tabla 5 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

“Tabla 5. OPEC Similares Funciona!mente y su Ubicacidn
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
59395 | ARMENIA 69371 | GIRARDOT 60307 | PEREIRA
60048 | BARRANQUILLA 80308 | IBAGUE 58453 | POPAYAN
60919 | BOGOTAD.C 59227 | LA PLATA 58855 | QUIBDO
50399 | BUCARAMANGA 58873 | MALAGA 58390 | SANGIL
59171 | CAL 59860 | MANIZALES 60021 | SANTA MARTA
50468 &ADT;’;‘GENA DE 60303 | MEDELLIN 60299 | SINCELEJO
58805 | CHIA 60585 | MEDELLIN 58355 | SCACHA
60054 | CUCUTA 60407 | NEIVA 60974 | VILLETA
58000 | FUSAGASUGA 59413 | PALMIRA

« OPEC: 60377 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL, Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razdn por la cual no sé cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos. con los que se cuents, reconociendo la limitacion
que implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 6 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, proposito, funciones,
requisitos dé estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.
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Tabla 6. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicaclén
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio

CARTAGENA DE
60247 INDIAS 59350 | PALMIRA

» OPEC: 60276 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica COCINA, Asignacién
Salarial § 2.517.479:

En el desarrolio de la convocatoria, la OPEC 60726 no contd con aspirantes inscritos, razoén por la
cual no se canté con forma de prueba para aste empleo. De acuerdo con el estudio se encuentra
que la OPEC presenta el mismo propdsito y funciones de otras 44 ofertas de empleo; sin embargo,
difiere frente a ellas en cuanto al requisito de estudios y experiencia.

La OPEC 60278 refiere que los requisitos son:

‘Estudio: TECNICA PROFESIONAL EN COCINA, TECNICO PROFESIONAL EN
GASTRONOMIA, TECNICA PROFESIONAL EN GASTRONOMIA Y OPERACION DE
BEBIDAS, TECNICO PROFESIONAL EN CULINARIA Y GASTRONOMIA, TECNICO
PROFESIONAL EN CULINARIA, TECNICA PROFESIONAL EN COCINA, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.,

Experiencia; Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi-
Veinticuatro (24} meses de experiencia relacionada con ef efercicio de COCINA y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legaimente reconocida.” {sic.)

Mientras que las 44 OPEC de la misma area de conocimiento solicitan como requisito general de
formacion académica y experiencia;

"Estudio: Jefes de cocina y chef, Cocineros, Ocupaciones de servicios de alimentos y
bebidas, Chefs.

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia refacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de COCINA y Doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.” {sic.)

‘Teniendo en cuenta esta informacion, asi como el Manual de Funciones y en concordancia con los
criterios del protocolo de estudic de similitud funcional, se aceptan como similares los requisitos
de estudio y experiencia, en tanto los aspirantes que cumplieran con los requisitos de las 44 OPEC
enlistadas en la Tabla 7, también cumplieran con los requisitos en la OPEC desierta 80275, pues
los titulos exigidos son del mismo NBC y e tiempo de experiencia exigido es menor en
comparacion con las OPEC con las que presenta similitud.

Tabla 7. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEG Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
59035 | APARTADO B0975 | FUSAGASUGA 80044 | PUERTO ASIS
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Tabla 7. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién

OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC |  Municipio
50548 | ARAUCA 59624 | GIRARDOT 60352 | RIOHACHA

. _ GUADALAJARA . |
59822 | ARMENIA 58885 | D ae e 58983 | RIONEGRO
58167 | BARRANQUILLA 650027 | IBAGUE 58847 | SAN ANDRES

| SAN ANDRES DE
58663 | BOGOTAD.C 50238 | LETICIA 59197 | SAN AND
60626 | BUCARAMANGA 59278 | MANIZALES 60562 | SAN GIL
59510 | BUENAVENTURA 50584 | MEDELLIN segas | SANTAF DE
5 | ANTIOQUIA

60449 | CALDAS 59313 | MEDELLIN 59586 | SANTA MARTA
59702 | CALI 58642 | MONTERIA 60037 | SINCELEJO
go213 | CARTAGENADE 58745 | MOSQUERA 59013 | TUNJA
60305 %’%’TIQGENA DE 59410 | NEIVA 50062 | VALLEDUPAR
59683 | CHIA 59022 | PASTO 58588 | VILLAVICENCIO
59797 | CUCUTA 60034 | PEREIRA 60372 | VILLETA
80033 | FLORENCIA 58176 | PITALITO 58976 | YOPAL
58870 | FONSECA 58450 | POPAYAN

s OPEC: 58852 - Instructor Cédigo 0 Grado 1 Area Tematica: CONTACT CENTERY B.P.O,
Asignacién Saiarial; $2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacidn de
requisitos minimos, razan per la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
que implica no poder considerar la evaluacién enire los criterios para definir la similitud funcionat.

La Tabla 8 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisites de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla 8. DPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacion
CGPEC Municipio QPEC Municipio OPEC Municipio
58541 | BARRANQUILLA 60003 | BOGOTAD.C 59471 | MEDELLIN

e OPEC: 59349, 59128, 59253, 58623, 60601, 60604, 59838, 60986, 59889, 58704 y 58421 -
Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: CONTENIDOS DIGITALES, Asignacion
Salarial: $ 2517479:

En el desarrolio de 1a convosatoria, las OPEC 59349, 59128, 58283, 58623, 60601, 59838, 60986,
50889, 58704 y 58421 quedaron desiertas en la etapa de verificacion de requisitos minimos, razédn

6
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por la cual no se cuenta con sus formas de pruebas; por su parte la OPEC 80604 quedé desicrta
por no tener aspirantes que superaran la etapa de pruebas escritas.

De acuerdo con ello se analiza la similitud funcional con los datos con los que se cuenta,
reconcciendo la limitacién que implica no poder considerar [a evaluacion entre los criterios de
estudio.

La Tabla 9 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, proposito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademids de la misma area tematica.

Tabla 9. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion

QPEC Municipio CPEC Municipio OPEC Municipio
59775 | ARMENIA 61110 | CUCUTA 58848 | PASTO
58437 | ARMENI|A 50883 | DOSQUEBRADAS | 59841 | PITALITO
59722 | BARRANQUILLA 59891 | FLORENCIA BO0BO | POPAYAN

_ _ SAN JOSE DEL
58952 | BARRANQUILLA 584268 | GIRARDOT 61027 | CaVIARE
58558 | BOGOTAD.C 58980 | GIRON 58746 | SANTA MARTA

' GUADALAJARA

50429 | BOGOTAD.C. 59088 | oo BUGA 59714 | SOACHA
60918 | BOGOTAD.C 59936 | IBAGUE 60938 | TUNJA
59590 | CALI 58651 | LETICIA 59929 | VALLEDUPAR
60039 &%FFIQGENA DE 58795 | MANIZALES 60281 | VILLAVICENCIO
59177 | CARTAGO 59019 | MEDELLIN

» OPEC: 59464 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: DISENO DE PRODUCTOS,
Asignacién Salarial: § 2.517.479:

En el desarrolio de la convocatoria, la OPEC guedo desierta en la etapa de verificaciéon de
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacién
que implica no poder considerar la evaluacidn entre los criterios para definir fa similitud funcional.

La Tabla 10 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, proposito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma &rea tematica,

_ Tabla 10. OPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacién

OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
£§8458 | ARAUCA 80348 | CALI 58297 | ITAGOI

60901 | BARRANQUILLA 59540 | CALI 59660 | MEDELLIN
59978 | BARRANQUILLA 58958 | FLORIDABLANCA | 58299 | VILLAVICENCIO
59031 | BOGOTAD.C 59474 | IBAGUE
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Tabla 10. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58639 | BOGOTAD.C 59481 | ITAGUI

« OPEC: 58329 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: FORESTAL, Asignacién
Salarial: $ 2517479:

En el desarrolle de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en 1a etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
gue implica no poder considerar la evaluacién entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 11 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla11. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC | Municipio OPEC Municipio
go264 | LA AGENADE 59024 | MONTERIA 60040 | RIONEGRO
58083 | CUCUTA 58210 | PUERTO ASIS 58723 | SABANALARGA
58718 | LETICIA §973¢ | QUIBDO 53796 | YOPAL

« OPEC: 59173 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: GESTION DE LA
FABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA, Asignacién Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC no tuvo aspirantes inscritos, razon por |a cual no se
contd con forma de prueba para este empleo, de acuerdo con ello se estudia la similitud funcional
con ios datos con los gue se cuenta, reconociendo la limitacién que implica no poder considerar la
evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 12 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, flinciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla 12. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58485 | BOGOTAD.C 59270 | CUCUTA

= OPEC: 58396 - Instructor Cddigo 3010 Grado 1 Area Tematica: GESTION DE LA
PRODUCCION TEXTIL, Asignacion Salarial: $ 2.517.47%:

En el desarrolio de la convocatoria, 1a OPEC quedd desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razon por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia fa similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reccnociendo |a limitacion
que implica no poder considerar [a evaluacidn entre los criterios para definir la similitud funcicnal.
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La Tabla 13 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla 13. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipioc CPEC Municipio OPEC Municipio
59941 | BOGOTAD.C 59202 | CUCUTA 80642 | ITAGUI

» OPEC: 58637, 59098, 59563, 59573 y 60318 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area
Temética: GESTION DOCUMENTAL, Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC 58637 no tuvo inscrites y las OPEC 59008, 59563 y
59573 quedaron desiertas en la etapa de verificacién de requisitos minimos, razén por fa cual no
se cuenta con sus formas de pruebas. De acuerdo con ello se estudia Ia similitud funcional con los
datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacién gue implica no poder considerar las
prugbas entre los criterios para definir la similitud funcional, el resultado es la lista de OPEC
similares funcionalmente segtin el estudio realizado que se presenta en la tabla 14.

Por ofra parte, se aclara y reconoce que la OPEC. 58573 establece un reguisito de menor cantidad
de meses de experiencia en comparacion con las OPEC con las cuales presenta similitud. Asi, al
constatar el manual de funciones y el protocolo de estudio de similitud funcional disefiado, se
determina que un aspirante con mayor experiencia cumpliria el requisito minimo para el empleo
desierto,

La OPEC 60318 tiene una lista de elegibles insuficiente para cubrir sus vacantes, por lo cual se
incluye dentro del estudio de similitud funcional. Asi, en la tabla 14 se presentan las OPEC
similares funcionalmente para cubrir las vacantes restantes.

Tabla 14. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58644 | APARTADO 58168 | FLORENCIA 58174 | PUERTO ASIS
PUERTO
81000 | ARMENIA 58239 | IBAGUE 59196 CARRERO
58399 | BARRANQUILLA 58992 | LETICIA 59671 | QUIBDO
59415 | BOGOTADC 58604 | MANIZALES 58404 | RIOHACHA
60266 | BUCARAMANGA 59674 | MEDELLIN 58843 | RIODNEGRO
59515 | CALI 58407 | MITU 59655 | SOACHA
59203 &%‘?IQGENADE 58861 | MOSQUERA 58221 | TULUA
59245 | CARTAGO 60592 | PITALITO 60222 | VALLEDUPAR
50145 | CUCUTA 58348 | POPAYAN 59733 | VILLAVICENCIO

= OPEC: 58618 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: INSTRUMENTACION Y
CONTROL DE PROCESOS, Asignacién Safarial: $ 2.517.479:
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En el desarrclio de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en Ia etapa de verificacion de
requisitos minimos, razoén por Ia cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los gue se cuenta, reconociendo la limitacién
que implica no poder considerar [a evaluacién entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 15 enfista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademés de la misma area tematica.

Tabla 15. QPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municiplo OPEC Municipio OPEC Municipio
60454 | BARRANCABERMEJA | 59139 | CHIA 58724 | NEIVA
60569 | BARRANQUILLA 58701 | GIRON 58316 | PALMIRA
58457 | BOGOTAD.C 60559 | MANIZALES 58792 | POPAYAN
80354 | CALI 58640 | MEDELLIN 58923 | RIOHACHA

» OPEC: 59002 - Instructor Cadigo 3010 Grado 1 Area Tematica: INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA,
Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convoéatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la 5|m|l|tud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacién
que implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir [a similitud funcional.

La Tabla 16 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma drea tematica.

Tabla 16. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion

QPEC Municipio QPEC Municipio OPEC Municipio
59330 | APARTADO soe81 | CARTAGENADE ) 61295 | MEDELLIN
B0250 | ARMENIA 59346 | CARTAGO 60464 | MITU

58533 | ARMENIA 60070 | CAUCASIA 58333 | MONTERIA
58696 | BARRANCABERMEJA | 59925 | CUCUTA 53676 | MONTERIA
50603 | BARRANQUILLA 60225 | DUITAMA 58529 | MOSQUERA
58446 | BARRANQUILLA 59512 | EL BAGRE 59585 | NEIVA.
59689 | BOGOTAD.C 51028 | ESPINAL 59352 | PALMIRA
58530 | BOGOTAD.C 60946 | FLORENCIA 58450 | PEREIRA
50761 | BOGOTAD.C 60150 | FLORIDABLANCA | 53800 | PEREIRA
58302 | BOGOTAD,C 58781 | FONSECA 61006 | PEREIRA
60470 | BOGOTAD.C 58192 | FUSAGASUGA | 59882 | PIEDECUESTA
58365 | BOGOTAD.C 50935 | GARZON 60051 | PITALITO
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Tabia 16. OPEC Similares Funcionalmente ysu Ubicacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
59542 | BOGOTA D.C 58318 | GIRARDOT 58978 | POPAYAN
50433 | BOGOTAD.C 59110 | GIRON 58922 | POPAYAN
58327 | BOGOTA D.C 58674 ggﬁé%g?JARA 60965 | POPAYAN
58676 | BOGOTAD.C 61032 | IBAGUE 61019 | PUERTC ASIs
- PUERTO
60078 | BOGOTA D.C 59380 | IPIALES 80253 BERRIO
o . PUERTO
60148 | BOGOTAD.C 60019 | ITAGUI 58671 | BERRIO
_ . . | PUERTO
59021 | BOGOTA D.C 60203 | ITAGU( 61031 | -4 =rERO
58775 | BOGOTAD.C 59787 | ITAGUI 80614 | RIOHACHA
58813 | BOGOTAD.C 58802 | ITAGUI 59175 | RIONEGRO
50096 | BUENAVENTURA 58634 | LA DORADA 58854 | SAN ANDRES
. . _ | SAN ANDRES
59503 | CALDAS 60558 | LA PLATA 60053 | Dr 11 iMACO
_ . . SAN JOSE DEL
50525 | CALI 61023 | LETICIA 59292 | 2 AVIARE
_ SANTAF DE
59080 | CALI 58564 | MALAGA 58672 ANTIOQUIA
58523 | CALI 59142 | MANIZALES 59167 | SANTA MARTA.
59140 | CALI 60567 | MANIZALES 59864 | SOACHA
58600 | CALI 58693 | MANIZALES 59705 | SOGAMOSO
59100 | CAMPOALEGRE 59701 | MEDELLIN 60967 | VALLEDUPAR
59369 &%FEIQGENA DE 59129 | MEDELLIN 58443 | VILLAVICENCIO
50929 '&ADFI*EQGENA DE 50400 | MEDELLIN 50822 | VILLAVIGENCIO

« OPEC: 59070 y 59602 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE EQUIPQ PESADOQ, Asignacidn Salarial: $.2,617.479:

En el desarrollo de la convocatoria, las OPEC quedaron desiertas en la etapa de verificacién de-
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con sus formas de pruebas, de acuerdo con
ello se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo fa limitacion
gue implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 17 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de estudios y expetiencia ademas de la misma area tematica.
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Tabla 17. OPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacién

OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58961 | APARTADO 61115 | CUCUTA 58592 | POPAYAN
58519 | BARRANCABERMEJA | 59921 | CUCUTA 59293 | SANTA MARTA
60098 { BARRANQUILLA 58049 | FUSAGASUGA | 60030 | SANTA MARTA
60911 | BOGOTA D.C 58371 | GIRON 509072 | SOGAMOSO
60286 | SHRIACENADE 56105 | MEDELLIN 50061 | VALLEDUPAR
60519 | CHIA 58733 | PALMIRA 59242 | YOPAL

« OPEC: 58993 y 59249 - Instructor Cadigo 3010 Grado 1 Area Tematica: MEGA_NIZACION
AGRICOLA, Asignacién Salarial: $ 2,517.479;

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC 58883 quedé desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimios, razén por la cual no se cuenta con su forma de. prueba, de acuerdo con ellc
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
que implica no.poder considerar a evaluacidn entre los criterios para definir la similitud funcional.
La tabla 18 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

La lista de elegibles de la OPEC 59249 no alcanzd para cubrir ias vacantes ofertadas, razén por
la cual se& toma en cuenta su forma de prueba y determina de. igual manera el listado de la tabla
18 como el grupo de OPEC similares funcionalmente para hacer uso de listas de elegibles.

Tabia 18. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion

OPEC Municipio OPEC Municiplo OPEC. Municipio.
50048 | CAMPOALEGRE 58764 ggg%g'fmm 59072 | SANTA MARTA
58436 | ESPINAL 58247 | MOSQUERA 59198 | VILLAVICENCIO

OPEC: 58759, 60625 y 60016 - Instructor Cédigo 3010 Grado 41 Area Tematica: MINERIA,
Asignacion Salarial: $ 2.517.479;

En el desarrolio de la convocatoria, los empleos con codigos OPEC 58759 y 60625 quedaron
desiertos eri la etapa de verificacion de requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con sus
formas de pruebas; de acuerdo con elio se estudia la similitud funcicnal con los datcs con los que
se cuenta, reconociendo la limitacién que implica no poder considerar la evaluacion entre los
criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 19 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenciatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

La lista de elegibles de la OPEC 60016 no alcanzé a cubrir las vacantes ofertadas, razon por ia
cual se toma en cuenta su forma de prueba y determina de igual manera el listado de la Tabia 1¢
como &l grupo de OPEC similares funcionalmente para hacer uso de listas de elegibles.
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Tabla 19. QPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
CPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
59744 | CARTAGENADE 60335 | CUCUTA 59192 | QUIBDO
50513 | M ~CENADE 50535 | POPAYAN | 59693 | SOGAMOSO
60978 | CHIA 58753 | PUERTO BERRIO | 60086 | VILLETA

» OPEC: 58300 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: NEGOCIACION
INTERNACIONAL, Asignaci6n Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocateria, ia OPEC quedo desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con elio
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
que implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional,
La tabla 20 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area fematica.

Tabla 20. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio CPEC Municipio OPEC Municipio
58384 | APARTADO 50807 ﬁg&gGENA DE  I6o0ze | sOACHA
59699 | BARRANQUILLA 58789 | CUCUTA 60314 | TULUA
58998 | BOGOTAD.C 58428 { MEDELLIN

* OPEC: 59299 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temética: PERFORACION,
Asignacion Salarial: $ 2.517.479.

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC. quedd desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con elio
se estudia la similitud funcional con los datos con los gque se cuenta, reconociendo Ia limitacion
que implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir la simifitud funcional,

La Tabla 21 enlista las OPEC gue cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademds de la misma area tematica,

Tabla 21. OPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio

soss2 | CARTEGENADE 59486 | FLORIDABLANCA | 59626 | VILLAVICENGIO

« OPEC: 58994 y 58776 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADOS Y MARISCOS, Asignacion Salarial: $
2.517.479;

13




© Comisidn Macionatl
Gel Sevvicio Civil

CNSC

TGHALDAD, MERITO Y OBFORTUNIDAL

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC 58994 no contd can aspirantes inscritos, razén por la
cual no se cuenta con forma de prueba para este empleo, de acuerdo con ello se estudia la similitud
funcional con los datos con los gue se cuenta, reconociendo la limitacion que implica no poder
considerar la evaluacién entre los criterios para definir la similitud funcional. La Tabla 22 enlista las
OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, proposito, funciones, requisitos de estudios y
experiencia ademas de la misma drea tematica.

La lista de elegibles de la OPEC 58776 no alcanzd para cubrir las vacantes ofertadas, razén por
la cual se toma en cuenta su forma de prueba y determina de igual manera el listado de Ia Tabla
22 como e! grupo de QPEC similares funcionalmente para hacer uso de listas de elegibles.

Tabia 22. QPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
QPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio

L - SAN ANDRES DE
50613 | BUENAVENTURA. 89738 | T MACO 58838 | VALLEDUPAR
59277 | SAN ANDRES

« OPEC: 59417 - instructor Cédigo 3010 grado 1 Area Tematica: PRODUGCION
AUDIOVISUAL, Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, l[a OPEC quedé desierta an la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razon por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
gue implica no poder-censiderar |a evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 23 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla 23. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacidn

QPEC Municipio OPEC. Municipio OPEC Municipio
59032 | CALI 58649 | MEDELLIN 58361 | VELEZ
80274 | CARTAGO 89287 | SAN GIL 58201 | VILLETA
59235 | FLORIDABLANCA

e OPEC: 58360 y 60045 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: SALUD PUBLICA,
asignacion salarial: $ 2.517.479:

Estos empleos quedaron desiertos en la etapa de verificacion de requisitos minimos, razén por la
cual no se cuenta con sus formas de pruebas, de acuerdo con elle se estudia la similitud funcional
con los datos con los que se cuenta, reconaciendo la limitacién que implica no poder considerar la
evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 24 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
fequisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

14



Comesion Nacional
dat Servicio Chvil

CNSC

FGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

Tabla 24, QOPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién

OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
_ _ ) BUERTO
59434 | APARTADO 60335 | FLORENCIA 61039 | Caciio
_ | —— T SAN ANDRES
59101 | ARAUCA 58687 | FLORIDABLANCA | 59614 | Sl ANDRE
50054 | BARRANQUILLA 58723 | FONSECA 59127 | SAN GIL
| f SAN JOSE DEL
50842 | BOGOTA D.C 60326 | GARZON 50892 | S\ Voo
50812 | BUCARAMANGA 58169 gg%%ﬂé%JA.RA 58033 | SANTA MARTA
59187 | BUENAVENTURA | 60277 | IBAGUE 80268 | SINCELEJO
58368 | CALI 59130 | IPIALES 59686 | SOACHA
50894 | CAMPOALEGRE 60086 | MALAGA 59271 | TULUA
50520 &AD'TISGENA DE 58823 | MEDELLIN 50182 | TUNJA
60630 %ADFI{IQGENA-DE 59011 | MITU 61037 | VALLEDUPAR
58626 | CARTAGO 60257 | MOSQUERA 60315 | VELEZ
60014 | CAUCASIA 60644 | NEIVA 60288 | VILLAVICENGIO
60461 | CHIA 60068 | PASTO 59610 | VILLETA
58756 | GUCUTA 58666 | PIEDECUESTA
59158 | CUCUTA 80338 | PUERTO ASIS

» OPEC: 58341y 58408 ~ Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: TRANSPORTE
TERRESTRE POR CARRETERA, Asignacién Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, las OPEC quedarcn desierfas en |z etapa de verificacién de
requisitos minimaes, razdn por la cual no se cuenta con sus formas de pruebas, de acuerdo con
ello se estudia 1a similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacién
gue implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 25 enlista las OPEC gque cuentan can la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla 25, OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC. Municipio OPEC Municipio OPEC Municlpio
59716 | BARRANQUILLA 59266 | BOGOTA D.C. 59570 | MERELLIN

» OPEC: 58613 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temdtica: ENCUADERNACION DE
DOCUMENTOS IMPRESOS Y ACABADOS ESPECIALES, Asignacion Salarial:
$2.517.479;
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El estudio determind que la OPEC al ser la Unica ofertada para el area tematica de
"Encuademacion de Documentos Impreses y Acabados Especiales” no puede ser considerada
como similar funcionalmente a las demas OPEC de la misma nomenclatura Esto teniendo en
cuenta que en los cargos de nivel instructor e! area temdtica es un factor determinante para el
estudio de similitud funcional, ya que en el desarrollc de las funciones se debe hacer uso de
canccimientos distintos para ser impartidos a los estudiantes.

Por lo anterior no se cuenta con lista de elegibles para usar.

« OPEC: 58488 y 58951 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: MANTENIMIENTO
EN LINEA DE AVIONES (TLA} Asignacidn Salarial: § 2.517.479:

El estudio encontré que las OPEC 58488 y 58951 son similares en nomenclatura, propdsito,
funciones y forma de prueba; pero dado que son las Unicas dos OPEC del area tematica
“Mantenimiento en Linea de Avicnes (TLA)" no se cuenta con lista de elegibles para usar.

. OPEC: 60902 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temdtica: MANTENIMIENTO EN
LINEA DE HELICOPTEROS (TLH), Asignacién Salarial: $ 2.517.479:

El estudio determind que la OPEC 58694 del Municipio de Rionegro (Antioquia) es la (nica que
comparte la misma nomenclatura, proposito, funciones, requisitos y forma de prueba aplicada con
ta QPEC 80802, razodn por la cual se.considera. similar funcionaimente para hacer uso de la lista
de elegibles.

o OQPEC: 59092 - Instructor Coédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: MECATRONICA,
Asignacion Salarial: $:2.517.479:

El estudio determind €l listado de OPEC de Ia tabla 26 como equivalente funcionalmente para esta
oferta, mencionando de igual manera la ubicacion de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 26. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
59888 | ARAUCA 59283 | CUCUTA 59669 | MEDELLIN
80541 | BARRANQUILLA 59184 | DOSQUEBRADAS | 59547 | PASTO
59193 | BOGOTAD.C 58772 | GIRON 58679 | POPAYAN
58499 | BOGOTAD.C 58293 | IBAGUE 50222 | VALLEDUPAR
6804768 | CALI 60456 | MANIZALES

e OPEC: 58433 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: AGRICULTURA DE
PRECISION, Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

El estudio determiné el listado de OPEC de la tabla 27 como equivalenie funcionalmente para esta
oferta, mencionando de igual manera la ubicacién de |la vacante para ser tenida en cuenta.,
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Tabla 27. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
60995 | ARMENIA 59831 | ESPINAL 58420 | PITALITO
60224 &AD‘TXQGENA DE | 58785 | MONTERIA 50692 | RIONEGRO

» OPEC: 60580 y 59329 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: APOYD
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, Asignacion Salarial: $ 2.617.479:

El estudio determiné el listado de empleos de la Tabla 28 como equivalentes funcionalmente para
esta oferta, mencionando de igual manera la ubicacién de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 28. OPEC Simitares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58449 | ARMENIA 53300 | GIRARDOT 60616 | PEREIRA
GUADALAJARA -

59216 | BARRANQUILLA 58369 | 5 BUGA 59225 | PITALITO
59437 | BOGOTAD.C 60574 | IBAGUE 58311 | QUIBDO
59058 | BOGOTA D.C 59224 | LA DORADA 50473 | SAN ANDRES
59439 | BOGOTA D.C 59300 | LA PLATA 59945 | SANTA MARTA
58485 | BUCARAMANGA 59185 | LETICIA 60579 | SINCELEJO
59790 | CALI 60631 | MANIZALES 59583 | TULUA

80283 &ADT’IQGENA PE | 60641 | MEDELLIN 59093 | TUNJA
58298 | CUCUTA 60521 | MONTERIA 60583 | VALLEDUPAR
58705 | CUCUTA 59865 | MOSQUERA 58650 | VILLAVICENCIO
60618 | FLORENCIA 58493 | NEIVA 60026 | YOPAL

+ OPEC: 60012 y 59508 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: GAS, Asignacion
Salarial: $ 2.517.479:

El estudio determiné a la OPEC 59715 del municipio de Apartado Antiequia, como la Gnica OPEC
que comparte la misma nomenclatura, propésito, funciones, requisitos y forma de prueba aplicada
de las OPEC 60012 y 58508, razén por la cual se considera similar funcionalmente para hacer uso
de la lista de elegibles.

OPEC: 59376 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, Asignacidn Salarial: § 2,517.479:

El estudio determing el listade de empleos de la Tabla 29 como equivalentes funcionalmente para
esta oferta y mencionando de igual manera la ubicacion de la vacante para ser tenida en cuenta.
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Tabla 29, OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacidn
QPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58913 | BARRANCABERMEJA | 58965 | DOSQUEBRADAS | 59814 | RIONEGRO
58410 | BARRANQUILLA 58683 | GIRON 50007 | SOACHA
50039 | BOGOTAD.C 58886 | IBAGUE 60353 | SOGAMOSO
58551 | CALI 50479 1 MANIZALES 60024 | VILLAVICENCIO
58466 &%ﬂgGENA BE 60387 | MEDELLIN 58762 | YOPAL
60211 | CHIA 60333 | NEIVA '
58539 | CUCUTA 59243 | POPAYAN

. OPEC: 63925, 63928, 63961, 63921, 63950, 60056, 63973, 63915, 63962, 63920, 59880,
58595, 58323, 63917, 63955, 63951, 63940, 63942, 63946, 58394, 63943, 63922, 63963,
63935, 63953, 59290, 60968, 60976, 63937, 63931, 53244, 63984, 58469, 59403, 61026 y
63923 — Instructor Cadigo 3010 Grado 1 Area Temética: DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO , Asignacidn Salarial: $ 2.517.479:

El estudic determind el listado de empleos de la Tabla 30 come equivalente funcionalmente para
esta oferta y la ubicacién de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 30. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
QPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
63924 | APARTADG 63041 &‘EF?KQGENA DE | 43978 | PALMIRA
63966 | ARMENIA 63983 | CARTAGO 59086 | PASTO
58515 | BARRANQUILLA 63965 | CUCUTA 58405 | PASTO
63927 | BARRANQUILLA 51004 | DOSQUEBRADAS | 63967 | PEREIRA
63926 | BARRANQUILLA 83975 | ESPINAL 53958 | PEREIRA
61119 | BOGOTA D.C 63972 | FLORIDABLANCA | 63970 | PIEDECUESTA
59647 | BOGOTA D.C 53954 | FUSAGASUGA | 60920 | POPAYAN
63933 | BOGOTAD.C 83971 | GIRON 63947 | POPAYAN
83930 | BOGOTAD.C 63977 gg%ﬂg‘f‘*m £3949 | POPAYAN
53934 | BOGOTA D.C 61030 | IBAGUE 63945 | POPAYAN
63932 | BOGOTADC 63976 | IBAGUE 59364 | SABANALARGA
63938 | BOGOTA D.C 58893 | INIRIDA 63969 | SAN GIL
58655 | BUGARAMANGA 59737 | IPIALES 59388 | SANTA MARTA
62979 | CALL 60355 | MANIZALES 1"63959 | SOACHA
63980 | CALIl 63918 | MEDELLIN ‘59648 | SOGAMOSO
63981 | CALI 63918 | MEDELLIN, 58442 | TULUA
63982 | CALI 83916 | MEDELLIN 50970 | VALLEDUPAR
seaga | i AOENADE 63914 | MEDELLIN 59181 | VELEZ
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CARTAGENA DE

INDIAS 63980 | NEIVA ‘58017 | YOPAL

63938

» OPEC: 58452, 59957 y 59221 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: GESTION
LOGISTICA, Asignaci6n Salarial: § 2.517.479:

El estudio deterrrﬁiné el listado de OPEC de la Tabla 31 como equivalente funcionalmente para
esta oferta y la ubicacicn de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 31. OPEC Similares Funcionalmante y su Ubicacion
OPEC Municiplo OPEC Municipio OPEC Municipio
60273 | APARTADO 58226 SHQ'EALA"ARA DE | 58416 | POPAYAN
81210 | ARMENIA 59578 | IBAGUE 59131 | PUERTQ BERRIQ
59387 | BARRANQUILLA 60991 | IPIALES 59937 | RIOHACHA
59246 | BOGOTAD.C 58025 | ITAGUI 59729 | SABANALARGA
59703 | BOGOTAD.C 58800 | ITAGU] 59206 | SAN ANDRES
- SAN JOSE DEL
59777 | BUCARAMANGA 58451 | ITAGU! 59475 GUAVIARE
58315 | BUENAVENTURA 58750 | MEDELLIN 59044 | SANTA MARTA
50080 | CALI 59910 | MEDELLIN 60017 | SINCELEJO
59229 %’”BF;IQGENA DE 58301 | MEDELLIN 59594 | SOACHA
50546 | iU ACENADE 58867 | MONTERIA 56234 | TULUA
80295 | CAUCASIA 80977 | MOSQUERA 59825 | VALLEDUPAR
58351 | CHIA 58627 | PALMIRA
50835 | GIRARDOT 59686 | PEREIRA

Bogota, 22 de enero de 2020

M .0 2 RT&I\%NQ”M RA

Director
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Prayectd: Andrés Gémez A,/ ¢ 7
Raviso: dhonny Zapata

Revise: Miguat Ardili L. f Clara’ F.%
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REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. CNSC - 20202010000434 DEL 22-01-2020

“Por el cual se adopta el Estudio de Equivalencia Funcional y de Salarios respecio de la lista de empleos
declarados desierios en cumplimients de la decisidn proferida por el Juzgado Veints {20) Civil def Circuito de
Bogotd D.C., dentio de la Accién de Tutela Instaurada por el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros,
bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado al radicado 2019-0378) con efecto INTER
COMUNIS, en el'marco de Ia Convocatoria No. 436 de. 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facuitades conferidas por la.Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, con ocasitn
del fallo proferide por el Juzgado Veinte (20) Civil del Cireuito de Bogota D.C,, y teniendo en cuenta
las siguientes

CONSIDERACIONES:

De conformidad con io establecido en el articulo 125 de la Constitucion Palitica, los empleos en los drganocs y
entidades del Estado son de carrera, saivo las excepciones alll previstas, y tanto el ingreso como el ascenso en
los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos 'y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos -y calidades de los aspirantes.

Par su parte, el articulo 130 Consfitucional creé ia Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC-, como un
organismo autonomo de carécter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y drganos del
poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa v patrimonio propio, cuyas funciones son
administrar y vigilar ios sistemas de carrera administrativa, exceépto los especiales de origen Constitucional.

Seguin lo sefialado en el literal c} del articulo 11 de ia Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién, entre
otras, la de adelantar |as convocatorias a concurso para el desempefic de empleos plblicos de carrera, de
acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamenitc.

En observancia de las citadas normas, mediante ¢! Acuerdo No. 20171000000116 de! 24 de julio de 2017,
modificado por les Acuerdos Nos. 201710000007146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de
octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo Ne. 20181000001006"
del 08 de junio de 2018, la CNSC convoct a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente tres mil
setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con cuatro mil novecientas sefenta y fres (4.973) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articuls 517 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017,
en concordancia con-lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de_ la Ley 809 de 2004, una vez se adelantaron
todas las efapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la Gomisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar las Listas
de Elegibles, en estricto orden de mérito,

Ty BT e B LT e e —

Mediante Sentencia del doce (12) de noviembre de- 2018, notificada a la CNSC el 14 del mismo mes y afio, el
Juzgado Veinte (20} Civil del Circuito de Bagota D.C., resolvio una accion constitucional interpuesta por-el sefior
MARCO TULIO BARRERQ TIQUE y otros, en los siguientes términos:

‘PRIMERO: Conceder oi amparo consiitucional deprecado por los accionantes en los expedientes
acumulades,

SEGUNDO: En consecuencia, y atendiendo las proporeiones del caso, se ordena a la Comision
Nacional del Servicio Civil que, dentro del término de quince (15) dias, contados a pattir de la
nofificacion del presente falio, si atn no io ha hecho, establezca y remita al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Ia. lista e OPEC declaradas ‘desiertas, respecto de ia Convocaloria No. 436 ds
2017 -SENA.

' "ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion -de Educacion Superior que la CNSC
confrate para &f efacto, consolidard los rasiltsidos publicedos debidamente ponderados por ef valor de cada prueba denfro del fotal deol
Concurso abierio de imérnitos y ia ONSC. conformard las Listas de Elegibles para prevesrlas vacantes definitives. de los empleos objefo de Ia
.gr_as&nteiConvocéamﬁa,- con base en fa informacion qus e ha sido suministrada, y en estricto orden da mérito”™,

‘Articuic 31, (:..) 4. Listas de elegibles. Gon los resuliados de las Pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Givil o ja. enlidad conlratada,
Por delegacitin de aguelle, elaboraré en esiricto orden de mérito Ja lista de efegibles que lendrd una vigencia de dos (2) affos. Conestay en
-estricla orden de mérito s& cubrirdn las vacantes bers las ctidles.se efectud st concurso”,
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TERCERO: Ordenar al Setvicio Nacional de Aprendizaje SENA que, deniro dei término de un (1) mes,
contado a partir del momenito en que 12 Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC le haga entrega de
la lista de OPEC declaradas desiertas, realice el esfudio .de et funci y_de_salarios
respecto_de las mismas, para (o] Ssito debera emitic el acta administrafl 5 plasme el
referido andlisis. Gumplido lo anterior, y en--el términc méximo de cuarenta y ocho (48) horas, proceda
a ramitirio a la Comisién Nacional det Servicio Civil CNSC.,

CUARTO: Ordenar a la Comisién Nacional de! Servicio Civil CNSC que, dentro del término -de un (1)
mes, contado a partir del momento en que Servicio Macional de Aprendizaje SENA le haga entrega del
estudio de equivalencias, vetifique sf fos participantes que superaron el proceso de saleccion dentro
del concurso de méritos en comento, que aun no han sido nombrades, cumplen fos requisitos de
conocimientos (capacitacién) y experiencia para aplicar & alguna de las OPEC que fueron declaradas
desiertas y, en fodo caso, atendiendo el estudio de aquivalencias realizado por el SENA, Cumplido lo
anterior, y en el término méximo de quince (15} dias, proceda a generar las listas de elegibles
correspondientas, atendiendo siempre, el orden de mérito, plazo dentro del cual deberé remitirlas al
Servicio Nacional del Aprendizaje SENA.

QUINTO: Ordenar al Servicic Naciohal del Aprandizaje SENA, que en el témino de cuarenta y ocho
(48) horas, contados a partir del recibido de! correspondiente aclo administrativa por parte de ifa
Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC, proceda a emitir 1os respectivos nombramientos en pericdo
te prueba.

SEXTO: Disponer que esta sentencia liene efectos inter comunls y, por tal razdn, se extiende el
amparc y las érdenes para ello;, a lodas las personas aspirantes.que participaron y superaron ef
proceso de seleccion en la Convocatoria No. 436 de 2017 SENA para proveer definitivamente pof
concurso abierto de méritos, los empleos vacantes perienecientes al Sistema de Carrera Administrativa
del Servicio Nacionaf de Aprendizaje SENA

{...)" (Subrayado fuera def texto).

La CNSC, mediante radicade No. 20191400689421 de! 19-11-2018, solicité la aclaracion del falio, por lo cual,
el Juzgade Veinte (20) Civil del Circultc de Bogeta, mediante providencia del 20 de noviembre de 2019,
notificada a la CNSC ! 22 de noviembre del mismo afio, aclard la providencia indicando:

“BRIMERO: Acceder a fa aclaracion incoada por fa Comisién Nacional del Servicio Civil, respacto def
numeral segundo del fallo proferido el pasado 12 de noviembre; para cuyo proposito se precisa que.ja
CNSC debers, dentro del plaza otorgado, establecer las listas con os empleos declarados desiertos
para_el_ momento de la declsién; sin que elfo obste, para que una vez culminado el procedimiento
administrativo que resuelva las solicitudes de exciusion elevadas por la Comisién de Personal def
SENA, yen el avenio de existir participantes de fa Convocatoria No. 436 de 2017, que hayan stuperado
ol proceso de seleccidn que no cuenten con nombramiento, se evacué respecto de elios el trémite
impuesto en el fallo de tutela,

SEGUNDO: Corragir ef numeral tercero del fallo proferido en el asunto. en el sentido de. para sefialar
que es Ia Comisién Nacional del Setvicio Civil :CNSC, la entidag a la gual va dirigida ia orden aii
contenida, sin gue por-ella se altere el plazo otorgade para el cumplimiento de tal item.

TERCERO: En lo demés la decision permanece indemne {...)". (Subrayadc fuera del texto)

Por lo anterior, al disponer Ja sentencia referida efectos inter comunis, cualquier decisidn que se tome debe
considerar "a las personas que si bien no promovieron el amparo constitucional si se ven afectadas por una
situacién de hecho o de derecho de una autoridad o de un particutar, basado en la necesidad de brindar un trato
igualitario y uniforme que asegure el goce efactivo de los derechos fundamentales (M. P.: Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo) (Corte Constitucional, Sentencia T-149, Mar. 31/ 16),

En consecuencia, para dar cumplimiento a lo ordenado, teniendo en cuenta el fallo de tutela y la aclaracién del
mismo, la CNSC expidid el Auto No. 20192010019294 del 28 de noviembre de 2019, “Por el cual se da
cuinplimiento al fallo proferido por ei Juzgada Veinte (20) Civil del Circuito de Bogoté D.C., dentro de la Accion
de Tutela Instaurada por el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE'y otros, bajo radicade No. 110013103020-
2019-00580-00 (acumulado al radicado 2018-0378) con efecto INTER COMUNIS, en el marcc de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, en el cual se dispuso:

“ARTICULO SEGUNDO.- Establecer de conformidad con el falio de tutela y fa aclaracién del mismo,
notificada a la CNSC ef 22 de noviembre, dentro del término de quince (15) dfas, "las iistas con los
empleos declarados desiertos parg el momento de ia decisign; sin que ello obsfe, para que una vez
culminado el procedimiento agministrativo que resuelva las solicitudes de exclusion elevadas por ia
Cormisién de Personal def SENA, y en el evento de existir participantes de ia Convocatoria No. 436 de
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2017, que hayan superado ef proceso de seleccibn que no cuenten con nombramiento, se evactie
respecto de elios e trdmite impuesta én ef faifo de tutela®

“ARTICULO TERCERO.- Realizar deniro.dei término de un {1) mes, confado-a partir del momento en
que la Comisién Nacional def Servicio Civi -CN'SC- establazea Ia lista de emplecs declarados desiertos,
"ef estudio de equivalencia funcional y de salarios respecto de las mismas, para cuyo propésito deberd
emitir of acto administrativo donde se plasme el referido analisis”

PARAGRAFOQ 1: La Direccidn de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC realizarg el
esfudio de similitud de fos empleos declarados desierics al momento de fa decision tomada por el
Juzgado Veinte (20) Civil dei Circuito de Bogota D.C., con los empleos que cuentan con listas de
elegibles.vigenies denlro de la Convacatoria No. 436 da 2017 - SENA,

PARAGRAFO 2: Para el estudio de similitud, debe tenerse en cuenta la descripcidn del contenide
funcional del empleo y ef perdfil de competencias qua se requieren para ocupar ef empieo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asf como también las demdas condiciones para el acceso af servicio,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 19 de Ja Ley 909 de 2004 y ef Documento Compilatorio de los
Acuerdas contentivos de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

ARTICULO CUARTO.- Verificar dentro del términa de un (1) .mes, contado a partir del momento en
que se tenga ef "estudio de equivalencias’, “si los participantes que superaron of proceso de seleceién
deniro del concurso de méritos en comento, que adn no han sido nombrados, cumplen los requisitos de
conocimientos (capacitacion) y experiencia para aplicar a aiguna de las OPEC queé fueron declaradas
desiertas”,

ARTICULO QUINTO.- "Cumplido Io anterior, y en el término méximo de quince (15) dias”, se procederd
‘a genarar las listas de elegibles correspondientes, atendiendo siempre, el orden de mérito”, plazo
dentro de! cual se ramitiran al Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA-.”

En tal sentido, atendiendo lo dispuesto en el articulo segundo del Auto No. 20192010019284 del 28 de.
noviembre de 2019, se establecieron “las /istas con los emplecs declarados desiertos para el momento de la
decisién” coma se expone.a continuacion:

OPEC DECLARADA DESIERTA NOMENCLATURA Y AREA

61773, 62011 y 61309 Profesional (Sena) Codigo 0 Grado 2

56981 Técnico (Sena) Cadigo 0 Grado 3

57459 Técnico (Sena) Codigo € Grado 3

58252, 60554 vy 56967 Técnico (Sena) Codigo 0 Grado-3

59490 ' Instructor Caédigo 3010 Grade 1 Area tematica;
BELLEZA

Instructor Coédigo 3010 Grade 1 Area tematica:

80377

BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

60275 tnstructor Codigo 3010 Grade 1 Area tematica:
COCINA '

58852 Instructor Cddigo 0 Grado 1 Area tematica;

CONTACT CENTER Y B.P.O

Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area tematica:
CONTENIDOS DIGITALES

§9349, 59128, 59253, 58623, 60601,
60604, 59838, 60986, 59888, 58704 y

58421

50464 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica:
DISENO DE PRODUCTOS

58309 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica:
FORESTAL '
Instructor Coédigo 3010 Grado 1 Area tematica:

59173 GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y
MARROQUINERIA

58396 Instructor Coédigo 3010 Grade 1 Area tematica:

GESTION DE LA PRODUCCION TEXTIL

Instructor Coédige 3010 Grado 1 Area tematica:
GESTION DOCUMENTAL

Instructor Codige 3010 Grado 1 Area temdtica:
INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE PROCESOS
Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica:
59002 INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA

58637, 59098, 59563, 59573 y 60318

58618
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OPEC DECLARADA DESIERTA NOMENCLATURA Y AREA
TRASCENDENCIA
Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica:
59070 y 59602 MANTENIMIENTO  ELECTROMECANICO  DE
EQUIPCS PESADOS _
- Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica:
58993 y 50249 MECANIZACION AGRICOLA ,
: Instructor Cadige 3010 Grado 1 Area tematica:
58759, 60625 y 60016. MINERIA
58300 Instructer Codige 3010 Grado 1 Area ternatica:
NEGOCIACION INTERNAGIONAL
50299 Instructor Cédige 310 Grado 1 Area temdtica:
PERFORACION
Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area tematica:
58994 y BBTTE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADOS Y
MARISCOS
59417 instructor Codigo 3010 Crado 1 Area tematica;
PRODUCCION AUDIOVISUAL .
) Instructof Codigo 3010 grado 1 Area tematica:
58360y 60045 SALUD PUBLICA |
Instructor Cédigo 3010 Grade 1 Area temalica:
58341y 58408 TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA
Instructor Cédigo 3010 Grade 1 Area tematica:
58613 ENCUADERNACION DE DOCUMENTQOS
IMPRESOS Y ACABADOS ESPECIALES
Instructor Codigo 3010 Grade 1 Area temafica:
| MANTENIMIENTC EN LINEA DE AVIONES (TLA)
Instructor Cédige 3010 Grado 1 Area tematica:
60902 MANTENIMIENTO EN LINEA DE HELICOPTEROS
(TLH)
Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area tematica:
59092 MECATRONICA

58488 y 58951

58433 Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area tematica:
' AGRICULTURA DE PRECISION A

- instructor Codigo 3010 Grado 1 Area fematica:
60580 y 53329 APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
60012 y 59508 Instructor Cédigo 3010 Crado 1 Area tematica; GAS
50376 Instructor Cédige 3010 Grade 1 Area tematica:
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

63925, 63828, 63861, 63921, 63950,
60056, 63873, 63815, 63962, 63920,

59880, 58595, 58323, 63917, 63955, P - : .
53951 63040, 53942 63946, 58304 Instructor Cédige 3010 Grado 1 Area tematica:

63043, 63022, 53963, 653935, 53053, gfﬁgﬁggfoﬁumms Y FUNDAMENTALES EN
55200, B0968, 50976, 53937, 63931, | T |

50244, 53064, 58469, 59403, 61026 y
63923

_ . EOA [nstructor Cédigo 3010 Grade 1 Area tematica:
58452, 59957 y 59221 GESTION LOGISTICA

Y en cumplimiento del articulo tercero del Autc mencionado, se realizd el estudio de equivalencia funcional y de
salarios respecto de la lista de empleos declarades desiertos para ¢l momento de ia decision proferida por el
Juzgado Veinte (20) Civil det Circuito de Bogotd D.C., denfro de 1a Accidn de Tutela Instaurada por el sefior
MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros, bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acurnulado al
radicado 2018-0378) con efecto INTER COMUNIS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

Para realizar el respectivo andlisis, la. CNSC dispuso de un protocolo de trabajo, teniendo en cuenta ia
descripcion del contenido funcional del emplee, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como las
demas condiciones: para el acceso al setvicio, de acuerdo con o dispuesto por el articulo 19 de la Ley 909 de
2004 vy Acuerdo marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA y sus modificatories. En relacién con el
estudio de salarios, se advierte que. la asignacién salarial esta dada por la nomenclatura de) empleo, por lo cual
cuando los empleos tengan la misma denominacién, cdigo y grado, tendran la misma asignacion salarial.
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Considerando lo anterior, y con el propasito de realizar el analisis de los empleos, se utilizaron tablas de Excel
en las cuales se realizd of "Estudio equivalencia funcional y de salarios respecto de Ia fista de empleos
declarados desiertos para el momento de la decisién proferida por el Juzgado Veinte (20) Civil del Circuito de
Bogota D.C., dentro de la Accion de Tutela Instaurada por el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros,
bajo radicado No. 110013103020-2019-06580-00 (acumulado al radicado 201 9-0378) con efecto INTER
COMUNMIS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA®, definido por [a CNSC con el fin de dar
cumplimiento a Ja orden judicial.

Para esto es necesaric contar con la informacién del respectivo Manual dé Funciones de la entidad y de los
empleos con cédigo OPEC, tal como se publicaron al momento de la inscripcion de los aspirantes, asi:

1. Identificacion del empleo desierto.

A 1 O o T B T e e T

En este espacio se diligencia la informacién del empleo en el cual no fue posible conformar una ligta de
elegibles como resultado del concurso establecido.

La-informacian de identificacion del empleo es:

*  Ntimero OPEC: hace referencia al numero de identificacién de la oferta en el sistema “SIMO” _

* Nivel: Para el caso de la convocatoria SENA se tiehen 5 niveles: Asesor, Profesional, Instructor,
Té&cnico y Asistencial.

» Denominacién: Corresponde al nombre del empleo dentre del manual de funciones (p.e: Auxiliar

Administrativo, Técnico Operativo),

Cédigo: Identificador del empleo de tres o cuatro-digitos.

Grado: hace referencia a la asignacion salarial determinada o grado de remuneragion.

Salario: Corresponde al salario mensual publicado en Ia oferta de empleo.

Proposito: Razdn de ser del empleo, en el que se presenta e objetivo del servicio que ofrece y que lo.

caracteriza. '

« Funciones: Son aquellas aclividades, tareas y responsabilidades que se requieren para el
cumplimiento del Propasito Principal del empleo.

* Requisitos Minimos de Fermacion Académica: Describe los grados de formacicn académica que la
entidad requiere para el desarroflo del cargo.

* Requisitos Minimos de Experiencia; Corresponde a la experiencia necesaria para ingresar a
desarrollar el cargo ofertado, de acuerdo con los niveles de responsabilidad requeridos para el
desarrollo-de las funciones. _

» Area Tematica: Este solo se tendra en cuenta para los cargos del Nivel Instructor. Dentro del Manual

de Funciones este aspecto describe 1a “red de conocimientos” hacia fa cual desempefiar su labor.’

2. |dentificacion de empleos con similares caracteristicas segtin OPEC.

Teniendo en cuenta la informacién que deben tener todos los empleos para su adecuada identificacion, se
procede a buscar los codigos OPEC que pueden llegar a ser similares y que correspondan al mismo Nivel,
Denominacion, Codigo v Grado. A parti- de estas coincidancias, se evaluaran los contenidos funcionales
(propésito, funciones, requisites minimos de formacién académica y experiencia) para determinar la similitud
funcional,

. Criterios de equivalencia funcional.

Para determinar si un empleo es equivalente a otro, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

3.1 Propésito: Teniendo en cuenta que el proposito principal del cargo es la descripcion de su objeto
fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito, con el fin de cumpiir ia misién institucional,
al momento de comparar los propdsitos de dos o mas empleos diferentas para determinar su similitud es
necesario que éstos se desarrollen en funcién del mismo proceso (estrategicos; misionales, de apoyo y de
evaluacién y seguimiento)”.

De existir coincidencia en este criterio, se procede a evaluar si el objeto de dichos empileos es similar para
considerar asi el porcentaje de similitud de acuerdo con el formato de evaluacion.

* SENA (2017). RESOLUGION No. OZ8S de 2017. Recuperado de: hitp:/fwww.sana.adu. coles-
colsenafdf/res_ORS5 7_mapual funciones. s DF

Funeidn p
hitps:/Awwnr.§
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Solo para e caso de los empleos de Nivel “Instructor” se tendré como criterio especifico el area tematica
sobre la que se desarrolla el empleo, ya que para los cargos de este nivel la diferencia entre tipos de
Instructor -también esta dada por el area tematica cuyos conocimientos se pretende impartir, aunque las
funciones se enuncien de igual manera,

Funciones: Las funciones de un emplec indican qué hace o qué debe hacer el empleado para lograr el
propésito principal; por tanto, al evaluar la similitud de dos grupos de funciones se debe tener en cusnta

que estas se dirjan al mismo tipo de acciones (por ejemplo: roordinar, evaluar, organizar, etc)s'

Cuando las funciones no sean exactamente iguales, se debe evaluar la concordancia de éstas con el
propésito y nivel del cargo.

Requisitos minimos de formacién académica: Para determinar la similitud funcional de dos empleos es
necesario que éstos reguieran exactamente el mismo nivel de formacion, ya sea basica, media, t&cnico,
tecnologa, profesional, posgrado.

Requisitos minimos de experiencia: Para considerar la similitud de dos empleos, la experiencia laboral
minima debe ser exactamente la misma. En ningdn casc se aceptara como empleo similar uno que acepte
meanor experiencia.

Forma d_e prueba: Para determinar l2 similitud de las ofertas de empleo se tendra en cuenta el proceso de
evaluacion realizado en la convocatoria, para ello se aceptard como emplec similar aguellos 2 los que se les
aplicé ias mismas pruebas (Forma de Prueha).

4. Tablas de Excel del “Estudio equivalencia funcional y de salarios respecto de la lista de empleos
declarados desiertos para el momento de la decisién proferida por el Juzgado Veinte (20) Civil del
Circuito de Bogotd D.C., dentro de la Accion de Tutela Instaurada por el sefior MARCO TULIO
BARRERO TIQUE. y otros, bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado al radicado
2019-0378) con efecto INTER COMUNIS, en el marca de fa Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA".

Se utilizan tablas de Excel, para optimizar el diligenciamiento del mismeo por medio de formulas que “aufo
diligencien” \as tablas en los campos de proposito, funciones, codigo, grado, ete., a partir del numero de la
OPEG que se encuentra desierta.

En la segunda parte de la tabla se diligencia la informacidn de los empleos con los que se realiza la
comparacién. Para esto, el primer paso es. filtrar la hoja "OPEC”, seleccionande aquellos gque tengan el
mismo cédige y grado que la OPEC inicial,

E siguiente paso es seleccionar los niimeros OPEC resultantes del filtro y pegarios en la primera columna. A
partic de esta informacién, y con las formulas gue contiene la tabla, se auto difigenciara la informacion
correspondiente con proposito, funciones, requisitos de estudios y experiencia ademas del &rea tematica, en
el caso de los instructores,

La formulacion de la tabla permite que se identifique si hay coincidencia de los criterics a evaluar, si estos
estan escritos EXACTAMENTE IGUAL en Jlas OPEC a comparar.

También se debe evaluar cuando los propositos, escritos de manera diferente, hagan referencia a las
mismas funciones y respondan a necesidades similares dentro de la entidad.

Por otra parte, la infarmacion respecto a fas formas de prueba y las QPEC asociadas a cada una de ellas se
solicits a la Universidad de Pamplona con el propésito de completar el estudio y asegurar que las OPEC
equivalentes fueron evaluadas con los mismos criterios.

En caso de que se determine que los criterios evaluados (propésito, funciones, requisitos, area tematica) son
similares funcionalmente en la casilla “La OPEC es similar” se diligenciaran con “Si".

Dado que para los cargos administrativos hay 4 casillas donde marcar si el empleo es similar, cada una de
ellas tiene un pesc porcentual del 26% y en el caso de los Instructores al agregar ! area tematica con su
respectiva casilla ‘La OPEC es similar’ cada una cuenta con un peso de 20%.

*Funcién Piblica, 2015 - Idem
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“Por ef cual se adopta el Estudio de Equivalencia Funcional y de Salarics respecto de fa lista de empleos
declarados desiertos en cumplimiento de ia decisién proferida por el Juzgade Veinte (20) Civil de! Circuito de
Bogotd D.C., dentro de la Accidn de Tutela Instaurada por el sefior MARCOQ TULIO BARRERO TIQUE y otros,

bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado al radicado 2019-0378) con efecto INTER

COMUNIS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

. Entrega del Informe.

El resultado de este estudio est4 comprendido en tn informe.con las conclusiones del analisis realizado en la
tabla de Excel, de Ia cual se hizo mencion en el numeral anterior, donde se indican las OPEC desiertas y las
OPEC que son similares funcionalthente {cuando cumplen el 100% de similitud con la OPEC desierta, ya que
porcentajes inferiores denotarian una diferencia entre los criterios) segtn los parametros definidos para la

labor y segtin la cual el equipo encargade pueda identificar las listas de elegibles disponibles para cubrit estas
vacantes desiertas.

Por lo anterior y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo-tercero dei Auto No. 20182010019294 de| 28 de
noviembre de 2019, el Despacho,

DISPONE:

ARTICULGO PRIMERO.- Adoptar el Estudio de Equivalencia Funcional y de -Salarios, respecto de la lista de
empleos declarados desiertos para el momanto de la decision proferida por el Juzgado Veinte (20) Civil del
Circuito de Bogota D,C,, dentro-de la Accidn de Tutela Instaurada por el sefior MARCC TULIO BARRERO TIQUE
y otros, bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado ai radicado 2019-0378) con efecto INTER
COMUNIS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

PARAGRAFO: El estudio al que hace referencia este articulo, se encuentra plasmado en el Archivo Excel y el
Informe que comprende las conclusiories del analisis realizado, documentas éstos gue hacen parte infegrai de|
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el resultado del estudio, fa.Comisién Nacienal del Servicio Civil,
dentro del término oforgado por el Despacho Judicial, procederd a generar las Listas de Elegibles

correspondientes, en atencidn al orden de mérito, las cuales seran remitidas al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-. '

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al Juzgado Veinte (20) Civil del Circuito de Bogota D.C.,
en Ia direccion electrénica; ceto20tbt@cendo].ramajudicial gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicarla presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente
de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos elecirénicos comisiondeperscnal@®sena.gov.cq y
pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones
Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co v
ehrcdriguezi@sena.edu.co,

ARTICULO QUINTO.- Comunicar iz presente decision a la direccion electronica registrada en la inscripcion al
cencurso, de-las siguientes personas;

NOMBRE:: CORREO.ELECTRONICO
RCO TULIC BARRERC TIQUE matubaé6@amail.com
LILIANA MARIA LONDCNCG MARIN lililon25@hetmail.com
CESAR JULIO CASELLES CASADIEGOS ctuliocaselles@misena.edu.co
JUAN CARLOS HERRERA BRUNAL jota_c1@yahoo.com
JOSE MIGUEL GOMEZ FUSGA josemiguelgomez@misena.edu.co
SANDRA LILIANA CABEZAS QUEVEDQ sandritacqS@gmail.com
HUGO RAFAEL CURE FRIAS hugocure@gmail.com
MARCOS CABARCAS VELASQUEZ mecabarcasv@hotmail.com
NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ narojasé@misena.edu.co
CLARA LUGCIA BEJARANQ BELTRAN clarisbejarano64@gmail.com
GRACIELA PULICO LEON gracielap@misena.edu.co
NURY MEJIA SALAZAR nury.mejia@gmail.com
YAMILE RUEDA PINZON yamirp27@hotmail.com
CARMEN ELISA MUNOZ PINZON cem2087@gmail.com
YQJANA PACLA ARROYO DURAN yojana87@hotmail.com
DEISMAN ENRIQUE PUMAREJO AREAZ ingeniero.depa@gmail.com
YENNY ALEJANDRA ACOSTA VIL_ABONA alejavillabona81@hotmail.com
DANIEL FELIPE VARGAS MORENQ danieivargasdg@gmail.com
MIGUEL ANTONIO MANOTAS POVEDA _migusl. manpo@hotmail.com
ARINEL VILLALOBOS RIVEROS arinelvillalobos@hotmail.com
CRLANDO CASTRILLCN GARCIA ingemeca.orca@gmail.com
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ORREO/ELECTRONICO:

ORLANDO ANTONIO ALCENDRA MOSCOTE

dossdaness@gmail.com

DIANA MARITZA RODRIGUEZ ESQUIVEL

diana.rodrigueze@gmail.com

VIVIANA CAROLINA ROMAN

yeroman@misena.edu.co

MARIA MONICA GAMEZ ROCA

maria_gamezr@hotmail.com

IVAN PARRA ESPINAL

ivanb5@@misena.edu.co

LISSETTE SALOME ORTIZ GALLARDO

lissetteortiz1 2@hotmail.com

JOHAN ENRIQUE MERCADQ FRIAS

johan0311@hotmail.com

GLADYS LILIAN MARGARET ALVAREZ CARVAJAL

llisisita@amail.com

BEATRIZ ELENA MANRIQUE REYES

beatrizmanrique16@hotmail.com

AUDARIS AMARA CASTILLO

darona24@hotmail.com

QOSCAR LEONARDO BARBOSA RAMIREZ

oscar.barbosa. 1975@gmail.com

CLAUDIA LUCIA SILVA BARRERA

clcaya@hotmail.com

LINA MARELBIS ZAMBRANOC PENALOZA

marelbiszp@hotmail.com

VICTOR JOSE USTARIZ GUTIERREZ

vjustarizg@hotmail.com

SOFY ALEXANDRA CRUZ ORTIZ

sofyalexandra2@yahoco.com

LEONARDG RODRIGUEZ PERDOMO

iesnardpersonal@misena.edu.co

MONICA ALEXANDRA FARDO MORALES

| pardoalexandra@gmail.com

EVA MATILDE NEGRETTE GARCES

matices2005@hotmail.com

LUIS EDUARDO CALDERON BASTO

mheoffies26@gmail.com

CARLOS ALBERTO RUIZ CAMARGO

caruize@gmail.com

LINA PAOLA PINZON PAREDES

fina.pinzon@misena.adu.co

CONSUELO HERRERA GARCIA

esmeraldaconsueleh@gmail.com

PAOLA PATRICIA CARBONELL ESCORCIA

pao pc1080@hotmail.com

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Actc Administrativo ¢n la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos de puklicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO.- Contra el presente acto administrative no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 22 de enero de 2020

?u; . \7\\

E BALLEN DL
Comisionado

Elpbors: dhonny Zapata P‘(J
Riavisd: Migued Ardila / Clara F. '8
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Bogota D.C., 15-07-2020

Doctor

JONATHAN ALEXANDER BLANCO BARAHONA
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
jablancob@sena.edu.co

Asunto: Autorizacion de uso de listas de elegibles para proveer algunas vacantes de
“mismos empleos” en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de
2020.

Referencia: Radicado Nro. 20203200691712 del 3 de julio 2020

Respetado Doctor Blanco Barahona,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion, radicada con el numero
citado en la referencia, en la cual solicita autorizacién de uso lista de elegibles para la provision
definitiva de ciento veinte (129) empleos ofertados en la Convocatoria Nro. 436 de 2017 —
SENA en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, los cuales se enlistan a
continuacion:

Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57118
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57197
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57332
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57586
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60782
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57018
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57257
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57881
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57016
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57020
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57172
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57275
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57393
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57691
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57715
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57841
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58888
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60378
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60726
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60781

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58205
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58347
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58348
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58368
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58385
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58399
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58418
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58435
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58449
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58549
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58557
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58559
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58627
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58636
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cdédigo OPEC Nro. 58663
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58678
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58727
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58746
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58856
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58863
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58878
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58904
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58907
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58927
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59012
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59013
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59020
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cdédigo OPEC Nro. 59049
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59071
Una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro. 59110
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59125
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59137
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59144
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59154
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59178
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59186
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59193
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59203
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59274
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59280
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59301
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59337
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59338
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59347
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59415
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59416
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59453
Una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro. 59484
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59529
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Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59587
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59702
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59772
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cdédigo OPEC Nro. 59813
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59814
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59842
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59988
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59989
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60000
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60135
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60142
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60145
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60227
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60273
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60297
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60302
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60324
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60360
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60478
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60588
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro. 60641
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60644
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60884
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60895
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60923
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60945
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 61003
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 61005
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 61012
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 61246
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 63971
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 63978
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57061
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57111
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57170
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57258
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57271
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57298
Tres (3) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58265
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58278
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58284
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58454
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58561
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58812
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59635
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60081
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60517
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60518
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 61080

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
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] Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 61581
J Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60526
o Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 61581

Por lo anterior, la Comision Nacional del Servicio Civil procedio a realizar el correspondiente
estudio técnico de viabilidad de uso directo de listas de elegibles, cuyo resultado se encuentra
en la certificacion del analista de fecha 13 de julio de 2020, previo agotamiento de los tres (3)
primeros ordenes de provision de que trata el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, tal y

como lo certifica el Director de Administracion de Carrera Administrativa en la misma fecha,
concluyendo que:

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57118 denominado Auxiliar, Grado 1, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120134685 _
3 del 17 de octubre SENA 57118 70,14 | 1105678063 MAYERLY BERNAL | 6 de noviembre
 de oot MURILLO de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CARRERA 5 ESTE Nro. 11- 83 TORRE
22 APTO 404 .
MAYERLY BERNAL MURILLO VEREDA SAMARIA 3123420181 maye.bemu@hotmail.com
CHIA, CUNDINAMARCA

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57197 denominado Auxiliar, Grado 1, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120134945 i
» VIVIANA MARCELA 6 de noviembre
2 del lgedzeocg-%tubre SENA 57197 71,78 1121891777 CAICEDO UBAQUE de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
VIVIANA MARCELA CALLE 29 A Nro. 16 A 38 L . .
CAICEDO UBAQUE VILLAVICENCIO, META 3152114742 vivianacaicedo09@gmail.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57332 denominado Auxiliar, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

! Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion tres (3), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
2 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posiciéon dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120135075 )
5 KEIRYS DEL CARMEN | 6 de noviembre
2 del 17 de octubre SENA 57332 65,5 1082862403 | |/ EGAS CHAMORRO 4 2018
de 2018
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
2809567
KEIRYS DEL CARMEN VILLEGAS CALLLE 12A Nro. 48 C - 28 . )
CHAMORRO SINCELEJO, SUCRE g%giggggg keirys26@gmail.com

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57018 denominado Oficinista, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120134505 30 de
2 del 17 de octubre SENA 57018 71,71 79540653 JORGE OCHOA MOYA noviembre de
de 2018 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 8 A Nro. 1B ESTE 49
JORGE OCHOA MOYA INTERIOR 1 CASA 27 3016666466 jigom@yahoo.es
MOSQUERA, CUNDINAMARCA

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57586 denominado Oficinista, Grado 3, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION

EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA

20182120135285 .

OFELIA ALEJANDRA 6 de noviembre
5
2 del 17 de octubre SENA 57586 73,28 1143346763 ISAZA COGOLLO de 2018
de 2018
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 60 Nro. 14-192
OFELIA Ac\LoEégTEgA ISAZA CANAPOTE 3156354895 aleyzal990@hotmail.com
CARTAGENA DE INDIAS, BOLIVAR

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60782 denominado Oficinista, Grado 2 es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

% Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
4 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
® Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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POSICION . ,
EN LA LIsTA | RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
MERCEDES
20 201821201363 69.11 55115011 GUILOMBO
55 del 17 de ARDILA 30 de julio
octubre de SENA 60782 LUIS EMIRO de 2019
3 2018 67.41 12271328 RODRIGUEZ
MURNOZ
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 3 Nro. 8-21
GUIEAOEI\?S(EDAI;SDILA APTO 102 3216232225 mechevere.ga@gmail.com
NEIVA-HUILA
LUIS EMIRO CALLE 10 A Nro. 3 — 37 )
RODRIGUEZ MURIOZ LA PLATA - HUILA 3142975671 emiro64@yahoo.es

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57257 denominado Secretaria, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120135015 i -
27 del 17 de octubre SENA 57257 7223 | 1070606349 | ANAMARIAVELASCO | 6 de noviembre
oo MARTINEZ de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
1 " CALLE 32 #10-21 ROSABLANCA . .
ANA MARIA VELASCO MARTINEZ GIRARDOT, CUNDINAMARCA 3107767383 anis_1603@hotmail.com

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57881 denominado Secretaria, Grado 3, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120135505 3 _
20 del 17 de octubre SENA 57881 69,20 | 1140833686 LEOMARYS PEREZ | 6 de noviembre
oA GUERRERO de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
- CARRERA 32 Nro. 38-11 .
LEOMARYS PEREZ GUERRERO BARRANQUILLA, ATLANTICO 3014594784 leopg1209@hotmail.com

¢ Se autoriza el uso de la lista con los elegibles ubicados en las posiciones dos (2) y tres (2), toda vez que la entidad allegé la
certificacion del reporte en SIMO, de dos (2) vacantes nuevas correspondientes al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular
Externa 001 de 2020.

7 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
8 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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e Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57016 denominado Técnico, Grado 1, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120146365 .
o ANDREA MILENA 6 de noviembre
2 del 1ged§0(?§ubre SENA 57016 69,82 1120216621 ROSERO BOTINA de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

ROSERO BOTINA

PASTO, NARINO

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CARRERA 34 A Nro. 16 A - 80 TORRE
ANDREA MILENA ALFA Il APTO 401 3105019340 andremilerosero@gmail.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57020 denominado Técnico, Grado 1, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120146375 . .
10 HECTOR LEONIDAS 6 de noviembre
2 del 1ged§03%tubre SENA 57020 70,35 93400834 MURIOZ CARDENAS de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
HECTOR LEONIDAS CRA 25 SUR N 20-260 B/MIRAMAR .
MUROZ CARDENAS IBAGUE, TOLIMA 2601001 helemu@hotmail.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cé6digo OPEC
Nro. 57172 denominado Técnico, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120146755 29 de
41 del 17 de octubre SENA 57172 69,22 53096024 QUEI)ll\/IAé\I:YIE)OgLIJEESEZ noviembre de
de 2018 2019%

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

? Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion dos (2), toda vez que la entidad alleg6 la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

" sSe autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

2 Teniendo en cuenta el Criterio Unificado del 12 de julio de 2018, la lista cobr6 firmeza para la primera (1) posicién el 6 de
noviembre de 2018, posteriormente, se decide excluir a los elegibles ubicados en las posiciones dos (2), tres (3) y cinco (5), por
tanto, se recompone la lista de elegibles y cobran firmeza las demas posiciones el 29 de noviembre de 2019.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
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PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
DIANA LORENA QUIMBAYO SUAREZ CALLE 81 Nro. llso_é%.erATgFSOR 83 APTO 501 3003854547 loregs@yahoo.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57275 denominado Técnico, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120146805 i
13 CARMEN SOFIA 6 de noviembre
2 del 1;ed§0<1%tubre SENA 57275 76,24 28054126 BAEZ MARTINEZ de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 10 Nro. 4 - 28
g :;ZM,\I,EU’_\\‘RS-I—?,\E; BARRIO PAILITAS 3148722160 sofy1974@hotmail.com
MALAGA, SANTANDER

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57393 denominado Técnico, Grado 1, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION ] ]
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120146925 .
14 STELLA 6 de noviembre
3 del 1§ed§0c;-c8tubre SENA 57393 69,52 31174644 MURILLO GRANADOS de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
STELLA AVENIDA 2E NORTE Nro. 45N-53
MURILLO GRANADOS CALI, VALLE DEL CAUCA 8127016842 nellymur@yahoo.es

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57691 denominado Técnico, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120147275 i
15 ELKIN ERNIVE 6 de noviembre
2 del lgedzeoc:)gubre SENA 57691 70,58 79749357 MENDOZA MALDONADO de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

% Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

* Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion tres (3), toda vez que el SENA en razén a la no aceptacion del
nombramiento en periodo de prueba de la elegible que ocup6 la posicién uno (1), realizé el uso de la lista y nombré a la elegible
ubicada en la posicion dos (2), asi mismo, la entidad allegé la certificacion del reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva
correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

> Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.




Continuacioén Oficio 20201020532491 Pagina 9 de 46

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 12 ANro.71 C 61
ELKIN&EFS\Q;:\IXSSIDOZA TORRE 6 APTO 602 3124662233 elkinernive@gmail.com
BOGOTAD.C.

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC
Nro. 57715 denominado Técnico, Grado 3, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20192120011445
16 PAOLA PATRICIA 7 de marzo de
3 del dedzeoflegrero SENA 57715 71,21 26814329 CARBONELL ESCORCIA 2019

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 52 SUR Nro. 98 B 70 4631259
PAOLA PAETSRC'%'QCCIQRBONELL INT 9 - APTO 203 3138402294 pao_pc1080@hotmail.com
BOGOTA D.C. 3007466717

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57841 denominado Técnico, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120147475 -
27 del 17 de octubre SENA 57841 65,99 51990060 AMPARO BURBANO | 6 de noviembre
e REYES de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
TRANSVERSAL 49 Nro. 59 C -73 SUR
AMPARO BURBANO REYES INTERIOR 2 BLOQUE Q APARTAMENTO 305 3057446690 amparoburbano@hotmail.com
BOGOTA D.C

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 58888 denominado
Técnico, Grado 02, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120147905 06 de
218 del 17 de octubre SENA 58888 72,48 1053769769 YUGRI/]\;\‘"Z}ESFC;HA noviembre de

de2018 2018

!¢ Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién tres (3), toda vez que el SENA en razén a la derogatoria de
nombramiento en periodo de prueba de la elegible que ocupé la posiciéon uno (1), realizé el uso de la lista y nombro al elegible
ubicado en la posicién dos (2), asi mismo, la entidad allegé la certificacion del reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva
correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

7 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

8 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
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Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 66 A Nro. 7 —28 .
YURANY ROCHA GUTIERREZ MANIZALES - CALDAS 3132610680 yuranyrocha@hotmail.com

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60378 denominado Técnico, Grado 1 es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

P‘ﬁ'f_‘gﬁ AEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20182120148405 . ] 06 de
2 del 17 de octubre SENA 60378 75.32 80799810 CRUOB'\I"DUELSO,\'A\QAT’T‘Z noviembre de
de 2018 2018
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
ROMULO IVAN CALLE 68 A BIS Nro. 98-15 . .
CUBIDES MATIZ BOGOTA D.C 3016770629 ricm17may@hotmail.com

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60781 denominado Técnico, Grado 2 es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

Pcl’j'?_'lcs’ﬁ /fN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20182120148585 OLGA LILIBETH 30 de
2% del 17 de octubre SENA 60781 62.93 1105684641 SABOGAL noviembre de
de 2018 PALMA 2018
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
OLGA LILIBETH TRASVERSAL 22 Nro. 27-89 3007165264 ;
SABOGAL PALMA ZIPAQUIRA- CUNDINAMARCA 3203596361 olsabogal@misena.edu.co

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58205 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120181415 .
3 del 24 de SENA 58205 77,73 10261086 GJUC;F:A%',E\‘ E;d'iﬁig AP dezgqgm de
diciembre de 2018

¥ Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
21 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion tres (3), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
- CALLE 5TA. NORTE Nro. 20 - 25
G‘l]JOZT/I(,;AIIE\I EZI[JIESEEA APTO 11-01 3103893613 guzmanzuluaga@gmail.com
ARMENIA, QUINDIO

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cé6digo OPEC
Nro. 58347 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1 es posible hacer uso de la
lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacioén:

POSICION . .
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120195205 15 de enero de
2% del 24 de SENA 58347 73,27 38859741 FANNY MARIN GIRALDO 2
- 019
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 17 Nro. 38 - 11 .
FANNY MARIN GIRALDO TULUA, VALLE DEL CAUCA 3175028640 fannymg49@hotmail.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58348 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1 es posible hacer uso de la
lista de Elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION . .
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120180675
2% del 24 de SENA 58348 77,15 76319520 cJHli?/l,\l‘z%A\%g A 15 dezgggm de
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
JUAN PABLO CARRERA 27 B Nro. 6 - 45 . .
CHAMIZO VEGA POPAYAN, CAUCA 8398280 juanpablo231@gmail.com

¢ Para la provisiéon de dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58368 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1 es posible hacer uso de la
lista de Elegibles, con los elegibles que se relacionan a continuacion:

POSICION i .
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
3% 20182120189305 SENA 58368 73,85 31171178 ESTRELLA 15 de enero
del 24 de IZQUIERDO ALZATE de 2019
diciembre de 2018

22 3e autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% gse autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allego la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
24 5e autoriza el uso de la lista con los elegibles ubicados en la posicion tres (3) y cuatro (4), toda vez que la entidad allegé la

certificacion del reporte en SIMO, de dos (2) vacantes nuevas correspondientes al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular
Externa 001 de 2020.
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POSICION
RECOLL Iﬁll’\ll ENTIDAD =M LEO DLINT. 1= Y ad - LA ANO I‘Iqh“Ez A

Lot Nombre ) ST pirgecion - | 1 | Teléfonos N OB R o Electrdnice

EP TRELCCA CARRERA NTO. 09 B -9 N N N

_IZQUIERDO ALZATE CALI, VALLE DEL CAUCA  ___ 3006182203 JUARABRIE|o@ misena.edu.co

” JURN PABLO CALLE 2 SUR Nro. 9 - 45 i i i WALLENS GOMEZ

BUGA L PDAI\II'\I:' 3152188737 \Alnllnnc10ff_‘hhnfnjai|_r\nm
WALLENS GOMEZ VALLE DEL CAUCA

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58385 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120177785 -
2 GUSTAVO ANDRES 27 de mayo de
4 B del 24 de SENA 58385 70,61 88206197 ROJAS MOGOLLON 20192
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
GUSTAVO ANDRES CALLE 2 A NORTE Nro. 2 - 70 i
ROJAS MOGOLLON CUCUTA, NORTE DE SANTANDER 3219590688 gusagua131173@hotmail.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58418 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1 es posible hacer uso de la
lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120181725
3 del 24 de SENA 58418 74,48 24333237 FgLALF:zIé c'>: 'f/'TL’\'Lﬁ’;Eé/:L 15 dezgqgm de
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CASA 13 MZ 13
F(’\)AII_Al?ElégE/TLI\II_AANREI;iL BARRIO LA FLORIDA 3013700671 mariafernandafv@gmail.com
PASTO, NARINO

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58435 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1 es posible hacer uso de la
lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
3% 20182120182865 SENA 58435 73,48 32723722 AMIRA ISABEL 15 de enero de
del 24 de PRENS SANDOVAL 2019

% se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién cuatro (4), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

% Teniendo en cuenta el Criterio Unificado del 12 de julio de 2018, la lista cobro firmeza para las posiciones uno (1) a la tres (3) el
15 de enero de 2019, posteriormente el 27 de mayo de 2019 cobraron firmeza las posiciones de la cuatro (4) a la once (11).

% se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion tres (3), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

% g5e autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion tres (3), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
AMIRA ISABEL CALLE 26 Nro. 50 - 24 .
PRENS SANDOVAL SOLEDAD, ATLANTICO 8147471306 aprenss@misena.edu.co

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC
Nro. 58549 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION i .
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120185415 P . 19 de mayo de
2% del 24 de SENA 58549 74,59 75086065 | ESTEBAN MEJIA CORTES 2020%’0
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
FINCA AGUAS DE MARZO VEREDA
ESTEBAN MEJIA CORTES BUENOS AIRES BAJO 3136161870 estebanrupal@gmail.com
CALARCA, QUINDIO

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC
Nro. 58557 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION . ]
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA

20182120178245
143 del 24 de SENA 58557 77,23 79818542 G%?,\'ACE'E EgEF?IE\Is 15 dezggg“’ de
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico

CARRERA 9 A Nro. 73 D - 34 SUR .
BOGOTA, D.C 3124053257 egomezk@hotmail.com

ERICK EDISON GOMEZ TORRES

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58559 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

% se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

% Teniendo en cuenta el Criterio Unificado del 12 de julio de 2018, la lista cobré firmeza para la posicién uno (1) el 15 de enero de
2019, posteriormente el 19 de mayo de 2020 cobraron firmeza las posiciones de la dos (2) a la cuatro (4).

%1 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién catorce (14), toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120179715 -
32 ELIVER DE JESUS 15 de enero de
4 B del 24 de SENA 58559 58,35 70951320 GARCIA GIRALDO 2019
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
. CARRERA 39 Nro. 29 A - 55
ELAI\IQCE:II?ADGEI;EESS PISO 1 5486372 garcia.eliver2@gmail.com
MARINILLA, ANTIOQUIA

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58627 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1 es posible hacer uso de la
lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120177975 N
LILIANA MARIA 15 de enero de
3% del 24 de SENA 58627 71,38 51966657 :
diciembre de 2018 HOSSMAN MARTINEZ 2019

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
N CALLE 48 A Nro. 34 B 51
HOls_g_l:/lAA'\\ll\'lL\l\'/\IA:g'll'iANEZ APTO 201 3172445976 lilihossman@misena.edu.co
PALMIRA, VALLE DEL CAUCA

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58636 denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1 es posible hacer uso de la
lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120192285
" INDIRA JULISA 15 de enero de
2 B del 24 de SENA 58636 71,07 36593196 ESCOBAR GOMEZ 2019
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
MZ 16 CASA 11
Es”\é%lgﬁé]lél_olfﬂgz URB. BELLAVISTA 3218827984 indira.escobar@gmail.com
VALLEDUPAR, CESAR

e Para la provisién de una (1) vacante del empleo Nro. 58663 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

%2 e autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion cuatro (4), toda vez que la entidad allego la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion tres (3), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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POSICIO
NEN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
201%322313;365 80761017 | JAVIER ALEJANDRO 08 de
6% o SENA 58663 81,10 DUARTE GIRALDO noviembre
diciembre de de 2019%
2018
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direcciéon Teléfonos Correo Electrénico
JAVIER ALEJANDRO CARRERA 73 Nro. 74 - 11 )
DUARTE GIRALDO BOGOTA D.C 3143663294 lestarco@hotmail.com

¢ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo Nro. 58678 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
LILIANA
20182120189635
27 del 24 de SENA 58678 68,36 | 1110454169 CAROLINA 15 de enero
diciembre de 2018 RAMIREZ de 2019
REINOSO

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico

' CALLE 10 Nro. 10 A- 40
HILANA G e RAMIREZ APARTAMENTO 302, No registra liika360@gmail.com

IBAGUE, TOLIMA

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 58727 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120191785
30 DARWIN ALEXIS 15 de enero
5 N del 24 de SENA 58727 68,65 1090382460 CELIS BOADA de 2019
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
DARWIN ALEXIS CELIS AVENIDA 3 Nro. 6 - 54 3133246428 dalexis27@gmail.com

% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion seis (6) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% Teniendo en cuenta el criterio unificado de sala de comisionados, el acto administrativo cobré firmeza para los elegibles ubicados
en las posiciones uno (1) al cinco (5) el 15 de enero de 2019 y el 08 de noviembre de 2019 para los elegibles ubicados en las
posiciones seis (6) y 28 hasta la quince (15).

% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad alleg6 la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% Teniendo en cuenta el criterio unificado de sala de comisionados, el acto administrativo cobré firmeza para los elegibles ubicados
en las posiciones uno (1) y dos (2) el 15 de enero de 2019 y el 08 de noviembre de 2019 para el elegible ubicado en la posicion tres
@)

% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién cinco (5) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Nombre Direcciéon Teléfonos Correo Electrénico
SEGUNDO PISO,
BOADA CUCUTA - NORTE DE SANTANDER

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 58856 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la

elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION ] ]

EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA

LISTA
20182120189195 o

24 del 24 de SENA 58856 71,34 | 1065572039 MGAARI)\/lIIAEZM}Sgé:CAA 15 dgezgrl‘g“’
diciembre de 2018
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 38 B Nro. 5 A -22, VALLEDUPAR - 3013123442

MARIA MONICA GAMEZ ROCA

CESAR

maria_gamezr@hotmail.com

e Para la provisién de una (1) vacante del empleo Nro. 58863 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la

elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20192120011095 MARLY NAYIBE
2t del 26 de febrero SENA 58863 81,77 63514155 RIVERA o7 d‘iezrgfgo
de 2019 SANABRIA
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 18 Nro. 27 A 10
MARLY NAYIBE RIVERA BARRIO ANDALUCIA CASAS, FLORIDABLANCA - | 3133050787 m.nayiberivera@gmail.com
SANABRIA SANTANDER

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 58878 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION 3 .
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120189835
1 BLADIMIR 15 de enero
2 N del 24 de SENA 58878 57,94 18202905 ORJUELA VEGA de 2019
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

0 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
1 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
2 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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Teléfonos Correo Electrénico

3114448416

Direccion
CALLE 10 B Nro. 32 A - 26,
VILLAVICENCIO - META

Nombre
BLADIMIR ORJUELA VEGA

bladyvega@gmail.com

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 58904 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120189745 JUAN CARLOS 15 de enero
2% del 24 de SENA 58904 70,42 8781369 DE LA HOZ de 2019
diciembre de 2018 OROZCO
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 18 Nro. 38 -129, 3205408369 . .
JUAN CARLOS DE LA HOZ OROZCO SOLEDAD ATLANTICO juteconew@hotmail.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 58907 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120183775 15 de
2% del 24 de SENA 58907 78,02 98771841 SOES’L*EDAOUSXS;(% enero de
diciembre de 2018 2019
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CESAR AUGUSTO ROBLEDO CARRERA 16 Nro. 10-24, 3015340271 ! .
GARCIA SANTA FE DE ANTIOQUIA, ANTIOQUIA cesariskyl@misena.edu.co

e Para la provisién de una (1) vacante del empleo Nro. 59012 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION . ]
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
" 20192120005235 ANA CAROLINA 14 de febrero
2 del 30 de enero SENA 59012 86,04 32296244 CARDONA de 2019
de 2019 FLOREZ
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico

ANA CAROLINA CARRERA 29 Nro. 29 - 42,

43 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
* Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
4 se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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CARDONA FLOREZ SANTA ROSA DE 0SOS - ANTIOQUIA 3218030537 accardona@misena.edu.co

e Para la provisién de una (1) vacante del empleo Nro. 59020 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION

ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA

20192120001895 ANGEL ANDRES 30 de enero

2% del 21 de enero SENA 59020 83,43 1087989292 VASQUEZ de 2019
de 2019 OSPINA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
; e i SECTOR E MANZANA 6 CASA 5
ANGEL A'\C')DS';'IEI\?AVASQUEZ PARQUE INDUSTRIAL, 3186902257 avasquezo@misena.edu.co
PEREIRA RISARALDA

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59049 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
NEN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120182235 -
247 del 24 de SENA 59049 77,81 10130432 DIEGO MARIN 15 de enero
- CANO de 2019
diciembre de 2018
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
: MANZANA 3 CASA 19 POBLADO 2, PEREIRA ) )
DIEGO MARIN CANO RISARALDA 3385152 diegocano36@gmail.com

¢ Para la provisién de una (1) vacante del empleo Nro. 59071 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120188005 GONZALO 15 de enero
24 del 24 de SENA 59071 73,08 9736754 ANDRES CANO de 2019
diciembre de 2018 FERNANDEZ

6 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
47 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
8 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
. CONJUNTO RIBADEO
SSNNSAFI]EORﬁ&Rggg BLOQUE 2 APARTAMENTO 210 3206671877 gonzalocanol7@hotmail.com
ARMENIA QUINDIO

¢ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo Nro. 59110 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION . j
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120185075
2% del 24 de SENA 59110 72,95 13930275 EDGgSA??%';'LLA 15 dgezgzgro
diciembre de 2018
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direcciéon Teléfonos Correo Electrénico
EDGAR CARRERA 7 Nro. 10-19 ) )
BONILLA SUAREZ MALAGA SANTANDER 3124597620 ebonillas@misena.edu.co

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59125 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120183765 JUAN CAMILO
250 del 24 de SENA 59125 74,23 4612830 LOPEZ 15 dgezgzgro
diciembre de 2018 MARTINEZ
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direcciéon Teléfonos Correo Electrénico
JUAN CAMILO CALLE 44 NORTE Nro. 6 A- 66
LOPEZ MARTINEZ INTERIOR 111 PORTAL DE LA VEGA, 3017453367 jclopezm@gmail.com
POPAYAN CAUCA

e Para la provision de dos (2) vacantes del empleo Nro. 59137 denominado
Instructor, Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles,
con los elegibles que se relacionan a continuacion:

4’ Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
0 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
DIANA MILENA
3 74,55 52227600
20182120188855 GELVEZ GUTIERREZ 15 de
del 24 de SENA 59137 enero de
diciembre de 2018 ANTONIO JOSE 2019
4 66,18 1032384708 SANCHEZ SUAREZ

Para el efecto, los datos de los elegibles autorizados son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 25 Nro. 23 - 75, .
DIANA MILENA GELVEZ GUTIERREZ CARTAGENA DE INDIAS - BOLIVAR 31121444831 dianagelvez@yahoo.com.mx
ANTONIO JOSE SANCHEZ SUAREZ TRASNVEI;SOAeLOE_nl‘:’,ABIDSé\Iro. 2A-67 3132353168 a_sanchez_suarez@hotmail.com

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59144 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION ] ]
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120188695 LUIS DANIEL
2% del 24 de SENA 59144 80,59 77020456 SANTIAGO 15 de enero
diciembre de 2018 OVALLES
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
LUIS DANIEL TRANSVERSAL 22 Nro. 18 A 27 . . .
SANTIAGO OVALLES VALLEDUPAR - CESAR 3145388169 luisdasantiago@live.com.mx

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59154 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120195575
2% del 24 de SENA 59154 7032 | 79700704 | NELSONSUSTAVO | 19 dgezg’l‘g“’
diciembre de 2018
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
NELSON GUSTAVO GARCIA CARRERA 81 Nro. 73 A-70 SUR .
BUITRAGO BOGOTA D.C 3107763766 nelsongustavo74@hotmail.es

%1 Se autoriza el uso de la lista con los elegibles ubicados en las posiciones tres (3) y cuatro (4) toda vez que la entidad alleg6 la
certificacion del reporte en SIMO, de dos (2) vacantes nuevas correspondientes al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular
Externa 001 de 2020.

*2 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
*3 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59178 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120192955 . 19 de
45 del 24 de SENA 59178 6544 | 80095620 g{{/CET&RJ’;"R'ZOM'\I‘fLOO octubre de
diciembre de 2018 2019
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
- CALLE 13 Nro. 78 D 13
VICTOR ALFONSO BLOQUE 2 APARTAMENTO 505 3167290999 victoriveraj1982@gmail.com
RIVERA JARAMILLO BOGOTA D.C

¢ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo Nro. 59186 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
NENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120182275 OSCAR MAURICIO
45 del 24 de SENA 59186 74,33 105228094 BLANCO 15 dgezgggm
diciembre de 2018 CASTANEDA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
OSCAR MAURICIO Carrera 34 A Nro. 16-37 .
BLANCO CASTANEDA DUITAMA BOYACA 3123210483 oscar5267@hotmail.com

e Para la provisién de una (1) vacante del empleo Nro. 59193 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120187985
56 HENRY ALEXANDER 15 de enero
5 » del 24 de SENA 59193 83,34 79650230 GARZON DURAN de 2019
diciembre de 2018
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
HENRY ALEXANDER AVENIDA CALLE 68 SUR Nro. 70D — 71 3134919411 semaforojo@gmail.com
GARZON DURAN APARTAMENTO 1806 TORRE 2

** Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién cuatro (4) toda vez que la entidad allegé la certificaciéon del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién cuatro (4) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién cinco (5) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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[ BOGOTA D.C [ |

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59203 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20192120015335
57 ALEXANDER JAVIER 28 de marzo de
2 del %jse %%ingarzo SENA 59203 74,72 9100848 GARCIA CORREA 2019

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
PARAGUAY AVENIDA EL ACUEDUCTO
AI(‘;EAXRA({\:QEC%‘;';\Q'ER Nro. 24-56 6410157 alexgarcia777@hotmail.com
CARTAGENA DE INDIAS - BOLIVAR

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59274 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120182415 SANDRA YAMILE 15 de enero de
3% del 24 de SENA 59274 60,52 46679273 SIERRA 2019
diciembre de 2018 BUITRAGO

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
SANDRA YAMILE CALLE 4B Nro. 12-78 _ 3046399325 cgs.yamilebuitrago@gmail.com
SIERRA BUITRAGO CHIQUINQUIRA BOYACA 3143231234 9s.y go@gmail.

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59280 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120180805 .
2% del 24 de SENA 59280 84,58 8739863 G%OMSEEZI}I:AU\Q\ORF;E 15 dgezg’igro
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

[ Nombre [ Direcci6n [ Teléfonos [ Correo Electrénico |
[ JOSE NAVOR [ CARRERA 3 Nro. 45 F -16 [ 320578029 | jose.gomez@yahoo.es |

%’ Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
%8 Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion tres (3) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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GOMEZ DUARTE

[ BARRANQUILLA - ATLANTICO [

3006129578

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59301 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120191325 KERLY
300 del 24 de SENA 59301 80,07 111235802 ALEXANDRA 15 dezgggm de
diciembre de 2018 RADA JARAMILLO

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
KERLY ALEXANDRA CALLE 12 Nro. 29 B-78 .
RADA JARAMILLO CALI - VALLE DEL CAUCA 3218375686 karada8@misena.edu.co

¢ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo Nro. 59337 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20192120011185
61 GERMAN ALBERTO 07 de marzo
3 del 26 de febrero SENA 59337 68,97 4617704 MARTINEZ VARGAS de 2019
de 2019
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
GERMAN ALBERTO CARRERA 16 Nro. 67 N 37 POPAYAN .
MARTINEZ VARGAS - CAUCA 3117572370 falcon24arg@hotmail.com

¢ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo Nro. 59338 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120188285
62 JHON JAIRO 15 de enero de
2 = del 24 de SENA 59338 56,30 2950823 CANO BARRAGAN 2019
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre

Direccion

Teléfonos

Correo Electrénico

JHON JAIRO
CANO BARRAGAN

KILOMETRO 4,3
ESTADERO EL HORNITO

3124966009

jacabarl6@hotmail.com

€ Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion tres (3) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
¢! Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién tres (3) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
62 Se autoriza el uso de Ia lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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[ LETICIA - AMAZONAS [ |

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59347 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120193685
38 del 24 de SENA 59347 78,78 63364088 | EDY SARMIENTO | 15 de enero
- GUERRERO de 2019
diciembre de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direcciéon Teléfonos Correo Electrénico
EDY CARRERA 19 Nro. 87 — 58 3222898276 .. .
SARMIENTO GUERRERO BUCARAMANGA - SANTANDER 3008685672 ingeniera2006food@gmail.com

¢ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo Nro. 59416 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120194085 IDANIS LUZ
35 del 24 de SENA 59416 72,95 32852016 NAVARRO 15 dgezgggm
diciembre de 2018 CERVANTES
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
IDANIS LUZ CALLE 14 A Nro. 15 -161 ._ )
NAVARRO CERVANTES SABANALARGA - ATLANTICO 3008641571 idanisinc@hotmail.com

¢ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo Nro. 59453 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120179045
o5 MARTHA CECILIA 15 de enero
3 B del 24 de SENA 59453 68,00 42085831 MESA PALACIO de 2019
diciembre de 2018
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direcciéon Teléfonos Correo Electrénico
MARTHA CECILIA MESA JARDINES DE MILAN 3158167349 marthamesap@gmail.com
PALACIO MANZANA 5 CASA 1

¢ Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion tres (3) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
¢ Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion tres (3) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
¢ Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicion tres (3) toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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[ DOSQUEBRADAS - RISARALDA [ [ |

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59484 denominado Instructor,
Cdédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con la
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120181675
AIDA 08 de octubre
9% del 24 de SENA 59484 76,11 52707357 ped
diciembre de 2018 CARDENAS CARDENAS de 2019
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
AIDA DIAGONAL 13 Nro. 1-54
INTERIOR 46 3223578037 aidac@misena.edu.co
CARDENAS CARDENAS CHIA - CUNDINAMARCA

¢ Para la provisién de una (1) vacante del empleo Nro. 59587 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
NEN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120191085 SERVICIO NACIONAL ORLANDO 15 de enero
268 del 24 de DE APRENDIZAJE- 59587 63,12 7161793 HERNANDEZ e 2019
diciembre de 2018 SENA PEREZ
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
] ] CALLE 26 Nro. 16-105
ORLANDO HERNANDEZ PEREZ INTERIOR 1 3102214084 ordeisa70@gmail.com
TUNJA - BOYACA

¢ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo Nro. 59702 denominado Instructor,
Cédigo 3010, Grado 01, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO
NENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120181165 SERVICIO NACIONAL FAVIAN DE JESUS 15 de enero
4% del 24 de DE APRENDIZAJE- 59702 64,12 94396695 CASTANEDA

da 5010
aezZUIg

¢ Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién nueve (9) toda vez que la entidad alleg6 la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

¢’ Teniendo en cuenta el criterio unificado de sala de comisionados, el acto administrativo cobré firmeza para los elegibles ubicados
en las posiciones uno (1) al ocho (8) el 15 de enero de 2019 y el 08 de octubre de 2019 para los elegibles ubicados en las
posiciones nueve (9) al once (11), encontrandose pendiente definir la firmeza de la lista para los elegibles ubicados en las
posiciones doce (12) al veintidos (22).

¢ Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

¢ Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién cuatro (4) toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
- « CALLE 13E Nro. 65 D- 34
FAVIAN DE éERSO%SCgASTANEDA APARTAMENTO 101 C 3137257865 fabichef0174@gmail.com
CALI VALLE DEL CAUCA

@ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC
Nro. 59772 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION < .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
20182120195595 11 de
70 NACIONAL DE LUIS ROGELIO
8 o del 24 de APRENDIZAJE- 59772 67.87 12556904 FLOREZ ROVIRA febrerovfie
diciembre de 2018 2020
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
P CALLE 6 Nro. 11-40 . .
LUIS ROGELIO FLOREZ ROVIRA SANTANDER DE QUILICHAO- CAUCA 3188946807 rogeliofloez@hotmail.com

@ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cé6digo OPEC
Nro. 59813 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION

EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
an 201%1::'223153245 NACIONAL DE 59813 62.68 10772266 CARLOS JULIO 10 de enero
- APRENDIZAJE- : POLO PADILLA de 2020
diciembre de 2018
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 8 Nro. 19 F - 37 - .
CARLOS JULIO POLO PADILLA VALLEDUPAR- CESAR 3004166664 carlosjulio82@gmail.com

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 59842 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

7 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién ocho (8) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
71 Teniendo en cuenta del Criterio Unificado del 12 de julio de 2018 la lista cobré firmeza para las posiciones uno (1), de la tres (3)
hasta la 6 (seis) el 15 de enero de 2019, posteriormente el 11 de febrero de 2020 cobraron firmeza las posiciones de la siete (7)
hasta la dieciocho (18)

72 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién cuatro (4) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
7% Teniendo en cuenta del Criterio Unificado del 12 de julio de 2018 la lista cobré firmeza para las posiciones uno (1) y tres (3) el 15
de enero de 2019, posteriormente el 26 de diciembre de 2019 cobré firmeza el 26 de diciembre de 2019. Finalmente, 10 de enero
de 2020 cobraron firmeza las posiciones dos (2), de la cuatro (4) hasta la nueve (9)
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POSICION P <
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
74 20182120189165 NACIONAL DE 5194322 GINA CAROL 30 de enero
11 del 24 de APRENDIZAJE- 59842 56.5 3 VILLATE de 20207
diciembre de 2018 CALDERON
SENA
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CARRERA 90 Nro. 6 A-98
VILLf\'}\‘é&AL%OE;ON INTERIOR 17 APTO 102 3115375776 villategi@hotmail.com
BOGOTA D.C

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 59988 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION p -
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
- 201%2223133715 NACIONAL DE 50988 657 70578056 | HECTOR PEDROZA | 15 de enero
- APRENDIZAJE- : BOCANEGRA de 2019
diciembre de 2018
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CARRERA 80 D Nro. 9-58 :
HECTOR PEDROZA BOCANEGRA BOGOTA D.C 3005634043 hpedroza69@hotmail.com

@ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cé6digo OPEC
Nro. 59989 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacioén:

POSICION . B
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
20182120191405 10 de
” NACIONAL DE VICTOR ALBERTO T
12 - del 24 de APRENDIZAJE- 59989 66.07 19378714 PRIETO HILARION d|C|embr7e8
diciembre de 2018 SENA de 2019
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
VICTOR ALBERTO PRIETO CALLE 45 A BIS Nro. 21A-11 3016268847 viktor982014@gmail.com

74 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién once (11) toda vez que la entidad alleg6 la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
7% Teniendo en cuenta del Criterio Unificado del 12 de julio de 2018 la lista cobré firmeza para las posiciones uno (1), dos (2), cinco
(5), siete (7) y nueve (9) el 15 de enero de 2019, posteriormente el 26 de diciembre de 2019, cobré firmeza para la posicién cuatro
(4). Finalmente, el 30 de enero de 2020 cobraron firmeza para las posiciones tres (3), seis (6), ocho (8), de la diez (10) hasta la
trece (13)

76 Se autoriza el uso de Ia lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
77 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién doce (12) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
78 Teniendo en cuenta del Criterio Unificado del 12 de julio de 2018 la lista cobr6 firmeza para las posiciones uno (1), dos (2), de la
cuatro (4) hasta la once (11), 15 de enero de 2019, posteriormente el 10 de diciembre de 2019, cobraron firmeza para las
posiciones tres (3), de la doce (12) hasta la diecinueve (19). Finalmente, el 28 de enero de 2020, cobr6 firmeza para la posicion
veintiuno (21)

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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HILARION

BOGOTA D.

C

@ Para la provisidon de una (1) vacante del empleo identificado con el Cé6digo OPEC
Nro. 60135 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacioén:

POSICION . ,
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO -
20182120193385 JOSE EDISON
27 del 24 de Ao o | 60135 7121 12190958 FRANCO 15 de enero
diciembre de 2018 GUTIERREZ
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
JOSE EDISON CARRERA 6 E Nro. 9-28 . .
FRANCO GUTIERREZ GARZON- HUILA 3124319670 jefrancog@hotmail.com

@ Para la provisién de dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60142 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con los elegibles que se relacionan a continuacién:

POSICION . .
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
HENRY LEON
5% SERVICIO 76.9 98586427 RAMIREZ
20192120011335 NACIONAL DE GUTIERREZ 07 de
del 26 de febrero 60142 marzo de
APRENDIZAJE- EANNY
de 2019 2019
6 SENA 75.72 42790726 MARGARITA
RODRIGUEZ MARIN

Para el efecto, los datos de los elegibles autorizados son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
HENRY LEON CARRERA 44 Nro. 53-22 .
RAMIREZ GUTIERREZ BELLO- ANTIOQUIA 3148675044 henry0S02@hotmail.com
FANNY MARGARITA CARRERA 33 Nro. 43-13 . .
RODRIGUEZ MARIN MEDELLIN- ANTIOQUIA 3104486497 fmrodriguezm@misena.edu.co

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60227 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacioén:

POSICION < p
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
38 20182120179395 SERVICIO 60227 60.32 63349234 FABIOLA MONROY | 15 de enero

7% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

8 se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién cinco (5) y seis (6) toda vez que la entidad allegé la
certificacion del reporte en SIMO, de dos (2) vacantes nuevas correspondientes al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular
Externa 001 de 2020.
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del 24 de NACIONAL DE
82
diciembre de 2018 APRESI\IIE?I%AJE- RIVERA de 2019

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre

Direccion

Teléfonos

Correo Electrénico

FABIOLA MONROY RIVERA

URBANIZACION ALTOS DE
BELLAVISTA
SECTOR 1
BLOQUE 1 APTO 104
FLORIDABLANCA - SANTANDER

3167650963

fmonroyrivera@gmail.com

@ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo identificado con el Cé6digo OPEC
Nro. 60273 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION < -
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20182120184375 N /fég\é'ﬂoDE KENY JAVIER 17 de
28 del 24 de APRENDIZAJE- 60273 79.68 1063147959 GARAVITO febrero de
diciembre de 2018 MONTES 2020
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
PARQUE RESIDENCIAL
KENY JAVIER COMFENALCO . .
GARAVITO MONTES TORRE 11 APTO 246 3022892537 kennyj37@hotmail.com
APARTADO - ANTIOQUIA

@ Para la provisién de dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60297 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con los elegibles que se relacionan a continuacién:

POSICION < -
ENLA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
FRANCISCO
384 SERVICIO 76.61 10129588 JAVIER GARCIA
20182120182815 NACIONAL DE GOMEZ 15 de enero
del 24 de 60297
. APRENDIZAJE- CAROLINA DEL de 2019
diciembre de 2018 -
4 SENA 65.33 46673156 PILAR NINO
CARDENAS

Para el efecto, los datos de los elegibles autorizados son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
FRANCISCO JAVIER CARRERA 11 BIS Nro. 38-55 . .
GARCIA GOMEZ PEREIRA- RISARALDA 3218471984 francjgarcia@yahoo.es

81 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién tres (3) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
82 Teniendo en cuenta el Criterio Unificado de Sala de Comisionados del 12 de agosto de 2018, el Acto Administrativo cobré firmeza
el 15 de enero de 2019 para los elegibles en las posiciones uno (1) hasta la tres (3), mediante Resolucion No. 20202120042235 del
02 de marzo de 2020 se EXCLUYO al sefior LUIS HERNANDO RODRIGUEZ PRADA, quien ocupaba la posicién Nro. cuatro (4).

8 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion dos (2) toda vez que la entidad alleg6 la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
8 se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion tres (3) y cuatro (4) toda vez que la entidad allegé la
certificacion del reporte en SIMO, de dos (2) vacantes nuevas correspondientes al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular
Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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CAROLINA DEL PILAR
NINO CARDENAS

CARRERA 31 Nro. 84-20
APTO 956
PEREIRA- RISARALDA

3148555553

carolina.ninoc@misena.edu.co

@ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60302 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION . ,
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
P 201?1%}223133735 NACIONAL DE 60302 41.77 01287655 YULL LEVINSSONG 15 de enero
- APRENDIZAJE- ! PARADA ROZO de 2019
diciembre de 2018
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CARRERA 15 Nro. 18-70
YUPIZ,_I\‘RIfS//_I\NRSg?gG TORRE 6 APTO 444 3138560975 yull.parada02@outlook.com
PIEDECUESTA- SANTANDER

@ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60360 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION 2 B
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
286 201%2;22?1132255 NACIONAL DE 60360 717 10108485 JORGE CARLOS 15 de enero
o APRENDIZAJE- ! ARAMENDIZ URIBE de 2019
diciembre de 2018
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
JORGE CARLOS CALLE 2 Nro. 15 . . .
ARAMENDIZ URIBE PEREIRA- RISARALDA 3117808494 jcaramendiz@misena.edu.co

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60478 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacioén:

POSICION < .
En i iona | RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
20182120188055 LUIS EMIR
27 del 24 de AaONALDE | 60478 791 78702829 PORTILLO 15 de enero
diciembre de 2018 SENA HERNANDEZ

8 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
8 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% Se autoriza el uso de Ia lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
LUIS EMIR CALLE 37 Nro. 32-29 . . . .
PORTILLO HERNANDEZ MONTERIA- CORDOBA 3164982066 luisemirporti@hotmail.com

@ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60588 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacioén:

POSICION < -
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
20192120002035 LUDY YANETH
280 del 21 de enerode | NACIONAL DE 60588 77.56 60256363 CONTRERAS 30 de enero
APRENDIZAJE- de 2019
2019 PEINADO
SENA
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 6 Nro. 9 E-39
LUDY YA%IETSA%%NTRERAS APTO 403 3118478591 Icontreras@sena.edu.co

CUCUTA- NORTE DE SANTANDER

@ Para la provisién de dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60641 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con los elegibles que se relacionan a continuacién:

POSICION < B
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SANDRA PATRICIA
9% 69.11 63313426 X
20182120195615 SCE'SV'C'O TIRADO GOMEZ §
del 24 do NACIONAL DE 60641 15 de enero
diciembre de 2018 APRENDIZAJE- CONSUELO de 2019
SENA g
10 67.41 60322372 VARGAS DIAZ

Para el efecto, los datos de los elegibles autorizados son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 75 SUR Nro. 52-101
S?:?QI,DL\RDA(\)?(;SE:ZIA TORRE 8 APTO 749 3163314029 satirado25@gmail.com
LA ESTRELLA- ANTIOQUIA
CONSUELO CARRERA 45B Nro. 76 SUR-11 .
VARGAS DIAZ SABANETA- ANTIOQUIA 3206577920 consuelo60322@gmail.com

@ Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC
Nro. 60884 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION . 3
N | REsOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
w0 20182120184755 SERVICIO WITER 15 de enero
2 del 24 de NACIONAL DE 60884 79.91 39191294 | CALLEVALENCIA | de 2019

® Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion dos (2) toda vez que la entidad allego la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

8 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién nueve (9) y diez (10) toda vez que la entidad alleg6 la
certificacion del reporte en SIMO, de dos (2) vacantes nuevas correspondientes al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular
Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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diciembre de 2018

APRENDIZAJE-
SENA

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
WITER CARRERA 14 CON CALLE 27
Nro. 26-90 3137883411 wcalle@misena.edu.co
CALLE VALENCIA LA CEJA- ANTIOQUIA

@ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC
Nro. 60895 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION < -
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
- 201%2}223135955 NACIONAL DE 60895 5038 75098204 PAULO AUGUSTO | 15 de enero
- APRENDIZAJE- : CASTARIO OSORIO de 2019
diciembre de 2018
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CARRERA 76 Nro. 53-79
CP :SL‘JTL/?N?JUSSUOSFT{% TORRE 5 APTO 417 3137435394 paulo.castano@gmail.com

MEDELLIN- ANTIOQUIA

@ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cé6digo OPEC
Nro. 60923 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION . ,
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
20182120178685 .
o NACIONAL DE JONATAN LOPEZ 15 de enero
2 ~ del24de APRENDIZAJE- 60923 91.61 1026263565 CASTILLO de 2019
diciembre de 2018
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
JONATAN CARRERA 26 A Nro. 41 A -45 SUR .
LOPEZ CASTILLO BOGOTA D.C 304680302 gonectados@gmail.com

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60945 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA LISTA

RESOLUCION

ENTIDAD

EMPLEO

PUNTAJE

CEDULA

NOMBRE FIRMEZA

493

20192120002015

SERVICIO 60945

75.05 75100485

RICARDO ADOLFO 30 de enero

% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
1 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién tres (3) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
2 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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del 21 de enero de NACIONAL DE
APRENDIZAJE- RODAS ROJAS de 2019
2019 SENA

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
RICARDO ADOLFO CALLE 46 Nro. 12 A-03 .
RODAS ROJAS MANIZALES- CALDAS 3002031469 rarodas5@misena.edu.co

@ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC

Nro. 61003 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION - -
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
6% 201%3223132915 NACIONAL DE 61003 68.17 38600051 LINA PACOLA 15 de enero
- APRENDIZAJE- ! COLLAZOS GARCIA de 2019
diciembre de 2018
SENA
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
LINA PAOLA CARRERA 84 Nro. 5-213 . .
COLLAZOS GARCIA CALI - VALLE DEL CAUCA 315520663 linapcollazos@misena.edu.co

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC

Nro. 61005 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION - -
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
20182120189395 LUIS GABRIEL
2% del 24 de ARSIORALDE | 61005 81.49 94154463 MONTARIO 19 de enero
diciembre de 2018 BETANCOURT
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
LUIS GABRIEL CALLE 38 A Nro. 22-55 .
MONTARO BETANCOURT TULUA - VALLE DEL CAUCA s1earorrri lgmontanob@gmail.com

@ Para la provisién de dos (2) vacantes del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 61012 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con los elegibles que se relacionan a continuacién:

% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién cuatro (4) toda vez que la entidad allegé la certificaciéon del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
4 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion seis (6) toda vez que la entidad alleg6 la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
> Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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POSICION < ,
EnaLiona |  RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
GERARDO
2% 20182120181485 SERVICIO 84.99 10085359 GUEVARA
NACIONAL DE 15 de enero
del 24 de 61012 BAQUERO
diciembre de 2018 | APRENDIZAJE- HAROLD SALAZAR | 42019
3 SENA 84.16 101284565 e

Para el efecto, los datos de los elegibles autorizados son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CARRERA 7 Nro. 8-39
GERARDO GUEVARA BAQUERO IBAGUE-TOLIMA 2783939 gegueba@yahoo.es
MANZANA 26 3
HAROLD SALAZAR PINEDA LOCAL 5 PISO 2 JARDIN 1 3136116868 hsalazarp@misena.edu.co
PEREIRA - RISARALDA

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 61246 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION < s
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
597 201%2;223133975 NACIONAL DE 61246 791 71744176 LUIS DADNOVER 15 de enero
- APRENDIZAJE- ’ DAVILA ISAZA de 2019
diciembre de 2018
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
LUIS DADNOVER CALLE 93 Nro. 42 B-59 .
DAVILA ISAZA MEDELLIN- ANTIOQUIA 3004183192 proferoso@hotmail.com

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 63971 denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, es posible hacer uso de
la lista de elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacioén:

POSICION < B
EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
8 201%263}223133825 NACIONAL DE 63971 63.17 01288255 FREDY GABRIEL 15 de enero
. APRENDIZAJE- : MARTINEZ LOZA de 2019
diciembre de 2018
SENA
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
FREDY GABRIEL CALLE 50 Nro. 22-76 )
MARTINEZ LOZA BUCARAMANGA- SANTANDER 8108544576 fredyloza@gmail.com

% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) y tres (3) toda vez que la entidad alleg6 la certificacion
del reporte en SIMO, de dos (2) vacantes nuevas correspondientes al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de

2020.

7 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién cinco (5) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% Se autoriza el uso de Ia lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57061 denominado Profesional, Grado 1, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120137015 SERVICIO .

2% del 17 de octubre | NACIONAL DE 57061 65,06 12546749 RO NS 1® d%goz‘gig‘bre

de 2018 APRENDIZAJE

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
TRANSVERSAL 9 Nro. 29 H2 - 104.
ALVARQ IGNACIO CONDOMINIO CANAVERAL, 3145831814 ai.bornacelli.lobo@gmail.com

BORNACELLI LOBO

CASA 63

SANTA MARTA, MAGDALENA

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57111 denominado Profesional, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20192120005445 SERVICIO
2100 del 30 de enerode | NACIONAL DE 57111 74,8 42799833 %g’;‘fégg&'g; 143:;3256’0
2019 APRENDIZAJE

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
DIANA CATALINA CARRERA 64 Nro. 77 SUR - 11 . .
GOMEZ GOMEZ LA ESTRELLA, ANTIOQUIA 6103784 dhiancal7@gmail.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC
Nro. 57258 denominado Profesional, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120137785 SERVICIO .
PIERINA 6 de noviembre
2101 del 17 de octubre NACIONAL DE 57258 74,26 41214750 N
de 2018 APRENDIZAJE PENA RODRIGUEZ de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
PIERINA DIAGONAL 54 Nro. 14 — 80 _ .
PENA RODRIGUEZ BOGOTA D.C 3115867296 pierinapena@gmail.com

% sSe autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
1% 56 autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
191 5e autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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e Para la provisiéon de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57271 denominado Profesional, Grado 6, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120137815 SERVICIO 30 de
4102 del 17 de octubre NACIONAL DE 57271 67,78 75082934 SAMI\:EE'EDZOgggézo noviembre de
de 2018 APRENDIZAJE 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direcciéon Teléfonos Correo Electrénico
. CARRERA 5 Nro. 8 SUR - 07
MIKE DOUGLAS SANCHEZ APTO 102 X
OROZCO GUADALAJARA DE BUGA, VALLE 8153237673 mdsanchezof@gmail.com
DEL CAUCA
¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 57298 denominado Profesional, Grado 3, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:
POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120137875 SERVICIO ' B 28 de
2103 del 17 de octubre NACIONAL DE 57298 70,73 52040090 C'\AAQFESST%H(A:IZL\O noviembre de
de 2018 APRENDIZAJE 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
MARIA ANGELICA CALLE 9 B Nro. 39 - 60 .
CAICEDO LIZARAZO VILLAVICENCIO, META 3203436999 angelesca08@hotmail.com

e Para la provision de tres (3) vacantes del empleo identificado con el C6digo OPEC
Nro. 58265 denominado Profesional, Grado 1, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con los elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
1 JESSICA PAOLA
2 2018212038695 SERVICIO 6332 | 1129580272 CARRILLO SALGADO 6 de
del 17 de octubre NACIONAL DE 58265 noviembre de
de 2018 APRENDIZAJE SEBASTIAN FELIPE 2018
3 60,18 1015434394 | SEPULVEDA HERNANDEZ

192 5e autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion cuatro (4), toda vez que el SENA en razén a la no aceptacion

del nombramiento en periodo de prueba de las elegibles que ocuparon la posicién uno (1) y dos (2), realiz6 el uso de la lista y
nombré al elegible ubicado en la posicion tres (3), asi mismo, la entidad allegé la certificacion del reporte en SIMO, de una (1)
vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

19% Se autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

104 Se autoriza el uso de la lista con los elegibles ubicados en la posicion dos (2) a la cuatro (4), toda vez que la entidad allegé la
certificacion del reporte en SIMO, de tres (3) vacantes nuevas correspondientes al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular
Externa 001 de 2020.
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POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
CAROLINA
4 59,77 1100394899 HERRERA ESGOBAR

Para el efecto, los datos de los elegibles autorizados son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CARRILLO SALGADO BARRANQUILLA ATLANTICO 3045711283 Jsalgado@hotmai.com
SEBASTIAS‘ E';ENL E"\EEEPULVEDA B fR,Ag ENESSI EE AN?TZ:I\TT:)EO 3006176883 ing.sepulvedasebastian@gmail.com
H ERRCEAI\&OIEJS'\::AOBAR BAF? ékLN%?J?LTX' A4'I2'LI§5\§?I'2ICO 3013894872 cahe_88@hotmail.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58278 denominado Profesional, Grado 1, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION . .
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120138745 SERVICIO )
2105 del 17 de octubre NACIONAL DE 58278 66,1 73268678 CQIERITEEKIIE;)DEFEI\‘F&%I{IE 6 dzgoz"(')irgbre
de 2018 APRENDIZAJE
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CARMELO ENRIQUE BELENO DE CALLE 21 Nro. 4-67 .
LEON CALAMAR, BOLIVAR 3023541507 beleno75@hotmail.com

¢ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58284 denominado Profesional, Grado 1, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
ENLA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120138805 SERVICIO )
2106 del 17 de octubre NACIONAL DE 58284 68,31 30231262 v All?lliAl‘\lNCAI\ AL(Z)SLEL']I:G A 6 d%gc’z"('ﬁrsnbre
de 2018 APRENDIZAJE
Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:
Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
CALLE 71 Nro. 17 — 24
DIANA LORENA MIRADOR DE LA SUIZA ) )
VALENCIA ZULUAGA APTO 405 8958448 3113404356 dianalorena@misena.edu.co
MANIZALES, CALDAS

195 5e autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2), toda vez que la entidad alleg6 la certificacion del

reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
% sSe autoriza el uso de la lista con la elegible ubicada en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
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PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
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e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 58454 denominado Profesional, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120138885 SERVICIO .
2107 del 17 de octubre | NACIONAL DE 58454 75,17 72261748 CHERDIL?JER\ﬁLOLi?\EIEEV A 6 d%goz‘gig‘bre
de 2018 APRENDIZAJE

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
EDUARDO JOSE CALLE 47C Nro. 30 - 78 . .
CHARRIS VILLANUEVA BARRANQUILLA, ATLANTICO 8057058781 edujose81@hotmail.com

e Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cé6digo OPEC
Nro. 58561 denominado Profesional, Grado 2, es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacién:

POSICION
EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
0182120139025 SERVICIO _
300 del 17 de octubre |  NACIONAL DE 58561 61,85 72055444 PER /it'OOZNAL:,\'éULO 6 d%goz‘gig‘bre
de 2018 APRENDIZAJE

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
JHON LUIS CALLE 135 Nro. 55 - 09 o .
PERALOZA ANGULO TORRE 1 - APTO 401 3162218856 asesorjuridicojl@gmail.com

BARRANQUILLA, ATLANTICO

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 58812 denominado
Profesional, Grado 02, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el elegible
que se relaciona a continuacion:

POSICION

EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUI\IIETAJ CEDULA NOMBRE FIRMEZA
LISTA
SERVICIO
20182120139135 06 de
100 NACIONAL DE ADUL ANTONIO :
2 del 17 de octubre APRENDIZAJE- 58812 70,73 77180983 REYES GALVAN noviembre de
de 2018 SENA 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

[ Nombre [ Direccién [ Teléfonos | Correo Electrénico |

97 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2), toda vez que la entidad allegé la certificacion del

reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
1%8 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion tres (3), toda vez que el SENA en razon a la derogatoria de
nombramiento en periodo de prueba de la elegible que ocupé la posiciéon uno (1), realizé el uso de la lista y nombré al elegible
ubicado en la posicion dos (2), asi mismo, la entidad allegd la certificacion del reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva
correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

9% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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ADUL ANTONIO REYES GALVAN CALLE 8 Nro. 21 - 10 3106701401 areyesgalvan@hotmail.com
YOPAL CASANARE

e Para la provision de una (1) vacante del empleo Nro. 59635 denominado
Profesional, Grado 02, es posible hacer uso de la lista de elegibles, con el
elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIO . CEDUL
N EN LA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE A NOMBRE FIRMEZA
LISTA
20182120139255 SERVICIO NACIONAL I\El\lillll;ill_(lgAU’vlli 06 de
210 del 17 de octubre DE APRENDIZAJE- 59635 70,33 9313868 noviembre
de 2018 SENA ACEVEDO de 2018
MARTINEZ
Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:
Nombre Direccién Teléfonos Correo Electrénico
WILLIAM ENRIQUE ACEVEDO CARRERA 26 Nro. 35 - 47, 3127307033 wacvZm@gmail.com
MARTINEZ COROZAL - SUCRE 3014806499
3053416462

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60081, denominado Profesional, Grado 1 es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

Pol_il?lg.';.lAEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
2018212013935 NASCEIg\l{lIE\II_ODE LAURA DANIELA 06 de
2 del 17 de octubre APRENDIZAJE- 60081 60.75 1018436296 CALDERON noviembre
de 2018 SENA DUQUE de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
LAURA DANIELA CARRERA 11 ESTE Nro. 96-04
CALDERON DUQUE BOGOTA D.C 3007765235 Idcalderond@unal.edu.co

@ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC
Nro. 60517, denominado Profesional, Grado 4 es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POLiICLII(;¥AEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20182120140025 | | SERVIGIO' ROSANA 06 de
212 del 17 de octubre de 60517 72.17 39782590 VILLANUEVA noviembre
APRENDIZAJE- i
2018 SENA DIAZ de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

10 56 autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del

reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
11 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
"2 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
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Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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Nombre Direcciéon Teléfonos Correo Electrénico
‘ CARRERA 7 H Nro. 156-95 . . .
ROSANA VILLANUEVA DIAZ BOGOTA D.C 3005727690 villanuevadiaz.rosana@gmail.com

@ Para la provision de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 60518, denominado Profesional, Grado 7 es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

Pcﬁ'i‘g? AEN RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE | CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
20182120140035 06 de
s NACIONAL DE ALBA YADIRA .
2 del 17 de octubre de | \poeNDIZAJE- 60518 76,65 51946283 GOMEZ AROCA noviembre
2018 SEne de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
ALBA YADIRA CARRERA 97 A Nro. 60 D - 42 .
GOMEZ AROCA BOGOTA D.C 5333765 alba.gomeza@icbf.gov.co

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 61080 denominado Profesional, Grado 1 es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con el elegible que se relaciona a continuacion:

POSICIoN N RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO | PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
SERVICIO
20182120140345 06 de
3 del 17 de octubre de | NACIONAL DE 61080 66.09 1085245086 | TAMIROEGAS | e mbre
APRENDIZAJE- CORDOBA
2018 oL de 2018

Para el efecto, los datos del elegible autorizado son:

Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
MANZANA 21 CASA 6
RAMIRO EGAS CORDOBA VILLAFLOR 2 3228977101 junioregascordoba@hotmail.com
PASTO- NARINO

@ Para la provisién de una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC
Nro. 61581 denominado Profesional, Grado 3 es posible hacer uso de la lista de
elegibles, con la elegible que se relaciona a continuacion:

POSICION

EN LA LISTA RESOLUCION ENTIDAD EMPLEO PUNTAJE CEDULA NOMBRE FIRMEZA
20182120142305 NASCEIIS\IGEII_ODE LAUREN YINETT 06 de
218 del 17 de octubre APRENDIZAJE- 61581 70.7 1098611997 GOMEZ noviembre
de 2018 SENA QUINTERO de 2018

Para el efecto, los datos de la elegible autorizada son:

% Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del

reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
14 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicion tres (3) toda vez que la entidad allegé la certificacion del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo" en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
3 Se autoriza el uso de la lista con el elegible ubicado en la posicién dos (2) toda vez que la entidad allegé la certificacién del
reporte en SIMO, de una (1) vacante nueva correspondiente al "mismo empleo” en cumplimiento a la Circular Externa 001 de 2020.
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Nombre Direccion Teléfonos Correo Electrénico
LAUREN YINETT CARRERA 25 Nro. 2-24 . .
GOMEZ QUINTERO AGUACHICA- CESAR 3106193118 laurenyinett@gmail.com

En consecuencia, el Servicio Nacional de Aprendizaje, dentro de los diez (10) dias héabiles
siguientes al recibo de la presente comunicacion, debera verificar el cumplimiento de requisitos
minimos de los designados, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 2.2.5.1.4 y
2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, y en los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995 y efectuar
los respectivos nombramientos en periodo de prueba

De otra parte, se indica que el uso de las listas de elegibles tiene un costo de NOVENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS MICTE ($ 99.191.739), correspondiente al pago por el uso de las listas para proveer
ciento trece (113) vacantes asi:

Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57118
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57197
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57332
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57586
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro. 60782
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57018
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57257
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57881
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57016
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57020
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57172
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57275
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57393
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57691
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 57715
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 57841
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58888
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60378
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60781
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58205
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58347
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58348
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro. 58368
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58385
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58418
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58435
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58549
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58557
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58559
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58627
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58636
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58663
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58678
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58727
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58856
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Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58863
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58878
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58904
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58907
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59012
Una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro. 59020
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59049
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59071
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59110
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59125
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro. 59137
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59144
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59154
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59178
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cdédigo OPEC Nro. 59186
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59193
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59203
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59274
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59280
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59301
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59337
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59338
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59347
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59416
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59453
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59484
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59587
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59702
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59772
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59813
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 59842
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59988
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 59989
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60135
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro. 60142
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60227
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60273
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60297
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60302
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60360
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60478
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60588
Dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60641
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60884
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60895
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 60923
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60945
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 61003
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 61005
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Dos (2) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 61012

Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.

61246
63971
57061
57111
57258
57271
57298

Tres (3) vacantes del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 58265

Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
Una (1) vacante del empleo identificado con el C6digo OPEC Nro.

Lo anterior, en atencién a lo dispuesto en el articulo 10 del Acuerdo
concordancia con el articulo 30 de la Ley 909 de 2004, para lo cual debe remitir el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal pertinente, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
toma de posesidén por parte de los elegibles autorizados.

58278
58284
58454
58561
58812
59635
60081
60517
60518
61080
61581

Nro. 165 de 2020 y en

Una vez recibido el CDP esta Comision Nacional procedera a expedir el Acto Administrativo que
establece el valor a pagar por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje, por concepto del
uso de las listas de elegibles para proveer las vacantes correspondientes a “mismos empleos”
previamente enunciadas.

De otra parte, se informa que para la provision de los siguientes empleos las listas de elegibles
se encuentran agotadas, es decir no cuenta con mas elegibles con quienes se puedan proveer
los siguientes empleos de manera definitiva:

Para la provision de una (1) vacante adicional del empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 58399 Denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1, no es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120190995
del 24 de diciembre de 2018, la cual se conformé para proveer dos (2) vacantes,

cuenta con dos (2) elegibles en lista.

Para la provision de una (1) vacante adicional del empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 58927 Denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1, no es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120187455
del 24 de diciembre de 2018, la cual se conformé para proveer una (1) vacante,

cuenta con un (1) elegible.

116

Acto Administrativo que cobro6 firmeza el 15 de enero de 2019.

17 Acto Administrativo que cobré firmeza el 15 de enero de 2019.
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e Para la provision de una (1) vacante adicional del empleo identificado con el Codigo
OPEC Nro. 59013 Denominado Instructor Caddigo 3010 Grado 1, no es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120191615
del 24 de diciembre de 2018"%, la cual se conformd para proveer una (1) vacante,
cuenta con un (1) elegible.

e Para la provision de una (1) vacante adicional del empleo identificado con el Cddigo
OPEC Nro. 59529 Denominado Instructor Cédigo 3010 Grado 1, no es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120178495
del 24 de diciembre de 2018, la cual se conformé para proveer una (1) vacante,
cuenta con un (1) elegible.

e Para la provision de una (1) vacante adicional del empleo identificado con el Cdodigo
OPEC Nro. 58449 Denominado Instructor Codigo 3010 Grado 1, no es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120179745
del 24 de diciembre de 2018'%, la cual se conformé para proveer una (1) vacante,
cuenta con dos (2) elegibles y comoquiera que mediante Resolucibn Nro.
20202010040585 del 21 de febrero de 2020, se EXCLUYO a la aspirante YUSY
ESTELA MORANTES TORRES, quien ocupaba la posicion Nro. 2. por consiguiente, no
se cuenta con mas elegibles con quienes se pueda proveer el empleo de manera
definitiva.

e Para la provision de una (1) vacante adicional del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 60145 Denominado Instructor Codigo 3010 Grado 1, no es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120190315
del 24 de diciembre de 2018'%, la cual se conformd para proveer una (1) vacante,
cuenta con dos (2) elegibles y comoquiera que mediante Resolucibn Nro.
20202010042585 del 03 de marzo de 2020, se EXCLUYO a la aspirante NELLY
CAROLINA CASTELLANOS CANO, quien ocupaba la posicién Nro. 2, por consiguiente,
no se cuenta con mas elegibles con quienes se pueda proveer el empleo de manera
definitiva.

e Para la provision de una (1) vacante adicional del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 60644 Denominado Instructor Codigo 3010 Grado 1; no es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120181005
del 24 de diciembre de 2018'%, la cual se conformé para proveer dos (2) vacantes,
cuenta con dos (2) elegibles.

e Para la provision de una (1) vacante adicional del empleo identificado con el Cédigo
OPEC Nro. 63978 Denominado Instructor Codigo 3010 Grado 1, no es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120195305

118 Acto Administrativo gue cobro firmeza el 15 de enero de 2019.

Acto Administrativo que cobro6 firmeza el 28 de febrero de 2019.
20 Acto Administrativo que cobré firmeza el 15 de enero de 2019
21 Acto Administrativo que cobr6 firmeza el 15 de enero de 2019

22 Tenjendo en cuenta del Criterio Unificado del 12 de julio de 2018 la lista cobré firmeza para la posicién uno (1) el 15 de enero de
2019, posteriormente el 30 de diciembre de 2019 cobr6 firmeza para la posicion dos (2).
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del 24 de diciembre de 2018'%, la cual se conformé para proveer una (1) vacante,
cuenta con un (1) elegible.

e Para la provision de una (1) vacante adicional del empleo identificado con el Cddigo
OPEC Nro. 60324 Denominado Instructor Codigo 3010 Grado 1, no es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resoluciéon Nro. 20182120190355
del 24 de diciembre de 2018'*, la cual se conformé para proveer una (1) vacante,
cuenta con un (1) elegible.

e Para la provision de una (1) vacante adicional del empleo identificado con el Cddigo
OPEC Nro. 60726 Denominado Instructor Codigo 3010 Grado 1, no es posible hacer
uso de la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120148555
del 17 de octubre de 2018'%, la cual se conformé para proveer una (1) vacante, cuenta
con dos (2) elegibles, comoquiera que mediante Resolucion Nro. 20192120095045 del
23 de agosto de 2019, se EXCLUYO al aspirante LUIS ENRIQUE MORALES
MORALES, quien ocupaba la posicion Nro. 2, por consiguiente, no se cuenta con mas
elegibles con quienes se pueda proveer el empleo de manera definitiva.

Asi mismo, es preciso informar que la autorizacion de uso de la lista para los siguientes
empleos se encuentra suspendida, comoquiera que la Gerencia de la Convocatoria se
encuentra adelantando el trdmite para concluir la respectiva Actuacién Administrativa iniciada
con ocasion a las solicitudes de exclusién interpuestas por la Comisiéon de Personal del
SENA, razon por la cual, una vez estas sean finalizadas, se proseguira con la autorizacion del
uso de la lista con el elegible que corresponda.

e Empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 58746
Empleo identificado con el C4digo OPEC Nro. 59415
e Empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 60000

Igualmente, se informa que mediante radicado de salida Nro. 20201020515101 del 8 de julio de
2020, esta Comision Nacional autorizé el uso de la lista para el empleo identificado con el
Cddigo OPEC Nro. 59814 con el elegible ubicado en la posicion dos (2), es decir, el sefior
NELSON ALEXANDER ROJO JIMENEZ. En consecuencia, el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA habra de efectuar el hombramiento en periodo de prueba y posesion del
referido elegible, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de
2015.

Ahora bien, frente a la solicitud de uso de listas para la provisidbn de nuevas vacantes en los
empleos identificados con los Cédigos OPEC Nro. 57170 y 60526, se informa que realizada la
validacién en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO y
las certificaciones allegas por Usted, no se refleja el cargue de vacantes diferentes a las
ya ofertadas, razén por la cual no fue posible realizar la autorizacién, por tanto, quedamos
a la espera del reporte de conformidad con la Circular Externa Nro. 001 de 2020.

128 Acto Administrativo gue cobro6 firmeza el 15 de enero de 2019

Acto Administrativo que cobro6 firmeza el 15 de enero de 2019
125 Acto Administrativo que cobré firmeza el 15 de enero de 2019
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Asi las cosas, se hace oportuno recordar que la Entidad debera reportar a la Comision Nacional
del Servicio Civil los Actos Administrativos de nombramiento y posesion de los elegibles,
remitiendo las novedades a la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa, mediante
el Aplicativo “Ventanilla Unica” al cual puede ingresar a través del siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1.

Finalmente es menester indicar que es responsabilidad del Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, darle el tratamiento respectivo a la informacion suministrada de los elegibles referidos,
acorde a los principios de seguridad y confidencialidad de que trata la Ley 1266 de 2008 — Ley
Habeas Data.

En este sentido se atiende su solicitud y quedo atento a la remisién de la informacion solicitada.

Cordialmente,

7/

WILSON MONROY MORA
Director de Administracion de Carrera Administrativa
Aprobo: Liliana Camargo Molina

Revisoé: Cindy Lorena Cuéllar Becerra
Proyecté:  Ménica Alejandra Huertas / Laura Melissa Salcedo / Karen Stephania Ibafiez Garzén
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Tulud, Valle del Cauca,12 de agosto de 2020

Sefores
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC

Bogota D. C.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

Yo, Angélica Maria Rodriguez Vera, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, mayor de edad y vecina de la ciudad de Tulua, Valle del
Cauca, me permito presentar DERECHO DE PETICION consagrado en el
articulo 23 de la Constituciéon Politica y en la Ley 1755 de 2015, con

fundamentos en los siguientes,

HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidi6 el ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de
2017, por medio del cual se convoco a proceso de seleccion (Convocatoria 436
de 2017) para proveer definitivamente por concurso abierto de méritos, los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

SEGUNDO: Producto de dicha convocatoria, la CNSC expidi6 la resolucion de
lista de elegibles No. 20182120191425 del 24 de diciembre de 2018, para
proveer una (01) vacante de la OPEC No 58369, con la denominacion
INSTRUCTOR, CODIGO 3010, GRADO 1, donde me encuentro ocupando el
lugar niumero SEGUNDO de elegibilidad con 78.33 puntos definitivos en la

convocatoria.

TERCERO: Que posterior a ello la CNSC expidié un informe denominado

‘Resultado Estudio Equivalencia Funcional y de Salarios respecto de la lista de



empleos declarados desiertos” dentro de la accion de tutela radicada bajo el
namero 110013103020-2019-00580 (acumulado al radicado 2019-00378) y que
hace parte del Auto No. CNSC - 20202010000434 del 2201-2020, en dicho
informe se evidencié que las OPEC: 60580 y 59329 Instructor Codigo 3010
Grado 1 Area tematica: Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion fueron declaradas
desiertas, y se determin6 ademas que son equivalentes funcionalmente con la

OPEC 58369, tal como se lee en la siguiente imagen.

= OPEC: 60580 y 59329 - Instructor Cddigo 3010 Grade 1 Area Temdtica: APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, Asignacion Salarial: § 2.517.479:

El esludug determing el I_ista:ie de emplecs de la Tabla 28 comoe eguivalentes funcionalmente para
esta oferta, mencionando da Igual manera le ubicacian de [a vacente para sertenida en cusnta,

Tahbla 28. OPEC Similares Funeianal ¥ su Ubica

OPEG | Municipi OPEC | Municipi OPEC Municipio
58425 | ARMEMIA | 59000 | GIRARDOT 80616 | PEREIRA

| 3 GUADALAJARA
| 89218 | BARRANQUILLA | 58368 | Sa0 i 59225 | PITALITO
| 58437 | BOGOTAD.C 60674 | IBAGUE 58311 | QUIBDO
| 58058 | BOGOTA D.C 59224 | LA DORADA 58473 | SAN ANDRES
[5e438 | BOGOTA D.C [ 59308 | LA PLATA 55345 | SANTA MARTA
| 58465 | BUCARAMANGA | 55185 | LETICIA 0579 | SINGELEJD
55760 | CALl 50631 MANPZA“LFE _59533 TULUA
soze3 | SARTAGENADE  fengys | mEDELLIN 58093 | TUNJA
58208 | CUCUTA [ 80521 | MONTERIA 0583 | VALLEDUPAR |
56705 | CUCUTA | 59866 | MOSQUERA 56650 | VILLAVICENCIO
60618 | FLORENGIA | 58493 | NEIVA 60026 | YOPAL _

CUARTO: Que en la actualidad y una vez en firme la resolucion No.
20182120191425 del 24 de diciembre de 2018, en donde se conformo la lista de
elegibles para la OPEC 58369 del area tematica Apoyo Terapéutico y
Rehabilitacion y posesionado el ganador, la suscrita paso a ocupar en el primer
lugar de la OPEC concursada y tercera a nivel nacional con las vacantes que

guardan equivalencia funcional con la ofertada.

QUINTO: Que la CNSC recibi6 comunicacion, radicada con el namero
20201020532491, en la cual solicitan autorizacion de uso de lista de elegibles
para la provision definitiva de 129 empleos ofertados en la Convocatoria Nro.
436 de 2017 — SENA en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de
2020, por lo que la entidad procedié a realizar el estudio técnico de viabilidad
para hacer uso de la listas de elegibles, sin embargo para la provision de la
vacante con el cédigo OPEC No. 58449 Denominado Instructor Cédigo 3010

Grado 1, no fue posible hacer uso de la lista de elegibles, por no contar con



elegibles con quienes se pueda proveer el empleo de manera definitiva, y en

ese orden, la vacante fue declarada desierta.

SEXTO: Que el literal e del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece que es
funcidn de la CNSC conformar, organizar, manejar el Banco Nacional de Lista de

elegibles, en dicho sentido la norma en cita establece que:

“FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL RELACIONADAS CON LA
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. En ejercicio de
las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administraciéon de la carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:

(...)

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex

empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia,;
(negrillay linea fuera de texto)

De lo anterior, se observa la obligatoriedad de la CNSC, en crear el banco de
Lista de elegibles de cada convocatoria para proveer los cargos declarados
desiertos y los cargos temporales que tengan vacancias definitivas o que se
creen posterior a la firmeza de las listas de elegibles vigentes.

SEPTIMO: Que el articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016 preceptia con relacion al

uso de una lista de elegibles que:

“corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores (o
persona delegada para ello), la lista de personas con las cuales se debe proveer definitivamente los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y
realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del
presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o
aquellas que resulten de las llistas de elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles conformada con un nimero menor
de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o
aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de
listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros 6rdenes de provision establecidos por el
articulo 1 del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005
(Contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles



gue se encuentren en lalista”. (Subraya fuera de texto).

OCTAVO: Que de las normas en comento se colige, que una vez declarada
desierta una OPEC incluida en la Convocatoria No. 436 de 2017, es menester
de la CNSC siga el procedimiento detallado para remitir al Servicio Nacional de
Aprendizaje la lista de elegibles vigentes para los cargos ofertados a efectos de
gue la entidad verifigue si existe equivalencia entre cargos de la misma
categoria, es decir, cargos con igual denominacion funcional y de salarios, a fin
de poder corroborar el cumplimiento de requisitos y de esta manera proceder al
cubrimiento de dichas vacantes, con la lista de elegibles en estricto orden de
méritos, de lo contrario se estaria vulnerando el derecho fundamental al debido

proceso consagrado en nuestra Carta Magna.

NOVENO: Que en reiteradas sentencias de Tutela de diferentes 6rganos
judiciales del pais como es el caso de la Sentencia STC10579-2019 proferida
por la Sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia entre otras?, en
casos similares a la de esta dignataria, han coincidido que es obligacion de la
CNSC en hacer uso de las listas generales de elegibles que integran el Banco
Nacional de Listas de Elegibles a fin de proveer las vacantes que fueron
declaradas desiertas en el marco de la Convocatoria 436 de 2017, es decir,
personas que participaron para un empleo con OPEC X y que no alcanzaron
acceder a la vacante, puedan aspirar al nombramiento en otra OPEC desierta,
ergo, lo importante es que cumpla con los preceptos de similitud funcional y
cumplimiento de requisitos minimos con base en al acuerdo 562 de 2016, la ley
909 de 2004, de la misma convocatoria para acceder a los mismos y atendiendo

el orden de mérito.

Con base en los anteriores hechos solicito las siguientes,

PETICIONES:

PRIMERO: Solicito me informen si ya emitieron la lista general de elegibles que

1 Ver el pronunciamiento de Accién de Tutela del Consejo de Estado, Seccion segunda — Subseccion A,
bajo el radicado 2500-23-36-000-2017-003240-01 del Consejero Ponente Gabriel Valbuena Hernandez,
del 27 de abril de 2017



integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles y que guardan equivalencia
funcional y salarial con el cargo de instructor Grado 1 del &rea tematica de
Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, a fin de proveer las vacantes que quedaron
desiertas de esa misma area tematica, en ese orden, solicito me den copias de

las actuaciones administrativas adelantadas.

SEGUNDO: En el evento de que aun no hayan emitido la lista de elegibles a
nivel nacional para proveer las vacantes que quedaron desiertas, esto es,
60580, 59329 y 58449 Instructor Coédigo 3010 Grado 1 del area tematica de
Apoyo Terapeéutico y Rehabilitacion, solicito procedan a verificar si la suscrita
cumple con los requisitos de conocimientos (capacitacion) y experiencia para
aplicar a alguna de las anteriores OPEC, a fin de que generen la lista de
elegibles correspondiente a las vacantes que quedaron desiertas para el cargo

de instructor del Area tematica de Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion.

TERCERO: Solicito que una vez verificado que cumplo con los requisitos para
acceder alguno de los cargos declarados desiertos esto es, 60580, 59329 y
58449 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 del area tematica de Apoyo Terapéutico
y Rehabilitacion, procedan a remitir la autorizacion del nombramiento en periodo

de prueba
CUARTO: Solicito se sirvan informar, si ademas de las Opec 60580, 59329 y
58449, existen otras vacantes para el grado de instructor de la misma éarea

tematica de Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, que hayan sido declaradas

desiertas antes o con posterioridad a la convocatoria No. 436 de 2017.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho el articulo 23 de la Constitucién Politica y la Ley
1755 de 2015.

PRUEBAS O ANEXOS



1. Copia de la Cédula de ciudadania de la suscrita.

2. Copia de la Resolucion de lista de elegibles No. 20182120191425 del 24 de
diciembre de 2018.

3. Copia del informe denominado “Resultado Estudio Equivalencia Funcional y de
Salarios respecto de la lista de empleos declarados desiertos”

4. Copia de la autorizacion de uso de listas de elegibles para proveer algunas
vacantes en cumplimiento del criterio unificado del 2020

5. Copia de la Sentencia STC10579-2019 del 08 de agosto de 2019, proferido por
Magistrado ponente Ariel Salazar Ramirez de la Sala de Casacion Civil de la

Corte Suprema de Justicia.

NOTIFICACIONES:

La suscrita recibe las notificaciones en la Direccion: Calle 12b #242-05 barrio el
Jardin de Tulua, Valle del Cauca, en el correo electronico
amrodriguezv@sena.edu.co 0 anmarove@misena.edu.co y en el teléfono movil
3156759233

Atentamente,

/\r :f-\.n o TMlona Q("l‘\\\\(,)i =2 Ao

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ
C.C. 65.785.466 de Ibagué, Tolima
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Bogota D.C., 13-09-2020

Sefiora

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA
amrodriguezv@sena.edu.co
anmarove@misena.edu.co

Asunto: Derecho de Peticion.

Referencia: 20206000826702

Se recibié la comunicacion de la referencia, a través de la cual solicita:

“PRIMERO: Solicito me informen si ya emitieron la lista general de elegibles que
integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles y que guardan equivalencia
funcional y salarial con el cargo de instructor Grado 1 del area tematica de Apoyo
Terapéutico y Rehabilitacion, a fin de proveer las vacantes que quedaron
desiertas de esa misma area tematica, en ese orden, solicito me den copias de
las actuaciones administrativas adelantadas.

SEGUNDO: En el evento de que aun no hayan emitido la lista de elegibles a
nivel

nacional para proveer las vacantes que quedaron desiertas, esto es, 60580,
59329 y 58449 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 del area tematica de Apoyo
Terapéutico y Rehabilitacion, solicito procedan a verificar si la suscrita cumple
con los requisitos de conocimientos (capacitacion) y experiencia para aplicar a
alguna de las anteriores OPEC, a fin de que generen la lista de elegibles
correspondiente a las vacantes que quedaron desiertas para el cargo de
instructor del Area tematica de Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion.

TERCERO: Solicito que una vez verificado que cumplo con los requisitos para
acceder alguno de los cargos declarados desiertos esto es, 60580, 59329 y
58449

Instructor Cddigo 3010 Grado 1 del area tematica de Apoyo Terapéutico y
Rehabilitacion, procedan a remitir la autorizacion del nombramiento en periodo
de prueba.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 e www.cnsc.gov.co e Ventanilla Unica
Codigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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CUARTO: Solicito se sirvan informar, si ademas de las Opec 60580, 59329 y
58449, existen otras vacantes para el grado de instructor de la misma area
tematica de Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, que hayan sido declaradas
desiertas antes o con posterioridad a la convocatoria No. 436 de 2017”.

Se debe tener en cuenta que los empleos declarados desiertos de Instructor Codigo
3010 Grado 1 que tienen por area tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, son
los identificados con los cédigos OPEC: 60580 y 59329, de los cuales no se ha emitido
la Lista General de Elegibles, no existiendo mas empleos declarados desiertos de esta
area tematica.

Para el empleo identificado con la OPEC 58449, Instructor Cdédigo 3010 Grado 1,
mediante Resolucién 20182120179745 del 24 de diciembre de 2018, se conformé la
listad de elegibles para proveer una (1) vacante, por lo cual este empleo no se
encuentra desierto.

Mediante Auto 370 de 29 de mayo de 2020, “Por medio del cual se da cumplimiento al
fallo proferido por el Juzgado Treinta y Siete Laboral del Circuito de Bogota, dentro de
la Accion de Tutela 2019-0081100 Instaurada por la sefiora NAIR YIBETH
VALDEBLANQUEZ MARTINEZ, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017-
SENA”, se dispuso:

“ARTICULO SEGUNDO.- Conformar las Listas Generales de Elegibles para los
empleos denominados Instructor Codigo 3010 Grado 01, declarados desiertos
identificados con los cédigos OPEC 60580 y 59329 del Area Tematica: APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, en atencion a los resultados del estudio
realizado por la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la
CNSC, cuya expedicion debera producirse una vez se resuelvan las actuaciones
administrativas de exclusion elevadas por la Comision de Personal del SENA y
los recursos de reposicion elevados ante esta entidad, en garantia del debido
proceso que le asiste a todos los aspirantes dentro de la Convocatoria”

Mediante Resolucién 20182120191425 del 24 de diciembre de 2018, se conformé la
lista de elegibles del empleo Instructor Codigo 3010 grado 1, identificado con el codigo
OPEC 58369, del area tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion para proveer
una vacante, en la cual usted se encuentra ocupando la segunda posiciéon y tienen igual
denominacioén, funciones y requisitos de estudio y de experiencia y la misma area
tematica, a la de los empleos declarados desiertos identificados con los codigos OPEC:
60580 y 59329.

Por lo cual, la lista en la cual usted es elegible, hara parte de la Lista General de
Elegibles que se conforme para proveer los empleos declarados desiertos de Instructor
Cddigo 3010 Grado 1 que tienen por area tematica Apoyo Terapéutico y
Rehabilitacién, identificados con los cddigos OPEC: 60580 y 59329.



Continuacioén Oficio 20202120680901 Pagina 3 de 3

Lo anterior, considerando que las funciones y competencias laborales especificas
establecidas en la Resolucion No. 1458 de 2017 expedida por el SENA, reglament6 en
el paragrafo del articulo primero que: “Las funciones y competencias laborales
especificas (...) para el nivel Instructor estan organizadas por Redes de Conocimiento
y Redes Institucionales, y dentro de éstas por Areas Temadticas o de Conocimiento”.
(Negrilla y cursiva fuera del texto).

La lista General de elegibles descrita se generara de acuerdo a los puntajes asignados
a todos y cada uno de los aspirantes que, al igual que usted no alcanzaron el orden de
elegibilidad necesario para acceder a la(s) vacante(s) en la que se inscribieron, en
garantia del principio constitucional de mérito.

Los actos administrativos mencionados se encuentran publicados en los enlaces:
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegiblesListas/faces/consultaWebLE.xhtml

https://www.cnsc.gov.co/index.php/autos-de-cumplimiento-436-de-2017-servicio-
nacional-de-aprendizaje-sena

En estos términos se da respuesta a su requerimiento.

Atentamente,

Elabord: Jhonny Zapata
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Tulua, D.C., 11 Agosto de 2020
Sefores
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

Direcciéon General
Tulua Valle del Cauca
REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

Yo, Angélica Maria Rodriguez Vera, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, mayor de edad y vecina de la ciudad de Tulua, Valle del
Cauca, me permito presentar DERECHO DE PETICION consagrado en el
articulo 23 de la Constitucion Politica y en la Ley 1755 de 2015, con

fundamentos en los siguientes,

HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidié el ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de
2017, por medio del cual se convocoé a proceso de seleccion (Convocatoria 436
de 2017) para proveer definitivamente por concurso abierto de méritos, los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa

del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

SEGUNDO: Producto de dicha convocatoria, la CNSC expidi6 la resolucion de
lista de elegibles No. 20182120191425 del 24 de diciembre de 2018, para
proveer una (01) vacante de la OPEC No 58369, con la denominacién
INSTRUCTOR, CODIGO 3010, GRADO 1, donde me encuentro ocupando el
lugar niumero SEGUNDO de elegibilidad con 78.33 puntos definitivos en la

convocatoria.

TERCERO: Que posterior a ello la CNSC expidié un informe denominado
“‘Resultado Estudio Equivalencia Funcional y de Salarios respecto de la lista de

empleos declarados desiertos” dentro de la accion de tutela radicada bajo el



numero 110013103020-2019-00580 (acumulado al radicado 2019-00378) y que
hace parte del Auto No. CNSC - 20202010000434 del 2201-2020, en dicho
informe se evidencié que las OPEC: 60580 y 59329 Instructor Codigo 3010
Grado 1 Area tematica: Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion fueron declaradas
desiertas, y se determiné ademas que son equivalentes funcionalmente con la

OPEC 58369, tal como se lee en la siguiente imagen.

= OPEC: 60580 y 59329 - Instructor Cddigo 3010 Grade 1 Area Temdtica: APOYO
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, Asignacion Salarial: § 2.517.479:

El esludug determing el I_ista:ie de emplecs de la Tabla 28 comoe eguivalentes funcionalmente para
esta oferta, mencionando da Igual manera le ubicacian de [a vacente para sertenida en cusnta,

Tahbla 28. OPEC Similares Funeianal ¥ su Ubica

OPEG | Municipi OPEC | Municipi OPEC Municipio |
58425 | ARMEMIA | 59000 | GIRARDOT 80616 | PEREIRA

| 3 GUADALAJARA
| 89218 | BARRANQUILLA | 58368 | Sa0 i 59225 | PITALITO
| 58437 | BOGOTAD.C 60674 | IBAGUE 58311 | QUIBDO
| 58058 | BOGOTA D.C 59224 | LA DORADA 58473 | SAN ANDRES
[5e438 | BOGOTA D.C [ 59308 | LA PLATA 55345 | SANTA MARTA
| 58465 | BUCARAMANGA | 55185 | LETICIA 0579 | SINGELEJD
55760 | CALl 50631 MANPZA“LFE _59533 TULUA
soze3 | SARTAGENADE  fengys | mEDELLIN 58093 | TUNJA
58208 | CUCUTA [ 80521 | MONTERIA 0583 | VALLEDUPAR |
56705 | CUCUTA | 59866 | MOSQUERA 56650 | VILLAVICENCIO
60618 | FLORENGIA | 58493 | NEIVA 60026 | YOPAL _

CUARTO: Que en la actualidad y una vez en firme la resolucion No.
20182120191425 del 24 de diciembre de 2018, en donde se conform¢ la lista de
elegibles para la OPEC 58369 del area temética Apoyo Terapéutico y
Rehabilitacion y posesionado el ganador, la suscrita paso a ocupar en el primer
lugar de la OPEC concursada y tercera a nivel nacional con las vacantes que

guardan equivalencia funcional con la ofertada.

QUINTO: Que la CNSC recibi6 comunicacién, radicada con el numero
20201020532491, en la cual solicitan autorizacion de uso de lista de elegibles
para la provision definitiva de 129 empleos ofertados en la Convocatoria Nro.
436 de 2017 — SENA en cumplimiento del Criterio Unificado del 16 de enero de
2020, por lo que la entidad procedio a realizar el estudio técnico de viabilidad
para hacer uso de la listas de elegibles, sin embargo para la provision de la
vacante con el cédigo OPEC No. 58449 Denominado Instructor Cédigo 3010
Grado 1, no fue posible hacer uso de la lista de elegibles, por no contar con
elegibles con quienes se pueda proveer el empleo de manera definitiva, y en



ese orden, la vacante fue declarada desierta.

SEXTO: Que la entidad profirid el Boletin No 1 “SENA INFORMA” del 27 de
abril de 2020, en el cual dio a conocer la forma como se proveeran las vacantes
definitivas que se produzcan con posterioridad al reporte efectuado en la
Convocatoria 436 de 2017.

SEPTIMO: Que el literal e del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 establece que
es funcién de la CNSC conformar, organizar, manejar el Banco Nacional de Lista

de elegibles, en dicho sentido la norma en cita establece que:

“FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL RELACIONADAS CON LA
RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. En ejercicio de
las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la

Comisién Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:

(...)

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex

empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia,;
(negrillay linea fuera de texto)

De lo anterior, se observa la obligatoriedad de la CNSC, en crear el banco de
Lista de elegibles de cada convocatoria para proveer los cargos declarados
desiertos y los cargos temporales que tengan vacancias definitivas o que se

creen posterior a la firmeza de las listas de elegibles vigentes.

OCTAVO: Que el articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016 preceptta con relacion al

uso de una lista de elegibles que:

“corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio o a solicitud de los respectivos hominadores (0
persona delegada para ello), la lista de personas con las cuales se debe proveer definitivamente los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y que hayan sido objeto del concurso y
realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del

presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasion para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o
aquellas que resulten de las llistas de elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles conformada con un nimero menor

de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o



aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante uso de
listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros 6rdenes de provision establecidos por el
articulo 1 del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7 del Decreto 1227 de 2005
(Contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles
gue se encuentren en lalista”. (Subraya fuera de texto).

NOVENO: Que de las normas en comento se colige, que una vez declarada
desierta una OPEC incluida en la Convocatoria No. 436 de 2017, es menester
de la CNSC siga el procedimiento detallado para remitir al Servicio Nacional de
Aprendizaje la lista de elegibles vigentes para los cargos ofertados a efectos de
gue la entidad verifigue si existe equivalencia entre cargos de la misma
categoria, es decir, cargos con igual denominacion funcional y de salarios, a fin
de poder corroborar el cumplimiento de requisitos y de esta manera proceder al
cubrimiento de dichas vacantes, con la lista de elegibles en estricto orden de
méritos, de lo contrario se estaria vulnerando el derecho fundamental al debido

proceso consagrado en nuestra Carta Magna.

Con base en los anteriores hechos solicito las siguientes,

PETICIONES:

PRIMERO: Solicito me informen si el Servicio Nacional de Aprendizaje ya
requiri6 a la CNSC a fin de proporcionarles del banco nacional de listas de
elegibles, la respectiva lista para proveer los empleos bajo las OPEC 60580,
59329 y 58449 Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area temética: Apoyo
Terapéutico y Rehabilitacion, en ese orden solicito me den copias de las

actuaciones administrativas adelantadas.

SEGUNDO: En el evento de que no hayan requerido a la CNSC la lista de
elegibles del banco nacional de instructores para proveer las vacantes con
OPEC 60580, 59329 y 58449 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 del Area tematica
de Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, solicito me informe porque hasta la

fecha aln no se ha realizado.

TERCERO: Realicen el estudio pertinente a efectos de determinar que esta



dignataria cumple con las exigencias requeridas para los empleos con OPEC
60580, 59329 y 58449 Instructor Codigo 3010 Grado 1 del Area tematica de
Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, remitiendo para ello a la CNSC el acto
administrativo donde plasmen el respectivo analisis y de esta forma procedan
con el nombramiento en periodo de prueba de la peticionaria de alguna de las

vacantes.

CUARTO: Solicito se sirvan informar, si ademas de las Opec 60580, 59329 y
58449, existen otras vacantes para el grado de instructor de la misma area
tematica de Apoyo Terapéutico y Rehabilitacién, que hayan sido declaradas
desiertas antes o con posterioridad a la convocatoria No. 436 de 2017.

QUINTO: Solicito me informen cuales son todas las vacantes definitivas
existentes en la entidad para el grado de instructor en el area teméatica de Apoyo
Terapéutico y Rehabilitacion que han salido posterior a la convocatoria,
teniendo en cuenta el Boletin No 1 “SENA INFORMA” del 27 de abril de 2020,
en el cual dio a conocer la forma como se proveeran las vacantes definitivas
gue se produzcan con posterioridad al reporte efectuado en la Convocatoria 436
de 2017

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho el articulo 23 de la Constitucién Politica y la Ley
1755 de 2015.

PRUEBAS O ANEXOS

1. Copia de la Cédula de ciudadania de la suscrita.

2. Copia de la Resolucion de lista de elegibles No. 20182120191425 del 24 de
diciembre de 2018.

3. Copia del informe denominado “Resultado Estudio Equivalencia Funcional y de
Salarios respecto de la lista de empleos declarados desiertos”

4. Copia de la autorizacion de uso de listas de elegibles para proveer algunas



vacantes en cumplimiento del criterio unificado del 2020

NOTIFICACIONES:

La suscrita recibe las notificaciones en la Direccion: Calle 12b #242-05 barrio el
Jardin de Tulua, Valle del Cauca, en el correo electronico
amrodriguezv@sena.edu.co 0 anmarove@misena.edu.co y en el teléfono movil
3156759233

Atentamente,

/\rff-\,n,o mona Q(r\u\c,} N

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ
C.C. 65.785.466 de Ibagué, Tolima


mailto:amrodriguezv@sena.edu.co
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AV = G5 9 S

C.E.(FRM)-7-2020-132708-(1)... R.E.(FRM) - 9-2020-035332-(1...
75 KB 61 KB

v Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

De: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 21 de septiembre de 2020 16:22

Para: Angelica Maria Rodriguez Vera <amrodriguezv@sena.edu.co>

Cc: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>; Jonathan Alexander Blanco Barahona
<jablancob@sena.edu.co>; Coordinacion Grupo Relaciones Laborales
<relacioneslaborales@sena.edu.co>; Nathalie Andrea Rios Munoz <nriosm@sena.edu.co>

Asunto: Respuesta Ciudadana 92020035332 a PETICION No. 7-2020-132708

Apreciado Angelica Maria Rodriguez Vera.
Se ha emitido respuesta a PETICION con radicado 7-2020-132708

Radicado Respuesta 92020035332
N.L.S. 2020-01-182523
1-2021
Bogota D. C.
Sefiora

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA

amrodriguezv@sena.edu.co

Asunto: Respuesta Radicado No.: 7-2020-132708

Respetada sefiora Angélica,

De manera atenta le informo que la provisidn definitiva de empleos de carrera, ademds de encontrar
sustento legal en la Ley 909 de 2004, se encuentra prevista en el Decreto 1083 de 2015, modificado por

el Decreto 498 de 2020, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva
de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.
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1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por
razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado
por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las
reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del
Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en
lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera adelantarse proceso
de seleccidn especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 12. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las
listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su
vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se
generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasidn de la configuracién para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y
para proveer las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo anterior sin perjuicio de lo
sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (...)". (destacado fuera de la cita)

Ahora bien y con relacién al uso de listas de elegibles en los “mismos empleos”, la CNSC en Criterio
Unificado de fecha 16 de enero de 2020, aclaré:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019,
deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta
Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que
se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” entiéndase, con igual
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geografica y
mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con
un numero de OPEC”. (destacado fuera de la cita)

Y respecto al uso de listas de elegibles en “empleos equivalentes”, aclaré:

“El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccién, implica que éstos deberdn
ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles para empleos
equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso de seleccién”.

Es importante mencionar que con relacién al requisito “ubicacion geografica” que establecid el Criterio
Unificado, en Concepto No. 20202120242511 del 29 de febrero de 2020, el Comisionado Fridole Ballén
Duque, aclaré que éste hace referencia a aquellas vacantes ubicadas en el mismo municipio donde se
encuentra el empleo reportado.

De acuerdo con lo expuesto y dado que la Convocatoria 436 de 2017 se adelantd con anterioridad a la
expedicién de la Ley 1960 de 2019 (norma que permitié hacer uso de las listas de elegibles en empleos
equivalentes), los usos de listas que la CNSC apruebe para el SENA serdn Unicamente para proveer
vacantes de los mismos empleos reportados.

Para tal efecto, el analisis funcional de los empleos con las vacantes definitivas existentes y autorizacion
de uso de listas, sera realizado por la CNSC de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 909 de
2004, que establece:

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex

omnloadnc ran Adararhnc Ao rarrara rininc Fraranc havan cidn ciinrimidnc v Anie hithiaran Antadn nar car
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se generen con posterioridad y que correspondan a I0s “mismos empleos” entiendase, con igual
denominacioén, cddigo, grado, asignacidn basica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geograficay
mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el proceso de seleccidn se identifica el empleo con
un numero de OPEC”. (destacado fuera de la cita)

Y respecto al uso de listas de elegibles en “empleos equivalentes”, aclaré:

“El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccidn, implica que éstos deberan
ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles para empleos
equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso de seleccidn”.

Es importante mencionar que con relacién al requisito “ubicacion geografica” que establecio el Criterio
Unificado, en Concepto No. 20202120242511 del 29 de febrero de 2020, el Comisionado Fridole Ballén
Duque, aclard que éste hace referencia a aquellas vacantes ubicadas en el mismo municipio donde se
encuentra el empleo reportado.

De acuerdo con lo expuesto y dado que la Convocatoria 436 de 2017 se adelantd con anterioridad a la
expedicién de la Ley 1960 de 2019 (norma que permitié hacer uso de las listas de elegibles en empleos
equivalentes), los usos de listas que la CNSC apruebe para el SENA serdn Unicamente para proveer
vacantes de los mismos empleos reportados.

Para tal efecto, el analisis funcional de los empleos con las vacantes definitivas existentes y autorizacion
de uso de listas, serd realizado por la CNSC de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 909 de
2004, que establece:

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia;”

“f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas
con las cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes
definitivamente, de conformidad con la informacidn que repose en los Bancos de Datos a que se refiere
el literal anterior;” (destacado fuera del texto).

De igual forma, resulta pertinente traer a colacion el Concepto No. 20192120127851 del 15 de marzo
de 2019 emitido por la Comisidn Nacional del Servicio Civil:

“(...) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empleos de carrera
administrativa, una vez ha culminado un proceso de seleccién, pueden usarse para proveer aquellas
vacantes que se generen en los empleos inicialmente convocados, posibilidad que se mantiene por el
tiempo de su vigencia (dos afios), situacidn en la que se encontrarian las Listas de Elegibles
conformadas para los empleos que hicieron parte de la Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo, por lo que la CNSC, una
vez culmina el proceso de seleccion y se realizan los nombramientos en periodo de prueba, no reagrupa
o integra listas de orden departamental o listas generales que incluyan a los elegibles que en su
oportunidad no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder a una de las vacantes
ofertadas (...)". (el destacado es del texto original).

Es pertinente traer a colacion que la CNSC en Comunicacion No. 20191020121341 del 12 de marzo de
2019, aclaré:

“(...) En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un
derecho adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que sélo son titulares de una expectativa que
Unicamente se materializa cuando cumplen todos los requisitos legales y superan todas las etapas del
proceso de seleccidn, ya que es su posicion meritoria en una lista de elegibles la que le otorga a quien
ocupa el primer lugar, el derecho a ser nombrado en el empleo para el cual concursé (...)". (el destacado
es del texto original).

Por lo tanto, es preciso indicar que el SENA ha efectuado el reporte de todas las vacantes definitivas
existentes en la planta de personal a la CNSC y realizd la solicitud de uso de las listas de elegibles
conformadas en la Convocatoria 436 de 2017 cumnliendo con la Circular 001 de 2020. corresnonde a
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Por lo tanto, es preciso indicar que el SENA ha efectuado el reporte de todas las vacantes definitivas
existentes en la planta de personal a la CNSC y realizd la solicitud de uso de las listas de elegibles
conformadas en la Convocatoria 436 de 2017 cumpliendo con la Circular 001 de 2020, corresponde a
dicha Entidad emitir las autorizaciones respectivas para proveer los “mismos empleos” que cumplan
con las caracteristicas previstas en el Criterio Unificado y que alin se encuentren vigentes.

Asi las cosas, y haciendo referencia a su peticidn, se informa que del reporte realizado hasta el
momento a la CNSC de las vacantes definitivas generadas con posterioridad a la realizacion de la
Convocatoria 436 de 2017 y de las vacantes cuyos concursos fueron declarados desiertos, no existe una
vacante (desprovista, en provisionalidad o en encargo) que corresponda al empleo OPEC No. 58369, el
cual se denomina Instructor Grado 01, ubicado en el Municipio de Guadalajara de Buga (Valle del
Cauca), con el prop6sito, funciones y requisitos del Area Tematica APOYO TERAPEUTICO Y
REHABILITACION. En caso que con posterioridad se presente alguna vacante en la cual Usted cumpla
con los requisitos para ser nombrada y se cuente con autorizacion de la CNSC, serd oportunamente
informada.

De igual forma y conforme a los requisitos establecidos por la CNSC a través del Criterio Unificado, no
resulta viable solicitar el uso de la lista conformada para la OPEC No. 58369 para proveer la OPEC No.
60580 (desierta) comoquiera que ésta ultima se encuentra en ubicacion geografica diferente, esta es, el
Municipio de Puerto Inirida (Guainia) y lo mismo sucede con la OPEC No. 59329 (desierta) dado que se
encuentra ubicada en el Municipio de Vélez (Santander). Con relacién a la IDP No. 5714 y frente a la
cual se solicito el uso de la lista para la OPEC No. 58449 y que la CNSC mediante Comunicacién No.
20201020532491 del 15 de julio de 2020 informd que la lista se encuentra agotada, se informa que ésta
tampoco cumple con el criterio de ubicacidn geografica pues se encuentra ubicada en el Municipio de
Armenia (Quindio), motivo por el cual, serd objeto de un nuevo concurso de méritos que se adelanta en
la actualidad con la CNSC.

No obstante lo anterior, le informo que en cumplimiento de un fallo de tutela, la CNSC esta
conformando las listas generales para proveer los empleos desiertos, y con relacién a aquellos que
pertenecen al Area Tematica APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION, dicha Entidad en Comunicacién
No. 20202120682971 del 14 de septiembre de 2020 (adjunta) mformo gue “Se estd proyectando la lista
general de elegibles”.

Una vez se expida la lista de elegibles en mencidn y Usted cuente con el orden de mérito para ser
nombrada, serd oportunamente informada a efectos de adelantar la Audiencia Publica de Escogencia de
Plaza e inicio del proceso de vinculacidn. Lo anterior, sin perjuicio de la verificacién del cumplimiento de
requisitos para desempefiar el cargo que debe realizar la Entidad en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

Finalmente y con relacidn al fallo Intercomunis, atentamente le informo que el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota mediante el radicado No. 110013103020201900580 del 20 de febrero del
2020, decidié revocar los fallos impugnados y negar la accién de tutela promovida por el sefior MARCO
TULIO BARRERO TIQUE y otros contra la Comisidon Nacional del Servicio Civil y el SENA. En este sentido,
todas las actuaciones adelantadas en razén del cumplimiento del referido fallo, perdieron efecto, de
acuerdo con el Auto No. 20202120001234 emitido por la CNSC y que puede ser consultado en
https://www.cnsc.gov.co/index.php/autos-de-cumplimiento-436-de-2017-servicio-nacional-de-
aprendizaje-sena.

Cordial Saludo,

Jonathan Alexander Blanco Barahona
Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General - Direccion General
jablancob@sena.edu.co
+57 (1) 5461500 IP 12754



%) Responderatodos ~ i] Eliminar () No deseado Bloquear

RV: Respuesta Ciudadana 92020035332 a PETICION No. 7-2020-132708 ANGELICA MARIA
RODRIGUEZ VERA

Una vez se expida la lista de elegibles en mencidn y Usted cuente con el orden de mérito para ser
nombrada, serd oportunamente informada a efectos de adelantar la Audiencia Publica de Escogencia de
Plaza e inicio del proceso de vinculacién. Lo anterior, sin perjuicio de la verificacién del cumplimiento de
requisitos para desempefiar el cargo que debe realizar la Entidad en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017.

Finalmente y con relacidn al fallo Intercomunis, atentamente le informo que el Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Bogota mediante el radicado No. 110013103020201900580 del 20 de febrero del
2020, decidié revocar los fallos impugnados y negar la accién de tutela promovida por el sefior MARCO
TULIO BARRERO TIQUE y otros contra la Comisidon Nacional del Servicio Civil y el SENA. En este sentido,
todas las actuaciones adelantadas en razén del cumplimiento del referido fallo, perdieron efecto, de
acuerdo con el Auto No. 20202120001234 emitido por la CNSC y que puede ser consultado en
https://www.cnsc.gov.co/index.php/autos-de-cumplimiento-436-de-2017-servicio-nacional-de-
aprendizaje-sena.

Cordial Saludo,

Jonathan Alexander Blanco Barahona

Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General - Direccion General
jablancob@sena.edu.co

+57 (1) 5461500 IP 12754

Direccidén General Calle 57 # 8-69 Torre Sur/Bogota

Proyectd: Nathalie A. Rios Mufioz

NIS: 2020-01-182523
Atentamente,

@ Grupo Administracién De Documentos
SENA servicigalciudadanc@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 # B 69 - Bogota Colombia
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Bogoté4, D.C., 6 Diciembre de 2020

Sefores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Bogota D. C.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

Yo, Angélica Maria Rodriguez Vera, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, mayor de edad y vecina de la ciudad de Tulua, Valle del
Cauca, me permito presentar DERECHO DE PETICION consagrado en el articulo
23 de la Constitucion Politica y en la Ley 1755 de 2015, con fundamentos en los

siguientes,

HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidi6 el ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de
2017, por medio del cual se convoco a proceso de seleccion (Convocatoria 436 de
2017) para proveer definitivamente por concurso abierto de méritos, los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

SEGUNDO: Producto de dicha convocatoria, la CNSC expidi6 la resolucion de
lista de elegibles No. 20182120191425 del 24 de diciembre de 2018, para proveer
una (01) vacante de la OPEC No 58369, con la denominacion INSTRUCTOR,
CODIGO 3010, GRADO 1, donde ocupé el segundo lugar de elegibilidad con
78.33 puntos definitivos.

TERCERO: Mediante Auto No. 0353 de 2020 la CNSC dio cumplimiento al fallo
preferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. — Sala de

Familia, y se procedié a conformar las listas de elegibles para los empleos



denominados instructor 3010 Grado 01, declarados desiertos en atencion a los
resultados del estudio realizado por la Direccién de Administracion de Carrera
Administrativa de la CNSC

CUARTO: A través de la Resolucion No. 11803 de 2020 expedida por la CNSC
se conformo la Lista General de Elegibles para proveer dos vacantes del empleo
denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 01, identificado con el c6digo OPEC
No. 60580 (Inirida, Guainia) y No. 59329 (Vélez, Santander) del Area Temaética
Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, ocupando la suscrita la tercera posicién en
el citado listado

QUINTO: Por su parte el SENA le solicito a La CNSC a través de comunicacion,
radicada con el nimero 20201020532491, autorizacion de uso de lista de
elegibles para la provision definitiva de 129 empleos ofertados en la Convocatoria
Nro. 436 de 2017 —, por lo que la entidad procedio a realizar el estudio técnico de
viabilidad para hacer uso de la listas de elegibles, sin embargo para la provision
de la vacante con el cédigo OPEC No. 58449 Denominado Instructor Cédigo 3010
Grado 1, no fue posible hacer uso de la lista de elegibles, por cuanto la misma se
encontraba agotada, y en ese orden no se pudo proveer el empleo de manera

definitiva.

SEXTO: Sin embargo, ahora que existe una lista General de elegibles para el
empleo denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 01, del Area Tematica Apoyo
Terapéutico y Rehabilitacion, la misma &rea tematica de la OPEC No. 58449, se
hace necesario que procedan aplicar la lista general para proveerla, teniendo en

cuenta el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 que establece: “Con los

resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”
Lo que permite hacer uso de la lista General de elegibles para el mencionado
cargo, asi como también para los demas cargos no ofertados, tal como lo

confirmo la CNSC en auto de enero de 2020.

SEPTIMO: De igual manera, y tal como se establecio en la Lista General de



Elegibles anteriormente comentada, en la actualidad me encuentro como elegible
para un cargo con la denominacién Instructor, CODIGO 3010, GRADO 1, en el
area tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacién, lo que me da derecho a que
se me nombre en la vacante adicional de la OPEC 58449, o en su defecto en
cargo similar no ofertado para dar aplicacion a la Ley 909 de 2004 y 1960 de
2019.

Con base en los anteriores hechos solicito las siguientes,

PETICIONES:

PRIMERO: Autorizar al Sena para que aplique la lista General de elegibles
emitida a través de la Resolucién No. 11803 de 2020 para la provision definitiva
de la vacante adicional del empleo identificado con OPEC 58449 Instructor
Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica: Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, asi

mismo me entreguen copias de las actuaciones administrativas adelantadas.

SEGUNDO: Autorizar al Sena, para que aplique la lista General de elegibles
emitida a través de la Resolucion No. 11803 de 2020 para la provision definitiva
de todas las vacantes no ofertadas en la convocatoria 436 de 2017
concretamente para Instructor Codigo 3010 Grado 1 del Area tematica: Apoyo
Terapéutico y Rehabilitacidén, asi mismo me entreguen copias de las actuaciones

administrativas adelantadas.

TERCERO: Solicito que una vez verificado que cumplo con los requisitos para
proveer de forma definitiva la vacante adicional del empleo identificado con OPEC
58449 Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area tematica: Apoyo Terapéutico o en su
defecto, en cualquier vacante no ofertada en la convocatoria 436 de 2017 que
guarden equivalencia funcional y salarial con el cargo de instructor de la OPEC

58369, procedan a remitir la autorizacion del nombramiento en periodo de prueba.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho el articulo 23 de la Constitucién Politica y la Ley
1755 de 2015.

PRUEBAS O ANEXOS

1. Copia de la Cédula de ciudadania de la suscrita.

2. Copia de la Resolucion de lista de elegibles No. 20182120191425 del 24 de
diciembre de 2018.

3. Copia de la autorizacion de uso de listas de elegibles para proveer algunas
vacantes en cumplimiento del criterio unificado del 2020

4. Copia del Auto No. 0353 de 2020 la CNSC dio cumplimiento al fallo preferido por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. — Sala de Familia

5. Copia de la Resolucién No. 11803 de 2020 expedida por la CNSC se conformo la

Lista General de Elegibles

NOTIFICACIONES:

La suscrita recibe las notificaciones en la Direccion: Calle 12b #242-05 barrio el
Jardin de Tuluad, Valle del Cauca, en el correo electrénico
amrodriguezv@sena.edu.co 0 anmarove@misena.edu.co y en el teléfono movil
3156759233

Atentamente,

/\r f_)’:-\" caa TMona Q("l‘\u\(,)i =2 Ao

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ
C.C. 65.785.466 de |Ibagué, Tolima


mailto:amrodriguezv@sena.edu.co
mailto:prestrepoc@sena.edu.co

Radicado N°. 20203201382522
29 -12-2020 11:55:19 Anexos: 2

Destino: 320 GRUPO DE A - Rem/D: angelica m rodriguez
Consulte el estado de su trdmite en nuestra pagina web.http://www.cnsc.gov.co
Cadigo de verificaciéon: 0cd12

Tulua, Valle Del Cauca, 29 de Diciembre de 2020

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Ciudad

Asunto : SOLICITUD RESPUESTA DEL DERECHO DE PETICION RADICADO NUMERO 20206001322772

cordial saludo mi nombre es Angélica Maria Rodriguez Vera cc 65785466, comedidamente solicito que la respuesta al derecho de peticion identificado con el nimero de
radicado 20206001322772 que posteriormente se radico via correo electrénico a la direcciéon atencionalciudadano@cnsc.gov.co el dia 8 de diciembre desde el correo
sena amrodriguezv@sena.edu.co y debido a que es un correo corporativo se encuentra bloqueado en este momento, por tanto solicito me envien la respuesta a mi
correo personal preventiva365s.o@hotmail.com

Me permito relacionar el derecho de peticion y la cedula

Se adjuntan los siguientes archivos:
1. DERECHOS DE PETICION ANGELICA MARIA RODRIGUEZ CNSC DICIEMBRE (1).pdf shalsum: b7fa4c9917cabb9c12479dc4175c028030ac1927
2. cedula angelica actualizada.pdf shalsum: fe4228601f5a9ch71f300a2528f812c4dc9da7b3

Tema:- Derecho de Peticion / Formular Peticion / Otro /

Atentamente,

angelica maria rodriguez vera

C.C. 65785466

calle 12b# 24a 05 el jardin tulua valle TULUA, VALLE DEL CAUCA.
COLOMBIA

Tel. 3156759233-3156759233

preventiva365s.o@hotmail.com

Verifique su solicitud, escaneando el QR



Bogoté4, D.C.,6 Diciembre de 2020

Sefores
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Bogota D. C.

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION

Yo, Angélica Maria Rodriguez Vera, identificada como aparece al pie de mi
correspondiente firma, mayor de edad y vecina de la ciudad de Tulua, Valle del
Cauca, me permito presentar DERECHO DE PETICION consagrado en el articulo
23 de la Constitucion Politica y en la Ley 1755 de 2015, con fundamentos en los

siguientes,

HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, la Comision Nacional del
Servicio Civil, expidi6 el ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de
2017, por medio del cual se convoco a proceso de seleccion (Convocatoria 436 de
2017) para proveer definitivamente por concurso abierto de méritos, los empleos
vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

SEGUNDO: Producto de dicha convocatoria, la CNSC expidi6 la resolucion de
lista de elegibles No. 20182120191425 del 24 de diciembre de 2018, para proveer
una (01) vacante de la OPEC No 58369, con la denominacion INSTRUCTOR,
CODIGO 3010, GRADO 1, donde ocupé el segundo lugar de elegibilidad con
78.33 puntos definitivos.

TERCERO: Mediante Auto No. 0353 de 2020 la CNSC dio cumplimiento al fallo
preferido por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. — Sala de

Familia, y se procedié a conformar las listas de elegibles para los empleos



denominados instructor 3010 Grado 01, declarados desiertos en atencion a los
resultados del estudio realizado por la Direccién de Administracion de Carrera
Administrativa de la CNSC

CUARTO: A través de la Resolucion No. 11803 de 2020 expedida por la CNSC
se conformo la Lista General de Elegibles para proveer dos vacantes del empleo
denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 01, identificado con el c6digo OPEC
No. 60580 (Inirida, Guainia) y No. 59329 (Vélez, Santander) del Area Temaética
Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, ocupando la suscrita la tercera posicion en
el citado listado

QUINTO: Por su parte el SENA le solicito a La CNSC a través de comunicacion,
radicada con el nimero 20201020532491, autorizacion de uso de lista de
elegibles para la provision definitiva de 129 empleos ofertados en la Convocatoria
Nro. 436 de 2017 —, por lo que la entidad procedio a realizar el estudio técnico de
viabilidad para hacer uso de la listas de elegibles, sin embargo para la provision
de la vacante con el cédigo OPEC No. 58449 Denominado Instructor Cédigo 3010
Grado 1, no fue posible hacer uso de la lista de elegibles, por cuanto la misma se
encontraba agotada, y en ese orden no se pudo proveer el empleo de manera

definitiva.

SEXTO: Sin embargo, ahora que existe una lista General de elegibles para el
empleo denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 01, del Area Tematica Apoyo
Terapéutico y Rehabilitacion, la misma &rea tematica de la OPEC No. 58449, se
hace necesario que procedan aplicar la lista general para proveerla, teniendo en

cuenta el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 que establece: “Con los

resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por
delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubrirdn las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no

convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.”
Lo que permite hacer uso de la lista General de elegibles para el mencionado
cargo, asi como también para los demas cargos no ofertados, tal como lo

confirmo la CNSC en auto de enero de 2020.

SEPTIMO: De igual manera, y tal como se establecio en la Lista General de



Elegibles anteriormente comentada, en la actualidad me encuentro como elegible
para un cargo con la denominacién Instructor, CODIGO 3010, GRADO 1, en el
area tematica Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, lo que me da derecho a que
se me nombre en la vacante adicional de la OPEC 58449, o en su defecto en
cargo similar no ofertado para dar aplicacion a la Ley 909 de 2004 y 1960 de
2019.

Con base en los anteriores hechos solicito las siguientes,

PETICIONES:

PRIMERO: Procedan con la solicitud dirigida a la CNSC para que se autorice la

aplicaciéon de lista General de elegibles emitida a través de la Resolucion No.

11803 de 2020 para la provision definitiva de la vacante adicional

del empleo identificado con OPEC 58449 Instructor Cédigo 3010

Grado 1 Area tematica: Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, asi mismo me

entreguen copias de las actuaciones administrativas adelantadas.

SEGUNDO: Procedan con la solicitud dirigida a la CNSC para que se autorice la
aplicacién de lista General de elegibles emitida a través de la Resolucion No.
11803 de 2020 para la provision definitiva de todas las vacantes no ofertadas en
la convocatoria 436 de 2017 concretamente para Instructor Codigo 3010 Grado 1
del Area temética: Apoyo Terapéutico y Rehabilitacion, asi mismo me entreguen

copias de las actuaciones administrativas adelantadas.

TERCERO: Solicito me informen cuantas vacantes definitivas y no ofertadas en
la convocatoria 436 de 2017 existen en el SENA a nivel nacional para Instructor
Cédigo 3010 Grado 1, concretamente en el Area tematica: Apoyo Terapéutico y

Rehabilitacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO



Invoco como fundamentos de derecho el articulo 23 de la Constitucién Politica y la Ley
1755 de 2015.

PRUEBAS O ANEXOS

1. Copia de la Cédula de ciudadania de la suscrita.

2. Copia de la Resolucion de lista de elegibles No. 20182120191425 del 24 de
diciembre de 2018.

3. Copia de la autorizacion de uso de listas de elegibles para proveer algunas
vacantes en cumplimiento del criterio unificado del 2020

4. Copia del Auto No. 0353 de 2020 la CNSC dio cumplimiento al fallo preferido por el
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota D.C. — Sala de Familia

5. Copia de la Resolucién No. 11803 de 2020 expedida por la CNSC se conformo la

Lista General de Elegibles

NOTIFICACIONES:

La suscrita recibe las notificaciones en la Direccion: Calle 12b #242-05 barrio el
Jardin de Tulua, Valle del Cauca, en el correo electronico
amrodriguezv@sena.edu.co 0 anmarove@misena.edu.co y en el teléfono movil
3156759233

Atentamente,

Ar'f}-’-\,n,(ﬁ ona an*\u\(} =2 Ao

ANGELICA MARIA RODRIGUEZ
C.C. 65.785.466 de Ibagué, Tolima


mailto:amrodriguezv@sena.edu.co
mailto:prestrepoc@sena.edu.co
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DERECHO DE PETICION DE ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA CC 65785466

AV

Angelica Maria Rodriguez Vera
<
Dom 6/12/2020 9:14 PM = 4 5 9 S

Para: atencionalciudadano@cnsc.gov.co

DERECHOS DE PETICION AN... cedula angelica actualizada.pdf
566 KB 280 KB

v Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo sefiores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
A través del presente me permito adjuntar el derecho de peticién de esta dignataria, a fin de
gue se resuelva en el término legal establecido.

Gracias por la atencion brindada
Angélica Maria Rodriguez Vera
cc 65785466

celular 3156759233

Responder Reenviar
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DERECHO DE PETICION ANGELICA MARIA RODRIGUEZ VERA CC 65785466

AV

Angelica Maria Rodriguez Vera
Dom 6/12/2020 9:04 PM
Para: Servicio al Ciudadano
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DERECHOS DE PETICION AN... cedula angelica actualizada.pdf
566 KB 280 KB

v Mostrar los 6 datos adjuntos (2 MB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

Cordial saludo sefiores SENA

Direccién General
A través del presente me permito adjuntar el derecho de peticién de esta dignataria, a fin de
gue se resuelva en el término legal establecido.

Gracias por la atencion brindada
Angélica Maria Rodriguez Vera

cc 65785466
celular 3156759233

Responder Reenviar
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