Bogota, D. C.

Doctor

JUEZ ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE BOGOTA
(REPARTO)

E.S.D.

Ref: Accion de Tutela

ACCIONANTES: MANUEL HERNANDO ROMERO SAENZ

ACCIONADAS: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL E INSTITUTO
CARO Y CUERVO

MANUEL HERNANDO ROMERO SAENZ, persona mayor de edad, con residencia
y domicilio en esta Ciudad, Identificado con la Cédula de Ciudadania N° 80.497.257
de Chia, comedidamente manifestd ante su Honorable Despacho que mediante el
presente escrito entablo ACCION DE TUTELA consagrado en el articulo 86 de la
Constitucion Politica, y reglamentada por el Decreto 259de 1991, contra La
Comisiéon Nacional del Servicio Civil y el Instituto Caro y Cuervo, con domicilio
principal en la ciudad de Bogota, con personeria juridica independiente y autonomia
administrativa, a fin de que se le ordene, en amparo de mis derechos fundamentales
de: legalidad, al debido proceso, al Trabajo, seguridad social, minimo vital,
vida digna, igualdad, favorabilidad, principios de eficacia, universalidad,
Equidad, Responsabilidad Financiera, Intangibilidad y solidaridad, como
mecanismo definitivo o transitorio, y proceda a revocar parcialmente el acuerdo No.
0346 del 28 de noviembre de 2020,de acuerdo con los siguientes:

HECHOS

Primero. Me encuentro vinculado al Instituto Caro y Cuervo, en cargo de
PROVISIONALIDAD desde hace mas de 20 afios.

Segundo. Mediante Decreto 2712 de fecha 28 de Julio de 2010, por medio del cual
es modificada la ESTRUCTURA y el Decreto 2713 de fecha 28 de julio de 2010, por
medio del cual se aprueba la modificacion de la PLANTA DE PERSONAL del
Instituto Caro y Cuervo y se determinan las funciones de su dependencia.

Tercero. El Decreto 2713 y 2712 de 2010, han sido demandados por algunos
trabajadores del Instituto Caro y Cuervo, toda vez que con su contenido afecta la
estabilidad laboral de la planta de personal, aunado a lo anterior mencionados
Decretos estdn en contravia con lo estipulado, En nuestra Constitucion Politica,
teniendo en cuenta que con el contenido de mencionados Decretos se esta
atentando contra la dignidad humana y del derecho al trabajo de los empleados de
menos rango dentro de la Institucion, es de resaltar que mencionado proceso aun
se encuentra pendiente de fallo por parte del Honorable Consejo de Estado.

Cuarto. Con lo anterior y teniendo en cuenta las implicaciones y/o afectaciones que
tiene mencionado proceso, para el Instituto Caro y Cuervo, la sefiora Blanca Stella
Lamprea Mufioz el 16 de febrero de 2018, demandante dentro del proceso en
mencion, solicito al Honorable Consejo de Estado, Impulso y Celeridad al proceso,
gue se habia radicado en el afio 2012 bajo el numero 1100103240002012 00238 00
y que aun se encuentra pendiente de fallo.

Quinto. Es importante manifestar al despacho, que aproximadamente 80
trabajadores del Instituto Caro y Cuervo nos encontramos en diferentes situaciones,
las cuales me permito relacionar; incapacidades permanentes, relacionadas con su
salud, Personas en condicién de pre pensionados, aunado a lo anterior es de
resaltar que se encuentran personas con capacidades innatas en artes, los cuales
desemperian oficios en la Imprenta y que seria muy dificil por no decir imposible,
adquirir un trabajo en otra Institucion, por sus cualidades en sus trabajos especificos
gue hoy desempefian. Sea la oportunidad para manifestar que el Instituto Caro y



Cuervo, su objetivo primordial es cultivar la investigacion cientifica en los campos
de linglistica, la filologia, literatura, humanidades y la historia de la cultura
colombiana.

Sexto. Sea esta la oportunidad para manifestar al despacho, que en la humanidad
atraviesa por una situacion dificil como lo es la pandemia, situacidon que nos tiene
en estado de confinamiento, ordenado por el Estado Colombiano, donde no
podemos salir de nuestras viviendas, que debemos continuar con dicha situacion
hasta que se logre vacunar a la mayoria de poblacién, que Colombia se encuentra
dentro de los paises mas contaminados del mundo, que dentro de los trabajadores
gue nos encontramos en el Instituto algunos tenemos morbilidades, condiciones de
salud que impiden desplazarnos en busca de documentos y elementos con los
cuales podamos prepararnos para presentarnos a un concurso.

Séptimo. Es importante manifestar al Despacho que inexplicablemente cuando la
pandemia se encontraba en sus picos mas altos, la Comisién Nacional del Servicio
Civil, el pasado 28 de noviembre, expidi6 el acuerdo 0346, de 2020, “Por el cual se
convoca y se establecen las reglas del proceso de seleccion para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al sistema general de carrera
Administrativa de la Planta de Personal del INSTITUTO CARO Y CUERVO,
identificado como Proceso de Seleccion No. 1505 de 2020 Nacién 37, que dicha
decision fue tomada sin tener en cuenta, que en el Honorable Consejo de Estado
se encuentra un pleito pendiente, que tiene que ver directa y explicitamente con la
planta de personal y su estructura, que dicho proceso es la solicitud de la
declaratoria de nulidad de los Decretos 2712 y 2713 de 2010.

Octavo. Es de resaltar igualmente que el listado de vacantes, fue entregado
mediante documento denominado OPEC “Para el proceso de seleccion” ante la
comision Nacional del Servicio Civil, por parte de las directivas del Instituto Caro y
Cuervo y que en mencionado documento, exactamente en el articulo 8 para este
proceso de seleccidén entrega un total de 90 vacantes; que sea la oportunidad para
resaltar que de esos 90 vacantes, 82 trabajadores nos encontramos en
provisionalidad, que con esta decision tomada por parte del Instituto Caro y Cuervo
y la Comision Nacional del Servicio Civil, estan vulnerando nuestro derecho al
trabajo, el derecho a un minimo vital, pues es evidente que en este momento nos
encontramos confinados. Que la pandemia se encuentra en sus picos mas altos y
con nuevas variantes que pueden afectar nuestra salud, que de acuerdo con lo
manifestado por parte del Gobierno Nacional, como minimo esta pandemia ira
aproximadamente hasta finales de Junio del Presente afio, que de continuar con
mencionado concurso, estariamos enfrentando a un proceso desigual, pues es
evidente que por nuestras condiciones de salud, los trabajadores no podemos salir
de nuestras viviendas, que no podemos documentarnos, prepararnos para el
examen, que en mencionada convocatoria las competencias funcionales tienen
caracter de eliminatoria con un porcentaje aprobatorio del 65% , es decir que esta
prueba define la clasificacion, en tal sentido es la mas importante, la que mayor
porcentaje tiene y para la cual debemos estar muy bien documentados, dispuestos
con conocimiento para la presentacion de dicha prueba.

PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN CASOS COMO ESTE

CORPORACION Corte Constitucional

TIPO DE SENTENCIA Tutela

IDENTIFICACION SENTENCIA T- 402 de 2012 Expediente - 3281110

MAGISTRADO PONENTE Dr. Gabriel Eduardo Mendoza
Martelo

FECHA 31 de Mayo de 2012

TEMA Procedencia de tutela — intervencién
en concurso de méritos.




La Sala Cuarta de Revision de la Corte Constitucional, integrada por los Magistrados
Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivan Palacio Palacio y Nilson Elias Pinilla
Pinilla, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales, ha pronunciado
la siguiente,

En la Sentencia T-315 de 1998, la Corte hizo claridad sobre el punto al sostener
que: “...en principio, la accion de tutela no procede para controvertir actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos. Sin
embargo, posteriormente la jurisprudencia constitucional encontré que existen, al
menos, dos excepciones a la regla antes planteada. En primer lugar, se trata de
aguellos casos en los que la persona afectada no tiene un mecanismo distinto de la
accion de tutela, para defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada
para impugnar los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion
debatida es eminentemente constitucional. En segundo lugar, procede la tutela
cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar
que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos
casos son mas complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior,
pues en ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben
ser definidas por el juez contencioso administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretas y la inminente consumacion de un dafio iusfundamental
deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.” Asi las
cosas, la accion constitucional se erige como el inico mecanismo que haria posible
una proteccion eficiente de los derechos fundamentales que aqui se invocan, razén
por la cual el amparo impetrado por la demandante requiere un pronunciamiento de
fondo en el presente proveido.

La carrera administrativa como regla general.

Acceso mediante concurso publico de méritos El articulo 125 de la Constitucion
Politica, establece que, “los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los
funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos
de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de
los aspirantes (...)”

Particularmente, en la Sentencia C-209 de 1997, reiterada en pronunciamientos
posteriores sobre la materia, la Corte indicé que, “el Estado, para cumplir con sus
fines, debe reajustar la estructura organica y funcional que le sirve de medio para
obtenerlos. Por lo tanto, en lo que respecta a la administracién publica, resulta
razonable que se produzca la correspondiente valoracion del desempefio de las
entidades que la conforman, a fin de evaluar su misién, estructura, funciones,
resultados, etc., y adecuarlas a los objetivos demarcados constitucionalmente.” Bajo
esa linea de orientacion, esta corporacion ha sefialado que, “ (..) la estructura,
funciones y planta de personal de las entidades publicas no constituyen
elementos inalterables. Las necesidades del servicio, los nuevos retos a los
gue se enfrentan las entidades publicas, la superacion de ciertos problemas,
factores econdmicos, son, entre muchas, razones por las cuales en algunas
ocasiones resulta necesario proceder a reestructurar entidades publicas (..) ”
Precisamente, como el proceso de reforma institucional, es uno de los mecanismos
por medio de los cuales a la administracion publica le es posible hacer frente a las
exigencias que se presentan para el cumplimiento de los fines del Estado, el
constituyente fijo el marco para que las autoridades puedan adelantarlo cumpliendo
con los cometidos estatales.



CORPORACION Corte Constitucional

TIPO DE SENTENCIA Tutela

IDENTIFICACION SENTENCIA T- 049 de 2019 Expediente -T-
6740805

MAGISTRADO PONENTE Dra. Cristina Pardo Schlesinger

FECHA 31 de Febrero de 2019

TEMA Procedencia de tutela — intervencién
en concurso de méritos -
Inmediatez-

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS - Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para
evitar un perjuicio irremediable.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS- La Corte Constitucional
reconoce que la tutela procede pese a la existencia de lista de elegibles y que estas
pueden ser modificadas en sede judicial por fraude o incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria o cuando su aplicacion conlleve el desconocimiento de
derechos fundamentales

INMEDIATEZ “(..)De acuerdo con la jurisprudencia constitucional, la accion de
tutela debe interponerse en un término prudencial contado a partir de la accion u
omisién que amenaza o0 genera una afectacion a los derechos fundamentales.
Sobre el particular, la sentencia SU-961 de 1999 estimo que la inexistencia de un
término de caducidad no puede significar que la acciébn de tutela no deba
interponerse dentro de un plazo razonable. La razonabilidad de este plazo esta
determinada por la finalidad misma de la tutela, que debe ser ponderada en cada
caso concreto. (..)"

SUBSIDIARIEDAD “(...) Los articulos 86 de la Carta Politica y 6 del Decreto 2591
de 1991 sefalan que la accion de tutela solo procede cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, o cuando se utilice como un mecanismo
transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable. Sin embargo, esta
Corporacion ha establecido que un medio judicial Unicamente excluye la accién de
tutela cuando sirve en efecto y con suficiente aptitud a la salva-guarda del derecho
fundamental invocado. (..)"

El articulo 43 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo consagra que los actos definitivos son aquellos que deciden “directa
o indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuacion”.

En contraposicion se encuentran los actos de la administracion de tramite, que
comprenden los preparatorios, de ejecucion y de impulso procesal que, de acuerdo
con la jurisprudencia de esta Corporacion, “no expresan en concreto la voluntad de
la administracién, simplemente constituyen el conjunto de actuaciones intermedias
gue preceden a la formacion de la decisidbn administrativa que se plasma en el acto
definitivo”

Desde el precedente constitucional contenido en la sentencia SU-201 de 1994, la
Corte advirti6 que sobre los actos de tramite o preparatorios se ejerce control
jurisdiccional al mismo tiempo que con el acto definitivo que pone fin a la actuacion
administrativa. A su vez, este Tribunal adujo que la tutela procede de manera
excepcional, aunque definitiva cuando se trate de actos de tramite. En estos casos
corresponde al juez de tutela establecer “si un determinado acto de tramite o
preparatorio tiene la virtud de definir una situacion especial y sustancial dentro de la
actuacion administrativa, que de alguna manera se proyecte en la decision principal
y, por consiguiente, sea susceptible de ocasionar la vulneracion o amenaza de
violacion de un derecho constitucional fundamental.



Por su parte, esta Corporacién en la sentencia SU-617 de 2013, establecié que la
tutela procede de manera excepcional frente a un acto de tramite cuando este
puede “definir una situacion especial y sustancial dentro de la actuacion
administrativa”y ha sido “fruto de una actuacion abiertamente irrazonable o
desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las garantias establecidas en
la Constitucion”.

La jurisprudencia del Consejo de Estado también reconoce que las decisiones que
se dictan al interior de un concurso de mérito “son actos de tramite, expedidos
dentro de la actuacion propia del mismo y las determinaciones que en ellos se
adoptan, se hacen para impulsar y dar continuidad al proceso propio de las
convocatorias, en cumplimiento de los deberes legales de las entidades
involucradas”. Este Tribunal también resalta que contra los actos de tramite “no
proceden los recursos de la via gubernativa ni las acciones contencioso
administrativas” El maximo o6rgano de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo también indicé que los actos de tramite no contienen “una
declaracion de la administracion que cree, transforme o extinga una situacion
juridica determinada, por lo que seria inane una declaracion judicial sobre un acto
que, analizado individualmente, no tiene efectos juridicos claros y concretos”.

Particularmente, en sentencia del 26 de abril de 2018, la Subseccién B de la
Seccion Segunda del Consejo de Estado analizé un caso en el que se demando la
nulidad de una resolucion en la que la Comisidon Nacional del Servicio Civil
modificaba el cronograma de actividades dentro de una Convocatoria para la
provision de ciertos cargos de niveles Técnicos y Asistencial.

La seccion expuso que, de manera excepcional, se podian demandar actos de
tramite ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo = Si
hacian “‘imposible proseguir la actuacion administrativa; pues éstos, son los que
contienen la voluntad de la Administracién y tienen trascendencia en el mundo
juridico”. En el caso particular, la Seccion correspondiente advirtié que la Resolucion
demandada solo establecia los momentos para ejecutar actividades en el proceso
de seleccién y que, por lo tanto, no se definia una situacién especial, sustancial y
concreta dentro de la actuacion administrativa del concurso de meritos. En
consecuencia, declaré probada la excepcion de inepta demanda por indebida
utilizacién de la accion de nulidad simple para atacar actos administrativos de
tramite y se inhibid para pronunciarse de fondo.

Sumado a lo anterior, la Corte Constitucional recalco en la sentencia T-315 de 1998,
reiterada en los fallos T-1198 de 2001, T-599 de 2002, T-602 de 2011, y T-682 de
2016, que la accion de amparo, en principio, no procede para controvertir los actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de meéeritos,
salvo en los siguientes casos:

- Cuando la persona afectada no tenga mecanismo distinto de la accion de tutela,
para defender eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar
los actos administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional.

- Cuando, por las circunstancias excepcionales del caso concreto, es posible afirmar
que, de no producirse la orden de amparo, podrian resultar irremediablemente
afectados los derechos fundamentales de la persona que interpone la accién.

Si se considera que la actuacibn mediante la cual se programo la prueba
psicotécnica es un acto administrativo, este seria uno de tramite y no podria ser
objeto de control de legalidad por parte de la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo pues no impide proseguir la actuacién correspondiente. Asi las
cosas, la tutela seria procedente de manera excepcional pero definitiva de
comprobarse que el acto de tramite objeto de censura (i) vulnera 0 amenaza
derechos fundamentales, (ii) tiene la potencialidad de definir una situacion especial
y sustancial y (iii) sea evidente el caracter irracional o desproporcionado de la
actuacion.



CORPORACION Corte Constitucional

TIPO DE SENTENCIA Tutela

IDENTIFICACION SENTENCIA T- 604 de 2013 Expediente T-
3894472 Y 3910093

MAGISTRADO PONENTE Dr. Jorge Ivan Palacio Palacio

FECHA 30 de Agosto de 2013

TEMA Procedencia de tutela — intervencion
en concurso de méritos — Igualdad-
Merito- Debido Proceso

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN ACCESO AL EJERCICIO DE FUNCION
PUBLICA-Procedencia de la accion de tutela para la proteccion la Corte
Constitucional, ha determinado que las acciones contencioso administrativas no
protegen en igual grado que la tutela, los derechos fundamentales amenazados o
vulnerados en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de veces debido a la congestion
del aparato jurisdiccional, el agotamiento de las mismas implica la prolongacién de
la vulneracion en el tiempo.

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS - Procedencia excepcional
cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idoneo para
evitar un perjuicio irremediable. En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales
de defensa existentes en el ordenamiento juridico para impugnar las decisiones
adoptadas dentro de un tramite de concurso de méritos, debido a su complejidad y
duracion, carecen de idoneidad y eficacia para proteger los derechos fundamentales
al acceso a la funcién publica y al trabajo. Por esta razén la tutela puede desplazar
a las acciones contenciosas como medio de preservacion de los derechos en juego.

MERITO - Principio constitucional de obligatorio cumplimiento para ingreso,
ascenso Yy retiro de empleo publico. Los sistemas de ingreso basados en el mérito
tienen como objeto garantizar la permanencia de los empleados y funcionarios en
los cargos publicos del Estado y el acceso de los ciudadanos a la administracion de
acuerdo a sus cualidades, talentos y capacidades. Asi mismo, constituye plena
garantia que consolida el principio de igualdad, en la medida en que propende por
eliminar las practicas de acceso a la funcion publica basadas en criterios partidistas,
los cuales han sido imperantes en nuestro pais a lo largo de toda su historia.

CONCURSO DE MERITOS-Potestad del juez de tutela cuando evidencia
irregularidades y vulneracion del debido proceso en el trdmite del concurso. Una de
las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién
de tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion,
y de ser necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccion
inmediata. el deber de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador
judicial tomar al momento de fallar una accion de amparo una serie de medidas
tendientes a lograr que la proteccion sea efectiva. Entre las prevenciones que debe
adoptar el juez de tutela cuando evidencia la transgresion de una garantia
constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual restablezca el derecho y se
dispongan una serie de érdenes que garanticen el cumplimiento de las decisiones
adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las érdenes que puede impartir un juez de
tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decisibn a adoptar tiene que ser
suficiente y razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese.

DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE MERITOS-Juez esta facultado para
suspender de forma temporal o definitiva el concurso por irregularidades. Los jueces
de tutela en desarrollo de sus potestades deben adoptar las medidas que se
requieran para que las personas que se consideren afectadas por las
irregularidades detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para
ello pueden entre otras acciones, suspender la ejecucion del mismo en la etapa en
la que se encuentre, 0 en su defecto dejar sin efectos todo el tramite realizado.



CUMPLIMIENTO SENTENCIAS EJECUTORIADAS - Deber de todos los jueces de
acatar sentencias de tutela. El disefio que adoptd el constituyente a la hora de
implantar la accion de amparo en nuestro pais, se estructuré fundamentalmente en
dos aspectos: (i) la existencia de un recurso célere en donde la orden judicial fuese
materializada en una sentencia de caracter vinculante y (ii) la conviccion de que el
fallo seria ejecutado a la menor brevedad posible, garantizando asi el inmediato
restablecimiento de las garantias vulneradas. Debido a la consagracion expresa de
recursos judiciales contra las érdenes adoptadas en el tramite de tutela, estos son
fruto de un debido proceso en el que se debaten las especificidades del caso y se
llega a la plena conviccion de la responsabilidad de la administracion o del particular
en la vulneracion del derecho fundamental. De este modo, cuando la decision queda
ejecutoriada, las decisiones adoptadas se revisten de la garantia de cosa juzgada y
por ende sus efectos son inmutables para las autoridades que fueron accionadas y
para los demas jueces de la republica. los jueces como autoridades de la Republica
deben acatar las sentencias de tutela, por lo cual les esta vedado, en principio,
revocar o modificar las 6rdenes proferidas en otras actuaciones. En este sentido es
importante destacar que de permitirse bajo figuras como la inoponibilidad, o peor
aun, de admitirse la procedencia de la accion de amparo contra otras decisiones de
igual naturaleza, se violarian principios como la seguridad juridica y la cosa juzgada.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS

Con la expedicion de dicho acuerdo “Acuerdo N° 0009 de 2021” en plena época de
pandemia, y con el pleito pendiente en el Honorable Consejo de Estado, donde se
ven amenazados principalmente mi DERECHO AL TRABAJO, también se estan
vulnerando los siguientes derechos y principios generales del derecho. MINIMO
VITAL, IGUALDAD, LEGALIDAD, DEBIDO PROCESO, SEGURIDAD SOCIAL,
VIDA DIGNA, FAVORABILIDAD, PRINCIPIOS DE EFICACIA, UNIVERSALIDAD,
EQUIDAD, RESPONSABILIDAD FINANCIERA, INTANGIBILIDAD Y
SOLIDARIDAD.

e DERECHO AL TRABAJO.

El Art. 25 de la C. N. preceptia: “EL trabajo es un derecho y una obligacion social
y goza, en todas sus modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.” El derecho al
trabajo es una manifestacion de la libertad del hombre y por tanto en ultimo termino
tiene su fundamento en la dignidad de la persona humana. Esté conlleva el derecho
a obtener un empleo, pero ello no quiere decir, que este derecho implica que existe
una prestacion u ofrecimiento necesario de trabajo a todo ciudadano que se halle
en condiciones de realizarlo. Aparece Unicamente bajo la virtualidad que le presta
el principio de acceso a los cargos segun el mérito, la capacidad, el conocimiento y
el tiempo que lleven las personas ocupando un cargo. Es importante respetar su
antigliedad y el conocimiento en cada area.

e MINIMO VITAL.

Con relacion de la procedencia de la accion de Tutela cuando se viola el Minimo
Vital, la Corte Constitucional y el Consejo de Estado han estado de acuerdo, al
respecto el Consejo de Estado ha dicho lo siguiente:

“ (..) La Jurisprudencia del Consejo de Estado, ha considerado como “minimo
vital”, el ingreso esencial, necesario e insustituible que requiere una persona
para suplir sus necesidades basicas y poder mantener una subsistencia en
condiciones de dignidad y justicia, para ella y su familia el cual no puede
equipararse con la expresion “salario minimo”, contenida en las normas
laborales, pues éste tan sélo es el margen de la proporcibn minima que debe
pagarse atendiendo las condiciones alli establecidas.

Por lo anterior, concluye la Sala que la especial y excepcional situacion juridica que
se estudia, impide al actor que sea resuelta de manera pronta, la presunta vulneracion
de sus derechos fundamentales, quedando allanado a cumplir indefectiblemente una



orden que eventualmente podria ser inconstitucional. Asi las cosas, el Unico
mecanismo judicial con que cuentan el actor para controvertir las citadas decisiones,
es la accién de tutela (...)"

ACCION DE TUTELA - Es procedente ante la eventual vulneracion al minimo
vital / DERECHO AL MINIMO VITAL - Su afectacion puede causar un perjuicio
irremediable

La accién de tutela tiene como una de sus caracteristicas esenciales, su
subsidiariedad, razén por la cual es necesario efectuar un estudio sobre la
procedencia de la misma. El decreto 2591 de 1991, que regula la accion de tutela,
es su articulo 6° establece: “ARTICULO 6o0. CAUSALES DE IMPROCEDENCIA DE
LA TUTELA. La accion de tutela no procedera: 1. Cuando existan otros recursos o
medios de defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irremediable. La existencia de dichos medios sera
apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las circunstancias en
gue se encuentra el solicitante. “ (..) Considera la Sala que en el caso objeto de
estudio, la accién de tutela es procedente toda vez que la eventual vulneracién del
derecho al minimo vital podria causar un perjuicio irremediable para el actor y su
familia, en su vida e integridad personal(..)” ?

e VIOLACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD.

El Art. 13 de la C. N. preceptua: “Todas las personas nacen libres e iguales ante la
Ley, recibiran la misma proteccidén y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, (...) la Constitucién y la Ley disponen un trato prestacional igual
el cual la administracion le negé al actor al no acceder a otorgarle las prestaciones
en igual forma que a sus semejantes.

Con arreglo al principio de igualdad desaparecen los motivos de discriminacion o
preferencia entre las personas. Basta la condicion de ser humano para merecer del
Estado y de sus autoridades el pleno reconocimiento de la dignidad personal y la
misma atencion e igual proteccién otorgada a los demas.

e LEGALIDAD

El principio de legalidad es un principio fundamental. Generalmente es reconocido
en los ordenamientos supremos de los diferentes Estados; ello se debe a la relacién
de supra/subordinacién entre los representantes del Estado y los gobernados en
virtud de los cuales los primeros afectan la esfera juridica de los segundos; esto es,
el Estado al desplegar su actividad afecta los bienes y derechos del subordinado
cuando se impone en el ejercicio del poder. El principio de legalidad esta para
intervenir en estas ocasiones, cuando no exista el apego debido a la legalidad por
parte del Estado en la afectacion al subordinado.

e DEBIDO PROCESO.

El Art. 29 de CN, preceptua: “El debido proceso se aplicara a toda clase de
actuaciones judiciales y administrativas. (...)” El caracter fundamental del
derecho al debido proceso, proviene de su estrecho vinculo, con el principio de
legalidad al que deben ajustarse no solo las autoridades judiciales, sino también en
adelante las administrativas en la definicion de los derechos de los individuos. Es
pues una defensa de los procedimientos, en especial de la posibilidad de ser oido y
vencido en juicio, segun la formula clasica o lo que es lo mismo de la posibilidad de
ejercer el derecho a la defensa. El derecho al debido proceso comprende no solo la
observancia de los pasos que la ley impone a los procesos judiciales y a los
procesos y tramites administrativos, sino también el respeto a las formalidades
propias de cada juicio, que se encuentran en general contenidas en los principios

1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, seccion Primera. Consejero Ponente. Dr. Velilla, Moreno
Marco Antonio. Radicado N° 73001-23-31-000-2008-00504-01, septiembre 10 de 2009. Bogota D.C.

2 Colombia, Corte Constitucional, Magistrado Ponente, Martinez, Caballero Alejandro, Sentencia T- 1088 de 2000.
Bogota D.C.



gue los inspiran, el tipo de interés en litigio, las calidades de los jueces y funcionarios
encargados de resolver.

Sin lugar a duda, la norma Constitucional que establece el debido proceso, es una
de las disposiciones de mayor trascendencia e importancia como quiera que
consagra aquel conjunto de garantias, que contribuyen a mantener el orden social,
la seguridad juridica, la proteccion al ciudadano que se ve sometido a un proceso y
gue permite asegurarle pronta y cumplida administracion de justicia a traves de las
formas esenciales de cada rito legal.

e SEGURIDAD SOCIAL.

El Art. 48 de CN, preceptia: La Seguridad Social es un servicio publico de caracter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y control del Estado, en
sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad, en los términos
que establezca la Ley. (...)”

La fundamentalidad de un derecho constitucional, no depende solamente de la
naturaleza del derecho, sino también de las circunstancias del caso. La vida, la
integridad fisica, la libertad son derechos fundamentales dado su caracter
inalienable. En cambio, la seguridad social es un derecho -constitucional
desarrollado en la ley que, en principio no ostenta el rango de fundamental, salvo
que las circunstancias concretas permitan atribuirle esta connotacién por su
importancia imprescindible para la vigencia de otros derechos fundamentales. La
seguridad social es un derecho irrenunciable porque hace parte de la condicion
humana, va incorporado a la esencia del hombre, porque solo se predica de la
existencia del ser humano y es fundamental para que él pueda desarrollarse dentro
del ambito social.

e VIDA DIGNA.
El Art. 48 de CN, preceptla: “El derecho a la vida es inviolable. (...)"

La proteccion de los derechos a la vida y a la integridad personal, responsabilidad
esencial del Estado. Es obligacion primaria de las autoridades, la de proteger a
todas las personas residentes en Colombia en sus vidas y en sus demas derechos,
entre ellos el de la integridad personal, tal como lo proclama el articulo 2 de la
Constitucion Politica de Colombia. Alli radica en gran parte la justificacion de la
existencia y actividad del Estado, por cuanto seria nulo todo esfuerzo por sostenes
la vigencia de un conjunto de instituciones sin el presupuesto indispensable de que
los organismos existentes gozan de la capacidad necesaria para poner a salvo los
demas elementales derechos de toda persona.

De lo anterior que la Honorable Corte Constitucional se haya pronunciado en varias
oportunidades por ello me permito traer uno de sus principales pronunciamientos,
dice: “ En reiterada jurisprudencia, esta Corporacién ha sostenido que el derecho
constitucional fundamental a la vida no significa la simple posibilidad de existir sin
tener en cuenta las condiciones en que ello se haga, sino que, por el contrario,
supone la garantia de una existencia digna, que implica para el individuo la mayor
posibilidad de despliegue de sus facultades corporales y espirituales, de manera
gue cualquier circunstancia que impida el desarrollo normal de la persona, siendo
evitable de alguna manera, compromete el derecho consagrado en el articulo 11 de
la Constitucion. Asi, no solamente aquellas actuaciones u omisiones que conducen
a la extincion de la persona como tal, o que la ponen en peligro de desaparecer son
contrarias a la referida disposicion superior, sino también todas las circunstancias
gue incomodan su existencia hasta el punto de hacerla insoportable. Una de ellas,
ha dicho la Corte, es el dolor cuando puede evitarse o suprimirse, cuya extension
injustificada no amenaza, sino que vulnera efectivamente la vida de la persona,
entendida como el derecho a una existencia digna. También quebranta esta
garantia constitucional el someter a un individuo a un estado fuera de lo normal con
respecto a los demas, cuando puede ser como ellos y la consecucion de ese estado
se encuentra en manos de otros; con mas veras cuando ello puede alcanzarlo el



Estado, principal obligado a establecer condiciones de bienestar para sus
asociados. (..)” ® El derecho a la vida como supremo derecho fundamental, es el
soporte sobre el cual se desarrollan los demas derechos y su efectiva proteccion
corresponde a la plena vigencia de los fines del Estado Social de Derecho.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundo esta accion en lo preceptuado por el articulo 86 de la Constitucion Politica
en concordancia con lo establecido en el preambulo y los articulos de la Constitucién
Art. 1,2,5,6, 11, 13, 21, 22, 25, 29, 40, 42, 43,44, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 86,
150, 216, 217, 218, 220, 222 entre otros de la Constitucion Politica consagratorio
de los derechos fundamentales violados de la carta fundamental, Ademas los
Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992 y demas normas concordantes.

e PRINCIPIO DE FAVORABILIDAD:

Art. 53 C. P. (...) La ley correspondiente tendra en cuenta por lo menos los
siguientes principios minimos fundamentales (...) situacion més favorable al
trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las fuentes formales
del Derecho, primacia de la realidad sobre formalidades establecidos por los sujetos
de las relaciones laborales (...)

PROCEDENCIA Y LEGITIMIDAD

De acuerdo con lo anteriormente dicho y a la amplitud de jurisprudencias de las tres
altas cortes, ya comentadas, y un sin nimero de jurisprudencias que no se aportan
pero que existen, esta peticion tiene procedencia de conformidad con lo establecido
en los Art. 1,2,5,9 del Decreto 2591 de 1991, del Art. 86 de la Constitucion Politica,
ya que solicito que se le garanticen los derechos AL TRABAJO DIGNO Yy al debido
proceso, seguridad social, minimo vital, vida digna, igualdad, oscilacion,
favorabilidad, principios de eficacia, universalidad, Equidad, Responsabilidad
Financiera, Intangibilidad y solidaridad, Ademas a los principios de Solidaridad,
de eficacia, universalidad, Igualdad, Equidad, Responsabilidad Financiera,
Intangibilidad entre otros.

PETICION

Ademas de que se tutelen los derechos fundamentales agredidos y ampliamente
descritos en parrafos anteriores y como consecuencia de esta que:

Que se REVOQUE el ACUERDO No. 0346 de 2020 Expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil el 28 de noviembre de 2020 “por la cual se convoca y se
establecen las normas del Proceso de Seleccion, para promover los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del INSTITUTO CARO Y CUERVO, identificado como proceso
de seleccion No. 1505 de 2020 — Nacioén 3.

PETICION SUBSIDIARIA

De no ser posible la anterior peticion, y en subsidio, que se aplace este acuerdo de
seleccidn para promover los empleos vacantes definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO CARO
Y CUERVO, identificado como proceso de seleccion No. 1505 de 2020 — Nacion 3,
por lo menos hasta terminar la pandemia, que salga un fallo definitivo, y que las
directivas del INSTITUTO CARO Y CUERVO, encuentre una solucion eficaz y
definitiva con relaciéon de los empleados que nos encontramos en provisionalidad
algunos hasta con mas de 20 afios, y que con esta medida de la Comisién Nacional
de Servicio Civil, vemos amenazados nuestro empleos, y por lo tanto violados
nuestros derechos fundamentales, expuestos en este escrito de tutela.

3Colombia, Corte Constitucional. Sentencia T- 444 de 1999, Referencia Expediente. T 209161, Magistrado Ponente. Dr.
Cifuentes, Mufioz Eduardo, junio 10 de 1999, Bogot, D.C.



Como Fundamento de derecho solicito se tengan en cuenta entre otros los
siguientes: articulo 86 de la Constitucién Politica, y reglamentada por el Decreto
2591de 1991, Ademas el preambulo de la Constitucion Art. 1,2, 5, 6, 11, 13, 21, 22,
25, 29, 40, 42, 43,44, 45, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 86, 150, 216, 217, 218, 220,
222 entre otros de la Constitucidon Politica, TRABAJO DIGNO y debido proceso,
seguridad social, minimo vital, vida digna, igualdad, favorabilidad, principios
de eficacia, universalidad, Equidad, Responsabilidad Financiera,
Intangibilidad y solidaridad

PRUEBAS Y ANEXOS
Solicito se tenga como prueba las siguientes:

Documentos:

1. ACUERDO No. 0346 del 2020 de la Comision Nacional del Servicio Civil.

2. Copiadel Auto Admisorio de la demanda de NULIDAD, interpuesta por algunos
trabajadores, del Instituto CARO Y CUERVO que vieron vulnerados sus
Derechos por parte de Ministerio de Cultura. Proceso identificado con el
namero 2012-00238.

3. Copia de los Decretos 2712 y 2713 de 2010, que estan demandados ante el
Consejo de Estado.

4. Copia de solicitud de informacién e impulso procesal, de la sefiora Blanca
Stella Lamprea Muiioz el 16 de febrero de 2018, solicito al Honorable Consejo
de Estado, Impulso y Celeridad al proceso, que se habia radicado en el afio
2012 bajo el numero 1100103240002012 0023800.

JURAMENTO
Bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado por la presentacién de la

presente, manifestamos que no hemos interpuesto accion de tutela ante otra
autoridad por este mismo hecho.

NOTIFICACIONES

Recibo notificacion en mi correo personal: maherosal974@hotmail.com Celular:
Celular 310-2022511

Del Despacho
Con el debido Respeto.
Atentamente,

\
MANUEL HERNANDO ROMERO SAENZ

C.C. N° 80.497.257 de Chia - Cundinamarca


mailto:maherosa1974@hotmail.com







DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualcag Mérita y Oooriuridad

& ¢ [CNSC

ACUERDO Ne 0346 DE 2020
28-11-2020

20201000003466

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, para proveer los
empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la
planta de personal del INSTITUTO CARO Y CUERVO, identificado como Proceso de Seleccion
No. 1505 de 2020 - Nacion 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, y en el articulo 2 del
Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera,
se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial”.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (...), de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), que “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio
de mérito en el empleo publico (...), (...) actuard de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento” (...) y “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de
las universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin’.

El articulo 28 de la ley precitada sefiala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios de mérito,
libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los 6rganos
técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)".
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Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecid que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral cuarto del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
dispuso que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles
gue tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las
vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes
no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, sefala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del
Decreto 051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal
vigilados por la CNSC, el deber de reportar a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC de los empleos que se
encuentren vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y
la Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.
Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armoénica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus
respectivos Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De
la misma manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos
CONCUrsos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, %...) con el fin de viabilizar el concurso de
ascenso regulado en (...) [este] articulo”, no obstante el INSTITUTO CARO Y CUERVO, no reporto
empleos para la modalidad de ascenso.

Con relacion al deber de “planeacion conjunta y armonica del concurso de meéritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad
de la norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este andlisis concluyd, en
primer lugar, que la_interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias
las dos voluntades: la de la CNSC y la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por
el concurso, es abiertamente incompatible con la Constitucién. Sin embargo, dado que hay otra
interpretacion posible, que se ajusta mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién
armoénica y de colaboracién (art. 113 y 209 CP): la de entender que, si bien el jefe de la entidad u
organismo _puede suscribir la convocatoria, como manifestacion del principio de colaboracién
armoénica, de esta posibilidad no se sigue de ningin modo (i) que pueda elaborarla, modificarla u
obstaculizarla y (ii) que la validez de la convocatoria dependa de la firma del jefe de la entidad o u
organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no puede disponer la
realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos cargos se
van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacién y presupuestales previstos en la
ley (Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizacion de los procesos
de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de
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2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios o
menos para causar el derecho a la pension de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el
procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto,
las listas de elegibles que se conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia
de tres (3) afios.

El jefe del organismo deberé reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha
de publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Con relacion a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracion antes de
ofertar los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberd identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)", establece los “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado
den cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la
vinculacion al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el
fin de mitigar las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacion de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concurso de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicacion de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en
el sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidié la no
realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no
requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad
a la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccion, se les
exigirdn como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes
al momento de su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo
empleo en que fueron vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *(...) reglamenta la conformacibn, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos
y laborales para los estudiantes de educacion superior de pregrado y postgrado, educacion
técnica, tecnologica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacion
profesional integral del SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion
por competencias, a partir de la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias,
contratos laborales, contratos de prestacion de servicios y la participacion en grupos de
investigacion debidamente certificados por la autoridad competente, serdn acreditables como
experiencia profesional valida, siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el
programa académico cursado.

(..)
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El Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran,
cada uno _en el marco de sus competencias, en un término no_superior a doce (12) meses
contados a partir_de la _expedicién _de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de
equivalencias qgue permita convertir_dichas experiencias previas a la obtencion del titulo de
pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo serd vdlida una vez se haya culminado el programa
académico, aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de
aquellos casos establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa
a la obtencion del titulo profesional. En la valoracion de la experiencia profesional requerida para
un empleo publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley,
la adquirida en desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo
publico (Subrayado fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcion para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3

y 6:

Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral
todas aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de
pregrado en las modalidades de formacién profesional, tecnolégica o técnica profesional, en el
cual aplica y desarrolla actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefiarse en
el entorno laboral sobre los asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios
gue cursa y que sirve como opcion para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo
acreditara para el desempefio laboral.(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser
certificado por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional
del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realizé conjuntamente con delegados el INSTITUTO CARO Y CUERVO, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccion para proveer los empleos en vacancia definitiva
del Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la
Unidad de Personal, en donde consta que “(...) la informacién reportada corresponde a la consignada
en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, éste Ultimo, fue remitido a
esta Comision Nacional bajo el radicado No. 20206000886582.

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirtié a
la entidad la obligacién de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban
ocupados por servidores publicos provisionales en condicion de pre-pensionados.

En igual sentido, respecto a lo establecido en el Decreto 2365 de 2019, la CNSC manifest6é a la
entidad la necesidad, de que en el reporte de la OPEC, se diera aplicacion a lo establecido en la
norma citada.

Asi mismo, en relacién con lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indic6 a las entidades
realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores publicos del nivel técnico y
asistencial, vinculados con anterioridad a la expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 y en
consecuencia, que se les respetara los requisitos acreditados al momento de su vinculacién, siempre
gue se inscriban en el mismo empleo.

Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumplié con la entidad los
presupuestos administrativos y presupuestales previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183
de 2019, en sesion de comisionados del 24 de Noviembre de 2020, se aprobd el presente Acuerdo y
su Anexo, mediante el cual se convoca y se establecen las reglas del proceso de selecciéon de que
trata este acto administrativo.
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En mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, para proveer las vacantes
definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del INSTITUTO CARO Y CUERVO, que se
identificara como “Proceso de Seleccién No. 1505 de 2020 - Nacién 3”.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccion que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccidn y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucién de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccién estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes
etapas “(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas
por [la misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

Adquisicion de Derechos de Participacion e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

Verificacion de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos.

Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.

Aplicacion de la prueba de ejecucion a los participantes que superaron las pruebas escritas y que
participaron en empleo de conductor o con funciones de conductor en cualquier modalidad de este
proceso de seleccion.

Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las
pruebas escritas de este proceso de seleccion.

Conformacion y adopcién de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la
normatividad vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de
2005, la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, el Decreto 498 de 2020, la
Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion de las
equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020, el MEFCL vigente del
INSTITUTO CARO Y CUERVO, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, lo
dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las demas normas concordantes y vigentes sobre la
materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9
de la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de
los costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccion seran las siguientes:
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1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, el cual se cobrara segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren,
asi:

e Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).
e Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se debera realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdo y en las
fechas que la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.co/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a
participar en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
trdmite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION.
Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este
proceso de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion:

. Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

. Registrarse en el SIMO.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

. Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran
establecidos en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este
proceso de seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefiar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de este proceso de seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribi6, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccidn, trascritos en la correspondiente OPEC.
Conocer y/o divulgar con anticipacion las pruebas que se van a aplicar en este proceso de
seleccion.
No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.
Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.
Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.
Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccion.
Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los

demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

Las anteriores causales de exclusion seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.
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PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesién del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncién de la buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o
locales para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha
de presentacion de las Pruebas Escritas previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes
citados alas mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad
establecidos en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se
definan para esta etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira
el ingreso al sitio de aplicacién de las referidas pruebas.

CAPITULO Il ,
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de
seleccion es la siguiente:

TABLA No. 1

NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES

Profesional 30 37

Técnico 19 20

Asistencial 30 33

TOTAL 79 90

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio a la CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccion, segun los detalles
expuestos en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacién. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Gltimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccidén, cualquier modificacién que requiera realizar a la informacién registrada en SIMO con
ocasion del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la
respectiva planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada
en SIMO los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de
Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por
imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y
hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de
Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada
en SIMO para este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente
de la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por
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dicha entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co,
enlace SIMO.

CAPITULO 1l
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccién y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicara
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacién al inicio de las
inscripciones.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicacién en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4
del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccién, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacion se hard en los
mismos medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podrd modificarse por la CNSC en
cuanto a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicaciéon de las pruebas.
Las fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en
el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacién
gue defina esta Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva
de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran
corregir en cualquier tiempo de oficio o a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el
articulo 45 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en
adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones,
correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran Suscritos
Unicamente por la CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccion, antes de iniciar su tramite de inscripcidn, deben tener en
cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en este Acuerdo y los correspondientes
apartes del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en el sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracion de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién. El procedimiento que deben
seguir los aspirantes para realizar su inscripcion es el que se describe en los respectivos apartes del
Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccién en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que
se generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.
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~ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de
los empleos ofertados en este proceso de seleccion, se realizara a los aspirantes inscritos con base
en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre de la inscripcién, conforme a
la Gltima “Constancia de Inscripciéon” generada por el sistema. Se aclara que la VRM no es una
prueba ni un instrumento de seleccidn, sino una condicién obligatoria de orden constitucional y legal,
gue de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos serdn admitidos al proceso de seleccion y
guienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentacién de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los
funcionarios publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del
Decreto 770 de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces no han
cambiado de empleo y que se inscriban a este mismo empleo en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de
VRM, los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en
los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM.
La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente
Acuerdo.

CAPITULO V ,
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccién tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La
valoracién de estos factores se realizara con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad
e imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a
utilizarse en esta clase de procesos de seleccion tienen caracter reservado. Solamente seran de
conocimiento de las personas que indique la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccién se van a aplicar Pruebas Escritas (impresas o
informatizadas) para evaluar Competencias Funcionales y Comportamentales, y la Valoracién de
Antecedentes, segln se detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 2 ’
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION.

% PUNTAJE MINIMO
PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO

Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
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PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Comportame

ntales

Clasificatoria

10%

N/A

Valoracién de Antecedentes

Clasificatoria

30%

N/A

TOTAL

100%

TABLA No. 3

PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LOS EMPLEOS DE
CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PRUEBAS

CARACTER

PESO PORCENTUAL

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

Competencias Funcionales

Eliminatoria

65%

65.00

Competencias Comportamentales

Clasificatoria

25%

N/A

Prueba de Ejecucién

Clasificatoria

10%

N/A

TOTAL 100%
* U otros con diferente denominacion pero que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos.

PARAGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoracion de antecedentes para los empleos
profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se
distribuirda entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias
comportamentales, de la siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% vy ii) Competencias
Comportamentales 25%.

ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion
y las ciudades de presentacion de las Pruebas Escritas se encuentran definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacibn de resultados y las
reclamaciones en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccidn solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija
experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoracion de antecedentes no sera aplicada, en
consecuencia, su peso porcentual sera distribuido entre la prueba de competencias funcionales y
comportamental, tal y como se indicé en el paragrafo del articulo 16° de este acuerdo.

PARAGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que
se inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron
vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 y en los que desde entonces han
permanecido, la Prueba de Valoracion de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen
para estos empleos en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. Para Los Empleos de Conductor Mecénico o Conductor, no se aplicara la prueba de
valoracion de antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.
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ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacion sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacion y/o sustraccion o intento de divulgacion y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacion o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Ill de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a peticién de
parte, podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este
proceso de seleccién, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccién, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, maodificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito, las Listas de
Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de
seleccién, con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada
una de las pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas
para proveer las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan
con posterioridad a la Convocatoria del presente proceso de seleccion en la misma entidad, en los
términos del Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles
para empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo
modifique o sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccion, segun las disposiciones de esa
norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso, dos 0 mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva Lista de Elegibles,
ocuparan la misma posicion en condicién de empatados. En estos casos, para determinar quién debe
ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en
cuenta los siguientes criterios, en su orden:
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Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien tenga derechos en carrera administrativa.
Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.
Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.
Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia 0 en los Centros de Conciliacion
Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.
Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.
Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.
La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.

. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimira mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los
empleos ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de
seleccién, podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la
exclusion de esta lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado
cualquiera de los hechos a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de
esta clase que se reciban por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran
tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que relna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusion de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedeci6 a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacion y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las
decisiones que resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del
presente Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al
igual que en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar
otras, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicion de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operaré de
pleno derecho.
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PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comisién
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizacién de la posicién que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de caracter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en
firme, no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcién de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza
total, de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, los servidores publicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren
vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) aflos 0 menos para adquirir el derecho a la
pensién, mantendran la vinculacion hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.

Una vez causado el derecho, se hara uso de la respectiva lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacion en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso
final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 28 de noviembre de 2020

ST
Y 2 £
/,( d /\'\jrf Al D
—FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente

Aprob6: Luz Amparo Cardoso Canizalez - Comisionada
Revis6: Fernando José Ortega Galindo - Asesor Despacho

Claudia Prieto Torres - Gerente Proceso de Seleccién

Paula Alejandra Moreno Andrade - Abogada Proceso de Seleccion
Proyecté: Yivi Yohana Gaona Galeano - Abogada Proceso de Seleccion




Republica de Colombia
MINISTERIO DE CULTURA

Decreto Numiéro 2117 de 2010

' LA 39
2 oul L
Por el cual se aprueba la modificacién de la estructura del Instituto Caro y Cuervo y se
determinan las funciones de sus dependencias

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confieren
el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucién Politica y el articulo 54 de 1a ley 489
de 1998,

DECRETA:

CAPITULO |
ESTRUCTURA

ARTICULO 1°. ESTRUCTURA. La estructura del Instituto Caro y Cuervo sera la
siguiente:

Consejo Directivo

Direccién General

Subdireccion Académica

Subdireccion Administrativa y Financiera

. Organos de Asesoria y Coordinacion.

5.1 Comisién de Personal.

5.2 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno.

Grh N

CAPITULO Il \\§
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 2° E! Consejo Directivo del Instituto Caro y Cuervo, estara integrado y
cumplira sus funciones de conformidad con lo establecido en la Ley 489 de 1988, en
sus estatutos y demas disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 3° DIRECCION GENERAL. Son funciones de la Direccién General las

siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

2. Crear y conformar con caracter permanente o transitorio, grupos internos de trabaijo,
mediante resolucion, teniendo en cuenta las necesidades del servicio y los planes y
programas trazados por la entidad; asi como designar el funcionario bajo el cual
quedara la coordinacion y supervision del grupo.
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3. Representar legalmente al Instituto en los asuntos judiciales, extrajudiciales y demas
actuaciones administrativas, y en ejercicio de esta facultad nombrar los apoderados
especiales que demande la mejor defensa de los intereses del Instituto.

4. Adoptar los manuales especificos de funciones y competencias laborales y los
manuales de procesos y procedimientos adecuados a la naturaleza, estructura y
mision del Instituto.

5. Establecer y mantener el Modelo Estandar de Control Intemo y el Sistema de
Gestion de Calidad del Instituto, en los términos de oportunidad, eficacia y eficiencia
definidos legaimente para cada una de las materias.

6. Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento administrativo y académico del
Instituto.

7. Expedir los actos y adelantar las actuaciones administrativas requeridas para el
cumplimiento de los objetivos misionales del Instituto.

8. Suscribir y/o celebrar los contratos y convenios necesarios para la consecucion de
los objetivos misionales y el funcionamiento administrativo del Instituto, en
concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por el Gobierno
Nacional.

9. Ordenar los gastos con cargo al presupuesto del Instituto y efectuar el control en la
ejecucion de los mismos.

10.Nombrar, dar posesiéon y remover al personal del Instituto de conformidad con las
normas legales vigentes sobre la materia.

11. Autorizar a los funcionarios del Instituto los permisos y comisiones de acuerdo con
la ley y los reglamentos.

12.Orientar, promover, mantener y difundir la realizacién de acuerdos entre el Instituto
e instituciones de indole nacional e internacional por medio de convenios y/o cartas
de acuerdo y/o compromiso en las areas de interés académico, investigativo,
cientifico y humanistico.

13.Ejecutar y hacer cumplir las disposiciones legales y reglamentarias aplicables al
Instituto, al igual que las diferentes disposiciones estatutarias y las demas
decisiones emanadas del Consejo Directivo.

14.Orientar el disefio, planeacion, programacion, ejecucion y evaluacion de las
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo institucional a corto, mediano
y largo plazo.

15.Disefar los planes, metas, procedimientos, mecanismos de seguimiento y
evaluacion del Sistema de Control Interno de la Entidad.

16.Garantizar la integridad y eficacia de la aplicacion del sistema de control interno en
las diferentes dependencias, a través de un seguimiento preciso, eficaz y continuo,
que permita los resultados propuestos.

17.Evaluar el estado del Sistema de Control Interno Institucional y adoptar las medidas
correctivas pertinentes.

18. Procurar que la atencion de quejas y reclamos presentadas por los ciudadanos en
relacion con la misioén de la entidad, se presten en forma oportuna y eficiente.

19.Procurar la adecuada defensa extrajudicial y judicial del Instituto en los procesos y
litigios, y en las demds actuaciones de resolucion de conflictos en las cuales sea
parte el Instituto.

20.Mantener la compilacion y actualizacion de la jurisprudencia y de las normas legales
y administrativas que regulan las funciones del instituto, de cada una de sus
dependencias y velar por su adecuada difusion y aplicacion.

21.Mantener al interior de! Instituto la unidad de interpretacion y aplicacion de
disposiciones legales respecto de los asuntos de competencia de la Entidad.

22.Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo.

23.Preparar y presentar para aprobacion oportuna del Consejo Directivo, el
anteproyecto de presupuesto anual, de acuerdo con las politicas generales fijadas

por la Ley y el Instituto Caro y Cuervo.
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24.Presentar al Consejo Directivo, cuando éste se lo solicite y por lo menos una vez al
afo, el informe de gestion y de rendicion comprobada de las cuentas del periodo
respectivo, conforme a la ley.

25.Rendir ante el Consejo Directivo los informes sobre el estado y ejecucion de los
programas de ia Entidad.

26. Verificar ia correcta aplicacion de los recursos y el debido mantenimiento, custodia,
y utilizacion de los bienes de la Entidad.

27.Adoptar el Sistema Integral de Gestion del Institutc Caro y Cuervo y responder por
la eficacia de su funcionamiento.

28.Conocer en segunda instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos del Instituto.

29.Adoptar las medidas necesarias para garantizar el correcto funcionamiento de la
Entidad.

30.Las demas inherentes a la naturaleza de la entidad y que le sean asignadas por las

normas legales

ARTICULO 4°. SUBDIRECCION ACADEMICA. Son funciones de la Subdireccion
Académica las siguientes:

1. Disenar, generar, desarrollar y evaiuar la situacion académica institucional, y los
mecanismos de intercambio con la comunidad académica, investigativa, cientifica y
humanistica externa.

2. Coordinar, a través dei Comité Académico, el desarrollo integral de las areas de
investigacion, formacion formal y educacién para el trabajo y el desarrollo humano y
las dependencias que responden a los procesos de divulgacién, apropiacion y
socializacion del conocimiento como bibliotecas, museos, gestion editorial e
imprenta.

3. Promover la produccion y generacion de conocimiento cientifico y tecnolégico que
aporte al desarrollo académico institucional y a la solucion de necesidades sociales
y culturales del pais.

4. Promover convenios y alianzas estratégicas con diversos sectores sociales para el
desarrollo de proyectos de investigacion y formacién

5. Proponer al Consejo Directivo y a la Direccion General las reformas académicas que
sean convenientes

6. Promover y orientar la creacion de los programas académicos que sean necesarios
y pertinentes a las areas del conocimiento propios de la Institucion.

7. Promover, orientar y dirigir las actividades de investigacion y divulgacion de la
Institucion.

8. Planear, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la
investigacion en el Instituto Caro y Cuervo

9. Adoptar y coordinar las lineas y grupos de Investigacion de acuerdo con los planes
estratégicos adoptados por la Institucion

10.Favorecer el intercambio permanente con grupos reconocidos a nivel nacional y
centros de investigacion de excelencia.

11.Articular la dinamica investigativa con las actividades de docencia y de divulgacion
del conocimiento.

12.Establecer estrategias de Socializacion y divulgacion de los resultados de las
investigaciones para contribuir a la apropiacion y uso social del conocimiento.

13. Coordinar los procesos de seleccion de personal docente para el Instituto.

14.Dirigir, orientar y supervisar la actividad de los cuerpos docente y administrativo
asignados al area académica.

15. Dirigir, coordinar y orientar los procesos de admisiones registro y control académico
y los servicios de apoyo académico.

2_”.5.J de Hoja No. 3de6 _—
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16.Planear, dirigir, ejecutar y evaluar los programas y actividades de Bienestar
Universitario conjuntamente con el area de Personal del instituto

17.Dirigir y presentar los resultados de la evaluacion de docentes

18.Dirigir y coordinar las actividades orientadas a la formacion de investigadores y la
produccion de investigaciones.

19. Dirigir y coordinar las actividades orientadas a propiciar la reflexién y socializar el
conocimiento en las areas de lingiistica, literatura y cuitura en general.

20. Gestionar, orientar, asesorar y producir conocimiento en las areas de linguistica,
literatura e historia de 1a cultura.

21.Proporcionar recursos documentales y servicios de informacion agiles y oportunos
como apoyo a los procesos académicos y de investigacién.

22 Propender por la utilizacion de medios electronicos y editoriales difundir las
actividades y realizaciones del Instituto a la comunidad cientifica universal.

23.Disenar los programas académicos que de acuerdo con el caracter especial

reconocido en el articulo 137 de la Ley 30 de 1992
24 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y que le sean asignadas.
por las normas legales

ARTICULO 5°. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA. Son funciones de
la Subdireccion Administrativa y Financiera las siguientes:

1. Dirigir y controlar los procesos administrativos y financieros de la institucion en
todos los niveles. _

2. Coordinar y programar las actividades de administracion de personal, seguridad
industrial y relaciones laborales del personal, de acuerdo con las politicas de la
entidad y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

3. Coordinar la realizacidn de estudios sobre planta de personal y adelantar los
estudios necesarios con el fin de mantener actualizado el manual especifico de
funciones y de competencias laborales de la entidad, de conformidad con las
normas legales vigentes.

4. Programar, en coordinacion con la Direccion General, los procesos de licitacion,
contratacion, adquisicion, almacenamiento y custodia de bienes y materiales.

5. Asesorar al Director en la formulacion de politicas, normas y procedimientos para
la administracion de recursos humanos, fisicos, econémicos y financieros de {a
entidad.

6. Conocer en primera instancia de los procesos disciplinarios que se adelanten
contra los servidores publicos del Instituto.

7. Velar por la debida aplicacion del Sistema de Desarrollo Administrativo,
relacionado con las politicas, estrategias, metodologias, técnicas y mecanismos
de caracter administrativo y organizacional para la gestiéon y el manejo de los
recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros de la (entidad),
orientado a fortalecer la capacidad administrativa y el desempefio institucional,
de conformidad con las normas legales vigentes.

8. Asistir a la Direccidon General en la ejecucién de las politicas institucionales en
asuntos administrativos y financieros

9. Formular politicas, planes y programas de desarrollo y administracién del talento
humano, recursos financieros y fisicos a cargo del Instituto.

10.Prestar asesoria financiera y presupuestal al Consejo Directivo, la Direccidn
General y demas dependencias que lo requieran.

11.Colaborar en la formulacién y evaluacién de las normas y procedimientos que
deben seguirse para la ejecucion de las actividades administrativas y financieras

que desarrolla el Instituto.
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12.Participar conjuntamente con los funcionarios responsables de Planeacion y la
Coordinacion Financiera en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto del
Instituto y someterlo a consideracion de las autoridades competentes.

13.Vigilar la eficiente administracién, conservacién, mantenimiento, custodia y
seguridad de los recursos fisicos y financieros del Instituto.

14 Elaborar informes y estudios sobre el desarrolio y cumplimiento de las
actividades, planes y programas de las dependencias adscritas a Subdireccion
Administrativa y Financiera.

15.Participar en los comités, consejos y demas 6rganos consultivos del Instituto,
que por Estatuto o Reglamento se establezcan o competan a los asuntos a su
cargo.

16.Dirigir el desarrollo de las politicas de seguros que garanticen el amparo total de
los bienes del Instituto.

17 .Velar por la consecucién y recaudo oportuno de los recursos presupuestales.

18.Propender por la destinacion adecuada de los recursos teniendo como precepto
basico la racionalizacién del gasto.

19.Velar por la correcta ejecucion del Programa Anual de Caja (P.AC.) en
concordancia con los acuerdos de gastos. ,

20.Velar por la eficiente y oportuna aplicacion de la Ley, los Estatutos, Acuerdos y
demas disposiciones vigentes para el personal vinculado al Instituto.

21.Administrar el recurso humano desde el proceso de seleccion y vinculacion,
complementado con el desarrollo de programas de bienestar social y
capacitacion, para el logro de un éptimo clima laboral y eficiente desempefio de
las funciones a cargo de cada funcionario.

22.Dirigir y coordinar el conjunto de procedimientos para el adecuado manejo de
recursos, bienes y servicios, que soporten el area misional, en el marco de la
normatividad publica.

23.Dirigir y coordinar el conjunto de procedimientos para el intercambio de
informacion entre los funcionarios y el adecuado manejo de recursos
informaticos y fisicos.

24 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y que le sean
asignadas.por las normas legales '

ARTICULO 6°. FUNCIONES GENERALES DE LAS DEPENDENCIAS. Ademas de las
funciones asignadas a cada dependencia, éstas deben cumplir con las siguientes:

1.

Realizar los reportes del cumplimiento de las metas y proponer omrtunamente'bs
correctivos cuando se presenten desviaciones de los objetivos definidos por la
Gerencia.

Preparar, revisar y conceptuar, en los aspectos inherentes a las funciones de su
dependencia, los proyectos de acuerdo, decreto, resolucion o cualquier otro acto
administrativo que elabore o expida el Instituto caro y Cuervo.

Elaborar los contenidos técnicos, de competencia de cada dependencia, que
deben ser incluidos en los términos de referencia y pliegos de licitacion.

Evaluar los aspectos tecnicos, de competencia de cada dependencia, de las
ofertas presentadas por los proponentes de los procesos licitatorios y de
contratacion y elaborar la documentacion técnica requerida en las distintas etapas
de los procesos contractuales correspondientes a los proyectos de su dependencia.

Coadyuvar al fortalecimiento del Modelo Estandar de Control Interno y del Sistema
de Gestion de Calidad, Sistema de Desarrollo Administrativo y Plan Institucional de
Gestion Ambiental mediante la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de
desempefio y mecanismos de evaluacion y control.

Dar respuesta oportuna y sustentada a las sugerencias, quejas y reclamos de
acuerdo con el tramite establecido por la Subdireccion Administrativa y Financiera.
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7. Dar respuesta oportuna y sustentada a los derechos de peticion, y a los
requerimientos de las entidades de control fiscal y politico, segun su competencia.
8. Preparar los informes de gestion con destino a la Direccion General y los demas

requeridos para los entes externos.
9. Aplicar los indicadores de gestién, estandares de desempefio y mecanismos de

evaluacién y control sobre el recurso humano y programas Yy proyectos que

adelante.
10. Las demas inherentes a la naturaleza de cada dependencia y las que les sean

asignadas.por las normas legales

ARTICULO 7°. ORGANOS DE ASESORIA Y COORDINACION. La Comision de
Personal, el Comité de Coordinacién del Sistema de Control Interno y demas 6rganos
de Asesoria y Coordinacion que se organicen e integren, cumpliran sus funciones de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes. El Director
General podra crear comités permanentes o transitorios especiales.

ARTICULO 8°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias, en especial el decreto 1442 de 1970.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE E a
@ 2 g ezz-@i L

Dado en Bogota, D.C., alos

A\

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLIC

OSCAR IVA OBAR

LA MINISTRA DE CULTURA,

AULA MARCELA MORENO ZAPATA

3

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO D FUNGION
PUBLICA, /

ELIZABETH RODRIGUEZ TAYLOR

e



Republica de Colombia
MINISTERIO DE CULTURA

Decreto Numéro 211 3 . de 2010

Por el cual se aprueba la modificacién de la planta de personal del Instituto Caro y
Cuervo y se dictan otras disposiciones.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en ejercicio de las facultades_legales, en especial las que le confieren los articulos
54 literales m)y n)y 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Caro y Cuervo presentd el estudio técnico de que trata el articulo 46 de
la Ley 909 de 2004 y los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005 para efectos de
modificar su planta de personal, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento
Administrativo de 1a Funcidon Pablica,;

Que la Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda

y Crédito Publico, otorgd viabilidad presupuestal para efecto de modificar la Planta de
Personal del Instituto Caro y Cuervo;

Que el Consejo Directivo del Instituto Caro y Cuervo segun Acta No 007 del 15 de
diciembre de 2009, decidi6 someter a la aprobacién del Gobierno Nacional ia

modificacién de su planta de personal;

DECRETA

ARTICULO 1°. Apruébase la modificacién de la planta de personal del Instituto Caro y
Cuervo, en el sentido de suprimir los siguientes cargos:

NO
Cargos Dependencia y denominacion del cargo  Cédigo Grado
planta cientifico docente

1(uno)  Decano 2150 o7 N
1 (uno) Secretario Académico 2155 03
1 {uno) Sindico 2160 07
8 (ocho) Investigador Auxiliar 3050 01
12 (doce) Investigador Asistente 3055 01
8 (ocho) Investigador Adjunto 3060 03
9 (nueve) Investigador Asociado 3065 05
6 (seis) Investigador Asociado 3065 06
6 (seis) Investigador Titular 3070 07

h
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N° Cargos

7 (siete)
1 (uno)
2 (dos}
2 (dos)
2 (dos)
6 (seis)

1 (uno)
1 (uno)

1 (uno)
1 (uno)
1 (uno)
1 (uno)
1 (uno)

Oficina de Programacion y Relaciones Externas

1 (uno)

1 (uno)
3 (tres)
1 (uno)

1 (uno)
3 (tres)
1 {(uno)

1 (uno)
1 (uno)
1 (uno)
1 (uno)

n 2113 e

Dependencia y denominacion del

cargo

Investigador Titular
Profesor Asistente
Profesor Adjunto
Profesor Titular

Auxiliar de Investigacion
Auxiliar de Investigacion

Planta Administrativa
Despacho del Director

Director General de Entidad
Descentralizada

Secretario General de Entidad
Descentralizada

Asesor

Profesional Universitario
Auxiliar de Servicios Generales
Secretario

Secretario Ejecutivo

Profesional Universitario

Unidad Cientifica y de Investigacion

Subdirector General de entidad
descentralizada

Profesional Universitario
Secretario

Departamento de Biblioteca

Técnico Operativo
Auxiliar Administrativo
Auxiliar Administrativo

Unidad Docente

Técnico

Secretario
Secretario
Secretario Ejecutivo

Hoja No Paglna 2de 5 —————-

Cédigo Grado

3070 08
3075 01
3080 03
3085 08
4150 05
4150 06
0015 18
0037 02
1020 02
2044 03
4064 05
4178 13
4210 18

2044 07
0040 03
2044 11
4178 08
3132 10
4044 02
4044

05
3

3100 10
4178 06 l
4178 10
4210 18
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N° Cargos

1 (uno)
1 {uno)

2 (dos)
1 (uno)
1 {(uno)

1 {(uno)
1 (uno})
1 {uno)
1 (uno)
1 {(uno)
2 (dos)

1 (uno)
2 (dos)
2 (dos)
1 (uno)
1 (uno)
2 (dos)
1 (uno)
2 (dos}
5 {cinco)
4 (cuatro)
3 (tres)
2 (dos)

2113 4o
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Sindicatura

Dependencia y denominacién del

cargo

Profesional Universitario
Secretario

Seccion de Presupuesto y
Contabilidad

Profesional Universitario
Pagador
Tesorero

Codigo Grado

2044
4178

2044
4173
4225

Seccion de Bienes y Servicios Generales

Jefe de Seccidn

Técnico

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de Servicios Generales
Celador

Seccion de Publicaciones

Jefe de Seccion
Profesional Universitario
Auxiliar de Técnico
Técnico

Técnico Operativo
Técnico Operativo
Auxiliar de Servicios Generales
Ayudante

Operario Calificado
Operario Calificado
Operario Calificado
Supervisor

2075
3100
4044
4044
4064
4097

2075
2044
3054
3100
3132
3132
4064
4069
4169
4169
4169
4220

06
10

01
18
20

05
15
02
18
05
06

05
03
05
10
09
10
05
05
07
09
X
10

Continuacién del Decreto Por el cual se aprueba la modificacion de la planta de personal del instituto Caro

‘\\

ARTICULO 2°. Las funciones propias de las diferentes dependencias del Instituto Caro
y Cuervo seran atendidas por la planta de personal que a continuacién se establece:




q 2713 _ -
(f===—=o==Decreto Numero ___ de Hoja No Pagina 4 dé 5 =—=—==—

Continuacion del Decreto Por el cual se aprueba la modificacion de la plania de personal del Instituto Caro
y Cuervo y se dictan otras disposiciones.

No
Cargos Dependencia y denominacion del cargo Cédigo Grado
Despacho del Director

1 (uno) Director General de entidad descentralizada 0015 18

1 (uno) Asesor 1020 06

2(dos) Profesional Especializado 2028 15

1(uno) Conductor Mecanico 4103 09

Pianta global
2 (dos) Subdirector General de entidad 0040 16
descentralizada

11 {(once) Profesional Especializado 2028 15
9 (nueve) Profesional Especializado 2028 14
9 (nueve) Profesional Universitario 2044 11
4 (cuatro) Profesional Universitario 2044 10
5 {cinco) Profesional Universitario 2044 06
1 (uno) Profesional Universitario 2044 01
1 {uno) Auxiliar de Técnico 3054 06
1 {uno) Técnico 3100 16
1 (uno) Técnico 3100 15
7 (siete) Tecnico 3100 12
3 (tres) Técnico 3100 06
1 (uno) Técnico 3100 05
1 {uno} Técnico Administrativo 3124 11
1 (uno) Técnico Administrativo 3124 07
1 (uno}) Técnico Operativo 3132 09
3 (tres) Técnico Operativo 3132 07
3 (tres) Auxiliar Administrativo 4044 20
5 (cinco) Auxitiar Administrativo 4044 18
1 (uno) Auxiliar Administrativo 4044 13
2 (dos) Auxiliar Administrativo 4044 11
2 (dos) Auxifiar Administrativo 4044 10
9(nueve) Aucxiliar Administrativo 4044 09
6 (seis) Auxiliar Administrativo 4044 07
3 (tres) Auxiliar Administrativo 4044 06
3 {tres) Auxiliar Administrativo 4044 05
1 (uno) Conductor Mecanico 4103 09
2 (dos) Conductor Mecanico 4103 06 \

ARTICULO 3°. El Director General del Instituto distribuird los cargos de la planta global
a que se refiere el articulo 2° del presente decreto, mediante acto administrativo y
ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura, las necesidades del servicio, los

planes y programas de la entidad.

ARTICULO 4°. La incorporacién de los funcionarios a la nueva planta de personal que
se adopta con el presente decreto, se hara conforme a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia, dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario contados
a partir de la fecha de su expedicion.




= ———=—J)acreto Numero

Continuacién del Decreto Por el cual se aprueba la modificacion de la planta de personal del Instituto Caro
y Cuervo y se dictan ofras disposiciones.

Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual
correspondiente a los empleos que desempefian actuaimente, hasta tanto se produzca
la incorporaci6n a la nueva planta de personal y tomen posesion del cargo.

ARTICULO 5°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal, a que se
refiere el articulo 2° del presente decreto, se proveeran de conformidad con lo

dispuesto en la ley 909 de 2004, el decreto reglamentario 1227 de 2005 y las demas
disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 6°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga
las disposiciones que le sean contrarias y en especial los decretos 1101 de 1974, 616
de 1974, 1307 de 1978, 3523 de 1980, 109 de 1988 y 708 de 1988.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE A SR Y
L O vyl LY

Dado en Bogota, D.C., a los

A

EL MINISTRO DE HACIENDA Y €REDITO PUBLICO

OSCA LUA SCOBAR

LA MINISTRA DE CULTURA /
PAULA MARCELA MORENO ZAPATAK

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO D FUNCI

| )L e

ELIZABETH RODRIGUE
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