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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO

JURISDICCION CONSTITUCIONAL

JUZGADOS DEL CIRCUITO CON FUNCION CONSTITUCIONAL DE
TUNJA REPARTO

Ciudad.

REF: DEMANDA

TIPO DE PROCESO: ACCION DE TUTELA.
ACCIONANTE: MARIA ISABEL BARRETO NARANJO
ACCIONADOS: SENA Y CNSC

FRENZEL JOSE CRUZ MORA, mayor de edad e identificado al pie de mi
correspondiente firma, abogado en ejercicio, con residencia en la ciudad de
Yopal, obrando como apoderado de la senora MARIA ISABEL BARRETO
NARANJO quien se identifica con C.C. No. 46.384.979, con domicilio en la
ciudad de Tunja, quien actia en nombre propio, por medio del presente
documento interpongo ante su despacho ACCION DE TUTELA en contra
del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA- y la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-o quien haga sus veces, toda vez
que se le han vulnerado sus derechos fundamentales, a la dignidad
humana, acceso a la funcion publica, mérito, trabajo en condiciones dignas,
debido proceso administrativo e igualdad de oportunidades, minimo vital,
entre otros, con base en los siguientes:

I. HECHOS

1.- Mi representada ha venido laborando para el SENA a través de contratos
de prestacion de servicios, ejecutando labores propias de instructor.

2.- Luego de superar satisfactoriamente, el concurso de méritos adelantado
por la CNSC a través de la convocatoria No. 436 de 2017-SENA, para el
cargo denominado INSTRUCTOR, Coédigo 3010, Grado 1, del Sistema
General de Carrera del SENA, para la OPEC No. 58661, obtuvo el puntaje
equivalente a 69.94, ocupando el séptimo lugar, conforme a la Resolucion
No. CNSC-20182120179865 del 24 de diciembre de 2018.

3.- Cabe advertir, que la lista de elegibles conformada con la Resolucion No.
CNSC-20182120179865 del 24 de diciembre de 2018 se expidid para
proveer 6 vacantes de la OPEC No. 58661, siendo provistas al parecer con
los concursantes que ocuparon los primeros seis lugares.

4.- Al tenor de lo dispuesto en el articulo sexto del citado acto
administrativo, la lista de elegibles tiene una vigencia de 2 anos, contados a
partir de la fecha de su firmeza, como lo dispone el numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004. Lo que significa, que esta por caducar, teniendo
en cuenta que con ocasion de la pandemia generada por el COVID-19, el
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gobierno nacional expidié el Decreto 491 de 2020; a su vez, la Comision
Nacional del Servicio Civil expido las Resoluciones No. 4970, 4970 y 5265
de 2020; y el SENA a su paso con las Resoluciones 1-0414, 1-0477, 1-0564,
1-0588, 1-0620, 1-0705, 1, 0777, 1-0860 de 2020 suspendiendo los
términos de sus actuaciones administrativas.

S5.- A pesar de que otras OPEC fueron declaradas desiertas en la
convocatoria publica a la cual participé mi representada, y ante la existencia
de vacantes definitivas en cargos con la misma denominacion, nivel y grado
a nivel nacional en el SENA, esta entidad no ha utilizado las listas elegibles
resultantes del concurso, afectando sus derechos fundamentales.

6.- Ademas de lo anterior, el SENA creo6 con el Decreto 553 del 30 de marzo
de 2017, una planta temporal con nuevos cargos, incluidos los de instructor.

7.-Sin embargo, ante estos nuevos empleos vacantes, no se han utilizado
las listas de elegibles, o se ha creado una unica lista de elegibles con sus
respectivas equivalencias, para preservar y resguardar el mérito, y cumplir
con el mandato constitucional de proveer los cargos de carrera mediante
concurso de meéritos.

8.- El SENA en contra del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por
el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina que “Con los resultados
de las pruebas la Comisiéon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada
por delegacion de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrd una vigencia de dos (2) anos. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectuo
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del
concurso en la misma Entidad.” Se encuentra realizando un tramite

interno, para proveer las vacantes de la planta temporal, como da cuenta el
reporte de postulacion allegado con la demanda.

9.- La anterior situacion, afecta los derechos de mi representada, porque
permite que otras personas que puede ser parte o no de listas de elegibles
accedan a empleos, sin que se cumpla el principio del mérito y por orden de
puntaje.

10.- A pesar de que a nivel nacional se han interpuesto diferentes acciones
de tutela, a fin de proteger los derechos fundamentales de los concursantes
de la convocatoria publica No. 436 de 2017-SENA, que se encuentran en
listas de elegibles, a la fecha no se han cumplido con los mandatos
constitucionales y legales, que ordenan la provision de los empleos de
carrera administrativa vacantes a través del concurso de méritos.

11.- Ademas, ante la inminencia del vencimiento de las listas de elegibles,
se configura una situacion de amenaza inminente o entenderse como un
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dano inminente e irreparable que por su gravedad amerita el amparo
inmediato de manera definitiva o transitoria.

12.- El caso de la demanda es similar por ejemplo al de la senora CARMEN
EDITH DIAZ SILVA quien interpuso accion de tutela en contra de las mismas
entidades, por las mismas circunstancias facticas, donde el motivo de queja
se centra en que no se le ha notificado de las vacantes definitivas existentes
en la entidad para que pueda elegir y se proceda al nombramiento. Proceso
que se le dio el radicado 15001316000320200033200, de conocimiento en
primera instancia por el Juzgado Tercero de Familia de la ciudad de Tunja
y en segunda instancia el Tribunal Superior del Distrito Judicial, Sala Civil-
Familia (Radicado Interno 2020-0531), quien accedio a las suplicas de su
demanda y emiti6 las siguientes ordenes:

“SEGUNDO: TUTELAR el derecho al debido proceso administrativo, el
derecho de acceder al empleo en los cargos de carrera, y el derecho al trabajo
de la senora Carmen Edith Diaz Silva, quien actiia por medio de apoderada
judicial.

TERCERO: Ordenar que la CNSC, en coordinacién, con el SENA, establezcan
y certifiquen bajo la gravedad de juramento, las vacantes definitivas
existentes, a la fecha de presentaciéon de la tutela (17 de noviembre de 2020),
a nivel nacional, por seccionales y regionales en el cargo de instructor, cédigo
3010, grado uno o cargos equivalentes, en la planta de personal permanente;
conforme a la parte motiva de esta providencia. Lo anterior, en el término de
ocho dias, siguientes a la notificacién de esta providencia. Tiempo en el que
deben certificar las vacantes antes dichas. En caso de existir vacantes al
momento de interponer la actora, la presente accion de tutela, y de estar
vigente para la fecha (17/11/2019) el registro de elegibles, se proceda dentro
de los ocho dias siguientes a adelantar el tramite necesario de designacién de
listas a nombrarla en una de dichas vacantes, dandole la opcion de escoger
sede, a la actora.

Se exhorta a las accionadas para que en lo sucesivo no se interpongan
prdcticas que desatiendan la meritocracia y el concurso de méritos.”

12.- El Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja, cit6 dentro de la
providencia senalada en el numeral anterior, un caso de similares o iguales
contornos facticos, el radicado interno 2020-0458 (NUR 2020-266), lo que
significa, que la demandante tiene derecho a que se le aplique los efectos
juridicos de decisiones similares o iguales a su caso (efectos inter comunis),
para salvaguardar su garantia fundamental a la igualdad.

13.- Habra de tener en cuenta el despacho de instancia, que mientras ha
estado vigente la lista de elegibles conforme a las pruebas allegadas y las
solicitadas con esta demanda, las accionadas no han dado cumplimiento a
los mandatos constitucionales y legales, de usar las listas de elegibles para
proveer los cargos de carrera administrativa, lo que ha generado la
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vulneracion de los derechos fundamentales denunciados con esta accién
judiciall.

II.- PETICION.

2.1. Tutelar los derechos fundamentales de la demandante indicados en esta
solicitud y aquellos que de oficio encuentre el despacho.

2.2. Se decrete los efectos inter comunis de la sentencia de tutela emitida
por el Tribunal Superior del Distrito Judicial, Sala Civil-Familia (Radicado
Interno 2020-0531) radicado 15001316000320200033200, para resolver
este asunto.

2.3.-Se solicita al despacho de manera respetuosa emitir como 6rdenes las
siguientes o las que prudentemente encuentre la judicatura para hacer
cesar la amenaza de los derechos de la demandante:

2.3.1.- Ordenar que la CNSC, en coordinacion, con el SENA, establezcan y
certifiquen bajo la gravedad de juramento, en un término perentorio, las
vacantes definitivas existentes, a la fecha de presentacion de la tutela, a
nivel nacional, por seccionales y regionales en el cargo de instructor, codigo
3010, grado uno o cargos equivalentes, en la planta de personal
permanente.

2.3.2.- Ordenar al SENA a que nombre en propiedad a la demandante en
alguna vacante definitiva que corresponda al cargo al cual particip6 en la
referida convocatoria, o equivalente, a nivel nacional. Permitiéndole a la
demandante elegir sede. Senialando en la parte resolutiva de la providencia
un plazo perentorio.

2.3.3- Con ocasion de la mora en la utilizacion de las listas de elegibles
resultantes de la Convocatoria No. 436 de 2017, asi como la suspension de
términos administrativos con ocasion de la pandemia, ordenar a las
accionadas que posterguen su fecha de vencimiento.

2.3.4.-Se emitan las ordenes que sean necesarias para hacer cesar la
amenaza a los derechos fundamentales de la aqui demandante.

ITI.- MEDIDA PROVISIONAL

Ante la inminencia de la estructuracion del perjuicio irremediable, con
ocasion del vencimiento de la lista de elegibles y ante la existencia de cargos
creados en la planta temporal creada con el Decreto 553 del 30 de marzo de
2017, se garantice de forma inmediata los derechos objeto de resguardo con

1 El Consejo de Estado, Seccibn Cuarta, C.P. Jorge Octavio Ramirez, radicado
2500023400020190073001 (AC), 8 de agosto de 2019, indic6 que no es imputable al concursante
que hace parte de la lista de elegibles, que la entidad no haya hecho uso de la misma, por lo que no
es aceptable excusarse en que la lista de elegibles expir6 para negar su nombramiento, cuando en su
vigencia existian vacantes por proveer.
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esta accion de tutela, ordenando al SENA nombrar de forma inmediata en
periodo de prueba a mi cliente en un cargo similar o equivalente. A fin de
garantizar su minimo vital y el de su menor hijo GABRIEL BARRETO
NARANJO.

3.1.- Fundamentos facticos de la medida provisional que se solicita

1.- La demandante es madre del menor GABRIEL BARRETO NARANJO, que
conforme al registro civil de nacimiento tiene 1 afno y 2 meses.

2.- Como se indico en el numeral 1 de los hechos de la demanda, el SENA
ha venido vinculando a la accionante a través de contratos de prestacion de
servicios profesionales, precisamente por ostentar la calidad de sujeto
especial proteccion “madre cabeza de familia”.

3.- Para la presente vigencia, la demandante ha radicado los documentos
exigidos por el SENA para que sea tenida en cuenta en la contratacion de
personal, por ser cabeza de familia, como ha venido ocurriendo en las
anteriores vigencias.

4.- Pese a lo anterior, se le ha vulnerado los derechos fundamentales
indicados en esta accion constitucional, porque lo procedente era su
nombramiento desde el mismo momento en que quedo en lista de elegibles,
por existir en la planta de personal vacantes definitivas. No sometiéndola a
ser vinculada a través de contratos de prestaciéon de servicios, los cuales no
le reconocen la posibilidad de percibir los beneficios de la carrera
administrativa.

S.- Se hace necesario y oportuno decretar la medida cautelar, como quiera
que la demandante no cuenta con otros ingresos econdomicos que le
permitan satisfacer las necesidades basicas propias y de su menor hijo. Y
como da cuenta su registro civil de nacimiento y la declaracion extrajuicio
realizada ante la Notaria Tercera del Circulo de Sogamoso, el 26 de
diciembre de 2020, la accionante bajo la gravedad de juramento indico que
el menor por su edad no puede suministras sus propios alimentos, su
progenitor es ausente de forma permanente, no cuenta con ayuda
economica de los demas miembros de su grupo familiar y no cuenta con
vivienda propia.

6.- Por tanto, al realizar un juicio de ponderacion, se impone el deber de
garantizar desde la admision de la demanda, el nombramiento de la
demandante en un cargo de la planta de personal, para salvaguardar sus
derechos ante el riesgo inminente de la configuracion de un perjuicio
irremediable.

3.2.- Fundamentos Juridicos de la peticion cautelar
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El Decreto 2591 de 1991 en su articulo 7° establece que “desde la
presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo considere
necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera el acto concreto que
lo amenace o vulnere” y “a peticion de parte o de oficio, se podra disponer la
ejecucion o continuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e
inminente al interés ptublico”. De otra parte aclara la disposicion que “En todo
caso el juez podra ordenar lo que considere procedente para proteger los
derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor del
solicitante”

En el caso que se analiza se encuentra probado, que la demandante supero
las fases del concurso de méritos convocado por el SENA y la CNSC,
encontrandose en este momento en primer lugar para ser llamada a
nombramiento, como quiera que en su OPEC los 6 primeros participantes
ya se posesionaron.

El SENA cuenta con vacantes definitivas en su planta de personal que no
han sido provistas, y sumado a que cre6 una planta temporal para cumplir
con sus objetivos misionales.

La demandante es una persona de especial proteccion constitucional, por
tener la calidad de madre cabeza de familia, ya que se encuentra a cargo de
su hijo de escasos 1 ano y 2 meses, como se demuestra con su registro civil
de nacimiento y la declaracion extrajuicio que se allega con la demanda.
Huelga aclarar, que la demandante ha tenido que acreditar su condicion de
madre cabeza de familia ante el SENA para que sea vinculada a través de
prestacion de servicios.

A la fecha de esta demanda, no ha sido vinculada por contrato de prestacion
de servicios profesionales por el SENA y no cuenta con recursos economicos
para solventar las necesidades propias y su hijo.

Lo anterior, amerita que el despacho con el auto admisorio de la demanda,
decrete la medida cautelar solicitada o aquella que determine como
necesaria para proteger los derechos fundamentales.

IV.-FUNDAMENTO JURIDICO

Dentro del ordenamiento juridico Colombiano, encontramos el siguiente
marco juridico: articulo 86 de la Constitucion Politica, Decreto 2591 de
1991, Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 de 2000, Decreto 1834 de 2015,
Decreto 1983 de 2017, entre otros.

Ley 909 de 2004, Ley 1960 de 2019 y criterio unificado “uso de listas de
elegibles para empleos equivalentes” del 22 de septiembre de 2020 emitido

por la Sala Plena de la CNSC.

IV.- PRUEBAS
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Documentales que se allega:

1.- Copia de la Resolucion No. CNSC-20182120179865 del 24 de diciembre
de 2018

2.- Reporte de correo electronico enviado por el SENA a la demandante
invitandola a que se postule a cargos de la planta temporal.

3.- Copia de Manual de Funciones de la Planta Temporal del SENA.

4.- Copia del correo electronico enviado por el SENA a la demandante donde
le solicitan que remita la documentacion necesaria para acreditar su
condicion de madre cabeza de familia.

S.- Copia del oficio donde solicita la accionante al SENA que sea tenida en
cuenta en la contratacion de personal, por tener calidad de madre cabeza
de familia y anexa los siguientes documentos: Encuesta SISBEN;
declaracion extrajuicio realizada ante Notario; Registro Civil de Nacimiento
del menor.

6.- Copia del correo electronico enviado por la demandante al SENA con los
documentos que acreditan su calidad de madre cabeza de familia.

7.- Copia de la sentencia de tutela emitida por el Tribunal Superior de Tunja,
en el caso de la senora Carmen Edith Diaz Silva en contra del SENA y CNSC.

De oficio

Se solicita al despacho que decrete los siguientes requerimientos en el
auto admisorio de la tutela:

1.- Requerir a la CNSC y al SENA que certifiquen los cargos declarados
desiertos de la convocatoria 436 de 2017.

2.- Requerir al SENA para que certifique el numero de vacantes definitivas
a nivel nacional de cargos denominado INSTRUCTOR, Cédigo 3010, Grado
1, junto con su ubicacion, tanto en la planta global como temporal.

3.- Requerir a las accionadas para que informen la razén por la cual no se
ha creado o elaborado el banco de lista de elegibles para la convocatoria 436
de 2017 en cumplimiento del articulo 11 de la Ley 909 de 2004.

V.- JURAMENTO.

Bajo la gravedad del juramento afirmo que no he presentado otra accion de
tutela por los mismos hechos y derechos y contra la misma entidad
accionada.

VI.- ANEXOS.
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1.- Los documentos senalados en el acapite de pruebas.

2.- Poder conferido por la demandante.

VII.- NOTIFICACIONES

1.- La parte demandada asi:

NOMBRE : SENA

DIRECCION : Calle 57 No. 8 - 69 Bogota D.C.
(Cundinamarca), Colombia

DIRECCION ELECTRONICA servicioalciudadano@sena.edu.co
NOMBRE : CNSC

DIRECCION ELECTRONICA : notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

2.- Parte demandante: en el buzén mariachataba@gmail.com

3.- Apoderado de la parte demandante: notificacionesjudiciales@cyg-

abogados.com

Cordialmente,
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21/1/2021 Correo: Frenzel Cruz - Outlook

Poder

maria isabel barreto naranjo <mariachataba@gmail.com>
Mié 20/01/2021 11:38

Para: Frenzel Cruz <f.cruz@cyg-abogados.com>

SENOR:
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUNJA REPARTO
E.S.D.

Cordial saludo,

MARIA ISABEL BARRETO NARANJO, identificada con C.C. No. 46.384.979, confiero poder especial
al abogado FRENZEL JOSE CRUZ MORA identificado con C.C. No. 1.049.612.654 de Tunjay T.P.
211.916 del C.S. de la J, para que interponga accion de tutela en contra del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE -SENA- y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL —-CNSC-, a fin de que se
protejan mis derechos fundamentales a la dignidad humana, acceso a la funcién publica, mérito, trabajo
en condiciones dignas, debido proceso administrativo e igualdad de oportunidades, entre otros.

De conformidad con el articulo 5° del Decreto 806 de 2020, se informa que los buzones electronicos de
los apoderados que coinciden con el reportado en el Registro Nacional de Abogados, son los
siguientes:

ABOGADO BUZON ELECTRONICO
FRENZEL JOSE CRUZ MORA f.cruz@cyg-abogados.com

Mi apoderado, cuenta con las facultades inherentes a la naturaleza del mandato y en especial, transigir,
sustituir, recibir, renunciar, reasumir, pedir y presentar pruebas, desistir y expresamente para conciliar
judicial y extrajudicialmente, y en general para que actie conforme a derecho sin limitaciéon alguna en
defensa de mis derechos fundamentales e intereses.

Cordialmente,

MARIA ISABEL BARRETO NARANJO
CC. 46.384.979 de Sogamoso

https://outlook.office.com/mail/inbox
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182120179865 DEL 24-12-2018

I “Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 58661, denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Sistema General de
Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 -

P SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015de laCNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
| como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

I Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como

un organismo autéonomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
I de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicaciéon del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer seis (6) vacantes del empleo

de carrera denominado Instructor, Cédigo 3010, Grado 1, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA,
ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, bajo el cédigo OPEC No. 58661, asi:

Posicién | Tipo doc | Documento | Nombres . Apellidos Puntaje
1 CcC 7168485 LIBARDO PINZON NUNEZ 79.36
2 CcC 74375727 WELMAR FERNANDO RINCON TORRES 79.30
3 CcC 52477839 ASBLEIDY VILLEGAS BARRERA 74.19
4 cC 33376244 BERTHA LISBETH MONROY SUAREZ 73.89
5 cC 7167804 JOSE MANUEL MONTERO YANQUEN 72.98
6 CcC 1048994396 | SERGIO ANDRES GUEVARA GARAY 72.31
7 CcC 46384979 MARIA ISABEL BARRETO NARANJO 69.94
8 CcC 40042105 DIANA ISABEL CUERVO FARFAN 65.14
9 CC 6772500 LUIS ALBERTO HERNANDEZ PRIETO 62.87
10 CC 40048076 GLORIA YANNETH FUENTES MEJIA 40.44

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados al
momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desemperio de los empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de [a persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conoci6 con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro

del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccién, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0

reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

® Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 24 de diciembre de 2018

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Elaboré: Leidy Marcela Caro Garcia/Nestor Valero/Nicolds Mejia
Revisé: irma Ruiz Martinez/Miguel Fernando Ardila




21/1/2021 Correo: Frenzel Cruz - Outlook

citacion a plata temporal

maria isabel barreto naranjo <mariachataba@gmail.com>
Mié 20/01/2021 11:41
Para: Frenzel Cruz <f.cruz@cyg-abogados.com>

La Comision Nacional del Servicio Civil, informa que en cumplimiento de las decisiones judiciales adoptadas por el
Juzgado Trece Administrativo del Circuito Judicial de Bucaramanga y el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Cartagena, Sala Segunda de Decision - Sala Labora, proferidas en el marco de las acciones de tutela promovidas por
la sefiora Carmen Alicia Zambrano Navarro y otros, realizara audiencia virtual para escogencia de las vacantes
pertenecientes a la planta temporal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, con diferente ubicacion geografica.

En la audiencia participaran los elegibles que para el momento en que fueron proferidas las érdenes judiciales, se
encontraban en listas de elegibles vigentes de los empleos con denominacion INSTRUCTOR, CODIGO 3010, GRADO
1 del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, y que cuenten con los mismos perfiles de los empleos para los que
concursaron los accionantes, asi como el nivel jerarquico, grado salarial, las disciplinas, nucleos basicos del
conocimiento y las competencias de cada empleo. En consecuencia, se habilitara el Sistema para la Igualdad el
Meérito y la Oportunidad “SIMO” desde las 8:00 a.m. del 13 de enero de 2021 hasta las 5:00 p.m. del 15 de enero del
2021.

El procedimiento para la realizacion de la audiencia, la funcionalidad y caracteristicas del aplicativo “SIMO” para dicha
audiencia deben ser consultados en la guia de orientacion.

La guia ya ha sido subida en el portal web de la CNSC, se puede encontrar la evidencia de este trabajo en el siguiente
link, si el enlace no abre al hacer click sobre él, por favor cépielo y péguelo en una nueva pestana del navegador:

https://www.cnsc.gov.co/index.php/guias-436-de-2017-servicio-nacional-de-aprendizaje-sena
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@ RESOLUCION No. _07 18 DE 2017

7 ‘ “Por ia cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
A Competencias Laborales para los Empieos Temporales de la

Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”

LA DIRECTORA GENERAL (E)

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el
numeral 1 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004 y los articulos 2.2.1.1.1y 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 119 de 1994 “Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones”, indica en el
articulo 1° que el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del
orden nacional con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y autonomia
administrativa adscrita hoy al Ministerio del Trabajo.

Que el Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”, le asigna al Director(a} General del SENA en el articulo 4 - numeral 1 la
funcidn de “Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la efecucion de las funciones o programas de
la entidad y de su personal”.

Que la Constitucion Politica de Colombia dispone en su articulo 122 que “No habra empleo
publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento (...)".

Que la Ley 909 de 2004 "Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, Ia
carrera administrativa, gerencia publica y Se dictan otras disposiciones’, le asigné en su
articulo 14 al Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP las funciones de: g)
Fijar, de acuerdo con el Presidente de la Republica, las politicas de gestion del recurso
humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Ptiblico dentro del marco de la
Constitucion y la ley, en lo referente a las siguientes materias: (...) manuales de funciones y
requisitos, (...); n) Determinar los parametros a partir de los cuales las entidades del nivel
nacional y territorial elaboraréan los respectivos manuales de funciones y requisitos y hacer
seguimiento selectivo de su cumplimiento a las entidades del nivel nacional”, y en su articulo
15 — numeral 2. le asignd a las unidades de personal de las entidades la funcion de
“c) Elaborar los proyectos de planta de personal, asi como los manuales de funciones y
requisitos de conformidad con las normas vigentes(...) "

Que mediante el Decreto Ley 770 de 2005 el Gobierno Nacional establecié “el sistema de
funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles
jerarquicos pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere
la Ley 909 de 2004", y dispuso en el inciso 2 del articulo 2° que “Las competencias laborales,
funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por los respectivos
organismos o0 entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo
con los parémetros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos
empleos cuyas funciones y requisitos estén sefialados en la Constitucion Politica o en la ley”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcién Puablica”, sefala en su Titulo 2 las “Funciones y requisitos generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades
del orden nacional’, ordenando en su articuio 2.2.2.6.1 que las entidades deben expedir el
manual especifico de funciones mediante resolucion interna del jefe del organismo, de
acuerdo con las disposiciones de ese Decreto, describiendo las funciones que correspondan
a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos exigidos para su
ejercicio.

Que el SENA tiene un sistema especial de nomenclatura, clasificacién y remuneracién de los
empleocs de su planta de personal, contenido en los Decretos 1426 de 1998 modificado por

#
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los Decretos 248 de 2004, 1730 de 2006 y 3696 de 2006, asi como en el Decreto 1424 de
1998 modificado por el Decreto 3009 de 2005.

Que el articulo 2.2.2.7.1 del mismo Decreto 1083 de 2015 dispone que los lineamientos
sefialados seran tenidos en cuenta por las entidades publicas del orden nacionai con
sistemas especiales de nomenclatura y clasificacién de empleos que no se rigen por el
presente Decreto cuando se trate de elaborar, actualizar, o modificar sus manuales
especificos, sin perjuicio de sus disposiciones especificas sobre la materia. Ademas le
corresponde al jefe de personal o quien haga sus veces, efectuar la verificacion del
cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.

Que la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 21 la posibilidad de que las entidades u
organismos a ias que se les aplica esa norma, contemplen excepcionalmente en sus plantas
de personal empleos de caracter temporal, para: “a) cumplir funciones que no realiza el
personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la administracion;
b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada; ¢) Suplir necesidades de
personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; y d) Desarrollar
labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior a doce (12)
meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de fa institucion. (...)"

Que el Decreto 1083 de 2015 en el inciso 2 del articulo 2.2.1.1.1 dispone que “los empleos
temporales deberan sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para cada
entidad y a las disposiciones refacionadas con la elaboracion del plan de empleos, disefio y
reforma de plantas de que trata la Ley 909 de 2004.”

Que el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, crea una planta de empleos temporales en el
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA compuesta por ochocientos (800} cargos
pertenecientes a los niveles Profesional e Instructor.

Que por lo anterior, es necesario adoptar mediante esta Resolucion el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales para los cargos de la Planta de Empleos Temporales
de esta Entidad, de acuerdo con las normas indicadas anteriormente.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°.- Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
Empleos Temporales de la Planta de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
creada por el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, conforme a los anexos de la presente
Resolucién.

Articulo 2°.- De los requisitos. Los requisitos exigidos para ocupar un empleo temporal de
la planta de personal del SENA son los establecidos en el presente Manual.

Articulo 3°.- Formacion. Para el caso del requisito de formacion en los empleos temporales
de la planta de personal del SENA, se registra los Nlcleos Basicos de Conocimiento -NBC-
donde estan las profesiones relacionadas con las funciones del empleo temporal a proveer.

Paragrafo: Tomando como criterio la necesidad del servicio, en el proceso de seleccion para
proveer un empleo temporal vacante, el SENA definira, de entre los Nucleos Basicos de
Conocimiento —NBC- de los requisitos registrados en el Manual para el respectivo empleo, la
o las disciplinas académicas o profesiones especificas o formacién profesional requeridas
para la provision del correspondiente empleo temporal.

Articulo 4°.- Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.
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Para los efectos de la presente Resolucion, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada y docente, en los términos definidos y establecidos por las normas que regulan el
tema.

Paragrafo: Cuando el candidato a Instructor cuenta con formacion profesional o universitaria,
la experiencia docente deberd acreditarse en instituciones de educacion superior y/o de
formacion profesional para el trabajo y el desarrollo humano.

La experiencia docente se tomarda desde la terminacion de materias cuando en la
reglamentacion de la respectiva formacién o profesion se sefale que el ejercicio de la misma
es valido a partir de esa fecha.

Articulo 5°.- Competencias laborales para empleos temporales del SENA. Se definen
como las capacidades de una persona para desempenfar, en diferentes contextos y con base
en los requerimientos de calidad y resultados esperados en la Entidad, las funciones
inherentes a un empleo temporal, demostrables por los conocimientos, destrezas,
habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y evidenciar en el ejercicio de las
funciones asignadas en el presente Manual.

Articulo 6°.- Competencias funcionales. Son las que precisan y detallan lo que debe estar
en capacidad de hacer una persona en el gjercicio del cargo temporal, segun el contenido
funcional del empleo especificado en este Manual.

Articulo 7°.- Competencias comunes a los servidores publicos del SENA. Las
competencias comunes para los diferentes empleos temporales del SENA a que se refiere el

presente Manual especifico de funciones y de competencias laborales seran las siguientes:

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA | = o oMmpETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

« Cumple con oportunidad en funcion de
estandares, los compromisos concertados, los
objetivos y metas establecidas por el SENA en
desarrollo de las funciones asignadas.

+ Realiza en el lugar de trabajo asignado las
acciones necesarias enfrentando los obstaculos
que se presentan.

= EI servidor publico del SENA asume Ia
responsabilidad por sus resultados en funcion de
los compromisos concertados.

» Compromete recursos y tiempos para mejorar la
eficiencia en el ejercicio de su empleo tomando las
medidas necesarias para minimizar los riesgos.

Realiza las
funciones del
Orientacion a | empleo y cumple
resultados los compromisos
del SENA con
eficacia y calidad.

Dirige sus | * Atiende y valora las necesidades y peticiones de
decisiones y | los usuarios SENA y de los ciudadanos en general.

Orientacion  al
usuario y al ciu-
dadano

acciones a la |+ Considera las necesidades institucionales y

satisfaccion de las
necesidades €
intereses de los
usuarios
beneficiarios
internos y
externos, de
conformidad con
las
responsabilidades

expectativas de los usuarios SENA al disefiar y
ejecutar proyectos, acciones ¢ servicios.

» Da respuesta oportuna a las necesidades de los
usuarios SENA de conformidad con el servicio que
ofrece la Entidad.

+ Establece diferentes canales de comunicacion
con el wusuario SENA para conocer sus
necesidades, expectativas y propuestas vy
respondiendo a las mismas.

+ ElI funcionario SENA  reconoce la
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publicas asignadas
al SENA,

interdependencia entre su trabajo y el de otros.

Transparencia

Hace uso
responsable y claro
de los recursos
publicos,
eliminando
cualquier
discrecionalidad
indebida en su
utilizacion y
garantiza el acceso

* Proporciona informacion veraz, objetiva y basada
en hechos.

» Facilita el acceso a la informacion relacionada
con sus responsabilidades y los servicios SENA

» Demuestra imparcialidad en sus decisiones.

* Ejecuta sus funciones con base en las normas y
criterios aplicables.

« Utiliza los recursos institucionales para el
desarrollo eficaz de sus labores y la prestacion del
servicio a su cargo.

a la informacién
institucional.

* Promueve las metas de la organizacion y respeta
Sus normas.

= Antepone las necesidades del SENA a sus
propias necesidades.

» Apoya al SENA en situaciones dificiles.

» Demuestra sentido de pertenencia en todas sus
actuaciones.

Alinea su
comportamiento a
Compromiso las  necesidades,
con el SENA prioridades y
metas de la
entidad.

Articulo 8°.- Competencias comportamentales por nivel jerarquico. Las competencias
comportamentales para los empleos temporales de fos niveles Profesional e Instructor de la
planta de personal del SENA son las indicadas en los anexos de la presente Resolucion.

Articulo 9°.- Equivalencias y alternativas. Para los empleos temporales del SENA, de que
trata este Manual, no se aplicaran equivalencias por la especificidad de los programas que se
gjecutan con estos cargos. Las alternativas en los requisitos minimos de los empleos
temporales aparecen expresamente anotadas dentro de las especificaciones de los cargos
en los anexos de esta Resolucion; para la provision de cada empleo temporal, el SENA
definira dentro de las alternativas registradas en este Manual, la o las que aplican para el
respectivo cargo de acuerdo con las necesidades del servicio que tenga el Centro de
Formacién Profesional donde se encuentre ubicado.

Articulo 10°- Comunicacion del manual. El SENA entregara a cada persona que
desempefie un empleo temporal en el SENA, copia de las funciones especificas y
competencias determinadas para el cargo del cual tomara posesién, 0 cuando mediante la
adopcién o modificacion del Manual se afecten las establecidas para los empleos.

Articulo 11°.- Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web del SENA
atendiendo lo sefialado por el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12°.- Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga en su integridad las disposiciones internas que le sean contrarias.

Dada en Bogota D.C., el

04 MAY 200
M

ARIA/ANDREA NIETO ROMERD'
Directora General (E)

W\
\® B® Milton Nufez Paz — Secrelano General

V® B°® Carlos Herndn Vargas Herndndez — Cookdinador GiT de Relaciones Laborales C
Revisd: HAGuemero — Profesional Secretania General _j .

Revisd: Carfas Emitio Burbano Barrera, Coordinador 8iipo de Conceplo Jufilicyl y Produccion Normaltiva
Proyects. Juan Alberlc Bernal Bernal — Coniratista GIT de Relaciones [ aborales
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ANEXO No. 1

CARGOS PLANTA TEMPORAL DEL SENA

No. de cargos | Denominacion | Cadigo Grado
565 Instructor 3010 1-20
10 Profesional 2020 20
23 Profesional 2020 19
24 Profesional 2020 18
23 Profesional 2020 17
155 Profesional 2020 15

DISTRIBUCION CARGOS TEMPORALES POR PROMRAMAS

N° de Cargos

T Cédigo CargoI

Cargo

Programa

565 Instructor 301012

171

301012

Instructor 12

AgroSena

141

301012

Instructor 12

Bilinglismo

253

301012

Instructor 12

Sennova

235 Profesional

117 202015 Profesional Grado 15 Bilinglismo

38 202015 Profesional Grado 15 Sennova

9 202017 Profesional Grado17 AgroSena

14 202017 Profesional Grado17 Sennova

19 202018 Profesional Grado18 AgroSena

5 202018 Profesional Grado18 Sennova

9 202019 Profesional Grado19 AgroSena

14 202019 Profesional Grado19 Sennova

4 202020 Profesional Grado20 AgroSena

6 202020 Profesional Grado20 Sennova

TOTAL CARGOS TEMPORALES: 800
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RESOLUCION No.

~07186

DE 2017

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

ANEXO No. 2

COMPETENCIAS COMPORAMENTALES EMPLEOS TEMPORALES POR NIVEL OCUPACIONAL

1. Empleos Temporales NIVEL PROFESIONAL:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Aprendizaje Continuo

Adquirir y desarrollar
permanentemente
conocimientos, destrezas vy
habilidades, con el fin de
mantener altos estandares
de eficacia organizacional.

Aprende de la experiencia de otros y de ia
propia.

Se adapta y aplica nuevas tecnologias que
se implanten en la organizacion.

Aplica los conocimientos adquiridos a los
desafios que se presentan en el desarrollo
del trabajo.

Investiga, indaga y profundiza en los temas
de su entorno o area de desempeno.
Reconoce las propias limitaciones y las
necesidades de mejorar su preparacion.
Asimila nueva informacion y la aplica
correctamente.

Experticia profesional

Aplicar el conocimiento
profesional en la resolucion
de problemas y transferirlo a
su entorno laboral.

Analiza de un modo sistematico y racional
los aspectos del trabajo, basandose en la
informacion relevante.

Aplica reglas basicas y conceptos complejos
aprendidos.

Identifica y reconoce con facilidad las causas
de los problemas y sus posibles soluciones.
Clarifica datos o situaciones complejas.
Planea, organiza y ejecuta multiples tareas
tendientes a alcanzar resuitados
institucionales.

Trabajo en Equipo y
Colaboracién

Trabajar con otros de forma
conjunta y de manera
participativa, integrando
esfuerzos para la
consecucion de  metas
institucionales comunes.

Coopera en distintas situaciones y comparte
informacion.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
Expresa expectativas positivas del equipo o
de los miembros del mismo.

Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta la repercusion de las mismas para ia
consecucion de los objetivos grupales.
Establece didlogo directo con los miembros
del equipo gue permita compartir informacién
e ideas en condiciones de respeto y
cordialidad.

Respeta criterios dispares vy distintas
opiniones del equipo.

Creatividad e
Innovacion

Generar y  desarrollar
nuevas ideas, conceptos,
métodos y soluciones.

Ofrece respuestas alternativas.

Aprovecha las oportunidades y problemas
para dar soluciones novedosas.

Desarrolla nuevas formas de hacer y
tecnologias.

Busca nuevas alternativas de soluciéon y se
arriesga a romper esquemas tradicionales.
Inicia acciones para superar los obstaculos y
alcanzar metas especificas.
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Se agregan las siguientes para el NIVEL PROFESIONAL cuando tengan personal a cargo:

RESOLUCION No.

-0716

“Por Ia cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

DE 2017

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

de Trabajo

Asumir el rol de orientador y
guia de un grupo o equipo
de trabajo, utiizando Ia

Liderazgo de Grupos | autoridad con arreglo a las

normas y promoviendo la
efectividad en la
consecucion de objetivos y
metas institucionales.

Establece los objetivos del grupo de forma
clara y equilibrada.

Asegura que los integrantes del grupo
compartan planes, programas y proyectos
institucionales.

Orienta y coordina el trabajo de! grupo para
la identificacion de planes y actividades a
seguir,

Facilita la colaboracién con otras areas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta ias opiniones de
los integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza que el grupo tenga la informacion
necesaria.

Explica las razones de las decisiones.

Toma de decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para solucionar
un problema y tomar las
acciones concretas y
consecuentes con la
eleccion realizada.

Elige alternativas de solucion, efectivas y
suficientes para atender los asuntos
encomendados.

Decide y establece pricridades para el
trabajo del grupo.

Asume posiciones concretas para el manejo
de temas o situaciones que demandan su
atencion.

Efectia cambios en las actividades o en ia
manera de desarrollar sus responsabilidades
cuando detecta dificultades para su
realizacion o mejores practicas que pueden
optimizar el desempefio.

Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Fomenta la participacion en la toma de
decisiones.

2. Empleos Temporales del NIVEL INSTRUCTOR:

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Planeacion de la
formacion
profesional

Identificar los  recursos
didacticos, logisticos vy
administrativos  necesarios
para el aprendizaje tedrico o
practico, las acciones
necesarias, los plazos y los
resultados de aprendizaje.

Conoce y aplica los procesos de planeacion
de la formacion profesional.

Gestiona oportuna y eficazmente los
recursos que necesita.

Determina acertadamente actividades de
ensefanza, aprendizaje y evaluacion
practicas y factibles.

Establece resultados de aprendizaje claros y
concisos, estructurados y coherentes con
objetivos de la formacion profesional integral.
Hace seguimiento constanie a los avances
en el proceso de ensefianza, aprendizaje y
evaluacion.

Busca soluciones a los problemas.

Establece planes alternativos de accion.
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Orientacién de
procesos de
ensefianza -
aprendizaje -

evaluacion

Liderar, guiar y dirigir grupos
de aprendices y establecer y
mantener la cohesiéon del
grupo necesaria para
alcanzar los resultados de
aprendizaje

Mantiene a sus aprendices motivados.
Fomenta la comunicacion clara, directa y
concreta.

Constituye y mantiene grupos de trabajo a
partir de guias de aprendizaje.

Promueve la eficacia del equipo.

Genera un clima positivo y de seguridad en
sus aprendices

Fomenta la participacidn de todos en los
procesos de reflexion y de toma de
decisiones.
Unifica esfuerzos
aprendizaje

hacia los resultados de

Trabajo en equipo ¥
Colaboracién con los
demas agentes
educativos de la
entidad

Trabajar con otros de forma
conjunta y de manera
participativa, integrando
esfuerzos para la
consecucién de  metas
institucionales de la
formacidn profesional
integral del talento humano

Coopera en distintas situaciones y comparte
informacion.

Aporta sugerencias, ideas y opiniones.
Planifica las propias acciones teniendo en
cuenta la repercusion de las mismas para la
consecucion de los objetivos grupales.
Establece didlogo directo con los miembros
del equipo de instructores que permita
compartir informacién e ideas en condiciones
de respeto y cordialidad.
Respeta criterios diversos
opiniones del equipo.
Establece los objetivos del grupo de forma
clara y equilibrada.

Asegura que los integrantes del grupo
compartan los programas de formacion
profesional

Orienta y coordina el trabajo del grupo para
la identificacion de planes y actividades a
seguir.

Facilita la colaboracidon con ofras areas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de
los integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza que el grupo tenga la informacién
necesaria.

Explica las razones de las decisiones.

y distintas

Aprendizaje continuo

Adquirir y desarrollar
permanentemente
conocimientos, destrezas vy
habilidades, con el fin de
mantener altos estandares
de eficacia organizacicnal.

Aprende de la experiencia de otros y de la
propia.

Se adapta y aplica nuevas tecnologias y
metodologias en la practica pedagogica.
Aplica los conocimientos adquiridos a los
desafios que se presentan en el desarrollo
de la practica pedagéqica.

Investiga, indaga y profundiza en temas
pedagogicos, tecnolégicos y de gestion
educativa

Reconoce las propias limitaciones y Ilas
necesidades de mejorar su preparacion.
Asimila nueva informacién y la aplica
correctamente.
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Creatividad e
innovacion

Generar y desarrollar
nuevas ideas, conceptos,
métodos y soluciones a nivel
pedagégico, tecnoldgico vy
de gestion educativa

Ofrece respuestas alternativas.

Aprovecha las oportunidades y problemas
para dar soluciones novedosas.
Desarrolla nuevas formas de
tecnologias.

Buscar nuevas alternativas de soluciéon y se
arriesga a romper esquemas tradicionales.
Inicia acciones para superar |os obstaculos
y alcanzar metas especificas.

hacer

Adaptabilidad al
cambio

Enfrentar con flexibilidad y
versatiidad a situaciones
nuevas para aceptar los
cambios positiva y
constructivamente,

Acepta y se adapta faciimente a los cambios
Responde al cambio con flexibilidad.
Promueve el cambio.

Se agregan las siguientes para el NIVEL INSTRUCTOR cuando tengan personal a cargo (para
Coordinadores Académicos):

COMPETENCIA

DEFINICION DE LA
COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

Liderazgo de Grupos
de Trabajo

Asumir el rol de orientador y
guia de un grupo 0 equipo
de trabajo, utilizando la
autoridad con arreglo a las
normas y promoviendo la
efectividad en la
consecucion de objetivos y
metas institucionales.

Establece los objetivos del grupo de forma
clara y equilibrada.

Asegura que los integrantes del grupo
compartan planes, programas y proyectos
institucionales.

Orienta y coordina el trabajo del grupo para
la identificacion de planes y actividades a
segquir.

Facilita {a colaboracion con otras areas y
dependencias.

Escucha y tiene en cuenta las opiniones de
los integrantes del grupo.

Gestiona los recursos necesarios para poder
cumplir con las metas propuestas.

Garantiza que el grupo tenga la informacion
necesaria.

Explica las razones de ias decisiones.

Toma de decisiones

Elegir entre una o varias
alternativas para solucionar
un problema y tomar las
acciones concretas y
consecuentes con la
eleccion realizada.

Elige alternativas de solucion, efectivas y
suficientes para atender los asuntos
encomendados.

Decide y establece prioridades para el
trabajo del grupo.

Asume posiciones concretas para el manejo
de temas o situaciones que demandan su
atencion.

Efectia cambios en las actividades o en la
rmanera de desarrollar sus responsabilidades
cuando detecta dificultades para su
realizacion o mejores practicas que pueden
optimizar el desempedio.

Asume las consecuencias de las decisiones
adoptadas.

Fomenta la partticipacion en la toma de
decisiones.
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ANEXO No. 3

Programa AGROSENA

Objetivo del Programa:

El programa busca fortalecer la asistencia técnica al campo colombiano por parte
del Servicio nacional de Aprendizaje SENA, mediante la planeacion y ejecucion de
actividades de formacién profesional para las personas que estan en el sector rural
con asistencia técnica en los procesos productivos que se desarrollen, teniendo
como objetivo tecnificar la actividad agropecuaria para incrementar los indicadores
productivos y mejorar las condiciones del trabajo rural en territorios propios de las
comunidades. El programa también busca aportar herramientas tecnolédgicas a la
poblacién del sector rural y darle acompafamiento técnico que permitan mitigar los
problemas que actuaimente enfrentan estas comunidades, en los componentes
productivo y social
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I. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE CARGOS 171

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

AREA FUNCIONAL
PROGRAMA: AGROSENA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades de

atencion y de Asistencia Técnica en areas agropecuarias y afines al sector rural que permitan el

desarrollo de proyectos productivos rurales en diferentes areas, de conformidad con las politicas

Institucionales del programa AgroSena, politicas institucionales y la normatividad vigente.

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién; los niveles, el programay
el perfil de fos sujetos en formacion, para el programa AGROSENA.
Ejecutar los procesos de ensefianza, aprendizaje y de asistencia técnica para el logro de los
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion relacicnados con la estrategia
AGROSENA
Seleccionar y aplicar estrategias de ensefianza, revisando y adecuando si es del caso ia
informacion pertinente del curso, garantizando el uso adecuado de las herramientas durante la
induccion y la ejecucion de la estrategia AGROSENA.
Apoyar el proceso de diagnéstico participativo que debe trabajarse con las comunidades ruraies
para ofrecer programas a la medida de las necesidades teniendo en cuenta los aprendices,
verificando la denominaciéon del programa, el tipo de certificado y el cédigo con el cuai quedan los
programas del sector rural para AGROSENA en el sistema de informacion.
Aplicar la metodologia definida para el desarrcllo del curse, acorde con la politica institucional, y
las diferentes metodologias de trabajo con Adultos y con comunidades rurales, teniendo en
cuenta temas de extension rural, estableciendo canales de comunicacién a través de foros
sociales y técnicos en donde el aprendiz pueda interactuar para exponer su inquietud referente a
la tematica del curso, comunigue sus presentaciones y sirva de mecanismo de seguimiento
individual EN AGROSENA.
Programar debidamente las actividades de ensefianza y comunicar el respectivo cronagrama, de
conformidad con los modulos de formacion, el calendario institucional y el manual de
procedimientos para la ejecucién de accicnes de formacion profesional en el marco de
AGROSENA.
Fomentar, ejecutar y/o replantear las actividades durante el desarrollo de cada curso, segtn
estrategias didacticas activas, promoviendo el uso de herramientas de comunicacion, al tiempo
que realiza el acompafiamiento, moderacion y dinamizacion de los proyectos productivos que se
generen de los diagnésticos y de las necesidades de las comunidades en el marco de
AGROSENA
Realizar seguimiento permanente a los diferentes programas asignados, mediante metodologias
de georeferenciacion y registro fotegrafico del impacto y el desarrollo de los proyectos en todas
sus diferentes etapas en el marco de AGROSENA.
Evaluar los resultados del aprendizaje configurande adecuadamente los proyectos productivos en
el marco de AGROSENA.

. Actualizar y reportar oportunamente el avance de los aprendices teniendo en cuenta las
actividades programadas, comprobande que las evidencias recogidas en campo que cumplan con
los parametros de vigencia, autenticidad y pertinencia, segun las responsabilidades institucionales
asignadas en el marco de AGROSENA.

. Evaluar la formacion de los aprendices durante el proceso educativo de acuerdo con el manual o
lineamientos para et sector agropecuario, verificando que el estado final de los aprendices
corresponda a su respectivo proceso en ef marco de AGROSENA.

. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

V. COMPETENCIAS LABORALES
1.FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Pedagogia: conceptos, principios, modelos.
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Extensién Rural: conceptos, principios, modelos.
Curriculum: Concepto, principios, clases
Evaluacién: Concepto, principios, caracteristicas, tipos, evidencias, instrumentos
Didactica: conceptos, principios, criterios de desempenio, clases, métodos y técnicas para
produccion de materiales didacticos
Aprendizaje: Conceptos, autoaprendizaje, autonomia, heteronomia, caracteristicas, principios,
tipos, ritmos, estrategias, técnicas y guias.
Construccién de conocimiento; Conceplo, principios, teorias, métedos aplicables a los procesos de
formacién profesional
Comunicacién: Conceptos, principios, caracteristicas, técnicas mas utilizadas en procesos
educativos: presénciales, electrénicas, telefonicas.
Tecnologias de la informacién y ia comunicacion aplicables a los procesos de formacién:
Ambientes presenciales y virtuales de formacién, plataformas,
. Asistencia técnica: Conceptos, principios, caracteristicas, métodos, técnicas e instrumentos
. Administracion educativa: conceptos, principios, componentes, modalidades, técnicas,
herramientas, agendas
. Informacién; conceptos: Informacién, dato, captura de datos, organizacion, analisis, manejo de
bases de datos
. Sistemas: Conceptos basicos, principios, caracteristicas, tipos de sistemas mas utilizados en
procesos educativos, programas basicos: Word, Excel, PPT, Access
. Analisis y manejo de situaciones problema
. Marco doctrina institucional
. Proyectos: conceptos, principios, caracteristicas, tipos, formulacion, gestion y evaluacion de
proyectos de aprendizaje
. Manual de procedimientos para la ejecucién de acciones de formacion profesional
2. COMUNES
Ver Anexo 2
3. COMPORTAMENTALES
Ver Anexo 2
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA l EXPERIENCIA
Alternativa No. 1

Titulo de Tecnélogo en disciplina académica del Nicleo
Basico de Conocimiento en: Biologia o Microbiologia y
Afines o Agronomia, o Ingenieria Agrondmica, pecuaria y
afines, o Ingenieria Agricola, forestal y afines, o
Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines, o Medicina
Veterinaria, o Zootecnia.

Treinta y seis (36) meses de Experiencia: de
los cuales Veinticuatro (24) meses estaran
relacicnados con el gjercicio de la profesion
u oficio objeto de la formacion profesiona!l y
Doce (12) meses en implementacion,
desarrollo y seguimiento a proyectos
productivos agropecuarios ylo
agroindustriales

Acreditar 1 certificacion, de entre las siguientes opciones: {1) Extension Rural; (2) Asistencia Técnica,
(3) Formulacién y evaluacién de Proyectos; (4) Proyectos Productivos Rurales.

Alternativa No. 2

Titulo Profesional universitaric en nucleos basicos de
conocimiento de: Agronomia, o Ingenieria Agronomica,
pecuaria y afines, o Ingenieria Agricola, forestal y afines,
o Ingenieria Agroindustrial, alimentos y afines, o
Medicina Veterinaria, o Zootecnia o Biologia ¢
Microbiologia y Afines.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Veinticuatro {24) Meses de experiencia
distribuidos asi: Experiencia 12 meses en
docencia y 12 meses en asistencia téchica o
extensién Turai o] formulacion,
implementacion, desarrollo y seguimiento a
proyectos productivos agropecuarios y/o
agroindustriales y/o formacién profesional.

Acreditar 1 certificacion, de entre las siguientes opciones: (1) Extension Rural, {2} Asistencia Tecnica,
(3) Formulacién y evaluacion de Proyectos, (4) Proyectos Productivos Rurales.
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|. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional

CODIGO 2020

GRADO 17

NUMERO DE CARGOS 9

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: AGROSENA

Il. PROPQSITO PRINCIPAL

Desarrollar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos especificos en areas agropecuarias y
afines al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con las politicas
Institucionales y del programa AgroSena.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disedar y planificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel Local,
territorial y Departamental de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los
procesos misionales de Formacion Profesional, para el logro de los objetivos y las metas
propuestas de la estrategia AGROSENA.

Apoyar en la identificacién de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y
tecnologias al sector productivo Agropecuario, realizando propuestas para su financiacion,
identificacion e implementacién de las lineas de investigacion aplicada y programas de desarrollo
tecnologico que fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnologia a los productores de la
estrategia AGROSENA

Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel
local, instrumentos de recoleccion de informacion y reporte.

Realizar acciones de acompafamiento técnico a los Centros de Formacién para la ejecucion de la
oferta de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia,
cobertura y calidad en la formacion; y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos.
Proyectar |las estrategias para las areas y programas de formacion y los pasos a seguir en cada
proceso involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA.
Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano,
bienestar, materiales de formacion, equipos, entre otros, de acuerdo con los procedimientos
vigentes de la estrategia AGROSENA.

Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada area y
programa de formacion por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia
AGROSENA.

Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado
y aplicar los correctivos ¢ ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico y fisico de la
estrategia AGROSENA.

. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempefio,
de acuerde a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA.

. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con
diversas estrategias de formacion con base en los procedimientos vigentes de la estrategia
AGROSENA.

. Asistir a las reuniones en lo local, territorial y departamental para el seguimiento y ejecucion de las
metas y presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA.

. Hacer evaluacion trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de
accion de acuerdo a la normatividad vigentes y a los lineamientos institucionales de |a estrategia
AGROSENA.

. Programar y verificar la implementacion de las acciones correctivas, preventivas y de mejora
teniendo en cuenta los riesgos y hatlazgos encontrados y desviaciones detectadas de la estrategia
AGROSENA.

. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

1.FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS

1. Estructura y organizacion del SENA
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RESOLUCION No. _07 16 DE 2017

SENA
7 ‘ “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de

Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

Legislacion en ciencia y tecnoiogia
Marco normativo educativo
Planeacién estratégica
Acciones correctivas y de mejora.
Gestién de Entidades publicas
Gestion de proyectos
Finanzas y Presupuesto publico
. Contratacion estatal

. Regimen disciplinario

. Administracién de personal

. Sistema Integrado de gestion

. Sistemas informaticos

2. COMUNES
Ver Anexo 2,

3. COMPORTAMENTALES

Ver Anexo 2.
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO l EXPERIENCIA

Alternativa No. 1
Titulo Profesional en disciplina academica del Nucleo
Basico de Conocimientc en: Biologia, Microbiologia y
Afines, o Ingenieria Agrondmica, pecuaria y afines, o
Ingenieria Agricola, forestal y afines, o Agronomia, ©
Medicina Veterinaria, o Zootecnia, ¢ Ingenieria

Agroindustrial, alimentos y afines.

Treinta y dos (32) meses de experiencia
profesional relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Alternativa No.
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y
Afines, o Ingenieria Agrondmica, pecuaria y afines, o
Ingenieria Agricola, forestal y afines, o Agronomia, o|Cincuenta y seis (58) meses de
Medicina Veterinaria, © Zootecnia, o Ingenieria|experiencia profesional relacionada.
Agroindustrial, alimentos y afines.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.
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SEON A RESOLUCION No. ¢ 07 1§ DE 2017

7 ‘ “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 18

NUMERO DE CARGOS 19

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: AGROSENA

li. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos especificos en dreas agropecuarias y
afines al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con ias politicas
institucionales y del programa AgroSena.

Il. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar y planificar lineamientos para el desarrolio de Ia estrategia AGROSENA a nivel local,
territorial y Departamental de acuerdo a los lineamientos institucionales.

Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los
procesos misionales de Formacién Profesional, para el logro de los objetivos y las metas
propuestas de la estrategia AGROSENA.

Apoyar en la identificacidon de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y
tecnologias al sector productivo agropecuario, realizando propuestas para su financiacion,
identificacion e implementacion de ias lineas de investigacion aplicada y programas de desarrolio
tecnolégico que fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnologia a los productores de la
estrategia AGROSENA

Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel
local, instrumentos de recoleccidn de informacién y reporte.

Realizar acciones de acompafamiento técnico a los Centros de Formacidn para la ejecucion de la
oferta de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia,
cobertura y calidad en la formacién; y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos.
Proyectar las estrategias para las areas y programas de formacion y los pasos a seguir en cada
proceso involucrado, de acuerdo ai presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA.

Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano,
bienestar, materiales de formacidn, equipos, entre otros, de acuerdo con los procedimientos
vigentes de la estrategia AGROSENA.

Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada érea y programa
de formacidn por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia AGROSENA.,
Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado y
aplicar los correctivos o ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico, fisico de la estrategia
AGROSENA.

. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempefio, de
acuerdo a tos procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA.

. Promover el desarrolio de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con
diversas estrategias de formacion con base en los procedimientos vigentes de la estrategia
AGROSENA.

. Asistir a las reuniones en lo local, territorial y departamental para el seguimiento y ejecucion de las
metas y presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA.

. Hacer evaluacion trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de
accion de acuerdo a la normatividad vigentes y a los lineamientos institucionales de la estrategia
AGROSENA.

. Efectuar ia revision del Sistema por la Dependencia que parte del analisis de auditorias internas
hasta el seguimiento de las acciones resuitante de revisiones previas de acuerdo al procedimiento
establecido de la estrategia AGROSENA.

. Realizar el seguimiento del Estado de los recursos financieros existentes para racionalizar y
priorizar ei gasto, como responsable de tales recursos de la estrategia AGROSENA.

. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
1.FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
1. Estructura y organizaciéon del SENA
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<2y  RESOLUCION No. ¥#{)7 1§ DE 2017

7 ‘ “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de /a Planta de
Personal del Setvicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

Legislacién en ciencia y tecnologia
Marco normativo educativo
Planeacién estratégica
Acciones correctivas y de mejora.
Gestidn de Entidades publicas
(Gestion de proyectos
Finanzas y Presupuesto publico
. Contratacion estatal

. Regimen disciplinario

. Administracion de perscnal

. Sistema Integrado de gestion

. Sistemas informaticos

2. COMUNES
Ver anexo 2

3. COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2

Vi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO | EXPERIENCIA

Alternativa No. 1

Titulo Profesicnal en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Biologia, Microbiglogia y Afines, o
Ingenieria Agrondmica, pecuaria y afines, o Ingenieria
Agricola, forestal y afines, o Agronomia, o Medicina
Veterinaria, o Zootecnia, o© Ingenieria Agroindustrial,
alimentos y afines. experiencia profesional relacionada.
Titule de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Treinta y cuatro (34) meses de

Alternativa No. 2

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Biologia, Microbiologia y Afines, o
Ingenieria Agrondémica, pecuaria y afines, o Ingenieria

Agricola, forestal y afines, o Agronomia, ¢ Medicina |Cincuenta y ocho (58) meses de

Veterinaria, o Zootecnia, o Ingenieria Agroindustrial, | experiencia profesional relacionada.
alimentos y afines.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.
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4
SENA

7 ‘ “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de
Personal dei Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

RESOLUCION No. -0718 DE 2017

l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 19

NUMERO DE CARGOS 9

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

AREA FUNCIONAL
PROGRAMA; AGROSENA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos especificos en areas agropecuarias y

afines al sector rural en los diferentes proyectos productives de conformidad con las politicas

Institucionales y del programa AgroSena.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Disefiar y planificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel local,
territorial y departamental de acuerdo a los lineamientos institucionales.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los
procesos misionales de Formacién Profesional, para el legro de los objetivos y las metas
propuestas de la estrategia AGROSENA.
Apoyar en la identificacién de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y
tecnologias al sector productivo Agropecuario, realizando propuestas para su financiacion,
identificacion e implementacion de las lineas de investigacion aplicada y programas de desarrollo
tecnologico que fomenten la transferencia de conocimiento y de tecnologia a los preductores de la
estrategia AGROSENA
Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel
local, instrumentos de recoleccion de informacion y reporte de la estrategia AGROSENA.
Realizar acciones de acomparfamiento técnico a los Centros de Formacion para la ejecucion de la
oferta de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia,
cobertura y calidad en la formacion; y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos.
Proyectar las estrategias para las areas y programas de formacion y los pasos a seguir en cada
proceso involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de la estrategia AGROSENA.
Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano,
bienestar, materiales de formacion, equipos, etc. de acuerdo con los procedimientos vigentes de la
estrategia AGROSENA.
Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada area y
programa de formacion por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de |a estrategia
AGROSENA.
Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado
y aplicar los correctivos ¢ ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico, fisico de la
estrategia AGROSENA.

. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempefio,
de acuerdo a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA.

. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con
diversas estrategias de formacion con base en {os procedimientos vigentes de la estrategia
AGROSENA.

. Asistir a las reuniones en lo local, territorial y departamental para €l seguimiento y ejecucion de las
metas y presupuestos asignados de ia estrategia AGROSENA.

. Hacer evaluacion trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de los objetivos del plan de
accién de acuerdo a la normatividad vigentes y a los lineamientos institucionales de la estrategia
AGROSENA.

. Efectuar la revision del Sistema por la Dependencia que parte del analisis de auditorias internas
hasta el seguimiento de las acciones resultante de revisiones previas de acuerdo al procedimiento
establecido de la estrategia AGROSENA.

. Programar y verificar la implementacién de las acciones correctivas, preventivas y de mejora
teniendo en cuenta los riesgos y hallazgos encontrados y desviaciones detectadas de |a estrategia
AGROSENA.

. Realizar el seguimiento del Estado de los recursos financieros existentes para racionalizar y
priorizar el gasto, como responsable de tales recursos.

. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeno.

GD-F-010 V01 Pag 13




® RESOLUCION No. -(37 1§  DE 2017
SENA

7 ‘ “Por ia cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

V. COMPETENCIAS LABORALES
1.FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Estructura y organizacion del SENA
Legislacion en ciencia y tecnologia
Marco normativo educativo
Planeacion estratégica
Acciones correctivas y de mejora.
Gestion de Entidades publicas
Gestion de proyectos
Finanzas y Presupuesto publico
Contratacion estatal
. Régimen disciplinario
. Administracion de personal
. Sistema Integrado de gestion
. Sistemas informaticos

OO~ A N

2. COMUNES
Ver anexo 2
3. COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO | EXPERIENCIA
Alternativa No. 1
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en.. Biologia, Microbiologia y Afines, o
Ingenieria Agronomica, pecuaria y afines, Ingenieria
Agricola, forestal y afines, Agronomia, Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria Agroindustrial, alimentos y
afines.

Veinticuatro {(24) meses de Experiencia
Profesional Relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesidn este
reglamentada.

Alternativa No. 2
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en.: Biologia, Microbiologia y Afines, o
Ingenieria Agrondomica, pecuaria y afines, Ingenieria
Agricola, forestal y afines, Agronomia, Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria Agroindustrial, alimentos y
afines.

Treinta y Seis (36) meses de
Experiencia Profesional Relacionada.

Tiulo de Postgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesién este
reglamentada.
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@ RESOLUCIC i
SERA ION No 07 18

7 ‘ “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de /a Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

DE 2017

I. IDENTIFICACION

NIVEL Profesionali

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

CODIGO 2020

GRADO 20

NUMERO DE CARGOS 4

DEPENDENCIA Deonde se ubigue el empleo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza ia supervision directa.

PROGRAMA. AGROSENA
li. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, coordinar y controlar planes, programas y proyectos especificos en areas agropecuarias y

afines al sector rural en los diferentes proyectos productivos de conformidad con las politicas

Institucionales y del programa AgroSena.

lll. DESCRIPCION DE FUNCIOCNES ESENCIALES

Disefar y pianificar lineamientos para el desarrollo de la estrategia AGROSENA a nivel nacional
de acuerdo a los lineamientos institucionales.
Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones y estrategias que deben adoptarse en los
procesos misionales de Formacion Profesional, para el logro de los objetivos y las metas
propuestas de la estrategia AGROSENA.
Apoyar en la identificacién de proyectos que permitan desarrollar y transferir conocimiento y
tecnologias al sector productivo Agropecuario, realizando propuestas para su financiacion,
identificacién e implementacion de las lineas de investigacion aplicada y programas de desarrollo
tecnolégico que fomenten la transferencia de conccimiento y de tecnologia a los productores de a
estrategia AGROSENA
Construir y hacer seguimiento a los indicadores de impacto de la estrategia AGROSENA a nivel
nacional, instrumentos de recoleccién de informacion y reporte.
Realizar acciones de acompanamiento técnico a los Centros de Formacidn para la ejecucion de la
oferta de programas involucrados en la estrategia AGROSENA, garantizando la pertinencia,
cobertura y calidad en la formacion; y el cumplimiento de los indicadores de impacto definidos.
Proyectar las estrategias para las areas y programas de formacién y los pasos a seguir en cada
proceso involucrado, de acuerdo al presupuesto asignado de |a estrategia AGROSENA.
Coordinar con los diferentes instructores sus necesidades donde se determina talento humano,
bienestar, materiales de formacién, equipos, etc. de acuerdo con los procedimientos vigentes de la
estrategia AGROSENA,
Generar COMPETENCIAS para los diferentes programas de la vigencia para cada area y
programa de formacién por trimestre de acuerdo al procedimiento establecido de |a estrategia
AGROSENA.
Hacer seguimiento mensual del avance de los COMPETENCIAS con base en el reporte generado
y aplicar los correctivos 0 ajustes necesarios sobre el recurso humano, técnico y fisico de la
estrategia AGROSENA,

. Revisar y confirmar con los procesos del sistema y el Estado de sus indicadores de desempefio,
de acuerdo a los procedimientos vigentes de la estrategia AGROSENA.

. Promover el desarrollo de las transferencias y divulgaciones de los conocimientos adquiridos con
diversas estrategias de formaciéon con base en los procedimientos vigentes de la estrategia
AGROSENA.

. Asistir a las reuniones en las entidades gubernamentales que manejen a nivel nacional los
diferentes temas del sector agropecuario- rural, para el seguimiento y ¢jecucion de las metas y
presupuestos asignados de la estrategia AGROSENA.

. Hacer evaluacién trimestral y ajustes necesarios para el cumplimiento de ios objetivos del plan de
accion de acuerdo a la normatividad vigentes y a los lineamientos institucionales de la estrategia
AGROSENA.

. Efectuar aportes seg(n analisis de auditorias internas hasta el seguimiento de las acciones
resultante de revisiones previas de acuerdo al procedimiento establecido de la estrategia
AGROSENA.

. Programar y verificar la imptementacién de las acciones correctivas, preventivas y de mejora
teniendo en cuenta los riesgos y hallazgos encontrados y desviaciones detectadas de la estrategia
AGROSENA.

. Realizar &l seguimiento del Estado de los recursos financiergs existentes para racionalizar y
priorizar el gasto, como responsable de tales recursos de la estrategia AGROSENA.

. Elaborar y consolidar ios informes sobre cumplimiento de metas y ejecucién del centro de
conformidad con los procedimientos establecidos de la estrategia AGROSENA.
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SENA
7 ‘ “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de /a Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

® RESOLUCION No. -p716 DE 2017

18. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Estructura y organizacion del SENA
Legislacion en ciencia y tecnologia
Marco normative educativo
Planeacion estrategica
Acciones correctivas y de mejora.
Gestion de Entidades puablicas
Gestion de proyectos
Finanzas y Presupuesto plblico
. Contratacidn estatal
. Régimen disciplinario
. Administracién de personal
. Sisterna Integrado de gestion
. Sistemas informaticos

2. COMUNES
Ver anexo 2
3. COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ESTUDIO | EXPERIENCIA
Alternativa No. 1
Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico
de Conocimiento en: Biologia, Microbiclogia y Afines,
Ingenieria Agrondmica, pecuaria y afines, Ingenieria
Agricola, forestal y afines, Agronomia, Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria Agroindustrial, alimentos y
afines.

Veintiséis (26) meses de Experiencia
Profesional Relacionada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Maestria en areas
relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Alternativa No. 2
Titulo Profesional en disciplina académica del Nacleo Basico
de Conocimiento en: Biologia, Micrebiologia y Afines,
Ingenieria Agronomica, pecuaria y afines, Ingenieria
Agricola, forestal y afines, Agronomia, Medicina
Veterinaria, Zootecnia, Ingenieria Agroindustrial, alimentos y | Treinta y Seis (36) meses de
afines. Experiencia Profesional Relacicnada.

Titulo de Postgrado en la modalidad de Especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.
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RESOLUCION No. ..07 1§ DE 2017

“Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

Programa BILINGUISMO

Objetivo del programa:

En el marco de la oportuna y pertinencia educativa, se busca dar respuesta a las
necesidades y expectativas de los aprendices en el entorno y contexto actual, lo que
comprende aspectos fundamentales como el fortalecimiento del bilinglismo en el
territorio nacional para intervenir el empleo decente, la productividad y la generacion
de ingresos, la vinculacién laboral mejorando las condiciones de empleabilidad de
las personas y su impacto en la productividad de las empresas, fortaleciendo el
proyecto de bilingliismo como reto en la generaciéon de acciones en torno a la
formacion en lenguas en los sectores de BPO, software, industria, turismo y venta
de servicios a mercados internacionales.

GD-F-010 V01 Pag 17 |




SENA

7 ‘ “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta de
Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA” - ANEXOS

® RESOLUCION No. -07 18 DE 2017

|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEO Instructor

CODIGO 3010

GRADO 01-20

NUMERO DE EMPLEOS 141

DEPENDENCIA Donde se ubigue el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: BILINGUISMO

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y modalidades
de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la programacion de la oferta
educativa.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles de formacion,
el programa de formacién, el perfil de los sujetos en formacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales para el programa de bilingiiismo.

Participar en el disefio de programas de formacién profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales para el programa de bilinglismo.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programa de formacion y el perfil
de los sujetos en formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales para el programa de
bilingismo.

Participar en proyectos de investigacion formativa en funcion de la formacién profesional, de
acuerdo con 108 lineamientos institucionales para el programa de bilingiismo.

Ejecutar los procesos de ensefanza y aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje
definidos, de acuerdo con el desarrollo curricular planeado y los procedimientos institucionales
establecidos para el programa de bilingtismo.

Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos propios de acuerdo
con procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales para el programa de
bilinglismo.

Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, segan el area de desempefio y la
naturaleza del cargo.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

FUNCIONALES

1.CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales {Pedagogicos y Didacticos)
1. Estructura del sistema educativo nacional,
2. Tecnologias de la informacion y 1a comunicacién aplicables al proceso de formacion profesional
relacionadas con su desempeno.
En sistemas de gestion
Formacion profesional: Definicion institucional, fundamentos y caracteristicas.
Planeacion didactica: Elementos, principios, productos.
Referentes para la planeacion: (pedagégicos, modalidad de atencidn, niveles de formacion,
programas, poblacion sujeto).
Condiciones {espacio educativo, numero de personas, recursos didactico, tiempos de formacion,
asesoria y acompanamiento), Lineamientos para la planeacién didactica.
Desarrollo Curricular: Definicidn institucional, elementos, instancias, secuenciacion didactica, y
ordenamiento de actividades, productos.
Didacticas de la formacion profesional, definicidn, tipos y caracteristicas.
. Materiales y recursos didacticos: Definicion, caracteristicas, clases, y aplicaciones.
. Técnicas e instrumentos didacticos y de evaluacién procedimientos institucionales.
. Pedagogia: Modelo y estrategias.
. Proceso de ensenanza y aprendizaje: caracteristicas y elementos del ambiente educativo,
procedimiento institucional, contexto de la especialidad a impartir
. Sujeto de formacidn: Caracteristicas sociales y econdmicas, estilos y ritmos de aprendizaje,
. Interaccion con el sujeto de formacion: comunicacion, asesoria, acompafiamiento, mejoramiento
pedagdgico
. Manuzl de ensefanza y aprendizaje institucional.
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17. Evaluacién en la Formacion profesional integral: Definicion, principios, tipes, caracteristicas y
propositos

18. Proceso de evaluacion de los sujetos de formacion: Diagndéstica, formativa e integrativa.

19. Estructura e instrumentos de evaluacién: definicién, técnicas y elaboracion de instrumentos.

20. Evaluacién del proceso formativo: definicién, técnicas, instrumentos.

21. Procedimiento e instancias institucionales de evaluacion de aprendizaje y de procesos.

22. Contexto social, productivo y tecnolégico: caracterizacion del sector, analisis funcional, planes de
desarrcllo nacional, regional, territorial y sectorial

23. Disefio Curricular: Marco conceptual, caracteristicas, tipos, estructura, elementos de la estructura,
competencias, capacidades, conocimientos, estructura de pruebas de evaluacion, configuracion de
perfiles de ingreso y egreso.

24. Metodologia: Procesos y procedimientos institucionales.

25. Investigacion aplicada téchica y pedagégica: Definicion, caracteristicas, tipos, metodologia,
metodos, técnicas.

26. Problema y procedimientos de investigacion aplicada técnica y pedagogica: identificacion,
formulacion y estructuracion, técnicas.

Especificos (Técnicos)

1. Pruebas diagnéstico del nivel de dominio del idioma: definicion, caracteristicas, clasificacion,
técnicas de aplicacion, resultados e interpretacion
Requerimientos técnicos contenidos para el desarrollo de pruebas diagndstico
Lineamientos especificos y directrices relacionadas con (a aplicacién de pruebas diagnésticas del
idioma
Competencia comunicativa, habilidades comunicativas y subniveles (escalas) en lengua extranjera
B2 basados en Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.
Enfogues comunicativos para la ensefianza-aprendizaje de lenguas.
Materiales para la formacién en lenguas: recursos educatives digitales y no digitales, diccionarios,
textos de referencia, textos fotocopiables de distribucién libre, insumos auditivos, insumos
textuales, insumos audiovisuales, materiales {udicos para formacién en lenguas, etc.
Reglamento de aprendiz SENA

2.COMUNES.
Ver anexo 2
3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2
VI. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA
Alternativa No. 1
Titulo técnico profesional en cualguier nucleo basico de | Cuarenta y ocho (48} meses de Experiencia
conocimiento. relacionados con la docencia de lengua
inglesa.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Las
certificaciones que acrediten el nivel deben
corresponder a la lista de examenes aprobados por la
NTC5580 (Icontec-Men} tener una vigencia de 2 arios,
corresponder a las 4 habilidades de dominio de lengua
(Listening, Reading, Speaking, Writing).

Alternativa No. 2
Titulo tecndlogo en cualguier nucleo basico de|Treinta y seis (36) meses de Experiencia
conocimiento. relacionados con la docencia de lengua
inglesa.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Las
certificaciones deben corresponder a la lista de
examenes aprohados por la NTC5580 (Icontec-Men)
tener una vigencia de 2 afos, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading,
Speaking, Writing).

Alternativa No. 3
Titulo Profesional universitario en cualguier nucleo i Veinticuatro (24} meses de Experiencia
basico de conocimiento. relacionados con la docencia de lengua
inglesa.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Las
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certificaciones deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men)
tener una vigencia de 2 afos, corresponder a las 4
habilidades de dominic de lengua (Listening, Reading,
Speaking, Writing).

Alternativa 4.
Titulo Profesional universitario en disciplina académica | Veinticuatro (24) meses de Experiencia
de nucleo basico de conocimiento, en educacién, o|relacionados con la docencia de la lengua
lenguas modernas, literatura, linglistica, y afines. ingtesa.

Nivel de lengua minimo B2 de acuerdo al MCER. Las
certificaciones deben corresponder a la lista de
examenes aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men)
tener una vigencia de 2 afos, corresponder a las 4
habilidades de dominio de lengua (Listening, Reading,
Speaking, Writing).
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. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional
COoDIGO 2020
GRADO 15
No. DE CARGOS 117
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien gjerza la supervision directa.

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: Bilingiiismo
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulacién y ejecucion de planes,
programas y proyectos relacionados con Bilinglismo, que lieve a cabo el Centro de Formacion en
busqueda dei mejoramiento de los procesos, de conformidad con las politicas Institucionales, ia
normatividad vigente y la programacion de la oferta educativa.
Ili. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Realizar actividades de sensibilizacidn y capacitacion tanto a los Lideres de ia formacién en inglés,
como a los coordinadores acadeémicos, e instructores de los centros de formacion
Efectuar seguimiento a la ejecucion de los planes para la implementacién, mantenimiento y mejora
continua de la Politica de Bilinglismo en la Regional a la que pertenece.
Detectar necesidades y adelantar acciones de mejora de todos los Procesos en la Regional y/o en
los centros de formacion, en desarroilo del proyecto de Bilinglismo.
Planear estrategias de comunicacioén interna y externa de acuerdo con las politicas emanadas de
la Direccién Regional para el proyecto de Bilingilismo.
Realizar en comparfiia de las instancias pertinentes los presupuestos de los proyectos que se
desarrollen en {a Regional y los Distintos Centros de Formacién en desarrollo del proyecto de
Bilinglismo.
Asistir y participar en los distintos comités, reuniones de concertacion de actividades con gestores
y coordinadores y consejos regionales que por delegacion del Director Regional deban ser
atendidos en desarrollo del proyecto de Bilingiismo.
7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el proyecto de

Bilinglisma.

IV. COMPETENCIAS LABORALES
1.FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Leyes de educacién y en sistemas de educacion
Normatividad institucional.
Normatividad en contratacion publica y privada.
Plan nacional de desarrollo.
Planes institucionales estratégico y de accion.
Conocimiento en metodologias de investigacion.
En formulacion, presentacion, evaluacion y seguimiento de proyectos.
En temas relacionadas con contrato de aprendizaje y de aportes al SENA.
Agenda interna de productividad
10. Sistemas de Gestion.
11. Herramientas de Ofimatica y bases de datos
12. Manejo de grupos liderazgo y trabajo en equipo

2. COMUNES

Ver anexo 2

3. COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2

DLEONDO RN =

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIO | EXPERIENCIA

Alternativa No. 1

Titulo Profesional en disciplina académica del Nucleo Basico || Veintiocho (28) meses de experiencia
de Conocimiento en: Lenguas modernas, literatura, | profesional relacionada, de los cuales
lingUistica y afines o Educacién. doce (12) meses deberan ser
relacionados con actividades de
Certificacién internacional de dominio del inglés en nivel C|[formacién o administrativas en
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segun el Marco Comtn Europeo de Referencia MCER. Las
certificaciones deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) tener una vigencia
de 2 afos, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Listening, Reading, Speaking, Writing).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.
==

bilingtiisme.

Alternativa No. 2

Titulo Profesional universitario en el nicleo basico de
conccimiento relacionado con la{s) especialidad (es) del
respectivo Centro de Formacion.

Certificacion internacional de dominio del inglés en nivel C
segun el Marco Comun Europeo de Referencia MCER. Las
certificaciones deben corresponder a {a lista de exadmenes
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) tener una vigencia
de 2 afos, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Listening, Reading, Speaking, Writing).

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Tarjeta profesional en los casos que la profesidn este
reglamentada.

Veintiocho (28) meses de experiencia
profesional relacionada, de los cuales
doce (12) meses deberan ser
relacionados con actividades de
formacion o administrativas en
bilingtismo.

Alternativa No. 3

Titulo Profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento relacionado con la(s) especialidad (es) del
respectivo Centro de Formacion,

Certificacién internacional de dominio del inglés en nivel C
segun el Marco Comun Europeo de Referencia MCER. Las
certificaciones deben corresponder a la lista de examenes
aprobados por la NTC5580 (lcontec-Men) tener una vigencia
de 2 afos, corresponder a las 4 habilidades de dominio de
lengua (Listening, Reading, Speaking, Writing).

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Cincuenta y dos (52) meses de
experiencia profesional relacionada, de
los cuales doce (12) meses deberan ser
relacionados con  actividades de
formacion o administrativas en
bilinglismo.
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Programa SENNOVA

Objetivo del programa:

El Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion del SENA,
SENNOVA, fomentan actividades de ciencia, tecnologia e innovacién y otras
actividades conexas, los cuales cuentan con procesos y procedimientos que permiten
la generacion capacidades de investigacién aplicada en centros de formacion,
fortalecer las comptetencias en gestion de la innovacion en los aprendices, ia
cultura innovadora, la generacién de nuevas tecnologias para la formacion y el
apoyo al desarrollo tecnolégico de las empresas de los sectores productivos, asi
como la apropiacion y gestion del conocimiento y tecnologias generadas,
contribuyendo al desarrollo sostenible del pais.
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|. IDENTIFICACION

NIVEL Instructor

DENOMINACION DEL EMPLEQ tnstructor

CODIGO 3010

GRADOC 01-20

NUMERO DE EMPLEQS 253

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

Il. AREA FUNCIONAL

PROGRAMA SENNOVA

lll. CONTENIDO FUNCIONAL

PROPOSITO PRINCIPAL

Impartir formacion profesional integral, realizando actividades de investigacién aplicada, de
conformidad con los niveles de formacion y modalidades de atencion en el area del Sistema de
Investigacién, Desarrolio Tecnologico e Innovacion del SENA -SENNOVA, para generar habilidades
y destrezas en ios aprendices, cultura de innovacidn, la generacion de nuevas tecnglogias para la
formacidn y para los diferentes sectores productivos, asf como la apropiacion y gestion del
conocimiento y tecnologias generadas, contribuyendo al desarrollo sostenible del pais, de
conformidad con las politicas Institucionales del programa SENNOVA y la normatividad vigente.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Planear procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia de acuerdo con el
programa de formacion, el perfil de los aprendices y los lineamientos institucionales.
Formular proyectos formativos que respondan a los lineamientos institucionales.
Elaborar y aplicar medios didacticos requeridos para el desarrollo del proceso formativo.
Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.
Ejecutar procesos formativos en la modalidad presencial, virtual o a distancia segun los
lineamientos institucionales {ingreso, induccion, desarrollo de la etapa lectiva y seguimiento a la
etapa productiva).
Evaluar los aprendizajes durante el proceso de formacion del aprendiz, segun politica pedagégica
institucional.
Realizar vigilancia tecnolégica segun las necesidades de informacion identificadas en los proyectos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion,
Disefiar y desarrollar proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion
Realizar transferencia y apropiacién de conocimiento al grupo de investigacion, aprendices de
semilleros y otros grupos de interés del centro de formacién,

. Gestionar la proteccion de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la
ejecucion de los proyectos de investigacion, desarrallo tecnologico e innovacion

. Ejecutar y presentar actividades de Produccion Académica se acuerdo con {as orientaciones del
Sistema de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico del SENA.

. Presentar informes técnicos de actividades y resultados de los proyectos de investigacion.

. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel
jerarquico del empleo y el objetivo de SENNOVA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

1. FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Generales (Pedagogicos y Didacticos)
En formacién profesional integral, en el marco de la politica institucional de ia formacion del SENA.
De la formacion por competencias
Pedagogicos y didacticos.
Tecnologias de la informacion y la comunicacion aplicables al proceso de formacién profesional
relacionadas con su desempefo.
Planeacion y administracion de procesos de formacion profesional.
Profundizacitn en el area de conocimiento especifica asociada a la respectiva linea de
investigacion; debidamente establecida en las necesidades del grupo de investigacion.
Diseno, formulacion, gestion y evaluacion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacioén.
Analisis estadistico de datos.
Tecnologias de la informacioén y la comunicacién aplicables a los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnologico e innovacién.
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10.
1.
12.
13.
14.

Pedagogia: conceptos, principios, modelos.
Curriculum:; Concepto, principios, clases.

Redaccion cientifica y/o tecnologica.

Especificos (Técnicos)

Disefio de experimentos,

Vigilancia y Prospectiva tecnologica

Plataforma y modelos de medicién de Colciencias.
Normas APA

Propiedad intelectual e industrial y Transferencia
Escritura de articulos cientificos.

LN LN

Evaluacion: Concepto, principios, caracteristicas, tipos, evidencias, instrumentos.
Evaluaciéon: Concepto, principios, caracteristicas, tipos, evidencias, instrumentos.

Enfogue metodolégico marco logico y/o metodologia general ajustada (EML o MML, MGA)
Formulacion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.

Lineamientos metodologicos de enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto, y/o creativos e inventivos.

2.COMUNES.
Ver anexo 2

3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

Alternativa No. 1

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacion,

Titulo de Postgrado en nivel de maestria en la
disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento, de acuerde con el contenido de la
tabla, que se encuentra al final de este programa.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Doce (12) meses de experiencia relacionados
con la participacién en grupos de
investigacion registrados en COLCIENCIAS y
en la gestion de semilleros de investigacion
desarrollando proyectos en una de las lineas
de investigacitn avaladas institucionalmente
por el SENA vy en labores de Formacién
Profesional.

Adicional a la(s) certificacion{es) que debe
presentar para eviednciar el requisito del
parrafo anterior, el aspirante debe acreditar
una certificacion en Produccion Académica
{Articulos académicos o cientificos en Revista
o Libro) con referencia ISBN, ISSN o DOI
verificable.

Alternativa No. 2

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacion.

Tarjeta profesional en los casos que la profesién este
reglamentada.

Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
relacionada, de los cuales veinticuatro (24)
meses deben estar relacionades con [a
participacion en grupos de investigacion
registrados en COLCIENCIAS y en |a gestidn
de semilleros de investigacion desarrollando
proyectos en una de las lineas de
investigacion avaladas institucicnalmente por
el SENA vy en labores de Formacion
Profesional.

Adicional a la(s) certificacion{es) que debe
presentar para eviednciar el requisito del
parrafo anterior, el aspirante debe acreditar
una certificacion en Produccion Académica
{Articulos academicos o cientificos en Revista
o Libro) con referencia ISBN, ISSN o QO
verificable.

|
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I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesicnal
DENOMINACICN DEL EMPLEO Profesional
CODIGO 2020
GRADO 15
NUMERO DE CARGOS 38
DEPENDENCIA Donde se ubigue el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza ia supervision directa.
AREA FUNCIONAL
PROGRAMA: SENNOVA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulacion y ejecucion de planes,
programas y proyectos relacionados con la Investigacion, Desarrolle Tecnolégice e Innovacion, que
cumpian con los lineamientos establecidos en el sistema SENNOVA.
lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
1. Gestionar la iimplementacion de las lineas programaticas del Sistema SENNOVA en el Centro de
Formacion
Articular las actividades de 1+D+i del centro de formacion con el Sistema SENNOVA.
Controlar el desarrollo de los proyectos de |+D+i aprobados en los planes operativos anuales de
trabajo del grupo y semilleros de investigacion.
Articular a los actores del Sistema Regional de CTl a los procesos de 1+D+i, liderados por el Centro
de Formacidn
Gestionar actividades de apropiacion de ciencia y tecnologia para asegurar la transferencia y
apropiacién del conocimiento en el proceso de Innovacion y Competitividad.
Gestionar la proteccion de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en la
ejecucion de los proyectos de 1+D+i.
Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel
L jerarquico del empleo y el objetivo de SENNOVA.
IV. COMPETENCIAS LABORALES
1 FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Disedo, formulacion e implementacion de proyectos.
Analisis estadistico.
Manejo de presupuestos.
Contratacién publica.
Legislacion de ciencia y tecnologia.
Gestion administrativa; Manual de gestion de centros, elaboracion de informes, presupuesto,
contratacion tey 80. Ley de Ciencia y Tecnologia, Decretos reglamentarios, Programacion
operativa, elaboracién de cronogramas, controles administrativos.
Direccidn de personal: Conceptos, principios, enfoques, técnicas e instrumentos institucionales.
Gestion de documentos: Conceptos, principios, normatividad gubernamental, métodes, técnicas e
instrumentos institucionales

2 COMUNES
Ver anexo 2
3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA —] EXPERIENCIA

Alternativa No. 1
Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo conh el
contenido de la tabla que se encuentra al final de | Ventiocho (28) meses de experiencia
este programa, clasificada por Centro de Formacion. | relacionados con  implementacién  de
procesos de innovacion, investigacion y
Titulo de Postgrado en nivel de especializacion en la | produccion academica, y el seguimiento a
disciplina académica del Nuicleo Basico de | proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Conocimiento, de acuerdo con el contenide de la ! Innovacion.
tabla, que se encuentra al final de este programa.
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Tarjeta profesional en los casos que la profesion este

}_rgglamentada.

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, segln se precise en ia convocaria del
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Laogico; (2) Fortalecimiento de las
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Produccion Intelectual o
Escritura de Articulos Cientificos y tecnolégicos; (4) Herramientas y competencias para la generacion
de innovacion; (5) Definicidon de indicadores de innovacidn y Vigilancia Tecnolégica.

Alternativa No. 2

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenide de la tabla que se encuentra al final de
este programa, clasificada por Centro de Formacién.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia
relacionados con  implementacion  de
procesos de innovacién, investigacion vy
produccion académica, y el seguimiento a
proyectos de Ciencia, Tecnologia e

Tarj ional en | rofesion ,
arjeta profesional en los casos que la profesion este Innovacion.

reglamentada.

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, segun se precise en la convocaria del
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de tas capacidades en Marco Légico, (2) Fortalecimiento de fas
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores, (3) Escritura y Produccién Intelectual o
Escritura de Articulos Cientificos y tecnolégicos; (4) Herramientas y competencias para la generacion
de innovacién; {5) Definicién de indicadores de innovacién y Vigilancia Tecnologica.
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I. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional
CODIGO 2020
GRADO 17
NUMERO DE CARGOS 14
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.
AREA FUNCIONAL
PROGRAMA: SENNOVA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulacion y ejecucion de planes,
programas y proyectos relacionados con la Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion, que
cumplan con los lineamientos establecidos en el sistema SENNQOVA, en sus lineas programaticas
TecnoAcademias y en Gestion de Conocimiento.
lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Gestionar {a implementacién de las lineas programaticas del Sisterna SENNOVA en el Centro de
Formacion
Articular las actividades de 1+D+i del centro de formacion con el Sisterma SENNOVA.
Controlar el desarrollo de los proyectos de i1+D+i aprobados en los planes operativos anuales de
trabajo del grupo y semilleros de investigacion.
Articular a los actores del Sistema Regional de CTl a los procesos de t+D+i, liderados por el Centro
de Formacién
Gestionar actividades de apropiacion de ciencia y tecnologia para asegurar la transferencia y
apropiacion del conocimiento en el proceso de Innovacion y Competitividad.
Gestionar la proteccion de los activos tangibles e intangibles empleados y generados en ia
ejecucion de los proyectos de [+D+i.
Articular actividades del modefo de Gestion de Conocimiento, desarrollo de aplicativos y
sistematizacién del conocimiento delos centros de formacién
Gestionar proyectos de vigilancia y prospectiva tecnolégica en los centros de formacién
Gestionar proyectos de documentacion de videos de divulgacion de resultados de proyectos de
innovacion y desarrollo tecnolégico y capacitacion.
10. Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel
___jerarquico del empleo y el objetivo de SENNOVA,
IV. COMPETENCIAS LABORALES
1.FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Disefio, formuiacién e impiementacién de proyectos.
Analisis estadistico.
Manejo de presupuestos.
Contratacion pablica.
Legislacion de ciencia y tecnologia.
Gestion administrativa: Manual de gestion de centros, elaboracién de informes, presupuesto,
contratacian ley 80. Ley de Ciencia y Tecnologia, Decretos reglamentarios, Programacion
operativa, elaboracion de cronogramas, controles administrativos.
Direccién de personal: Conceplos, principios, enfogues, técnicas e instrumentos institucionales.
Gestion de documentos: Conceptos, principios, normatividad gubernamental, métodos, técnicas e
instrumentos institucionales.

2.COMUNES
Ver anexo 2
3.COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Alternativa No. 1
Titulo Profesional en la disciplina académica del Nucleo | Treinta y dos (32) meses de experiencia
Basico de Conocimiento, de acuerdo con el contenido | relacionados con  implementacion  de
de la tabla que se encuentra al final de este programa, | procesos de innovacidn, investigacion y
clasificada por Centro de Formacion. produccion académica, y el seguimiento a
proyectos de Ciencia, Tecnologia e
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Titulo de Postgrado en nivel de especializacion en la | Innovacion.
disciplina académica del Nuicleo Basico de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la tabla,
que se encuentra al final de este programa.

Tarjeta profesional en los casos que la profesion este
reglamentada.

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, segun se precise en la convocaria del
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Lagico; (2) Fortalecimiento de las
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Produccion Intelectual o
Escritura de Articulos Cientificos y tecnologicos; (4) Herramientas y competencias para la generacion
de innovacion, (5) Definicidn de indicadores de innovacion y Vigilancia Tecnoldgica.

Alternativa No. 2

Titulo Profesional en la disciplina académica del Nucleo
Basico de Conocimiento, de acuerdo con el contenido
de la tabla que se encuentra al final de este programa,
clasificada por Centro de Formacion.

Cincuenta y seis (56) meses de experiencia
relacionados con implementacion de
procesos de innovacion, investigacién vy
producciéon académica, y el seguimiento a
proyectos de Ciencia, Techologia e

Tarj ional en ue la profesion .
arjeta profesional en los casos q profesion este Innovacion.

reglamentada.

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, segun se precise en la convocaria del
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Logico; {2} Fortalecimiento de las
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores, (3) Escritura y Produccion Intelectual o
Escritura de Articulos Cientificos y tecnologicos,; (4) Herramientas y competencias para la generacion
de innovacion, (5) Definicion de indicadores de innovacién y Vigilancia Tecnolégica.
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RESOLUCION No. -07 16 DE 2017

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional
CODIGO 2020
GRADO 18
NUMERO DE CARGOS 5
DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien gjerza la supervisién directa.
AREA FUNCIONAL
PROGRAMA: SENNOVA
ll. PROPOSITO PRINCIPAL
Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para |la formulacién y ejecucion de planes,
programas y proyectos relacionados con la Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién, que
cumplan con los lineamientos establecidos en el sistema SENNOVA.
Ii. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
Gestionar la iimplementacién de las lineas programaticas del Sistema SENNOVA en el Centro de
Formacion
Articular las actividades de 1+D+i del centro de formacién con el Sistema SENNOVA.
Controlar el desarrollo de los proyectos de 1+D+i aprobados en los planes operativos anuales de
trabajo del grupo y semiileros de investigacion.
Articular a los actores del Sistema Regional de CTI a los procesos de |+D+i, liderados por el Centro
de Formacién
Gestionar actividades de apropiacion de ciencia y tecnologia para asegurar la transferencia y
apropiacion del conocimiento en el proceso de Innovacion y Competitividad.
Gestionar |a proteccion de los actives tangibles e intangibles empleados y generados en la
ejecucion de los proyectos de [+D+i.
Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel
jerarquico del empleo y el objetivo de SENNOVA.
IV. COMPETENCIAS LABORALES
FUNCIONALES
1. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Disefio, formulacién e implementacién de proyectos.
Analisis estadistico.
Manejo de presupuestos.
Contratacion publica.
Legislacion de ciencia y tecnologia.
Gestidn administrativa: Manual de gestion de centros, elaboracion de informes, presupuesto,
contratacion ley 80. Ley de Ciencia y Tecnologia, Decretos reglamentarios, Programacion
operativa, elaboracion de cronogramas, controles administrativos.
Direccion de personal: Conceptos, principios, enfoques, técnicas e instrumentos institucionales.
Gestidn de documentos: Conceptos, principios, normatividad gubernamental, métodos, técnicas e
instrumentos institucionales

2.COMUNES
Ver anexo 2
3. COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2
V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Alternativa No. 1
Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla que se encuentra al final de
este programa, clasificada por Centro de Formacion.

Treinta y cuatro (34) meses de experiencia
relacionados con implementacion de procesos
de innovacion, investigacion y produccion
académica, y el seguimiento a proyectos de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Titulo de Postgrado en nivel de especializacion en la
disciplina académica del Nicleo Basico de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la
tabla, que se encuentra al final de este programa.
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Tarjeta profesicnal en los casos que la profesion este
reglamentada.

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, segun se precise en la convocaria del
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Logico; (2) Fortalecimiento de las
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Produccion Intelectual o
Escritura de Articulos Cientificos y techologicos; (4) Herramientas y competencias para la generacion
de innovacion, {5} Definicion de indicadores de innovacién y Vigilancia Tecnoldgica.

Alternativa No. 2

Tiulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el | Cincuenta y ocho (58) meses de experiencia
contenido de la tabla que se encuentra al final de | relacionados con implementacion de procesos
este programa, clasificada por Centro de Formacién. | de innovacion, investigacion y produccion
académica, y el seguimiento a proyectos de
Tarjeta profesional en los casos que la profesion este | Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

reglamentada.

Acreditar 2 certificaciones, de enire las siguientes opciones, segun se precise en la convocaria del
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Légico; (2) Fortalecimiento de las
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; {3} Escritura y Produccion Intelectual o
Escritura de Articulos Cientificos y tecnolbgicos, (4) Herramientas y competencias para la generacion
de innovacion; (5) Definicion de indicadores de innovacion y Vigilancia Tecnolégica.
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RESOLUCION No. -07 18 DE 2017

|. IDENTIFICACION
NIVEL Profesional
DENOMINACION DEL EMPLEQ Profesional
CODIGO 2020
GRADO 19
NUMERO DE CARGOS 14
DEPENDENCIA Donde se ubigue el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervisién directa.

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: SENNOVA
Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarroliar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades para la formulacion y ejecucion de planes,
programas y proyectos relacionados con el Nodo del programa Red Tecnopargue del Sistema
SENNQOVA del SENA para promover el desarrollo de Proyectos de Investigacién, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion en los Centros de Formacion y en las Empresas que apunten a mejorar la
productividad y competitividad de la regién, gestionando la infraestructura tecnolégica del Nodo,
articulando usuarios y actores del entorno publico y privado y dando cumplimiento a las metas
| asignadas el Nodo.

lil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Gestionar la Infraestructura, Insumos, Recurso Humano del Nodo Tecnoparque cumpliendo las
metas e indicadores designados por SENNOVA para la Vigencia.

Gestionar la presentacion y ejecucion de Proyectos internos de Investigacion Aplicada, Desarrollo
Tecnologico e Innovacion en las Lineas Programaticas de SENNOVA,

Realizar seguimiento a la gestion y ejecucién de los Proyectos de Investigacion Aplicada,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion de actores externos y usuarios (talentos) de los Servicios del
Nodo tecnoparque.

Proponer, gestionar y realizar seguimiento a Eventos de Divulgacion Tecnologica, Eventos de
Transferencia de Conocimiento, Acompafamientos Tecnolégicos a Empresas, iniciativas de
difusion de los servicios del Nodo y a la produccion académica (articulos en revistas, libros,
patentes, publicaciones, revistas indexadas) generada por las Lineas de Desarrolio del Nodo
Tecnoparque.

Proponer e implementar estrategias de articulacion interna con los Centros de Formacion, Grupos
de Investigacion y Grupos de Semilleros SENA vy a nivel externo internodos, con el sector
productivo, el sector educativo y con redes de CT1 a nivel nacional y regional.

Las demas funciones que sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel
jerarquico del empleo y el objetivo de SENNOVA,

IV. COMPETENCIAS LABORALES
1. FUNCIONALES
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Enfoque metodologico marco logico {(EML o MML)

Plataformas y Procesos de Gestion de Proyectos de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e

innovacién de diferentes entidades,

Metodologias de Prospectiva y Vigilancia Tecnoldgica.

Diseflo y formulacién de proyectos de base tecnologica.

Planificacion, coordinacion y gestion de procesos responsabilidades y actividades.

Estructuracion y puesta en marcha de estrategias para promocién de innovacién y apropiacion de

tecnologia

Adaptacion de tecnologias, disefio, investigacion y desarrollo tecnolédgico

Estrategias de liderazgo de equipos de trabajo.

Normatividad y procesos de compra, contratacion publica y Ley de Ciencia y Tecnologia
. Formulacion de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion.
. Norma Técnica Colombiana relacionada con Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion.
. Modeios de Gestidn Tecnholdgica, Gestién del Conocimiento y Gestion de la Innovacion.
. Modelos de Emprendimiento de Base Tecnologica.
. Lineamientos metodologicos de enfoque cualitativo, cuantitativo y mixto, yfo creativos e inventivos.
. Redaccion cientifica y/o tecnolégica.

2. COMUNES
Ver anexo 2
3. COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2
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V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
FORMACION ACADEMICA T EXPERIENCIA
Alternativa No. 1

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla que se encuenira al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacién. Venticuatro (24) meses de expetiencia
relacionados con  implementacién  de
Titulo de Postgrado en nivel de Maestria en la | procesos de innovacion, investigacién vy
disciplina académica del Nucleo Basico de | produccién académica, y el seguimiento a
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de la tabla, | proyectos de Ciencia, Tecnologia e
que se encuentra al final de este programa. Innovacién.

Tarjeta profesional en los casos que la profesién este
reglamentada.
Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, segln se precise en la convocaria del
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Légico; (2) Fortalecimiento de las
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3} Escritura y Produccion Intelectual o
Escritura de Articulos Cientificos y tecnoldgicos; (4) Herramientas y competencias para la generacion
de innovacion; (5) Definicién de indicadores de innovacién y Vigilancia Tecnoldgica.

Alternativa No. 2
Titulo Profesional en la disciplina académica de!
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacion.

Sesenta (60) meses de experiencia
relacionados con  implementacion  de
procesos de innovacion, investigacion vy
produccién académica, y el seguimiento a
proyectos de Ciencia, Tecnologia e

Tarjeta profesional en los cas e [a profesion este ’
|eta p ona 0% os quelap ° Innovacién.

| reglamentada.
Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, segun se precise en la convocaria del
cargo respectivo: (1)} Fortalecimiento de las capacidades en Marco Logico; (2} Fortalecimiento de las
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Produccion Intelectual o
Escritura de Articulos Cientificos y tecnoldgicos; (4) Herramientas y competencias para la generacion
de innovacion; (5) Definicion de indicadores de innovacion y Vigilancia Tecnolégica.
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l. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Profesional

COoDIGO 2020

GRADO 20

NUMERO DE CARGOS 6

DEPENDENCIA Donde se ubique el empleo
CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza la supervision directa.

AREA FUNCIONAL

PROGRAMA: SENNOVA

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Desarrollar, coordinar, supervisar y/o controlar actividades de los Centros de Formacién, Tecnoparques
y Tecnoacademias relacionadas con la implementacion de la politica de Investigacién Aplicada,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacién (1+D+i) y Produccién Académica de |a Direccion de Formacion
Profesional del SENA a través de la gestidn de las Lineas Programaticas de SENNOVA.

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Apoyar a los Centros de Formacién, Tecnoparques y Tecnoacademias en la implementacion de las
politicas de Investigacion, Desarrollo Tecnologico, Innovacion y Produccién Académica del SENA.
Realizar seguimiento y control a la ejecucion técnica y financiera de los proyectos ejecutados por
los Centros de Formacidén, Teccnoparques y Tecnoacademias por cada una de las Lineas
Programaticas de SENNCVA.

Consolidar y analizar la informacién derivada de la implementacién de las Lineas Programaticas en
los Centros de Formacion, Tecnoparques y Tecnoacademias.

Generar lineamientos estratégicos con metas e indicadores de gestion de las Lineas Programaticas
de SENNOVA.

Gestionar actividades de relacionamiento interno y externo que fomenten la apropiacion social del
conocimiento y la ciencia, techologia e innovacidon a través de los instrumentos normativos
dispuestos por la entidad.

Las demas funciones que sean asighadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel
jerarquico del empleo y el objetivo de SENNOVA.

IV. COMPETENCIAS LABORALES

1. FUNCIONALES

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Enfoque metodolégico marco logico (EML o MML).

Conocimiento en Plataformas y Procesos de Gestion de Proyectos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoidgico & Innavacion.

Disefio y formulacion de proyectos de base tecnologica.

Planificacion, coordinacion y gestién de procesos responsabilidades y actividades.

Apropiacién de tecnologias, disefio, investigacién y desarrolio tecnologico.

Estrategias de liderazgo de equipos de trabajo.

Metodologias de Gestion Tecnoldgica, Gestion del Conocimiento y Gestion de la [nnovacion.
Analisis de datos cualitativos y/o Cuantitativos.

Conocimientos en Propiedad Intelectual.

2. COMUNES
Ver anexo 2

3. COMPORTAMENTALES
Ver anexo 2

V. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Alternativa No. 1

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerdo con el
contenido de la tabla que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacion.

Ventiseis (26) meses de experiencia
relacionados con implementacidn de
procesos de innovacion, investigacion y
produccién académica, y el seguimiento a
proyectos de Ciencia, Tecnologia e
tnnovacion.

Titulo de Postgrado en nivel de maestria en la
disciplina académica del Nucleo Basico de
Conocimiento, de acuerdo con el contenido de Ia tabla,
gue se encuentra al final de este programa.
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Tarjeta profesional en los casos que la profesién este
_reglamentada.

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, segln se precise en la convocaria del

cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Légico; (2) Fortalecimiento de las

capacidades en Propiedad intelectual para investigadores; (3) Escritura y Produccion Intelectual o

Escritura de Articulos Cientificos y tecnolégicos; {4) Herramientas y competencias para la generacion

de innovacion; (5) Definicion de indicadores de innovacion y Vigilancia Tecnolégica.

Alternativa No. 2

Titulo Profesional en la disciplina académica del
Nucleo Basico de Conocimiento, de acuerde con el
contenido de la tabla que se encuentra al final de este
programa, clasificada por Centro de Formacion.

Sesenta y dos (62} meses de experiencia
relacionados con  implementacion  de
procesos de innovacion, investigacion vy
produccién académica, y el seguimiento a
proyectos de Ciencia, Techologia e
Innovacion.

Tarjeta profesional en los casos que la profesién este
reglamentada.

Acreditar 2 certificaciones, de entre las siguientes opciones, segln se precise en la convocaria del
cargo respectivo: (1) Fortalecimiento de las capacidades en Marco Logico; (2) Fortalecimiente de las
capacidades en Propiedad Intelectual para investigadores; (3) Escritura y Produccién intelectual o
Escritura de Articulos Cientificos y tecnoldgicos, (4) Herramientas y competencias para la generacion
de innovacion; (5) Definicion de indicadores de innovacion y Vigilancia Tecnolégica.
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TABLA NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO - EMPLEOS TEMPORALES SENNOVA:

Centro de
Regional | Formacion
Profesional

instructor

. Profesional 15 Profesional 17 | Profesional 18 | Profesional 19 | Profesional 20
Investigador

Biologia, Ingenienia
Centroparala Agroindustrial,
Biodiversidad Alimentos Y
yel Turismo | Afines, Ingenieria
del Amazonas | Civil; Educacidn y
Qtras ingenienias

Amazonas

Ingenieria
Agronomica,
Cenirodetos | Pecuaria Y Afines,

Recursos Economia,
Antioquia Naturales Ingenieria Agricola,
Renovables - | Forestal Y Afines,

La Salada Geologia. .,
Educacion Y Otras

Ingenierias

Ingenieria
Biomedica ¥
Afines...,
Educacion ¥ Otras
Ingenierias

Centro del
Disefio y
Manufactura
del Cuero

Antioquia

Disefio Arles
Plasticas, Visuales
Centro de Y Afines,
Formacién en Publicidad,
Antioquia Disefio, Ingenieria De
Confeccion y | Sistemas Y Afines,
Moda. Administracion. .,
Educacion Y Otras
Ingenierias
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Antioquia

Centro para el
Desarrallo del
Habitat y la
Construccion

Ingenieria Civil Y
Afines,
Arquitectura,
Administracion:Fisi
ca Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
ingenieria De
Sistemas,
Telematica ¥
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingeniena Quimica
Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y Afines,
Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines., Educacion
Y Ofras Ingenierias

Ingenieria Civil Y
Afines,
Arquitectura,
Administracion ..
Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afings,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agraindustnal,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingentieria
Electrica Y
Afines,
fngenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines,

Fisica Quimica Y
Afines, Biclogia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Alings,
Ingeniena
Electronica,
Telecormunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Eiectrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad ¥
Afines.

Antioquia

Centrode
Tecnologia de
la Manufactura

Avanzada.

Ingenieria De
Sistemas,
Telernatica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
sY Afines,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingeniena Quimica
Y Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Antioquia

Centro
Tecnoldgice
del Mobiliario

Otras Ingenienias,
Arquitectura,
Disefio, Ares

Plasticas Visuales

Y Afines, Artes

Representativas,

Publicidad Y
Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Otras
Ingenierias,
Arquitectura,
Disefio, Artes
Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines..:
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Antioquia

Centro Textil y
de Gestidn
Industriat

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingeniena
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines Ingenieria
Electrica Y Afines,
Disefio, Artes
Plasticas Visuales
Y Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines..,
Educacion Y Otras
Ingeniertas

Antioquia

Centro de
Comercio

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, ingenieria
Agricola, Forestal
Y Afines,
Administracion. .,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Antioquia

Centro de
Servicios de
Salud

tngenieria Quimica
Y Afines ..,
Educacion Y Otras

Ingenierias

Ingenieria
Quimica Y Afines

)
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Antioquia

Centro de
Servicios y
Gestion
Empresanal

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingeniena
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Administracion,
Economia,
Disefio, Ares
Plasticas Visuales
Y Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingeniera
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Administracion,
Economia,
Disefio, Artes
Plasticas
Visuales Y
Afines, ..

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingeniena
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y

Afines,
Ingenieria
Etectrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Complejo Agronomia
Tecnoldgico Zootecnia
parala Medicina
Gestitn Veterinarnia.;,
Agroempresari | Educacion ¥ Otras
al fngenierias
Complejo Ingenieria De
Tecnologico | Minas, Metalurgia
Antioquia Minero Y Afines. .,
Agroempresari | Educacion Y Otras
al Ingenierias

Antioguta
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Antioquia

Centrodeia
Innovacion, 1a
Agroindustria y

la Aviacion

tngenieria
Agronomica,
Pecuaria Y Afines,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Ingenieria,
Ingenieria Quimica
Y Afines.,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Ingeniena
Agronomica,
Pecuaria Y
Afines,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Elecironica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines,
Ingenieria,
Ingenieria
Quimica Y
Afines..:

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenierta
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingeniena
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
tngenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
ingeniena
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Arles
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Antioquia

Complejo
Tecnoldgico
Agroindustrial,
Pecuario ¥
Turistico

Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y Afines,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Biologia,
Microbiclogia Y
Afines,
Adrninistracion. .,
Educacién Y Otras
Ingenierias

Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y
Afines,
Ingenieria De
Sisternas,
Telematica Y
Afines, Biologia,
Microbiclogia Y
Afines,
Administracion. ;

Antioquia

Complejo
Tecnoldgice,
Turistico ¥
Agroindustrial
del Occidente
Antioquefio

Pubficidad Y
Afines, ingeniena
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenienas

Antioquia

Centro de
Formacion
Minero
Ambienial

tngenieria De
Minas, Metalurgia
Y Afines,
Ecenomia..:,
Educacién Y Otras
Ingenierias
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Centro de
Gestion y
Desarrollo
Agroindustrial
de Arauca

Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
5 Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y Afines
.., Educacion Y
Otras Ingenierias

Allantico

Centro para el
Desarrollo
Agroecologico

y
Agroindustrial

Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y
Afines...,
Educacién Y Otras
Ingenierias

Atiantico

Centro
Nacional
Colombo
Aleman

Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines. .,
Educacion Y Otras
ingenierias

Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica ¥
Afines..:

Atlantico

Centro
Industrial y de
Aviacion

Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingeniena De
Sistemas,
Telematica Y
Afings..;,
Educacion Y Otras
_Ingenierias

Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenierta De
Sistemas,
Telematica Y
Afines..:

Atlantico

Centro de
Comercio y
Servicios

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Administracion,
Economia,
Psicologia..;,
Educacion Y Otras
Ingenietias

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Administracion
, Economia,
Psicologia...

Bolivar

Centro
Agroempresari
al y Minero

Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Ingenieria
De Minas,
Metalurgia Y
Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Bolivar

Centro
Internacional
Nautico,
Fluvial y
Portuario

Ingenieria
Industrial Y Afines,
Biologia,
Microbiologia Y
Afines.:, Educacidn
Y Otras Ingenierias

@Q.
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Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afings, Biologia,
Microbiologia Y
Afines, Ingeniena
Quimica Y Afines
..., Educacién Y
Ofras Ingenierias

Centro para la
Bolivar industria
Peiroguimica

Economia,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines.:, Educacién
Y Otras Ingenierias

Economia,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines.;

Centro de
Bolivar Comercio y
Servicios

Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Disefio
Ates Plasticas,
Visuales Y
Afines. .,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Centro de
Desarrollo
Agropecuario y
Agroindustrial

Biclogia,
Microbiologia Y
Afines, Ingenieria
Quimica Y Afines,

Centro Minero Ingenieria De
Minas, Metalurgia
Y Afines...,
Educacién ¥ Otras
Ingenierias

Contaduria Publica
Administracion
Economia,
Ingenienia De
Sistemas,
Telematica Y
Afines. ..,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Contaduria
Publica
Administracion
Economia,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines..;

Centro de
Gestion
Administrativa

Y
Fortalecimient
o0 Empresarial

Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
[ngenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Efectrica Y
Afines,
Ingenieria Civil Y
Afines,
Administracion.

Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
fndustrial Y Afines,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
ingeniena Electrica
Y Afines,
Ingenieria Civil Y
Afines,
Administracien...,
Educacion Y Otras
ingenierias

Centro
industrial de
Manienimiento
y Manufactura
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Cafetera

Centro para la
Caldas Formacion

Ingenieria Quimica
Y Afines, Medicina
Veterinaria,
Administracion,
Zootecnia..,
Educacion Y Otras
Ingenienas.

Ingenierias,
Ingenieria
Quimica Y
Afines, Medicina
Veterinana,
Administracion,
Zootecnia.

Administracion

Centrode

Caldas | Automatizacio
n [ndustrial

Ingenierias,
Administracion,
ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afines,. Fisica
Quimica Y Afines,
Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingeniena Electrica
Y Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y Afines,
Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines., Educacidn
Y Otras Ingenierias

Ingenierias,
Administracion,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
ElectricaY
Afines, ..Fisica
Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingeniena
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y

Afines.

Fisica Quimica Y
Afines, Biotogia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sisternas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica ¥
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingeniena
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.
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Fisica Quimica Y
Afines, Biclogia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De ingenieria De
Sistemas, Sistemas,
Telematica Y TelematicaY
Ingenieria De Afines, Afines,
Sistemas, Ingenieria Ingeniena
Telematica Y Electronica, Efectronica,
Afines, Ingenieria | Telecomunicacie Telecomunicacio
Electronica, nes Y Afines, nes Y Afines,
Telecomunicacione Ingenieria Ingenieria
s Y Alines, Industrial Y Industriat Y
ingenieria Afines, Afines,
Industrial Y Afines, | tngenieria Civil ¥ Ingenieria
Ingeniena Civil Y Afines, Agroindustrial,
Centro de Afines, Ingenieria Ingenieria Alimentos,
Caldas Procesos Ambiental, Ambiental, Ingenieria
Industriales y | Sanitaria Y Afines, Sanitaria Y Ambiental,
Construccion Arquitectura, Afines, Arquitectura,
Ingenieria Arquitectura, Ingenieria
Mecanica Y Afines, Ingenieria Mecanica Y
Ingenieria Quimica Mecanica Y Afines,
Y Afines, Afines, Ingenieria
Ingenienia Electrica ingenieria Quimica Y
Y Afines, Quimica Y Afines,
Ingenieria Forestal Afines, Ingeniena
Y Afines..., Ingenieria Electrica Y
Educacion Y Otras Electrica Y Afines,
Ingenienas Afines, Ingenieria
Ingenieria Biomedica Y
Forestal Y Afines, Disefio,
Afines... Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Arles
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Economia,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines.:, Educacion
Y Otras Ingenierias
Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y Afines,
Ingenieria De
Centro Sistemas,
Pecuario y Telematica Y
Caldas Agroempresari |  Afines, Biologia,
al Microbiolegia Y
Afines,
Administracion. ..,
Educacion Y COtras
Ingenierias
Agronomia
Centro Zootecnia
Tecnoldgico Medicina
de la Veterinaria
Amazonia Educacion Y Otras
Ingenierias

Centro de
Caldas Comercio y
Servicios

Caqueta
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Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Centro Electronica,
Agroindustrial | Telecomunicacione

¥ s'Y Afines,
Fortalecimient Ingenieria
o Empresarial | Industrial Y Afines,
de Casanare | Ingenieria Agricola,
Forestal Y
Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias
Ingenierta Agricola,
Forestal Y Afines,
Ingenieria
Ambiental,
Centro Sanitaria Y Afines,
Agropecuario Biologia,
Micrebiologia Y
Afines...,
Educacién Y Otras
Ingenierias
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
sY Afines , Otras
Ingenierias...,
Educacion ¥ Otras
Ingenietias
Economia,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines.;, Educacién
Y Qtras Ingenierias
Biologia,
Microbiologia Y
Afines, Medicina
Velerinaria,
Agronomia,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Ingenieria
De Sistemas,
Telematica Y
Afines...,
Educacion Y Qtras
Ingenierias
Ingenietia De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Zootecnia...,
Educacion Y Ofras
Ingenierias

Casanare

Centro de
Teleinformatic
ay Produccion

Industrial

Centro de
Comercio y
Servicios

Centro
Biotecnolégico
del Caribe

Centro
Agroempresari
al
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Centrode
Operacion y
Mantenimiento
Minero

Ingenieria Ce
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industnal Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y Afines,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingeniena Electrica
Y Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Y Afines
Ingenieria De
Minas, Metalurgia
Y Afines...,
Educacion Y QOtras
Ingenierias

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines,
Ingenieria
Ambiental,
Sanitara Y
Afines,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica ¥
Afines,
Ingenieria
Biomedica ¥
Afines, Y Afines
Ingenieria De
Minas,
Metalurgia Y
Afines...

Centro de
Recursos
Naturales,
Industria y
Biodiversidad

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal
Y Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Cordoba

Centro
Agropecuario y
de
Biotecnologia
el Porvenir

Ingenieria Agricola,
Forestal Y Afines,
Zootecnia,
Medicina
Veleninaria...,
Educacién Y Otras
Ingenierias

Ingenieria
Agricola,
Farestal Y
Afines,
Zootecnia,
Medicina
Veterinaria. ;

Cérdoba

Centro de
Comercio,
Industria y
Turismo de
Cordoba

Arquitectura,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingenieria
Agroindustriat,
Alimentos Y
Afines. .,
Educacion Y Otras
Ingenierias
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..Fisica
Fisica QuimicaY | QuimicaY | Fisica Quimica Y
Afines, Biologia, Afines, Afines, Biologia,
.:Fisica Quimica Y Microbiclogia Y Biologia, Microbiologia Y
Afines, Biclogia, Afines, Microbiologia Afines,
Microbiologia Y Matematicas, Y Afines, Matematicas,
Afines, Ingenieria De Matematicas, Ingenieria De
Matematicas, Sistemas, Ingeniena De Sistemas,
Ingenieria De Telematica Y Sistemas, Telematica Y
Sistemas, Afines, TelematicaY Afines,
Telematica Y Ingenieria Afines, Ingenieria
Afines, Ingenieria Electronica, Ingenieria Electronica,
Electronica, Telecomunicacio | Electronica, | Telecomunicacio
Telecomunicacione nes Y Afines, | Telecomunicac | nes Y Afines,
s Y Afines, Ingenieria iones Y Afines, Ingenieria
Ingenieria Industrial Y Ingenieria Industrial Y
Industrial Y Afines, Afines, Industrial Y Afines,
Ingenieria Ingenieria Afines, Ingenieria
Agraindustnial, Agroindustrial, Ingenieria Agraindustrial,
Alimentos, Alimentos, Agroindustrial, Alimentos,
Ingenieria Ingenieria Alimentos, Ingenieria
Ambiental, Ambiental, Ingenieria Ambiental,
Arguitectura, Arquiteciura, Ambiental, Arquitectura,
Ingenieria Ingenieria Arquiteclura, Ingenieria
Mecanica Y Afines, Mecanica Y Ingenieria Mecanica Y
Ingenieria Quimica Afines, Mecanica Y Afines,
Y Afines, Ingenieria Afines, Ingenieria
Ingenieria Electrica Quimica Y Ingenieria Quimica Y
Y Afines, Afines, Quimica Y Afines,
Ingenieria Ingenieria Afines, Ingeniena
Biomedica Y Electrica Y Ingenieria Electrica Y
Afines, Disefio, Afines, Electrica Y Afines,
Ates Plasticas Ingenieria Afines, Ingenieria
Visuales Y Afines, Biomedica Y Ingenieria Biomedica Y
Ares Afines, Disefio, | BiomedicaY | Afines, Disefio,
Representativas, Ales Plasticas | Afines, Disefio, | Ates Plasticas
Publicidad Y Visuales Y Ates Plasticas Visuales Y
Afines., Educacion Afines, Artes Visuales Y Afines, Arles
Y Ctras Ingenierias Representativas, | Afines, Arles | Representativas,
Publicidad Y | Representativa | Publicidad Y
Afines. s, Publicidad Y Afines.
Afines.

Centro
Industrial y de
Desarrollo
Empresarial de
Soacha

Cundinam
arca

Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingenieria

Centro de Agroindustrial,

Cundinam |  Desarrollo Alimentos Y

arca Agroindustrial | Afines, Ingeniena

y Empresarial | Agricola, Forestat
Y Afines..,

Educacion Y Otras
Ingenierias

Zootecnia,
Disefio Ates
Plasticas,
Visuales Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines,
ingenieria
Agronomica,
Pecuana Y
Afines.

Zootecnia, Disefio
Ales Plasticas,
Visuales Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y
Afines...,
Educacion Y Qtras
Ingenierias

Cenfro
Agroecolégico
y Empresarial

Cundinam
arca
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Cundinam
arca

Centro de la
Tecnologia de
Disefio y la
Productividad
Empresarial

Biologia,
Microbiologia Y
Afines, Publicidad
Y Afines..,
Educacion ¥ Qfras
Ingenierias

Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Publicidad Y
Afines...

Cundinam
arca

Centro de
Biotecnologia
Agropecuaria

Biologia,
Microbioiogia Y
Afines, Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal
Y Afines..,
Educacion ¥ Otras
Ingenierias

Cundinam
arca

Centro de
Desarrolio
Agroempresar
al

Zootecnia, Disefio
Ates Plasticas,
Visuales Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y
Afines..,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Distrito
Capital

Centro de
Tecnologias
parala
Construccion y
la Madera

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria Civil Y
Afines, Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y Afines,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingeniena Quimica
Y Afines,
Ingeniena Electrica
Y Afines,
Ingenieria Forestal
Y Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria Civil Y
Afines,
Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y
Afines,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingeniena
Forestal Y
Afines..:

i i

Distrito
Capital

Centro de
Electricidad,
Electronica y
Telecomunicac
iones

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines..;,
Educacion Y Otras

Ingenierias
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Ingenieria Quimica
Y Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines, Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y Afines,
Quimica Y
Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias
Ingenieria
Industnal Y Afines,
Qfras Ingenierias,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y Afines,
Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines..,
Educacion Y Qtras
Ingenierias
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines, Otras
Ingenierias,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines..c,
Educacién Y Otras
Ingenierias

Centro de
Gestion
Industrial

Distrito
Capital

Centro de
Distrito Manufactura
Capital en Textil y
Cuero

Centro de
Tecnologias
del Transporte

Distrito
Capital
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Distrito
Capital

Centro

Metalmecanico

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Otras
Ingenierias...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicac
iones Y Afines,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines, Ofras
Ingenierias..:

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingeniena
Quimica’Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Etectronica,
Telecomunicad
iones Y Afines
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Economia,
Biologia,
Microbiologia
Y Afines,
Diseno,
Ingenieria
Industnial Y
Afines,
Ingeniefia
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines.

Distrito
Capital

Centro de
Materiales y
Ensayos

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Industrial ¥ Afines,
Ingenieria De
Minas, Metalurgia
Y Afines, Otras
Ingenierias...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Distrite
Capital

Centro de
Disefio ¥
Metrologia

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingeniena
Electronica,
Telecomunicacione
5'Y Afines,
Ingenienia
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afines, Ofras
Ingenierias. ..,
Educacion Y Otras
Ingenierias

o
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Disefio Ates
Plasticas, Visuales
Y Afines Artes
Representativas
Publicidad Y Afines
Otros Programas
Asociados A Bellas
Artes, Otras
Ingenierias...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

ingenieria De Ingenieria De
Sisternas, Sistemas,
Telematica Y Telematica Y
Afines, Ingenieria Afines,
Electronica, Ingenieria
Telecomunicacione Electronica,
s Y Afines , Telecomunicacio
Ingenieria nes Y Afines,
Industrial Y Afines, Ingenieria
Otras Ingenierias, Industrial Y
Publicidad Y Afines, Otras
Afines..;, Ingenierias,
Educacion Y Otras Publicidad Y
Ingenierias Afines...

Centro de Ingenieria
Formacion de | Mecanica Y Afines,
Talento Terapias.,
Humancen | Educacidn Y Ofras
Salud Ingenierias
Ingenieria De
Sistemas,
Centro de Telematica Y
Gestion Afines, Psicologia,
Administrativa | Administracion.:,
Educacion Y Otras
Ingenierias
Contaduria Publica
Administracion
Economia,
Centro de Ingenieria De
Servicios Sistemas,
Financieros Telematica ¥
Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias
ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Otros
Programas
Asociados A Bellas
Artes .., Educacion
Y Otras Ingenierias

Deportes,
Educacion Fisica Y
Recreacion...,
Educacién Y Otras
Ingenierias
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines, Ingenieria
Agricola, Forestal
Y Afines..,

Centro para la
Distrito | Industria de la
Capital | Comunicacién
Grafica

Centro de
Gestion de
Mercados,
Logistica y
Tecnologias
dela
Informacion

Distnito
Capital

Distrito
Capitat

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Psicologia,
Administracion..

Distrito
Capital

Contaduna
Publica
Administracion
Economia,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines..;

Distrito
Capital

Centro
Nacional de
Hotelena,
Turismo y
Alimentos

Distrito
Capital

Centro de
Distrito | Formacion en
Capital Actividad
Fisica y cultura

Centro
Ambiental y
Guainia Ecoturistico
del Nororiente

Amazonico

AR
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Educacion Y Otras
Ingenierias

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingeniera
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines ,
Ingenieria
Industria Y
Afines,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Administracion. .;

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingeniena
Electronica,

Ceniro Telecomunicacione
Industrial y de s Y Afines,
Energias Ingenieria
Altemativas | Industrial Y Afines,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Administracion..;,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Guaijira

Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentas Y
Centro Afines, Ingenieria
Guajira | Agroempresari | Quimica Y Afines,
al y Acuicola Otras
Ingenierias. .,
Educacion Y Otras
Ingenienas
Geologia, Otros
Programas De
Ciencias
Naturales,
Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y Afines ,
Ingeniefia Agricola,
Forestal Y Afines,
Arquitectura,
Ingenieria
Industrial Y
Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Ceniro de
Desarrallo
Agroindustrial,
Turistico y
Tecnoldgico
del Guaviare

Guaviare
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Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiclogia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Ingenieria Agricola, Afines,
Forestal Y Afines, Ingenieria
Ingenieria Agroindustrial,
Agroindustrial, Alimentos,
Alimentos Y Ingenieria
Afines, Biologia, Ambiental,
Microbiologia Y Arquitectura,
Afines..;, Ingenieria
Educacion Y Ofras Mecanica Y
Ingenierias Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingeniena
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Centro de
Formacién
Agroindustrial

Administracion,
Medicina
Centro Veterinaria,

Agroempresari Ingenieria De

al y Desarrolio Sistemas,

Pecuario del Telematica Y
Huila Afines..,

Educacion Y Qtras

Ingenierias
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Centro de
Desarrollo
Agroempresari
al y Turistico
del Huila

Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y Afines,
ingeniena De

Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingeniena
Electronica,
Telecomunicacione
sY Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria Civil Y
Afines, tngenieria

Agroindustrial,
Alimentos Y Afines
Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y Afines,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines Ingenieria
Electrica...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Centro de la
Industria, la

Empresa y los
Servicios

.:Fisica Quimica Y
Alines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sisternas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Efectronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y Afines,
Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines., Educacion
Y QOtras Ingenierias

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingeniena De
Sistemnas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines,

..Fisica
Quimica Y
Afines,
Biologia,
Microbiologia
Y Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sisternas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicac
iones Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y

Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingeniena
Quimica Y
Afines,
Ingeniera
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Diserio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativa
s, Publicidad Y

Afings.

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemnas,
Telematica Y
Afines,
Ingenierta
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industral Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingeniena
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Diserio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Ingenieria Ce
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicag
iones Y Afines
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Economia,
Biologia,
Microbiologia
Y Afines,
Disefio,
ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines,
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Centro de
Gestion y
Desarrollo
Sostenible
Surcolombiano

Biologia,
Microbiologia Y
Afines, Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y
Afines. .,
Educacién Y Ofras

Ingenierias

Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria ¥
Afines...

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingeniena
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Arles
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Magdalen
a

Centro
Acuicola y
Agroindustrial
de Gaira

Ingenieria
Agronomica,
Pecuana Y Afines,
Ingenienia Agricola,
Forestal Y Afines,

Biologia,
Microbiclogia ¥
Afines. .,
Educacion Y Otras

Ingenierias

Magdalen
a

Centro de
Logistica y
Promocidn
Ecoturistica
del Magdalena

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Administracion..:,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Cenirg
Agroindustrial
del Meta

Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y Afines,

Agronomia,

Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines...,
Educacion Y Otras

Ingenierias
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Centro de
Indusinia y
Servicios del
Meta

ngenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Publicidad
Y Afines, Disefio...
Educacidon Y Otras
Ingenierias

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Publicidad Y
Afines, Disefio. .

Narifio

Ceniro Sur
Colombiano de
Logistica
Intemacional

Economia,
Administracion,
Ingenieria
Insdustrial Y
Afines...Fisica
Quimica Y Afines,
Biologia,
Microbiclogia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industnal Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
ingeniena Electrica
Y Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y Afines,
Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines., Educacion
Y COtras Ingeniertas

Economia,
Administracion,
Ingenieria
Insdustrial Y
Afines..Fisica
Quimica Y
Afines, Biclogia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industnal Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia ¥
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingeniena
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Metanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
ElectricaY
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Narifio

Centro
Agroindustrial
y Pesquero de

la Costa

Pacifica

Ingenieria
Agronomica,
Pecuana Y Afines,
Ingenieria
Agroindustnial,
Alimenios Y Alines
Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y Afines,
tngenienia Agricola,
Forestal Y Afines,
Otras Ingenierias,
Biologia,
Microbiclogia Y
Afines...,
Educacion Y Otras

Ingenierias
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Centio
internacicnal
de Produccion
Limpia - Lope

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
sY Afines ,
ingeniena
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Economia,
Administracion...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Ingeniena De
Sistemnas,
Telematica Y
Alines,
Ingenieria
Electronica,

Telecomunicacio

nes Y Afines |
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingeniena
Mecanica Y
Afines,
Economia,
Administracion..

Norle de
Santander

Centro de
Formacion
parael
Desarrollo
Rural y Minero

Arquitectura,
Biologia,
Microbiologia Y
Afines, Ingeniena
De Minas,
Metalurgia Y
Afines, Otras
Ingenierias...,
Educacion Y Ofras
Ingenierias

Arguitectura,
Biologia,
Microbiclogia Y
Afines,
Ingenieria De
Minas,
Metalurgia Y
Afines, Otras
Ingenienas. ..

Norte de
Santander

Centro de la
industria, la
Empresa y los
Servicios

Administracion...Fi
sica Quimica Y
Afines, Biclogia,
Microbiclogia Y
Afines,
Maternaticas,
Ingeniena De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
5 Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Alfines,
Ingenieria Electrica
Y Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y Afines,
Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines., Educacion
Y Otras Ingenierias

Administracion. ;
Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arguitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Alines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingeniera
Electrica Y
Afines,
Ingeniera
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Antes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Fisica Quimica 'Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Alines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomurticacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Antes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.
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Geologia, Ofros
Programas De
Ciencias
Naturales,
Ingenienia
Centro Agronomica,
Agroforestal y | Pecuaria Y Afines
Acuicola Ingenienia Agricola,
Arapaima Forestal Y Afines,
Ingeniena
industrial Y
Afines. .,
Educacion Y Qfras
Ingenierias

Geologia, Ofros
Programas De
Ciencias
Naturales,
Ingenieria
Agronomica,
Pecuana Y Afines ,

Gentro Ingeniena Agricola,
Agroindustrial | Forestal Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines,
Administracion..,
Educacion Y Otras
ingenierias
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenienia
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria Civil Y
Afines, Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y Afines,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingeniena Quimica
Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afines,
Ingenieria Forestal
Y Afines, Otras
Ingenierias...,
Educacion Y Otras
Ingenierias
Ingenieria
Admnistrativa,
Contaduria
Publica,
Administracion,
Economia..:,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Putumayo

Quindio

Centro para el
Desarrollo
Tecnoldgico
dela
Construccion y
la Industria

Quindio

Cenltro de
Quindio Comercio y

Turismo
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Fisica Quimica ¥
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria Ingenieria
Agroindustrial, Industrial Y
Alimentos Y Afines,
Afines, Agronomia, Ingenieria
Ingenienia Agroindustrial,
Centro Agronomica, Afimentos,
Atencion Pecuaria Y Afines, Ingenieria
Sector Zootecnia, Ambiental,
Agropecuario Ingenieria Arquitectura,
Industrial ¥ Afines, Ingenieria
Medicina Mecanica Y
Veterinaria.:, Afines,
Educacion Y Otras Ingenieria
Ingenierias Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Diserio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Arles
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Risaralda

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria

Centro de Electronica,
Disefio e Telecomunicacione
Risaralda Innovacion s Y Afines
Tecnoldgica Ingenieria
Indusinial Industriat Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afines. ..,
Educacion Y Qtras
Ingenierias
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DE 2017

Risaralda

Centro de
Comercio y
Servicios

Economia,
Educacion. :Fisica
Quimica Y Afines,

Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione

s Y Afines,

Ingenieria
Industrial Y Afines,

Ingeniena

Agroindustrial,

Alimentos,

Ingenieria

Ambiental,

Arquitectura,

Ingeniena
Mecanica Y Afines,
Ingeniena Quimica

Y Afines,
Ingenienia Electrica
Y Afines,
Ingenieria
Bicmedica Y
Afines, Diseilo,
Ales Plasticas
Visuales Y Afines,
Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines., Educacién
Y Otras Ingenierias

Economia,
Educacion..:Fisic
a Quimica’Y
Afines, Biologia,
Microbiclogia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenienia De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquiteciura,
Ingeniena
MecanicaY
Afines,
Ingeniena
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistenas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingeniena
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
ingeniena
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefic,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Arles
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

San
Andrés

Centro de

Farmacidn

Turistica,
Gente de Mar
y de Servicios

Biologia,
Microbiclogia Y
Afines, Ingenieria
Quimica Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Administracion. :,
Educacian Y Otras
Ingenierias

Santander

Centrg
Alencién
Sector
Agropecuano

Ingenieria
Agroindustrial,
Afimentos Y
Afines, Ingenieria
Quimica Y Afines,
Otras Ingenierias,
Ingenieria Agricola,
Forestal Y
Afines,Ingenieria
Industrial Y Afines,
Administracion...,
Educacion Y Otras
Ingenierias
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Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Disefio...
"F'ﬂcgﬁ‘gg'sm'ca Fisica Quimica Y Fisica Quimica Y

' Afines, Biologia, Afines, Biologia,
Micrabiologia Y Microbiologia Y
Afines, Afines,
Matematicas, Matematicas,
Ingenieria De Ingenieria De
Sistemas, Sistemas,
Telematica Y Telematica Y
Alines, Afines,
Ingenieria Ingenieria
Electronica, Electronica,
Telecomunicacio Telecomunicacio
nes Y Afines, nesY Afines,
Ingenieria Ingenieria
Industnal Y Industral Y
Afines, Afines,
Ingenieria Ingenieria
Agroindustrial, Agroindustrial,
Alimentos, Alimentos,
Ingenieria Ingenieria
Ambiental, Ambiental,
Arquitectura, Arquitectura,
Ingenieria Ingeniena
Mecanica Y Mecanica Y
Afines, Afines,
Ingenieria Ingenieria
Quimica Y Quimica Y
Alines, Afines,
Ingenieria Ingenieria
Electrica Y Electrica Y
Afines, Afines,
Ingenieria Ingenieria
Biomedica Y Biomedica Y
Afines, Disefio, Afines, Diseno,
Ales Plasticas Ales Plasticas
Visuales Y Visuales Y

Ingenieria Electrica
Y Afines,
Ingenieria

Industrial Y Afines,

Centro ingenieria
Industrial de | Mecanica Y Afines,
Mantenimienta |  Ingenieria De
Integral Sistemas,
Telematica Y
Afines, Disefio...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Santander

Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingeniena
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingeniena
Quimica 'Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria

.:Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbialogia Y

Afines,
Matematicas,
Ingenieria De

Sistemnas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Elecironica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenienia
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Centro Alimentos,
Industrial del Ingenieria
Disefoy la Ambiental,
Manufactura Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingeniena Quimica
Y Afines,
Ingeniena Electrica
Y Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y Afines, Biomedica Y

Arles o

Representativas Afines, D|sgno,

Publicidad Y ’ Ate_s Plasticas
Visuales Y

Santander

Afines,, Educacién Afines, Arles Afines, Artes Afines, Artes

Y Ofras Ingenierias Representafivas, Representativas, Representativas,

- Publicidad Y Publicidad Y
Publicidad Y
Afines, Afines. Afines.

Ingenieria De Ingeniena De
Sistemas, Sistemas,
Telematica Y Telematica Y

Centro de Afings, Ingenieria Afines,
Servicios Industrial Y Afines, Ingenieria
Empresariales | Otras Ingenierias, industrial Y
y Turisticos Publicidad Y Afines, Otras
Afines..., ingenierias,
Educacion Y Otras Publicidad Y
Ingenierias Afines...

Santander
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Centro
Industrial y del
Desarralia
Tecnolégico

Santander

Disefio, Otras
Ingenierias,
ingenieria
Industrial Y
Afines. ..,
Educacion Y QOtras
Ingenierias

Disefio, Otras
Ingenierias,
Ingeniena
industrial Y
Afings.

Centro

Santander Agroturistico

Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y Afines,
Zootecnia , Disefo,
Administracion...,
Educacién Y Otras
Ingenierias

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Micrabiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenienia
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingeniena
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingeniena
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Centro
Agroempresan
al'y Turistico
de los Andes

Santander

Administracion,
Medicina
Veterinaria,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y Afines,
Ingenieria
tndustrial Y
Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Administracion,
Medicina
Veterinaria,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingeniena
Agronomica,
Pecuaria Y
Afines,
Ingenieria
Industnal Y
Afines .;

Centro de
Gestion
Agroempresari
al del Oriente

Santander

Medicina
Veterinaria,
Biologia,
Microbiologia Y
Afines...,
Educacion Y Ofras
Ingenierias

Medicina
Velerinaria,
Biologia,
Microbiologia Y
Afines...
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Biologia,
Centro de la M|crob|o[og|a Y
- Afines, Psicologia,
Innavacién, la 0
) tras
Tecnologia y e
los Servicios Ingenierias. .
Educacion Y Otras
Ingenierias

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenienia De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingeniena Ingenieria
Agroindustrial, Industrial Y
Alimentos Y Afines,
Afines, Biologia, Ingeniesia
Microbiologia Y Agroindustrial,
Afines, Alimentos,
Ingenieria Ingenieria
Agricola, Ambientat,
Forestal Y Arquitectura,
Afines, Ingenieria
Ingeniena Mecanica Y
Agronomica, Afines,
Pecuaria Y Ingeniera
Afines. Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica Y
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
cenra | e o
Tolima | Agropecuario g Y Afines

la Granja !
Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y
Afines...,
Educacién Y Otras
Ingenierias
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Tolima

Centro de
Industria y
Construccion

..Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia ¥

Afines,
Matematicas,
Ingenieria De

Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingeniesia Electrica
Y Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas

Visuales Y Afines,

Artes

Representativas,

Publicidad Y
Afines., Educacion
Y Otras Ingenierias

..Fisica Quimica
Y Afines,
Biologia,

Micrabiologia ¥

Afines,
Matematicas,
Ingenieria De

Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingeniena
Industrial ¥
Afines,
Ingenieria
Agraindustrial,
Alimentos,
Ingeniena
Ambiental,
Arquitectura,
Ingeniena
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Electrica¥
Afines,
Ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Arles
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Fisica Quimica Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Ingenieria
Quimica Y
Afines,
Ingenieria
Elecinca Y
Afings,
ingenieria
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y
Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines.

Centro de
Comercio y
Servicios

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenienia
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Admnistrativa,
Contaduria
Publica,
Administracion,
Economia,
Deportes,
Educacion Fisica Y
Recreacion...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacio
nes Y Afines,
Ingeniena
Industrial Y
Afines,
Ingeniena
Admnistrativa,
Contaduria
Publica,
Administracion,
Economia,
Deportes,
Educacion Fisica
Y Recreacion...
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Centro
Agropecuario
de Buga

Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y Afines
Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y Afines,
Ingenieria Agricola,
Forestal Y Afines,
Biologia,
Microbiologia Y
Afines. .,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Ingenieria
Agroindustnial,
Alimentos Y
Afines Ingeniena
Ambiental,
Sanitaria Y
Afines,
Ingenieria
Agricola,
Forestal Y
Afines, Biologia,
Microbiologia Y
Afines.

Centro
Latinoamerica
no de
Especies
Menores

Ingenieria
Agronomica,
Pecuana Y Afines ,
Agronomia,
Zooteenia,
Ingenieria De
Sisternas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y
Afines...,
Educacién Y Otras
Ingenierias

Centro Nautico
Pesquero de
Buenaventura

Biologia,
Microbiologia Y
Afines, Ingenieria
Quimica Y Afines,
ingenieria
Industrial Y Afines,
Administracion..,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Centro de
Electricidad y
Automatizacio

n Industrial -
CEA|

Ingenieria De
Sistemas,
TelematicaY
Afines Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afines..;,
Educacion Y Otras

Ingenierias
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Centrode |a
Construccion

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria Civil Y
Afines, [ngenieria
Ambiental,
Sanitaria Y Afines,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afines,
Ingeniena Forestal
Y Afines...,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Centro de
Disefio
Tecnoldgico
Indystrial

Ingenieria
Agronomica,
Pecuana Y Afines,
Ingenieria De
Sistemas,
Telematica ¥
Afines, Ingenienia
Electronica,
Telecomunicacione
s Y Afines |
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines Ingenieria
Electrica Y Afines,
Ingenieria
Ambiental,
Sanitaria Y Afines,
Disefio, Ates
Plasticas Visuales
Y Afines, Artes
Representativas,
Publicidad Y
Afines...,
Educacién Y Otras
“Ingenierias
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ingenierias. .Fi
Fisica Quimica Y | sica Quimica Y | Fisica Quimica Y
Afines, Biologia, Afines, Afines, Biologia,
Microbiologia Y Biologia, Microbiologia Y
Afines, Microbiclogia Afines,
Matematicas, Y Afines, Matematicas,
Ingenieria De | Matematicas, Ingenieria De
Sistemas, ingenieria De Sistemas,
Telematica Y Sistemas, Telematica Y
Afines, Telematica Y Afines,
Ingenieria Afines, Ingeniena
Electronica, Ingenieria Electronica,
Telecomunicacio | Electronica, | Telecomunicacio
nes Y Afines, | Telecomunicac{ nes Y Afines,
ingenieria iones Y Afines, Ingenieria
Industrial Y Ingenieria Industrial Y
Afines, Industrial Y Afines,
Ingenieria Afines, Ingenieria
Agraindustrial, Ingenieria Agroindustrial,
Alimentos, Agroindustrial, Alimentos,
Ingenieria Alimentos, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria Ambiental,
Arquitectura, Ambiental, Arquitectura,
Ingenieria Arquitectura, Ingenieria
Mecanica Y Ingenieria Mecanica ¥
Afines, Mecanica Y Afines,
Ingenieria Afines, Ingenieria
Quimica Y Ingeniesia Quimica ¥
Afines, Quimica Y Afines,
Ingenieria Afines, Ingenieria
Electrica Y Ingenieria Electrica Y
Afines, Electrica Y Afines,
ingenieria Afines, Ingeniena
Biomedica ¥ Ingenieria Biomedica Y
Afines, Disefio, | Biomedica¥ | Afines, Disefig,
Ates Plasticas | Afines, Disefio, [ Ates Plasticas
Visuales Y Ates Plasticas Visuales Y
Afines, Artes Visuales Y Afines, Artes
Representativas, | Afines, Artes | Representativas,
Publicidad Y | Representativa | Publicidad Y
Afines. s, Publicidad Y Afines.
Afines.

Ingenierias...Fisica
Quimica Y Afines,
Biologia,
Microbiglogia Y
Afines,
Matematicas,
Ingenienia De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
E'ectronica,
Telecomunicacione
s Y Afines,
Ingenieria
Industrial Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos,
Ingenieria
Ambiental,
Arquitectura,
Ingenieria
Mecanica Y Afines,
Ingenieria Quimica
Y Afines,
Ingenieria Electrica
Y Afines,
Ingeniena
Biomedica Y
Afines, Disefio,
Ates Plasticas
Visuales Y Afines,
Arles
Representativas,
Publicidad Y
Afines., Educacion
Y Qtras Ingenierias

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines,
Ingenieria
Electronica,
Telecomunicad
iones Y Afines
Ingenieria
Mecanica Y
Afines,
Economia,
Biologia,
Micrabiologia
Y Afines,
Disefio,
Ingenieria
Industrial Y
Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Alimentos Y
Alines.

Centro
Nacional de
Asistencia
Técnicaala
Industria -

ASTIN

Ingenieria De
Sistemas,
Telematica Y
Afines, Ingenieria
Electronica,
Telecomunicacicne
5 Y Afines,
Ingenieria
Centro de Industrial Y Afines,

Gestion Ingenieria
Tecnolégica Admnistrativa,
de Servicios Contaduria

Fublica,
Administracion,
Economia,
Deportes,
Educacion Fisica Y

Recreacion. .,

Educacion Y Otras
Ingenierias
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Ingenieria
Agronomica,
Pecuaria Y Afines,
Ingenieria
Agroindustrial,
Centro de Alimentos Y
Tecnologias | Afines, Ingenieria

Agroindustriale Ambiental,

5 Sanitaria Y Afines,
Ingenieria Agricola,
Forestal Y Afines,
Zootecnia..,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Ingenieria
Agronomica, Ingenieria
Pecuaria Y Afines, Agronomica,
Biologia, Pecuaria Y
Microbiologia¥Y | Afines, Biclogia,
Afines.., Microbiologia Y
Educacion Y Otras Afines.
Ingenierias
Fisica Quimica Y
Afines Biologia,
Centro Microbiologia Y
Agropecuario y | Afines, Geologia,
de Servicios | Otros Programas
Ambientales De Ciencias
*Jirijirimo” Naturales .:,
Educacion Y Otras
Ingenierias

Centro de
Biotecnologia
Industnial

Fisica Quimica Y
Centro de Afines Biologia,
Produccion y Microbiologia Y
Transformacié | Afines, Geologia,
Vichada n Otros Programas
Agroindustrial De Ciencias
dela Naturales .,
Orinoquia Educacion Y Otras
Ingenierias
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N RESOLUCION No. -~ 1594  DE 2017

7A‘ “Por la cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y de

Competencias Laborales para los Empleos Temporales de la Planta
de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA”

LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por
el numeral 1 del articulo 4 del Decreto 249 de 2004 y los articulos 2.2.1.1.1y 2.2.2.6.1 del
Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 119 de 1994 “Por Ia cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga el
Decreto 2149 de 1992 y se dictan ofras disposiciones”, indica en el articulo 1° que el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con personeria juridica,
patrimonio propio e independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio del Trabajo.

Que el Decreto 249 de 2004 “Por o/ cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA",
le asigna al Director(a) General del SENA en el articulo 4 - numeral 1 la funcién de “Dirigir, coordinar,
vigilar y controlar ia ejecucion de las funciones o programas de la entidad y de su personal’”.

Que la Constitucién Politica de Colombia dispone en su articulo 122 que “No habra empleo publico que
no tenga funciones detalladas en ley o reglamento’”.

Que la Ley 909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan ofras disposiciones’, le asignd en su articulo 14 al Departamento
Administrativo de la Funcién Publica — DAFP las funciones de: g) Fijar, de acuerdo con el Presidente de
la Repdblica, las politicas de gestion del recurso humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico
dentro del marco de la Constitucién y la ley, en lo referente a las siguientes materias: (...) manuales de funciones ¥
requisitos, (...); n) Determinar los parametros a partir de los cuales las entidades del nivel nacional ... elaboraran los
respectivos manuales de funciones y requisitos y hacer sequimiento selectivo de su cumplimiento a las entidades del
nivel nacional’, y en su articulo 15 — numeral 2 le asigno a las unidades de personal de las entidades
la funcion de ‘c) Elaborar los proyectos de planta de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, de
conformidad con las normas vigentes {sa}

Que mediante el Decreto Ley 770 de 2005 el Gobierno Nacional estableci6 “ef sistema de funciones y
de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos pertenecientes a los
organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004, y dispuso en inciso 2° del
articulo 2° que “Las competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su gjercicio seran fijados por
los respectivos organismos o entidades, con sujecion a los que establezca el Gobierno Nacional de acuerdo con los
parametros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salvo para aquellos empleos cuyas funciones y
requisitos estén senalados en la Constitucion Politica o en la ley”.

Que el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decrelo Unico Reglamentario del Sector de
Funcion Publica”, sefiala en su Titulo 2 las “Funciones y requisitos generales para los empleos publicos de los
distintos niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden nacional’, disponiendo en su articulo
2.2.26.1 que las entidades deben expedir el manual especifico de funciones ‘mediante resolucion
interna del jefe del organismo”, de acuerdo con las disposiciones de ese Decreto, describiendo las

funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y determinando los requisitos
exigidos para su ejercicio.

Que el SENA tiene un sistema especial de nomenclatura, clasificacion y remuneracion de los
empleos de su planta de personal, contenido en los Decretos 1426 de 1998 modificado por los
Decretos 248 de 2004, 1730 de 2006 y 3696 de 2006, asi como en el Decreto 1424 de 1998
modificado por el Decreto 3009 de 2005.

Que el articulo 2.2.2.7.1 del mismo Decreto 1083 de 2015 dispone que ‘Los lineamientos sefalados
seran tenidos en cuenta por las entidades publicas del-orden nacional con sistemas especiales de nomenclatura ¥
clasificacion de empleos que no se rigen por el presente Decreto cuando se trate de elaborar, actualizar, o modificar
sus manuales especificos, sin perjuicio de sus disposiciones especificas sobre Ja materia. // Corresponde al jefe de
persanal o quien haga sus veces, efectuar la verificacion del cumplimiento de lo dispuesto en el presente articulo.”
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Que la Ley 909 de 2004 establece en su articulo 21 la posibilidad de que las entidades u
organismos a las que se les aplica esa norma, contemplen excepcionalmente en sus plantas de
personal empleos de caracter temporal, para: “a) cumplir funciones que no realiza el peisonal de planta por
no formar parte de las actividades permanentes de la administracion; b) Desarrollar programas o proyectos de duracion
determinada; ¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; y d)
Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracion total, no superior a doce (12) meses y que
guarde relacion directa con el objelo y Ia naturaleza de Ia institucion”.

Que el Decreto 1083 de 2015 determina en su articulo 2.2.1.1.1 que “los empleos temporales deberan
sujetarse a la nomenclatura y clasificacion de cargos vigentes para cada entidad y a las disposiciones relacionadas con
la elaboracién del plan de empleos, disefio y reforma de plantas de que trata la ley 909 de 2004".

Que mediante el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017 el Gobierno Nacional crea una planta de
empleos temporales en el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA compuesta por 800 cargos
pertenecientes a los niveles Profesional e Instructor.

Que de conformidad con las normas anteriores y las demas que regulan la materia, el §ENA
expidio la Resolucion No. 0716 del 4 de mayo de 2017 “Por la cual se adopta el Manual Especifico de

Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta Temporal del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA"

Que el 29 de agosto de 2017 el- Gobierno Nacional expidié el Decreto 1433, “Por el cual se modifica
el sistema de nomenclatura y clasificacion de empleos publicos del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA y se dictan
ofras disposiciones” el cual suprimid en su articulo 1° las denominaciones de empleos
pertenecientes a los niveles Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial establecida para el SENA
por el Decreto 1426 de 1998 (modificado por los Decretos 248 de 2004 y 1730 de 20086), vy
establecio en su articulo 2° una nueva nomenclatura para los cargos de esos niveles
ocupacionales, indicando en su articulo 5° las equivalencias entre la anterior y la nueva
nomenclatura y clasificacion de empleos.

Que por lo anterior, corresponde a este Despacho adoptar mediante esta Resolucion el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos temporales de la planta
de personal del SENA, actualizado con la nomenclatura y clasificacion establecida por el Decre@o
1433 de 2017 y los ajustes identificados por el Grupo de Relaciones Laborales de la Secretaria
General, derogando en su integridad la Resolucion No. 0716 del 4 de mayo de 2017.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

Articulo 1°.- Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Labo_ralgs para los
empleos temporales de la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA

creada por el Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, conforme a los anexos de la presente
Resolucion.

Articulo 2°.- De los requisitos. Los requisitos exigidos para ocupar un empleo temporal de la
planta de personal del SENA son los establecidos en el presente Manual,

Articulo 3°.- Formacién. Para el caso del requisito de formacion en los empleos temporales de la
planta de personal del SENA, se registra los Nucleos Basicos de Conocimiento — NBC donde
estan las profesiones relacionadas con las funciones del empleo temporal a proveer.

Paragrafo: De acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucion, en el proceso de
seleccion para proveer un empleo temporal, el SENA definira los Nicleos Basicos _de
Conocimiento -NBC, o las disciplinas académicas, o las profesiones o la formacion especifica,
requeridas para la provision del correspondiente empleo temporal, de las previstas en este
Manual para ei respectivo empleo.
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Articulo 4°.- Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos de la presente resolucion, la experiencia se clasifica en profesional, relacionada
y docente, en los términos definidos y establecidos por las normas que regulan el tema.

Paragrafo: Cuando el candidato a Instructor cuente con formacién profesional o universitaria, la
experiencia docente debera acreditarse en instituciones de educacion superior yfo de formacion
profesional para el trabajo y el desarrollo humano.

La experiencia docente se tomara desde la terminacién de materias cuando en la reglamentacion

de la respectiva formacion o profesién se sefiale que el ejercicio de la misma es valido a partir de
esa fecha.

Articulo 5°.- Competencias laborales para empleos temporales 'del SENA. Se definen como
las capacidades de una persona para desempefiar, en diferentes contextos y con base en los
requerimientos de calidad y resultados esperados en la entidad, las funciones inherentes a un
empleo temporal, demostrables por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes

y aptitudes que debe poseer y evidenciar en el ejercicio de las funciones asignadas en el
presente Manual.

Articulo 6°.- Competencias funcionales. Son las que precisan y detallan lo que debe estar en

capacidad de hacer una persona en el ejercicio del cargo temporal, segun el contenido funcional
del empleo especificado en este Manual.

Articulo 7°.- Competencias comunes a los servidores publicos del SENA. Las competencias
comunes para los diferentes empleos temporales del SENA a que se refiere el presente Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales seran las siguientes:

DEFINICION DE

COMPETENCIA LA CONDUCTAS ASOCIADAS
COMPETENCIA

* Cumple con oportunidad en funcion de estandares,
los compromisos concertados, los objetivos y metas
establecidas por el SENA en desarrollo de las
funciones asignadas.

Reali las : : ; 2
funcigr?es aa | Realiza en el lugar de trabajo asignado las acciones
: g g .| necesarias frentando los obstaculos que se
Orientacion  a | empled y cumplir reC:entan Ll 4
resultados los COMPromiscs P )

* El servidor publico del SENA sume la
del SENA con . =
responsabilidad por sus resultados en funcion de los
compromisos concertados.

+ Compromete recursos y tiempos para mejorar la
eficiencia en el ejercicio de su emplec tomando las
(| medidas necesarias para minimizar los riesgos. -
Dirige sus | = Atiende y valora las necesidades y peticiones de los
decisiones y | usuarios SENA y de los ciudadanos en general.
acciones a la |+ Considera las necesidades institucionales y
satisfaccion de las | expectativas de los usuarios SENA al disefar y

eficacia y calidad.

necesidades € | ejecutar proyectos, acciones o servicios.
Otieftacin  al intereses de los | - Da respuesta oportuna a las necesidades de los
" ; usuarios usuarios SENA de conformidad con el servicio que
usuario y al ciu- Lt :
beneficiarios ofrece la entidad.

dadano . 2 o
internos y externos, | « Establece diferentes canales de comunicacion con

de conformidad con | el usuario SENA para conocer sus necesidades,
las expectativas y propuestas y respondiendo a las
responsabilidades mismas.

publicas asignadas | = El funcionario SENA Reconoce la interdependencia
|- al SENA. entre su trabajo y el de otros.
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DEFINICION DE LA

gCOMrl_’ETiEIisICIA_ COMPETEN(_:IA CONDUCTAS ASOCIAPAS
Hace uso | + Proporciona informacion veraz, objetiva y basada en

responsable y claro | hechos,
de los recursos | - Facilita el acceso a la informacion relacionada con

publicos, sus responsabilidades y los servicios SENA

eliminando + Demuestra imparcialidad en sus decisiones.
Transparenda c_ualquigr . . »Eje‘cuta sus funciones con base en las normas vy

discrecionalidad criterios aplicables. ‘

indebida en  su | » Utiliza los recursos institucionales para el desarrollo

utilizacién y | eficaz de sus labores y la prestacion del servicio a su

garantiza el acceso | cargo.
a la informacion

- | institucional. ) ]
* Promueve las metas de la organizacion y respeta
Alinea SU | sUS hormas.
Compromiso con compcnamie_nto al- Antepone las necesidades del SENA a sus propias
el SENA Ia_s necesidades, | necesidades. » _ o
prioridades y metas | » Apoya al SENA en situaciones dificiles.
de la entidad. + Demuestra sentido de pertenencia en todas sus

actuaciones.

Articulo 8°.- Competencias comportamentales por nivel jerarquico. Las competencias
comportamentales para los empleos temporales de los niveles Profesional e Ins_tructor de la
planta de personal del SENA son las indicadas en los anexos de la presente Resolucion.

Articulo 9°.- Equivalencias y alternativas. Para los empleos temporales del SENA, de que frata
este Manual, no se aplicaran equivalencias por la especificidad de los programas que se ejecutan
con estos cargos. Las allernativas en los requisitos minimos de los empleos temporales aparecen
expresamente anotadas dentro de las especificaciones de los cargos en los anexos de esta
Resolucion. Para la provision de cada empleo temporal, el SENA definira dentro de las
alternativas registradas en este Manual, la o las que aplican para el respectivo cargo de acuerdo

con las necesidades del servicio que tenga el Centro de Formacion Profesional donde se
encuentre ubicado.

Articulo 10°.- Comunicacién del Manual. EI SENA entregara a cada persona que desempefie
un empleo temporal en el SENA copia de las funciones especificas y competencias determinadas
para el cargo del cual tomara posesion, o cuando mediante ia adopcién o modificacion del Manual
se afecten las establecidas para los empleos.

Articulo 11°.- Publiquese el presente acto administrativo en la pagina web del SENA atendiendo
lo sefialado por el articulo 8 de la Ley 1437 de 2011.

Articulo 12°.- Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicgcién y
deroga en su integridad la Resolucion No. 0716 del 4 de mayo de 2017 y sus anexos, asi como
las demas disposiciones internas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C, el
28 SEP 20w /
// )
MARIA DREA NIETO ROMERO

Directora General

V° B° Eisa Aurora Bohdrquez — Secrefaria General y
VoBo: Edder Harvay Rodrigukz Laiton — Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
Revisé: Hernando Alberto Gudrrero Guio - Profesional Secretaria General, —
Proyectd. Nathalie A. Rios M:{ 7z — Conlratista Grupo de Relaciones Labordles
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CPF DG No. 2-2020-008592 - RESPUESTA A PETICION RADICADO NO.15-1-2020-
005074

1 mensaje
<grupoadmondocumentos@sena.edu.co> mar., 29 dic. 2020 a la hora 19:39

Para: LYMARTINEZS@sena.edu.co, MIBARRETO9@misena.edu.co, DPNARANJO@sena.edu.co, ACBELLOV@sena.edu.co,
DNGRANADOS@sena.edu.co

Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente comunicacion.

Destinatario : MARIA ISABEL BARRETO NARANJO * (E) LIDYA YOLANDA MARTINEZ SILVA
Asunto: RESPUESTA PETICION .

Descripcion del Asunto: RESPUESTA A PETICION RADICADO NO.15-1-2020-005074
Remitente: * (E) LIDYA YOLANDA MARTINEZ SILVA - 159305

No. Radicacion: 2-2020-008592 de 28/12/2020 9:03:38 p. m.

N.I.S.: 2020-01-317532

SENA - Mas trabajo

NOTA: Este correo ha sido generado automaticamente, por favor no responda ni envie copia a la cuenta remitente.
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Presentacion de requisitos condicion de proteccion especial
2 mensajes

MARIA ISABEL BARRETO NARANJO <mibarreto9@misena.edu.co> jue., 17 dic. 2020 a la hora 14:19
Para: lymartinezs@sena.edu.co

Cordial saludo ingeniera Yolanda
El presente con el fin de agradecer su apoyo en nuestra labor como instructores, su dedicaciéon y entrega para el
mejoramiento de los procesos desarrollados.

Para su conocimiento anexo documentos de presentacién de requisitos condicién de proteccidn especial para que sean
tenidos en cuenta el las evalldaciones de hoja de vida del 2021.

Feliz navidad y prospero Afio Nuevo

MARIA ISABEL BARRETO NARANJO <mibarreto9@misena.edu.co> mié., 13 ene. 2021 a la hora 13:17
Para: Liceth Coy <lcoy90@misena.edu.co>

[Texto citado oculto]



Sogamoso, diciembre de 2020

Ingeniero

Lidya Yolanda Martinez Silva

Subdirectora

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Centro De Gestién Administrativa Y Fortalecimiento Empresarial
Ciudad

Asunto: Presentacidon requisitos condicién de proteccion especial para ser
incluida en la valoracidon de hoja de vida en el marco del proceso de
contratacion prestacion de servicios personales como instructor — afio
2021.

Respetada Ingeniera Lidya Yolanda Martinez Silva,

Maria Isabel Barreto Naranjo identificada con cedula de ciudadania No. 46.384.979
Expedida en Sogamoso, actuando en nombre propio y en condicion especial por ser
mujer cabeza de familia, madre de Gabriel Barreto Naranjo identificado con registro
civil de nacimiento No. 1057987373  Presentd ante usted sefiora subdirector
cumplimiento de los requisitos condicion de proteccion especial incluido en la
valoraciéon de hoja de vida en el marco del proceso de contratacion prestaciéon de
servicios personales como instructor — afio 2021. Basada en las siguientes
consideraciones.

Considerando que el SENA adelanta proceso de seleccién de los prestadores de
servicios personales para el afio 2021 y dicho proceso se publicd bajo la Circular
No.01-3-2020 -000195 del 4 de noviembre de 2020; y teniendo en cuenta que el
numeral 2.3.1. Parrafo 4, reza a pie de letra:

“Los casos de proteccion constitucional especial, deben ser analizados y
resueltos en el 2021 por los ordenadores del gasto teniendo en cuenta
los parametros sefialados por la Direccion Juridica del SENA de acuerdo
con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona
interesada debe acreditar oportunamente ante la respectiva dependencia
o Centro de formacién el cumplimiento de los requisitos.

2. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR.



A demas de lo anotado anteriormente, por disposicion del articulo 9-
numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22- numeral 14 del
mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013),
y la Resolucion No. 1979 de 2012, la contratacion de instructores se debe
realizar utilizando el Banco de Instructores dispuesto a través de la
aplicacién de la Agencia Publica de Empleo- APE.

Teniendo en cuenta las medidas establecidas por las autoridades
nacionales, departamentales y locales para mitigar la expansion de la
pandemia generada por el COVID-19. Y las dificultades técnicas y
logisticas que se han generado en el 2020 a nivel mundial y nacional, se
prorroga para el ano 2021 la vigencia del Banco de Instructores
conformado con base en la Circular No.01-3-2019 -000156 de 2019 y los
demas lineamientos emitidos en virtud de esta.

2.1. Como consecuencia de lo anterior, los Centros de Formacion
Profesional pueden contratar en el 2021 a las personas que ya fueron
escogidas y contratadas en el 2020 de ese banco de Instructores,
siempre y cuando sea en el mismo Centro de Formacion y la persona
haya sido escogida utilizando los criterios senalados en la Circular No.01-
3-2019 -000156 de 2019 vy en los lineamientos derivados de ella”.

Cabe mencionar la definicion de la Corte Constitucional de sujetos de proteccion
tomada de la pagina http://corteconstitucional.gov.co el dia 11 de octubre de 2019:

La categoria de sujeto de especial proteccidon constitucional, segun ha
definido esta corporacion, se constituye por aquellas personas que
debido a su condicidn fisica, psicoldgica o social particular, merecen una
accion positiva estatal para efectos de lograr una igualdad real y efectiva.
Asi, ha considerado que entre los grupos de especial proteccion
constitucional se encuentran: los nifios, los adolescentes, los ancianos,
los disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, las mujeres cabeza de
familia, las personas desplazadas por la violencia y aquellas que se
encuentran en extrema pobreza.

Por lo anterior, y teniendo en cuenta mi condicion de mujer cabeza de familia y que
hago parte del banco de instructores de acuerdo a la circular No.01-3-2019 -000156
de 01 de octubre de 2019 aporto documentos soportes de certificacion expedido por
la secretaria de gobierno del municipio donde resido, extra juicio actualizado a la
fecha 16 de diciembre de 2020 expedido por la Notaria segunda del Circulo de
Sogamoso, Registro civil de mi menor hijo Gabriel Barreto Naranjo., de la misma
manera aporto reporte de la caracterizacién y clasificacion en programas especiales
en el aplicativo de la APE.



http://corteconstitucional.gov.co/

Recalco que dicha condicion de proteccion constitucional estd amparada en el
articulo 43 de la Constitucion, al igual que en la Ley 82 de 1993 que definid el
concepto de "mujer cabeza de familia" y establecié algunas medidas concretas de
proteccion, ademas, en diversas ocasiones la Corte ha sefialado que esa proteccién
especial para la mujer cabeza de familia, como se constata en la Sentencia C-964
de 2003, donde la Corte destacd que las medidas de orden legal expedidas en
desarrollo del articulo 43 de la Constitucion, protegiendo no sélo a la mujer cabeza
de familia, sino también al nicleo familiar que de ella dependa, que se supone
compuesto por los hijos menores propios y otras personas incapaces o incapacitadas
para trabajar.

Agradezco se remita este certificado al comité de verificacion y escogencia de tal
manera que se incluya en la valoracion de hoja de vida, de acuerdo a lo mencionado
en la circular que hace referencia a que solo se revisaran los documentos indexados,
de la inscripcién al Banco de instructores 2020, tan solo la caracterizacion. Es decir,
dicha disposicion hacia referencia a la documentacion que permitiera valorar la hoja
de vida de cara a determinar el puntaje, mas no a acreditar una condiciéon de
estabilidad laboral reforzada.

Asi las cosas, al establecer la necesidad de proteccion especial, y estarla acreditando
en este momento, antes de materializarse el proceso de contratacidon, se deberan
tomar las medidas para proteger los derechos fundamentales que pretenden
protegerse a la hora de establecer prioridades en el orden de la contratacion.

Por todo lo anterior, y como ya lo indiqué, solicito que se remita el presente
documento, con sus respectivos anexos, al comité de verificacion y escogencia, y se
me informe sobre la procedencia de la presente solicitud.

Quedo atenta al proceso de seleccion, tendiente a seguir contribuyendo profesional
y humanamente en la mision del centro de Formacion, y del SENA.

NOTIFICACIONES

Podré ser notificada en la Carrera 8 #13-36 Barrio San Martin Centro, correo
electronico mibarreto9@misena.edu.co nimero de Celular. 3118365449

Cordialmente;

Maria Isabel Barreto Naranjo
C.C. No. 46.384.979 de Sogamoso


mailto:mibarreto9@misena.edu.co

Sisben

Cédigo ficha: 7414 Puntaje Sisbén il
Area: Resto Urbano

Base Certificada Naclonal - Corte: Octubre de 2020 ~ décimo corte Resohuckd 451

2612 de 2018

Datos Personales

Nombres: MARW ISABEL Apellidos: BARRETO NARANJO
Tipo de Documento: Cédula de Cludadania NG| de Dr nto: 48384979
Departamento: Boyach Municiplo: Sogamoso

Codigo municiple: 15758

Informacién Administrativa

Fecha Gitima encuesta: § de diciembre del 2010

Ultima actualizacién de la fichac 18 de agosto del 2011
Ultima actualizacién de la persona: 6 de diciembre del 2090
Antiguedad actualizacién de la personac 122 meses
Estado: VALIDADO

Contacto Oficina Sisben

Nombre administrador: MONICA JOHANNA [ZAQUITA ORDUZ
Direccion: Calle 11 No 8 - 30
Teléfono: 7730102

Correo electronico: sisben@sogamoso-boyaca govco
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" NOTARIA TERCERA DEL CIRCULO DE SOGAMOSO N
CTA DE DECLARACION CON FINES EXTRAPROCESALES e
DECRETO 1557 DE 1.989 No. 1301 .'%
e Colombia, a los oo

En la ciudad de Sogamoso, Departamento de Boyacd, Repiblica d
DIECISEIS (16) dia del mes de DICIEMBRE del afio DOS MIL VEINTE (2020), en el
Despacho de la Notaria Tercera del Circulo de Sogamoso, siendo titular el doctor
EDGAR ULLOA ULLOA, comparecié: MARIA ISABEL BARRETO NARANJO, con el fin de
rendir declaracién bajo la gravedad del juramento y a sabiendas de las implicaciones

legales que le acarrea jurar en falso y dijo:

PRIMERO: Me llamo, MARIA ISABEL BARRETO NARANJO, mayor de edad, con domicilio
y residencia en la CARRERA 8 No. 13 - 36, del municipio de S0gamoso, Departamento
de Boyacs, identificada con la cédula de ciudadania No. 46.384.979 expedida en

Sogamoso, de estado civil soltera. CELULAR: 3118365449,

rgo econdmico, social y en forma permanente a mi (s) hijo(s)

A. Que tengo bajo mi ca
cleo familiar, de nombre(s): =—--==-——

menor{es) de edad con quien(es) conformo mind
GABRIEL BARRETO NARANJO.
( X )Personas incapaces 0 incapacitadas para trabajar.

B. La causa de ello es (marcar con X)
( X )Ausencia permanente 0 definitiva de mi conyuge o compafiero permanente.

( ) Incapacidad fisica, sensorial, psiquica o moral del mismo.
( X ) Deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros del niicleo familiar.

C. Que no poseo vivienda propia.
Conforme a lo establecido en el Pardgrafo 2 de la Ley 82 de 1993, esta declaracion se
efectia ante Notario, sin que por este concepto se causen emolumentos o deba
pagarse por este servicio notarial.
Rindo esta declaracién ante el Notario Tercero de Sogamoso. Con el fin de ser incluida
en los programas de “MADRE O PADRE CABEZA DE FAMILIA”,
£ Notario advierte que por seguridad juridica la presente declaracion puede llevar la
identificacién biométrica de los comparecientes.
El (la, los) compareciente(s) manifiesta(n) de manera expresa SI( ) NO(X) realizar la
autenticacién biométrica para la presente declaracion.———--==

HELIANA N

EL DECLARANTE:
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sema | Agencia Publica

/A DEEMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 anos de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para !a intermediacion laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
MARIA ISABEL BARRETO NARANJO identificada con Cédula de Ciudadania
46384979, se inscribidé en nuestro servicio el dia 19/02/2008.

El presente certificado se genera el dia 17/12/2020, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

. s SENA
. ISR ) Servicio
T e G} oS N



REPUBLICA DE COLOMBIA

» i

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA CIVIL - FAMILIA

Magistrada Sustanciadora: Dra. MARIA JULIA FIGUEREDO VIVAS

Proceso: Accidén de Tutela de Segunda Instancia

Accionante: Carmen Edith Diaz Silva

Apoderada: Sandra Johanna Navas Silva

Accionado: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
Comision Nacional de Servicio Civil CNSC

Radicacion: 2020-0531/NUR 2020-0332

SENTENCIA DE TUTELA No. 2

Proyecto discutido en Sala virtual, atendiendo la emergencia sanitaria, econémica, social y

ecoldgica por la pandemia de Covid — 19.

Tunja, quince (15) de enero de dos mil veintiuno (2021).

TEMA: Meritocracia vy privilegio al concurso de méritos para proveer cargos de carrera en la

funcién publica.

CONCURSO DE MERITOS. CONVOCATORIA 436/17. Cargo instructor 3010, grado 1. A
emplearse en el SENA, donde ha venido vinculada por contrato. Deber de repotar y certificar

vacantes definitivas a nivel nacional.

Provisién en el empleo en cargos de carrera con listas de elegibles. Informacién de vacantes,
reporte de vacantes., claridad y trasparencia de la convocatoria, el registro de elegibles y la
aplicacion de lista de elegibles, para proveer cargos de carrera cubiertos en provisionalidad o
en encargo, dentro de la plata de personal, de la entidad solicitante de la convocatoria.

Cambios de denominacién de los cargos convocados.

ASUNTO A TRATAR

Procede la Sala Civil-Familia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Tunja, a resolver la
impugnacion planteada en contra del fallo de tutela dictado el 2 de diciembre de 2020, por el
Juzgado Tercero de Familia de Tunja, en el tramite de la accidon de tutela promovida por
Carmen Edith Diaz Silva, en contra de Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Comision
Nacional del Servicio Civil, por la presunta vulneracion de los derechos fundamentales a la
dignidad humana, acceso a la funcion publica, mérito, trabajo en condiciones dignas, debido

proceso administrativo e igualdad.



ANTECEDENTES

LA DEMANDA: Afirma la accionante a través de apoderada judicial que, ha venido laborando

en el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como instructora a través de contratos de
prestacion de servicios. Que participo en el concurso de méritos adelantado por la CNSC a
través de la convocatoria No. 436 de 2017-SENA, para el cargo denominado
INSTRUCTOR, Codigo 3010, Grado 1, del Sistema General de Carrera del SENA, para la
OPEC No. 5831, obtuvo el puntaje equivalente a 77.65, ocupando el segundo lugar, conforme
a la Resolucion No. CNSC-20182120193415 del 24 de diciembre de 2018.3, que tal acto
administrativo se expidi6 para proveer una sola vacante de la OPEC No. 5831, siendo
provista con el concursante que ocupé el primer lugar y su vigencia es de 2 afios, Que,
ante la existencia de vacantes definitivas en cargos con la misma denominacién, nivel y
grado a nivel nacional en el SENA, esta entidad no ha utilizado las listas elegibles resultantes
del concurso, afectando sus derechos fundamentales. Agrega que el SENA cre6 con el
Decreto 553 del 30 de marzo de 2017, una planta temporal con nuevos cargos, incluidos
los de instructor. sin que se han utilizado las listas de elegibles, o se ha creado una Unica
lista de elegibles con sus respectivas equivalencias, para preservar y resguardar el

meérito.

Sefala que el SENA en contra del articulo 31 de la Ley 909 de 2004 modificado por el articulo
6 de la Ley 1960 de 2019, que determina que “Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara
en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios”,
est4 realizando un trdmite interno, para proveer las vacantes de la planta temporal, para el
cargo de “Profesor e instructor de formaciéon para el Trabajo”, al que se postuld para el
municipio de San Gil, Centro Agroturistico; afectando sus derechos porque permite que
personas incluidas o no enla lista de elegibles accedan aempleos, sin cumplir el principio
del mérito y por orden de puntaje. Que ante la inminencia del vencimiento de las listas de
elegibles se configura una situacion de amenaza inminente o entenderse como un dafio
inminente e irreparable que por su gravedad amerita el amparo inmediato de manera definitiva
o transitoria. Que, desde el 26 de octubre de 2020, solicitd al SENA se certificara las
vacantes definitivas del cargo de Instructor, a nivel nacional tanto en la planta de personal

permanente como en la transitoria, sin que a la fecha se haya dado respuesta.

EL TRAMITE: La accion de tutela correspondié para su conocimiento al Juzgado Tercero de
Familia de Tunja, que la admite el dia 18 de noviembre de 2020 ordenando la notificacion a

los accionados y vinculados.

ACCION DE TUTELA 2020-0531/NUR 2020-0332



RESPUESTAS

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC: El asesor juridico de la entidad, dice
que, la presente accion es improcedente por aplicacion del principio de subsidiariedad como

lo disponen los art. 1 y 5 del Decreto 2591 de 1991. Que la inconformidad de la accionante
radica en la normatividad que rige el concurso frente a la vigencia, firmeza y el uso de las
listas de elegibles, situaciones que se encuentran reglamentadas en los Acuerdos del
concurso, entre los que se encuentra el Criterio Unificado de 16 de enero de 2020, acto
administrativo que puede ser controvertido por la via Contencioso Administrativa. Que la
accionante no demostro la urgencia o gravedad que le ocasiones un perjuicio irremediable.
Que tampoco se cumple con el requisito de la inmediatez teniendo en cuenta que los empleos
temporales en el SENA, fueron creados mediante el Decreto 553 de 2017, y posteriormente
mediante los Decretos 2147 de 2017, 1217 de 2019 y 2357 de 2019, el Gobierno Nacional
prorrogd la vigencia de estos cargos, concediendo la dltima hasta el 31 de diciembre de 2021,
entonces dado que la lista de elegibles fue establecida desde el afio 2018, y los empleos
temporales desde el afio 2017, y la accién de tutela solo se present6 en el mes de noviembre

de 2020, es decir, transcurri6 mucho mas de 1 afio, sin que la actora ejerciera la accion.

Afade que, en relacion con la aplicacion de la Ley 1960 de 2019 no puede ser utilizada en el
caso del accionante porque es posterior al AcuerdoN0.20182120149475 del 17 de octubre
de 2018 y la ley en mencion solo puede ser tenida en cuenta en procesos de seleccion
iniciados con posterioridad a su entrada en vigencia. Que la CNSC y el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica DAFP, a través de Circular Conjunta No.
20191000000117 de 29 de Julio de 2019, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre la
aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia.

Continta diciendo que, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd
el Criterio Unificado uso de listas de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de
junio de 2019, debido a dicha norma modificé entre otras el numeral 4 del art. 31 de la Ley 909
de 2004, es por ello que las listas de elegibles conformadas en la Convocatoria No. 436 de
2017 SENA, pueden ser usadas durante su vigencia para proveer “mismos empleos” que
surjan con posterioridad en la planta de personal de la entidad, y no para empleos
creados con posterioridad y equivalentes, como pretende la accionante, en la medida
gue demanda por parte de las entidades, (CNSC y SENA) una actuacién no prevista en el
marco del proceso de seleccion. Que la accionante se inscribié para el empleo denominado
Instructor, Grado 1, Codigo 3010, identificado con codigo OPEC No. 58531, del Area temética
de ventas, ocupando el segundo lugar en la Lista de Elegibles, adoptada mediante Resolucién
No. CNSC 20182120193415 del 24/12/18, adiciona que la simple pertenencia a una lista
de elegibles no se configure un derecho particular y concreto para ser nombrado en periodo

de prueba, ya que para que aquello sea procedente, debe existir la vacante definitiva en las
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mismas condiciones que las ofertadas en el Concurso de Méritos, la lista debe continuar

vigente y perentoriamente se debe ser el siguiente en estricto orden de mérito.

Que la CNSC en cumplimiento del art. 7 de la Ley 909 de 2004 y en aplicacion de los principios
de objetividad, independencia e imparcialidad, realiza en forma técnica y legal el procedimiento
que lleva a la correcta conformacién de las listas de elegibles, en estricto orden de
mérito, sin embargo debido a la pandemia mundial, se suspendieron los términos en los
procesos de seleccibn que adelanta la entidad, alli estan incluidas las reclamaciones,
solicitudes de exclusion, expedicion de listas y firmeza individual y general de listas a partir del

24 de marzo y prorrogada hasta el 11 de mayo de 2020.

Concluye diciendo que, consultado el Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la
Oportunidad SIMO se constatd que, durante la vigencia de la lista, el SENA no ha reportado
vacantes adicionales a las ofertadas en el marco de la Convocatoria Nro. 436 de 2017,
que cumplan con el criterio de mismos empleos. Tampoco ha reportado ante la CNSC
movilidad de la lista de Elegibles, entendida la movilidad como la novedad que se genera por
la expedicion de un acto administrativo que derogue o revoque el nombramiento de un
elegible, o declare la vacancia definitiva de quien ocup6 una posicién meritoria de conformidad
con el numero de vacantes ofertadas. Asimismo, que la sefiora Carmen Edith Diaz Silva al
ocupar el segundo puesto, no alcanzé el puntaje requerido para ocupar la posicion meritoria
en la lista de elegibles para proveer el empleo. Es por esto por lo que la accionante se
encuentra sujeta no solo a la vigencia si no al transito habitual de las listas de elegibles. En
relacion con los empleos Instructor, Grado 1, Cédigo 3010, del Area tematica de ventas, se
realiz6 solicitud de uso de lista de las siguientes OPEC: 58636 y 60478, para proveer vacantes
adicionales, a las cuales se les dio autorizacion de uso de listas mediante oficio con radicado
No. 220201020532491 del 15-07-2020.

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA: El sefior director de la entidad regional

Boyaca4, dice que la accionante ha suscrito contratos de prestacion de servicios con el SENA,

que participd en la convocatoria No. 436 de 2017 ocupando el segundo puesto en la lista de
elegibles, la cual tiene una vigencia de dos afios, la cual puede ser utilizadas para proveer de
manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, cumpliendo los pardmetros establecidos en la Ley 909 de 2004. Que,
de acuerdo con la convocatoria, el cargo fue cubierto por quien ocupé el primer puesto. Que,
segun el criterio unificado del 1 de agosto de 2019, la NSC explicé que esta ley solo es
aplicable a los nuevos concursos de méritos que se adelante, por lo que no afectaria la
convocatoria 436 de 2017. Que la peticion de la accionante fue remitida al area competente y
se encuentra en tramite. Considera que no existe una vulneracion de los derechos

fundamentales de la accionante por parte del SENA y pide denegar las pretensiones.
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LA SENTENCIA: El 2 de diciembre de 2020, el Juzgado Tercero de Familia de Tunja, profiere

sentencia de primera Instancia, no tutelando los derechos invocados, porque la convocatoria

se hizo en el marco de la ley vigente para ese momento y lo pretendido por la accionante es
dar aplicacion a una norma posterior. Que la lista en la que se encuentra la actora se oferto
un cargo Unico con se tiene entonces, que, en el caso en estudio, la actora hace parte de una
lista en la que se ofertaba un cargo Unico, con denominacion y caracteristicas especificas, el
cual ejerce actualmente a persona que ocupo el primer lugar del concurso de méritos. Que
el cargo al que aspira ahora tiene denominacién y ubicacion geografica diferente. Que la
accion de tutela no procede para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecuta
un proceso de concurso de méritos. Excepto cuando la persona afectada no cuenta con otro
mecanismo para buscar la proteccion de sus derechos y en este caso existe y es la jurisdiccion

contencioso administrativa, donde la accionante puede pedir medidas cautelares.

EL RECURSO: La accionante en su impugnacion dice que el A quo no valoré de forma

adecuada la accién de tutela, cuyo motivo consiste en que existen vacantes definitivas que
no fueron objeto de convocatoria por parte del SENA, o que se presentan como
consecuencia de que no resultaron proveidas con el pasado concurso, porque fueron
declaradas desiertas, que la entidad cre6 una planta de personal temporal, con nuevos
cargos que se deben proveer con las listas de elegibles de la convocatoria pasada, que

super6 obteniendo el segundo lugar.

CONSIDERACIONES

PRIMERO: De conformidad con el articulo 86 de la Carta, la accion de tutela es un derecho
publico subjetivo del que goza toda persona para obtener del Estado, a través de la Rama
Judicial, la proteccién inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
resulten vulnerados o amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica o
incluso de los particulares, en ciertos casos. Sin embargo, no debe perderse de vista que esta
accion es de caracter residual y subsidiario, es decir, que sélo procede en aquellos eventos
en los que no exista un instrumento constitucional o legal diferente que le permita al actor
solicitar, ante los jueces ordinarios, la protecciéon de sus derechos, salvo que se pretenda evitar

un perjuicio irremediable, el cual debe aparecer acreditado en el proceso.

SEGUNDQO: En el precedente de la H. Corte Constitucional, y como se cita a pie de pagina se
ha dicho:

“ .. En multiples oportunidades esta Corporacién ha precisado que la accién de tutela es
improcedente, como mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos fundamentales
gue resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos administrativos,
ya que para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé las acciones
contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar desde la demanda como medida
cautelar la suspension del acto. Dicha improcedencia responde a los factores caracteristicos
de residualidad y subsidiariedad que rigen esta accion de origen constitucional. No obstante,
la jurisprudencia constitucional ha trazado dos subreglas excepcionales en las cuales el
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cardcter subsidiario de la accion de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir
mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del interesado. Esas subreglas se
sintetizan en que procede excepcionalmente la tutela contra actos administrativos que regulan
0 ejecutan un proceso de concurso de méritos (i) cuando el accionante la ejerce como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual debe cumplir con los
requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable;
y, (ii) cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el
derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser garantizado, se
traduce en un claro perjuicio para el actor. La Corte ha aplicado ésta ultima subregla cuando
los accionantes han ocupado el primer lugar en la lista de elegibles y no fueron nombrados en
el cargo publico para el cual concursaron, circunstancia ésta en la que ha concluido que el
medio idéneo carece de la eficacia necesaria para proveer un remedio pronto e integral y, por
ende, ha concedido la proteccion definitiva por via tutelar. En este ultimo caso, corresponde
al juez de tutela evaluar si el medio alternativo presenta la eficacia necesaria para la defensa
del derecho fundamental presuntamente conculcado.

...” El concurso publico es el mecanismo establecido por la Constitucion para que en el marco
de una actuacion imparcial y objetiva, se tenga en cuenta el mérito como criterio determinante
para proveer los distintos cargos en el sector publico, a fin de que se evallen las capacidades,
la preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo,
para de esta manera escoger entre ellos al que mejor pueda desempefiarlo, dejando de lado
cualquier aspecto de orden subjetivo. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento
que garantiza la seleccion fundada en la evaluaciéon y la determinacién de la capacidad e
idoneidad del aspirante para desempefar las funciones y asumir responsabilidades, se
convierte en una actuacién administrativa que debe cefiirse a los postulados del debido
proceso constitucional (articulo 29 Superior). Para cumplir tal deber, la entidad encargada de
administrar el concurso de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no
sélo los requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el
concurso, sino que también debe contener los parametros segun los cuales la misma entidad
administrativa debe someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como la
evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracién de la lista de elegibles.
Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador expida, o sustraerse
al cumplimiento de éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse
siempre sometida la administracién, asi como también contra los derechos de los aspirantes
gue se vean afectados con tal situacion...”l

TERCERO: En este caso, es un hecho cierto, probado y aceptado, segun la respuesta dada
por la CNSC, que la sefiora Carmen Edith Diaz Silva, quien de tiempo atras ha venido
vinculada al SENA por contratos de prestacion de servicios a termino definido, se presenté a
la convocatoria publica de concurso de méritos No. 436 del afio 2017, conforme a los solicitado
por el SENA, para proveer las vacantes definitivas en dicha entidad, por concurso y registro
de elegibles, en cumplimiento a las exigencias constitucionales, bajo el mandato que los

cargos de carrera en la funcion publica se proveen por concurso de méritos.

De tal manera que la actora, participé de la convocatoria, se inscribi6, concurso, supero la
prueba y ocup6 el segundo lugar en el registro para el cargo inscrito, esto es, el de instructor
Cddigo 3010, grado uno. OPec 5831. Obtuvo un puntaje de 77.65.

! Sentencia T-0o90/13 M. P. Luis Ernesto Vargas Silva
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En razdn a lo expuesto, solicitd el 26 de octubre de 2020, se certifiquen las vacantes definitivas

al cargo de instructor, a nivel nacional, sin que se le dé respuesta.

Por lo que advirtiendo que las listas y el registro de elegibles estdn a punto de prescribir,
acciona en tutela exponiendo la situacion. Advierte que debe utilizarse las listas, para proveer
los cargos vacantes, tanto al inscrito, como los equivalentes y que, en tal sentido, debe darse
aplicacion a la ley 1960 de 2.019.

Peticién que no fue atendida en tutela, por el A-quo, por razones de subsidiariedad y porque
en la interpretacion del juez de conocimiento en primera instancia, considera que la aplicacién
de la Ley 1969 no es retroactiva y por ende no aplica en beneficio de concursantes en
convocatorias hechas con anterioridad a la vigencia de la ley.

De lo anterior, surge el problema juridico a resolver consistente en si debié o no reportarse por
el SENA, en forma completa y oportuna las vacantes existentes, las declaratorias desiertas
de otras OPEC en relacion a la aplicacion de la convocatoria 436, y los cargos equivalentes
creados con posterioridad o que han quedado vacantes con posterioridad al registro, caso en
el cual, de existir uno de los cargos de instructor, equivalentes al que se inscribi6 la actora, si
debe proceder a designarsele en el empleo, por tener vocacion de ingresar en propiedad ,por

carrera y en razén al derecho que le da el estar en el registro de elegibles.?

CUARTO. Se conoce que la CNSC, expidi6é la Resolucion NO. CNSC2018220193415 del
24/12/18, para proveer solo un vacante. Mas no para proveer en otras OPEC declaradas
desiertas, ni en otras vacantes que eventualmente hayan podido quedar, respecto del mismo
empleo o de otras vacantes equivalentes, Por lo que la actora solicita que, al existir vacantes
con la misma denominacion, nivel, grado; a nivel nacional en el SENA, sin que se haya

utilizado la lista de elegibles, resultante del concurso se afectan sus derechos.

En solucién al tema, se trae igualmente al tramite en tutela el hecho que el SENA, por Decreto
553 del 30 de marzo de 2017, creo una planta temporal, con nuevos cargos, incluidos los de

instructor, pero no ha utilizado las listas con sus respectivas equivalencias.

Antecedentes frente a los que debe establecerse si la Ley 1960 de 2019, que dispone la
provisidn de cargos con las listas vigentes, aplica a los registros de elegibles de convocatorias
anteriores a la expediciéon de dicha norma. El criterio de este Tribunal es que se aplica a los
registros de elegibles vigentes al momento de vigencia de la ley, aunque se trate de
convocatorias anteriores. No es solo para registros de elegibles de convocatorias posteriores

a la vigencia de la Ley 1960.
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Por lo que los cargos vigentes, con la misma denominacién, grado, funciones y nivel o
categoria, deben aplicar para los aspirantes que superaron el concurso de méritos, pero no
han logrado ubicacion. Es la razonabilidad en cuanto a la aplicacion de la ley, que si bien no

es retroactiva, si tiene efectos retrospectivos, al regular situaciones juridicas similares.

Le asiste entonces razon a la actora al indicar que el SENA, debe certificar las vacantes
definitivas, de la planta de personal y de la ndmina en la planta de cargos permanente,
existentes en la vigencia de las listas y de existir disponibilidad, se le nombre, por estar asistida
en el derecho. De tal forma que lo primero que correspondia al A-quo era solicitar a las
accionadas informaran si a la fecha de presentacion de la accion de tutela (17 de noviembre
de 2020) estaba vigente el registro de elegibles, y cudles eran las vacantes definitivas o
temporales en el cargo de instructor, cddigo 310 grado uno; sin que sea de recibo el reiterado
argumento de la Comisién en el sentido que el registro y la lista es exclusivamente para un

cargo, aunque tengan el mismo grado, denominacion y cadigo.

Esta Sala, como lo ha expuesto en casos anteriores,? respecto de las mismas convocatorias
hechas por el CNSC, no se ajusta al mérito, ni a la razonabilidad de provisién de cargos, por
merito, el invocar que debe aplicarse, lo que la comisién dice llamar “mismo empleo” y que
dice entender en el contexto de la misma denominacion, cédigo, grado, asignacién mensual,
propésito, funciones, requisitos, estudios, experiencia, ubicacién geografica, y por el mismo
grado, es decir, mismo empleo, que debe ser exactamente igual. Tampoco es de recibo el
argumento que la convocatoria se hizo exclusivamente para un cargo. Puede ser que en la
entidad existan diferentes puestos de trabajo a proveer en el empleo, para el mismo cargo.
No es de recibo que se diga que es un unico empleo. No se trata en este caso de un Unico
empleo, hay mas cargos en ala planta general de personal, de cargos de la nomina de la
planta permanente de la entidad. Puede haber sacado un solo cargo a concurso y haber
muchos otros mas vacantes, o que en el tramite del concurso, o en la vigencia del re gistro
gueden vacantes, o se creen por el camino. Pueden presentarse mas cargos o vacantes no
ofertadas en la convocatoria, pero que estaban o quedan vacantes; las cuales se deben

proveer con las listas del registro de elegibles.

Con lo expuesto por la accionada, desconoce que el SENA, es un servicio de aprendizaje,
que es una instituciona nacional, con regionales departamentales, seccionales, y que en cada
region o departamento cumple los mismos propésitos de facilitar la formacién tecnoldgica y
permitir la formacion en aprendizajes técnicos, sobre los que las personas puedan adquirir
competencias basicas y précticas, que les permitan ocupar el empleo, o desarrollar una

actividad laboral que les genere ingresos,

2 Tutela No. 2020-0458/ NUR 2020-0266 contra La CAR y la Comisién Nacional del Servicio Civil
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Por lo que no es de recibo aceptar que cada cargo es unico, y que una OPEC, no corresponde
un cargo equivalente. Tampoco es de recibo limitar el entendimiento de que las convocatorias
las posibilitan para un Unico cargo y no para todas las vacantes existentes en cargos

equivalentes en denominacioén, grado y cadigo.

Las interpretaciones dadas por la CNSC en sus repuestas, limitan, obstruyen y desestimulan
en la practica la méritocracia. Igual hecho ocurre con el empleador, para este caso el SENA,
que no reporta las vacantes existentes, o que crea cargos temporales, sin dales prelacién o

mejor opcién a quienes se encuentran en el registro de elegibles para cargos equivalentes.

QUINTO: Si bien el art. 7 de la Ley 1960 dispone que la ley rige a partir de su publicacion, lo
cual ocurri6 el 27 de junio de 2019, ello no conlleva que solo se aplique a procesos de seleccion
0 CoNncursos que se inicien con posterioridad. Esta interpretacién, aplicada por la CNSC, no se
corresponde con la finalidad de la ley. No se pretende aplicar en forma retroactiva a registros
de elegibles ya fenecidos, sino a listas vigentes, aunque se trate de concursos anteriores,
siempre que existan las vacantes para el cargo que se concurso, se encuentra en el registro,
aungue no estuviera vacante al momento de la convocatoria, sino que quede vacante después
de elaborado el registro, e incluso después de agotada la OPEC. Lo que debe advertirse es
gue el concursante haya superado en el merito las fases y cumpla con los requisitos necesarios
parga el cargo vacante, las OPEC declaradas desiertas, o los cargos de la misma

denominacion, que sean creados.

Las listas de elegibles conformadas por la CNSC, y aquellas expedidas en el marco de
procesos de seleccion aprobados con anterioridad, deberan usarse parra proveer vacantes de
los empleos que integraron e integran la oferta publica de empleos OPEC, y para cubrir nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan al mismo empleo, sin que el
concepto “mismo empleo” sea restrictivo o constituya impedimento para cargos de igual
denominacion, y cédigo, o sean cargos equivalentes, en competencias, funciones y requisitos.
Por lo que no comparte el Tribunal la oposicion de las accionadas, Ni encuentra razonable el

criterio estudiado por el A-quo en cuanto a la vigencia y aplicacion de la ley 1960 en cita.

Por otra parte, conforme a la ley 909 de 2.004, las entidades empleadoras, deben reportar las
vacantes, nombramientos, novedades, renuncias y situaciones administrativas. Obligacion

para la que la ley 909 da un plazo de 15 dias.

La ley 1960 indica que debe usarse las listas para proveer durante su vigencia la oferta publica
de empleos de carrera OPEC, de la respectiva convocatoria y para cubrir las vacantes que se
generen con posterioridad, y que correspondan a los mismos empleos. Esta ley derogo la ley
909, por lo que el entendido, con efectos negativos parga los aspirantes del registro de

elegibles, que hace la Comisién, no se ajusta al sentido que inspiré la ley 1960 en cita.
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En un entendido del alcance constitucional de la ley, resulta l6gico asumir que respecto de las
apersonas gue ocupan un lugar en el registro o en una lista de elegibles vigente, debe hacerse
uso y estricto orden de méritos, para cubrir las vacantes definitivas. Si hay lugar a su aplicacion
retrospectiva. Lo que debe mirarse es que se cumplan los supuestos que habilitan el
nombramiento de una persona que integra la lista de elegibles, y esta todavia se encuentre

vigente, COMO ocurre en este caso.

Por lo anterior, Se revocara la sentencia de primera instancia, para en su lugar, disponer que
la entidad SENA, en cooperacion, verificacién y coordinacion con la CNSC, determine las
vacantes existentes en la planta permanente de personal, en el cargo de instructor grado 1.

Cddigo 10, y los cargos equivalentes vacantes, o creados.

En segundo lugar, en caso de existir vacante definitivas en cargos la planta de personal
permanente en el cargo ya expuesto, se proceda, dentro de los diez dias siguientes a la
certificacion de vacantes a designar en uno de dichos cargos, dandole la opcion de seleccion

de sede ala actora.

En razén y mérito de lo expuesto, la Sala Civil Familia del Tribunal Superior de Tunja,

administrando justicia en nombre de la Republica y por mandato de la Constitucion,

RESUELVE:

PRIMERO: REVOCAR la sentencia del 2 de diciembre de 2020, dictada por el Juzgado

Tercero de Familia de Tunja, por lo expuesto en la parte motiva.

SEGUNDO: TUTELAR el derecho al debido proceso administrativo, el derecho de acceder al
empleo en los cargos de carrera, y el derecho al trabajo de la sefiora Carmen Edith Diaz

Silva, quien actta por medio de apoderada judicial.

Tercero. Ordenar gue la CNSC, en coordinacion, con el SENA, establezcan vy certifiquen bajo
la gravedad de juramento, las vacantes definitivas existentes, a la fecha de presentacion de
la tutela (17 de noviembre de 2020), a nivel nacional, por seccionales Yy regionales en el cargo
de instructor cédigo 3010, grado uno o cargos equivalentes, en la planta de personal
permanente; conforme a la parte motiva de esta providencia. Lo anterior, en el término de
ocho dias, siguientes a la notificacion de esta providencia. Tiempo en el que deben certificar
las vacantes antes dichas. En caso de existir vacantes al momento de interponer la actora, la
presente accion de tutela, y de estar vigente paratal fecha (17/11/2019) el registro de elegibles,
se proceda dentro de los ocho dias siguientes a adelantar el tramite necesario de designacion
de listas a nombrarla en una de dichas vacantes, dandole la opcién de escoger sede, a la

actora.
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Se exhorta a las accionadas para que en lo sucesivo no se impongan practicas que

desatiendan la meritocracia y el concurso de méritos.

CUARTO: NOTIFIQUESE lo aqui dispuesto a las partes por el medio mas expedito posible.

QUINTO: ENVIESE para ante la Honorable Corte Constitucional para su eventual revision, de
acuerdo con los pardmetros establecidos por esa Corporacion, atendiendo la pandemia de
Covid — 19.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MARIA JULIA FIGUEREDO VIVAS
Magistrada

BERNARDO ARTURO RODRIGUEZ SANCHEZ
Magistrado

JOSE HORACIO TOLOSA AUNTA
Magistrado
Salva Voto.
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