Riohacha, 19 de septiembre de 2020

Sefor (a)

JUEZ (a) CIRCUITO
Reparto

Riohacha

ofjudrioh@cendoj.ramajudicial.gov.co

ASUNTO: ACCION DE TUTELA
Accionante: JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ
Accionada: COMISION NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL —CNSCy

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Yo, JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ, identificada con CC 72176.67 3,
y actuando en nombre propio, acudo a su Despacho para presentar ACCION DE
TUTELA en contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVCIO CIVIL —CNSC,
representada legalmente por doctor Fridole Ballén Duque o quien haga sus
veces y contra el SENA, representada legalmente por el doctor Carlos Mario
Estrada Molina o por quien haga sus veces, con el objeto de que se proteja mi
derecho fundamental y constitucional a obtener igualdad, debido proceso, buena fe,
acceso a cargos en carrera, con base en los siguientes hechos.

HECHOS

1 La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, convoc6 a concurso de
méritos para proveer 3.766 empleos, con 4.973 vacantes, pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA, Convocatoria 436 de 2017 - SENA.

2. Me presente a la convocatoria 436 de 2017, nivel profesional, en el area
formacion profesional integral..

3. Que supere las pruebas aplicadas en la convocatoria 436 de 2017, ocupando
el puesto 3° en la lista de elegibles que tiene una vigencia de dos afos.
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4. Que asi mismo, me encuentro inscrita en el Banco Nacional de Lista de
Elegibles posicion 3 para la OPEC 62116, segun Resolucidon
20182120151455 del 17-10-2018, la cual se anexa.

5 Que lalista de elegibles se encuentra en firme.

6. Que una vez ocupada la primera vacante, paso al puesto 2° en la lista, por
las dos vacantes que surgieron en el transcurso de la convocatoria, gozando
de pleno derecho adquirido, para ser nombrada en periodo de prueba en uno
de estos empleos.

7. Que igualmente, el SENA crea mediante el Decreto 552 de 2017, cargos en
el nivel profesional, en el cual le solicito sea nombrada por estar en la lista de
elegibles y la misma estar vigente por dos afios.

8. Teniendo en cuenta lo anterior, las entidades accionadas SENA y CNSC
vulneran mis derechos a la igualdad, debido proceso, principio de buena fe y
principio del mérito, al no haber sido llamada para que me nombren en
periodo de prueba en los empleos que se encuentran vacantes y ocupados
en provisionalidad, vulnerando a su vez el derecho de mis hijos menores de
Edad (Mateo Gobémez, Katherin Andrea Gb&mez) pues depende
econémicamente de mi, desmejorando su educacion y restringiendo el apoyo
de sus actividades culturales, deportivas y extracurriculares al no poder cubrir
sus necesidades del hogar.

PETICION

Se tutelen mis derechos fundamentales a la igualdad, trabajo, debido proceso,
principio de buena fe y el acceso a los cargos de carrera.

Se ordene a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC, y al SENA,
gue en un término perentorio, me nombren en periodo de prueba, en el empleo
OPEC 62116, denominado Profesional, del sistema general de carrera del SENA,
ubicado en la Regional Guajira, en cualquiera de las posiciones internas del Nivel
profesional

Lo anterior, por encontrarme inscrito en el Banco Nacional de Lista de Elegibles
posicion 3 para la OPEC 62116, segun Resolucion 20182120151455 del 17-10-
2018, que quedo en firme, se me nombre en un cargo igual y/o equivalente nivel
profesional, en el SENA (de los creados en el Decreto 552 de 2017) o en cualquier
otra dependencia de la misma donde haya una plaza vacante, que se provea con la
lista de elegibles.



PRUEBAS
1. Copia del derecho de peticion con radicado de recibido 7-2019-016133

2. Copia de la respuesta Radicado No. 7-2019-016133 de 15/5/2020, al primer
derecho de peticion.

3. Copia del segundo derecho de peticion 7-2020-132867. 15/08/2020

4. Copia de la respuesta 7-2020-132867 15/09/2020, al segundo derecho de
peticion.

5. Copia de la lista de elegibles Resolucion 20182120151455 del 17-10-2018.

6. Copia de mi cedula de ciudadania

7. Copia del registro civil de mis hijos menores de 12 afios, (Mateo y Katherin
Gomez)

8. Google Decreto 552 de 2017 SENA
https://www.google.com/search?client=firefox-b-
d&qg=Decreto+552+de+2017+sena

9. Circular Externa N0.0001 de 2020 CNSC, Instrucciones para la aplicacion del
criterio unificado “Uso de lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 de
27 de junio de 2019”, en procesos de seleccion que cuentan con listas de
elegibles vigentes.

Sistema BNLE
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Convocatoria Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nac ~
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Exhortos al SENA para que anexe:

- Segun el Decreto 552 de 2017, en el cual se crean unos cargos de carrera
administrativa en el SENA anexe la conformacién de la nueva planta de
cargos con la especificacion de cada uno de los cargos creados como
profesional, en cada afio 2017, 2018 y 2019 y el lugar donde se encuentra
ciudad y departamento.

- Segun el Decreto 552 de 2017, Certifique en cada uno de los afios 2017,
2018 y 2019, los cargos creados, especificando para cada afio, de la planta
global la denominacién del cargo profesional.

“DECRETO 552 DE 2017

(Marzo 30)

Por el cual se modifica la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras
disposiciones

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189
de la Constitucion Politicay el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA en la sesion del 17 de diciembre de 2014 mediante el
Acta No. 1510 decidié someter a la aprobacion del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta de personal del Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA.

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA presentd al Departamento Administrativo de la Funcién Publica el estudio
técnico para la modificacion de la planta, el cual obtuvo concepto favorable.

Que el Director de Inversiones y Finanzas Publicas del Departamento Nacional de Planeacion certifica que hay disponibilidad
presupuestal para la ampliacién de la planta de personal del SENA, con cargo a los proyectos de inversion “Capacitacion a
trabajadores y desempleados para su desempefio en actividades productivas, y asesoria y asistencia técnica empresarial,
para el desarrollo social, econémico y tecnoldgico, a través de los centros de formacion del SENA” y “Crédito hipotecario para
sus empleados y pago de cesantias”

DECRETA:

ARTICULO 1°- Créanse en la planta global de empleos del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA los siguientes cargos,

N° DE CARGOS | DENOMINACION DEL CARGO | CODIGO | GRADO
PLANTA GLOBAL
40 Profesional 2020 20
40 Profesional 2020 12
165 Profesional 2020 10
127 Profesional 2020 08
528 Profesional 2020 06
2100 Instructor 3010 1-20

PARAGRAFO: El Director General distribuira los nuevos cargos de la planta global mediante acto administrativo y ubicara el
personal teniendo en cuenta las necesidades del servicio de la entidad.

ARTICULO 2°- Los empleos creados en el presente decreto se proveeran de manera progresiva en las vigencias 2017, 2018
y 2019 a razon de 700 instructores y 300 profesionales anualmente.



ARTICULO 3°- El Director General del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA proveeréa los empleos creados en el articulo
primero del presente decreto, de acuerdo a la apropiacién y disponibilidad presupuestal

ARTICULO 4°- El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en lo pertinente al Decreto 250 de
2004 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE y CUMPLASE.
Dado en Bogota, D.C., a los 30 dias del mes de marzo del afio 2017.
MAURICIO CARDENAS SANTAMARIA
EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CLARA LOPEZ OBREGON

LA MINISTRA DE TRABAJO

LILIANA CABALLERO DURAN

LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

NOTA: Publicado en el Diario Oficial No.50.191 de 30 de marzo de 2017.”

ANEXOS

Las pruebas enunciadas en el acapite de pruebas aportadas.

NOTIFICACION

Accionadas:

CNSC

Doctor

Fridole Ballén Duue

Carrera 16 No. 96 — 64 piso 7 Bogota D.C.
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co y
unidadcorrespondencia@cnsc.gov.co
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SENA

Doctor

Carlos Mario Estrada Molina

Calle 51 No. 57 — 70 Medellin — Antioquia
carlos.estrada@sena.edu.co
servicioalciudadano@sena.edu.co

Calle 57 No. 8 — 69 Torre Sur piso 3 Bogota
57 (1) 546 15 68 - 546 15 00 Ext 12154

ACCIONANTE:

Sefior

José Gregorio Gbmez Martinez
Riohacha

Tel: 3003752924

Atentamente,

J fowirer 7

T yio50mez Martinez
2. 72.176.673 de Barranquilla
Teléfono 3003752924
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Riohacha D.T.C., 5 de abril de 2019

Doctor

Carlos Mario Estrada
Director General del SENA
Bogota

Respetado doctor Estrada:

JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
No0.72.176.673, en ejercicio del Derecho de Peticién, consagrado en el articulo
23 de la Constitucion Politica Nacional, me dirijo a usted con el objeto de
presentar el siguiente derecho de Peticion

HECHOS

1. Participé en la Convocatoria 436 de 2017 SENA y en ella aspiré al cargo de
Profesional Grado 02, OPEC 62116. Una vez agotadas todas las etapas del
concurso la CNSC expidio la Resolucion No. 201821120151455 por medio de
la cual conformd la lista de legibles para dicho empleo, la cual se encuentra
en firme y en la misma ocupo el segundo lugar.

2. He conocido que mediante Resolucién No. CNSC — 201821120152795 del
25 de octubre de 2018, que se adjunta, la CNSC resolvid “Declarar desierto
el concurso para una (1) vacante del empleo de carrera denominado
Profesional Grado 02, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, ofertado
a través de la Convocatoria 436 de 2017 — SENA, bajo el Cédigo OPEC No.
62011".

3. Segun el inciso 2 del articulo 11 del Acuerdo 562 de 2016 "Las vacancias
definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con
ocasién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la ley 909 de 2004, o aquellas que resulten
de la lista de legibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles
vigente, |
desierto, serdn provistas mediante uso de listas de elegibles previo
agotamiento de los tres primeros drdenes de provisidn establecidos por el
articulo 1 del decreto 1894 de 2012, el cual modificdé el articulo 7 del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el decreto 1083 de 2015), y se




realizara en estricto orden de mérito con los elegible que se encentren en
la lista”

PETICIONES

1. Comedidamente le SOLICITO al SENA verificar e informarme si la vacante
del empleo de carrera denominado Profesional Grado 02, del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, ofertado a través de la Convocatoria 436
de 2017 - SENA, bajo el Cédigo OPEC No. 62011, ha sido provisto
siguiendo el orden establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del decreto 1083 del
2015, modificado por el articulo 1 del decreto 648 de 2017.

2. Si la provision a que se refiere el numeral anterior no es posible,
comedidamente solicito al SENA pedir a la CNSC la autorizacién para el uso
de la lista de elegibles de la que hago parte para proveer el cargo ofertado y
declarado desierto identificado con la OPEC 62011 u otro idéntico para el
que también cumpla requisitos, mi ubicacion en la lista de elegibles permita
el referido trdmite y una vez obtenida esta, proceder a efectuar mi
nombramiento en dicho cargo.

NOTIFICACIONES

Las notificaciones pueden hacerlas llegar a Riohacha en la Carrera 12B No. 34A-
40 o al correo electrénico jgomezm@sena.edu.co

Quedamos en espera de inmediata respuesta.

Atentamente,

) y <7 .
G’o’fuz MARTINEZ
6.673 de Barranquilla

19&¢ Shec

C No.
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De: Carlos Mario Estrada Molina <carlos.estrada@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 08 de abril de 2019 11:28 a.m.

Para: Servicio al Ciudadano

Asunto: C.C.

Datos adjuntos: 62011.pdf; 20182120152795_22746.00_2018.pdf

11010

Por favor radicar.

De: José Gregorio Gomez Martinez
Enviado el: viernes, 05 de abril de 2019 01:20 p.m.
Para: Carlos Mario Estrada Molina

Asunto: Derecho de Peticién Opec 62011
Respetado doctor Estrada:

JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania
No.72.176.673, en ejercicio del Derecho de Peticién, consagrado en el articulo
23 de la Constitucién Politica Nacional, me dirijo a usted con el objeto de
presentar el derecho de Peticidon adjunto.

Cordialmente,

JOSE G. GOMEZ MARTINEZ
COORDINADOR DE FORMACION
Centro Agroempresarial y Acuicola
SENA, Regional Guajira

IP:53574

CEL:300-3675802
jgomezm@sena.edu.co

file:///C:/Users/FUNCIONARIO/Downloads/Anexo M.1.- 01-MAIL-RECIBIDOS EXTERNOS RADICADO NO. 7-2019-016133 REGIONAL 1 - 08-04-201.... 1/1
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De: Edder Harvey Rodriguez Laiton <ehrodriguezl@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 15 de mayo de 2019 06:30 p.m.

Para: Servicio al Ciudadano

cc: David Sotelo

Asunto: RESPUESTA CIUDADANA

Datos adjuntos: 01-MAIL-Anexos Externos - 2019-01-115757-08-04-2019.pdf; 01-

MAIL-Anexos Externos - 2019-01-115757-08-04-2019.pdf; 01-MAIL-
Recibidos Externos Radicado No. 7-2019-016133 Regional 1 - 08-04-
201.htm

12021

Bogota D. C.,

Sefor (a): ]
JOSE G. GOMEZ MARTINEZ.
JGOMEZM@SENA.EDU.CO

Asunto: Respuesta a peticion con Radicado No. 7-2019-016133 de
4/8/2019

Cordial Saludo:

En atencidén a su solicitud con el radicado del asunto, y dando alcance a la respuesta remitida
anteriormente, de manera atenta le informo que la provisidn definitiva de empleos de carrera,
ademas de encontrar sustento legal en la Ley 909 de 2004, se encuentra prevista en el Decreto
648 de 2017, modificatorio del Decreto 1083 de 2015, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision
definitiva de los empleos de carrera se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro
haya sido ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la

Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes,

file:///C:/Users/[FUNCIONARIO/Downloads/01-MAIL-Respuesta Recibido Externo-No0.8-2019-031007-(1)--16-05-2019 11 51 47 (1).htm
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conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la
Comisidn Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer
puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la
respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo deberd adelantarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 12. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con
las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccion, tales listas,
durante su vigencia, sélo podrdn ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracion para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004. (...)”. (destacado fuera de la cita)

Frente a ello, la Comisidon Nacional del Servicio Civil en Concepto No. 20192120127851 del 15 de
marzo de 2019, informd al SENA:

“(...) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empleos de carrera
administrativa, una vez ha culminado un proceso de seleccion, pueden usarse para proveer
aquellas vacantes que se generen en los empleos inicialmente convocados, posibilidad que se
mantiene por el tiempo de su vigencia (dos afios), situacion en la que se encontrarian las Listas de
Elegibles conformadas para los empleos que hicieron parte de la Convocatoria No. 436 de 2017 —
SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo, por lo que la CNSC,
una vez culmina el proceso de seleccion y se realizan los nombramientos en periodo de prueba, no
reagrupa o integra listas de orden departamental o listas generales que incluyan a los elegibles
que en su oportunidad no alcanzaron el orden de elegibilidad necesario para acceder a una de las
vacantes ofertadas (...)". (el destacado es del texto original).

De acuerdo con lo anterior, las listas de elegibles solo seran usadas en caso que se presente
alguna vacante definitiva con ocasion a la generacion de las causales de retiro del servicio
establecidas en la Ley, siempre y cuando las mismas se encuentren vigentes, previa autorizacién
de la Comisidn Nacional del Servicio Civil, motivo por el cual, en caso que Usted continle en
orden de mérito para ser nombrada, sera oportunamente le informara respecto de la OPEC a la
cual Usted se postulé.

Finalmente, le informo que copia de esta comunicacion se estd remitiendo al Coordinador del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Guajira, con el fin que le informe el estado
de provisién de la OPEC sobre la cual versa su solicitud.

Cordialmente,

Edder Harvey Rodriguez Laiton

Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General - Direccion General

Calle 57 No. 8- 69, Torre Sur Piso 7, Bogota,
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Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500 Ext. 12271
ehrodriguezl@sena.edu.co

Anexo: PQRS relacionada en el asunto
NIS: 201901115757

Copia: janya.perez@sena.edu.co
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Bogota, D.C., 11 agosto de 2020

Sefores
CNSC

REFERENCIA: DERECHO DE PETICION SOLICITUD DE INFORMACION

Yo, JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ, mayor de edad e identificado con
cédula de ciudadania No 72176673 y domiciliado en el municipio de Riohacha. De
acuerdo al Art 23 de la Constitucién Politica, el cual contempla el Derecho de
Peticion, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”; de la Ley 1755 de 2015;
interpongo Derecho de Peticion de acuerdo a los siguientes hechos:

A. HECHOS:

PRIMERO: En cumplimiento de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
gue regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan
otras disposiciones”, la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante
la CNSC, expidio el ACUERDO No. 20171000000116 del 24 de julio de 2017, por
medio del cual se convoco a proceso de seleccion (Convocatoria 436 de 2017) para
proveer definitivamente por concurso abierto de meéritos, los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA.

SEGUNDO: Producto de la convocatoria, la CNSC expide la resolucion de lista de

elegibles No CNSC- 20182120151455 del 17 de octubre de, con firmeza a
partir del dia 29/11/2018 para proveer una (01) vacantes de la OPEC No 62116,
con la denominacion PROFESIONAL grado 2, donde me encuentro ocupando el
lugar niumero TERCERO de elegibilidad, con 59.43 puntos definitivos en la
convocatoria.

TERCERO: Que, el literal e del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 hace referencia a
la funcién de la CNSC de conformar, organizar, manejar el Banco Nacional de Lista
de elegibles el cual reza:

ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL RELACIONADAS CON
LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA. En ejercicio de
las atribuciones relacionadas con la responsabilidad de la administracion de la carrera administrativa, la
Comisién Nacional del Servicio Civil ejercera las siguientes funciones:

(..)

e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex
empleados con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser
incorporados y, el Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia; (negrilla'y
linea fuera de texto)




En este punto, es de resaltar que es obligatorio por parte de la CNSC, crear el banco
de Lista de elegibles de cada convocatoria para proveer los cargos declarados
desiertos y los cargos temporales que tengan vacancias definitivas o que se creen
posterior a la firmeza de las listas de elegibles vigentes.

CUARTO: Teniendo en cuenta el punto anterior, la CNSC expide el acuerdo 562 de
2016 "Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas
de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004”

Que en su articulo 3 numerales 3, 4, 5y 7 que rezan:

Articulo 3. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo
se establecen las siguientes definiciones:

3. Lista de elegibles: Es el listado que conforma la CNSC a través de acto
administrativo y que ordena a los elegibles en estricto orden de mérito a partir de los
resultados obtenidos en el proceso de seleccion para la provision de un empleo
especifico.

4, Banco Nacional de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacién
conformado y administrado por la CNSC, el cual se integra con las listas de elegibles
en firme, resultantes de los procesos de seleccion desarrollados por la CNSC y
organizado bajo los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

La utilizacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provisién
de vacantes definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1 0 del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el
articulo 70 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la
utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles sélo procede para proveer los
empleos ofertados en la respectiva convocatoria.

5. Concurso desierto para un empleo: Es aquel concurso que, para un empleo
ofertado dos veces en el marco de un proceso de seleccién, es declarado desierto por
la Comision Nacional del Servicio Civil mediante acto administrativo motivado, cuando
se presenta alguna de las siguientes situaciones:

1. No tuvo inscritos o ninguno de los inscritos acredit6 los requisitos minimos exigidos
en el perfil del empleo.

7. Empleo con similitud funcional: Se entiende que un empleo es similar
funcionalmente a otro cuando tiene la misma denominacién, cédigo y grado, cuando
tienen asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio se exijan requisitos
de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares.

La presente definicién aplica Unicamente para efectos de uso de listas de elegibles, en el marco de
los procesos de seleccidn que adelante la Comisién Nacional del Servicio Civil, en desarrollo de sus
facultades legales.

QUINTO: De igual manera en el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacién y uso de las Listas de Elegibles y del
Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de
Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004” hace referencia a todo



lo que tiene que ver con el Banco Nacional De lista de elegibles en el titulo 1l
capitulo 1.

TITULO llI
DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES

CAPITULO 1
Competencia, finalidad, conformacién y organizacion.

Articulo 17°. Competencia para administrar el Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco
Nacional de Listas de Elegibles sera administrado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo 18°. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de listas de
elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen
en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto.

Articulo 19°. Conformacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional de
Listas de Elegibles esta conformado por las listas de elegibles en firme y vigentes, de los empleos
objeto del concurso y por los elegibles que conforman cada una de dichas listas.

Este Banco Nacional se alimentara con las listas de elegibles, que conformadas a través de un
proceso de seleccién, vayan adquiriendo firmeza.

Articulo 20°. Organizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles. EI Banco Nacional de Listas
de Elegibles se organizara de la siguiente manera:

1. Listas de elegibles por entidad. Son las listas de elegibles conformadas dentro del proceso
de seleccion para la provision de empleos de carrera de una entidad en particular.

2. Listas generales de elegibles. Se trata de la agrupacion de las listas de elegibles en firme y
vigentes, conformadas dentro de las convocatorias adelantadas por la CNSC y organizadas en
estricto orden de mérito, de acuerdo al nivel jerarquico del empleo, su nomenclatura y grado
salarial, y se organizaran de conformidad con el orden de las entidades, asi:

a. Entidades del Orden Nacional.
b. Entidades del Orden Territorial.

CAPITULO 2
Uso del Banco Nacional de Listas de Elegibles

Articulo 21°. Consolidacién del Banco Nacional de Listas de Elegibles. Los elegibles que hagan
parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles, seran ordenados en estricto orden descendente, en
razon al puntaje total obtenido por cada uno de ellos en la lista de elegibles de la que hacen parte.

Articulo 22°. Uso de listas de elegibles de la entidad. Agotado el tercer (3°) orden previsto en el
articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005
(contenido en el Decreto 1083 de 2015), las listas solo podran ser utilizadas para proveer
definitivamente una vacante en los siguientes eventos:



a. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
objeto de un concurso de méritos, con ocasion de alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

b. Cuando la lista de elegibles se haya conformado con un nimero menor de aspirantes al de
vacantes ofertadas.

c. Cuando se haya declarado desierto su concurso,

SEXTO: En el mismo acuerdo 562 de 2016 "Por el cual se reglamenta la
conformacién, organizacion y uso de las Listas de Elegibles y del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de Carrera
Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004” hace referencia a todo lo que
tiene que ver con los cargos declarados desiertos:

CAPITULO 3
De los empleos cuyos concursos sean declarados Desiertos

Articulo 24°. Ambito de aplicacion. La Comisiéon Nacional del Servicio Civil, declarara desiertos los
concursos para empleos que convocados dos veces a concurso, no cuenten con inscritos o ninguin
concursante haya superado la totalidad de pruebas eliminatorias o no haya obtenido el puntaje minimo
requerido para superarlo.

Articulo 25° Uso de las listas de empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos.
Conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015), los empleos cuyos concursos han sido declarados desiertos por la CNSC,
seran provistos de manera definitiva, siguiendo el orden de prioridad de que trata el articulo 1° del
Decreto 1894 de 2012, el cual modificod el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el
Decreto 1083 de 2015).

Paragrafo. Las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de los empleos para los cuales
la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya verificado y certificado que no
existen listas de elegibles vigentes para la entidad o en el Banco Nacional de Listas de Elegibles, que
puedan ser usadas para su provision.

Articulo 28° Derecho del elegible a ser nombrado. El derecho a ser nombrado en virtud del uso de
una lista, se adquiere cuando la entidad vaya a proveer de manera especifica las vacancias definitivas
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, o aquellas que resulten de la listas de
elegibles conformada con un nimero menor de aspirantes al de vacantes ofertados a proveer
mediante el uso de una lista de elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido
declarado desierto y el elegible retina las siguientes condiciones:

1. Que se encuentre en el primer orden de elegibilidad.
2. Que cumpla con los requisitos minimos exigidos por el perfil del empleo a proveer.
3. Que la lista de elegibles de la que hace parte, se encuentre vigente.

SEPTIMO: El 25 de mayo de 2019 el congreso de la Republica Expide la Ley 1955
de 2019, POR EL CUAL SE EXPIDE EL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
2018-2022 “PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD” y en su Articulo
263 refiere a REDUCIR LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO
(negrillay linea fuera de texto).




OCTAVO: El 27 de junio de 2019 EIl Congreso de la Republica Expide la LEY 1960,
Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se
dictan otras disposiciones. Donde el articulo 6 queda asi:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccién comprende:

1.(..)
2.(...)
3.(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una
vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las
cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Entidad. (linea y negrilla fuera
de texto).

NOVENO: El 16 de enero de 2020, La CNSC expide EL CRITERO UNIFICADO
"USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27 DE
JUNIO DE 2019” donde se deja la claridad y la obligatoriedad de hacer el uso de
lista de elegibles con los cargos no ofertados posteriores a la entrada en vigencia
de la mencionada LEY 1960 de junio de 2019 asi:

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica -DAFP-, a traves
de la Circular Conjunta No. 20191000000117 de 29 de Julio do 20192, numeral 6°,
impartieron instrucciones sobre la aplicacion de Ley 1960 de 2019, a partir de su
entrada en vigencia y en relacion con los procesos de selecciona a los que aplica,
asi:

“(-..) El articulc 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: *(...) la presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecio con la publicacion reaiizada en el Diario Oficial No., 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudencial, los procesos de seleccidn existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados por la Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta anies del 27 de junio de 2019, podrdn ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de la
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicion de la Ley 1960 de 2019.

Con fundamento en lo antes citado, los procesos de seleccion aprobados antes del 27 de junio
t('fe 2018 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacién.
'.-)II



Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de la Ley, mismo que en la doctrina
de [a Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
eh los términos que a continuacian se exponen:

1.

Dentro de la Teoria General delf Derecho, es clara la aplicacidn "Tempus regit actus”,
gue se lraduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
ella prevista, s la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esfo es lo gue explica la Teoria del Derecho, la denominada ultractividad
de las normas, que son derogadas, gue se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fendmeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualguiers sea su nafuraleza: civil, comercial, penal, efc. [...J"

(...)

De conformidad con lo expuesto, |as listas de elegibles conformadas por la CHMSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2018, deberén usarss duranie su vigencia para proveer las vacantes de los emplecs gue
integraron |a Oferta Publica de Emplecs de Carrera -OPEC- de |a respectiva convocaloria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad v que correspondan a los “mismos
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cddige, grade, asignacidn bdsica mensual,
proposito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el emples con un nimero de OPEC,

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dade por la Ley 1960 de 2019, para los procescs de seleccidn, implica que éstos
deberdn ser estructurados considerando el pesible uso que pueda hacarse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el ohjeto de legrar que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion.

For tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2018, deberdn usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Plblica de
Emplecs de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
"mismos empleos” o vacanies en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecio el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en a/
confexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesldn de Sala Plena de |z CHSC celebrada el dia

16 de enero de 2020, (_-_'_h""“--.._

DECIMO: El 12 de marzo de 2020, la CNSC expide el acuerdo 0165 de 2020 " Por
el cual se reglamenta la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos
y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Que, en el tercer Paragrafo del Considerando hace mencion a la Aplicacién de la
Ley 1960 de 2019.



“Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 6° de la Ley 1960 de 2019, determina que con los resultados de las
pruebas de los procesos de seleccion la Comision Nacional del Servicio Civil, o
la entidad contratada por delegacién de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de
listas aplicara para proveer las vacantes objeto del concurso y para vacantes
definitivas de cargos equivalentes que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad”

Que, en el cuarto Paragrafo del Considerando hace mencion a la conformacion y el
manejo del Banco Nacional de lista de elegibles.

Que, el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 sefiala que la CNSC
deberd conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de
Elegibles.

DECIMO PRIMERO: Que, en el numeral 9 articulo 2° de la Ley 1960 de 2019, hace
referencia a la Lista General de elegibles:

9. Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo
en el cual se agrupan en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos
equivalentes, para cubrir las vacantes definitivas de estos empleos, sea que se
trate de vacantes declaradas desiertas 0 que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los términos
establecidos en la Ley 1960 de 2019.

DECIMO SEGUNDO: Que, en el ARTICULO 8° de la Ley 1960 de 2019 hace
referencia a la organizacion y uso del Banco de Lista General de elegibles BNLE

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de
elegibles seran utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la
respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
en el cargo o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la
lista de elegibles, objeto de un concurso de méritos con ocasion de alguna de
las causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909 de
2004.

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes”
en la misma entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la
provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo
cual los nominadores deberan solicitarlas a la CNSC teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.



DECIMO TERCERO: Que, en el ARTICULO 9° de la Ley 1960 de 2019 hace
referencia a la autorizacién del uso de Lista de elegibles.

ARTICULO 9°. Autorizacion del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la
CNSC autorizar a la entidad, el uso de las listas de elegibles.

DECIMO CUARTO: Que, en el ARTICULO 9° de la Ley 1960 de 2019 hace
referencia a la autorizacién del uso de Lista de elegibles.

DECIMO QUINTO: Que, en el ARTICULO 13° de la Ley 1960 de 2019 hace
referencia a la vigencia y otras disposiciones.

ARTICULO 13°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Diario Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 562 de
2016.

PARAGRAFO: Para los procesos de seleccién aprobados con anterioridad a la
expedicion de este Acuerdo, se aplicaran las disposiciones contenidas en la
normatividad vigente al momento de su aprobacion.

DECIMO SEXTO: Posterior al 19 de junio de 2019 cuando entro en vigencia la Ley
1960 de 2019, se han generado Vacantes no ofertadas del nivel PROFESIONAL
GRADO 2; vacantes que deben ser cubiertas con las listas de elegibles vigente so
pena de estar Vulnerando el Debido proceso administrativo Articulo 29 de la CN.

DECIMO SEPTIMO: Que, de acuerdo a varias respuestas que ha dado la CNSC
respecto a todos los cargos no ofertados en la convocatoria 436 de 2017, entidad-
SENA con la denominacion PROFESIONAL GRADO 2, con los cuales tiene el
deber legal de solicitar ala CNSC, el uso de lista de elegibles, para tal efecto, se
cuenta con el siguiente listado identificado cada uno con su IDP:

52| 253| 464| 1281| 1725| 1919| 2095| 2579| 3895| 5446| 6737| 9451

135| 267| 490| 1300| 1781 1924 | 2100| 2647| 4300| 5972| 6738

177] 329| 520| 1331| 1789| 1932| 2119| 2972| 4935| 6011| 7235

178| 344| 522| 1332| 1790| 1935| 2271| 3226| 5057| 6040| 7236

179| 408| 525| 1333| 1803| 1940| 2491| 3227| 5058| 6424| 7239

232| 422 543| 1356| 1828| 1942| 2494 | 3286| 5062 | 6632| 7241

242| 448 628] 1693| 1883| 1943| 2495| 3710| 5093| 6641| 8020

252 449 795| 1694| 1891| 1946| 2533| 3860| 5415| 6696| 8414

DECIMO OCTAVO: De igual manera existen otros cargos no ofertados con la
denominacion PROFESIONAL GRADO 2, que fueron creados mediante el decreto
552 de 2017, mil cargos cada afio durante el 2017, 2018 y 2019, con los cuales el
SENA tiene el deber legal de solicitar a la CNSC, el uso de lista de elegibles, para
tal fin se cuenta con el siguiente listado identificado cada uno con su IDP:




12123

12853

12949

13015

13114

13207

13329

13405

13510

13617

13707

13793

12130

12854

12950

13016

13115

13208

13333

13406

13511

13624

13708

13794

12471

12861

12954

13017

13118

13209

13334

13410

13512

13625

13709

13795

12472

12862

12955

13018

13119

13210

13335

13411

13527

13626

13710

13796

12473

12863

12956

13019

13120

13214

13336

13412

13528

13627

13724

13799

12474

12864

12957

13020

13127

13215

13337

13413

13529

13628

13725

13800

12475

12865

12958

13021

13128

13216

13347

13414

13530

13629

13726

13801

12476

12869

12959

13022

13129

13217

13348

13415

13537

13634

13727

13802

12477

12870

12961

13029

13130

13218

13349

13425

13538

13635

13728

13805

12478

12871

12962

13030

13131

13221

13350

13426

13539

13636

13735

13806

12479

12872

12963

13031

13137

13222

13351

13427

13540

13637

13736

13807

12481

12877

12964

13032

13138

13223

13352

13428

13541

13639

13737

13808

12482

12879

12965

13033

13139

13224

13353

13429

13546

13640

13738

13813

12483

12880

12970

13034

13140

13234

13360

13430

13547

13641

13743

13814

12484

12881

12971

13040

13144

13235

13361

13431

13548

13642

13744

13815

12485

12882

12972

13061

13153

13236

13362

13432

13549

13643

13745

13816

12486

12898

12974

13062

13154

13237

13363

13435

13562

13649

13746

13817

12504

12899

12975

13063

13155

13241

13364

13436

13563

13650

13747

13819

12505

12900

12976

13064

13156

13242

13365

13437

13564

13651

13748

13820

12506

12901

12977

13065

13157

13243

13366

13438

13565

13652

13751

13821

12507

12902

12979

13067

13161

13244

13369

13439

13570

13654

13752

13824

12508

12908

12980

13068

13162

13245

13370

13448

13571

13655

13753

13825

12509

12909

12981

13069

13163

13295

13371

13449

13572

13656

13754

13826

12510

12910

12982

13070

13167

13296

13372

13451

13573

13657

13758

13830

12511

12911

12983

13071

13168

13297

13374

13454

13578

13659

13759

13831

12516

12920

12984

13076

13169

13298

13375

13455

13579

13660

13760

13832

12517

12921

12987

13077

13170

13299

13376

13456

13580

13661

13761

13833

12518

12922

12988

13078

13173

13300

13378

13457

13581

13662

13762

13834

12519

12923

12989

13079

13174

13301

13380

13458

13582

13671

13763

13835

12520

12925

12990

13080

13175

13302

13381

13465

13587

13672

13766

13836

12521

12926

12991

13084

13176

13303

13382

13466

13588

13673

13767

13837

12522

12927

12992

13085

13179

13304

13383

13467

13589

13674

13768

13839

12525

12928

12994

13086

13186

13306

13384

13468

13590

13680

13769

13840

12526

12930

12995

13087

13187

13307

13385

13486

13591

13681

13770

13841

12527

12931

12996

13088

13188

13308

13390

13487

13592

13682

13771

13842

12528

12932

12997

13094

13189

13309

13391

13488

13593

13683

13775

13843

12531

12935

12999

13095

13190

13310

13392

13489

13594

13684

13776

13844

12532

12936

13000

13096

13191

13313

13393

13492

13599

13685

13777

12533

12937

13001

13097

13192

13314

13394

13493

13600

13689

13778

12534

12938

13002

13098

13193

13315

13395

13494

13601

13690

13779

12845

12940

13004

13101

13194

13316

13396

13495

13606

13691

13780
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DECIMO NOVENO: El SENA ha informado a la CNSC un nimero muy inferior de
los cargos NO REPORTADOS con la denominacién PROFESIONAL GRADO 2, con
los cuales ya hicieron algunos USOS de elegibles y ya se realizaron algunos
nombramientos, sin embargo, el deber legal es hacer USO de listas de elegibles
con todos y absolutamente todos los cargos NO OFERTADOS.

VIGESIMO: Segun informacion dada por el mismo SENA, el total de cargos en
dicha entidad (TEMPORALES, PROVISIONALES, CARRERA, ENCARGO Y
VACANTES VACANTES), con la denominacion PROFESIONAL, grado 2, es de
858 cargos en total.

VIGESIMO PRIMERO: Se presume que la informacion que esta dando EL SENA
dista de larealidad ya que deben existir mas cargos no ofertados teniendo en cuenta
que:

e En la convocatoria 001 de 2005 fueron cientos los cargos que no fueron
ofertados por el SENA.

e Enla convocatoria 001 de 2005 fueron aproximadamente 900 los cargos que
fueron declarados desiertos y fueron muy pocos los que fueron provistos
mediante uso de lista de elegibles.

e Del 2008 al 2020, quedaron cientos de cargos vacantes mas, teniendo en
cuenta que muchas personas se pensionaron antes del 2014, Sopena de
perder la mesada 14.

e Entrelos afios 2017, 2018 y 2019 se crearon 3000 cargos en el SENAy estos

cargos no pudieron ser ofertados en la convocatoria 436 de 2017 ya que los
mismos se crearon progresivamente durante los afios 2017, 2018 y 2019.

B. PETICIONES:

Teniendo en cuenta los anteriores hechos, que me encuentro en una lista de
elegibles de la convocatoria 436 de 2017, entidad SENA y cobijandome en el



articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia, el cual contempla el derecho de
peticion, la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”; de la Ley 1755 de 2015, solicito
gue me den un informe detallado de las siguientes peticiones:

PRIMERO: Que, mediante oficio se solicite al SENA, el uso de lista de elegibles con
todas las vacantes no ofertadas en la convocatoria 436 de 2017, mencionadas en
los puntos décimo séptimo y décimo octavo, para dar aplicacion a la LEY 1960
de 2019.

SEGUNDO: Se le ordene al SENA que se abstenga de cambiar el perfil en cuanto
a su éarea tematica de los cargos No ofertados, cuya denominacion sea
PROFESIONAL GRADO 2, ya que viola el debido proceso administrativo de los
elegibles de la convocatoria 436 de 2017.

TERCERO: Que, en pro del debido proceso administrativo solicito mediante derecho
de peticion que, la CNSC realice una visita al SENA y revise el total de la Planta
de personal del SENA para que identifique el total de los cargos No ofertados por
el SENA en la convocatoria 436 de 2017 y que actualmente se encuentran vacantes,
en provisionalidad y en encargo, para que los mismos sean provistos mediante uso
de lista de elegibles para que se le de aplicacion ala LEY 1960 de 2019.

CUARTO: Solicito se me dé un informe detallado de cuantos cargos hay inscritos
en carrera en la CNSC con la entidad SENA, de los niveles: Técnico, profesional,
asesor, asistencial, e instructor.

QUINTO: Solicito este derecho de peticion sea resuelto de fondo y en los términos
establecidos en la ley 1755 de 2015.
C. NOTIFICACIONES:

Recibo notificaciones en la siguiente direccion: Cra 12 b 34 A 40 Riohacha La
Guajira, celular 3003752924, correo electronico: jgomezm@sena.edu.co

Atentamente,

/ / ’ ) >
/ S //y/eﬂo ~7Z

JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ
CC 72176673

Con copia ala Procuraduria General de la Nacién.
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De: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: martes, 15 de septiembre de 2020 6:51 p. m.

Para: José Gregorio Gomez Martinez <jgomezm@sena.edu.co>

Cc: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>; Jonathan Alexander Blanco Barahona
<jablancob@sena.edu.co>; Coordinacion Grupo Relaciones Laborales
<relacioneslaborales@sena.edu.co>; Nathalie Andrea Rios Munoz <nriosm@sena.edu.co>

Asunto: Respuesta Ciudadana 92020033418 a INFORMES No. 7-2020-132867

Apreciado Jose Gregorio Gomez Martinez
Se ha emitido respuesta a INFORMES con radicado 7-2020-132867

Radicado Respuesta 92020033418
N.L.S. 2020-01-182853
1-2021
Bogota D. C.
Sefior

JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ
JGOMEZM@SENA.EDU.CO
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Jose Gregorio Gomez Martinez
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Lider de Articulaciéon con la Media
jgomezm@sena.edu.co

300-3752924 - I1P:53574

Cl 21 Av. Aeropuerto, Riohacha

De: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 17 de agosto de 2020 5:43 p. m.

Para: Jonathan Alexander Blanco Barahona <jablancob@sena.edu.co>; Coordinacion Grupo Relaciones
Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>; José Gregorio Gomez Martinez
<jgomezm@sena.edu.co>; Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>;
ATENCIONALCIUDADANO@CNSC.GOV.CO <ATENCIONALCIUDADANO@CNSC.GOV.CO>

Cc: QUEJAS@PROCURADURIA.GOV.CO <QUEJAS@PROCURADURIA.GOV.CO>;
DCAP@PROCURADURIA.GOV.CO <DCAP@PROCURADURIA.GOV.CO>; Servicio al Ciudadano
<servicioalciudadano@sena.edu.co>

Asunto: CRM No. 7-2020-132867 - DERECHO DE PETICION JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ, USO
LISTA DE ELEGIBLES

Apreciado Doctor(a) * JONATHAN ALEXANDER BLANCO BARAHONA - 12021
Se ha realizado la radicacion del correo electrénico que se anuncia, para su respectivo tramite.
Radicado: 7-2020-132867 - NIS.: 2020-01-182853 de Fecha: 15/08/2020 2:32:17 a. m.

Asunto: INFORMES
Descripcion del Asunto: DERECHO DE PETICION JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ, USO
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De: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>

Enviado: martes, 15 de septiembre de 2020 6:51 p. m.

Para: José Gregorio Gomez Martinez <jgomezm@sena.edu.co>

Cc: Servicio al Ciudadano <servicioalciudadano@sena.edu.co>; Jonathan Alexander Blanco Barahona
<jablancob@sena.edu.co>; Coordinacion Grupo Relaciones Laborales <relacioneslaborales@sena.edu.co>;
Nathalie Andrea Rios Munoz <nriosm@sena.edu.co>

Asunto: Respuesta Ciudadana 92020033418 a INFORMES No. 7-2020-132867

Apreciado Jose Gregorio Gomez Martinez
Se ha emitido respuesta a INFORMES con radicado 7-2020-132867

Radicado Respuesta 92020033418
N.L.S. 2020-01-182853
1-2021
Bogota D. C.
Sefior

JOSE GREGORIO GOMEZ MARTINEZ
JGOMEZM®@SENA.EDU.CO

Asunto: Respuesta Radicado No.: 7-2020-132867

Respetado sefior Gédmez,
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De manera atenta le informo que la provision definitiva de empleos de carrera, ademas de encontrar sustento
legal en la Ley 909 de 2004, se encuentra prevista en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 498 de
2020, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provisién definitiva de los empleos de carrera. La provisidn definitiva de los
empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido
ordenado por autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de
violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el
derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas
en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera adelantarse proceso de
seleccion especifico para la respectiva entidad.

PARAGRAFO 12. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de
elegibles elaboradas como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser
utilizadas para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos
inicialmente provistos, con ocasion de la configuracidn para su titular de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y para proveer las vacantes definitivas de cargos
equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad. Lo
anterior sin perjuicio de lo sefialado en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 (...)". (destacado fuera
de la cita)

Ahora bien y con relacién al uso de listas de elegibles en los “mismos empleos”, la CNSC en Criterio Unificado de
fecha 16 de enero de 2020, aclaré:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas
en el marco de los procesos de seleccidn aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y
gue correspondan a los “mismos empleos” entiéndase, con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion bdsica
mensual, propdsito, funciones, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con tos que en el
proceso de seleccién se identifica el empleo con un nimero de OPEC”. (destacado fuera de la cita)

Y respecto al uso de listas de elegibles en “empleos equivalentes”, aclaré:

“El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccién, implica que éstos deberan ser
estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles para empleos
equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso de seleccidn”.

Es importante mencionar que con relacién al requisito “ubicacion geografica” que establecio el Criterio Unificado,
en Concepto No. 20202120242511 del 29 de febrero de 2020, el Comisionado Fridole Ballén Duque, aclaré que
éste hace referencia a aquellas vacantes ubicadas en el mismo municipio donde se encuentra el empleo
reportado.

De acuerdo con lo expuesto y dado que la Convocatoria 436 de 2017 se adelantd con anterioridad a la expedicion
de la Ley 1960 de 2019 (norma que permitié hacer uso de las listas de elegibles en empleos equivalentes), los
usos de listas que la CNSC apruebe para el SENA serdn unicamente para proveer vacantes de los mismos empleos
reportados.

Para tal efecto, el analisis funcional de los empleos con las vacantes definitivas existentes y autorizacion de uso de
listas, serd realizado por la CNSC de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 909 de 2004, que establece:

“e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles; el Banco de Datos de ex empleados
con derechos de carrera cuyos cargos hayan sido suprimidos y que hubieren optado por ser incorporados vy, el
Banco de Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia;”

“f) Remitir a las entidades, de oficio o a solicitud de los respectivos nominadores, las listas de personas con las
cuales se deben proveer los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes definitivamente, de
conformidad con la informacidn que repose en los Bancos de Datos a que se refiere el literal anterior;” (destacado

https://outlook.office.com/mail/search/id/AAQKAGMyMDY 3ZDMwLTcyZGQtNDhiNSO5SMGMXLTASMGJINGVIMjIhMAAQAOHT %2Ba55qipAkC1nvVpY...  2/4



19/9/2020 Correo: Sandra Patricia Palomino Buitrago - Outlook
fuera del texto). ' ' '

De igual forma, resulta pertinente traer a colacion el Concepto No. 20192120127851 del 15 de marzo de 2019
emitido por la Comisidon Nacional del Servicio Civil:

“(...) Bajo este marco normativo, las listas de elegibles conformadas para los empleos de carrera administrativa,
una vez ha culminado un proceso de seleccién, pueden usarse para proveer aquellas vacantes que se generen en
los empleos inicialmente convocados, posibilidad que se mantiene por el tiempo de su vigencia (dos afios),
situacidn en la que se encontrarian las Listas de Elegibles conformadas para los empleos que hicieron parte de la
Convocatoria No. 436 de 2017 — SENA.

En este orden, se precisa que las Listas de Elegibles se conforman por empleo, por lo que la CNSC, una vez
culmina el proceso de seleccidn y se realizan los nombramientos en periodo de prueba, no reagrupa o integra
listas de orden departamental o listas generales que incluyan a los elegibles que en su oportunidad no alcanzaron
el orden de elegibilidad necesario para acceder a una de las vacantes ofertadas {(...)". (el destacado es del texto
original).

Es pertinente traer a colacion que la CNSC en Comunicacion No. 20191020121341 del 12 de marzo de 2019,
aclaro:

“(...) En este sentido, cabe resaltar que los participantes en los concursos de méritos no ostentan un derecho
adquirido a obtener un empleo publico, toda vez que sdélo son titulares de una expectativa que Unicamente se
materializa cuando cumplen todos los requisitos legales y superan todas las etapas del proceso de seleccidn, ya
gue es su posicion meritoria en una lista de elegibles la que le otorga a quien ocupa el primer lugar, el derecho a
ser nombrado en el empleo para el cual concursé (...)". (el destacado es del texto original).

De acuerdo con lo expuesto, el SENA ha efectuado el reporte de todas las vacantes definitivas existentes en la
planta de personal a la CNSC y realizé la solicitud de uso de las listas de elegibles conformadas en la Convocatoria
436 de 2017 cumpliendo con la Circular 001 de 2020, corresponde a dicha Entidad emitir las autorizaciones
respectivas para proveer los “mismos empleos” que cumplan con las caracteristicas previstas en el Criterio
Unificado y que aun se encuentren vigentes.

Asi mismo, dando respuesta a su solicitud “se me informe cual es el drea temdtica de cada uno de los cargos
mencionados en los puntos décimo séptimo y décimo octavo, con la denominacién INSTRUCTOR, y cual es o fue la
profesion del funcionario que desempefia o desempefiaba cada uno de esos cargos”, se adjunta base de datos de
todas las vacantes reportadas con corte a Julio a la CNSC y frente a las cuales se reporté a dicha Entidad el uso de
listas, con su respectiva identificacidon y perfilamiento. Respecto de la profesién del funcionario, es necesario que
acuda a cada una de las Regionales y Centros de Formacidn a donde pertenecen los empleos para que le precisen
dicha informacién, comoquiera que la facultad nominadora se encuentra delegada. Con relacidon a su peticion
“Solicito se me informe cuantos trabajadores oficiales tiene en su planta el SENA y cuantos de ellos se encuentran
registrados en Carrera administrativa en la CNSC, solicito documento de identidad de cada uno de ellos para
verificar y cotejar la informacidn con la CNSC”, le informo que en la planta de personal del SENA existen 680
cargos de Trabajadores Oficiales los cuales NO son considerados empleados publicos y por tanto no se rigen por
las normas que regulan la carrera administrativa, por ello, no estan inscritos en el Registro mencionado, ya que se
rigen por el Codigo Sustantivo del Trabajo y la Convencidn Colectiva suscrita en 2015.

Se aclara que los perfiles de los empleos generados con posterioridad a la Convocatoria 436 de 2017 fueron
perfilados conforme las necesidades del servicio reportadas por cada uno de los Centros de Formacién
atendiendo lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 909 de 2004, que establece: “1. El empleo publico es el nucleo
basico de la estructura de la funcién publica objeto de esta ley. Por empleo se entiende el conjunto de funciones,
tareas y responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con
el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado. (...)". Ello en
concord)ancia con lo indicado por la Corte Constitucional en Sentencia C-288 de 2014 (M. P. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub):

“La carrera administrativa constituye un principio del ordenamiento superior y del Estado Social de Derecho con
los siguientes objetivos: (i) realizar la funcién administrativa (art. 209 superior) que esta al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los fines esenciales del Estado (art. 2 constitucional) como lo son el
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes constitucionales, (iii) garantizar el derecho de participacidn en la conformacidn, ejercicio y control del
poder politico a través del acceso al desempefio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 de la Constitucion), (iv)
proteger el derecho a la igualdad (art. 13 de la Carta), y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales de
la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta”. (destacado fuera de la cita).

Asi las cosas, y haciendo referencia a su peticidn, se informa que del reporte realizado hasta el momento a la
CNSC de las vacantes definitivas generadas con posterioridad a la realizacion de la Convocatoria 436 de 2017 y de
las vacantes cuyos concursos fueron declarados desiertos, no existe una vacante (desprovista, en provisionalidad
0 en encargo) que corresponda al empleo OPEC No. 62166, el cual se denomina Profesional Grado 02, ubicado en
el Municipio de Fonseca (La Guajira), con el propdsito, funciones y requisitos del Proceso GESTION DE
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL. En caso que con posterioridad se presente alguna vacante en la cual Usted
cumpla con los requisitos para ser nombrado y se cuente con autorizacion de la CNSC, serd oportunamente
informado.

Cordial Saludo,

Jonathan Alexander Blanco Barahona

Coordinador Grupo de Relaciones Laborales
Secretaria General - Direccion General
jablancob@sena.edu.co

+57 (1) 5461500 IP 12754

Direccidén General Calle 57 # 8-69 Torre Sur/Bogota

Proyectd: Nathalie A. Rios Mufioz

NIS.: 2020-01-182853
Atentamente,

@ Grupo Administracion De Documentos
SENA servicioalciudadanci@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 4 B 69 - Bogota Colombia
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182120151455 DEL 17-10-2018

“Por la cual se conforma la Lista de'Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el cédigo OPEC No. 62116, denominado Profesional, Grado 2, del Sistema General de Carrera del
Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 dela CNSC, y

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constituciéon Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cre6 ta Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcion,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de
julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
I 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccién y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

1 "ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate

| para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada,

por delegacion de aquella, elaboraré en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubrirén las vacantes para las cuales se efectué el concurso”. '
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ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera denominado Profesional, Grado 2, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a
través de la Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el codigo OPEC No. 62116, asi:

Tipo

Posicion Documento Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cc 17956690 SEaUNDG ANEZ GAMEZ 66,47
2 cc 42482738 ASTRDELENA | IROCA 63,51
3 cc 72176673 | JOSE GREGORIO| , COMEZ 59,43
ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo

con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados. al
momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desempefio de los empleos?. '

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de selecciéon o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusién, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o0 a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso b proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecié a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio. -

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2° del Decreto 552 de 2017¢,
el Nominador de la entidad realizara el nombramiento en periodo de prueba en la vigencia 2019, con
base en los resultados del proceso de seleccién, y en estricto orden de mérito, en razén al numero de
vacantes ofertadas.

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
4 Por el cual se modifica la planta de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones
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“Por la cual se conforma la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el cédigo
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ofertado a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 17 de octubre de 2018

FRIDOLE BALLEN-DUQU
(S , Comisionado

Elabors: Luz Mirella Giraldo Orjgga/ Nestor Valero/ Nicolds Mejfa
Revisé: Clara Cecilia Pardo 156Gén
Irma Ruiz Martine




ey e
it!

i

!
dntl it

FECHA DE NACGIMI

o 05-FEB-1971
RIOHACH
(LA GUAJIRA) -,
LUGAR’ DEf NACIMIENTO

178  AB+ M

ESTA'T'%‘URA. G.S. RH SEXO

15-SEP-1989 BARRANQUILLA |
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wi ,\'

REGI$TRADOR|NACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

A-4800100-00963833-M-0072176673-20171227

0058904364A 1 9902632528

VI




ORGANIZACION ELECTORAL
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
DIRECCION NACIONAL DE REGISTRO CIVIL

4%

il

|
!

‘ti

I

( 1 REGISTRO CIVIL Indicativo =
| NUIP 1 1.119.398.073 } DE NACIMIENTO seia 50581222 =
(Datos de la oficina de registro - Clase de oficina ==

Registraduria D Notaria pi—] Nﬂmeroq p: Consulado[j

Y Y

Inspeccién de Policia l:]

CodigoW

Corregimiento D

Pais - Departamento_- Municipio - Corregimiento e/o Inspeccién de Policia

| NOTARIA 1 RIOHACHA - COLOMBIA -

L

LA GUAJIRA

RIOHACHA -+ >orscsnaon o

Datos del inscrito

Primer Apellido

do Apellido

GOMEZ-++v--svsrvoassssssassasssess

ALOMINO..-......................

Nombre(s)

KATHERIN ANDREA...................

s " P ® ® e ® e E e ®YEe S T F S WE W SRRSO SR OD

Fecha de nacimiento

" “Sexoc (en letras) Grupo sanguineo ' Factor RH

Mes ,M IA !Y l Dia T,L_r,

Y [FEMENING-+-----"-

Ubl1T1iVO

Lugar de nacimiento (Pais - Departamento - Municipio - Corregimiento e/o Inspeccién)

CC ’MI?JJ—; TA GUA

{

» ? # m m @ ® ™M ® e WS W ERO SRR S ER DN

R EEERE R

ogu! to ante t e agign d.

" Tipo,
CERTIFICADO ™M

|

;. b

s w e W R W w F F w

J
Datos de la madre
TIITITA 7 fppllidos yenqmbres completos
t’t‘\L:Ul"l.LINU I‘I«U.L lI\.ﬂUU DANUN‘! rn;ru.\u.n
SS_ ie - 9 36 - 582 Documento de Identificacién (Clase y nimero) CZOL jogalj;
J
Datos del padre
v v Apellidos y nombres comp|etos
—GOMEZ MARTINEZ JOSE GREGORITT ++ ¥ it -
T 7 T 7R 573 Docanemode denificaisn{Olas § dirhafey = = » =+ 5 v 5 v 7 v v 7+ COLOMDLAGdomia® = =~ |
S
(‘Datos del declarante
|| Kllmbé dubb bmwnluﬂhBOEﬂndmbr&sEo’nﬂle!o! ® B ® % W B B % B B & 3 8 F O W W @ N E ¥ ® NS ST WSS
!
TG T2 T IT D 0T 3 Tcaneioad et Actn (iade § ntrietey - T 0 - ¢ T v T = e Fira
: - 3
7 7
Datos primer testigo ‘ 2 : »m P~
TTy e Ay T T Apellidos y nombres completos ! i
ettt eereeeesesessseeceanseeseaenesnsusnneass sesesessmocwimmoes
Documento de Identificacién (Clase y nimero) Firma
SR 4
' -
(Dagossegundatestigo o » » o o o s » o s s o o s 2 0 s s s s s s s s s s o nsoowansesseeossssumeensweecencesse
Apellidos y bres pl
e o w ® w9 m n® e e B R EEPRETE DR WED O P A RS S W SRR NSRSV o » P ® 2 " ow PR e D @R PO SR O
Documento de Identificacién (Clase y numero) Firma
J
Fecha de Inscripcién ! Nombre y firma del funclﬁ?dqo » que autoriza =
2-0-1 1 1 g LUIS EDUARDU C O )JBARROS = NOTA
Afio Mes Dia
< /)qorgb(e_y firma )
/// [ o,
( Reconocimiento paterno Nombre y firma del flyt€ionario ante quien se)ace el reconocimiento
s G By 74
p iy 7374 Sz A7
l ”,// / P irma /ﬁc,ﬁg,,gy firma )

-—ESPACIO PARA NOTAS

NOTARIA PRIMERA DEL CIRCULO

DE RIOHATHA - LA GUAHRA
REGISTROCHVU

Elprese

Mo rARASS B
S0y

nuestros archivos de.
Ragisro il

— r\nﬁ nm S ] l
de Mcamt&n'u ‘—-‘

L | gadaite Q_é 8/277 .-maacredt‘.afzg
Asuntos E}

Parentesto Civiles

Solicitage por:

et I

N S

|
,l

- ORIGINAL PARA LA OFIC{NA DE REGISTRO -




NACIONAL DEL ESTADO CIviL

[
/ : . “ REGISTRADURIA
i

'

unnnmnummm :

Lugar de nacimiento s ~ Departamento - Muni, iPlo - Corregimidnte o/0 Inspeccién)

or [+ oomoenmne ] BESISTRO.SNTL maco- 57728000

.-.-.-------.--—--.'--.'-..---.

COLOMBIA LA Gunazmmomcmj

Factor RH

PO do documents antecedents o BETEraciZ

g o de testigos
2 CERTIFICADO MEDICO 0 DE NACIDO VIVO-«-vvvve..., 14516471-7---.....
(C mamnmmm«mmﬁﬁm nnummnmu.-pwnmmbmommmm nitor gie Indi los declarantes para el primer apeliide def Inserfto)
Apeliidos y nnmbumquLL—L?‘
& A ¥ - “_\ -;, - A
GOMEZ MARTINEZ JOSE GREGORIO-------...
de identificacién iase y nGdmero
cc 72.176..673------------—--»—----------------- X o
. | Datos primer testigo 7
Apeliidos y nombraa compietos
Documeanto de identificacién (Clase ndmero) .
0$ segundo testigo
= _ Hidos y nombres complatos
. ’;.Dl'l'-’.'."'D-'.'"":I"';;:“".:-'.“.P' '--"'-.'.-.O-h.'.'-.Qv-.c.--'-
\[ [ ] Fecha de inscripcién
‘ Afo

2lola7] = [o[a[o] =

] paterns

O 0 0




