Sefor
JUEZ DEL CIRCUITO DE BOGOTA (REPARTO)

E. S. D.

REF: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
ACCIONADO: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA-

CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO, mayor, identificada con la C.C. No.
1.096.033.876 De Villavicencio con domicilio y residencia en la ciudad de Manizales, por
medio de este escrito manifiesto a su Despacho que interpongo ACCION DE TUTELA por
violacién a mi derecho al debido proceso Art. 29 C.N., al trabajo ganado por concurso de
mérito Art 155 C.N., al minimo vital, peticion Art 23 C.N., de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 86 Constitucional el Decreto 2591 de 1991, conculcados por la COMISION
NACIONAL DE SERVICIO CIVIL -CNSC-en cabeza de su presidente Dr. FRIBOLLE
BALLEN DUQUE y su superior Dr. JORGE ALIRIO ORTEGA CERON en su condicion de
Comisionado General o quienes hagan sus veces al momento de la interposicién de esta
accion y el SERVICIO DE APRENDIZAJE-SENA-en cabeza de su director, sefior CARLOS
ESTRADA MOLINA, Para que se le protejan los siguientes derechos:, Derechos
fundamentales al acceso a la carrera administrativa por mérito, Derecho al debido Proceso,
derecho al minimo vital y movil, derecho al trabajo en conexidad con la vida digna, derecho
a la igualdad, derecho al acceso a cargos publicos para conformar lista de elegibles para
cargos vacantes que fueron ofertados en el marco del concurso de méritos del que participé,
conforme al Art 125 de la C.N. sobre la provision de empleos publicos con concurso de
meéritos, el articulo 3, 7 y 11 del Acuerdo 562 de 2016 con sujecién al procedimiento para
verificacion del cumplimiento de los requisitos que establece el Decreto 648 de 2017 en su
articulo 2.2.5.1.5.sobre la lista de elegibles para proveer cargos vacantes, el articulo 1 del
Decreto 1894 de 2012 sobre los 6rdenes de provision.

HECHOS

PRIMERO: La Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), Mediante Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, aclarado por el acuerdo No. 20181000001006 del
08 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de méritos para proveer 3.766 empleos
con 4.973 vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), dentro de la convocatoria publica No.436 de
2017.

SEGUNDO: Me inscribi dentro de la citada convocatoria reuniendo y acreditando los
requisitos previstos para el cargo OPEC 57116, con las siguientes caracteristicas:

OPEC 57116

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion,
actualizacion, operacion y mantenimiento de los procesos,
o procedimientos, métodos y tecnologias para la comprension vy
Proposito ejecucion de procesos auxiliares en el proceso Contractual, sugiriendo
alternativas de tratamiento y generacidn de nuevos procesos,
teniendo en cuenta las politicas Institucionales y normatividad vigente.




v Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y
estadisticos con el fin de optimizar la presentacion de informacién
solicitada al proceso de Gestion Contractual.

v" Administrar el correo del proceso de Gestion Contractual, con el
fin de ejecutar las actividades requeridas dentro de los
procedimientos de gestion del grupo.

v' Administrar el Sistema ON-BASE, del proceso de Gestion
Contractual, con el fin de dar oportuno y correcto tramite a todas
las comunicaciones del proceso.

v'Asistir a los Comités de Contratacion, con el fin de elaborar las
respectivas Actas, llevar control de las mismas y dar traslado de
dicho documento a los expedientes contractuales.

v Brindar asistencia técnica u operativa en la definicion y aplicacion
de indicadores de gestion, en el proceso Contractual, proponiendo
nuevas alternativas, con el fin de desarrollar la correcta medicion
del mismo.

v Clasificar la informacion o documentos que produzca el proceso
de Gestion Contractual, conforme a las instrucciones recibidas y
alimentar las bases de datos respectivas, sugiriendo alternativas

Funciones . - :
de tratamiento y generacion de nuevos procesos, con el fin de
mantener actualizada la informacion respectiva.

v' Desarrollar actividades del SIGA en la dependencia y efectuar el
acompafiamiento en los casos que le sean asignados por
autoridad competente del SENA.

v' Disefiar, aplicar, actualizar, operar y mantener los procesos
auxiliares e instrumentales del proceso de Gestibn Contractual,
para la oportuna y correcta asistencia.

v Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerdo con el area de desempefio.

v Monitorear el SIGEP del proceso de Gestion Contractual, con el
fin de mantener la informaciéon actualizada y cumplir con las
disposiciones normativas.

v Prestar soporte técnico informatico y ofimatico a la Contratacion,
para optimizar la gestion.

v Realizar estudios y presentar informes de caracter técnico y
estadistico tendientes al logro de los objetivos, proyectos de la
Gestibn Contractual, y preparar los informes respectivos, de
acuerdo con las instrucciones recibidas, para la eficiente y
oportuna presentacion.

REQUISITOS
Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del nacleo
basico de conocimiento en: Administracion o Derecho y afines o
Estudio Contaduria Publica o Ingenieria Industrial y afines o Ingenieria

Administrativa y afines. Titulo de Especializacion Tecnoldgica en

disciplina relacionada con las funciones del empleo

Doce (12) meses de experiencia relacionada

Alternativas

Equivalencias

Estudio: Aprobacién de un (1) afio de educacién basica secundaria

por seis (6) meses de experiencia laboral y viceversa, siempre y

cuando se acredite la formacion basica primaria.

Experiencia

Experiencia: NO APLICA
0

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacion
de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y un (1) afio de
experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion de cuatro (4) afios
de educacion basica secundaria y CAP de SENA.




Experiencia: NO APLICA
0

Estudio: Dos (2) aflos de formacion en educacion superior, o0 dos (2)
aflos de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.

Experiencia: NO APLICA
0

Estudio: Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica
profesional, por un (1) afio de experiencia relacionada, siempre y
cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los estudios en
la respectiva modalidad. Tres (3) afios de experiencia relacionada por
titulo de formacion tecnolégica o de formacién técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Experiencia: NO APLICA
0

Estudio: Tres (3) aflos de educacion basica secundaria o dieciocho
(18) meses de experiencia, por el CAP del SENA.

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3)
afios de experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con
intensidad horaria superior a 2.000 horas.

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de
experiencia y viceversa, o por seis (6) meses de experiencia
relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracién y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de
bachiller para ambos casos.

Experiencia: NO APLICA

Vacantes

Antioquia- Centro de Tecnologia de Ila
Avanzada, Municipio: Antioquia - Medellin, Cantidad: 1
TERCERO: Mediante la Resolucién No. 20182120146605 del 17 de octubre de 2018, la
CNSC conformé y adopt6 la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No. 57116, denominado Técnico G-03, del Sistema
General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la
Convocatoria No. 436 de 2017, en la cual yo, CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO

ocupé el segundo 2° orden de elegibilidad en la lista de elegibles que esta en firme:

Dependencia Manufactura

ARTICULO PRIMEROQ.- Conformar la Lista_de Elegibles para proveer una {1? vacante del empleo
de carrera denominado Técnico, Grado 3, del Servicio Macional de Aprendizlaje -SENA-, ofertado a
través de la Convocatoria N® 436 de 2017, bajo el codige OPEC No. 5?1.‘]/6. asi:

Posicion Doc-lt-:rf:anto Documento Mombres Apellidos Puntaje
1 cc 43758701 LILIANA MARIA | PEREZ MADRID 78,20
2 ce 1086032876 | CARMEN MABEL ff;;;ﬁfg 76,38
3 cc 1120561562 ity Frlallise 75,48
a4 ce 1026255457 i Rglbgﬁlaigz 69,10
5 oo 1039284076 LUZ ADRIANA S 63,87
6 cc 1020441631 DEISY MARCELA V'bLL‘?ﬂﬂgg‘“ 63,15
7 cc 43500851 SANDRA HELENA Gcﬁgg‘g‘-’ﬁ 60.86
B CC 1040732441 SANTIAGO CHICA ESCOBAR 59.96
9 cc 71699838 o - %UJPRTAESE 57,37




CUARTO: con el fin de garantizar el principio del mérito para acceder a empleos publicos
de carrera administrativa, jurisprudencial y legalmente se ha establecido que las
instituciones del estado actuaran conforme a principios de objetividad, independencia e
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, validez, eficacia y eficiencia.

QUINTO: mi experticia y formacion profesional me permitieron hacer parte integral de la
lista de elegibles, argumentos que adquieren mayor relevancia, cuando se tiene en cuenta
la posicion de la Corte Constitucional plasmada en la sentencia SU133 de abril 2 de 1998,
M. P. José Gregorio Hernandez Galindo, que sefala: “La finalidad del concurso estriba
en ultimas en gue las vacantes existentes se llenen con las mejores opciones”

SEXTO: El dia 20 de febrero de 2020, radiqué derecho de peticion No. 20203200284852
a la CNSC por medio del cual solicité “Mérito en la lista Nacional de elegibles de la
convocatoria 436 de 2017” cuya respuesta fue la siguiente:

La Comisién Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion, radicada con el nUmero citado en
la referencia, en la cual solicita el uso de la lista de elegibles del empleo Nro. 57116, para empleos
declarados desiertos en la Convocatoria Nro. 436 de 2017.

En atencién a su solicitud se hace pertinente sefialar que los empleos declarados desiertos objeto
de consulta, no seran provistos con empleos equivalentes, toda vez que la Sala de Decision Civil del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota mediante providencia del 20 de febrero de 2020
determind revocar los fallos impugnados, proferidos por el Juzgado Veinte Civil del Circuito de
Bogota.

En virtud de dicha revocatoria, la decision proferida por el Juzgado Veinte Civil del Circuito de
Bogota fue dejada sin efectos juridicos, suerte que siguen los Autos de cumplimientos emitidos por
esta Comision Nacional, en ese entendido, la provision de los empleos declarados desiertos se hara
de conformidad con lo estipulado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de
la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 aprobado en Sesion del dia 16 de enero de 2020, el cual
sefiala:

“(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Pdblica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” (Subrayado y negrita fuera de texto)

Para realizar el mencionado procedimiento, la entidad debera, seguir los lineamientos impartidos a
través de la Circular Externa Nro. 0001 de 2020 del 21 de febrero de 2020 “Instrucciones para la
aplicacion del Criterio Unificado "Uso de Lista de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de
junio de 2019", en proceso de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes”

1 El cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019", junto con su aclaracion.

Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos empleos, la
Comision Nacional procedera a verificar las listas vigentes de la Entidad que cumplan con las
caracteristicas de los empleos gue requieran ser provistas y de encontrarlo procedente se autorizara
el uso de estas, remitiendo el listado de los elegibles que por estricto orden de meérito les asista el
derecho a ser nombrados en periodo de prueba.

Aunado a lo anterior no resulta procedente realizar estudio tecnico de equivalencia del empleo
identificado con el cédigo OPEC Nro. 57116, toda vez que a la fecha no media orden judicial o
solicitud de autorizacian de uso elevada por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA; en
ese entendido y comoguiera que Usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar una posicion
meritoria en la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120146605 del 17
de octubre de 20187 para proveer una (1) vacante del empleo Nro. 57116, denominadc Técnico,
Grado 3, se encuenira en espera hasta que se genere una vacante durante la vigencia de la
precitada lista, es decir, hasta el 20 de febrero de 2021.

Sin otro particular se da por atendida su peticion.

Cordialmente,

7~

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Aproba:  Liflana Camargo Molina
Revisd:  Arluro Araque Cuesta
Proyecto: Daili Jimenez Valenzuela

SEPTIMO: conforme a lo anterior, la presente modificacion introducida por el articulo 6 de
la ley 1960 del 27 de junio de 2019 a la ley 909 de 2004, para lo cual los magistrados de la



CNSC expiden un “criterio unificado” en busca de determinar, para efecto de las
competencias de la CNSC, el alcance de la modificacion.

A si pues se procede a realizar un paralelo de la referida norma y las instrucciones para la

aplicacion del criterio unificado:

Ley 909 de 2014 — articulo 31 numeral 4

Ley 909 de 2014 — articulo 31 numeral 4, con
la Modificacién introducida por el articulo 6 de
la ley 1960 del 27 de junio de 2019

4 Con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacién de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se
efectud el concurso

4 Con los resultados de las pruebas la
Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegacién de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2)
afios. Con esta y en estricto orden de méritos
se cubriran las vacantes para las cuales se
efectu6 el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a
la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.

ARTICULO 7. La presente Ley rige a partir
de su publicacion, modifica en lo pertinente la
Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de
1998, y deroga las demas disposiciones que le
sean contrarias

OCTAVO: Lo resaltado y la fecha de entrada en vigencia de la ley 1960 contemplada en el
articulo 7, impusieron a la CNSC la obligacion de determinar como afectaria tal modificacion
a las listas de elegibles expedidas antes del 27 de junio de 2019 y las expedidas una vez
concluidos los procesos de seleccion iniciados con anterioridad a la expedicion de la ley
1960 de 2019 pero cuyas listas de elegibles se expediran con posterioridad al 27 de junio
de 2019.

Asi pues, con la aplicacién de la ley 1960, se presentan dos (2) fenédmenos juridicos como
lo son lairretroactividad de la ley (la ley rige hacia el futuro) y la ultractividad de la misma
(la ley derogada continta rigiendo los actos iniciados mientras estuvo vigente), la CNSC en
sesion del 01 de agosto de 2019 expidi6 un CRITERIO UNIFICADO " uso de listas de
elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019" para fijar el alcance de la
nueva normativa. Dicho criterio, posteriormente fue “aclarado” mediante el documento asi
titulado.

Frente al asunto de debate se adopté el siguiente criterio:



ACLARACION
CRITERIO UNIFICADO
“Lista de elegibles en el contexto de la Ley 1960 del 27 de Junio de 2019”

En el inciso primero del criterio unificado adoptado se determina que “Las listas de
elegibles expedidas y que se vayan a expedir con ocasion de los acuerdos de
convocatoria aprobados antes del 27 de junic de 2019, fecha de promulgacion de la Ley
71960, deben ser utilizados para las vacantes ofertadas en tales acuerdos de
convocatoria”

Asi mismo, en la razones de derecho del criterio se menciona que desde el Decreto
1894 de 2012, las listas solo podran ser utilizadas para proveer de manera especifica
las vacancias definitivas que se generaran en los mismos empleos inicialmente
provistos.

En este sentido, y con el propdsito de dar claridad sobre lo determinado en el criterio,
respecto al uso de las listas de elegibles expedidas y que se vayan a expedir con
ocasion de los acuerdos de convocatoria aprobados antes del 27 de junio de 2019, se
precisa que la expresion “vacantes ofertadas”™ cobija tanto las que fueron objeto del
proceso de seleccion como para las vacantes que se generen con posterioridad a la
convocatoria y que correspondan a los "mismos empleos”, entendiéndose por estos, los
empleos que poseen los mismos componentes de: denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propodsito y funciones.

i
- 5
LUZ AMPAR CARDOSO CANIZALEZ

Presidente

NOVENO: En ese sentido y dado que en el inciso primero del criterio adoptado se usé la
expresion VACANTES OFERTADAS, la CNSC aclaré que La expresion vacantes ofertadas
cobija tanto las que fueron objeto del proceso de seleccién como para las vacantes que se
generen con posterioridad a la convocatoria y que correspondan a los “mismos empleos”,
entendiéndose por estos, los empleos que posean los mismos componentes de
denominacion, cédigo, grado, asignacion basica mensual, propdsito y funciones; qguedando
claro el marco de actuaciéon de la CNSC y de las entidades en las que se adelantan procesos
de concurso iniciados antes o después de la expedicion de la ley 1960 de 2019.

DECIMO: Que mediante Auto CNSC 202020010000434 del 22 de enero de 2020, la
Comision Nacional de Servicio Civil -CNSC- emitié un informe de resultados del estudio de
equivalencias funcional y de salarios respecto de la lista de empleos declarados desiertos
para el momento de la decision proferida por el Juzgado veinte (20) Civil del Circuito de
Bogota dentro de la Accion de tutela instaurada por el sefior Marco Tulio Barrera y otros,
(-..) con efecto intercomunis, en el marco de la convocatoria No 436 de 2017 —SENA,
aunque ese auto esta derogado, debido a que el Juez aclar6é que el fallo no puede ser
intercomunis, por tanto, se conoce de la existencia de 3 vacantes declaradas desiertas
Técnico G-03 con los mismos componentes de denominacion: cddigo, grado, asignacion
basica mensual y funciones de las declaradas desiertas, siendo EQUIVALENTE a las
siguientes OPEC que podria acceder si hacen una lista general para suplir estas vacantes
declaradas desiertas.

OPEC declaradas Desiertas:

Numero OPEC: 60554

Nivel: Técnico

Denominacién: Técnico (SENA)

Grado: 3

Cddigo: 0

Asignacién Salarial: $2.871.827

Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Numero OPEC: 58252

Nivel: Técnico

Denominacién: Técnico (SENA)

Grado: 3

Cddigo: 0

Asignacién Salarial: $ 2.871.827

Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

NUimero OPEC: 56967



Nivel: técnico

Denominacién: Técnico (SENA)

Grado: 3

Cddigo: 0

Asignacioén Salarial: $ 2,871,827

Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

CNSC

FSLAARDAD. FAFRITO v ORGR TUACA LD

Informe Resultados Estudio Equivalencia Funcional y de Salarios respecto de la lista de
el:ltpleos declarados desiertos para el momento de la decision proferida por el Juzgado
Veinte (20) Civil del Circuito de Bogota D.C., dentro de la Accidon de Tutela Instaurada Ppor
el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE vy otros, bajo radicado No. 110013103020-2019-
00580-00 (acumulado al radicado 2019-0378) con efectoe INTER CO MUNMNIS, en el marco de
la Convocatoria No. 436 de 2017 - SEMNA

P.ara ::lar cumplimiento a la Sentencia infer comunis proferida por el Juzgado YWeinte (20) Civil del
Clrcu_rtn de Bogota D.C., la CNSC definid &l Protocolo para realizar el Estudio de Equivalencias
Funcionales, &l cual comprende los siguientes aspectos:

1. Identificar de las OPEC desiertas sus pares de igual nomenciatura (MNivel, Denominacian,
Coadigo v Grado)

EMPLEOS DESIERTOS DE NIVEL TECNICO

- OPEC: 58252, 60554 y 56967 - Técnico (Sena) Codigo 0 Grado 3, Asi -
$2.871.827: ( } e , Asignacién Salarial:

El estudioc determing el listado de OPEC de la Tabla 4 como equivalente funcionalmente para esta
oferta y la ubicacidon de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 4. OPEC Similares Funcionalmente yv su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC | Municipio QOPEC Municipio
STTF15 BOGOTA D.C 5711 E MEDELLIN 58631 WALLEDUPAR
56924 LETICLA 57054 | MITUO

Sistema BNLE

Consulta BNLE

" Comigcatena tU!!-.-'G{ﬂ[G[lJ Mo 436 da 2017 Servicio Mac =
*Nimero empleo OPEC 58252

8 Buscar  Limpiar

Resumen de 1a busqueda

Toral encantradas en publicacionzs |

€cnico (Senal - i
Tecaico Genah Observaciones de |2 hisqueda:

Codige: | null Grado 3 Denominacidn
Actos con Empleo Desierto
(1] v
No. Acto Administrativo Fecha del Acto Administrativo Fecha de Publicacidn Estadn del Emplen Descargar Archivo
20182120152753 04/12/18 0712/18 DESIERTO 20182120152755.22742.00_2018,pdf

)

1] v



(.
CNSC ™ 22

Sistema BNLE

Consulta BNLE

* Comvucatoria Comvacatoria No. 436 de 2017 Servicio Nag -
* Niimero emplen OPEC 60554

B Buscar  Limpiar

Resumen de la bisqueda

- " - .| Ténico {Sena) > .
Codigo:  null Grade 3 Denominacién ' Ohservacionss de la bisquada

Actos con Empleo Desierto

™

1] 10y
No. Acto Administrativo Fecha del Acto Administrativ Fecha de Publicacion Fstado del Empleo
20182120152765 04/12/18 07/12/18 DESIERTO
1} 10v
(
panmmmes - S1stema BNLE
Consulta BNLE
* Convocatoria Comyocatoria No, 436 de 2017 Servicio Nac *
* Niimero empleo OPEC 56967
8 Buscar | Limpiar
Resumen de la bisqueda
y y f s |18 fl i ;
Cidign: |null Crado; 3 Denominacign: ol e Observaciones de Jz bisqueda:
Actos con Empleo Desierto
g 10v
No. Acto Administrative Fecha del Acto Administrativo Fecha de Publicacion Estado del Empleo
20182120152715 04/12/18 07/12/18 DESIERTO
1 0¥

Total encontradas en publicaciones |

Descargar Archiva
20182120152765_22743.00_2018.pdf

Total encontrados en publicaciones T

Descargar Archivo
20182120152715_22739.00_2018 pdf

DECIMO PRIMERO: ahora bien la CNSC mediante resolucién N° RESOLUCION N° 4052
DE 2020 (20-02-2020) conforma la Lista General de Elegibles para proveer las vacantes
del empleo denominado Instructor Grado 1, del &rea tematica en Derechos Humanos cuyos

cargos fueron declarados desiertos.



CUCNOSU

COMISION NACIONAL
DEL &RVICIO CiviL
l‘kio"““ .

¢ ==
RESOLUCION Ne 4052 DE 2020
(20-02-2020)

T D

Por la cual se conforma la Lista General de Elegibles para proveer las vacantes del empleo
denominado Instructor, Codigo 3010, Grado 01, def Area Temética DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO, cuyos concursos fueron declarados desiertos en la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, en cumplimiento de ia decision proferida por el Juzgado
Cuario Civil de Bucaramanga

:PUBLICA DE COLOMBIA

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas en ¢l numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
Decreto Ley 760 de 2005, en concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de
2017, el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC y con ocasién del fallo proferido por el Juzgado Cuarte
Civil del Circuito de Bucaramanaa (Santander). v

CONSIDERANDO:

La Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA,
adelanté el proceso de seleccion para la provision por mérito de empleos de carrera administrativa vacantes
de forma definitiva en el Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, para lo cual expidié el Acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017, medificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de
septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enerc de
2018 y aclarado por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018.

La CNSC, a tfravés de las Resoluciones que se detallan 2 continuacién, declard desierte el concurso de
méritos para los empleos identificado con los cédigos OPEC Nos. 63925, 63928, 63951, 63921, 63950,
60056, 63873, 63915, 63962, 63920, 59880, 58595, 58323, 63917, 63955, 63951, 63940, 63942, 639486,
58394, 63943, 63922, 63963, 63935, 63953, 59290", 60S68, 60975, 63937, 63831, 59244, 63984, 58469,
59403, 61026 y 63923.

OPEC No. Actoc Administrativo Fecha_ Vacantes
Declara Desierto Resolucién Desiertas
63925 20182120195655 24/12/2018 1
63928 20182120195695 24/12/2018 1
839861 20182120195705 24/12/2018 1
63921 20182120195765 24/12/2018 | 1
63850 20182120195775 4/01/2018 | 1

De igual forma se evidencia que ya se estan realizando nombramientos en las OPEC que
fueros declaradas desiertas segin RESOLUCION No. 05-01485 DE 2020 firmada por la
SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIDE LA REGIONAL ANTIOQUIA
/ DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA y la resolucion N° 05-001401 de

2020 firmada por el

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA



D
it RESOLUCION No. 05-01485 DE 2020
N ‘

“Por la cual se efectua un nombramiento en periodo de prueba”

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIDE LA REGIONAL
ANTIOQUIA / DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria No. 436 de 2017, convoco a
concurso abierto de méritos los empleos en vacancia definitiva, provistos o no mediante nombramiento
provisional o encargo, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, segun lo dispuesto en los Acuerdo
No. 116 de 2017, modificado por el Acuerdo No. 146 de 2017

Que, cumphlidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil
expidio ia Resolucion No. CNSC-20182120184945 del 24 DE DICIEMBRE DE 2018, por la cual se
conforma la lista de elegibles para proveer una (01) vacante del empleo de carrera del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, mcluyendo lo correspondiente a [a provision del empleo identificado
como INSTRUCTOR, Codigo 3010, OPEC 58442 Grado 01, ubicado en el Centro de Servicios y

Gestion Empresarial de la Regional Antioquia en la especialidad DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

Que en cumplimiento de lo consagrado en el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 648 de 2017, el cual
establece el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera, el SENA debe dar
cumpliimiento a la utiizacion de las listas de elegibles producto del concurso abierto de meritos,
efectuando el respectivo nombramiento en periodo de prueba del elegible establecido en la Resolucion
N° CNSC-20182120184945 del 24 DE DICIEMBRE DE 2018

Que surtidas las etapas del proceso establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificada
parcialmente por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 y de acuerdo con lo dlspuesto en el amculo

y Fundamentales
en el Trabajo, identificados con las OPEC Nos. 63925, 63928, 63961, 63921, 63950, 60056, 63973,
63915, 63962, 63920, 59880, 58595, 58323, 63917, 63955, 63951, 63940, 63942, 63946, 58394,
63943, 63922, 63963, 63935, 63953, 592901, 60968, 60976, 63937, 63931, 59244, 63964, 58469,
59403, 61026 y 63923 e identificados en la planta de personal del SENA con los IDP Nos. 12843,
13868, 11088, 10767, 10910, 8326, 12564, 12342, 11628, 11896, 8725, 11130, 12343, 10624, 11342,
6340, 7215, 12537, 3576, 4023, 10587, 11202, 5125, 8600, 4455, 3759, 8236, 3742,12423, 12676,
12580, 10812, 11741, 11171, 12651, 12611, 11907 y 11237.

RESUELVE:

Articulo 1°. Mombrar en periodo de prueba dentro de la Carmmera Administrativa a HARRISON GARCIA
AGUDELO, identificado con céedula de ciudadania 1.116.233.492 de Tulua (Valle}), en =i cargo
dentificado con QOPEC No.58442 denominado INSTRUCTOR, Codigo 3010, Grado 01, ubicado en el

Centro de Servicios y Gestion Empresarial de la Regional Antioquia, de la planta de
personal global del SENA.

Articulo 2°. El pericdo de prusba a gue se refiere & articulo anterior tendra una duracion de seis (6]
meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con o sefalado en el articulo 31 de la
Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado el desempeno por el jefe inmediato o comision
evaluadora {segin el caso); de ser satisfactona la calificacidon sera mscrito en el registro Publico de

Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su nombramiento sera declarado insubsistente por
Resolucion motivada.

Articulo 3°. La presente Resolucion rigé a partir de la fecha de su expedician.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Medellin, 21/04/2020




® 1
%"'V“ RESOLUCIONNo.05- 00 1401 peap2o
A “Por la cual 58 efectua un nombramiento an pericdn de prieba”

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
DEL SERVICIO NACIOMNAL DE APRENDIZAJE - SENA

En uso de las facuitades legales, en especial la delegada por el Director General de la
Entidad en el articulo 1° de la Resolucion 2529 del 26 de noviembre de 2004, v

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil, mediante Convocatoria Mo. 436 de 2017,
comvoch a concurso abierto de mérntos, los emplens &n vacancia definitiva, provistos o no
mediante nombramiento provisional o encargo, del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA,
segun lo dispuesto en los Acuerdo No. 116 de 2017, modificado por el Acuerdo No. 146 de
2017.

Que surtidas las etapas del proceso establecidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
modificada parcialmente por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019 y de acuerdo con lo
dispuesto en el articuio 2.2 6.19 del Decrelo 1083 de 2015, la Comision Macional del Servicio
Civil  declard desierto el concurso, entre  otros, de treinta y  seis  [36)
empleos correspondientes a treinta ocho (38) vacantes pertenecientes al Nivel instructor
Grado 01 Area Tematica de Derechos Humancs y Fundamentales ean el Trabajo.
identificados con las OPEC Nos. 63925, 63928, 63961, 63921, 62950, 60058, 63973, 63915,
63962, 63920, 58880, 58595, 58323, 63917, 63955. 63951, 63840, 63942, 63946, 58354
63043, 630922, 63963, 63035, 63053, 592901, 60968, 60976, 63037, 63931, 59244, 83564,
58469, 59403, 61026 y 63923 e identificados en la planta de personal de! SENA con los IDP
Nos, 12843, 13868, 11088, 10767, 10910, 8326, 12564, 12342, 11628, 11896, B725, 11130,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en periodo de prueba dentro de la Carrera Administrativa, al senor
DAVID ALEJANDRO ANGEL LONDONO, identificado con cedula de ciudadania numero
9.860.007, en el cargo identificado con OPEC No. 63920 (IDP 8326).. denominado
INSTRUCTOR, Codigo 3010, Grado 01, ubicado en el Compigjo Tecnologico Minerc
Agroempresarial. de la Regional Antioquia. de la planta de personal global del SENA.

Articulo 2°. El periodo de prueba a que se refiere el articulo anterior tendra una duracion de
seis (6) meses, contados a partir de la fecha de posesion, de acuerdo con o senalado en el
articulo 31 de ia Ley 909 de 2004, al final del cual sera evaluado el desempenc por el jefe
inmediato o comision evaluadora {segun el caso): de ser satisfactoria la calificacion sera
inscritc en el registro Pablico de Carrera Administrativa, de no ser satisfactoria, su
nombramiento sera declarado insubsistente por Resoiucion motivada

Articulo 3°. La presente Resolucion rige a partir de ia fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

7 ABR 2020

i
Stubdirector Centro SENA/.

DECIMO SEGUNDO: Asi las cosas, ¢donde esta el Derecho a la Igualdad, por qué para ellos Si
aplico el uso de las listas de elegibles para los cargos desiertos y para mi No? Las dos entidades
estan dilatando el proceso dando justificaciones generalizadas y nadie hace nada, solo se esta
obedeciendo a los mandatos judiciales, y lo que méas preocupa es que cada vez mas el tiempo
avanza y el término de la lista de elegibilidad va perdiendo vigencia.

Considero que la fase de planeacion de la convocatoria existi6 un error en fraccionar la cantidad
de empleos y lo hicieron de manera individual, es decir en mi caso sacaron 7 técnicos grado 3
para el &rea de contratacion de forma individual y no sacaron los 7 en un solo empleo, donde asi
Si se podia evidenciar la verdadera esencia de un concurso de méritos escogiendo los 7 mejores

Dada en Puerto Berrio, a los



puntajes y no como se dio en dicha convocatoria 436, que personas con menos puntajes que yo
estan nombradas.(anexo tres (3) resoluciones gue evidencian mi argumento).

DECIMO TERCERO: De la misma manera se ha evidenciado que la CNSC, y SENA dispone
conformar la lista de elegibles por disposicion judicial con las mismas caracteristicas que yo
solicito como se evidencia en el siguiente auto

AUTO N2 0421 DE 2020
23-06-2020

AL R R

0202120004214

Por medio del cual se da cumpiiriento al fallo proferido por el Juzgado Tercero Administrativo del Circuito
de Bogotfd Seccidn Primera, dentro de fa Accidn de Tutela 2020-00092-00, Instaurada por fa sefora PAOLA
PATRICA CARBONELL ESCORCIA, en ef marco de fa Convocatoria No. 436 de 20717

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERWVICIO CIVIL,

En gjercicio de las facultades conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, con ocasion del
fallo proferido por el Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Bogota Secclon Primera, bajo el radicado
2020-00092-00 y teniendo en cuaenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

La CHNSC. mediante =l Acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio de 201 7. modificado por los Acuerdos MNMos,
201 T 1000000146 del 05 de sepliembre de 2017, ZO1 71000000156 del 19 de octubre de 2017 v 201781 000000876
del 19 de enerc de 2018 v aclarado por el Acuerdo Mo. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a
concurso abiernno de meéaritos para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta vy seis (3.766) emplaeocs, con
cuatro mil novecientas setenta vy tres (4.973) wvacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Macional de Aprendizaje -SEMNA-, Convocatoria Mo, 436 de 2017 - SEMNAC

En virtud de o anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 517 del Acuerdo Mo, 201 71000000116 de 2017, en
concordancia con lo previsto en el numeral 42 del articulo 317 de la Ley 909 de 2004, una vezr se adelantaron todas
las etapas del proceso de selecciton vy sa publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada
una de las pruebas aplicadas, la Comision Macional del Servicio Ciwvil procedid a conformar las Listas de Elegibles,
an estricto orden de mearito.

La sefiora PAaOLa PATRICILA CARBONELL ESCORCILA, dentilficada con la cédula de cludadania No 26814329,
se inscribid en la “Convocatoria No. €436 de 2077 - SENA ™ para el empleo de Técnico, Grado 3, identificado con el
codigo OPEC No. STT1S5, que corresponde a la ejecucidon de Procesos Auxiliares en el Proceso Contractual.

Mediante la Resolucian No. 20192120011445 del Z26/02/2019, publicada = 27 de febrero de 2019, la CNSC
conformd vy adoptd la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleoc de carrera identificado con el
codigo OPEC No. STT1S5, denominado Téonico, Grado 3, del Sisternma General de Carmrera del Servicio Nacional de
Aprendizaje - SEMA-, en la cual la sefiocora PAOLA PATRICLA CARBOMNELL ESCORCILA ccupd la posicion No. 3.
La Lista de Elegibles cobrd finrmeza el dia OF de marzo de 2019

La sefiora PAOLA PATRICIA CARBONELL ESCORCIA promovid Accion de Tulela en contra del Servicio Macional
de Aprendizaje -SEMNA- vy la Comision Nacional del Servicio Civil, tramite constitucional asignado por competencia
funcional al Jurgado Tercero Administrativo del Circuito de Bogota Seccion Primera, bajo el radicado 2020-00092-
00, mediante providencia de fecha 10 de junioc de 2020, yv notificada | dia 11 del mismo mes y ano, resolvida:

“PRIMERO.- Amparar los derechos fundamentales acceso a fa carrera administrativa por merito, a
fa igualdad. trabajo en condiciones dignas, debido proceso y confianza legitima de la sefiora FPaola
Patricia Carbonell Escorcia, por las razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDOQO.- Ordenar a la Comision Nacional del Servicios Chivil para qgue: §) en &l termino de diez
(7)) dias, genere lisfa de elegibles para proveesr el cargo OFPEC 57116 gue infegra fa Oferta Pablica
de Empleos de Carrera en fa convocatoria 436 de 2077, OFEC 571716 y gque fue declarado desierto,
respecto del cual se integro el estudio de equivalencias realicado ef 22 de enero de Z2020. para af
codigo DFPEC 57715, atendiendo al orden de meritos, i) en el terminoe de wveinte (20) dias realfice

Cabe sefalar sefior juez que a la sefiora Paola Patricia Carbonell Escorcia fue nombrada el 23
de junio del 2020 amparando el derecho fundamental al acceso a la carrera administrativa, que

a mi también me asiste.
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO.- Cumplir la decision judicial adoptada por el Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de
Bogota Seccion Primera, bajo el radicado 2020-00092-00, consistente en tutelar el derecho fundamental al debido
proceso de la sefora PAOLA PATRICIA CARBONELL ESCORCIA, identificada con la cédula de ciudadania
Mo 26814329, de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente decision

ARTICULO SEGUNDO.- Conformar las Listas Generales de Elegibles para proveer los empleos declarados
desiertos con codigos OPEC S$8252, 60554 y 56967 denominados Técnico, Grado 3, cuya expedicion debera
producirse una vez resuelio el Recurso de Reposicion que se presenta respecto a una decision de exclusion de la
Lista de Elegibles conformada para proveer el emplec con OPEC 56924, en garantia del debido proceso que le
asiste a todos los aspirantes dentro de la Convocatorna.

ARTICULO TERCERO.- Remitir al SENA las Listas Generales de Elegibles que se conformen bajo los parametros
legales y técnicos establecidos.

ARTICULO CUARTO.- Comunicar la presente decisién al Juzgado Tercero Administrativo del Circuito de Bogota
Seccion Primera. en la direccion electronica jadmind3bta@notificacionesrn. gov.co.

ARTICULO QUINTO.- Comunicar la presente decision a la senora PAQOLA PATRICIA CARBONELL ESCORCIA
a la direccion electrénica registrada en la inscripcién al concurso: pac  pc1080@@hotmail.com.

ARTICULO SEXTO.- Comunicar la presente decisién al doctor JONATHAN ALEXANDER BLANCO BARAHOMA,,
Coordinador del Grupo de Relaciones Labores del SEMNA. o quien haga sus wveces, a los ocormeos

relacioneslaborales@sena.edu.co y jablancob@sena.edu.co.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de Z004 sobre mecanismos de publicidad de las Convocatorias.

ARTICULO OCTAVO.- Contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno.
COMUNIQUESE. PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., 23 de junio de Z020

/g( :J" Bf\

P RIDOLE BALLEN DUQUE




Soy elegible con derecho a ocupar cualquiera de las vacantes con No. OPEC 56967, 58252 y
60554 teniendo en cuenta que hago parte de la lista de elegibles constituida por la Resolucion
20182120146605 del 17 -10-2018
donde ocupé el segundo puesto; segun el articulo 3 del Acuerdo 562 de 2016 4. Banco Nacional
de Listas de Elegibles: Es un sistema de informacion conformado y administrado por la CNSC,
el cual se integra con las listas de elegibles en firme, resultantes de los procesos de seleccién
desarrollados por la CNSC y organizado bajo los criterios establecidos en el presente Acuerdo.

“La utilizacion del Banco Nacional de Listas de Elegibles solo procede para la provision de
vacantes definitivas en empleos de carrera.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el articulo
7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), la utilizacién del Banco
Nacional de Listas de Elegibles sé6lo procede para proveer los empleos ofertados en la respectiva
convocatoria.”

LAS OPEC QUE RECLAMO ESTAN DECLARADAS DESIERTAS, FUERON SOMETIDAS A
CONSURO EN ESTA CONVOCATORIA Y SON EQUIVALENTES EN FUNCION Y EN AREA,
TEMATICA. Por lo cual cumplo con todos los requisitos de ley.

DECIMO CUARTO: Cabe resaltar que a la lista de elegibles tiene vigencia por dos afios.
DECIMO QUINTO: Soy consciente que las Opec las cuales solicito se encuentran en
diferentes ciudades a lo cual estoy dispuesta a trasladarme.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

FORMA-PROCEDENCIA

Sefior juez, esta accidn es procedente porque tal como lo sefala el articulo 5 del Decreto
2591 de 1991 la accidn de tutela procede contra toda accidn u omision de las autoridades
publicas o privadas que haya violado, viole o amenace violar cualquier derecho
fundamental, asi las cosas el SENA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL que
son entidades publicas estan violando los Derechos fundamentales al acceso a la carrera
administrativa por mérito, el Derecho al debido Proceso, derecho al minimo vital y movil,
derecho al trabajo en conexidad con la vida digna, derecho a la igualdad, derecho al acceso
a cargos publicos para conformar lista de elegibles para cargos vacantes que fueron
ofertados en el marco del concurso de méritos del que participé al no conformar lista de
elegibles para proveer en propiedad los empleos declarados vacantes en el marco de la
convocatoria No. 436 de 2017.

Sefior juez, es preciso recordar que en la sentencia 73 de 2002 la Corte manifesto que la
procedencia de la tutela en ningln caso esta sujeta a que la accién de la autoridad o del
particular se haya manifestado en un acto juridico escrito, por lo cual la falta de solicitud y
de negacion escrita no es Obice para desestimar este ruego.

De forma pacifica, la Corte ha sefialado que conforme al articulo 86 de la Carta Politica, la
accion de tutela es un medio de proteccion de caracter residual y subsidiario, al que se
puede recurrir ante la vulneracion o amenaza de derechos fundamentales cuando no exista
otro medio idoneo de defensa de los derechos invocados o cuando existiendo se requiera
acudir al amparo constitucional como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable. Por consiguiente, si hubiere otras instancias judiciales que resultaren eficaces
y expeditas para alcanzar la proteccion que se reclama, el interesado debe acudir a ellas,
antes de pretender el amparo por via de tutela. Es decir, la subsidiariedad implica agotar
previamente los medios de defensa legalmente disponibles al efecto, pues el amparo no
puede desplazar los mecanismos de defensa previstos en la correspondiente regulaciéon
comun.

SUBSIDIARIEDAD:



En numerosas decisiones la Corte Constitucional ha sostenido que es de tener en cuenta
gue la corte suprema de justicia ha dicho: “la accién de tutela es el mecanismo idéneo para
controvertir la negativa a proveer cargos de carrera en la administracién judicial de
conformidad con los resultados de los concursos de méritos, pues con ello se garantizan
no sélo los derechos a la igualdad, al debido proceso y al trabajo, sino también el acceso a
los cargos publicos, y se asegura la correcta aplicacion del articulo 125 de la Constitucion
Politica’.

De esta manera al no existir motivos fundados para variar esa linea, la Sala considera que
debe mantener su posicion y proceder al analisis material del caso. Obrar en sentido
contrario podria significar la violacion a la igualdad de mis derechos, quien a pesar de haber
actuado de buena fe y segln la jurisprudencia constitucional, ante un cambio repentino de
ella se veria incluso imposibilitado para acudir a los mecanismos ordinarios en defensa de
mis derechos.” Sentencia SU-613 del 6 de agosto de 2002, la Corte reiterd esta posicion:

Asi mismo, en la Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional concluyé que si bien,
pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser eficaces y conducentes para
tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la proteccion de derechos en materia
de concurso de méritos. De lo contrario, esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso
administrativo, se estaria obligando a soportar la vulneracion de derechos que requieren
atencion inmediata.

Al hilo de lo expuesto, se concluye que segun la jurisprudencia de esta Corporacion,
la accién de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con el que cuenta una
persona para controvertir asuntos referentes a la provisién de cargos de carrera de
conformidad con los resultados publicados en las listas de elegibles por los
concursos de mérito, por cuanto, se pretenden garantizar no solo los derechos a la
igualdad y al debido proceso, sino ademas la debida aplicacion del articulo 125 de la
Constitucién Politica.

Asi las cosas, Sefior juez, tal como lo sefiala el articulo 5 del Decreto 2591 de 1991 la
accion de tutela procede contra toda acciébn u omisién de las autoridades publicas o
privadas que haya violado, viole 0 amenace violar cualquier derecho fundamental, asi las
cosas, el SENA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL estan violando el
Derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa por mérito, Derecho al debido
Proceso, derecho al minimo vital y mévil, derecho al trabajo en conexidad con la vida digna,
derecho a la igualdad, derecho al acceso a cargos publicos para conformar lista de
elegibles para cargos vacantes que fueron ofertados en el marco del concurso de méritos
del que participé.

Sefior juez la tutela se instauro como mecanismo de defensa de derechos fundamentales,
si bien es cierto existen otros mecanismos en acciones ordinarias en los cuales se puede
buscar amparo, ello no soluciona mi situacion contraria sensu, prorroga y retarda de manera
indefinida mi condicion.

“ Frente al Derecho a la Igualdad en relacién con el debido proceso y confianza legitima
tenemos que la Corte Constitucional el Sentencia de Unificacion SU — 339 — 2011 dijo:
ACCION DE TUTELA-Oportunidad ante la existencia de acciones ordinarias que
retardan los derechos fundamentales Se ha establecido que las acciones ordinarias
como son la accion de nulidad y restablecimiento del derecho, retardan la proteccién de los
derechos fundamentales de los actores, asi mismo se ha sefialado que estas acciones
carecen, por la forma como estan estructurados los procesos, de la capacidad de brindar
un remedio integral para la violacién de los derechos del accionante, razén por la cual, la
tutela es el mecanismo idéneo para dar proteccién inmediata y definitiva a los derechos al
debido proceso, al trabajo y a la igualdad”.

En consecuencia, esta corporacion ha sefialado que las listas de elegibles generan
derechos subjetivos que, por regla general, no pueden ser desconocidos por ninguna
autoridad, a menos que sea necesario por motivos de utilidad publica e interés social y
siempre que media indemnizacién previa del afectado”.

Mi situacion por ende no deja de ser preocupante toda vez que esta afectacion perjudica
mis intereses, no solo econdmicos, ya que también mi vida y debido proceso se ven



menoscabados habida cuenta de buscar con gran esfuerzo un proceso que me permita
consolidar mi formacién y continuar una labor de ejecucion de procesos Auxiliares en el
proceso contractual en la que imparta mi conocimiento y me brinde un minimo vital y movil
respetable y estabilidad en mi situacién laboral.

También frente a este tema de subsidiariedad la Sentencia T-156 dicta que la ineficacia e
ineficiencia de las vias ordinarias dilatan la obtencién de los fines, afectan los
derechos al debido proceso, trabajo, igualdad y acceso a cargos publico y como no
debido proceso.

Reza esta jurisprudencia que las acciones ordinarias no proveen un mecanismo efectivo y
oportuno e idéneo para proteccion de los derechos antes mencionados.

Dado lo anteriormente expuesto, claro es sefior juez que se me estan violando los derechos
y para dar mas luminosidad a los derechos vulnerados es preciso evocar los mismos:

Fundamento mi peticién en el siguientes articulos de la Carta Magna, proveidos
legales y jurisprudencia constitucional.

Art 125 de la C.N. sobre la provision de empleos publicos con concurso de méritos, el
articulo 3, 7 y 11 del Acuerdo 562 de 2016 con sujecién al procedimiento para verificacién
del cumplimiento de los requisitos que establece el Decreto 648 de 2017 en su articulo
2.2.5.1.5. sobre la lista de elegibles para proveer cargos vacantes, el articulo 1 del Decreto
1894 de 2012 sobre los 6rdenes de provision.

DERECHO AL ACCESO AL DESEMPENO DE FUNCIUONES Y CARGOS PUBLICOS

Segun el numeral 7° del art 40 de Carta Magna instituye, el acceso al desempefio de
funciones y cargos publicos, como una expresion protegida del derecho a participar en la
conformacion, ejercicio y control del poder politico. De otro lado el articulo 123 de la norma
en mencion sefala que "son servidores publicos los miembros de las corporaciones
publicas, los empleados y trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas
territorialmente y por servicios". La Corte Constitucional en la mencionada Sentencia C-123,
indicé: "Aunque el acceso a la funcion publica corresponde a un derecho
constitucionalmente garantizado, distintas son las formas dispuestas para escoger a las
personas que cumplirdn funciones al servicio del Estado. Asi, el articulo 125 de la Carta
establece la carrera administrativa como regla general tratindose de los empleos en
organos y entidades estatales, pero a continuacién exceptia de ella los cargos "de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y aquellos
determinados por la ley" e indica, en su segundo inciso, que "los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o por la ley, seran
nombrados por concurso publico".

Asi las cosas, su sefioria yo participe y ocupe un segundo lugar, y por lo cual solicito muy
respetuosamente tal y como lo estipula la ley conformar en periodo de prueba el uso de las
lista de legibles en escrito orden de mérito cuando se haya declarado desierto su concurso.
(como son las OPEC que hago referencia).

DEBIDO PROCESO

Sefior juez es claro que la omision de incluirme en alguna vacante de las cuales han estado
desiertas o se han solicitado en el SENA al trascurrir mas de un afio y medio ha violado mi
debido proceso. La lista de elegibles existe paratal fin en la CNSC ya que el 24 de diciembre
de 2018 y mediante Resolucién NO. CNSC-20182120146605 del 17-10-2018 mediante
convocatoria NO. 436 de2017 — SENA bajo cédigo OPEC N°. 57116 OCUPE EL SEGUNDO
LUGAR con un puntaje de 76.38.

De esta manera quedando como accionada para un cargo similar y con las mismas
funciones, cargos que han venido surgiendo y hasta la fecha no he sido llamada para ocupar
una vacante.



Por otro lado, y de acuerdo con lo establecido en el acuerdo 562 de 2016, es claro que
quienes estén en firme en las listas de elegibles somos aptos para ejercer vacantes con la
misma similitud funcional teniendo la misma denominacién, codigo y grado, cuando tienen
asignadas funciones iguales o similares y para su desempefio se exigen requisitos de
estudio, experiencia y competencias laborales o similares.

En mi caso existen TRES OPEC 60554, 58252, 56967 — que con esta semejanza y ho he
sido vinculada ni tenida en cuenta para ello.

El derecho a la IGUALDAD me ha sido vulnerado sefior juez, en cuanto a que, aun teniendo
las calidades y cualidades establecidas por el proceso de seleccién, no he podido acceder
a ocupar un cargo similar para el que fui postulada e incluida en lista de elegibles.

Sefior Juez si bien es cierto que tuve la oportunidad y participar en un concurso de mérito
para acceder a una vacante, aun y luego de ocupar el segundo puesto en lista de elegibles
no tengo acceso a ningun cargo y se me dado un trato diferenciado porque a pesar de
existir otras vacantes en ninguna me han incluido.

ARTICULO 11.Uso de una lista de elegibles

0 aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas mediante
uso de listas de eleqgibles previo agotamiento de los tres primeros 6rdenes de provision
establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificd el articulo 7° del
Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto
orden de mérito con los elegibles que se encuentren en la lista.

No es un capricho por ende solicitar trato igualitario ya que la misma norma lo establece
como parte indiscutible de su esencia.

Si existen vacantes que el concurso que han sido declaradas desiertas como lo son: la
OPEC 60554 de la Resolucion 201821201552764 del 25 -10-2018, la Opec 58252 de la
Resolucion 20182120152755, la Opec 56967 De la resolucion 201821201527715 del 2-10-
2018 mediante convocatoria N°. 436 de2017 — SENA es totalmente legal y conducente por
derecho a la igualdad que haciendo uso de la lista de elegibles pueda ocupar una de estas
vacantes.

Derecho Al Minimo Vital Y Mévil, para una persona como yo que no obtenga otro ingreso
para vivir diferente al de su trabajo, es muy importante que las entidades accionadas, me
otorguen la oportunidad de adquirir por medio de mis méritos y haciendo uso de mis
conocimientos demostrados en el concurso una calidad de vida que no atente con la
dignidad humana y que respete mi entorno y mi vida en relacion.

La impotencia de ver pasar oportunidades en las cueles pude obtener un ingreso respetable
por la calidad de persona y la formacion académica, en experiencia que he tenido me llevan
a elevar ante usted el amparo a este derecho que hace parte intrinseca de mi vida.

Luego de pasar todos los filtros exigidos, de brindar gran parte de mi vida a la ensefianza
en esta misma entidad (SENA), ser parte de una lista de seleccionados y no ver ninguna
oportunidad me entristece y ruego ante usted se me brinde la oportunidad de tener una
relacién laboral digna, que me permita crecer e impartir mis conocimientos en pro de buscar
el crecimiento de mas personas a nivel pais.

Es tan importante para mi como mujer, adquirir un respaldo social y laboral del SENA, de
la Comisién Nacional de Servicio Civil, del mismo estado que en su maxima expresion de
apoyo alos conciudadanos y mediante la carta politica buscar proteger nuestros derechos;



Siendo estos en los cuales me apoyo para solicitar tutela y amparo pues veo que pasa el
tiempo y el desdén de estas entidades no me permite desarrollar mis opciones de vida
digna, estabilidad laboral, un minimo vital y mévil asequibles, un debido proceso que esta
reglamentado en las diferentes etapas para acceder a cargos publicos.

El acceso a cargos publicos debe estar enmarcado por unos principios de igualdad, mérito,
oportunidad, transparencia, celeridad y como quiera que en mi caso he surtido estas
etapas y estoy habilitada para ejercer y ser nombrada en una plaza o vacante similar a la
cual fue ofertada pido se me dé esta oportunidad.

ARTICULO 18. Finalidad del Banco Nacional de Listas de Elegibles. El Banco Nacional
de listas de elegibles sera conformado para proveer de manera especifica las vacancias
definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de
2004 o aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un nimero menor de
aspirantes al de vacantes ofertados a proveer mediante el uso de una lista de elegibles
vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto.

Si la finalidad del concurso de méritos establece un procedimiento imparcial, que lo que
busca es premiar el buen desarrollo personal de aptitudes frente a un cargo mediante una
sana competencia es vital que su finalidad se lleve hasta el objetivo para el cual se surtié o
que fue la meta a lograr.

Estando con un puntaje elevado y haber quedado como segunda en el concurso que me
permitid entrar en lista de elegibles es sin duda en fundamento que me lleva a exigir
mediante este amparo la proteccion de mis deberos en cuanto a que, el camino que he
logrado se continle de manera imparcial y transparente con plena confianza de que de
manera transparente sea incluida en las vacantes declaradas desiertas como lo son OPEC
60554 de la Resolucion 201821201552764 del 25 -10-2018, la Opec 58252 de la
Resolucion 20182120152755, la Opec 56967 De la resolucién 201821201527715 del 2-10-
2018 que tienen absoluta similitud funcional con la que inicie el proceso, como lo describi
anteriormente.

Este proceso que se espera es el que enmarca mi debido proceso, que finalmente garantiza
el derecho de acceso a cargos publicos como el que espero sea respetado ya que no podria
ser de otra manera la respuesta esperada.

Llevo sefior Juez desde el 17 de Octubre del 2018, en lista de elegibles y si nos remitimos
alo reglamentado esta lista debe conocerse o enviarse por la CNSC a el SENA para proveer
cargos iguales o similares que estén vacantes ya que la duracién en ella es de dos afios,
tiempo que ido transcurriendo sin ningun procedimiento establecido en el acuerdo 562 de
2016.

Sin embargo, en resolucion CNSC-20182120152755 DEL 25-10-2018, la Comision
Nacional del Servicio Civil, declar6 desierta la convocatoria de empleos del cargo aludido
para la OPEC 58252, de conformidad con el articulo 30 del Decreto 1227 de 2005 y el
articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de 2015, tras haberse presentado las siguientes
causales: “1.Cuando no se hubiere inscrito algun aspirante o ninguno hubiere acreditado
los requisitos; o 2. Cuando ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas
eliminatorias o no haya alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlo”.

De la misma manera, el Acuerdo No. 0165 del 12 de marzo de 2020 “Por el cual se
reglamenta la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de
Origen Legal en lo que les aplique”, proferido por la CNSC y derogatorio del acuerdo 562
de 2016, consagra:

“ARTICULO 2°. Definiciones. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo se
establecen las siguientes definiciones:

1.Vacante definitiva: Es aquella vacante de un empleo de carrera administrativa sobre la cual no
existe titular con derechos de carrera.



2. Empleo equivalente: Cuando un cargo tiene asignadas funciones iguales o similares, para su
desempefio se exijan requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales iguales o similares
y tengan una asignacion basica mensual igual o superior, sin que en ningun caso la diferencia salarial
supere los dos grades siguientes de la respectiva escala cuando se trata de empleos que se rijan
por la misma nomenclatura, o el 10% de la asignacion

béasica cuando a los empleos se les aplique nomenclatura diferente.

3. Mismo empleo: Corresponde al empleo con igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica
mensual, propésito, funciones, ubicacion geografica, cuando asi se haya ofertado en el proceso de
seleccién, y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un nimero de OPEC. (...)

9. Lista General de Elegibles para empleo equivalente: Es el acto administrativo en el cual se agrupan
en estricto orden de mérito a los elegibles de empleos equivalentes, para cubrir las vacantes
definitivas de estos empleos, sea que se trate de vacantes declaradas desiertas o que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso mixto en la misma Entidad, en los términos establecidos
en la Ley 1960 de 2019.

16. Recomposicion automatica de la Lista de Elegibles: Es la reorganizacion de la posicion que
ocupan los elegibles en una lista en firme, como consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en
virtud al nombramiento en el empleo para el cual se concursd o en un empleo equivalente, sin que
deba emitirse otro acto administrativo que la modifique. (...)

18. Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE): Es un sistema de informacién administrado por
la CNSC, conformado por las listas de elegibles histdricas y vigentes, resultantes de los procesos de
seleccién desarrollados por la Comisién, actualizado con las novedades y la firmeza que vayan
adquiriendo las listas en desarrollo de un proceso de seleccién y organizado bajo los criterios
establecidos en el presente Acuerdo. (...)

ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas
para proveer definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos: (...)

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes” en la misma entidad.

(..)

ARTICULO 9°. Autorizacién del uso de Listas de Elegibles. Corresponde a la CNSC autorizar a la
entidad, el uso de las listas de elegibles.

De la misma manera, para la utilizacion de la lista de elegibles o del Banco Nacional de Listas de
Elegibles, la Corte Constitucional en sentencia T-112A/14, sefial6:

“(..) Para determinar la utilizacion de la lista de elegibles por empleo de la entidad solicitante o del
Banco Nacional de Listas de Elegibles, por parte de la CNSC, para una entidad que reporte una
vacancia definitiva, es necesario que el empleo que requiere de provisién sea equivalente al empleo
gue cuenta con lista de elegibles, y que el elegible cumpla con los requisitos del empleo a proveer;
situacién que certificard la CNSC, a través del Estudio Técnico de equivalencias {(...)".

Y Con el fin de afianzar la solicitud hago referencia “al pronunciamiento de accién de tutela
del Consejo de Estado, Seccién segunda - Subseccidon A, bajo el radicado 25000-23-36-
000-2017-00240-01 del Consejero Ponente Gabriel Valbuena Hernandez, del dia 27 de abril
de 2017, quien en un asunto que guarda analogia con el que ahora nos ocupa, indicé el
proceso _que debian seguir las respectivas _entidades para proveer las listas de
elegibles para las OPEC que hubieren sido declaradas desiertas, para lo cual estimo
que: "Ahorabien, en este caso, se declard desierta la convocatoria para los cargos de Profesional,
Gestor T1, Grado 11, identificados con los Nos. OPEC 206904 y 206929, razén por la cual debia
continuarse con el procedimiento establecido en el Acuerdo No. 562 de 2016. Es decir:

1. Agotar los tres primeros 6rdenes de provision establecidos por el articulo 1° del Decreto 1894 de
2012, el cual modificé el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido en el Decreto 1083 de
2015), norma que dispone:




“Articulo 1°. Modificase el articulo 7° del Decreto numero 1227 de 2005, el cual quedara asi: “Articulo
7°. La provisidn definitiva de los empleos de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente
orden:

7.1 Con la persona gue al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya
sido ordenado por autoridad judicial.

7.2 Por traslado del empleado con derechos de carrera gue demuestre su condicién de desplazado
por razones de violencia en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

7.3 Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere
optado por el derecho preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme
con las reglas establecidas en el presente decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

7.4 Con la persona gue al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto
en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva
entidad.

Si_agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera realizarse
proceso de seleccion especifico para la respectiva entidad.

2. Agotado el orden anterior y en atencién a gue se declard desierta la convocatoria para las vacantes
restantes de las OPEC 206904 y 206929, debera realizarse el nombramiento a través de listas de
elegibles conformadas para la entidad respectiva y en estricto orden de méritos, conforme se colige
del articulo 25 del Acuerdo 562 de 2016.

En efecto, la citada norma indica que las entidades no podran modificar el Manual de Funciones de
los empleos para los cuales la CNSC haya declarado desierto su concurso, hasta tanto no se haya
verificado y certificado que (i) no existen listas de elegibles vigentes para la entidad o (ii) en el Banco
Nacional de Listas de Eleqgibles, que puedan ser usadas para su provision”.

3. Superado el tercer orden previsto en el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modificé el
articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 y ante la imposibilidad de proveer el empleo con listas de
elegibles conformadas para la entidad respectiva, procedera el uso de listas generales de elegibles
que integran el Banco Nacional de Listas de Elegibles, conforme a lo sefialado en el articulo 23 del
Acuerdo 562 de 2016.

Conforme a las normas descritas es evidente, gue en la Convocatoria No. 318 de 2014, se ofertaron
25 cargos de nivel Profesional Gestor T1, Cédigo 11. El accionante participd para uno de esos cargos
identificado con el No. OPEC 206944, sin embargo, alli se oferté una vacante, pero él ocupd el
segundo lugar de la lista de elegibles y quien quedo en primer lugar acept6 el nombramiento.

Por ello, siendo declarada desierta la convocatoria para los cargos nivel Profesional Gestor T1,
Cdadigo 11, igualmente ofertados en la misma convocatoria, identificados con Nos. OPEC 206904 y
206929, era valido que ante la solicitud del accionante, la Comision Nacional del Servicio Civil
remitiera a la Agencia Nacional de Mineria la lista de elegibles vigente para la entidad y ésta analizara
si el accionante cumplia los requisitos minimos de estudios y experiencia establecidos para el empleo
declarado desierto y comunicar dicha decision a la CNSC".

Por consiguiente, es preciso afirmar, que es deber de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, remitir
al Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, la lista de elegibles vigente para los cargos ofertados en
la_misma convocatoria, toda vez que los OPEC declarados desiertos, ostentan igual naturaleza y
denominacion al cargo al cual aspird la promotora, a fin de que tal entidad verifigue el cumplimiento
de requisitos de experiencia, estudios y demas; y sélo cuando éstos se cumplan, podra proceder al
nombramiento de la accionante, a partir de la lista de elegibles generada por el Banco Nacional, en
estricto orden de méritos.

De manera que, el proceder desplegado por las entidades acusadas, quebrantan el derecho al
debido proceso de la quejosa, por lo que hay lugar a confirmar la concesion otorgaday. “

Es un deber tanto de la Comisién Nacional del Servicio Civil como del SENA, de manera
oficiosa hacer uso responsable de la informacién que tienen en las listas de elegibles ya



gue el procedimiento esti plenamente establecido, no hace falta entonces que haya un
nuevo proceso, ni la exigencia es discrecional, en mi caso no veo la transparencia y
celeridad, contrario sensu, siento que mis derechos fundamentales que deben ser
plenamente amparados por estas dos entidades han sido vulnerados. La CNSC y el SENA
hacen parte de las entidades estatales, deben garantizar plenamente con sus acciones el
correcto actuar ante los ciudadanos y ante los procesos que se adelantan ya que son entes
ejemplo para el correcto funcionamiento del Estado.

Sefior JUEZ, no tengo otra manera de buscar la proteccién de mis derechos ya que como
lo mencione en los hechos realice un derecho de peticibn y me respondieron
negativamente, es por ello que acudo a usted poniendo a su disposicion mi situacion, no
tengo un empleo estable, estoy en lista de elegibles Resolucion NO. CNSC-
20182120146605 del 17-10-2018 mediante convocatoria NO. 436 de2017 — SENA bajo
coédigo OPEC NO. 57116 OCUPE EL SEGUNDO LUGAR con un puntaje de 76.38., llevo
esperando una oportunidad desde octubre del 2018 y existiendo vacantes no se ha llevado
a cabo el procedimiento respectivo para acceder como lo establece la reglamentaciéon, no
tengo ayuda econdmica de nadie y busco afanosamente no ser victima del desdén de las
entidades accionadas, de esta manera solicito su amparo a mis derechos fundamentales
gue considero estan siendo violados como ya lo venido mencionando a través de esta
misiva.

PETICIONES
Le ruego respetuosamente sefior Juez:

1. Tutelar Derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa por mérito, al
debido Proceso, derecho al minimo vital y movil, derecho al trabajo en conexidad
con la vida digna, derecho a la igualdad, derecho al acceso a cargos publicos para
conformar lista de elegibles para cargos vacantes que fueron ofertados en el marco
del concurso de méritos del que participé.

2. Enconsecuencia, solicito se sirva ordenar al SENA que me nombre en periodo de
prueba en alguno de los cargos de declarados desiertos con las OPEC 60554 de
la Resolucion 201821201552764 del 25 -10-2018, la Opec 58252 de la Resolucion
20182120152755, la Opec 56967 De la resolucién 201821201527715 del 2-10-
2018, de la Convocatoria No. 436 de 2017, previa conformacion del Banco de
elegibles a cargo de la también accionada CNSC, a través del estudio de
equivalencias y emita autorizacion para su uso en el término que usted considere
prudente se profiera el acto administrativo a mi favor., de conformidad con el articulo
11 del Acuerdo 562 de 2016.

PRUEBAS

Fotocopia de cédula de ciudadania Carmen Mabel Gualtero Jaramillo.

Resolucion 20182120146605 del 17-10-2018 mediante la cual se conforma lista de

elegibles para la OPEC 57116 para la cual concursé y de la que ostento el segundo

lugar.

3. Resolucion 20182120152755 del 25/10/2018 que declara desierta la OPEC
equivalente 58252.

4. Resolucion 20182120152715 del 25/10/2018 que declara desierta la OPEC
equivalente 56967.

5. Resolucion 20182120152765 del 25/10/2018 que declara desierta la OPEC

equivalente 60554.

Perfil Opec Desierta58252.

Perfil Opec Desierta 56967.

Perfil Opec Desierta 60554.

Derecho de peticién radicado a CNSC del 20 de febrero de 2020.

N
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10. Respuesta derecho peticion

ANEXOS

Escrito de tutela y anexos numerados en el acapite de pruebas.

JURAMENTO

Manifest6 bajo la gravedad de Juramento que se entiende prestada con la presente, Que
no se ha iniciado ninguna otra actuacion por los mismos hechos.

NOTIFICACIONES

AL SENA-Tomado de su pagina web “Correo electronico para notificaciones judiciales
Correo electrénico de solicitudes de informacion: servicioalciudadano@sena.edu.co”

A LA CNSC-Tomado de su pagina web “De conformidad con lo establecido por el articulo
197 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se
informa que la Comision Nacional del Servicio Civil, recibira las Notificaciones Judiciales
por el correo electrénico institucional: notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co”

A La Suscrita Al Correo Electréonico: abogadosyasociadosnc@gmail.com
Barrio Carrales MZ 25 CASA 16 PISO 1 (Pereira) Tel 321-2664029

Cordialmente,

CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
C.C. 1.096.033.876 De Villavicencio

Direccion: Barrio Carrales MZ 25 CASA 16 PISO 1(Pereira)

Correo: abogadosyasociadosnc@gmail.com
Tel 321-2664029 / 304-6800676
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120146605 DEL 17-10-2018

“Por la cual se conforma la Lista d}E!egib!es para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 57116, Genominado Técnito, Grado 3, del Sistema General de Carrera del! Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a fravés de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 dei asticulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, vy

CONSIDERANDO:

De conformidad con |o establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos de! poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convoct a concurso abierto de meritos
para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51! del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con 1o previsto en el numeral 4° de! articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resuitados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los

1 “ARTICULO 51° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucidn de Educacion Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba deniro def folal def
Concurso abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
Eresenre Convocaloria, con base en fa informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”.

“Artfculo 31, (...) 4. Listas de slegibles. Con los resullados de les pruebas la Comisidn Nacional def Servicio Civil o fa entidad coniratada,
por delegacitn de aqueila, elaborard en estricto orden da mérito ia lista de elegibles que fendré una vigencia de dos (2) afics. Con estay en
estricto orden de mérilo se cubrirdn las vacanles para las cuales se efectud ef concurso”.
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procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En _mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista_de Elegibles para proveer una (1) \Qante del empleo

de carrera denominado Técnico, Grado 3, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a
través de la Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el codigo OPEC No. 571 .1/6 asi:

Tipo : - -
Documento | DOcumento Nombres - Apellidos Puntaje

cC 43758701 LILIANA MARIA | PEREZ MADRID 78,20
GUALTERO
cC 1096033876 CARMEN MABEL JARAMILLO 76,38
SORAYA RAMIREZ
LORAINA RIVERA
JHONATAN EL SAIEH
ARLEY RODRIGUEZ
ZAPATA
GIRALDO
VILLANEDA
MUIZQEZ
GONZALEZ
cC 43500851 SANDRA HELENA CARDONA 60,86
cC 1040732441 SANTIAGO CHICA ESCOBAR 59,96

HENRY DE QUINTERO
ce 71699838 JESUS QUIRAMA 57,37 L

Posicion

cC 1120561562 76,48

cC 1026255457 69,10

cC 1030284076 LUZ ADRIANA 63,87

cC 1020441631 DEISY MARCELA 83,15

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados
al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desemperfio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona ¢ personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de 10s siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.6.7.4 y 2.2.57.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1895.
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ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio 0 a peticidn de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas. '

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2018, en concordancia con lo
estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 17 de octubre de 2018

Comisionado

Etabord: Luz Mirela Giraldo Ortegay Nesior Valero/ Nicolds Meyia
Revisd: Clara Cecifia Pardo tbagon
frma Ruiz Martinez




DERECHO DE PETICION

Pereira, 20 de febrero de 2020

Seniores:
Comisién Nacional del Servicio Civil

Asunto: Derecho de Peticion: Mérito en la lista Nacional de elegibles de la convocatoria 436 de 2017

Yo, Carmen Mabel Gualtero Jaramillo, identificado con cédula de ciudadania numero
1.096.033.876 expedida en el municipio de la Tebaida Quindio y domiciliado en el barrio Corales
Mz 25 casa 16 piso 1 de la ciudad de Pereira- Risaralda, en ejercicio del derecho de peticién
gue consagra el articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes
del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso administrativo, respetuosamente
solicito lo siguiente:

Que mediante acto administrativo No. 20182120146605 del 17 de octubre de 2018 se conformd la
lista de elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con cédigo
OPEC 57116 denominado Técnico G-03 a través de la convocatoria No. 436 de 2017 — SENA y
la cual quedé conformada de la siguiente manera:

-

Posicién | po 1iPO | Documento Nombres Apellidos Puntaje

1 cc 43758701 LILIANA MARIA | PEREZ MADRID 78,20

2 cc 1096033676 | CARMEN MABEL e 76,38 ’
3 ce 1120561562 SONA RAMIRES 75,48 /
4 cc 1026255457 HOEAN RODRICUES 69,10 |
5 cC | 1039284076 LUZ ADRIANA A 63,87 ,
6 CC | 1020441631 | DEISY MARCELA Mty 63,15

7 cc 43500851 | SANDRA HELENA %ﬁgﬁgﬁj 60,86

8 cC 1040732441 SANTIAGO | CHICA ESCOBAR 59,96

9 cc 71609838 R ™ s 57,37 |

Que el 21 de febrero de 2019, mediante acto administrativo 20182120146605-E se publico la
firmeza individual de la lista de elegibles asi:

No.

g e No. ACTO FECHADELACTO | FIRMEZA A BRGIALES
OPEC ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | PARTIRDE | posiCION | IDENTIFICACION |  NOMBRES APELLIDOS
1 43758701 | LILIANA MARIA PEREZ MADRID
57116 1 2018212014605 17/1002018 | 20202018 | 1096033876 | CARMENMABEL | GUALTEROJARAMILLO
3 1120561562 | SORAYALORAINA |  RAMIREZ RIVERA
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Que el pasado 22 de enero de la presente vigencia se publicd Informe Resultados Estudios
Equivalencia Funcional y de Salarios de la lista de empleos declarados desiertos.

Empleos Desiertos de Nivel Técnico

58252, 60554 y 56967

Comusion Haciena
the] Sesici Civil

IGLALDAD, MERITD ¥ OFORTUNIDAD

Tabla 4, OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC | Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
57715 | BOGOTADC 574116 | MEDELLIN 58631 | VALLEDUPAR
56924 LEI'@I."'. | 57054 MITU

Que, con base a lo anterior realicé la comparacién de puntajes de todas las OPEC similares
funcionalmente a las declaradas desiertas arrojando como resultado:

CONFORMACION
OPEC LISTA ELEGIBLES PUNTAIJE
POSICION
56924 1 62,24
57054 1 73,85
57116 1 78,20
57116 2 76,38
57116 3 75,48
57715 1 76,78
57715 4 72,00
57715 5 71,21
58631 1 59,16

Asi pues, con las OPEC 58252, 60554 y 56967 declaradas desiertas, solicito tengan en cuenta
que conforme al puntaje obtenido puedo ocupar el primer orden de elegibilidad para estas
vacantes disponibles ya que el resultado de evaluacion fue de conformidad al Acuerdo de
Convocatoria, con un puntaje aprobatorio de la OPEC 57116 fue de 76.38 haciendo claridad
que esta cumple con los mismos componentes de denominacion: cédigo, grado,
asignacion basica mensual y funciones de las declaradas desiertas.



Adicionalmente solicito me den claridad con el proceso que debo realizar para ser tenida en
cuenta en el orden de elegibilidad.

Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos:
e Acto administrativo firmeza lista de elegibles

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticiéon a la direccion que aparece al pie de mi
firma

Carmen altero Jaramillo o
Cédula:_1.096.033.876 de La Tebaida Q.

Direccion: Barrio Corales Manzana 25 casa 16 Piso 1
Teléfono: 3046800676

Correo Electrénico: mabelgualterojaramillo@gmail.com



mailto:mabelgualterojaramillo@gmail.com

Y

C N SC ) } Comision Nacional
W de! Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO ¥ OPORTUNIDAD

REPUBLICA DE COLOMB!A

Pagina 1de3

AL
e

RESOLUCION No. CNSC - 20182120146605 DEL 17-10-2018

“Por la cual se conforma la Lista d}E!egib!es para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 57116, Genominado Técnito, Grado 3, del Sistema General de Carrera del! Servicio
Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a fravés de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 dei asticulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017, el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, vy

CONSIDERANDO:

De conformidad con |o establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos de! poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
propio, cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los
especiales de origen Constitucional.

Segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del 24
de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convoct a concurso abierto de meritos
para proveer definitivamente tres mil setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51! del Acuerdo No. 20171000000116
de 2017, en concordancia con 1o previsto en el numeral 4° de! articulo 312 de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resuitados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procederd a conformar la Lista de Elegibles, en
estricto orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los
Despachos de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman
y adoptan las Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los

1 “ARTICULO 51° CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucidn de Educacion Superior que la CNSC
contrate para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba deniro def folal def
Concurso abierto de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
Eresenre Convocaloria, con base en fa informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”.

“Artfculo 31, (...) 4. Listas de slegibles. Con los resullados de les pruebas la Comisidn Nacional def Servicio Civil o fa entidad coniratada,
por delegacitn de aqueila, elaborard en estricto orden da mérito ia lista de elegibles que fendré una vigencia de dos (2) afics. Con estay en
estricto orden de mérilo se cubrirdn las vacanles para las cuales se efectud ef concurso”.




20182120146605 Pagina 2 de 3

“Por la cual se conforma Ja Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con ef péqf'go
OPEC No. 57116, denominado Técnico, Grado 3, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje,
ofertado a través de la Convocatona No. 436 de 2017 - SENA”

procesos de seleccion, de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada
Despacho.

En _mérito de lo expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista_de Elegibles para proveer una (1) \Qante del empleo

de carrera denominado Técnico, Grado 3, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a
través de la Convocatoria N° 436 de 2017, bajo el codigo OPEC No. 571 .1/6 asi:

Tipo : - -
Documento | DOcumento Nombres - Apellidos Puntaje

cC 43758701 LILIANA MARIA | PEREZ MADRID 78,20
GUALTERO
cC 1096033876 CARMEN MABEL JARAMILLO 76,38
SORAYA RAMIREZ
LORAINA RIVERA
JHONATAN EL SAIEH
ARLEY RODRIGUEZ
ZAPATA
GIRALDO
VILLANEDA
MUIZQEZ
GONZALEZ
cC 43500851 SANDRA HELENA CARDONA 60,86
cC 1040732441 SANTIAGO CHICA ESCOBAR 59,96

HENRY DE QUINTERO
ce 71699838 JESUS QUIRAMA 57,37 L

Posicion

cC 1120561562 76,48

cC 1026255457 69,10

cC 1030284076 LUZ ADRIANA 63,87

cC 1020441631 DEISY MARCELA 83,15

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de
que trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de
acuerdo con lo establecido en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, los cuales seran acreditados
al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar
posesién, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desemperfio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760
de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comisién
de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra
solicitar a la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona ¢ personas que figuren en ella,
cuando haya comprobado cualquiera de 10s siguientes hechos:

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.

No supero las pruebas del concurso.

Fue suplantada por ofra persona para la presentacién de las pruebas previstas en el
CONCUrso.

Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara
dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad -SIMO-.

3 Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.6.7.4 y 2.2.57.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1895.
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ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional
del Servicio Civil, de oficio 0 a peticidn de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante
en el concurso o proceso de seleccidn, cuando compruebe que su inclusién obedecié a error
aritmético; también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas
personas, o reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el
respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al nimero de vacantes ofertadas. '

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo
tendra una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo
establecido en el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2018, en concordancia con lo
estipulado por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su firmeza y contra la
misma no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 17 de octubre de 2018

Comisionado

Etabord: Luz Mirela Giraldo Ortegay Nesior Valero/ Nicolds Meyia
Revisd: Clara Cecifia Pardo tbagon
frma Ruiz Martinez




CONVOCATORIA No. 436 de 2017 — SENA

CNSC

/ Comision Nacional

del Servicio Civil

IGUALDAD, MERITO Y OPORTUNIDAD

FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES

Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesion de Sala Plena, el dia 12 de julio del afio 2018, se publica
la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

EM':[’E' o- | vacanTes No. ACTO FECHA DELACTO | FIRMEZA A ELEGIBLES

OPEC ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | PARTIRDE | pOSICION | IDENTIFICACION NOMBRES APELLIDOS
1 43758701 LILIANA MARIA PEREZ MADRID

57116 1 20182120146605 17/10/2018 21/02/2019 2 1096033876 CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
3 1120561562 SORAYA LORAINA RAMIREZ RIVERA

Sede principal: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7° Bogota D.C., Colombia
SuperCADE CAD: Carrera 30 N° 25 - 90, Zona C, Médulo 120
Chat | PBX: 57 (1) 3259700 Ext. 1000, 1024, 1070, 1071y 1086 | Fax: 3259713 | Linea nacional CNSC: 01900 3311011

atencionalciudadano@cnsc.gov.co

| www.cnsc.gov.co
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Informe Resultados Estudio Equivalencia Funcional y de Salarios respecto de la lista de
empleos declarados desiertos para el momento de la decision proferida por el Juzgado
Veinte (20) Civil del Circuito de Bogota D.C., dentro de la Accion de Tutela Instaurada por
el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros, bajo radicado No. 110013103020-2019-
00580-00 (acumulado al radicado 2019-0378) con efecto INTER COMUNIS, en el marco de
la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA

Para dar cumplimiento a la Sentencia inter comunis proferida por el Juzgade Veinte (20) Civil del
Circuito de Bogota D.C,, la CNSC definié el Protocolo para realizar el Estudio de Equivalencias
Funcionales, el cual comprende los siguientes aspectos:

1. Identificar de las OPEC desiertas sus pares de igual nomenclatura {Nivel, Denominacion,
Cédigo y Grado) '

2. Determinar la equivalencia o similitud salarial de las OPEC, cuando presentan el mismo
Nivel, Denominacitn, Cédigo y Grado.

3. |dentificar la equivalencia del contenido funcional del empleo por su proposito, funciones,
requisites de estudio, requisitos de experiencia y forma de prueba aplicada. Considerando
que para los cargos de Instructor, las funciones éstin organizadas por Redes de
Conocimiento y Redes Institucionales, y dentro de éstas por Areas Tematicas o de
Conaocimiento, éstas se tendran en cuenta para su respectivo analisis.

4. Se asignara un porcentaje de similitud a las OPEC estudiadas en comparacién con las
OPEC desiertas, teniendo en cuenta el peso porcantual de cada unc de los criterios de
analisis (nomenclatura, propdsito, funciones, requisites de estudio, requisitos de
experiencia y forma de prueba aplicaday),

Las conclusiones de este estudio se expenen en este documento, presentando la lista de OPEC
que tienen equivalencia o similitud funcional con la OPEC desierta correspondiente.

EMPLEOS DESIERTQOS DE NIVEL PROFESIONAL

» OPEC: 61773, 62011 y 61309 - Profesional (Sena) Cédigo 0 Grado 2, Asignacion Salarial:
$3.621.747:

El estudio determiné el listado de OPEC de la Tabla 1 como equivalente funcionalmente para esta
oferta, mencionando de igual manera la ubicacion de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 1. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
QPEC Munieipio OPREC Municipio OPEC Municipio
62007 | AGUACHICA 62024 | CUCUTA 62038 | PALMIRA
61803 | APARTADO 61972 | CUCUTA 62023 | PASTO
62017 | ARAUCA 51368 | DOSQUEBRADAS 61623 | PEREIRA
61873 | ARMENIA 81949 | DUITAMA, 62046 | PEREIRA
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Tabla 1. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC Municipio QPEG Municipio OPEC Municipio
51524 | ARMENIA 62067 | EL BAGRE 62049 | PIEDEGUESTA
82026 | ARMENIA 62053 | ESPINAL 62015 | PITALITO
52030 | BARRANCABERMEJA | 61914 | FLORENGIA 61389 | POPAYAN
62098 | BARRANQUILLA 61427 | FLORIDABLANCA | 61615 | POPAYAN
62100 | BARRANQUILLA 61847 | FUSAGASUGA 61958 | POPAYAN
61321 | BOGOTAD.C 62012 | GARZON 62005 | PUERTO ASIS
61332 | BOGOTA D.C 51860 | GIRARDOT 61780 | PUERTO BERRIO
&
61283 | BOGOTAD.C 61406 -GIRON 62018 Cgsg;%o
61667 | BOGOTAD.C 62056 | S ADALAIARADE | 52009 | QUIBDO
61811 | BOGOTA D.C 61674 | IBAGUE 61378 | RIOHACHA
61738 | BOGOTAD.C 61435 | IBAGUE 61788 | RIONEGRO
162102 | BOGOTAD.C 82060 | INIRIDA 61938 | SABANALARGA
62108 | BOGOTAD.C 62021 | IPIALES 62028 | SAN ANDRES
81763 | BOGOTAD.C 62082 | ITAGUI 62022 %uﬁggaés DE
62107 | BOGOTADC 62070 | ITAGUI 62033 | SAN GIL
| ” T EAT
61766 | BOGOTAD.C 62073 | ITAGUI 62020 Gﬁﬁd&%%DEL
62105 | BOGOTAD.C 61901 | LA DORADA 61971 | SANTA MARTA
61749 | BOGOTAD.C 52013 | LA PLATA 62016 | SANTA MARTA
62104 | BOGOTAD.C 61920 | LETICIA 62035 | SINCELEJO
61664 | BUCARAMANGA 62040 | MALAGA 61561 | SOACHA
62064 | BUENAVENTURA 61353 | MANIZALES 81538 | SOACHA
61935 | CALDAS 61954 | MANIZALES 61530 | SOACHA
61501 | CALI 61603 | MANIZALES 61952 | SOGAMOSO
81475 | CALI 613424 | MANIZALES 61891 | SOGAMOSO
61511 | CALI 62087 | MEDELLIN 62058 | TULUA
51454 | CALI 62075 | MEDELLIN 61586 | TUNJA
61703 | CALI 52080 | MEDELLIN 61964 | VALLEDUPAR
61967 | CAMPOALEGRE 61733 | MEDELLIN 62008 | VALLEDUPAR
grasp | CARTEGENADE 61721 | MEDELLIN 62052 | VELEZ
61945 &%‘?EGENA DE 62062 | MITU 62019 | VILLAVICENCIO
61576 &%F]‘IQGENA DE 62010 | MONTERIA 51969 | VILLAVICENCIO
61943 &%FTATQGENADE 61959 | MONTERIA 61828 | VILLETA




Casmiisidn Naciona
ol Servicin Ol

CNSC

HGHALDAD, MERITO YV OPORTUNIDAD

Tabla 1. OPEC Similares Funcionaimente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
62037 | CARTAGO 61869 | MOSQUERA 62006 | YOPAL
61880 | CHIA 62014 | NEfVA

EMPLEOS DESIERTQS DE NIVEL TECNICO
» OPEC: 56981 - Técnico (Sena) Codigo 0 Grado 3, Asignacién Salarial; $ 2.871.827:

Dado que Ia OPEC quedé desierta en la etapa de verificacién de requisitos minimos, no se creé
forma de prueba para este empleo, razén por la cual este criterio no se puede tener en cuenta para
el estudio y se determinan las OPEC de la Tabla 2 como las similares funcionalmente gegun los
criterics: Nomenclatura, Propésito, Funciones, Requisitos de Estudio, Requisitos de Experiencia,
reconociendo la limitacién que implica no poder considerar la evaluacion entre los criteérios para
definir la similitud funcional.

Tabla 2. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
57703 | BOGOTAD.C 57828 | INIRIDA 57672 | VILLAVICENCIO
60102 | CALI 57722 | VILLAVICENCIO

* OPEC: 57459 - Técnico (Sena) Codigo 0 Grado 3, Asignacidn Salarial: $ 2.871.827:

El estudio determina el listado de OPEC de la Tabla 3 como equivalente funcionalmente para esta
oferta y la ubicacion de I vacante para sertenida en cuenta,

Tabla 3. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion

OPEC Municipio OPEC. Municipio OPEC Municipio

80132 | ARMENIA 56849 | ITAGUI 57814 | TULUA
CARTAGENA DE ; PUERTO

578Q3 INDIAS 57064 CARRENO 586698 | VALLEDUPAR

87029 | ESPINAL 57311 | SANTA MARTA 57375 | VELEZ

57240 | GIRARDOT 59771 | SINCELEJO

» OPEC: 58252, 60554 y 56967 - Técnico {Sena) Cédigo 0 Grado 3, Asignacion Salarial:
$2.871.827: '

El estudio determiné el listade de OPEC de la Tabla 4 como equivalente funcionalmente para esta
oferta y la ubicacion de la vacante para ser tenida en cuenta.




C Comtinidn Nagioral
et Geinvig Civil

IGUALDAD, MERITT Y QPORTUNIDAD

Tabla 4. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC AMunicipio OPEC Munici'pi'o
57715 | BOGOTAD.C 57116 | MEDELLIN 58631 | VALLEDUPAR
56924 | LETICIA 57054 | MITU

EMPLEOS DESIERTOS DE NIVEL INSTRUCTOR

« QPEC: 59490 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temaética: BELLEZA, Asignacion
Salarial; § 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén per [a cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
que implica no poder considerar la evaluacién entre los criterios para definir [a:similitud funcional.

La Tabla 5 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

“Tabla 5. OPEC Similares Funciona!mente y su Ubicacidn
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
59395 | ARMENIA 69371 | GIRARDOT 60307 | PEREIRA
60048 | BARRANQUILLA 80308 | IBAGUE 58453 | POPAYAN
60919 | BOGOTAD.C 59227 | LA PLATA 58855 | QUIBDO
50399 | BUCARAMANGA 58873 | MALAGA 58390 | SANGIL
59171 | CAL 59860 | MANIZALES 60021 | SANTA MARTA
50468 &ADT;’;‘GENA DE 60303 | MEDELLIN 60299 | SINCELEJO
58805 | CHIA 60585 | MEDELLIN 58355 | SCACHA
60054 | CUCUTA 60407 | NEIVA 60974 | VILLETA
58000 | FUSAGASUGA 59413 | PALMIRA

« OPEC: 60377 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL, Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razdn por la cual no sé cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos. con los que se cuents, reconociendo la limitacion
que implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 6 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, proposito, funciones,
requisitos dé estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.
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Tabla 6. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicaclén
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio

CARTAGENA DE
60247 INDIAS 59350 | PALMIRA

» OPEC: 60276 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica COCINA, Asignacién
Salarial § 2.517.479:

En el desarrolio de la convocatoria, la OPEC 60726 no contd con aspirantes inscritos, razoén por la
cual no se canté con forma de prueba para aste empleo. De acuerdo con el estudio se encuentra
que la OPEC presenta el mismo propdsito y funciones de otras 44 ofertas de empleo; sin embargo,
difiere frente a ellas en cuanto al requisito de estudios y experiencia.

La OPEC 60278 refiere que los requisitos son:

‘Estudio: TECNICA PROFESIONAL EN COCINA, TECNICO PROFESIONAL EN
GASTRONOMIA, TECNICA PROFESIONAL EN GASTRONOMIA Y OPERACION DE
BEBIDAS, TECNICO PROFESIONAL EN CULINARIA Y GASTRONOMIA, TECNICO
PROFESIONAL EN CULINARIA, TECNICA PROFESIONAL EN COCINA, TECNICA
PROFESIONAL EN ADMINISTRACION HOTELERA TECNICA PROFESIONAL EN
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS.,

Experiencia; Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi-
Veinticuatro (24} meses de experiencia relacionada con ef efercicio de COCINA y doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legaimente reconocida.” {sic.)

Mientras que las 44 OPEC de la misma area de conocimiento solicitan como requisito general de
formacion académica y experiencia;

"Estudio: Jefes de cocina y chef, Cocineros, Ocupaciones de servicios de alimentos y
bebidas, Chefs.

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia refacionada distribuida asi: Treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de COCINA y Doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.” {sic.)

‘Teniendo en cuenta esta informacion, asi como el Manual de Funciones y en concordancia con los
criterios del protocolo de estudic de similitud funcional, se aceptan como similares los requisitos
de estudio y experiencia, en tanto los aspirantes que cumplieran con los requisitos de las 44 OPEC
enlistadas en la Tabla 7, también cumplieran con los requisitos en la OPEC desierta 80275, pues
los titulos exigidos son del mismo NBC y e tiempo de experiencia exigido es menor en
comparacion con las OPEC con las que presenta similitud.

Tabla 7. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEG Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
59035 | APARTADO B0975 | FUSAGASUGA 80044 | PUERTO ASIS
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Tabla 7. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién

OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC |  Municipio
50548 | ARAUCA 59624 | GIRARDOT 60352 | RIOHACHA

. _ GUADALAJARA . |
59822 | ARMENIA 58885 | D ae e 58983 | RIONEGRO
58167 | BARRANQUILLA 650027 | IBAGUE 58847 | SAN ANDRES

| SAN ANDRES DE
58663 | BOGOTAD.C 50238 | LETICIA 59197 | SAN AND
60626 | BUCARAMANGA 59278 | MANIZALES 60562 | SAN GIL
59510 | BUENAVENTURA 50584 | MEDELLIN segas | SANTAF DE
5 | ANTIOQUIA

60449 | CALDAS 59313 | MEDELLIN 59586 | SANTA MARTA
59702 | CALI 58642 | MONTERIA 60037 | SINCELEJO
go213 | CARTAGENADE 58745 | MOSQUERA 59013 | TUNJA
60305 %’%’TIQGENA DE 59410 | NEIVA 50062 | VALLEDUPAR
59683 | CHIA 59022 | PASTO 58588 | VILLAVICENCIO
59797 | CUCUTA 60034 | PEREIRA 60372 | VILLETA
80033 | FLORENCIA 58176 | PITALITO 58976 | YOPAL
58870 | FONSECA 58450 | POPAYAN

s OPEC: 58852 - Instructor Cédigo 0 Grado 1 Area Tematica: CONTACT CENTERY B.P.O,
Asignacién Saiarial; $2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacidn de
requisitos minimos, razan per la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
que implica no poder considerar la evaluacién enire los criterios para definir la similitud funcionat.

La Tabla 8 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisites de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla 8. DPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacion
CGPEC Municipio QPEC Municipio OPEC Municipio
58541 | BARRANQUILLA 60003 | BOGOTAD.C 59471 | MEDELLIN

e OPEC: 59349, 59128, 59253, 58623, 60601, 60604, 59838, 60986, 59889, 58704 y 58421 -
Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: CONTENIDOS DIGITALES, Asignacion
Salarial: $ 2517479:

En el desarrolio de 1a convosatoria, las OPEC 59349, 59128, 58283, 58623, 60601, 59838, 60986,
50889, 58704 y 58421 quedaron desiertas en la etapa de verificacion de requisitos minimos, razédn

6
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por la cual no se cuenta con sus formas de pruebas; por su parte la OPEC 80604 quedé desicrta
por no tener aspirantes que superaran la etapa de pruebas escritas.

De acuerdo con ello se analiza la similitud funcional con los datos con los que se cuenta,
reconcciendo la limitacién que implica no poder considerar [a evaluacion entre los criterios de
estudio.

La Tabla 9 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, proposito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademids de la misma area tematica.

Tabla 9. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion

QPEC Municipio CPEC Municipio OPEC Municipio
59775 | ARMENIA 61110 | CUCUTA 58848 | PASTO
58437 | ARMENI|A 50883 | DOSQUEBRADAS | 59841 | PITALITO
59722 | BARRANQUILLA 59891 | FLORENCIA BO0BO | POPAYAN

_ _ SAN JOSE DEL
58952 | BARRANQUILLA 584268 | GIRARDOT 61027 | CaVIARE
58558 | BOGOTAD.C 58980 | GIRON 58746 | SANTA MARTA

' GUADALAJARA

50429 | BOGOTAD.C. 59088 | oo BUGA 59714 | SOACHA
60918 | BOGOTAD.C 59936 | IBAGUE 60938 | TUNJA
59590 | CALI 58651 | LETICIA 59929 | VALLEDUPAR
60039 &%FFIQGENA DE 58795 | MANIZALES 60281 | VILLAVICENCIO
59177 | CARTAGO 59019 | MEDELLIN

» OPEC: 59464 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: DISENO DE PRODUCTOS,
Asignacién Salarial: § 2.517.479:

En el desarrolio de la convocatoria, la OPEC guedo desierta en la etapa de verificaciéon de
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacién
que implica no poder considerar la evaluacidn entre los criterios para definir fa similitud funcional.

La Tabla 10 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, proposito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma &rea tematica,

_ Tabla 10. OPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacién

OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
£§8458 | ARAUCA 80348 | CALI 58297 | ITAGOI

60901 | BARRANQUILLA 59540 | CALI 59660 | MEDELLIN
59978 | BARRANQUILLA 58958 | FLORIDABLANCA | 58299 | VILLAVICENCIO
59031 | BOGOTAD.C 59474 | IBAGUE
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Tabla 10. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58639 | BOGOTAD.C 59481 | ITAGUI

« OPEC: 58329 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: FORESTAL, Asignacién
Salarial: $ 2517479:

En el desarrolle de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en 1a etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
gue implica no poder considerar la evaluacién entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 11 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla11. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC | Municipio OPEC Municipio
go264 | LA AGENADE 59024 | MONTERIA 60040 | RIONEGRO
58083 | CUCUTA 58210 | PUERTO ASIS 58723 | SABANALARGA
58718 | LETICIA §973¢ | QUIBDO 53796 | YOPAL

« OPEC: 59173 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: GESTION DE LA
FABRICACION EN CALZADO Y MARROQUINERIA, Asignacién Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC no tuvo aspirantes inscritos, razon por |a cual no se
contd con forma de prueba para este empleo, de acuerdo con ello se estudia la similitud funcional
con ios datos con los gue se cuenta, reconociendo la limitacién que implica no poder considerar la
evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 12 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, flinciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla 12. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58485 | BOGOTAD.C 59270 | CUCUTA

= OPEC: 58396 - Instructor Cddigo 3010 Grado 1 Area Tematica: GESTION DE LA
PRODUCCION TEXTIL, Asignacion Salarial: $ 2.517.47%:

En el desarrolio de la convocatoria, 1a OPEC quedd desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razon por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia fa similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reccnociendo |a limitacion
que implica no poder considerar [a evaluacidn entre los criterios para definir la similitud funcicnal.
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La Tabla 13 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla 13. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipioc CPEC Municipio OPEC Municipio
59941 | BOGOTAD.C 59202 | CUCUTA 80642 | ITAGUI

» OPEC: 58637, 59098, 59563, 59573 y 60318 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area
Temética: GESTION DOCUMENTAL, Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC 58637 no tuvo inscrites y las OPEC 59008, 59563 y
59573 quedaron desiertas en la etapa de verificacién de requisitos minimos, razén por fa cual no
se cuenta con sus formas de pruebas. De acuerdo con ello se estudia Ia similitud funcional con los
datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacién gue implica no poder considerar las
prugbas entre los criterios para definir la similitud funcional, el resultado es la lista de OPEC
similares funcionalmente segtin el estudio realizado que se presenta en la tabla 14.

Por ofra parte, se aclara y reconoce que la OPEC. 58573 establece un reguisito de menor cantidad
de meses de experiencia en comparacion con las OPEC con las cuales presenta similitud. Asi, al
constatar el manual de funciones y el protocolo de estudio de similitud funcional disefiado, se
determina que un aspirante con mayor experiencia cumpliria el requisito minimo para el empleo
desierto,

La OPEC 60318 tiene una lista de elegibles insuficiente para cubrir sus vacantes, por lo cual se
incluye dentro del estudio de similitud funcional. Asi, en la tabla 14 se presentan las OPEC
similares funcionalmente para cubrir las vacantes restantes.

Tabla 14. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58644 | APARTADO 58168 | FLORENCIA 58174 | PUERTO ASIS
PUERTO
81000 | ARMENIA 58239 | IBAGUE 59196 CARRERO
58399 | BARRANQUILLA 58992 | LETICIA 59671 | QUIBDO
59415 | BOGOTADC 58604 | MANIZALES 58404 | RIOHACHA
60266 | BUCARAMANGA 59674 | MEDELLIN 58843 | RIODNEGRO
59515 | CALI 58407 | MITU 59655 | SOACHA
59203 &%‘?IQGENADE 58861 | MOSQUERA 58221 | TULUA
59245 | CARTAGO 60592 | PITALITO 60222 | VALLEDUPAR
50145 | CUCUTA 58348 | POPAYAN 59733 | VILLAVICENCIO

= OPEC: 58618 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: INSTRUMENTACION Y
CONTROL DE PROCESOS, Asignacién Safarial: $ 2.517.479:
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En el desarrclio de la convocatoria, la OPEC quedd desierta en Ia etapa de verificacion de
requisitos minimos, razoén por Ia cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los gue se cuenta, reconociendo la limitacién
que implica no poder considerar [a evaluacién entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 15 enfista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademés de la misma area tematica.

Tabla 15. QPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municiplo OPEC Municipio OPEC Municipio
60454 | BARRANCABERMEJA | 59139 | CHIA 58724 | NEIVA
60569 | BARRANQUILLA 58701 | GIRON 58316 | PALMIRA
58457 | BOGOTAD.C 60559 | MANIZALES 58792 | POPAYAN
80354 | CALI 58640 | MEDELLIN 58923 | RIOHACHA

» OPEC: 59002 - Instructor Cadigo 3010 Grado 1 Area Tematica: INTERACCION CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA,
Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convoéatoria, la OPEC quedd desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la 5|m|l|tud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacién
que implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir [a similitud funcional.

La Tabla 16 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma drea tematica.

Tabla 16. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion

QPEC Municipio QPEC Municipio OPEC Municipio
59330 | APARTADO soe81 | CARTAGENADE ) 61295 | MEDELLIN
B0250 | ARMENIA 59346 | CARTAGO 60464 | MITU

58533 | ARMENIA 60070 | CAUCASIA 58333 | MONTERIA
58696 | BARRANCABERMEJA | 59925 | CUCUTA 53676 | MONTERIA
50603 | BARRANQUILLA 60225 | DUITAMA 58529 | MOSQUERA
58446 | BARRANQUILLA 59512 | EL BAGRE 59585 | NEIVA.
59689 | BOGOTAD.C 51028 | ESPINAL 59352 | PALMIRA
58530 | BOGOTAD.C 60946 | FLORENCIA 58450 | PEREIRA
50761 | BOGOTAD.C 60150 | FLORIDABLANCA | 53800 | PEREIRA
58302 | BOGOTAD,C 58781 | FONSECA 61006 | PEREIRA
60470 | BOGOTAD.C 58192 | FUSAGASUGA | 59882 | PIEDECUESTA
58365 | BOGOTAD.C 50935 | GARZON 60051 | PITALITO
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Tabia 16. OPEC Similares Funcionalmente ysu Ubicacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
59542 | BOGOTA D.C 58318 | GIRARDOT 58978 | POPAYAN
50433 | BOGOTAD.C 59110 | GIRON 58922 | POPAYAN
58327 | BOGOTA D.C 58674 ggﬁé%g?JARA 60965 | POPAYAN
58676 | BOGOTAD.C 61032 | IBAGUE 61019 | PUERTC ASIs
- PUERTO
60078 | BOGOTA D.C 59380 | IPIALES 80253 BERRIO
o . PUERTO
60148 | BOGOTAD.C 60019 | ITAGUI 58671 | BERRIO
_ . . | PUERTO
59021 | BOGOTA D.C 60203 | ITAGU( 61031 | -4 =rERO
58775 | BOGOTAD.C 59787 | ITAGUI 80614 | RIOHACHA
58813 | BOGOTAD.C 58802 | ITAGUI 59175 | RIONEGRO
50096 | BUENAVENTURA 58634 | LA DORADA 58854 | SAN ANDRES
. . _ | SAN ANDRES
59503 | CALDAS 60558 | LA PLATA 60053 | Dr 11 iMACO
_ . . SAN JOSE DEL
50525 | CALI 61023 | LETICIA 59292 | 2 AVIARE
_ SANTAF DE
59080 | CALI 58564 | MALAGA 58672 ANTIOQUIA
58523 | CALI 59142 | MANIZALES 59167 | SANTA MARTA.
59140 | CALI 60567 | MANIZALES 59864 | SOACHA
58600 | CALI 58693 | MANIZALES 59705 | SOGAMOSO
59100 | CAMPOALEGRE 59701 | MEDELLIN 60967 | VALLEDUPAR
59369 &%FEIQGENA DE 59129 | MEDELLIN 58443 | VILLAVICENCIO
50929 '&ADFI*EQGENA DE 50400 | MEDELLIN 50822 | VILLAVIGENCIO

« OPEC: 59070 y 59602 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE EQUIPQ PESADOQ, Asignacidn Salarial: $.2,617.479:

En el desarrollo de la convocatoria, las OPEC quedaron desiertas en la etapa de verificacién de-
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con sus formas de pruebas, de acuerdo con
ello se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo fa limitacion
gue implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 17 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de estudios y expetiencia ademas de la misma area tematica.
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Tabla 17. OPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacién

OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58961 | APARTADO 61115 | CUCUTA 58592 | POPAYAN
58519 | BARRANCABERMEJA | 59921 | CUCUTA 59293 | SANTA MARTA
60098 { BARRANQUILLA 58049 | FUSAGASUGA | 60030 | SANTA MARTA
60911 | BOGOTA D.C 58371 | GIRON 509072 | SOGAMOSO
60286 | SHRIACENADE 56105 | MEDELLIN 50061 | VALLEDUPAR
60519 | CHIA 58733 | PALMIRA 59242 | YOPAL

« OPEC: 58993 y 59249 - Instructor Cadigo 3010 Grado 1 Area Tematica: MEGA_NIZACION
AGRICOLA, Asignacién Salarial: $ 2,517.479;

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC 58883 quedé desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimios, razén por la cual no se cuenta con su forma de. prueba, de acuerdo con ellc
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
que implica no.poder considerar a evaluacidn entre los criterios para definir la similitud funcional.
La tabla 18 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

La lista de elegibles de la OPEC 59249 no alcanzd para cubrir ias vacantes ofertadas, razén por
la cual se& toma en cuenta su forma de prueba y determina de. igual manera el listado de la tabla
18 como el grupo de OPEC similares funcionalmente para hacer uso de listas de elegibles.

Tabia 18. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion

OPEC Municipio OPEC Municiplo OPEC. Municipio.
50048 | CAMPOALEGRE 58764 ggg%g'fmm 59072 | SANTA MARTA
58436 | ESPINAL 58247 | MOSQUERA 59198 | VILLAVICENCIO

OPEC: 58759, 60625 y 60016 - Instructor Cédigo 3010 Grado 41 Area Tematica: MINERIA,
Asignacion Salarial: $ 2.517.479;

En el desarrolio de la convocatoria, los empleos con codigos OPEC 58759 y 60625 quedaron
desiertos eri la etapa de verificacion de requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con sus
formas de pruebas; de acuerdo con elio se estudia la similitud funcicnal con los datcs con los que
se cuenta, reconociendo la limitacién que implica no poder considerar la evaluacion entre los
criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 19 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenciatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

La lista de elegibles de la OPEC 60016 no alcanzé a cubrir las vacantes ofertadas, razon por ia
cual se toma en cuenta su forma de prueba y determina de igual manera el listado de la Tabia 1¢
como &l grupo de OPEC similares funcionalmente para hacer uso de listas de elegibles.
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Tabla 19. QPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
CPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
59744 | CARTAGENADE 60335 | CUCUTA 59192 | QUIBDO
50513 | M ~CENADE 50535 | POPAYAN | 59693 | SOGAMOSO
60978 | CHIA 58753 | PUERTO BERRIO | 60086 | VILLETA

» OPEC: 58300 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: NEGOCIACION
INTERNACIONAL, Asignaci6n Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocateria, ia OPEC quedo desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con elio
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
que implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional,
La tabla 20 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area fematica.

Tabla 20. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio CPEC Municipio OPEC Municipio
58384 | APARTADO 50807 ﬁg&gGENA DE  I6o0ze | sOACHA
59699 | BARRANQUILLA 58789 | CUCUTA 60314 | TULUA
58998 | BOGOTAD.C 58428 { MEDELLIN

* OPEC: 59299 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temética: PERFORACION,
Asignacion Salarial: $ 2.517.479.

En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC. quedd desierta en la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razén por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con elio
se estudia la similitud funcional con los datos con los gque se cuenta, reconociendo Ia limitacion
que implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir la simifitud funcional,

La Tabla 21 enlista las OPEC gue cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademds de la misma area tematica,

Tabla 21. OPEC Similares Funcionalmente y su Ublcacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio

soss2 | CARTEGENADE 59486 | FLORIDABLANCA | 59626 | VILLAVICENGIO

« OPEC: 58994 y 58776 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica:
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADOS Y MARISCOS, Asignacion Salarial: $
2.517.479;
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En el desarrollo de la convocatoria, la OPEC 58994 no contd can aspirantes inscritos, razén por la
cual no se cuenta con forma de prueba para este empleo, de acuerdo con ello se estudia la similitud
funcional con los datos con los gue se cuenta, reconociendo la limitacion que implica no poder
considerar la evaluacién entre los criterios para definir la similitud funcional. La Tabla 22 enlista las
OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, proposito, funciones, requisitos de estudios y
experiencia ademas de la misma drea tematica.

La lista de elegibles de la OPEC 58776 no alcanzd para cubrir las vacantes ofertadas, razén por
la cual se toma en cuenta su forma de prueba y determina de igual manera el listado de Ia Tabla
22 como e! grupo de QPEC similares funcionalmente para hacer uso de listas de elegibles.

Tabia 22. QPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
QPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio

L - SAN ANDRES DE
50613 | BUENAVENTURA. 89738 | T MACO 58838 | VALLEDUPAR
59277 | SAN ANDRES

« OPEC: 59417 - instructor Cédigo 3010 grado 1 Area Tematica: PRODUGCION
AUDIOVISUAL, Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, l[a OPEC quedé desierta an la etapa de verificacion de
requisitos minimos, razon por la cual no se cuenta con su forma de prueba, de acuerdo con ello
se estudia la similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacion
gue implica no poder-censiderar |a evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 23 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propdsito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla 23. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacidn

QPEC Municipio OPEC. Municipio OPEC Municipio
59032 | CALI 58649 | MEDELLIN 58361 | VELEZ
80274 | CARTAGO 89287 | SAN GIL 58201 | VILLETA
59235 | FLORIDABLANCA

e OPEC: 58360 y 60045 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: SALUD PUBLICA,
asignacion salarial: $ 2.517.479:

Estos empleos quedaron desiertos en la etapa de verificacion de requisitos minimos, razén por la
cual no se cuenta con sus formas de pruebas, de acuerdo con elle se estudia la similitud funcional
con los datos con los que se cuenta, reconaciendo la limitacién que implica no poder considerar la
evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 24 enlista las OPEC que cuentan con la misma nomenclatura, propésito, funciones,
fequisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.
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Tabla 24, QOPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién

OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
_ _ ) BUERTO
59434 | APARTADO 60335 | FLORENCIA 61039 | Caciio
_ | —— T SAN ANDRES
59101 | ARAUCA 58687 | FLORIDABLANCA | 59614 | Sl ANDRE
50054 | BARRANQUILLA 58723 | FONSECA 59127 | SAN GIL
| f SAN JOSE DEL
50842 | BOGOTA D.C 60326 | GARZON 50892 | S\ Voo
50812 | BUCARAMANGA 58169 gg%%ﬂé%JA.RA 58033 | SANTA MARTA
59187 | BUENAVENTURA | 60277 | IBAGUE 80268 | SINCELEJO
58368 | CALI 59130 | IPIALES 59686 | SOACHA
50894 | CAMPOALEGRE 60086 | MALAGA 59271 | TULUA
50520 &AD'TISGENA DE 58823 | MEDELLIN 50182 | TUNJA
60630 %ADFI{IQGENA-DE 59011 | MITU 61037 | VALLEDUPAR
58626 | CARTAGO 60257 | MOSQUERA 60315 | VELEZ
60014 | CAUCASIA 60644 | NEIVA 60288 | VILLAVICENGIO
60461 | CHIA 60068 | PASTO 59610 | VILLETA
58756 | GUCUTA 58666 | PIEDECUESTA
59158 | CUCUTA 80338 | PUERTO ASIS

» OPEC: 58341y 58408 ~ Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: TRANSPORTE
TERRESTRE POR CARRETERA, Asignacién Salarial: $ 2.517.479:

En el desarrollo de la convocatoria, las OPEC quedarcn desierfas en |z etapa de verificacién de
requisitos minimaes, razdn por la cual no se cuenta con sus formas de pruebas, de acuerdo con
ello se estudia 1a similitud funcional con los datos con los que se cuenta, reconociendo la limitacién
gue implica no poder considerar la evaluacion entre los criterios para definir la similitud funcional.

La Tabla 25 enlista las OPEC gque cuentan can la misma nomenclatura, propésito, funciones,
requisitos de estudios y experiencia ademas de la misma area tematica.

Tabla 25, OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC. Municipio OPEC Municipio OPEC Municlpio
59716 | BARRANQUILLA 59266 | BOGOTA D.C. 59570 | MERELLIN

» OPEC: 58613 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temdtica: ENCUADERNACION DE
DOCUMENTOS IMPRESOS Y ACABADOS ESPECIALES, Asignacion Salarial:
$2.517.479;
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El estudio determind que la OPEC al ser la Unica ofertada para el area tematica de
"Encuademacion de Documentos Impreses y Acabados Especiales” no puede ser considerada
como similar funcionalmente a las demas OPEC de la misma nomenclatura Esto teniendo en
cuenta que en los cargos de nivel instructor e! area temdtica es un factor determinante para el
estudio de similitud funcional, ya que en el desarrollc de las funciones se debe hacer uso de
canccimientos distintos para ser impartidos a los estudiantes.

Por lo anterior no se cuenta con lista de elegibles para usar.

« OPEC: 58488 y 58951 - Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area Tematica: MANTENIMIENTO
EN LINEA DE AVIONES (TLA} Asignacidn Salarial: § 2.517.479:

El estudio encontré que las OPEC 58488 y 58951 son similares en nomenclatura, propdsito,
funciones y forma de prueba; pero dado que son las Unicas dos OPEC del area tematica
“Mantenimiento en Linea de Avicnes (TLA)" no se cuenta con lista de elegibles para usar.

. OPEC: 60902 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temdtica: MANTENIMIENTO EN
LINEA DE HELICOPTEROS (TLH), Asignacién Salarial: $ 2.517.479:

El estudio determind que la OPEC 58694 del Municipio de Rionegro (Antioquia) es la (nica que
comparte la misma nomenclatura, proposito, funciones, requisitos y forma de prueba aplicada con
ta QPEC 80802, razodn por la cual se.considera. similar funcionaimente para hacer uso de la lista
de elegibles.

o OQPEC: 59092 - Instructor Coédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: MECATRONICA,
Asignacion Salarial: $:2.517.479:

El estudio determind €l listado de OPEC de Ia tabla 26 como equivalente funcionalmente para esta
oferta, mencionando de igual manera la ubicacion de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 26. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacion
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
59888 | ARAUCA 59283 | CUCUTA 59669 | MEDELLIN
80541 | BARRANQUILLA 59184 | DOSQUEBRADAS | 59547 | PASTO
59193 | BOGOTAD.C 58772 | GIRON 58679 | POPAYAN
58499 | BOGOTAD.C 58293 | IBAGUE 50222 | VALLEDUPAR
6804768 | CALI 60456 | MANIZALES

e OPEC: 58433 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: AGRICULTURA DE
PRECISION, Asignacion Salarial: $ 2.517.479:

El estudio determiné el listado de OPEC de la tabla 27 como equivalenie funcionalmente para esta
oferta, mencionando de igual manera la ubicacién de |la vacante para ser tenida en cuenta.,
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Tabla 27. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
60995 | ARMENIA 59831 | ESPINAL 58420 | PITALITO
60224 &AD‘TXQGENA DE | 58785 | MONTERIA 50692 | RIONEGRO

» OPEC: 60580 y 59329 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Temitica: APOYD
TERAPEUTICO Y REHABILITACION, Asignacion Salarial: $ 2.617.479:

El estudio determiné el listado de empleos de la Tabla 28 como equivalentes funcionalmente para
esta oferta, mencionando de igual manera la ubicacién de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 28. OPEC Simitares Funcionalmente y su Ubicacién
OPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58449 | ARMENIA 53300 | GIRARDOT 60616 | PEREIRA
GUADALAJARA -

59216 | BARRANQUILLA 58369 | 5 BUGA 59225 | PITALITO
59437 | BOGOTAD.C 60574 | IBAGUE 58311 | QUIBDO
59058 | BOGOTA D.C 59224 | LA DORADA 50473 | SAN ANDRES
59439 | BOGOTA D.C 59300 | LA PLATA 59945 | SANTA MARTA
58485 | BUCARAMANGA 59185 | LETICIA 60579 | SINCELEJO
59790 | CALI 60631 | MANIZALES 59583 | TULUA

80283 &ADT’IQGENA PE | 60641 | MEDELLIN 59093 | TUNJA
58298 | CUCUTA 60521 | MONTERIA 60583 | VALLEDUPAR
58705 | CUCUTA 59865 | MOSQUERA 58650 | VILLAVICENCIO
60618 | FLORENCIA 58493 | NEIVA 60026 | YOPAL

+ OPEC: 60012 y 59508 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: GAS, Asignacion
Salarial: $ 2.517.479:

El estudio determiné a la OPEC 59715 del municipio de Apartado Antiequia, como la Gnica OPEC
que comparte la misma nomenclatura, propésito, funciones, requisitos y forma de prueba aplicada
de las OPEC 60012 y 58508, razén por la cual se considera similar funcionalmente para hacer uso
de la lista de elegibles.

OPEC: 59376 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: AUTOMATIZACION
INDUSTRIAL, Asignacidn Salarial: § 2,517.479:

El estudio determing el listade de empleos de la Tabla 29 como equivalentes funcionalmente para
esta oferta y mencionando de igual manera la ubicacion de la vacante para ser tenida en cuenta.
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Tabla 29, OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacidn
QPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
58913 | BARRANCABERMEJA | 58965 | DOSQUEBRADAS | 59814 | RIONEGRO
58410 | BARRANQUILLA 58683 | GIRON 50007 | SOACHA
50039 | BOGOTAD.C 58886 | IBAGUE 60353 | SOGAMOSO
58551 | CALI 50479 1 MANIZALES 60024 | VILLAVICENCIO
58466 &%ﬂgGENA BE 60387 | MEDELLIN 58762 | YOPAL
60211 | CHIA 60333 | NEIVA '
58539 | CUCUTA 59243 | POPAYAN

. OPEC: 63925, 63928, 63961, 63921, 63950, 60056, 63973, 63915, 63962, 63920, 59880,
58595, 58323, 63917, 63955, 63951, 63940, 63942, 63946, 58394, 63943, 63922, 63963,
63935, 63953, 59290, 60968, 60976, 63937, 63931, 53244, 63984, 58469, 59403, 61026 y
63923 — Instructor Cadigo 3010 Grado 1 Area Temética: DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO , Asignacidn Salarial: $ 2.517.479:

El estudic determind el listado de empleos de la Tabla 30 come equivalente funcionalmente para
esta oferta y la ubicacién de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 30. OPEC Similares Funcionalmente y su Ubicacién
QPEC Municipio OPEC Municipio OPEC Municipio
63924 | APARTADG 63041 &‘EF?KQGENA DE | 43978 | PALMIRA
63966 | ARMENIA 63983 | CARTAGO 59086 | PASTO
58515 | BARRANQUILLA 63965 | CUCUTA 58405 | PASTO
63927 | BARRANQUILLA 51004 | DOSQUEBRADAS | 63967 | PEREIRA
63926 | BARRANQUILLA 83975 | ESPINAL 53958 | PEREIRA
61119 | BOGOTA D.C 63972 | FLORIDABLANCA | 63970 | PIEDECUESTA
59647 | BOGOTA D.C 53954 | FUSAGASUGA | 60920 | POPAYAN
63933 | BOGOTAD.C 83971 | GIRON 63947 | POPAYAN
83930 | BOGOTAD.C 63977 gg%ﬂg‘f‘*m £3949 | POPAYAN
53934 | BOGOTA D.C 61030 | IBAGUE 63945 | POPAYAN
63932 | BOGOTADC 63976 | IBAGUE 59364 | SABANALARGA
63938 | BOGOTA D.C 58893 | INIRIDA 63969 | SAN GIL
58655 | BUGARAMANGA 59737 | IPIALES 59388 | SANTA MARTA
62979 | CALL 60355 | MANIZALES 1"63959 | SOACHA
63980 | CALIl 63918 | MEDELLIN ‘59648 | SOGAMOSO
63981 | CALI 63918 | MEDELLIN, 58442 | TULUA
63982 | CALI 83916 | MEDELLIN 50970 | VALLEDUPAR
seaga | i AOENADE 63914 | MEDELLIN 59181 | VELEZ
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CARTAGENA DE

INDIAS 63980 | NEIVA ‘58017 | YOPAL

63938

» OPEC: 58452, 59957 y 59221 - Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area Tematica: GESTION
LOGISTICA, Asignaci6n Salarial: § 2.517.479:

El estudio deterrrﬁiné el listado de OPEC de la Tabla 31 como equivalente funcionalmente para
esta oferta y la ubicacicn de la vacante para ser tenida en cuenta.

Tabla 31. OPEC Similares Funcionalmante y su Ubicacion
OPEC Municiplo OPEC Municipio OPEC Municipio
60273 | APARTADO 58226 SHQ'EALA"ARA DE | 58416 | POPAYAN
81210 | ARMENIA 59578 | IBAGUE 59131 | PUERTQ BERRIQ
59387 | BARRANQUILLA 60991 | IPIALES 59937 | RIOHACHA
59246 | BOGOTAD.C 58025 | ITAGUI 59729 | SABANALARGA
59703 | BOGOTAD.C 58800 | ITAGU] 59206 | SAN ANDRES
- SAN JOSE DEL
59777 | BUCARAMANGA 58451 | ITAGU! 59475 GUAVIARE
58315 | BUENAVENTURA 58750 | MEDELLIN 59044 | SANTA MARTA
50080 | CALI 59910 | MEDELLIN 60017 | SINCELEJO
59229 %’”BF;IQGENA DE 58301 | MEDELLIN 59594 | SOACHA
50546 | iU ACENADE 58867 | MONTERIA 56234 | TULUA
80295 | CAUCASIA 80977 | MOSQUERA 59825 | VALLEDUPAR
58351 | CHIA 58627 | PALMIRA
50835 | GIRARDOT 59686 | PEREIRA

Bogota, 22 de enero de 2020

M .0 2 RT&I\%NQ”M RA

Director
DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Prayectd: Andrés Gémez A,/ ¢ 7
Raviso: dhonny Zapata

Revise: Miguat Ardili L. f Clara’ F.%
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AUTO No. CNSC - 20202010000434 DEL 22-01-2020

“Por el cual se adopta el Estudio de Equivalencia Funcional y de Salarios respecio de la lista de empleos
declarados desierios en cumplimients de la decisidn proferida por el Juzgado Veints {20) Civil def Circuito de
Bogotd D.C., dentio de la Accién de Tutela Instaurada por el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros,
bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado al radicado 2019-0378) con efecto INTER
COMUNIS, en el'marco de Ia Convocatoria No. 436 de. 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facuitades conferidas por la.Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005, con ocasitn
del fallo proferide por el Juzgado Veinte (20) Civil del Cireuito de Bogota D.C,, y teniendo en cuenta
las siguientes

CONSIDERACIONES:

De conformidad con io establecido en el articulo 125 de la Constitucion Palitica, los empleos en los drganocs y
entidades del Estado son de carrera, saivo las excepciones alll previstas, y tanto el ingreso como el ascenso en
los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos 'y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos -y calidades de los aspirantes.

Par su parte, el articulo 130 Consfitucional creé ia Comisién Nacional del Servicio Civil “CNSC-, como un
organismo autonomo de carécter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y drganos del
poder pablico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa v patrimonio propio, cuyas funciones son
administrar y vigilar ios sistemas de carrera administrativa, exceépto los especiales de origen Constitucional.

Seguin lo sefialado en el literal c} del articulo 11 de ia Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién, entre
otras, la de adelantar |as convocatorias a concurso para el desempefic de empleos plblicos de carrera, de
acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamenitc.

En observancia de las citadas normas, mediante ¢! Acuerdo No. 20171000000116 de! 24 de julio de 2017,
modificado por les Acuerdos Nos. 201710000007146 del 05 de septiembre de 2017, 20171000000156 del 19 de
octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado por el Acuerdo Ne. 20181000001006"
del 08 de junio de 2018, la CNSC convoct a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente tres mil
setecientos sesenta y seis (3.766) empleos, con cuatro mil novecientas sefenta y fres (4.973) vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articuls 517 del Acuerdo No. 20171000000116 de 2017,
en concordancia con-lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de_ la Ley 809 de 2004, una vez se adelantaron
todas las efapas del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas, la Gomisién Nacional del Servicio Civil procedié a conformar las Listas
de Elegibles, en estricto orden de mérito,

Ty BT e B LT e e —

Mediante Sentencia del doce (12) de noviembre de- 2018, notificada a la CNSC el 14 del mismo mes y afio, el
Juzgado Veinte (20} Civil del Circuito de Bagota D.C., resolvio una accion constitucional interpuesta por-el sefior
MARCO TULIO BARRERQ TIQUE y otros, en los siguientes términos:

‘PRIMERO: Conceder oi amparo consiitucional deprecado por los accionantes en los expedientes
acumulades,

SEGUNDO: En consecuencia, y atendiendo las proporeiones del caso, se ordena a la Comision
Nacional del Servicio Civil que, dentro del término de quince (15) dias, contados a pattir de la
nofificacion del presente falio, si atn no io ha hecho, establezca y remita al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, Ia. lista e OPEC declaradas ‘desiertas, respecto de ia Convocaloria No. 436 ds
2017 -SENA.

' "ARTICULO 57°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion -de Educacion Superior que la CNSC
confrate para &f efacto, consolidard los rasiltsidos publicedos debidamente ponderados por ef valor de cada prueba denfro del fotal deol
Concurso abierio de imérnitos y ia ONSC. conformard las Listas de Elegibles para prevesrlas vacantes definitives. de los empleos objefo de Ia
.gr_as&nteiConvocéamﬁa,- con base en fa informacion qus e ha sido suministrada, y en estricto orden da mérito”™,

‘Articuic 31, (:..) 4. Listas de elegibles. Gon los resuliados de las Pruebas la Comisidn Nacional del Servicio Givil o ja. enlidad conlratada,
Por delegacitin de aguelle, elaboraré en esiricto orden de mérito Ja lista de efegibles que lendrd una vigencia de dos (2) affos. Conestay en
-estricla orden de mérito s& cubrirdn las vacantes bers las ctidles.se efectud st concurso”,
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“Por el cual se adopta el Estudio de Equivalencia Funcional y de Salarics respecto de fa fista de-empleos
deciarados desfertos en cumplimiento de fa decision proferida por el Juzgado Veinte (20} Civil det Circuita de
Bogota D.C., dentro de ja Accién de Tulela Instaurada por el sefior MARCO TULIO BARRERQO TIQUE y ofros,
bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado ai radicado 2019-0378) con efecio INTER
COMUNIS, en el marco-de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

TERCERO: Ordenar al Setvicio Nacional de Aprendizaje SENA que, deniro dei término de un (1) mes,
contado a partir del momenito en que 12 Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC le haga entrega de
la lista de OPEC declaradas desiertas, realice el esfudio .de et funci y_de_salarios
respecto_de las mismas, para (o] Ssito debera emitic el acta administrafl 5 plasme el
referido andlisis. Gumplido lo anterior, y en--el términc méximo de cuarenta y ocho (48) horas, proceda
a ramitirio a la Comisién Nacional det Servicio Civil CNSC.,

CUARTO: Ordenar a la Comisién Nacional de! Servicio Civil CNSC que, dentro del término -de un (1)
mes, contado a partir del momento en que Servicio Macional de Aprendizaje SENA le haga entrega del
estudio de equivalencias, vetifique sf fos participantes que superaron el proceso de saleccion dentro
del concurso de méritos en comento, que aun no han sido nombrades, cumplen fos requisitos de
conocimientos (capacitacién) y experiencia para aplicar & alguna de las OPEC que fueron declaradas
desiertas y, en fodo caso, atendiendo el estudio de aquivalencias realizado por el SENA, Cumplido lo
anterior, y en el término méximo de quince (15} dias, proceda a generar las listas de elegibles
correspondientas, atendiendo siempre, el orden de mérito, plazo dentro del cual deberé remitirlas al
Servicio Nacional del Aprendizaje SENA.

QUINTO: Ordenar al Servicic Naciohal del Aprandizaje SENA, que en el témino de cuarenta y ocho
(48) horas, contados a partir del recibido de! correspondiente aclo administrativa por parte de ifa
Comisidn Nacional del Servicio Civil CNSC, proceda a emitir 1os respectivos nombramientos en pericdo
te prueba.

SEXTO: Disponer que esta sentencia liene efectos inter comunls y, por tal razdn, se extiende el
amparc y las érdenes para ello;, a lodas las personas aspirantes.que participaron y superaron ef
proceso de seleccion en la Convocatoria No. 436 de 2017 SENA para proveer definitivamente pof
concurso abierto de méritos, los empleos vacantes perienecientes al Sistema de Carrera Administrativa
del Servicio Nacionaf de Aprendizaje SENA

{...)" (Subrayado fuera def texto).

La CNSC, mediante radicade No. 20191400689421 de! 19-11-2018, solicité la aclaracion del falio, por lo cual,
el Juzgade Veinte (20) Civil del Circultc de Bogeta, mediante providencia del 20 de noviembre de 2019,
notificada a la CNSC ! 22 de noviembre del mismo afio, aclard la providencia indicando:

“BRIMERO: Acceder a fa aclaracion incoada por fa Comisién Nacional del Servicio Civil, respacto def
numeral segundo del fallo proferido el pasado 12 de noviembre; para cuyo proposito se precisa que.ja
CNSC debers, dentro del plaza otorgado, establecer las listas con os empleos declarados desiertos
para_el_ momento de la declsién; sin que elfo obste, para que una vez culminado el procedimiento
administrativo que resuelva las solicitudes de exciusion elevadas por la Comisién de Personal def
SENA, yen el avenio de existir participantes de fa Convocatoria No. 436 de 2017, que hayan stuperado
ol proceso de seleccidn que no cuenten con nombramiento, se evacué respecto de elios el trémite
impuesto en el fallo de tutela,

SEGUNDO: Corragir ef numeral tercero del fallo proferido en el asunto. en el sentido de. para sefialar
que es Ia Comisién Nacional del Setvicio Civil :CNSC, la entidag a la gual va dirigida ia orden aii
contenida, sin gue por-ella se altere el plazo otorgade para el cumplimiento de tal item.

TERCERO: En lo demés la decision permanece indemne {...)". (Subrayadc fuera del texto)

Por lo anterior, al disponer Ja sentencia referida efectos inter comunis, cualquier decisidn que se tome debe
considerar "a las personas que si bien no promovieron el amparo constitucional si se ven afectadas por una
situacién de hecho o de derecho de una autoridad o de un particutar, basado en la necesidad de brindar un trato
igualitario y uniforme que asegure el goce efactivo de los derechos fundamentales (M. P.: Gabriel Eduardo
Mendoza Martelo) (Corte Constitucional, Sentencia T-149, Mar. 31/ 16),

En consecuencia, para dar cumplimiento a lo ordenado, teniendo en cuenta el fallo de tutela y la aclaracién del
mismo, la CNSC expidid el Auto No. 20192010019294 del 28 de noviembre de 2019, “Por el cual se da
cuinplimiento al fallo proferido por ei Juzgada Veinte (20) Civil del Circuito de Bogoté D.C., dentro de la Accion
de Tutela Instaurada por el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE'y otros, bajo radicade No. 110013103020-
2019-00580-00 (acumulado al radicado 2018-0378) con efecto INTER COMUNIS, en el marcc de la
Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”, en el cual se dispuso:

“ARTICULO SEGUNDO.- Establecer de conformidad con el falio de tutela y fa aclaracién del mismo,
notificada a la CNSC ef 22 de noviembre, dentro del término de quince (15) dfas, "las iistas con los
empleos declarados desiertos parg el momento de ia decisign; sin que ello obsfe, para que una vez
culminado el procedimiento agministrativo que resuelva las solicitudes de exclusion elevadas por ia
Cormisién de Personal def SENA, y en el evento de existir participantes de ia Convocatoria No. 436 de
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"Por el cual se adopta el Estudio de Equivaiencia Funcional y de Salarios respecto de la lista de empleas
declarados desiertos en cumplimiento de la decisién proferida por el Juzgado Veinte (20) Civil def Circuito de
Bogota D.C., dentro de Ja Accion de Tiitela instauraga por el seffor MARCQ TULIO BARRERQ TIQUE y otros,
bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado af radicado 2019-0378) con efecto INTER
COMUNIS, en e/ marco de ia Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

2017, que hayan superado ef proceso de seleccibn que no cuenten con nombramiento, se evactie
respecto de elios e trdmite impuesta én ef faifo de tutela®

“ARTICULO TERCERO.- Realizar deniro.dei término de un {1) mes, confado-a partir del momento en
que la Comisién Nacional def Servicio Civi -CN'SC- establazea Ia lista de emplecs declarados desiertos,
"ef estudio de equivalencia funcional y de salarios respecto de las mismas, para cuyo propésito deberd
emitir of acto administrativo donde se plasme el referido analisis”

PARAGRAFOQ 1: La Direccidn de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC realizarg el
esfudio de similitud de fos empleos declarados desierics al momento de fa decision tomada por el
Juzgado Veinte (20) Civil dei Circuito de Bogota D.C., con los empleos que cuentan con listas de
elegibles.vigenies denlro de la Convacatoria No. 436 da 2017 - SENA,

PARAGRAFO 2: Para el estudio de similitud, debe tenerse en cuenta la descripcidn del contenide
funcional del empleo y ef perdfil de competencias qua se requieren para ocupar ef empieo, incluyendo los
requisitos de estudio y experiencia, asf como también las demdas condiciones para el acceso af servicio,
de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 19 de Ja Ley 909 de 2004 y ef Documento Compilatorio de los
Acuerdas contentivos de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

ARTICULO CUARTO.- Verificar dentro del términa de un (1) .mes, contado a partir del momento en
que se tenga ef "estudio de equivalencias’, “si los participantes que superaron of proceso de seleceién
deniro del concurso de méritos en comento, que adn no han sido nombrados, cumplen los requisitos de
conocimientos (capacitacion) y experiencia para aplicar a aiguna de las OPEC queé fueron declaradas
desiertas”,

ARTICULO QUINTO.- "Cumplido Io anterior, y en el término méximo de quince (15) dias”, se procederd
‘a genarar las listas de elegibles correspondientes, atendiendo siempre, el orden de mérito”, plazo
dentro de! cual se ramitiran al Servicio Nacional del Aprendizaje -SENA-.”

En tal sentido, atendiendo lo dispuesto en el articulo segundo del Auto No. 20192010019284 del 28 de.
noviembre de 2019, se establecieron “las /istas con los emplecs declarados desiertos para el momento de la
decisién” coma se expone.a continuacion:

OPEC DECLARADA DESIERTA NOMENCLATURA Y AREA

61773, 62011 y 61309 Profesional (Sena) Codigo 0 Grado 2

56981 Técnico (Sena) Cadigo 0 Grado 3

57459 Técnico (Sena) Codigo € Grado 3

58252, 60554 vy 56967 Técnico (Sena) Codigo 0 Grado-3

59490 ' Instructor Caédigo 3010 Grade 1 Area tematica;
BELLEZA

Instructor Coédigo 3010 Grade 1 Area tematica:

80377

BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

60275 tnstructor Codigo 3010 Grade 1 Area tematica:
COCINA '

58852 Instructor Cddigo 0 Grado 1 Area tematica;

CONTACT CENTER Y B.P.O

Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area tematica:
CONTENIDOS DIGITALES

§9349, 59128, 59253, 58623, 60601,
60604, 59838, 60986, 59888, 58704 y

58421

50464 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica:
DISENO DE PRODUCTOS

58309 Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica:
FORESTAL '
Instructor Coédigo 3010 Grado 1 Area tematica:

59173 GESTION DE LA FABRICACION EN CALZADO Y
MARROQUINERIA

58396 Instructor Coédigo 3010 Grade 1 Area tematica:

GESTION DE LA PRODUCCION TEXTIL

Instructor Coédige 3010 Grado 1 Area tematica:
GESTION DOCUMENTAL

Instructor Codige 3010 Grado 1 Area temdtica:
INSTRUMENTACION ¥ CONTROL DE PROCESOS
Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica:
59002 INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA

58637, 59098, 59563, 59573 y 60318

58618




20202010000434 Pagina 4 de 8

“Por el cual se adopia el Estudic de Equivalencia Funcional y de Salarios respecto de la lista de empleos
declaradoes desierios en cumplimiento de la decisidn proferida por el Juzgado Veinte (20) Civil det Circuito de
Bogots D.C., dentro de la Accion de Tufela Instaurada por el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE y olros,
bajo radicado No. 1100137103020-2019-00580-00 (acumulado al radicado 2018-03786} con efecto INTER
COMUNIS, en el marco de la. Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”™

OPEC DECLARADA DESIERTA NOMENCLATURA Y AREA
TRASCENDENCIA
Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica:
59070 y 59602 MANTENIMIENTO  ELECTROMECANICO  DE
EQUIPCS PESADOS _
- Instructor Cédigo 3010 Grado 1 Area tematica:
58993 y 50249 MECANIZACION AGRICOLA ,
: Instructor Cadige 3010 Grado 1 Area tematica:
58759, 60625 y 60016. MINERIA
58300 Instructer Codige 3010 Grado 1 Area ternatica:
NEGOCIACION INTERNAGIONAL
50299 Instructor Cédige 310 Grado 1 Area temdtica:
PERFORACION
Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area tematica:
58994 y BBTTE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - PESCADOS Y
MARISCOS
59417 instructor Codigo 3010 Crado 1 Area tematica;
PRODUCCION AUDIOVISUAL .
) Instructof Codigo 3010 grado 1 Area tematica:
58360y 60045 SALUD PUBLICA |
Instructor Cédigo 3010 Grade 1 Area temalica:
58341y 58408 TRANSPORTE TERRESTRE POR CARRETERA
Instructor Cédigo 3010 Grade 1 Area tematica:
58613 ENCUADERNACION DE DOCUMENTQOS
IMPRESOS Y ACABADOS ESPECIALES
Instructor Codigo 3010 Grade 1 Area temafica:
| MANTENIMIENTC EN LINEA DE AVIONES (TLA)
Instructor Cédige 3010 Grado 1 Area tematica:
60902 MANTENIMIENTO EN LINEA DE HELICOPTEROS
(TLH)
Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area tematica:
59092 MECATRONICA

58488 y 58951

58433 Instructor Codigo 3010 Grado 1 Area tematica:
' AGRICULTURA DE PRECISION A

- instructor Codigo 3010 Grado 1 Area fematica:
60580 y 53329 APOYO TERAPEUTICO Y REHABILITACION
60012 y 59508 Instructor Cédigo 3010 Crado 1 Area tematica; GAS
50376 Instructor Cédige 3010 Grade 1 Area tematica:
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL

63925, 63828, 63861, 63921, 63950,
60056, 63873, 63815, 63962, 63920,

59880, 58595, 58323, 63917, 63955, P - : .
53951 63040, 53942 63946, 58304 Instructor Cédige 3010 Grado 1 Area tematica:

63043, 63022, 53963, 653935, 53053, gfﬁgﬁggfoﬁumms Y FUNDAMENTALES EN
55200, B0968, 50976, 53937, 63931, | T |

50244, 53064, 58469, 59403, 61026 y
63923

_ . EOA [nstructor Cédigo 3010 Grade 1 Area tematica:
58452, 59957 y 59221 GESTION LOGISTICA

Y en cumplimiento del articulo tercero del Autc mencionado, se realizd el estudio de equivalencia funcional y de
salarios respecto de la lista de empleos declarades desiertos para ¢l momento de ia decision proferida por el
Juzgado Veinte (20) Civil det Circuito de Bogotd D.C., denfro de 1a Accidn de Tutela Instaurada por el sefior
MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros, bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acurnulado al
radicado 2018-0378) con efecto INTER COMUNIS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

Para realizar el respectivo andlisis, la. CNSC dispuso de un protocolo de trabajo, teniendo en cuenta ia
descripcion del contenido funcional del emplee, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como las
demas condiciones: para el acceso al setvicio, de acuerdo con o dispuesto por el articulo 19 de la Ley 909 de
2004 vy Acuerdo marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA y sus modificatories. En relacién con el
estudio de salarios, se advierte que. la asignacién salarial esta dada por la nomenclatura de) empleo, por lo cual
cuando los empleos tengan la misma denominacién, cdigo y grado, tendran la misma asignacion salarial.




20202010000434 Pagina 5 de 8

“Por el cual se adopta el Estudio de Equivalencia Funcional y de Salarios respecto de ia lista de empileos
declarados desiertos en cumplimiento de la decision proferida por ef Juzgado Vainte (20) Civit dei Circuito de
Bogoté D.C., dentra de la Accion de Tutela instaurada por el seffor MARCO TULIO BARRERQ TIQUE y ofros,
bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado al radicade 2019-0378) con efecto INTER
COMUNIS, en el marce de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA™

Considerando lo anterior, y con el propasito de realizar el analisis de los empleos, se utilizaron tablas de Excel
en las cuales se realizd of "Estudio equivalencia funcional y de salarios respecto de Ia fista de empleos
declarados desiertos para el momento de la decisién proferida por el Juzgado Veinte (20) Civil del Circuito de
Bogota D.C., dentro de la Accion de Tutela Instaurada por el sefior MARCO TULIO BARRERO TIQUE y otros,
bajo radicado No. 110013103020-2019-06580-00 (acumulado al radicado 201 9-0378) con efecto INTER
COMUNMIS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA®, definido por [a CNSC con el fin de dar
cumplimiento a Ja orden judicial.

Para esto es necesaric contar con la informacién del respectivo Manual dé Funciones de la entidad y de los
empleos con cédigo OPEC, tal como se publicaron al momento de la inscripcion de los aspirantes, asi:

1. Identificacion del empleo desierto.

A 1 O o T B T e e T

En este espacio se diligencia la informacién del empleo en el cual no fue posible conformar una ligta de
elegibles como resultado del concurso establecido.

La-informacian de identificacion del empleo es:

*  Ntimero OPEC: hace referencia al numero de identificacién de la oferta en el sistema “SIMO” _

* Nivel: Para el caso de la convocatoria SENA se tiehen 5 niveles: Asesor, Profesional, Instructor,
Té&cnico y Asistencial.

» Denominacién: Corresponde al nombre del empleo dentre del manual de funciones (p.e: Auxiliar

Administrativo, Técnico Operativo),

Cédigo: Identificador del empleo de tres o cuatro-digitos.

Grado: hace referencia a la asignacion salarial determinada o grado de remuneragion.

Salario: Corresponde al salario mensual publicado en Ia oferta de empleo.

Proposito: Razdn de ser del empleo, en el que se presenta e objetivo del servicio que ofrece y que lo.

caracteriza. '

« Funciones: Son aquellas aclividades, tareas y responsabilidades que se requieren para el
cumplimiento del Propasito Principal del empleo.

* Requisitos Minimos de Fermacion Académica: Describe los grados de formacicn académica que la
entidad requiere para el desarroflo del cargo.

* Requisitos Minimos de Experiencia; Corresponde a la experiencia necesaria para ingresar a
desarrollar el cargo ofertado, de acuerdo con los niveles de responsabilidad requeridos para el
desarrollo-de las funciones. _

» Area Tematica: Este solo se tendra en cuenta para los cargos del Nivel Instructor. Dentro del Manual

de Funciones este aspecto describe 1a “red de conocimientos” hacia fa cual desempefiar su labor.’

2. |dentificacion de empleos con similares caracteristicas segtin OPEC.

Teniendo en cuenta la informacién que deben tener todos los empleos para su adecuada identificacion, se
procede a buscar los codigos OPEC que pueden llegar a ser similares y que correspondan al mismo Nivel,
Denominacion, Codigo v Grado. A parti- de estas coincidancias, se evaluaran los contenidos funcionales
(propésito, funciones, requisites minimos de formacién académica y experiencia) para determinar la similitud
funcional,

. Criterios de equivalencia funcional.

Para determinar si un empleo es equivalente a otro, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

3.1 Propésito: Teniendo en cuenta que el proposito principal del cargo es la descripcion de su objeto
fundamental en funcion del proceso/area al cual esta adscrito, con el fin de cumpiir ia misién institucional,
al momento de comparar los propdsitos de dos o mas empleos diferentas para determinar su similitud es
necesario que éstos se desarrollen en funcién del mismo proceso (estrategicos; misionales, de apoyo y de
evaluacién y seguimiento)”.

De existir coincidencia en este criterio, se procede a evaluar si el objeto de dichos empileos es similar para
considerar asi el porcentaje de similitud de acuerdo con el formato de evaluacion.

* SENA (2017). RESOLUGION No. OZ8S de 2017. Recuperado de: hitp:/fwww.sana.adu. coles-
colsenafdf/res_ORS5 7_mapual funciones. s DF

Funeidn p
hitps:/Awwnr.§
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Solo para e caso de los empleos de Nivel “Instructor” se tendré como criterio especifico el area tematica
sobre la que se desarrolla el empleo, ya que para los cargos de este nivel la diferencia entre tipos de
Instructor -también esta dada por el area tematica cuyos conocimientos se pretende impartir, aunque las
funciones se enuncien de igual manera,

Funciones: Las funciones de un emplec indican qué hace o qué debe hacer el empleado para lograr el
propésito principal; por tanto, al evaluar la similitud de dos grupos de funciones se debe tener en cusnta

que estas se dirjan al mismo tipo de acciones (por ejemplo: roordinar, evaluar, organizar, etc)s'

Cuando las funciones no sean exactamente iguales, se debe evaluar la concordancia de éstas con el
propésito y nivel del cargo.

Requisitos minimos de formacién académica: Para determinar la similitud funcional de dos empleos es
necesario que éstos reguieran exactamente el mismo nivel de formacion, ya sea basica, media, t&cnico,
tecnologa, profesional, posgrado.

Requisitos minimos de experiencia: Para considerar la similitud de dos empleos, la experiencia laboral
minima debe ser exactamente la misma. En ningdn casc se aceptara como empleo similar uno que acepte
meanor experiencia.

Forma d_e prueba: Para determinar l2 similitud de las ofertas de empleo se tendra en cuenta el proceso de
evaluacion realizado en la convocatoria, para ello se aceptard como emplec similar aguellos 2 los que se les
aplicé ias mismas pruebas (Forma de Prueha).

4. Tablas de Excel del “Estudio equivalencia funcional y de salarios respecto de la lista de empleos
declarados desiertos para el momento de la decisién proferida por el Juzgado Veinte (20) Civil del
Circuito de Bogotd D.C., dentro de la Accion de Tutela Instaurada por el sefior MARCO TULIO
BARRERO TIQUE. y otros, bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado al radicado
2019-0378) con efecto INTER COMUNIS, en el marca de fa Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA".

Se utilizan tablas de Excel, para optimizar el diligenciamiento del mismeo por medio de formulas que “aufo
diligencien” \as tablas en los campos de proposito, funciones, codigo, grado, ete., a partir del numero de la
OPEG que se encuentra desierta.

En la segunda parte de la tabla se diligencia la informacidn de los empleos con los que se realiza la
comparacién. Para esto, el primer paso es. filtrar la hoja "OPEC”, seleccionande aquellos gque tengan el
mismo cédige y grado que la OPEC inicial,

E siguiente paso es seleccionar los niimeros OPEC resultantes del filtro y pegarios en la primera columna. A
partic de esta informacién, y con las formulas gue contiene la tabla, se auto difigenciara la informacion
correspondiente con proposito, funciones, requisitos de estudios y experiencia ademas del &rea tematica, en
el caso de los instructores,

La formulacion de la tabla permite que se identifique si hay coincidencia de los criterics a evaluar, si estos
estan escritos EXACTAMENTE IGUAL en Jlas OPEC a comparar.

También se debe evaluar cuando los propositos, escritos de manera diferente, hagan referencia a las
mismas funciones y respondan a necesidades similares dentro de la entidad.

Por otra parte, la infarmacion respecto a fas formas de prueba y las QPEC asociadas a cada una de ellas se
solicits a la Universidad de Pamplona con el propésito de completar el estudio y asegurar que las OPEC
equivalentes fueron evaluadas con los mismos criterios.

En caso de que se determine que los criterios evaluados (propésito, funciones, requisitos, area tematica) son
similares funcionalmente en la casilla “La OPEC es similar” se diligenciaran con “Si".

Dado que para los cargos administrativos hay 4 casillas donde marcar si el empleo es similar, cada una de
ellas tiene un pesc porcentual del 26% y en el caso de los Instructores al agregar ! area tematica con su
respectiva casilla ‘La OPEC es similar’ cada una cuenta con un peso de 20%.

*Funcién Piblica, 2015 - Idem
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“Por ef cual se adopta el Estudio de Equivalencia Funcional y de Salarics respecto de fa lista de empleos
declarados desiertos en cumplimiento de ia decisién proferida por el Juzgade Veinte (20) Civil de! Circuito de
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bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado al radicado 2019-0378) con efecto INTER

COMUNIS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

. Entrega del Informe.

El resultado de este estudio est4 comprendido en tn informe.con las conclusiones del analisis realizado en la
tabla de Excel, de Ia cual se hizo mencion en el numeral anterior, donde se indican las OPEC desiertas y las
OPEC que son similares funcionalthente {cuando cumplen el 100% de similitud con la OPEC desierta, ya que
porcentajes inferiores denotarian una diferencia entre los criterios) segtn los parametros definidos para la

labor y segtin la cual el equipo encargade pueda identificar las listas de elegibles disponibles para cubrit estas
vacantes desiertas.

Por lo anterior y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo-tercero dei Auto No. 20182010019294 de| 28 de
noviembre de 2019, el Despacho,

DISPONE:

ARTICULGO PRIMERO.- Adoptar el Estudio de Equivalencia Funcional y de -Salarios, respecto de la lista de
empleos declarados desiertos para el momanto de la decision proferida por el Juzgado Veinte (20) Civil del
Circuito de Bogota D,C,, dentro-de la Accidn de Tutela Instaurada por el sefior MARCC TULIO BARRERO TIQUE
y otros, bajo radicado No. 110013103020-2019-00580-00 (acumulado ai radicado 2019-0378) con efecto INTER
COMUNIS, en el marco de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

PARAGRAFO: El estudio al que hace referencia este articulo, se encuentra plasmado en el Archivo Excel y el
Informe que comprende las conclusiories del analisis realizado, documentas éstos gue hacen parte infegrai de|
presente Acto Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.- De conformidad con el resultado del estudio, fa.Comisién Nacienal del Servicio Civil,
dentro del término oforgado por el Despacho Judicial, procederd a generar las Listas de Elegibles

correspondientes, en atencidn al orden de mérito, las cuales seran remitidas al Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA-. '

ARTICULO TERCERO.- Comunicar la presente decision al Juzgado Veinte (20) Civil del Circuito de Bogota D.C.,
en Ia direccion electrénica; ceto20tbt@cendo].ramajudicial gov.co.

ARTICULO CUARTO.- Comunicarla presente decision al sefior PEDRO ORLANDO MORA LOPEZ, Presidente
de la Comision Nacional de Personal del SENA, a los correos elecirénicos comisiondeperscnal@®sena.gov.cq y
pmora@sena.edu.co y al doctor EDDER HERVEY RODRIGUEZ LAITON, Coordinador del Grupo de Relaciones
Labores del SENA, o quien haga sus veces, a los correos relacioneslaborales@sena.edu.co v
ehrcdriguezi@sena.edu.co,

ARTICULO QUINTO.- Comunicar iz presente decision a la direccion electronica registrada en la inscripcion al
cencurso, de-las siguientes personas;

NOMBRE:: CORREO.ELECTRONICO
RCO TULIC BARRERC TIQUE matubaé6@amail.com
LILIANA MARIA LONDCNCG MARIN lililon25@hetmail.com
CESAR JULIO CASELLES CASADIEGOS ctuliocaselles@misena.edu.co
JUAN CARLOS HERRERA BRUNAL jota_c1@yahoo.com
JOSE MIGUEL GOMEZ FUSGA josemiguelgomez@misena.edu.co
SANDRA LILIANA CABEZAS QUEVEDQ sandritacqS@gmail.com
HUGO RAFAEL CURE FRIAS hugocure@gmail.com
MARCOS CABARCAS VELASQUEZ mecabarcasv@hotmail.com
NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ narojasé@misena.edu.co
CLARA LUGCIA BEJARANQ BELTRAN clarisbejarano64@gmail.com
GRACIELA PULICO LEON gracielap@misena.edu.co
NURY MEJIA SALAZAR nury.mejia@gmail.com
YAMILE RUEDA PINZON yamirp27@hotmail.com
CARMEN ELISA MUNOZ PINZON cem2087@gmail.com
YQJANA PACLA ARROYO DURAN yojana87@hotmail.com
DEISMAN ENRIQUE PUMAREJO AREAZ ingeniero.depa@gmail.com
YENNY ALEJANDRA ACOSTA VIL_ABONA alejavillabona81@hotmail.com
DANIEL FELIPE VARGAS MORENQ danieivargasdg@gmail.com
MIGUEL ANTONIO MANOTAS POVEDA _migusl. manpo@hotmail.com
ARINEL VILLALOBOS RIVEROS arinelvillalobos@hotmail.com
CRLANDO CASTRILLCN GARCIA ingemeca.orca@gmail.com
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ORREO/ELECTRONICO:

ORLANDO ANTONIO ALCENDRA MOSCOTE

dossdaness@gmail.com

DIANA MARITZA RODRIGUEZ ESQUIVEL

diana.rodrigueze@gmail.com

VIVIANA CAROLINA ROMAN

yeroman@misena.edu.co

MARIA MONICA GAMEZ ROCA

maria_gamezr@hotmail.com

IVAN PARRA ESPINAL

ivanb5@@misena.edu.co

LISSETTE SALOME ORTIZ GALLARDO

lissetteortiz1 2@hotmail.com

JOHAN ENRIQUE MERCADQ FRIAS

johan0311@hotmail.com

GLADYS LILIAN MARGARET ALVAREZ CARVAJAL

llisisita@amail.com

BEATRIZ ELENA MANRIQUE REYES

beatrizmanrique16@hotmail.com

AUDARIS AMARA CASTILLO

darona24@hotmail.com

QOSCAR LEONARDO BARBOSA RAMIREZ

oscar.barbosa. 1975@gmail.com

CLAUDIA LUCIA SILVA BARRERA

clcaya@hotmail.com

LINA MARELBIS ZAMBRANOC PENALOZA

marelbiszp@hotmail.com

VICTOR JOSE USTARIZ GUTIERREZ

vjustarizg@hotmail.com

SOFY ALEXANDRA CRUZ ORTIZ

sofyalexandra2@yahoco.com

LEONARDG RODRIGUEZ PERDOMO

iesnardpersonal@misena.edu.co

MONICA ALEXANDRA FARDO MORALES

| pardoalexandra@gmail.com

EVA MATILDE NEGRETTE GARCES

matices2005@hotmail.com

LUIS EDUARDO CALDERON BASTO

mheoffies26@gmail.com

CARLOS ALBERTO RUIZ CAMARGO

caruize@gmail.com

LINA PAOLA PINZON PAREDES

fina.pinzon@misena.adu.co

CONSUELO HERRERA GARCIA

esmeraldaconsueleh@gmail.com

PAOLA PATRICIA CARBONELL ESCORCIA

pao pc1080@hotmail.com

ARTICULO SEXTO.- Publicar el presente Actc Administrativo ¢n la pagina www.cnsc.gov.co, en cumplimiento
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 sobre mecanismos de puklicidad de las Convocatorias.

ARTICULO SEPTIMO.- Contra el presente acto administrative no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota D.C. el 22 de enero de 2020

?u; . \7\\

E BALLEN DL
Comisionado

Elpbors: dhonny Zapata P‘(J
Riavisd: Migued Ardila / Clara F. '8
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Al responder cite este nimero:

20201020333911

Bogota D.C., 03-04-2020

Sefiora )
CARMEN MABEL GUALTERO JARAMILLO
mabelgualterojaramillo@gmail.com

Asunto: Respuesta solicitud de informaciéon Convocatoria Nro. 436 de 2017 —
SENA
Referencia: Radicado Nro. 20203200284852 del 20 de febrero de 2020

Respetada Sefiora Carmen Mabel,

La Comision Nacional del Servicio Civil ha recibido comunicacion, radicada con el nimero citado en
la referencia, en la cual solicita el uso de la lista de elegibles del empleo Nro. 57116, para empleos
declarados desiertos en la Convocatoria Nro. 436 de 2017.

En atencién a su solicitud se hace pertinente sefialar que los empleos declarados desiertos objeto
de consulta, no seran provistos con empleos equivalentes, toda vez que la Sala de Decisién Civil del
Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd mediante providencia del 20 de febrero de 2020
determiné revocar los fallos impugnados, proferidos por el Juzgado Veinte Civil del Circuito de
Bogota.

En virtud de dicha revocatoria, la decision proferida por el Juzgado Veinte Civil del Circuito de
Bogota fue dejada sin efectos juridicos, suerte que siguen los Autos de cumplimientos emitidos por
esta Comision Nacional, en ese entendido, la provision de los empleos declarados desiertos se hara
de conformidad con lo estipulado en el Criterio Unificado sobre “Listas de elegibles en el contexto de
la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 aprobado en Sesion del dia 16 de enero de 2020, el cual
sefiala:

“(...) las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los
procesos de seleccion aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su

vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos” (Subrayado y negrita fuera de texto)

Para realizar el mencionado procedimiento, la entidad debera, seguir los lineamientos impartidos a
través de la Circular Externa Nro. 0001 de 2020 del 21 de febrero de 2020 “Instrucciones para la
aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Lista de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de
junio de 2019", en proceso de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes”

! El cual deja sin efectos juridicos el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019 “Listas de Elegibles en el Contexto de la Ley 1960 de 27 de junio
de 2019, junto con su aclaracién.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 N° 96 - 64, Piso 7°
Sede principal: Carrera 12 N° 97 - 80, Piso 5°
PBX: 57 (1) 3259700 | Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 | www.cnsc.gov.co | Ventanilla Unica
Cadigo postal 110221 | Bogota D.C., Colombia
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Una vez realizado el anterior reporte y recibida la solicitud de uso de lista para mismos empleos, la
Comision Nacional procederd a verificar las listas vigentes de la Entidad que cumplan con las
caracteristicas de los empleos que requieran ser provistas y de encontrarlo procedente se autorizara
el uso de estas, remitiendo el listado de los elegibles que por estricto orden de mérito les asista el
derecho a ser nombrados en periodo de prueba.

Aunado a lo anterior no resulta procedente realizar estudio técnico de equivalencia del empleo
identificado con el cédigo OPEC Nro. 57116, toda vez que a la fecha no media orden judicial o
solicitud de autorizacion de uso elevada por parte del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA; en
ese entendido y comoquiera que Usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar una posicion
meritoria en la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion Nro. 20182120146605 del 17
de octubre de 20182, para proveer una (1) vacante del empleo Nro. 57116, denominado Técnico,
Grado 3, se encuentra en espera hasta que se genere una vacante durante la vigencia de la
recitada lista, es decir, hasta el 20 de febrero de 2021.

Sin otro particular se da por atendida su peticion.

Cordialmente,

Director de Administracion de Carrera Administrativa

Aprobé:  Liliana Camargo Molina
Revisé: Arturo Araque Cuesta
Proyectd: Daili Jiménez Valenzuela

2 Acto Administrativo que cobro firmeza el 21 de febrero de 2019 para las posiciones 1, 2y 3 y el 7 de septiembre de 2019 para las posiciones 4 a 7.



Nimero OPEC: 57116

Nivel: Tecnico Denominacion: Técnico (SENA) Grado: 3 Codigo: 0 Asignacion Salarial: $
2,871,827 Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Proposito

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacion, operacion y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la comprension y
ejecucion de procesos auxiliares en el proceso Contractual, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales y
normatividad vigente.

Funciones

e Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadisticos con el fin de
optimizar la presentacién de informacion solicitada al proceso de Gestion Contractual.

e Administrar el correo del proceso de Gestion Contractual, con el fin de ejecutar las
actividades requeridas dentro de los procedimientos de gestion del grupo.

e Administrar el Sistema ON-BASE, del proceso de Gestion Contractual, con el fin de dar
oportuno y correcto tramite a todas las comunicaciones del proceso.

e Asistir a los Comités de Contratacion, con el fin de elaborar las respectivas Actas, llevar
control de las mismas y dar traslado de dicho documento a los expedientes contractuales.

e Brindar asistencia técnica u operativa en la definicion y aplicacion de indicadores de gestion,
en el proceso Contractual, proponiendo nuevas alternativas, con el fin de desarrollar la
correcta medicion del mismo.

e Clasificar la informaciéon o documentos que produzca el proceso de Gestién Contractual,
conforme a las instrucciones recibidas y alimentar las bases de datos respectivas,
sugiriendo alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos, con el fin de
mantener actualizada la informacion respectiva.

e Desarrollar actividades del SIGA en la dependencia y efectuar el acompafiamiento en los
casos que le sean asignados por autoridad competente del SENA.

e Disefiar, aplicar, actualizar, operar y mantener los procesos auxiliares e instrumentales del
proceso de Gestion Contractual, para la oportuna y correcta asistencia.

¢ Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

e Monitorear el SIGEP del proceso de Gestion Contractual, con el fin de mantener la
informacién actualizada y cumplir con las disposiciones normativas.

e Prestar soporte técnico informatico y ofimatico a la Contratacion, para optimizar la gestion.

e Realizar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico tendientes al logro
de los objetivos, proyectos de la Gestion Contractual, y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas, para la eficiente y oportuna presentacion.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Administracion o Derecho y afines o Contaduria PUblica o Ingenieria Industrial
y afines o Ingenieria Administrativa y afines. Titulo de Especializacion Tecnoldgica en disciplina
relacionada con las funciones del empleo

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
Alternativas
Equivalencias

Estudio: Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

Experiencia: NO APLICA
o
Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobaciéon de cuatro (4) afios de

educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion
de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA.


https://www.cnsc.gov.co/OPEC/436_de_2017_SENA/OPEC-436-de-2017-SENA.html#collapse_57116_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/436_de_2017_SENA/OPEC-436-de-2017-SENA.html#collapse_57116_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/436_de_2017_SENA/OPEC-436-de-2017-SENA.html#collapse_57116_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/436_de_2017_SENA/OPEC-436-de-2017-SENA.html#collapse_57116_0

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Dos (2) afios de formacién en educacion superior, o dos (2) afios de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.
Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacién de los
estudios en la respectiva modalidad. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de

formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y
viceversa.

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Tres (3) afios de educacién basica secundaria o dieciocho (18) meses de experiencia,
por el CAP del SENA.

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) aflos de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.
Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por seis

(6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Experiencia: NO APLICA
Vacantes

Dependencia: Antioquia- Centro de  Tecnologia de la  Manufactura
Avanzada, Municipio: Antioquia - Medellin, Cantidad: 1
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120152715 DEL 25-10-2018

“Por la cual se declara desierto ef concurso para una (1) vacante del empleo de carrera denominado
Técnico, Grado 3, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
ofertado bajo el codigo OPEC No. 56967 , a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial la conferida por el articulo 2.2.6.19
del Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que asi mismo, el articulo 130 de la Constitucién Politica dispone: "Habra una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de fas carreras de 10s servidores pablicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial.”

Que segun lo sefalado en e} literal ¢} del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisidon Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, tiene como funcién, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la
Ley y el reglamento. '

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocéd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

Que el articuio 30 del Decreto 1227 de 2005, compilado en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de
2015, establece:

“Concursos desiertos. Los concursos deberan ser declarados desiertos por la Comisién Nacional
del Servicio Civil, mediante resolucion motivada, en los siguientes casos: _

1. Cuando no se hubiere inscrito ningan aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, 0
2. Cuando ningtin concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo fotal determinado para superario”.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccién y con base en los resultados consolidados de las
pruebas descritas en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, se encontrd que el empleo identificado
con el cédigo OPEC No. 56967, denominado Técnico, Grado 3 para el cual se oferté una (1) vacante,
debe ser declarado desierto al configurarse una de las causales previstas en ei articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, previamente citado. '
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"Por la cual se declara desierto el concurso para una (1) vacante del empleo de carrera denominado Técnico, Grado 3, del
Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado bajo el codigo OPEC No. 56967, a
fravés de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Que el Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 de la CNSC, por el cual se adiciono el articulo
9° del Acuerdo No. 179 de 2012" incluyé como funcion a cargo de los Despachos de los Comisionados,
la siguiente:

“(...) 19. Proferir los actos administrativos mediante los cuales se declaran desiertos los concursos,
de conformidad con el articulo 30 del Decreto numero 1227 de 2005 o las normas que rifan los
sistermas especiales o especificos; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por
la Sala Plena a cada Despacho (...)"

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Declarar desierto el concurso para una (1) vacante del empleo de carrera
denominado Técnico, Grado 3, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la

Convocatoria N° 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 56967, por las causales sefaladas en
la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso a
traves de la presente Resolucion, conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, deberan ser provistas siguiendo el orden establecido en el 2.2.5.3.2 ibidem,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la Comision

Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005, y rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada &n-Bogota, D.C. el 25 de octubre de 2018.

T

Comisionado /7

=
Elabord: Luz Mirella Giraldo Ortega / Nestor Valero/ Nicola _ﬁfe'
Revisd Clara Cecilia Pardo Ibagdn / lrma Ruiz Martinez // s
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' "Por el cual se establece la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- y se determinan las funciones de sus dependencias”
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120152765 DEL 25-10-2018

“Por la cual se declara desierto el concurso para una (1) vacante del empleo de carrera denominado
Técnico, Grado 3, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
ofertado bajo el codigo OPEC No. 60554 , a través de la Convocaloria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial la conferida por el articulo 2.2.6.19
del Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucidn Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que asi mismo, el articulo 130 de la Constitucién Politica dispone: "Habra una Comision Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial.”

Que segun lo sefalado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, tiene como funcion, entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurse
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la
Ley y el reglamento.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

Que el articulo 30 del Decreto 1227 de 2005, compilado en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de
2015, establece:

“Concursos desiertos. Los concursos debersn ser declarados desiertos por fa Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante resolucion motivada, en los siguientes casos.

1. Cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o
2. Cuando ningun concursante haya superado la folalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado el puntaje minimo total determinado para superarlo”.

Que agotadas las etapas de! proceso de seleccion y con base en los resultados consolidados de [as
pruebas descritas en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, se encontrd que el empleo identificado
con el codigo OPEC No. 60554, denominado Técnico, Grado 3 para el cual se ofertd una (1) vacante,
debe ser declarado desierto al configurarse una de las causales previstas en el articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, previamente citado.
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“Por la cual se declara desierto el concurso para una (1) vacante del empleo de carrera denominado Técnico, Grado 3, del
Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado bajo el codigo OPEC No. 60554, a
través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

Que el Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 de la CNSC, por el cual se adicion6 el articulo
9° del Acuerdo No. 179 de 2012 incluyé como funcién a cargo de los Despachos de los Comisionados,
la siguiente:

“(...) 19. Proferir los actos administrativos mediante los cuales se declaran desiertos los concursos,
de conformidad con el articulo 30 del Decreto nimero 1227 de 2005 o las normas que rijan los
sistemas especiales o especificos; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por
la Sala Plena a cada Despacho (...)"

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar desierto el concurso para una (1) vacante del empleo de carrera
denominado Técnico, Grado 3, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la
Convocatoria N° 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 60554, por |las causales sefaladas en
la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso a
través de la presente Resolucion, conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, deberan ser provistas siguiendo el orden establecido en el 2.2.5.3.2 ibidem,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005, y rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
_Dada en Bogota, D.C. el 25 de octubre de 2018.

L_;M_[@( T

" FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado .7z

Elabordg: Luz Mirella Giraldo Ortega / Nestar Valero/ Nicola .ejFP
Rewsd: Clara Cecilia Parde Ibagon / Irma Ruiz Martine. ‘/é’ &
AL

' “Por el cual se establece la estructura de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- y se determinan las funciones de sus dependencias”
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RE_SOLUCION No. CNSC - 20182120152755 DEL 25-10-2018

“Por la cual se declara desierto e concurso para una (1) vacante del empleo de carrera denominado
Técnico, Grado 3, del Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-,
~ ofertado bajo ef codigo OPEC No. 58252, a través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales, en especial la conferida por el articulo 2.2.6.19
del Decreto 1083 de 2015, el Acuerdo No. 555 de 2015 de la CNSC, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos se hardn previo cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que asi mismo, el articulo 130 de la Constitucion Politica dispone: “Habré una Comisién Nacional del
Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial.”

Que segun lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del
Servicio Civil -CNSC-, tiene como funcion, entre ofras, la de adelantar las convocatorias a concurso
para el desempefio de empleos publicos de carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la
Ley y el reglamento.

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20171000000116 del
24 de julio de 2017, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000146 del 05 de septiembre de 2017,
20171000000156 del 19 de octubre de 2017 y 20181000000876 del 19 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000001006 del 08 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de meritos
para proveer definitivamente tres mil seiscientos ochenta y siete (3.687) empleos, con cuatro mil
novecientas setenta y tres (4.973) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA.

Que el articulo 30 del Decreto 1227 de 2005, compilado en el articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de
20185, establece:

"Concursos desiertos. Los concursos deberan ser declarados desiertos por la Comision Nacional
del Servicio Civil, mediante resoiucion motivada, en los siguientes ¢asos!

1. Cuando no se hubiere inscrito ningin aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o
2. Cuando ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias o no haya
alcanzado ef puntaje minimo total determinado para superario”.

Que agotadas las etapas del proceso de seleccion y con base en los resultados consolidados de las
pruebas descritas en la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA, se encontr6 que el empleo identificado
con el cédigo OPEC No. 58252, denominado Técnico, Grado 3 para el cual se oferté una (1) vacante,
debe ser declarado desierto al configurarse una de las causales previstas en el articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, previamente citado.
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“Por la cual se declara desierto el concurso para una (1) vacante del empleo de carrera denominado Técnico, Grado 3, del
Sistema General de Carrera del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado bajo el cédigo OPEC No. 58252, a
través de la Convocatoria No. 436 de 2017 - SENA"

Que el Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 de la CNSC, por el cual se adiciono el articulo
9° del Acuerdo No. 179 de 2012" incluyo como funcién a cargo de los Despachos de los Comisionados,
la siguiente:

“(...) 19. Proferir los actos administrativos mediante los cuales se declaran desiertos los concursos, |
de conformidad con el articulo 30 del Decreto nimero 1227 de 2005 o las normas que rijan los

sistemas especiales o especificos; de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por
la Sala Plena a cada Despacho (...)" |

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar desierto el concurso para una (1) vacante del empleo de carrera
denominado Técnico, Grado 3, del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA-, ofertado a través de la
Convocatoria N° 436 de 2017 - SENA, bajo el codigo OPEC No. 58252, por las causales sefaladas en
la parte considerativa del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO.- Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso a
través de la presente Resolucién, conforme a lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2.2.6.19 del
Decreto 1083 de 2015, deberan ser provistas siguiendo el orden establecido en el 2.2.5.3.2 ibidem,
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO CUARTO.- Contra la presente Resolucion no procede recurso alguno, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005, y rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
n Bogota, D.C. el 25 de octubre de 2018.

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionadoz

Elabord’ Luz Mirella Giraldo Ortega / Nestor Valero/ Micola ‘ i
Rewviso. Clara Cecilta Parda Ibagon / Irma Ruiz Martinez /; :’L

' “Por el cual se establece la estructura de la Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- y se determinan las funciones de sus dependencias’




NiUmero OPEC: 56967

Nivel: Tecnico Denominacion: Técnico (SENA) Grado: 3 Codigo: 0 Asignacion Salarial: $
2,871,827 Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Proposito

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacion, operacion y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la comprension y
ejecucion de procesos auxiliares en el proceso Contractual, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales y
normatividad vigente

Funciones

e Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadisticos con el fin de
optimizar la presentacién de informacion solicitada al proceso de Gestion Contractual.

e Administrar el correo del proceso de Gestion Contractual, con el fin de ejecutar las
actividades requeridas dentro de los procedimientos de gestion del grupo.

e Administrar el Sistema ON-BASE, del proceso de Gestion Contractual, con el fin de dar
oportuno y correcto tramite a todas las comunicaciones del proceso.

e Asistir a los Comités de Contratacion, con el fin de elaborar las respectivas Actas, llevar
control de las mismas y dar traslado de dicho documento a los expedientes contractuales.

e Brindar asistencia técnica u operativa en la definicion y aplicacion de indicadores de gestion,
en el proceso Contractual, proponiendo nuevas alternativas, con el fin de desarrollar la
correcta medicion del mismo.

e Clasificar la informaciéon o documentos que produzca el proceso de Gestién Contractual,
conforme a las instrucciones recibidas y alimentar las bases de datos respectivas,
sugiriendo alternativas de tratamiento y generacién de nuevos procesos, con el fin de
mantener actualizada la informacion respectiva.

e Desarrollar actividades del SIGA en la dependencia y efectuar el acompafiamiento en los
casos que le sean asignados por autoridad competente del SENA.

e Disefiar, aplicar, actualizar, operar y mantener los procesos auxiliares e instrumentales del
proceso de Gestion Contractual, para la oportuna y correcta asistencia.

¢ Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

e Monitorear el SIGEP del proceso de Gestién Contractual, con el fin de mantener la
informacién actualizada y cumplir con las disposiciones normativas.

e Prestar soporte técnico informatico y ofimatico a la Contratacion, para optimizar la gestion.

e Realizar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico tendientes al logro
de los objetivos, proyectos de la Gestion Contractual, y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas, para la eficiente y oportuna presentacion.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion tecnolégica en disciplina académica del nlcleo basico de
conocimiento en: Administracion o Derecho y afines o Contaduria PUblica o Ingenieria Industrial
y afines o Ingenieria Administrativa y afines. Titulo de especializacion tecnoldgica en disciplina
relacionada con las funciones del empleo.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
Alternativas
Equivalencias

Estudio: Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

Experiencia: NO APLICA
o
Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobaciéon de cuatro (4) afios de

educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacién
de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA.


https://www.cnsc.gov.co/OPEC/436_de_2017_SENA/OPEC-436-de-2017-SENA.html#collapse_56967_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/436_de_2017_SENA/OPEC-436-de-2017-SENA.html#collapse_56967_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/436_de_2017_SENA/OPEC-436-de-2017-SENA.html#collapse_56967_0
https://www.cnsc.gov.co/OPEC/436_de_2017_SENA/OPEC-436-de-2017-SENA.html#collapse_56967_0

Experiencia: NO APLICA
0
Estudio: Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) afos de

experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre
1.500 y 2.000 horas.

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Titulo de formacion tecnoldgica o de formacion técnica profesional, por un (1)
afo de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la
aprobacion de los estudios en la respectiva modalidad. Tres (3) afios de experiencia

relacionada por titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del SENA.

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de

experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a
2.000 horas.

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa,
0 por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta

(60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller
para ambos casos.

Experiencia: NO APLICA
Vacantes

Dependencia: Antioquia-Centro de la Innovacion, la Agroindustria y el
Tur, Municipio: Antioquia - Rionegro, Cantidad: 1



NiUmero OPEC: 58252

Nivel: Tecnico Denominacion: Técnico (SENA) Grado: 3 Codigo: 0 Asignacion Salarial: $
2,871,827 Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Proposito

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacion, operacion y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la comprension y
ejecucion de procesos auxiliares en el proceso Contractual, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales y
normatividad vigente.

Funciones

e Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadisticos con el fin de
optimizar la presentacién de informacion solicitada al proceso de Gestion Contractual.

e Administrar el correo del proceso de Gestion Contractual, con el fin de ejecutar las
actividades requeridas dentro de los procedimientos de gestion del grupo.

e Administrar el Sistema ON-BASE, del proceso de Gestion Contractual, con el fin de dar
oportuno y correcto tramite a todas las comunicaciones del proceso.

e Asistir a los Comités de Contratacion, con el fin de elaborar las respectivas Actas, llevar
control de las mismas y dar traslado de dicho documento a los expedientes contractuales.

e Brindar asistencia técnica u operativa en la definicion y aplicacion de indicadores de gestion,
en el proceso Contractual, proponiendo nuevas alternativas, con el fin de desarrollar la
correcta medicion del mismo.

e Clasificar la informaciéon o documentos que produzca el proceso de Gestién Contractual,
conforme a las instrucciones recibidas y alimentar las bases de datos respectivas,
sugiriendo alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos, con el fin de
mantener actualizada la informacion respectiva.

e Desarrollar actividades del SIGA en la dependencia y efectuar el acompafiamiento en los
casos que le sean asignados por autoridad competente del SENA.

e Disefiar, aplicar, actualizar, operar y mantener los procesos auxiliares e instrumentales del
proceso de Gestion Contractual, para la oportuna y correcta asistencia.

e Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefio.

e Monitorear el SIGEP del proceso de Gestién Contractual, con el fin de mantener la
informacién actualizada y cumplir con las disposiciones normativas.

e Prestar soporte técnico informatico y ofimatico a la Contratacion, para optimizar la gestion.

e Realizar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico tendientes al logro
de los objetivos, proyectos de la Gestion Contractual, y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas, para la eficiente y oportuna presentacion.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacién tecnoldgica en disciplina académica del nacleo basico de
conocimiento en: Administracion o Derecho y afines o Contaduria Pablica o Ingenieria
Industrial y afines o Ingenieria Administrativa y afines. Titulo de especializacion
tecnoldgica en disciplina relacionada con las funciones del empleo.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
Alternativas
Equivalencias

Estudio: Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses
de experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica
primaria.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

7

(0]

Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4)
afos de educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o
por aprobacién de cuatro (4) afios de educacién basica secundaria y CAP de SENA.
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Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
0
Estudio: Dos (2) aflos de formacion en educaciéon superior, o dos (2) afios de

experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500
y 2.000 horas.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

0

Estudio: Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1)
afio de experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminaciéon y la
aprobacién de los estudios en la respectiva modalidad. Tres (3) afios de experiencia

relacionada por titulo de formacién tecnoldogica o de formacién técnica profesional
adicional al inicialmente exigido, y viceversa.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

0

Estudio: Tres (3) afios de educacién béasica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del SENA.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

7

(]

Estudio: Tres (3) afios de formacién en educacion superior o tres (3) afios de
experiencia por el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a
2.000 horas.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada

0

Estudio: Un (1) afio de educacion superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, 0
por seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta

(60) horas de duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller
para ambos casos.

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
Vacantes

Dependencia: Cérdoba-Centro Agropecuario y de Biotecnologia el
Porvenir, Municipio: Cérdoba - Monteria, Cantidad: 1



NiUmero OPEC: 60554

Nivel: Tecnico Denominacion: Técnico (SENA) Grado: 3 Codigo: 0 Asignacion Salarial: $
2,871,827 Entidad: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE- SENA

Proposito

Realizar actividades en el disefio, aplicacion, instalacion, actualizacion, operacion y
mantenimiento de los procesos, procedimientos, métodos y tecnologias para la comprension y
ejecucion de procesos auxiliares en el proceso Contractual, sugiriendo alternativas de
tratamiento y generacion de nuevos procesos, teniendo en cuenta las politicas Institucionales
y normatividad vigente.

Funciones

e Adelantar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadisticos con el fin de
optimizar la presentacién de informacion solicitada al proceso de Gestion Contractual.

e Administrar el correo del proceso de Gestion Contractual, con el fin de ejecutar las
actividades requeridas dentro de los procedimientos de gestion del grupo.

e Administrar el Sistema ON-BASE, del proceso de Gestion Contractual, con el fin de dar
oportuno y correcto tramite a todas las comunicaciones del proceso.

e Asistir a los Comités de Contratacion, con el fin de elaborar las respectivas Actas, llevar
control de las mismas y dar traslado de dicho documento a los expedientes contractuales.

e Brindar asistencia técnica u operativa en la definicion y aplicacion de indicadores de gestion,
en el proceso Contractual, proponiendo nuevas alternativas, con el fin de desarrollar la
correcta medicion del mismo.

e Clasificar la informaciéon o documentos que produzca el proceso de Gestién Contractual,
conforme a las instrucciones recibidas y alimentar las bases de datos respectivas,
sugiriendo alternativas de tratamiento y generacion de nuevos procesos, con el fin de
mantener actualizada la informacion respectiva.

e Desarrollar actividades del SIGA en la dependencia y efectuar el acompafiamiento en los
casos que le sean asignados por autoridad competente del SENA.

e Disefiar, aplicar, actualizar, operar y mantener los procesos auxiliares e instrumentales del
proceso de Gestion Contractual, para la oportuna y correcta asistencia.

¢ Las demés que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desemperfio

e Monitorear el SIGEP del proceso de Gestiébn Contractual, con el fin de mantener la
informacién actualizada y cumplir con las disposiciones normativas.

e Prestar soporte técnico informatico y ofimatico a la Contratacion, para optimizar la gestion.

e Realizar estudios y presentar informes de caracter técnico y estadistico tendientes al logro
de los objetivos, proyectos de la Gestion Contractual, y preparar los informes respectivos,
de acuerdo con las instrucciones recibidas, para la eficiente y oportuna presentacion.

Requisitos

Estudio: Titulo de formacion tecnoldgica en disciplina académica en: Administracién de
Empresas, Administracion Publica. Titulo de especializacion tecnoldgica en disciplina
relacionada con las funciones del empleo

Experiencia: Doce (12) meses de experiencia relacionada
Alternativas
Equivalencias

Estudio: Aprobacion de un (1) afio de educacién basica secundaria por seis (6) meses de
experiencia laboral y viceversa, siempre y cuando se acredite la formacion basica primaria.

Experiencia: NO APLICA
o
Estudio: Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de cuatro (4) afios de

educacion basica secundaria y un (1) afio de experiencia laboral y viceversa, o por aprobacion
de cuatro (4) afios de educacion basica secundaria y CAP de SENA.

Experiencia: NO APLICA
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0

Estudio: Dos (2) afios de formacion en educacion superior, o dos (2) aflos de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria entre 1.500 y 2.000 horas.
Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Titulo de formacién tecnoldgica o de formacién técnica profesional, por un (1) afio de
experiencia relacionada, siempre y cuando se acredite la terminacion y la aprobacion de los
estudios en la respectiva modalidad. Tres (3) afios de experiencia relacionada por titulo de

formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional adicional al inicialmente exigido, y
viceversa.

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Tres (3) afios de educacion basica secundaria o dieciocho (18) meses de
experiencia, por el CAP del SENA.

Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Tres (3) afios de formacion en educacion superior o tres (3) afios de experiencia por
el CAP Técnico del SENA y bachiller, con intensidad horaria superior a 2.000 horas.
Experiencia: NO APLICA

0

Estudio: Un (1) afio de educacién superior por un (1) afio de experiencia y viceversa, o por

seis (6) meses de experiencia relacionada y curso especifico de minimo sesenta (60) horas de
duracion y viceversa, siempre y cuando se acredite diploma de bachiller para ambos casos.

Experiencia: NO APLICA
Vacantes

Dependencia: Direccién General-Direccion Juridica, Municipio: Bogota, D.C. - Bogota
D.C, Cantidad: 1



