ACCION DE TUTELA de Gildardo Antonio Agudelo Gémez

Puerto Berrio (Antioquia), 30 abril de 2020

Seiior,
JUZGADO 01 PENAL DE CIRCUITO (Reparto)

Referencia: Accion de tutela para abstencion de nombramiento.

Accionante: Gildardo Antonio Agudelo Gomez.

Accionada: SENA — Regional Antioquia — Complejo Tecnoldgico Minero Agro Empresarial
(CTMAE)

Gildardo Antonio Agudelo Gémez, mayor de edad, identificado como aparece al pie de
mi firma domiciliada en la ciudad de Puerto Berrio (Antioquia), empleado del Complejo
Tecnol6gico Minero Agro Empresarial en modalidad de provisionalidad como instructor del
area de mecanica automotriz, actuando en nombre propio, en ejercicios del articulo 86 de
la Constitucion Politica, y de conformidad con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y
1382 de 2000, con todo respeto acudo ante su despacho para instaurar la presente
ACCION DE TUTELA contra SENA — Regional Antioquia — Complejo Tecnologico
Minero Agro Empresarial (CTMAE), Puerto Berrio (Antioguia) con el fin de que se
realice la abstencién del nombramiento en periodo de prueba del sefior Anderson Yesid
Alvarez Cardona, identificado con cedula de ciudadania No. 71.192.828 de Puerto Berrio
(Antioquia), empleado del Complejo Tecnologico Minero Agro Empresarial en modalidad
de prestacion de servicio como instructor del area de mecanica de motos y con el objetivo
de que se me protejan mis derechos fundamentales y principios constitucionales que
mencionaré en el presente documento, para fundamentar esta Accién Constitucional me
permito relacionar lo siguiente:

La Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC es un érgano autbnomo e independiente, del
mas alto nivel en la estructura del Estado Colombiano, con personeria juridica, autonomia
administrativa, patrimonial y técnica, y no hace parte de ninguna de las ramas del poder
publico.

La misién de la CNSC esta orientada a posicionar el mérito y la igualdad en el ingreso y
desarrollo del empleo publico; velar por la correcta aplicaciéon de los instrumentos
normativos y técnicos que posibiliten el adecuado funcionamiento del sistema de carrera; y
generar informacién oportuna y actualizada, para una gestion eficiente del sistema de
carrera administrativa.

La comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC), por medio de la Convocatoria No. 436 de
2017, convocod a concurso abierto de méritos de los empleos de carrera administrativa en
vacancia definitiva del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, provistos o ho mediante
nombramiento provisional o encargo, seguin consta en el Acuerdo No. 20171000000116
de 24 dejulio de 2017 de la Comisién Nacional del Servicio Civil, modificado por el Acuerdo
No. 20171000000146 del 05-09- 2017.
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Cumplidas las etapas de la Convocatoria, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio la
Resolucion No. CNSC-20182120192605 del 24 de diciembre de 2018, por la cual
conforma lista de elegibles para proveer dentro de dichos empleos, una (1) vacante ubicada
en el Completo Tecnolégico Minero Agroempresarial (CTMAE) — SENA identificada como
INSTRUCTOR, CODIGO 3010, OPEC 60894 Grado 1.

PROCEDENCIA

La jurisprudencia de la H. Corte Constitucional, como la contenida en la sentencia SU-
913/09, con ponencia del Magistrado Dr. Ha sefialado, en los eventos de interposicién de
acciones de amparo de los derechos fundamentales frente a situaciones o actuaciones
suscitadas dentro de los concursos publicos de mérito para el acceso a cargos de la
administracion publica, lo siguiente:

5.1 La corte constitucional ha sefialado de manera recurrente que la accién de tutela en un
mecanismo protector de derechos fundamentales de naturaleza residual y subsidiaria, por
lo cual solo puede operar para la proteccion inmediata de los mismos cuando no se cuenta
con otro mecanismo judicial de proteccion, o cuando existiendo este, se debe acudir a la
tutela como mecanismo transitorio para evitar un prejuicio irremediable.

Sin embargo, la doctrina constitucional ha reiterado que al estar en juego la proteccién de
los derechos fundamentales al trabajo, la igualdad y el debido proceso de quienes
participaron en un concurso de méritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, aun existiendo otro mecanismo de
defensa judicial, al considerar que la tutela puede “desplazar la respectiva instancia
ordinaria para convertirse en la via principal de tramite del asunto”, en aquellos casos en
gue el mecanismo alterno no es lo suficientemente idéneo y eficaz para la proteccién de
estos derechos.

5.2 Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para la provision de cargos
de carrera se ha comprobado gue no se encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo
a un proceso ordinario 0 contencioso, en la medida en gue su tramite llevaria a extender en
el tiempo de manera injustificada la vulneraciéon de derechos fundamentales que requieren
de proteccion inmediata. Esta corte ha expresado, que, para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se trata nada menos que de la
defensa y realizacion de los derechos fundamentales, ya que no tendria objeto alguno
enervar_el mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en el
ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la Constitucién en el caso particular.

Segun el Articulo 4° de la Resolucién 1458 de 2017, “se entiende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el
ejercicio de una profesion, arte u oficio, en las condiciones y con los requisitos que sefialan
las normas generales que regulan el tema y las indicadas en este Manual’.
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El Articulo 5° de la Resolucion 1458 de 2017 menciona, que las competencias laborales
“Se definen como las capacidades de una persona para desempefiar, en diferentes
contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados esperados en la entidad,
las funciones inherentes a un cargo de empleado publico, demostrables por los
conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que debe poseer y
evidenciar en el ejercicio de las funciones asignadas en el presente Manual. Las
competencias laborales para los empleos del SENA estdn compuestas por las
competencias comunes a todos los empleos de la entidad, las comportamentales de cada
nivel y las funcionales”.

El Articulo 6° de la Resolucion 1458 de 2017 indica que, las “competencias funcionales
son las que precisan y detallan lo que debe estar en capacidad de hacer una persona en el
ejercicio del cargo, sequn el contenido funcional del empleo especificado en este manual”.

En el pardgrafo del Articulo No. 1 de la Resolucién 1458 de 2017, indica que las
funciones y competencias laborales especificas del presente Manual estan organizadas por
procesos, dependencias y niveles jerarquicos. Para el nivel Instructor estan organizadas
por “Red de Conocimiento” y “Red Institucional”, y dentro de éstas por Area Tematica o de
Conocimiento.

Considerando lo anterior, se tiene presente que en la red de conocimiento de automotores
se contempla el area tematica de mecatronica automotriz. Y también, se contempla el area
tematica de mecanica de motos; asi como lo indica la Resolucion No. 1302 del 8 de Julio
de 2015 (Nucleo Basico de Conocimiento - Instructores).

Ahora, evaluando que el area de mecatrénica automotriz difiere del area de mecanica de
motos, puesto que, inicialmente las motocicletas tienen un motor totalmente diferente al del
automavil, sus sistemas eléctricos son diferentes, el sistema de lubricacion es diferente, el
sistema de refrigeracion también lo es, su carroceria difiere de manera significativa, el
sistema de suspension es desigual, etc. se expone lo siguiente:

HECHOS

PRIMERO: En cumplimiento de la ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones”, adelante la CNSC expidio el acuerdo No. 20171000000116 del 24 de julio
de 2017, por medio de la cual se convocé a proceso de seleccién (Convocatoria 436 de
2017) para proveer definitivamente por concurso abierto de méritos, los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

SEGUNDO: Las etapas sefialadas por la CNSC, para adelantar la convocatoria 436 de
2017, fueron las siguientes: convocatoria y divulgacion, inscripcion, verificacion de
requisitos minimos, aplicacion de pruebas sobre competencias basicas y funcionales,
pruebas sobre competencias comportamentales, valoracibn de antecedentes, prueba
técnico pedagdgica, conformacién de listas de elegibles, firmeza de la lista de elegibles y
nombramiento en periodo de prueba.
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TERCERO: En el afio 2017 me registré en el SIMO para poder participar en la convocatoria
del SENA y una vez registrado en el SIMO compré el pin (derechos de patrticipacion),
seguidamente, el suscrito se inscribid en la convocatoria 436 de 2017 con el fin de acceder
por méritos al empleo, cumpliendo con cada una de las fases de la convocatoria antes
indicada.

CUARTO: Me inscribi presentando toda la documentacién requerida tanto para demostrar
los estudios como para demostrar la experiencia en los tiempos establecidos en la
plataforma SIMO. Es de mencionar en este punto que cuento con 15 afios de experiencia
como instructor en el area de mecatrénica automotriz en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial - SENA con un nombramiento de planta provisional.

Me inscribi en la OPEC No. 60894 denominada Instructor grado 1 cédigo 3010, con un
(1) cargo ofertado (mecéanico automotriz) ya que cumplia con los requisitos del empleo en
cuanto a funciones, experiencia, estudio y el propésito del empleo. Lo anterior teniendo en
cuenta lo siguiente:

OPEC No. 60894 (Esta informacién es la publicada por la CNSC en la pagina SIMO)

Propdsito

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y
modalidades de atencion, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Funciones

e Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje definidos en los programas de formaciéon y de acuerdo con el
desarrollo curricular relacionado con el area tematica de mecatronica automotriz.

o Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los
programas de formacion del area temética de mecatrénica automotriz.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.

o Participar en el disefio curricular de programas de formacién profesional conforme
a las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el
area teméatica de mecatronica automotriz.

o Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programay el peffil
de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con los lineamientos institucionales para el area tematica de mecatrénica
automotriz.
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Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagogica en funcion
de la formacion profesional en programas relacionados con el area temética de
mecatrénica automotriz.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencion, los niveles
de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de mecatrénica automotriz.

Requisitos

Estudio: Certificado CAP SENA o por entidad competente en area ocupacional 83:
Equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacién y
mantenimiento Grupo 838: Mecanicos de vehiculos automotores. Subgrupo 8383:
Mecéanico de moto.

Experiencia: Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente reconocida.

Alternativas
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Estudio: Ingenieria industrial, ingenieria automotriz, ingenieria mecanica,
ingenieria electronica, ingenieria en mecatrénica, ingenieria mecatronica.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con MECATRONICA AUTOMOTRIZ y
doce (12) meses en docencia.

7

(0]

Estudio: Ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacion, mecanico
de vehiculos automotores, mecanicos de vehiculos automotores, contratistas y
supervisores de mecanica, contratistas y supervisores de oficios y operacion de
equipos, técnicos en mecanica y construccidon mecanica.

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad
legalmente reconocida.

0

Estudio: Técnica profesional en procesos industriales, técnico profesional en
mecanica y electrénica automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz,
técnica profesional en servicio automotriz, técnica profesional en mecanica
automotriz, técnica profesional en ingenieria automotriz, técnica profesional
automotriz, técnica profesional en procesos industriales de mecatrénica.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
MECATRONICA AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en docencia o instruccién
certificada por entidad legalmente reconocida.
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Estudio: Tecnologia en mecénica industrial, tecnologia en diagndstico y gestion
automotriz, tecnologia en mecénica automotriz Diesel, tecnologia en mecénica
automotriz, tecnologia industrial, tecnologia en autotrénica.

Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con MECATRONICA
AUTOMOTRIZ y doce (12) meses en docencia.

Equivalencias
Estudio: No Aplica
Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: Antioquia- Complejo Tecnoldgico Minero
Agroempresarial, Municipio: Antioquia - Puerto Berrio, Cantidad: 1

En este punto, cabe resaltar que, para ese mismo momento surgié otra oferta laboral
designada asi: OPEC No. 60312 denominada Instructor grado 1 c6digo 3010, con un (1)
cargo ofertado, aplicando este para las personas que se desempefiaran en el area de
motocicleta, como lo es el compariero Anderson Alvarez, pues él se ha capacitado para
impartir formacion profesional integral especificamente en el area de motocicletas desde
hace mas de 14 afios tal y como puede evidenciarse en la certificacién entregada por el
centro (CTMAE- SENA) donde consta su experiencia. De la oferta laboral mencionada se
tiene:

OPEC No. 60312 (Esta informacion es la publicada por la CNSC en la pagina SIMO)

Propésito

Impartir formacion profesional integral, de conformidad con los niveles de formacion y
modalidades de atencién, politicas institucionales, la normatividad vigente y la
programacion de la oferta educativa.

Funciones

e Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados
de aprendizaje definidos en los programas de formaciéon y de acuerdo con el
desarrollo curricular relacionado con el area tematica de motocicletas.

o Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos formativos de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos, relacionados con los
programas de formacion del area teméatica de motocicletas.

e Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempefio y la naturaleza del cargo.
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Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional conforme
a las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos por el
area tematica de motocicletas.

Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programayy el perfil
de los sujetos en formacion de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con los lineamientos institucionales para el area tematica de motocicletas.
Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagogica en funcion
de la formacion profesional en programas relacionados con el area tematica de
motocicletas.

Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los niveles
de formacion, el programa y el perfil de los sujetos en formacion de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica de motocicletas.

Requisitos

Estudio: Ocupaciones técnicas en construccion, mecanica y fabricacién, mecanico
de vehiculos automotores, mecanicos de vehiculos automotores, contratistas y
supervisores de mecanica, contratistas y supervisores de oficios y operacion de
equipos, técnicos en mecanica y construccién mecanica.

Experiencia: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de MOTOCICLETAS
y Doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativas
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Estudio: Ingenieria industrial, ingenieria automotriz.

Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con MOTOCICLETAS y doce (12)
meses en docencia.

s

(0]

Estudio: Técnica profesional en procesos industriales, técnico profesional en
mecanica y electrénica automotriz, técnico profesional en mecanica automotriz,
técnica profesional en servicio automotriz, técnica profesional en mecéanica
automotriz, técnica profesional en ingenieria automotriz, técnica profesional
automotriz, técnica profesional en procesos industriales de mecatrénica.

Experiencia: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas
y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

s

(0]

Estudio: Tecnologia en mecdanica industrial, tecnologia en diagndstico y gestion
automotriz, tecnologia en mecéanica automotriz Diesel, tecnologia en mecanica
automotriz.
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Experiencia: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con MOTOCICLETAS y doce (12)
meses en docencia.

Equivalencias
Estudio: No Aplica
Experiencia: No Aplica
Vacantes

Dependencia: Valle-Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, Municipio: Valle
del Cauca - Buenaventura, Cantidad: 1

QUINTO: En cuanto a estudios formales aporté:

1. Certificado de Aptitud Profesional (CAP) del SENA: Mecanico reparador de
combustién interna (3428 Horas)

2. Titulo de Tecndlogo en sistema mecatrdnico de la Institucién Universitaria Pascual
Bravo.

3. Titulo de Tecnblogo en mecéanica automotriz del exterior (Hemphill Schools).

Titulo de Master en inyeccion electrénica Diesel.

Técnico en electricidad automotriz.

ok

SEXTO: En cuanto a experiencia aporté 15 afos de experiencia laboral impartiendo
formacion profesional integral especificamente en el drea de automovil, la cual fue avalada
y aceptada por la Universidad de Pamplona y la Universidad de Medellin (estas entidades
fueron contratadas por la CNSC para que fueran las encargadas de revisar y aprobar los
antecedentes de cada aspirante).

pag. 8




ACCION DE TUTELA de Gildardo Antonio Agudelo Gémez

SEPTIMO: La primera etapa de la convocatoria era verificacion de requisitos minimos, la
cual aprobé y me permitieron continuar a la siguiente etapa, donde me valieron mis titulos
de estudio y 15 afios de experiencia en el area solicitada, los resultados fueron los
siguientes:

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba: Detalle de los Resultados de la prueba

w .
RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA

Resultados

Gildardo Antonio

B PANEL DE CONTROL Prueba: ) .
) . Verificacion de Requisitos Minimos )

05 bisicos \ y,
N Formacién [ Admitido )

Observacion:
@ Experenca
Cumple requisitos minimos en el itern de educacién formal Cumple requisitos minimos en el item de experiencia.

I8 Produce. intelectual

Otros documentos

@  Ofena Piblica de
Empleos de Carrera (QPECH

2)  Audiencias
Ver pagos realizados

Los documentos en estado sin validar, serén verificados en |a prusba de Valoracion de Antecedentes

B Cambiar contrasefia

Listado de verificacion de documentos de formacion

{

Consultar
Institucion Programa Estado ‘Observacion
Gildardo Antonio il
1- 1 de 0 resultados “ <> »
88  PANEL DE CONTROL
#  Datos basics i Experiencia
N Formacion Listado de verificacion de documentos de experiencia
Consultar
@ Eoerench Empresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacion Prosiarsurll
18 producc. intelecual 1 - 1 de 0 resultados @< »
B Ctros docamemns —————
Total experiencia valida (meses) 35.70 |
@  Oferta Publica de
Empleos de Carrera (OPEC)
2} Audiencias
$  Ver pagos realizados
PRp— 1
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OCTAVO: Al haber pasado la etapa de requisitos minimos, se me permitié presentar las
pruebas sobre competencias basicas y funcionales siendo mis resultados los siguientes:

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba

s
RESULTADOS DE LA PRUEBA

Gildardo Antonio

23 PANEL DE CONTROL Proceso de Seleccion: .
[ Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA ]
#4  Daros bisicos. . £
Prueba: .
N Formacién [ PRUEBA SOBRE COMPETENCIAS BASICAS Y FUNCIONALES - B ]
y
Empleo:
W Experiencia 4 A
Impartir foermacién prefesional Integral, de conformidad con los niveles de fermacién y modalidades de atencién, politicas
B Producc. mtelecwal | Institucionales, |a normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa. 3010
\ y.
B owos documens Namero de 3
r0s docume ) -
[ 139179276 )
. A
@  ofertapiblica de Nombre del aspirante:
Empleos de Carrera (QPEC) p
[ Gildardo Antonio Agudelo Gomez | Resultado .
&) Audiencias \ . .
$  Ver pagos realizados Obsm'am':',: N
APROBG PRUEBAS BASICAS ¥ FUNCIONALES
B cambiar contraseiia \ /

NOVENO: La siguiente prueba fue sobre competencias comportamentales siendo mis
resultados los siguientes:

= Ayudas

RESULTADOS DE LA PRUEBA

Resultados
Gildardo Antonio
Proceso de Seleccion: .
'd N
| Convocatoria No. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA |
Prueba: §
= 4 N
23 PANEL DECONTROL | PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES - B |
\ p.
Empleo:
§§  Datos basicos P p -
= Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y medalidades de atencion, politicas
) e institucionales, la normatividad vigente y la programacién de la oferta educativa. 3010
A vy
MM Experiencia Nimero de evaluacin:
~
( 139122507 |
B Producc. intzlectual e A
= Nombre del aspirante:
’ ™ 7 N
B owes documentos ( Gildardo Antonio Agudelo Gomez | Resultado: | 62.81 |
A v A V.,
‘Ofena Piblica de
L Observacion:
Empleos de Carrera (QPEC) a \
e PRUEBA CLASIFICATORIA
& L y.
$  ver pagos realizados
Apreciadol(a) aspirante: Los resultados aquf registrados pueden tener modificaciones con ocasidn de las reclamaciones y/o acclones judiciales que presenten los aspirantes
B Cambiar contrasena
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DECIMO: La siguiente etapa fue la de valoracion de analisis de antecedentes la cual pase
también satisfactoriamente:

Panel de control ciudadano: Resultados: Resultados de la prueba: Detalle de los Resultados de la prueba VA

@ Ay::ae
RESULTADOS DETALLADOS DE LA PRUEBA VALORACION DE ANTECEDENTES

B3 PANEL DE CONTROL Prueba:

Gildardo Antonio

‘f\VALORACION DE ANTECEDENTES- B

f§  Datos basicos

Formacidn | 60.0
\

L]
Observacion:
M Experiencia

Evaluade de conformidad al Acuerde de Convocatoria.
B Produce. intelectual

B  ouwos documentos

@  Ofena Publica de
Empleos de Carrera (QPEC)

&) Audiencias

$  ver pagos realizados

()  Cambiar contrasefa = Secciones

Listade de resultados de verifcacidn de las pruebas de fermacién

Gildardo Antonio Intitucion Prograima Estado Obsarvacion joosikacg
1 -1 de 0 resultados « <> »
I3 PANEL DECONTROL
4 Datos basicos R .
@ Experiencia
N Formacion
Listado |a valoracién de los certificados de experiencia
Expeniencia
- Empresa Cargo Fechaingreso  Fecha salida Estado Observacidn T
I8 Producc. intelectual
1- 1 de 0 resultados « <> o
B  otos documentos
@ oferta pibica de Total experiencia vélida (meses) '\ 79.23 |
Emplecs de Carrera (QPEC)
&) Audiencias Consultar Articulo No 22238 del Decreto NO 1083 del 2015
$  Ver pagos realizados
& cambiar conurasefla
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ACCION DE TUTELA de Gildardo Antonio Agudelo Gémez

DECIMO PRIMERO: La ultima etapa fue la prueba técnico pedagodgica, obteniendo los
siguientes resultados:

Av:;as

= RESULTADOS DE LA PRUEBA

¢

Gildarda Antonio = Resultados

Proceso de Seleccion:

PANEL DE CONTROL { Convocatoria Na. 436 de 2017 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Prueba:

[ Prueba Técnico-pedagégica

=

Daios basicos

- W W

Formacitin Empleo:

Impartir formacién profesional integral, de conformidad con los niveles de formacién y modalidades de atencion, politicas

=D Institucionales, la normatividad vigente y la programacién de |a oferta educativa. 3010

m B

A
Produc. intelectual Nimero de evaluacion:
(175911835

Otwos documentos -
Nombre del aspirante:

Oferta Piblica de

; ~ v
[ Gildardo Antonio Agudelo Gomez | Resultado: [ 91.00
Empleos de Carrera (OFEC) A A

e

Audiencias Observaci6n:
4

er pagos realizados PRUEBA TECNICO - PEDAGOGICA

A

B o

camblar contrasefia

Anrariadnfal acnirantar |ne racnltadne anil ranictradne niadan tanar madificarinnac ran acacian da lac raclamarinnac vin arcinnac fudicialac nia nracantan lne acnirantac

DECIMO SEGUNDO: Teniendo en cuenta que ya se habian superado las etapas y pruebas
de la convocatoria, la CNSC procedi6é a publicar la resolucion de la lista de elegibles No.
20182120192605 del 24 de diciembre de 2018, donde ocupé el segundo lugar, puesto que
el primer lugar lo ocup6 el compafiero Anderson Yesid Alvarez, quien también realizo el
mismo proceso para concursar por la OPEC No. 60894 denominada Instructor grado 1
cddigo 3010, entidad SENA.

Aqui, es importante mencionar que, en el Articulo 6° del Acuerdo 562 de 2016 reza lo
siguiente:

ARTICULO 6°. Solicitud de exclusién del elegible de una lista. Dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o
concurso, podra solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusion de la
lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya
comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Aport6 documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
3. No superd las pruebas del concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas
en el concurso.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

pag. 12




ACCION DE TUTELA de Gildardo Antonio Agudelo Gémez

6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

La exclusion de la lista de elegibles se efectuard sin perjuicio de las acciones
judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

Es preciso enfatizar que: el primer (1) hecho del Articulo 6° del anterior acuerdo, tiene
relacion con el sefior Anderson Yesid Alvarez, identificado con cedula de ciudadania No.
71.192.828 donde la Comisién de personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
debi6é haber solicitado a la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC la exclusién del
mencionado de la lista de elegibles por NO CUMPLIR con lo correspondiente a ese punto,
pues se debe tener en cuenta que el sefior Alvarez NO CUMPLE con los requisitos que
exigia la convocatoria 436 de 2017 en la OPEC 60894, ya que su perfil ocupacional se
adapta taxativamente para el area de motocicletas, asi como lo indica la OPEC No. 60312
denominada Instructor grado 1 coédigo 3010 pues el mencionado se ha desempefiado
como contratista en el Complejo Tecnolégico Minero Agro Empresarial, especializandose
en impartir formacién profesional integral en el area de motocicletas desde hace méas de 14
afos, tal y como puede evidenciarse en la certificacién entregada por el centro (CTMAE-
SENA) donde consta su experiencia; entonces, se puede deducir que su perfil ocupacional
NO se ajusta para el area de mecanica automotriz.

DECIMO TERCERO: EIl dia 04 de enero de 2019 realicé un derecho de peticién para la
Comision de Personal del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, solicitando la revision
y verificacion del perfil académico y laboral del concursante que en el momento ocupa el
puesto No. 1 en la lista de elegibles (Anderson Yesid Alvarez).
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A continuacion, se evidencia el derecho de peticidén (con su respectivo radicado)

' Medellin,04 de Enero del 2019 )

i O
i) Sefiores s 20 de
.. COMISION DE PERSONAL » /e

=%, . Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA & 2E 19 250

Regional Antioquia

Referencia: Verificacion del cumplimiento de perfil y experiencia Lista de
Elegibles OPEC 60894

Mi nombre es GILDARDO ANTONIO AGUDELO GOMEZ, identificado con la
cédula No. 71184307, con Nombramiento Provisional en el cargo de
instructor en la OPEC 60894 y me encuentro participando en la Convocatoria 436
de CNSC para proveer cargos de carrera administrativa para el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, en la OPEC 60894 para el cargo de instructor, perteneciente a
la Red de Conocimiento Automotor, en el Area tematica Mecatrénica
Automotriz, ocupando en la actualidad el puesto No.2.

En atencion 2 lo establecido en el Decreto 1228 de 2005 sobre el Reglamento de
Funcionamiento frente a solicitudes y reclamaciones; a las funciones que establece
la Ley 909 de 2004 para Las Comisiones de Personal, en especial a lo establecido
en el Numeral 2 del Articulo 16 donde se establece que la Comision de Personal

debe:

a) Velar por que en los procesos de seleccion para la provision de empleos y
de evaluacion de desempefio, se realice conforme a lo establecido en las
normas y procedimientos legales y reglamentarios y con lineamientos
sefalados por la Comision Nacional del Servicio Civil.

~b) Resolver las' reclamaciones que en materia de procesos de seleccién y
evaluacién del desempefio y encargo les sean atribuidas por . el

procedlmlento especial.

Ml e) Solicitar a la Comisién Nacional del Servicio Civil la exclusién de la lista de
= . elegibles de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos -
oo exigidos en ‘las. respectivas convocatorias, o con violacién de las. leyes o
o 2 reglamentos que regulan la carrera- administrativa. En el caso. de no
atenderse la solicitud, deberén informar de esta situacién ala Comlslén
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‘e) Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los
empleados por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de
personal de la entidad o por desmejoramiento de sus condiciones laborales

0 por los encargos.

g) Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principios y reglas
previstas en esta ley entre otras.

- Con base en lo citado, procedo a solicitar sea revisado el cumplimiento del perfil y
la respectiva experiencia del concursante que en el momento ocupa el puesto
numero 1, ya que presuntamente la formacion y experiencia no se ajusta al
establecido para la OPEC 60894, cargo instructor, perteneciente a la Red de
Conocimiento Automotor, en el Area tematica Mecatrénica Automotriz,
debido a que dicho concursante(Id 95777391) de nombre ANDERSON YESID
ALVAREZ CARDONA CON CC 71192828 de Puerto Berrio se ha desempefiado como
contratista para el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial, para impartir
formacion en el Area de Motocicletas desde hace 14 afios, tal y como puede
evidenciarse en la certificacion entregada por el centro donde consta su

experiencia.

Adjunta copia del certificado y de la formacion del sefior ANDERSON YESID
ALVAREZ CARDONA CON CC 71192828 de Puerto Berrio.( anexo 29 folics).

Cordialmente,

- Gildardo Antonio Aguéelo Gomez

~ C.C. No. 71184307 De Puerto Berrio
- OPEC: 60894

~ Red Conocimiento: Automotor -

. Area Temética: Mecatrdnica Automotriz

" Aspirante: 1d 96552883
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Cerificacion No. 134

®
SENA

N

ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que e! seflior ANDERSON YESID ALVAREZ CARDONA dentficado con cedula de ciudadania No.
71192 828 de Puerto berrio, suscribid cor EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales reguiados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Admenistracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se deéscribe a continuacion

1.
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Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:
Plazo.

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:
Término de ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:
Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Termino de ejecucion:

Obligaciones Especificas

000926 dei 17 de Enero de 2014

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacion en el area de mecanica de motos

siete (7) Meses y once (11) Dias contados & partir de /a fecha
de incio del contrato

20 de Epero de 2014,
tres (3) meses y quince (15) dlas

diez (10) meses y veintises (26) dias, nasta el 13 de Dicemore
de 2014

1 Cumplir con el objeto contractual pactado, en las programas y
lugares que el SENA indique

2 Desarrollar las actvidades de acuerdo con ‘08 planes que se
elaboren previamente con personal que cumpla con las
exigencias ce formacion académica y pedagogica que EL SENA

determe. |

3 Seleccionar estrategas de ensefianza - aprendiae -

evaluacion sequn ¢ programa de Formacion Profesional y el

enfogue metodoiogico adoptado

1 Los demas que se hagan necesanas para el cabal

cumplmento del objeto contractual y que esten en los estudios .

previos e
SC LI

000854 del 21 de Enero de 2015

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacion on el drea de industria (mecamca de motos)

diez (10) Meses y veintiun  {21) Dias, contados a parnir de la e
fecha de inicio del contrato,

22 de Enero de 2015

diez (10) meses y veintiun (21) dias, hasta el 12 de Dicembre de

2015

GTHF 13 ag
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del Contrato:
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SENA

N

ANTIODUIA

1. Cumglr con el objeto contractual paclado, en los programas y
lugares que el SEMA indigue.

2. Preslar los servicios con  seriedad, responsabilidad,
profesionalisme y efciencia..

3. Desarrollar 1as actividades de acuerdo con lgs planes que se
elaboren previamenie con personal gue cumpla con las
exigencias de formacion académica y pedagogica que EL SENA
determene,

4. Seleccionar esiralegas de ensefanza - apendizaje -
evaluacion segin el programa de Formacion Profesonal v el
enlogue malodologico adoptado

5 Seleccionar amientes ce aprendizaje con base on 0%
resullados propueslos y on |as caraclerisicas y rogquenmentos
de los aprendices

6. Onentar 108 procesos de aprendizaje seqgun las nocesidades
delecladas en los proccsos de eovaluacion, metodologias de
aprend zaje y programas curriculares wigentes

T. Programar |as actividades de ensefdanza -aprendizaje
avaluacion de conformidad con los proyecios formalivos y el
calendario de fgrmacion institucional

8. Reportar la infarmacion academica y administrativa requenda
deniro del proceso de formacion.,

9. Presenmar mensualmente los informes estadisticos vy de
actividades inherenles al objeln contraciual

10. Paricipar en 108 comilés de evaluacidn y seguimiento
ordinanos vy exiraordinanos gue se programen  para los
aprendices a su cango..

11. Ejercer las actvidades con esiricla observancia del
reglamento de aprandices del SENA

12, Informar a los aprendices acerca de los resullados de
apréndizaje y accones cvalualivas desarrollados dentro de la
Farmacitn Prolesional

13, Conformar los equipos oe desarrollo  curmcular
interdisciplinarios por programa o conjunio de programas por
redes lecnoldgicas, para garanlizar  integraidad en a
formulacidn de proyectos lormativos, el diseho de activadados do
aprendizaje, el disefo de lalleres e items que alimentardn los
bancos de pruebas para la seleccdn de aprendices, entre 01'as Lﬂ':.'.;1
14, Participar en |la programacidn y ejecucion del proceso de

induccitn  de  aprendices de formacion  lilwlada v el
reconacimiento de aprendiza) es previos.,

18, Reponar en el sistema Sofia Plus todas las aclividades que

on acuerda cOn (08 PrOCOSOS quo 0N de S responsabihdad, .":‘:&..-
garanticen la calkdad de la informacidn v su conereéncia con el
proceso formative

16, Apoyar la programacsin y seguimiento do la formacitn por
proyecto © conjunio de proyocios por redes lecnoldgcas que
garanticen la ntegralidad o0 l@ ejecucidon deol proceso  de

N it ks
aprend zaje P LI ) e
GTH-F-131  Pag 2
Mimisterio do irabajn
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Certificacidn No 134 SENA

N

ANTIOQUIA

t7. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de |0s proyeclos
formatvos asociados al contratsta, cuando éslas sean
requendas por el equipo asesor de desarrollo currcular
'8 Responder por los benes y elemenios pueslos a su
disposic on para e! cumplhimienio del abjeto contratado.

3. Numero y Fecha del Contrato: 003627 del 27 de Febrero de 2017

Objeto: Prestar los servicios personales de caracler lempora para
brindar formacion, onentacion y asesoria para los programas de
formacion stulada y complementana de! area de mecanica de
malos

Plazo: nueve (9) Meses y dieciocha {*B) Dias, contados a parur de la
fecha de inico del contrato.

Inicio de Ejecucion: 01 de Marzo de 2017

1. Cumplir con el objeto contractval pactado, en 0s programas y
lugares Gque e SENA indgue, con fotal seriadad
responsab/idad, profesionalismo y efcienca.

2. Scleccionar estrategias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion sequn el programa de Formacion Profesional y el
enfoque metodolagico adoptado

3. Sclecconar ambientes de aprendizaje con Dase en los
resultados propuesios y en las caracteristicas y requenmientos
de os aprendices

4 Onentar los procesos de aprendizae segun las necesdades
detecladas en los procesos de evauacion, melcdoiogias de
aprendizaje y programas currciu'ares vigentes,

5. Programar las aclividades de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion de conformidad con o8 proyectos formalivos y el
calendario de formacion institucional

6. Reportar la informacion académica y adminisirativa requenda
dentro del proceso de formacion, |

7. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
activdades inherentes al oojeto contraciual

8 Participar en los comiiés de evaluacidn y seguimiento

ordinanos y exlraordinanos que se programen para los Mrpordond
aprendices a su cargo

9. Ejercer las actvidades con esiricla observancia de!
reglamento de aprendies del SENA

10, Informar a los aprendices acerca de los resullados de
aprendizaje y acciones cvaluativas desarrollados denko de 'a

Obligaciones Especificas
ael Contrato:

Corvhe b

Formacion Profesonal LIAAC ELMI N

11 Conformar los equipos de desarrollo  curricular

interdisciplinancs por programa o conjunio de programas por

redes tecnoldgicas para garantizar integralidad y o ecucion de

proyectos formatvos ry—

12. Partcipar en la programacion y ejecucdn de proceso de Cinned

inducc:on  de  aprendices de  formacion  Wulada y el WL
GINF13 Pag ) &
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Certificacion No. 134 SENA

N

ANTIOQUIA

reconacimiento de aprendizajes previos. |

13. Reportar en el sistema Scfia Plus todas las actwidades
relacionadas con el proceésc de ‘a Formacen Profesional
integral, de acuerdo a los tempos estipulados por |a insttucion
14. Apoyar la programac:on y seguimento de la fermacien par
proyectec 0 conjunto de proyectes por redes tecnologicas que
garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendgizaje.

16. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formatives asociados &l contratista, cuande estas saan
requendas por el equipo asesor de desarrolio curricular

16, Apoyar la supervsion cde les contratcs del Complejo
Tecnglégico Minero Agroempresaral, de la Regional Antaquia,
acorde con su perfil profesional y el cbjeto de éste conirato
durante la vigencia del misme. |,

17. Coadyuvar con la estrucluracion de estudios previos y
acompanar en los procesos de evaluacon de cfertas acordes
con su perfil e donedad profesional durante la wigencia del
contrato

18. Efectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL, en el nvel de riesgo al cual
corresponda las activdades a desarrollar), lo cual sera un
requisito previc para el pago pendd.co de sus honoranos..

19. Apucar al procesc de certificacidn de competencias segun
normas co-relacionadas con las funcicnes del instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagégicas

20, Responder por '0s benes y elomentos puestos a su
dispesicen para ol cumphimiento del chyeto contratado

2' Las demas quc scan asignadas por el supervisor de
contrato; de acuerdo a los Iineamientos em tidos por la entidad

Se expge A solictud del interesado(a). de acuerdo con la infermacion registrada en el sistema ON BASE
? ol dia 03 de Octubre de 2017, ~—-

R L
e

¢ el g, @
RNANDO CANO GOMEZ

Subdirector Complejo Tecnolégco ero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendiz ENA R i

* (... COACCLOIWE Y
s o W) vu-lc‘.-vuo}uu\m e
W arse
Wy

GTHF 31 Pag 4
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DECIMO CUARTO: Debido a la situacion mencionada anteriormente, el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA por medio de un comunicado solicita a la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) la exclusion del participante: Anderson Yesid Alvarez identificado con
cedula de ciudania No 71.192.828, por considerar que €l NO cumplia con el requisito
fundamental (la experiencia relacionada en la OPEC No. 60894 denominada Instructor
grado 1 cddigo 3010) para ejercer el empleo.

1)

No OPEC |CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION
No cumple, la certificacion que
anexa de la experiencia

ANDERSON ;
relacionada no cumple con el
L 60694 | 71192628 YESCIER%(\)%EEZ requisito del énfasis solicitado -

Mecénica  Automotriz-, la
soporta en Mecénica de Motos.

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucién de Educacién Supenor que la CNSC
contrate para el efecto, consolidaré los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del
Concurso abierto de méritos y la CNSC conformaré las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la
presente Convocaloria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito”.

2 "Articulo 31. (..) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad conltratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) aflos. Con estay en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.

DECIMO QUINTO: Aunque la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC) desestimd los
argumentos del SENA para excluir de la lista de elegibles al sefior Anderson Alvarez, el
Complejo Tecnolégico Minero Agro Empresarial, con el fin de verificar el cumplimiento de
los requisitos para ejercer el empleo y con base en las facultades que para ello le fueron
designadas, revisé la documentacion que el interesado aportd en el aplicativo SIMO,
encontrando qué no se daba cumplimiento total de los requisitos exigidos por el manual de
funciones y competencias laborales de la entidad.

DECIMO SEXTO: La CNSC desatendiendo los argumentos del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA frente al caso, considera por medio del acuerdo No. 20192120009404
del 19 de junio de 2019 que la decisién mas apropiada es excluir a los dos (2) participantes:
Anderson Yesid Alvarez identificado con cedula de ciudania No. 71.192.828 de Puerto
Berrio (Antioquia) y Gildardo Antonio Agudelo Gomez identificado con cedula de
ciudadania No. 71.184.307 de Puerto Berrio (Antioquia), por considerar que ninguno de
los dos obedecia a los requisitos para ejercer el empleo, haciendo alusién a que yo no
cumplo con los requisitos minimos, omitiendo el deber legal de realizar mi nombramiento y
posesion en periodo de prueba, ya que cumplo con todo lo estipulado en el acuerdo No.
20171000000116 del 24 de julio de 2017 para ejercer el cargo.

DECIMO SEPTIMO: Frente a la anterior notificacién realizada por la CNSC, los
concursantes implicados (Anderson Alvarez y Gildardo Agudelo) proceden a presentar
recurso de reposicion ante este despacho solicitando la inclusién a la lista de elegibles que
rige en la resolucién No. 20182120192605 del 24 de diciembre de 2018.

A continuacion, se evidencia mi derecho de peticion realizado frente a lo anterior, con su
respectivo radicado:
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(IR

' Rad: 20196000623002 - Fecky M4JUL-201911 13
Trx Dest Dep NoFellos: 6

Rem: GILDARDO ANTONIO AGU
COMISION NACTONAL DEL SERVICIO CTVIL

Puerto Berrio, 04 de julio de 2019.

Sefiores
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIViL
Carrera 16 No. 96 — 64, piso 7

Bogoeta D. C.

Asunto: DERECHO DE PETICION POR SOLICITUD DE EXCLUSION DE LA
LISTA DE ELEGIBLES OPEP 60894 DE LA CONVOCATORIA 436 DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA.

GILDARDD ANTONIQ AGUDELD GOMEZ vedno de 2 dudad de Puerio Berrio
Antioguia, identificado con iz c&dulz No. 71184307, acuando @ nombre propio, me
permito instaurar derecho de peticion conforme al Articuio- 23 de la Constitucion
Macional, Articuio 1 de iz Ley 1755 de 2015, con fundamento en los siguientes -

’ HECHOS
i. Me encuentro participando en el concurso. abierto de méfitos del SENA
Convocatoriz 436 de 2018, pars el cargo de Instructor OPEC 60894, en €l
cual prezente v supere satisfactoriamente todas las pruebas y me encuentro

en Ia lisia de eiegibies para el respectivo cargo pubiico al que aspiro.

Como requisitos para aspirar a dicho cargo en los detalles del empleo en
SIMO, se tiene como reguisito entre otros y en el primer item:

Estudio: Certificade CAP SENA o por entidad competente en Area
ocupacional 83: Equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo,
instalacion y mantenimiento Grupo 838: Mecanicos de vehiculos

automoteres. Subgrupo 8283: Mecanico de moto.

Como evigenda se adjunia Je tome de pantalia de SIMO No.1 donde
aparecen los requisitos el cargo resaitados en color rojo.
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3. En SIMO ingresando a través de los Resultados detallados de la
prueba, en la sesion de Formacion, pagina 3 con el nombre de
Reparador de Motores se encuentra el certificado de estudio
“Certificado Aptitud Profesional” — CAP certificando "MECANICO
REPARADOR DE AUTOMOTORES DE COMBUSTION INTERNA” del SENA con
una duracion de 3428 horas. Certificado de estudio que me habilita como
aspirante al cargo al cual me presenté.

Como evidencia se adjunta le toma de pantalla de SIMO No.2 resaltando en
color rojo la publicacion del certificado aceplado como vélido y la toma de
pantalla No.3 donde se expande e/ certificado adjunto.
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130 e 12 renmade:
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Toma de pantalla de SIMO No.2. T e
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Toma de pantalla de SIMO No.3.

Dicho certificado de estudio, tambien se encuentra ingresando por otros
documentos; este se encuentra en el quinto documento bajo el nombre de
“Certificado Aptitud Profesional” — CAP certificando “MECANICO
REPARADOR. DE AUTOMOTORES DE COMBUSTION INTERNA” del SENA con
una duracion de 3428 horas.

Como evidencia se adjunta la toma de pantalla de SIMO No.4 resaltando en
color rojo la publicacion del certificado y la toma de pantalla y No3, donde
aparece e/ certificado de estudio “Certificado Aptitud Profesional” —
CAP el certificado "MECANICO REPARADOR DE AUTOMOTORES DE
COMBUSTION INTERNA” del SENA.

LATAfs 34 Sacmertng 520 13316 o farma auses S
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4. De acuerdo al Auto No. CN
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SC — 20192120009404 del 19062019, mediante
ctuacion administrativa dentro del concurso de
toria No 436 de 2017 — SENA, el Comisiorado
tencion a la solicitud de exclusion de parte de
Nacional de Aprendizaje SENA, bajo la
resuntamente ne se anexa el

el cual se da inicio a una a
méritos objeto de la Convoca
Nacional del Servicio Civil en a
la Comisién de Personal del Servicio
justificacion 'de no cumplimiento por que p
titulo relacionado con el cargo.

PETICIONES

Verificar el cumplimiento del requisito de estudios necesarios para aspirar al
cargo de instructor de la OPEP 60894 en el concurso de méritos
correspondiente a la Convocatoria 436 de 2017 del SENA, mediante la
validacién del certificado “Certificado Aptitud Profesional” — CAP
certificando "MECANICO REPARADOR DE AUTOMOTORES DE COMBUSTION
INTERNA” del SENA, el cual se encuentra publicado en SIMO en los dos
lugares a los cuales se hizo referencia en los hechos presentados en la parte

superior de este documento.

Luego de verificado el cumplimiento del requisito de estudio propuesto

g0 ] ( enla
peticion del item 1, proceder a publicar la firmeza de la lista de elegibles :
para el cargo de instructor OPEP 60894 en la cual me encuentro dentro del ‘ |
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DECIMO OCTAVO: Por medio de la resolucion N° 20202120020005 del 24 de enero de
2020 la Comision Nacional del Servicio Civil notifica y da respuesta frente al hecho anterior;
exponiendo todo lo sucedido y continuando yo en el mismo lugar (2 puesto), siendo pocos
receptivos frente a dicha situacion y desapercibiendo mis derechos fundamentales y
constitucionales. Por medio de esta resolucién evidencian nuevamente la lista elegible,
ocupando el compafiero Anderson Alvarez en el primer (1) puesto y yo el segundo como lo
indiqué anteriormente.

DECIMO NOVENO: EIl dia 05 de marzo del presente afio se notifica por medio de la
resoluciéon No. 20182120192605 del 24 de diciembre de 2018 la firmeza del
nombramiento del sefior Anderson Yesid Alvarez, permaneciendo yo en segundo lugar
hasta el momento, quedando vulnerable a diferentes aspectos que se relacionan con mi
area labora, personal, familiar, social y econémico.

VIGESIMO: Recalcar que, las entidades implicadas en este proceso (SENA Y CNSC) no
han sido consecuentes con los acuerdos, resoluciones y exigencias solicitadas para la lista
de elegibles de los aspirantes y nombramiento de a quien le corresponda, abusando
arbitrariamente de la buena fe y de la legitima confianza que depositan los aspirantes frente
a este proceso, perdiendo esta entidad alta credibilidad en todos sus procesos.

VIGESIMO PRIMERQO: EIl area de automévil difiere de manera significativa con el area de
motos, son areas muy particulares segun su estructura; areas, que examinandolas
profundamente no coincidirian en la mayoria de caracteristicas. Es indispensable, tener en
cuenta el riesgo que estan tomando estas entidades (SENA — CNSC) al considerar y
generalizar ciertas similitudes en estas areas del saber, y mucho mas en un proceso de
enseflanza — aprendizaje donde tacitamente lo PRIMORDIAL es impartir formacion
profesional integral.

También aclaro que, la palabra AUTOMOTRIZ, deriva de Auto: es la abreviatura de
Automoévil, que, segun la Real Academia Espafola (RAE), su significado es: “vehiculo que
puede ser guiado para marchar por una via ordinaria sin necesidad de carriles y lleva un
motor, generalmente de combustién interna o eléctrico, que los propulsa”. Y motriz: es la
capacidad de un cuerpo para moverse o producir movimiento. Por tanto, mecanica
automotriz hace alusidén a mecanica auto (automévil) motriz (motor), es decir, motores de
automoviles.

VIGESIMO SEGUNDO: Por medio de la Resolucion No. 001076 de 2020 se efectda un
nombramiento en periodo de prueba (Anderson Alvarez) y se da por terminado un
nombramiento provisional (Gildardo Agudelo).

Con referencia a lo anterior, considero bajo mi criterio que no resulta légico, ni legal que
después de un concurso se le indique al administrado que la experiencia acreditada y que
sirvié para obtener el primer puesto, no es la indicada para el cargo, cuando esos requisitos
y particularidades la debe presentar la misma institucion (SENA) ante la Comisién Nacional
del Servicio Civil, para elaborar las convocatorias ajustada a las necesidades de la
organizacion.

Los que tienen que demandar la resolucién de la lista de elegibles es el SENA, si considera
gue es contrario a la ley, una vez en firme este acto, sin que se le solicite la exclusion, es
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obligatorio para la entidad publica proceder al nombramiento de la persona idonea para
ejercer el cargo.

VIGESIMO TERCERO: Desde hace 15 afios me he desempefiado de manera eficaz y
profesional en el CTMAE-SENA Y tenia la fe puesta en este concurso de méritos
convocatoria 436 de 2017, consolando la remota idea de que las entidades en las que
concursé fueran legales con todo el proceso, aspirando a encontrarme en la lista de
elegibles y tener la posibilidad de mi nombramiento en periodo de prueba

VIGESIMO CUARTO: Tengo 55 afos de edad, actualmente, me encuentro con
diferentes compromisos financieros en las entidades bancarias, respondo
econémicamente por mis padres, ya que son ancianos de 70 afios que viven en
condiciones precarias tanto econdémicas como de salud, mis ingresos financieros
son para mi sustento y el de mi familia, no cuento con otros recursos econémicos o
ingresos. Ademas, he venido presentando decadencia en mi salud integral, detectando
varios episodios de hemorragias sanguineas rectales, desencadenando cuadro de anemia
cronica causando afecciones con urgente necesidad de practicarme trasfusiones de sangre
de manera consecutiva.

FUNDAMENTOS DE LA VIOLACION DE MIS DERECHOS FUNDAMENTALES Y
PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES

1. Violacién al derecho a la dignidad humana: Articulo 1 de la Constitucidon
Nacional.
Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto
de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que
la integran y en la prevalencia del interés general.

2. Violacién al derecho al trabajo: Articulo 25 de la Constitucion Politica.
El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y la Comision Nacional del Servicio Civil CNSC
me estan vulnerando este derecho, al no realizar mi nombramiento en periodo de prueba
en los términos establecidos por la ley

3. Violacion ala confianza legitima, seguridad juridica y buena fe: Articulo
83 de la Constitucién Politica.
Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan
cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las
gestiones que aquellos adelanten ante éstas.
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Es asi, que los principios de confianza legitima, seguridad juridica y buena fe, han sido
violentados por cuanto el SENA y la CNSC no realizan mi nombramiento en periodo de
prueba.

4. Violacion al acceso a la carrera administrativa por concurso y principio
al mérito: Articulo 125 de la Constitucion Politica.
Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los
de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley. Los funcionarios,
cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién
o la ley, serdn nombrados por concurso publico. El ingreso a los cargos de
carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes. El retiro se hara: por calificaciébn no satisfactoria en el
desempefio del empleo; por violacién del régimen disciplinario y por las
demas causales previstas en la Constitucién o la ley. En ningin caso la
filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para
un empleo de carrera, su ascenso o remocion. Los periodos establecidos en
la Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter
de institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales
cargos, en reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por el resto del
periodo para el cual este fue elegido.

De lo anterior, la CNSC esta violando este articulo, al no cumplir con “El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”. Pues la CNSC NO efectué (con los requisitos que solicité en su momento) el
debido nombramiento a quién en realidad correspondia.

5. Violacién al debido proceso: Articulo 29 de la Constitucién Politica.

El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas. Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes
al acto que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia
de la plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, la ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicara de preferencia a
la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume inocente mientras no
se la haya declarado judicialmente culpable. Quien sea sindicado tiene
derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por él, o de
oficio, durante la investigacion y el juzgamiento; a un debido proceso publico
sin dilaciones injustificadas; a presentar pruebas y a controvertir las que se
alleguen en su contra; a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser
juzgado dos veces por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba
obtenida con violacion del debido proceso.

Con referencia a este punto el SENA y la CNSC han violado EL DEBIDO PROCESO ya
gue dichas entidades no estan cumpliendo con las normas reguladoras del concurso de
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mérito, las cuales se convierten en Ley tanto para el concurso como para el aspirante y
finalmente, para la entidad que tiene a cargo la realizacion del mismo. Por lo tanto, al no
realizarse mi nombramiento en periodo de prueba se vulnera El Derecho Fundamental al
Debido Proceso.

PETICIONES

PRIMERO: Que se establezcan los derechos fundamentales LA DIGNIDAD HUMANA, LA
IGUALDAD, EL TRABAJO, MINIMO VITAL, EL DEBIDO PROCESO, ACCESO A
CARGOS Y FUNCIONES PUBLICAS, SEGURIDAD SOCIAL, ASi COMO A LOS
PRINCIPIOS DE CONFIANZA LEGITIMA BUENA FE Y SEGURIDAD JURIDICA Y LOS
QUE EL DESPACHO CONSIDERE, VULNERADOS U AMENAZADOS de GILDARDO
ANTONIO AGUDELO GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania 71. 184. 307 Puerto
Berrio (Antioquia).

SEGUNDO: Ordenar de manera inmediata a el CTMAE SENA para que en el término de
48 horas se realice la abstenciéon del nombramiento en periodo de prueba y posesion del
cargo del sefior Anderson Yesid Alvarez Cardona, identificado con cedula de ciudadania
No. 71.192.828 de Puerto Berrio (Antioquia).

PETICIONES ESPECIALES

Con el fin de evitar violaciones de derechos de terceros, se ordena por medio de acuerdo,
gue dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la comunicacion del auto admisorio
de tutela se publica en la etapa en la pagina web de la CNSC y el SENA, la existencia de
esta accion para efectos de dar a conocer la misma quienes eventualmente pudieran salir
afectados con la decision que resuelva la accién publica.

DOCUMENTOS Y PRUEBAS

Cedula de ciudadania de Gildardo Antonio Agudelo Gomez.
Experiencia de Gildardo Antonio Agudelo Gémez.
Experiencia de Anderson Yesid Alvarez.

Articulo 4, 5y 6 de la Resolucion 1458 de 2017.

Paragrafo del Articulo 1 de la Resolucion 1458 de 2017.
Articulo 6 del Acuerdo 562 de 2016

oakwnE

DERECHO

Como fundamento legal de la accién incoada, me permito citar al honorable juzgado, los
articulos 1, 13, 25, 29, 83, 86 y 125 de la Constitucién Politica de 1991. Articulo 27 de la ley
909 de 2004.
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COMPETENCIA

Es usted competente sefior juez, por la naturaleza constitucional del asunto, por tener
jurisdiccién en el lugar donde ocurri6 la vulneracibn y amenaza de los derechos
fundamentales invocados conforme al articulo 37 del decreto 2591 de 1991 y el Decreto
1382 de 2000.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, Manifiesto que no ha instaurado otra accion de tutela con
fundamento en los mismos hechos y derechos material de esta accion, segun lo dispuesto
en el articulo 37 del decreto 2591 de 1991.

ANEXOS

Anexo lo relacionado en el acapite de documentos y pruebas.

NOTIFICACIONES

El suscrito recibe notificaciones en la Calle 42C No. 14-19 Barrio 17 de abril en Puerto Berrio
(Antioquia), teléfono 313 523 6779, Correo electrénico: gilagudelo@gmail.com.

La entidad tutelada Complejo Techoldgico Minero Agro Empresarial SENA, a la calle 43
No. 20-137 barrio la malena, Tel 833 2862 — IP: 43750, Puerto Berrio (Antioquia), correo
electrénico: fcano@sena.edu.co

Del honorable Juez,

Cordialmente,

Gildardo Antonio Agudelo Gémez
Cc. No. 71.184.307 de Puerto Berrio (Antioquia)
Tecndlogo en Mecatrénica Automotriz
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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SENA

N

05-9502-101

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA .

Que el sefior AGUDELO GOMEZ GILDARDO ANTONIO, identificado con cédula
de ciudadania numero 71.184.307, presta sus servicios a esta Entidad, con
nombramiento provisional, desde el dia 07 de Octubre de 2013. Actualmente
desempefia el cargo de Instructor Grado 09, en el Complejo Tecnolégico Minero
Agroempresarial, ubicado en la calle 43 No. 20-137, barrio La Malena, municipio de
Puerto Berrio, con una asignaciéon basica mensual de $2.829.277,00 (Dos
Millones Ochocientos Veintinueve Mil Doscientos Setenta y Siete Pesos) mas
$147.543,00 (Ciento Cuarenta y Siete mil Quinientos Cuarenta y Tres Pesos
moneda legal). por concepto de subsidio de alimentacion.

Funciones asignadas al cargo de Instructor (Segin Manual de Funciones de
la Entidad “RESOLUCION NUMERO 965 del 14 de junio de 2017").
-

AREA FUNCIONAL: GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Red de Conocimiento; AUTOMOTOR
Area Tematica: MECATRONICA AUTOMOTRIZ

 f Planear procesos formativos que respondan a la modalidad de atencién, los

niveles de formacién, el programa vy el perfil de los sujetos en formacion de c
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area temaética de mecatronica v
automotriz.

2 Participar en la construccion del desarrollo curricular que exige el programay e
el perfil de los sujetos en formacién de acuerdo con los lineamientos institucionales,
de acuerdo con los lineamientos institucionales para el area tematica de
mecatrénica automotriz.

3. Ejecutar los procesos de enseflanza y aprendizaje para el logro de los oS
resultados de aprendizaje definidos en los programas de formacion y de acuerdo

con el desarrollo curricular relacionado con el area tematica de mecatronica c
automotriz, o
4, Evaluar los aprendizajes de los sujetos en formacion y los procesos
formativos de acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos,

%
: 8
4

Ministerio de Trabajo i
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE \
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial 0, |

Direccidn calle 43 N* 20-137, Puerto Berrio - Antioquia ~(4) 833 28 62
www sena.edu,co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag#
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&
SENA

N

relacionados con los programas de formacién del area tematica de mecatrénica
automotriz.

5. Participar en el disefio curricular de programas de formacion profesional
conforme a las necesidades regionales y los lineamientos institucionales requeridos
por el area tematica de mecatrénica automotriz.

6. Participar en proyectos de investigacion aplicada técnica y/o pedagégica en
funcién de la formacién profesional en programas relacionados con el area tematica
de mecatroénica automotriz.

7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area
de desempenio y la naturaleza del cargo.

Se expide en Puerto Berrio, a los veinticinco (25) dias del mes de julio de 2017, a
solicitud del interesado.

>~
ﬁ{;ﬁ’/

Tek: 5760000 - B332862 IP: 41771

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tocnolg!lco Minero Agroempresarial
Direcciéon calle 43 N* 20-137, Puerto Berrio - Antloquia ~(4) 833 28 62
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GD-F-011 V02 Pag
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SE’\IA
N

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
“SENA”, REGIONAL ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que el sefior GILDARDO ANTONIO AGUDELO GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania No.71.184.307 expedida en Puerto Berrio (Antioquia),
presta sus servicios a esta Entidad desde el 07 de octubre de 2013, segun
informacion relacionada a continuacion:

Cargo Actual: Instructor Grado 11

Nombramiento: Provisional

Dependencia: Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Fecha de nombramiento: 07 de octubre de 2013, a la fecha

Asignacion Basica Mensual: $3.554.701
Subsidio de Alimentacién: $156.248

Se expide en Medellin, a los diecisiete (17) dias del mes de ro de 2019, a
solicitud del interesado.
CLAUDIA ELENA LQPEZ PEREZ .
Fiabord Liwow Castvion Arenas
P 4220 Cartade e
masmion@eens e\ 0o | \ COSCOERM
Certont o
G CER0em
"'/"‘ v \\
S B
1]
Ministerio de Trabajo \ & ;
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE S
Reglonal Antioquia - Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Calle 51 No. 57 -70 - (4) 576 00 00
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
GD-F-011 V02

Los anteriores certificados laborales (Pag 31,32 y 33) son unos de los tantos del sefior
Gildardo (los demés se encuentran en la pagina SIMO, que fue el medio utilizado para
subir toda la documentacion y poder ser participe de la convocatoria)
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Cerificacion No. 134 SENA

N

ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL
COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que e! sefior ANDERSON YESID ALVAREZ CARDONA dentficado con cedula de ciudadania No.
71192 828 de Fuerto berrio, suscribid cor EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA os
siquientes contratos de prestacion de servicios personales reguiados por fa Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacidon de la Admnistracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: 000926 dei 17 de Enero de 2014

Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacion en el area de mecanica de motos

Plazo: siete (7) Meses y once (11) Dias contados & partir de /a fecha
de incio del contrato

Inicio de Ejecucion: 20 de Epero de 2014,

Prorroga: tres (3) meses y quince (15) dlas

Término de ejecucion: diez (10) meses y veintises (26) dias, nasta el 13 de Dicempre
de 2014

1. Cumplir con el objeto contractual pactado, en las programas y

Obligaciones Especificas
lugares que el SENA ndique

del Contrato:
2 Desarrollar las actvidades de acuerdo con 08 planes que se
elaboren previamente con persona que cumpla con las
exigencias ce formacion académica y pedagogica que EL SENA
determe. |
3. Seleccionar estrategas de ensefianza - aprendiae -
evaluacion sequn e programa de Formacion Profesional y el
enfoque metodologico adoptado
1. Los demas que se hagan necesanas para el cabal
cumplimento del objeto contractual y que esten en los estudios .
previos Lothuam
SC S
2 Numero y Focha del Contrato: 000854 del 21 de Enero de 2015
Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal para
impartir formacion on el drea de industria (mecamca de motos)
Plazo: diez (10) Meses y veintiun  {21) Dias, contados a panir de la e
fecha de inicio del contrato,
Inicio de Epecucion: 22 de Enero de 2015
Termino de ejecucion: diez (10) meses y veintiun (21) dias, hasta el 12 de Dicembre ce
2015

Obligaciones Especificas

GTHF 131 ag *
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1, Cumalir con el abjeto contractual paclado, en les programas y
lugares que el SENA indigue..

2, Preslar los servicios con  seriedad, responsabilidad,
profesignalismo y efciencia..

3. Desarrollar las aclividades de acuerdg con los planes gue se
elaboren prevamente con personal gue cumpla con las
exigencias de formmacidn academica y padagdgica que EL SENA
determne.

4. Seleccignar esiralegias de ensefanza - aprendizaje
evaluacion segdin el programa de Formacidn Profesonal v el
enlogue melodelogico adoplado

5 Seleccionar ambienles ce aprendizaje con base on los
resullados propuesios y on las caraclerisiicas y roquenmenios
de los aprend.ces

6. Onontar (08 procesos de aprendizaje sequn las nocesidades
detecladas en los procosos de ovaluacion, melodologas de
aprend zaje y programas curmiculares wigenles

1. Programar |as actwvidades de ensehanza -aprendizaje
evalyacion de conformdad con los proyectos formativos y el
calendario de fermacion institucional

B, Reporar la informacion academca y administraliva requerda
denftro del proceso de formacion.,

9 Presentar mensualmente los nformes estadisticos y de
aclividades inherenles al abjelo conlractual

10. Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento
ordinaros ¥y extraordinanos que se programen  para los
aprendices a suw cango..

11, Ejercer las actvidades con esircla observancia del
reglamenio de aprandices del SENA

12, Informar @ ks aprendices acerca de los resullados de
aprendizaje y acciones cvalualvas desarrollados dentro de 'a
Formacion Profesional

13, Conformar los  equipos oo desarrollo  curmcular
interdisciplinarios por programa o conjunio de programas por
redes  lecnoddfyicas, para garanlizar  integraldad en |3
formulacidn de proyoclos lormativos, el dsefo de activ.dodos do
aprendizaje, el diseno de lalleres @ ilems que alimentaran los
bancos de pruebas para la selecoén de aprendices, entre olras e
14, Participar en la programacidn y ejecucidn del proceso de

induccidn  de  aprendices de  formacion  lilulada v el
reconocimiento de aprendiza)es previos..

15, Reporar en gl sistema Sofia Plus todas las actividades que

on acurrdo con |os procosas quo son de su responsabilidad, oyl
garanticen |a caidad de la informacidn y su coherencia con el
procest formativo

16, Apoyar la programacan y seguimienio do la formacidn por
proyocto o conjunio de proyoctos por redes tecnoldgicas quo
gargnticen @ integralidad en |@ ejecucion del proceso de

N i v ki b
aprend zae ™
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3. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

@
SENA

N

ANTIOQUIA

t7. Elaborar y entregar guias de aprendizae de l0s proyeclos
formatvos asociados al contratsta, cuando éslas sean
requendas por el equipo asesor de desarrollo curncular
18 Responder por los benes y elemenios pueslos a su
disposic 6n para e! cumplimiento del abjeto contratado.

003627 del 27 de Febrero de 2017

Prestar los servicios personales de caracler lempora para
brindar formacion, onentacion y asesoria para los programas de
formacion ntulada y complementana de! area de mecanica de
malos

nueve (9) Meses y dieciocho {*B) Dias, contados a parur de la
fecha de inic:o del contrato.

01 de Marzo de 2017

1. Cumplir con el objeto contracival pactado, en (0s programas y
lugares que e SENA indgue, con fotal seriadad,
responsabidad, profesionalismo y efcienca.

2. Scleccionar estralegias de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion sequn el programa de Formacion Profesional y el
enfoque metodolagico adoptado

3. Sclecconar ambentes de aprendizaje con Dase en los
resultados propueslos y en las caracteristicas y requenmientos
de los aprendices

4 Orentar los procesos de aprendizaje segin |as necesidades
detecladas en los procesos de evauacion, melcdoiogias de
aprendizaje y programas curficd'ares vigentes.

5 Programar las actividades de ensefanza - aprendizaje -
evaluacion de conformidad con o8 proyectos formativos y el
calendario de formacian institucional

6. Reportar la informacion académica y adminisiratva requenda
dentro del proceso de formacion.

7. Presenmar mensuaimente los informes estadisticos y de
activdades nherentes al oojeto contraciual

8 Partcipar en los comiés de evaluacion y seguimiento
ordnanps y exliraordinanos que se programen para los
aprendices a su cargo

9 Ejercer las actvidades con esincla observancia de!
reglamento de aprendces del SENA

10. Informar a los aprendices acerca de los resullados de
aprendizaje y acciones cvaluativas desarrollados dento de 'a
Formacion Profesonal

11 Conformar los  equipos de desarrollo  curricular
interdisciplinancs por programa o conjunio de programas por
redes tecnologicas para garantizar inlegralidad y o ecucion de
proyectos farmatvos

12. Partcipar en la programacion y ejecucdn de proceso de
induccon  de  aprendices  de  formacidon  Wulada y el

GINF131 Pag )
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Certificacion No. 134 SENA
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reconacimiento de aprendizajes previos

13. Reportar en el sistema Sofia Plus todas las actwidades
relacionadas con el proceésc de ‘a Formacen Profesional
integral, de acuerdo a los tiempos estipulados por |3 instilucion
14. Apoyar la programacion y seguimento de la formacien por
proyecte 0 conjunto de proyectes por redes tecnologicas que
garanticen la inlegralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

156. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formatives asociados al  contratsta, cuando estas sean
requendas por el equipo asesor de desarrollo curricular

16, Apoyar la supervsion cde lcs contrates del Complejo
Tecnglégico Minere Agroempresaral, de la Regonal Antaquia
acorde con su perfil profesional y el objetc de éste coniralo
durante la vigencia del misme

17. Coadyuvar con la estrucluracidn de estudios previos y
acompanar en los procesos de evaluacon de cfertas acordes
con su perhil e donedad profesional durante la wigencia del
contrato

18. Etectuar los pagos al Sistema General de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL, en el nvel de riesgo al cual
corresponda las activdades a desarcllar), lo cual sera un
requisito previo para el pago pendd.co de sus honoranos..

19. Aplicar al procese de certificacidn de competencias segun
normas co-elacionadas con las funciones del instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar
habildades pedagégcas

20. Responder por '0s beres y elementos puestos a su
dispesicion para ¢l cumphimiento del obyeto contratado

2' Las demas quc scan asignadas por el supervisor de
contrato; de acuerdo a los ineamientos emtidos por |a enhdad

Lol
o e
N R
RNANDO CANO GOMEZ
Subdirector Complejo Tecrolégco ero Agroempresarnal
Servicio Nacional de Aprendizaj¢/SENA Ryl
O €0 NG CLMIME
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Los anteriores certificados laborales (Pag 34,35, 36 y 37) son unos de los tantos del sefior
Anderson (los demas se encuentran en la pagina SIMO, que fue el medio utilizado para
subir toda la documentacion y poder ser participe de la convocatoria)
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RESOLUCIONNo. ~1458  DE 2017

Por la cual se actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
A Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Paragrafo 2°: De conformidad con la comunicacion del Ministerio de Educacién Nacional No.
2011EE41743 del 9 de agosto de 2011, los programas de Técnico Profesional y Tecnélogo
otorgados por el Servicio Nacional de Aprendizaje con anterioridad a la obtencién del registro
calificado, gozan de validez y legalidad, por lo tanto, dichos titulos, que se enlistan como
anexo de esta Resolucion, seran considerados para la verificacion del cumplimiento de
requisitos de los empleos de |a planta de personal que admitan ese nivel de formacion.

Articulo 4°.- Experiencia. Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y
las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio,
en las condiciones y con los requisitos que sefialan las normas generales que regulan el
tema y las indicadas en este Manual.

Articulo 5°.- Competencias laborales. Se definen como las capacidades de una persona
para desempefar, en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y
resultados esperados en la entidad, las funciones inherentes a un cargo de empleado
publico, demostrables por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y
aptitudes que debe poseer y evidenciar en el ejercicio de las funciones asignadas en el
presente Manual.

Las competencias laborales para los empleos del SENA estan compuestas por las
competencias comunes a todos los empleos de la entidad, las comportamentales de cada
nivel y las funcionales.

Articulo 6°- Competencias funcionales. Son las que precisan y detallan lo que debe estar
en capacidad de hacer una persona en el ejercicio del cargo, segun el contenido funcional del
empleo especificado en este manual.

Articulo 4,5y 6
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RESUELVE

Articulo 1°.- Adoptar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
cargos permanentes de empleados publicos de la Planta de Personal del Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA, determinada y modificada por el Gobierno Nacional mediante los
Decretos 250 de 2004, 2989 de 2008, 4591 de 2011 y 552 de 2017, como se establece en
los anexos de la presente Resolucién, para los niveles Directivo, Asesor, Profesional,
Instructor, Técnico y Asistencial.

Paragrafo: Las funciones y competencias laborales especificas del presente Manual estan
organizadas por procesos (SIGA), dependencias y niveles jerarquicos; para el nivel Instructor
estan organizadas por Redes de Conocimiento y Redes Institucionales, y dentro de éstas por
Areas Tematicas o de Conocimiento.

Paragrafo del Articulo 1° de la Resoluciéon No. 1458 de 2017

ARTICULO 62. Solicitud de exclusién del elegible de una lista. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles,
la Comisién de Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a la Comisién Nacional
del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando se haya comprobado cualquiera
de los siguientes hechos:

1. Fue admitido al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la convocatoria.
2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.
3. No superd las pruebas del concurso.

4, Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.

5. Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realiz6 acciones para cometer fraude en el concurso.

La exclusion de la lista de elegibles se efectuara sin perjuicio de las acciones judiciales y administrativas a que hubiere lugar.

Articulo 6° del Acuerdo 532 de 2016
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